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R$ 1,00

Ação

FÍSICO FINANCEIRO

Empenhado Liquidado 
Prevista Realizada Inscrito Pago Cancelado A Pagar

0396 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES _ _ _ 348.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09HB _ _ _ 2.161.773,00 2.161.773,00 1.226.356,54 133.322,57 911,44 0,00 132.411,13

0C04 _ _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10TL 67,00% 0,02% 1.760.000,00 129.159,92 129.159,92 0,00 0,00 0,00 0,00

2003 ACOES DE INFORMATICA _ _ _ 0,00 0,00 0,00 457.115,98 425.254,98 0,00 31.861,00

200 200 172.800,00 172.789,37 172.789,37 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 11 11 42.200,00 42.200,00 39.746,92 82.225,00 0,00 0,00 82.225,00

2011 30 30 30.115,00 30.115,00 29.212,46 24.279,63 0,00 0,00 24.279,63

2012 81 85 598.529,00 598.529,00 588.621,31 323.478,20 0,00 0,00 323.478,20

20AK _ _ _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4091 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 80 37 386.517,00 139.354,74 130.720,74 30.160,00 22.180,00 0,00 7.980,00

8010 2880 3287 26.638.267,00 25.224.671,97 19.774.288,57 797.778,86 534.939,66 58.065,68 204.773,52

TOTAL 32.138.891,00 28.498.593,00 22.090.895,83 1.848.360,24 983.286,08 58.065,68 807.008,48

1- A Dotação Autorizada compreende os valores previstos na Lei Orçamentária (LOA) acrescido das alterações ocorridas por meio de créditos adicionais e subtraídos de eventuais cancelamentos ou remanejamentos de dotação.

2- Os valores da execução dos Restos a Pagar abrangem os valores de restos a pagar reinscritos.

3- A execução financeira da ação 2004 (Assistência Médica)  é realizada juntamente à PGR, conforme Protocolo de Cooperação firmado para este fim.

4- Os valores do quadro contemplam o ocorrido do início do ano até o final do quadrimestre em referência (Janeiro à Dezembro).
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RELATÓRIO SIMPLIFICADO DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA – ORÇ AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
(Inciso IV do §1º do Art. 17 da Lei nº 12.017, de 1 2/08/2009 - LDO para o exercício de 2010)

3º QUADRIMESTRE / 2010

Ação 
(Cod)

Produto 
(Unidade de 

Medida)
Meta Fisica Anual Dotação 

Autorizada ¹
Restos a Pagar ²

CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS

CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES E 
REESTRUTURACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REVISAO DE 
REMUNERACOES -PESSOAL ATIVO

REFORMA E ADAPTACAO DO EDIFICIO-SEDE DO CONSELHO 
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Edifício Reformado 
(% de execução 

física)

2004³ ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES 
CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Pessoa Beneficiada
(Unidade)

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS 
SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Criança Atendida
(Unidade)

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, 
EMPREGADOS E MILITARES

Servidor 
Beneficiado
(Unidade)

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, 
EMPREGADOS EMILITARES

Servidor 
Beneficiado
(Unidade)

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA 
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DA 
CRIACAO E/OU PROVIMENTODE CARGOS E FUNCOES E 
REESTRUTURACAO DE CARGOS E CARREIRAS E REVISAO DE 
REMUNERACOES

Servidor 
Capacitado
(Unidade)

CONTROLE DA ATUACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO 
MINISTERIO PUBLICO E DO CUMPRIMENTO DOS DEVERES 
FUNCIONAISDE SEUS MEMBROS

Parecer Elaborado
(Unidade)

FONTE:  SIGPLAN (Físico); SIAFI Gerencial (Financeiro)


