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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) tem por missdo controlar a atuacdo administrativa e finan-
ceira do Ministério Publico e zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, sem deixar,

contudo, de resguardar a autonomia funcional e administrativa de cada uma de suas unidades.

Essa missdo reforca cada vez mais a necessidade de se promover a coordenacdo de esforcos dentro do MP

brasileiro, consolidando a percepc¢ao de que o Ministério Publico é uma Unica instituicdo, com carater nacional.

O CNMP segue, portanto, comprometido em aprimorar e apoiar as atividades ministeriais, com o fomento de
uma atua¢do coesa e harmoniosa, por meio do constante didlogo com outras instituigdes para alcangar um

desempenho eficaz e colaborativo que traga mudangas sociais efetivas.

Nesse contexto, a busca pela promogdo da cultura do didlogo, do respeito a diversidade humana e do fomento

a inovagdo na atividade ministerial assume um papel de destaque.

Quando projetamos nosso futuro, é vital que o CNMP mantenha um compromisso inabaldvel com a integridade
e a prestagdo de contas em todas as suas a¢oes. A confianca da sociedade é nosso bem mais valioso, e devemos

manté-la por meio de nossa dedicagdo aos mais altos padrdes de ética e transparéncia.

O Relatério Integrado de Gestdo e de Atividades do CNMP referente ao exercicio de 2023 nos convida a refletir
sobre o que ja alcangamos e sobre as possibilidades que o futuro nos reserva. O relatério é um reflexo da conso-

lidacdo de sua estrutura constitucional, pautada na unidade e no didlogo em beneficio da sociedade brasileira.

PAULO GONET

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

Conselho Nacional do Ministério Publico
Relatdrio Integrado de Gestdo e de Atividades — 2023
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DECLARACAO DE
INTEGRIDADE

O Relatdrio Integrado de Gestdo e de Atividades do Conselho Nacional do Ministério Publico relativo ao ano de
2023 (RIGA 2023) foi elaborado em atendimento ao disposto no art. 130-A, § 29, inciso V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e em consonancia com as diretrizes do TCU contidas na Instrugdo

Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, e na Decisdao Normativa n2 198, de 23 de margo de 2022. Desde

o exercicio passado, adotou-se o formato mais sintético, com redagdo mais concisa e objetiva, sem deixar de
cumprir todas as diretrizes de sua elaboracgao, evidenciando ag¢des e resultados importantes quanto ao cum-
primento da missdo institucional deste Orgdo. As informacdes prestadas, portanto, devem ser acompanhadas
de um maior nimero de elementos grafico-visuais, como tabelas, quadros e figuras, de modo que o RIGA 2023
se torne de mais facil e simples compreensdo, sem que se comprometa a integridade, a precisdo e a qualidade
de suas informacgGes. Por fim, acredita-se que o resultado da revisdo da metodologia e da apresentagdo das
informac0es tornou este Relatdrio um instrumento mais efetivo de prestagdo de contas e transparéncia, com
maior facilidade de compreensdo pela sociedade. Assim, o esfor¢o conjunto de todas as unidades do CNMP
corrobora para uma gestdao mais responsavel, eficiente, clara, efetiva, transparente e cidadd, o que subsidia o

aperfeigoamento regular e continuo deste instrumento para os anos futuros.

MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES - ESCOLHA DO CONTEUDO

O Grupo de Trabalho incumbido da elaborac¢do, da edigdo e da validagdo do Relatério de Gestdo e de Ativi-
dades do Conselho Nacional do Ministério Publico em 2023 (GT-RG2023) foi instituido por meio da Portaria
CNMP-PRESI n2 378, de 3 de novembro de 2023, para definir as atividades a serem inclusas no presente texto.
Na oportunidade, definiram-se os representantes, as etapas e o cronograma de elaborac¢do, sendo designada
equipe composta por representantes de diversas areas administrativas do CNMP e da Alta Administragdo do

Orgdo, o que ressalta o carater colaborativo e integrado de formulago.

Entende-se por transparéncia algo muito além da mera publicidade ou da simples divulgacdo de informagdes. Ser
transparente é também se comprometer com a qualidade, a integridade, a veracidade, a simplicidade e a precisado
das informag0es. Enquanto um dos mais importantes deveres para o gestor publico, a prestacdo de contas viabiliza
o aperfeicoamento das fung¢Ges do Estado, elimina barreiras ao controle social e aprimora os mecanismos democra-
ticos pela via da participagdo popular. Para tanto, é fundamental que se evidencie o valor gerado pelas instituigGes
publicas em termos de servigos prestados e de resultados entregues para a sociedade, de modo geral. Quanto a
extens3o do conteudo, priorizaram-se informagdes de influéncia significativa na atuacdo do Orgdo em curto, médio
e longo prazos, a exemplo do alinhamento da iniciativa ao alcance da estratégia do CNMP, consubstanciada em seu

Mapa Estratégico 2018-2023, e da concretizagdo de sua missdo, seus valores e sua visdo.

Conselho Nacional do Ministério Publico
Relatdrio Integrado de Gestdo e de Atividades — 2023


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=db8746c0-916d-11ea-9a77-ad128385eede&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=db8746c0-916d-11ea-9a77-ad128385eede&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/198%252F2022/%2520/score%2520desc/0/%2520
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/visao_360/governanca_e_gestao/gestao/nivel_estrategico/plano_estrategico/Mapa_Estrat%C3%A9gico_CNMP_2018-2023.pdf

Com base nas orientagdes do Tribunal de Contas das Unido (TCU), pelo terceiro ano consecutivo, adota-se essa
nova forma de prestar contas, viabilizada pela comunicagao clara e amplamente disponivel, inclusive por meios
eletronicos. Dessa forma, segundo o modelo de Relato Integrado, o grande desafio da prestagdo de contas é
dar aos leitores uma visao clara, objetiva e precisa de como os recursos publicos providos pela sociedade se
revertem de valor social por meio das entregas em termos de servigos e resultados. Ndo obstante, as informa-
¢Oes prestadas relacionam-se as principais politicas, aos programas e projetos executados durante o exercicio e
evidenciam a esséncia do valor gerado pelo CNMP para a sociedade, em consonancia com os tépicos expressa-
mente demandados pelo TCU por meio da Instru¢do Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, e da Decisdo

Normativa n2 198, de 23 de margo de 2022.

Cabe destacar ainda que foram selecionados temas materiais, objeto de reunides de acompanhamento es-
tratégico, tatico e operacional, mobilizadoras das areas finalisticas e de apoio com participacdo da Alta Ad-
ministragdo. Portanto os temas materiais foram definidos com base em critérios objetivos de priorizacdo, por
possuirem efeito significativo sobre a atuagdo do CNMP e por serem relacionados a estratégia, além de terem

sido aprovados internamente ao longo da elaboragdo do presente Relatério.

Por fim, como forma de ampliar o conhecimento e transmitir outras informagdes sobre o CNMP, como compe-
téncias, acbes, estruturas internas e iniciativas, foram fornecidos links para outros relatérios, paginas ou maté-
rias. Assim, o Relatdrio passa a prestar contas com énfase no valor gerado pelo CNMP e a nele se concentrar,
sem deixar de fornecer orientacdo de acesso a outras fontes de informacao, uma vez que nado é o Relatério de
Gestdo a Unica ferramenta de transparéncia disponibilizada a sociedade pelo CNMP. Buscou-se também men-
cionar as acoes influenciadas pelo ambiente externo a Instituicdo, relacionando-se a necessidade de unidade

institucional do Ministério Publico e aos temas abordados no Mapa Estratégico Nacional 2020-2029.
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ESTRUTURA DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Ministério Publico

Brasileiro

MPU MPE
Ministério Pablico Ministério Pablico
da Uniao Estadual
PE PT PH MiistéioPblco
Ministério Pablico Ministério Publico Ministério Publico o
Federal do Trabalho Militar do Distrito Federal
e Territdrios

De acordo com o texto constitucional (art. 129, incisos | a IX, CF/88), sdo func¢des institucionais do Ministério
Publico:
P Promover, privativamente, a agdo penal publica;

P Zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servicos de relevancia publica aos direi-

tos assegurados na Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

P Promover oinquérito civil e a agdo civil publica, para a proteg3o do patrimdnio publico e social,

do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

D Promover a acdo de inconstitucionalidade ou representac3o para fins de interveng3o da Unido

e dos Estados, nos casos previstos na Constituicdo Federal;
) Defender judicialmente os direitos e os interesses das popula¢des indigenas;

D Expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando in-

formacgdes e documentos para instrui-los;
D Exercer o controle externo da atividade policial;

P Requisitar diligéncias investigatérias e a instauragdo de inquérito policial, indicados os funda-

mentos juridicos de suas manifestacdes processuais; e

D Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade,

sendo-lhe vedada a representacdo judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.
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INFORMAGOES DO MINISTERIO PUBLICO

Pautado no compromisso com a transparéncia institucional, anualmente, o Conselho Nacional do Ministério
Publico divulga o “Ministério Publico: um retrato”, ferramenta de Business Intelligence (Bl) que disponibiliza as
principais informagdes acerca da atuagao finalistica e administrativa de todos os ramos e unidades do Ministé-

rio Publico ao longo de um ano.

A iniciativa permite a sociedade e aos seus integrantes conhecer e acompanhar a situagao do Ministério Publico
no Pais, contribuindo para promover a transparéncia ativa como instrumento de controle social, além de esti-

mular a reflexdo que contribua para o desenvolvimento institucional.

Os dados divulgados em 2023 possuem como referéncia o ano de 2022 e estdo disponiveis no portal do CNMP,

onde é possivel consultar relevantes informacdes sobre a organizacdo, a estruturacdo e a atuacdo do Ministério

Publico brasileiro.

Clique aqui
para acessar
o conteudo

ouuseo

0 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi instituido em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda
Constitucional n2 45/2004 e instalado em 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF e atua¢do em todo o

territdrio nacional.

Ao CNMP compete o controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Plblico e o cumprimento

dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes:

D Zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos

regulamentares no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

) Zelar pela observancia do art. 37 da Constituicio Federal e apreciar, de oficio ou mediante
provocacdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do Mi-
nistério Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para
que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da com-

peténcia dos Tribunais de Contas;

D Receber e conhecer das reclamagdes contra membros, ou 6rgdos do Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correcional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, de-
terminar a remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo, e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla

defesa; e

D Rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério

Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano.

18 Conselho Nacional do Ministério Publico
Relatdrio Integrado de Gestdo e de Atividades — 2023


https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/mp-um-retrato-2021

Sem prejuizo da competéncia disciplinar e correcional da instituicdo, o CNMP estimula o controle social pelos

cidaddos e entidades, que podem encaminhar reclamagdes contra membros ou unidades e ramos ministeriais.

Conselho Nacional
do Ministério Publico

MISSAO, VISAO E VALORES

O CNMP, em observancia as suas competéncias constitucionais e as normas direcionadoras da atuagao, estabe-
leceu o planejamento estratégico institucional para o intervalo de 2018 a 2023, além da sua missdo, visdo e

valores, conforme a seguir:

MISSAQ

Fortalecer, fiscalizar e aprimorar o Ministério Publico,
zelando pela unidade e pela autonomia funcional e
administrativa, para uma atuagdo sustentdvel e so-

cialmente efetiva.

VALORES
VISAO

Ser reconhecido como instituicdo ética, agil e essen-
cial a efetividade e ao fortalecimento do Ministério

Publico em favor da sociedade.

Conselho Nacional do Ministério Publico
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ATUAGAO

Incumbe ao CNMP promover a unidade institucional do Ministério Publico brasileiro. Dessa forma, compete ao
Conselho encorajar uma atuagdo do Ministério Publico alinhada a atual agenda brasileira, sobretudo de desen-
volvimento econdmico sustentavel, incremento da seguranca juridica, aprimoramento da segurancga publica,
promocdo da transparéncia, da desburocratizagdo, do compartilhamento das boas praticas e do desenvolvi-
mento da inovagdo. Também, cabe-lhe o aprimoramento da atividade de controle que o Parquet exerce nas

atividades da sociedade, o qual deve, prioritariamente, ser preventivo e orientativo.

Além das atribuicGes diretamente previstas no art. 130-A, §29, da Constituicdo Federal de 1988, sdo normas

direcionadoras da atuacao do CNMP:

) Lei Complementar n2 75/1993, que disp&e sobre a organizag3o, as atribuicdes e o estatuto do

Ministério Publico da Unido;
) Regimento Interno, publicado por meio da Resolugdo CNMP n2 92/2013;

P Resolucdo CNMP n2 147/2016, que dispde sobre o planejamento estratégico nacional do Mi-
nistério Publico e do CNMP;

D Portaria CNMP-PRESI n2 25/2018, que regulamenta o planejamento estratégico do CNMP; e

D Portaria CNMP-PRESI n2 203/2023, que trata da Politica e o Sistema de Governanca da Insti-

tuicao.

O CNMP caracteriza-se como Orgdo de Controle Constitucional. Tal posicionamento sobre sua natureza juri-
dica ja foi inclusive manifestado pelo Plenario do CNMP quando da apreciagdo do Procedimento Interno da
Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP n2 337/2016-92, ocorrida na 22 Sessdo Extraordinaria de 2016,
realizada em 14 de junho. O procedimento foi iniciado com base em deliberagdo do Tribunal de Contas da Unido
que recomendou ao CNMP a elaboragdo de modelo de governanga com o intuito de aprimorar a atuagao das

organizagoes publicas brasileiras.

Na oportunidade, debateu-se a possibilidade de enquadramento do CNMP como Orgdo Governante Superior
(OGS) da Administragdo Publica Federal, assim como a abrangéncia de sua atuagdo no exercicio do controle
administrativo e financeiro do Ministério Publico brasileiro. O colegiado do CNMP, a unanimidade, acompanhou
o voto do Relator, Conselheiro Orlando Rochadel, no sentido de que o Conselho ndo se enquadra na defini¢do

de OGS e que sua natureza é de Org3o de Controle Constitucional.

Também foi destacado que o CNMP ndo integra funcionalmente a Unido nem as suas entidades de Administragao
Direta e Indireta, tendo em vista que a Constituicdo da Republica Ihe confere, no que concerne as suas atividades
finalisticas, a funcdo de érgao de controle externo do Ministério Publico brasileiro como instituicdo de carater na-

cional, o que abrange, portanto, o controle externo dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados.
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Nesse contexto, verifica-se que o CNMP atua em circunstancias relacionadas ao controle externo voltadas a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme

preceitua o art. 127 da Constituicdo Federal, que baliza as atribuicdes do Ministério Publico brasileiro.

COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nos termos do art. 130-A da Constituicdo Federal, o CNMP é composto por 14 membros. Além do Procurador-
-Geral da Republica, que exerce o cargo de Presidente do CNMP, o Conselho é formado por um representante
de cada um dos ramos do Ministério Publico da Unido (MPF, MPM, MPT e MPDFT); trés membros dos Minis-
térios Publicos dos Estados; dois juizes, sendo um indicado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) e outro pelo
Superior Tribunal de Justica (STJ); dois advogados indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); e dois
cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo

Senado Federal.
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COMPOSICAQ DO CNMP

UL

PAULO GONET

Presidente do Conselho
Nacional do Ministério Publico

ANGELO FABIANO
FARIAS DA COSTA
Corregedor Nacional

Vaga: Ministério Publico do
Trabalho (MPT)

Mandato: Biénio 2021/2023

MOACYR REY FILHO

Conselheiro Nacional do Ministério Publico

Vaga: Ministério Publico do Distrito Federal
e Territdrios (MPDFT)

Mandato:

Reco augao

ENGELS AUGUSTO MUNIZ

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Senado Federal
Mandato: Biénio 2023/2025

ANTONIO EDILIO
MAGALHAES TEIXEIRA

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ministério Publico Federal (MPF)
Mandato: Biénio 2021/2023

m 5/2/2024

Recondugdo e posse em 5

PAULO CEZAR DOS PASSOS

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ministério Publico Estadual
Mandato: Biénio 2021/2023

Recondug&o e posse em 5/2/2024

JAIME DE CASSIO MIRANDA
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ministério Publico Militar (MPM)
Mandato: Biénio 2022/2024
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ROGERIO MAGNUS

VARELA GONCALVES

Ouvidor Nacional do Ministério Publico e
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Mandato: Biénio 2022/2024

RODRIGO BADARO
ALMEIDA DE CASTRO

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Mandato: Biénio 2022/2024

JAYME MARTINS
DE OLIVEIRA NETO

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Supremo Tribunal Federal (STF)
Mandato: Biénio 2022/2024

IVANA LUCIA FRANCO CEI

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ministério Publico Estadual
Mandato: 2024/2025

Posse em 5/2/2024

FERNANDO DA SILVA COMIN

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Ministério Publico Estadual
Mandato: 2024/2025

Posse em 5/2/2024

CINTIA MENEZES BRUNETTA

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Superior Tribunal de Justica (STJ)
Mandato: 2024/2025

Posse em 5/2/2024

EDVALDO NILO DE ALMEIDA

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Vaga: Camara dos Deputados
Mandato: 2024/2025

Posse em 5/2/2024



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CNMP , .
Plenario
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MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

0O modelo de negdcios do CNMP tem inicio com a demanda para instauracdo de procedimentos de controle da
atuacdo dos atos administrativos praticados por membros do Ministério Publico, principal entrada relacionada

a atuacdo finalistica.

Com base nessas demandas, podem ser instaurados processos no ambito do Plendrio ou da Corregedoria Nacio-
nal, que terdo como insumos a forca de trabalho e as dotagdes or¢camentarias autorizadas. Essas informagGes
caracterizam os inputs para a atuagao por meio dos macroprocessos da cadeia de valor, os quais dividem-se em

finalisticos, gerenciais ou de suporte.

Assim, de modo a atender as partes interessadas no negdcio do CNMP (sociedade, Ministério Publico, Orgdos
de Controle Externo, Executivo, Legislativo e Judiciario), entregam-se os resultados (outputs) dos processos

instaurados (finalizados), além das diversas decisGes proferidas e das correicOes realizadas.

De modo geral, o esquema a seguir evidencia a cadeia de valor, que caracteriza o modelo de negdécio do CNMP:

MACROPROCESSOS DA CADEIA DE VALOR

=

Gerenciais p
Forca de Decisoes
trabalho monocraticas
proferidas
Dotacao
orcamentaria Correigoes realizadas
Sociedade, Ministério Piiblico, Orgéos de Controle
Externo, Executivo, Legislativo e Judiciario
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Cumpre destacar que o principal produto do CNMP é o controle da atuacdo administrativa e funcional dos
membros do MP. Esse servigo impacta positivamente na sociedade, pois assegura o zelo da atuagdo ministerial
e preserva os principios constitucionais do Estado Democratico de Direito. As partes criticas interessadas sdo o
Ministério Publico brasileiro, diretamente, e, indiretamente, toda a sociedade. Portanto as entregas do CNMP,
para o cumprimento de sua missdo institucional e de seu planejamento estratégico, podem ser visualizadas em

seu modelo de negdcio, pelos macroprocessos sumarizados a seguir:

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Controle da atuagao administrativa e financeira dos MPs e
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros e servidores

Envolve processos e atividades relacionados ao atendimento da competéncia constitucional estabelecida no
art. 130-A, §2°, caput, da CF/88, assim como das atribuicoes previstas no Regimento Interno do CNMP - RICNMP
(Resolugao n?92/ 2013). Dessa forma, esses processos configuram-se como finalisticos, pois compreendem a
atividade-fim do orgao.

Integracao e fortalecimento do Ministério Piblico brasileiro

Envolve processos e atividades relacionados ao atendimento da atribuicdo constitucional do 6rgao estabeleci-
da no art. 130-A, §2°, caput, da CF/88. Dessa forma, esses processos configuram-se como finalisticos, pois
compreendem a atividade-fim do 6rgao.

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

A governanca corporativa compreende o conjunto de processos, regulamentos, decisoes, costumes e ideias que
demonstram a forma como a instituicao é gerenciada, com a principal preocupacao de desenvolver mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
alcancar a missao institucional e a otimizar os resultados oferecidos aos cidadaos e aos usuarios dos Seus Servigos.

A comunicacao institucional compreende o conjunto de processos, regulamentos, decisoes, costumes e ideias que
demonstram a forma como a instituicao realiza suas politicas de comunicagao interna e externa.

Compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acoes de qualquer
natureza que constituam ameaca a salvaguarda da Instituicao e de seus integrantes, inclusive no que tange a
sua imagem e reputacao.

Tem o objetivo principal de prover o CNMP da devida estrutura para viabilizar a execugao das atividades atribuidas
a0 0rgao.
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GOVERNANCA, GESTAO E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E GESTAO

Para implementar a estratégia de forma alinhada com a missao institucional, o CNMP dispGe de seu modelo de

governanca denominado “Modelo de Governanga e Gestdo Integrada da Estratégia — MGGIE”.

Normatizado pela Portaria CNMP-PRESI n2 25, de 22 de fevereiro de 2018, o modelo se estrutura em dois gran-

des eixos: governanga e gestdo.

Clique aqui A governancga visa garantir a defini¢do e diregdo da estratégia por meio de priorizagdo e tomada de decisdo da
para acessar . . i . .

0 conteddo Alta Administracdo, além de prover o monitoramento de desempenho e conformidade.

ouuseo

QR Code

A gestdo, por sua vez, consiste em planejar, construir, executar e monitorar atividades alinhadas com a dire¢ao

estratégica estabelecida pela governanca para gerar resultados efetivos ao érgao.

S3do principios da Politica de Governanca do CNMP:

) Agilidade, exercida por meio do engajamento de individuos em interacdes colaborativas para
apresentar solucGes eficientes aos problemas e respostas inovadoras as mudancas, tendo a

simplicidade como fundamento;

) Decisdo baseada em evidéncias, em riscos e em colaboracdo, por meio da participagio com

equidade e diversidade;

) Integracdo sistémica de projetos e processos de trabalho, tendo como ferramentas a comu-
nicacdo constante entre os envolvidos e a apresentacdo amigavel, acessivel e atualizada das

informacoes;

) Integridade, garantida por meio de uma lideranga comprometida com o alinhamento do com-
portamento préprio e de todos os integrantes da organizacdo aos valores e as orientagdes

éticas para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados;
) Prestagdo de contas transparente e responsavel; e

) Sustentabilidade, de forma que os colaboradores e usuarios sejam capazes de manter um rit-

mo constante de desenvolvimento com os recursos disponiveis.
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Nos termos do art. 62 da Portaria CNMP-PRESI n2 203, de 12 de junho de 2023, o Sistema de Governanca Institu-

cional consiste no modo como as estruturas de governanca se organizam, interagem e procedem para alcangar, de

forma eficiente, eficaz e efetiva, os objetivos organizacionais e para conferir suporte a tomada de decisdo.

Essas estruturas estdo organizadas internamente da seguinte forma:

Gestao ~
= Estrutural
= Processos de
Monitoramento
= Maturidade

Modelo de Governanca
e Gestao Integrada

= (estao

= Governanca

\

Governanca Corporativa
* Plenario
= Comité de Governanca
Corporativa (CGC)

Apoio a Governanca

= Alta Administracao (Presidéncia
e Secretaria-Geral)

= Corregedoria Nacional

= Quvidoria Nacional

= Auditoria Interna

= Comissdes e outros comités e
grupos de trabalho do CNMP
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Clique aqui
para acessar
o conteddo

ou use 0
QR Code
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Os comités de governanca configuram érgaos colegiados de natureza deliberativa, com a funcdo de avaliar, di-
recionar e controlar a gestdo da instituicdo, além de possuirem natureza consultiva, no sentido de apoiar o Ple-

nario, instancia maxima do Conselho, em suas atribui¢es, conforme definido no Regimento Interno do CNMP.

Os subsistemas de governanga, coordenados pelos comités de governanca, sdo formados por outros comités,
comissoes, grupos de trabalho e colegiados que possuem por objeto assuntos correlatos a sua atuacdo. Essa
coordenagdo consiste em promover a interlocu¢do entre comissGes, comités, féruns, grupos de trabalho e con-

géneres instituidos com base na Portaria CNMP-PRESI n2 70, de 27 de margo de 2014, e outros, podendo lhes

submeter questdes afetas a competéncia de cada um para homologagao.

Atualmente, estdo previstos os subsistemas Tematicos de Tecnologia da Informacdo; de Gestao de Protecdo de

Dados Pessoais; e de Planejamento e Contratos.

Com destaque as instancias internas de Apoio a Governanga, a figura a seguir evidencia a ligagdo de Comités,
Foruns, Representacdes, Grupos de Trabalho e congéneres, sob a coordena¢do do CNMP, nos termos da Porta-
ria CNMP-PRESI n2 70/2014:

Comité Gestor Permanente do Portal da
Transparéncia do Ministério Plblico

Representantes da

Comité Gestor Nacional de Administragao Superior

Tabelas Unificadas

Comité de Politicas de
Gestao Orcamentaria
do Ministério Pablico

Representacao na Estratégia

Representacado na Estratégia Nacional de

Comité de Politicas de
Justica e Seguranga Publica

Comunicagao Social do
Ministério Publico

Representacdo no Comité Técnico Comiteé de Politicas de
Gestor de Interoperabilidade do Poder Gestao Estratégica do
Judiciario e do Ministério Publico Ministério Pablico

Comité de Politicas de
Gestao de Pessoas do
Ministério Pablico

Comité Gestor do Portal
de Direitos Coletivos

Comité de Politicas
de Tecnologia da
Comité de Politicas de Seguranca I'nfor’m'agé? d'o
Institucional do Ministério Pablico Attty
N—
Férum Nacional de Gestao do —/ /
Ministério Pablico ———
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Quanto ao eixo da gestdo, conforme Portaria CNMP-PRESI n2 25/2018, as dimens@es estruturais e o processo

de monitoramento se dividem em trés niveis: estratégico, tatico e operacional, conforme figura a seguir:

ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico

Instrumento plurianual (2018-2023) de diagnostico, planejamento e gestao dos recursos e processos estratégi-
cos da Instituicao, definindo missao, visao, valores, objetivos, metas e indicadores de desempenho, além de
projetos estratégicos.

Reuniao de Analise da Estratégia (RAE)

Monitoramento semestral de projetos e indicadores estratégicos pelo Comité de Governanca Corporativa (CGC).
TATICO

Instrumento hianual de diagndstico, planejamento e gestao dos recursos e processos taticos de cada unidade,
definindo os objetivos de contribuicdo & Estratégia do CNMP, além de metas, indicadores de desempenhos
taticos e acoes setoriais.

Monitoramento quadrimestral dos resultados setoriais pelo Secretario-Geral.

Instrumento anual de planejamento e gestao dos recursos e processos operacionais de cada unidade, definindo
projetos e processos, datas e estimativa orcamentaria.

Monitoramento quadrimestral dos resultados operacionais pelo Secretario ou equivalente de cada unidade e
pelo Secretario-Geral.

Consolidado com base no Referencial Basico de Governancga Organizacional do TCU, a figura seguinte apresen-
ta, de maneira esquematica, como o sistema de gestdo se integra ao sistema de governanga, no que configura
o Modelo de Governanca e Gestdo Integrada do CNMP. O triangulo de cor escura representa a gestdo, e o trian-

gulo de cor clara, com a base invertida, a governanca.
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INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

Governanga Corporativa
= Plenario
= Comité de Governanca Corporativa

Governanca Tematica
= Comités de Governanca da
Tecnologia da Informacao; da
Protecéo de Dados Pessoais; e de
Planejamento e Contratos

Instancias Internas de Apoio
a Governanga
= Corregedoria Nacional
= QOuvidoria Nacional
= AuditoriaInterna
= Comissoes
= (utros Comités, Foruns,
Representacoes e
Grupos de Trahalho



ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

A governanga e a gestdo da estratégia do CNMP se desenvolvem por meio da cadeia de valor que apresenta seis

importantes macroprocessos, conforme apresentado no modelo de negécio.

Enquanto instancia deliberativa e de direcionamento estratégico, o Comité de Governanga Corporativa (CGC),
em conjunto com os Subsistemas Tematicos, toma decisdes importantes quanto a execucao da estratégia orga-

nizacional, oriunda de seu mapa estratégico.

A compreensdo da estratégia passa necessariamente pelo entendimento da relacdo entre os elementos concei-

tuais listados e relacionados a seguir, considerada a progressao apresentada:

2. PLANEJAMENTO 3. PLANOS DIRETORES 4.PLANO DE GESTAO
1. CADEIA DEVALOR ESTRATEGICO (TATICOS) (OPERACIONAL)
17 0BJETIVOS
ESTRATEGICOS VINCULADQS
AOS MACROPROCESS0S
PROJETOS E PROCESSOS
32 INDICADORES CUJA i
DEFINIGAQ DE 6 (SEIS) SOMA RESULTA NO INDICE OBJETIVOS TATICOS VINCULADOS ADS
MACROPROCESSOS DE CUMPRIMENTO DA VINCULADOS AQS OBJETIVOS TATICQS,
: OBJETIVOS ESTRATEGICOS. DESDOBRADQS DOS
ESTRATEGIA E VINCULA A OBJETIVOS ESTRATEGICOS
META FISICA ORCAMENTARIA '
(PORTARIA CNMP-

PRESI N°188/2018).

Assim, o Planejamento Estratégico do CNMP (PE-CNMP), cuja vigéncia é de 2018 a 2023, tem como principal

foco aperfeicoar seu modo de atuacdo, seja na area-meio, seja na area-fim.

Por essa razdo, o PE-CNMP foi elaborado com base em seis macroprocessos da cadeia de valor e resultou na
definigdo de 17 objetivos estratégicos voltados para o aprimoramento de seu modus operandi de fiscalizagao e
controle, fomento a governanga ativa e utilizagao sustentavel dos recursos publicos, os quais entende-se que
somente serdo alcangados com inovac¢do, atuagao em rede e com a valorizagao de seu quadro de pessoal e de

seus prestadores de servigos.
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O Mapa Estratégico 2018 a 2023 pode ser visualizado na seguinte figura:

MAPA ESTRATEGICO DO CNMP (2018 - 2023)

MISSAOD VALORES

Cidadania, Efetividade,
Etica, Sustentahilidade
e Transparéncia.

Fortalecer, fiscalizar e aprimorar o Ministério Publico, zelando
pela unidade e pela autonomia funcional e administrativa,
para uma atuacao sustentavel e socialmente efetiva.

Ser reconhecido como instituicao ética, ag

e essencial g ade e ao fortalecimento

do Ministério Publico em favor da sociedade.

- Fomentar a Promover a
2 atuagao do Ministério transparéncia
(=] R .
o Plblico na defesa do ativa como
a Estado Democratico instrumento de
de Direito controle social
o.
o a a a
o
=0 . . Promover a agao
== Aprimorar o controle Resguardar a unidade inteqradas efgtiva
25 e afiscalizagao do € a autonomia do L
=0 A sy das comissces do
=2 Ministério Publico Ministério Publico
= CNMP
25
=
a a a a m Aprimorar 0s a Aperfeigoar o
%) : adroes de intercambio
28 - Fortalecer aimagem Assegurar a - P . .
2= Fomentar praticas o S Promover atuacao desempenho e de informacdes e 0s
S5 - e aidentidade efetividade dos atos : : ) N
S&  inovadoras de gestao o . emrede gualidade na meios de interlocucao
£= institucional normativos do CNMP -
prestacao do entreo CNMP e o
servico publico Ministério Publico
L Induzir praticas i T
== prati N Aprimorar a gestdo dos recursos
S5  desustentabilidade - Promover sinergia e . . -
N= e de exceléncia na Fomentar a gestao qualidads de vidane Governancaea Aperfeigoar a gestao tecnolégicos
=3 - do conhecimento Gestao Integrada por competéncias para apoio aos
o utilizagdo dos trabalho o
a8 da Estratégia processos de
recursos negacio

As informagdes complementares sobre o modelo de Governanga, Estratégia Institucional e seus desdobramen-

tos podem ser consultadas no endereco eletronico https://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360.

Clique aqui
para acessar
o conteddo

ou use 0
QR Code
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Politica de Gestdo de Riscos do CNMP foi instituida pela Portaria CNMP-PRESI n2 45, de 27 de abril de 2017,
e alterada pela Portaria CNM-PPRESI n? 200, de 2 de dezembro de 2019. Ja o Plano de Gestdo de Riscos foi
instituido pela Portaria CNMP-PRESI n2 167, de 4 de dezembro de 2018, tendo sido alterado pela Portaria
CNMP-PRESI n2 214, de 2 de dezembro de 2019. Por sua vez, a Portaria CNMP-PRESI n2 203, de 12 de junho
de 2023, tratou da Politica e do Sistema de Governanca Institucional do CNMP, em substituicdo ao normativo

anterior correspondente.

llustra-se o modelo de gestao de riscos, instituido pelo arcabougo normativo interno, e dos controles do CNMP

utilizando o modelo das trés linhas do 1A 2020 (The Institute of Internal Auditors):

Gestores
Equipes Auditoria
Interna
Unidades
Operacionais

1* LINHA - GESTORES, EQUIPES E UNIDADES OPERACIONAIS

Os gestores devem escolher, justificadamente, entre os objetos (objetivos estratégicos e de contribuicdo,
acoes, projetos, iniciativas, ativos e processos de trabalho) sob sua responsabilidade, quais terdo os riscos
gerenciados, a vista da dimens3o dos prejuizos que possam causar. Ademais, devem assegurar que o risco
seja gerenciado de acordo com os critérios do processo de gestao de riscos estabelecidos no Plano de Ges-
tdo de Riscos, bem como gerar e reportar informagdes adequadas sobre a gestdo de riscos as instancias

de governanga.
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A SGE compete a coordenacdo do processo de gestdo de riscos do CNMP, em especial auxiliar o Subco-
mité Estratégico de Gestdo de Riscos e Seguranca Institucional (SERSI) na definicdo e nas atualizacées da
estratégia de implementacdo da Gestdo de Riscos, considerando os contextos externo e interno, bem
como definir os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de

gerenciamento de riscos.

Também é papel dessa Secretaria monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas
de controle implementadas; dar suporte a identificagdo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos or-
ganizacionais selecionados para a implementa¢do da Gestdo de Riscos; requisitar aos responsdveis pelo
gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as informagdes necessdrias para a consolidagao
dos dados e a elaboragdo de relatérios; e consolidar os resultados das diversas unidades em relatérios

gerenciais e encaminha-los as instancias de governanga e monitoramento.

Ademais, a SGE tem a atribuigdo de oferecer capacitagdo continuada em Gestdo de Riscos para os servi-

dores do CNMP e promover a disseminagao da cultura de gestdo de riscos.

Também integram a 22 linha atores e funcées como controles internos, conformidade, segurancga da infor-

macao e ouvidoria.

A Audin atua, de forma independente, para avaliar e melhorar a eficacia do gerenciamento de riscos e
governan¢a do CNMP, e fortalecer a efetividade do sistema de controle interno, reportando eventuais

deficiéncias e propondo a¢ées de melhoria.

Em 2023, a gestdo de riscos do CNMP deu-se primordialmente nos processos de trabalho de nivel operacional,

ndo englobando o nivel estratégico.

Por exemplo, foi finalizado o mapeamento de riscos junto a Secretaria de Planejamento Or¢amentario (SPO),
abordando a definicdo do contexto de atuacdo dessa unidade; a identificacdo e analise de riscos; a avaliacao
desses riscos quanto a probabilidade e ao impacto; as estratégias para tratamento dos riscos; e o respectivo

monitoramento.

Sensivel a essa realidade, a Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) apresentou, na terceira reunido ordinaria
de 2023 do Comité de Governancga Corporativa (CGC), realizada em 30 de novembro de 2023, a Metodologia
de Gestdo Estratégica do CNMP para o ciclo de 2025 a 2029. Entre os temas abordados na metodologia estd a

elaboracao da Matriz Taxondmica de Diagndstico e Analise de Cenario Estratégico.
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Essa matriz, inicialmente, servira de insumo para a definicdo e implementagdo dos objetivos estratégicos. Pos-
teriormente, orientara na identificacdo de riscos e oportunidades estratégicas e na formulacdo de indicadores
de riscos estratégicos, bem como na elaboracgdo do plano préprio de resposta aos riscos identificados. Portanto,

essas ferramentas possibilitardo um melhor monitoramento da execuc¢do da estratégia.

Ressalta-se que a metodologia prevé que os riscos poderdo ser geridos tanto nos objetivos estratégicos quanto
nos projetos priorizados e serdo medidos por meio das matrizes de probabilidade e impacto, com foco em man-

té-los abaixo do apetite a risco do CNMP.

No que tange aos controles internos, importa frisar que, durante o exercicio de 2023, a Secretaria de Adminis-
tracdo (SA) atualizou o normativo que regulamenta a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos administrativos no
ambito do CNMP.

A Portaria CNMP-SG n2 152/2023, j4 elaborada de acordo com a Nova Lei de LicitagGes, prevé que as contra-
tagdes do CNMP deverdo se submeter, entre outras, a praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos,
levando em consideragdo os custos e os beneficios, bem como a complexidade do objeto contratado, de modo
a produzir o resultado mais vantajoso para a Administracdo, com eficiéncia, eficacia e efetividade. E, nas con-
tratagBes em que a gestao de riscos for obrigatdria, serd dever dos agentes envolvidos no processo de gestdo e

fiscalizagdo manter atualizado o Mapa de Riscos na Contratagao.
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Os Planos Diretores estdo disponiveis no endereco eletrénico https://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/go-

vernanca-e-gestao/gestao/nivel-tatico/planos-diretores. Neles, sdo definidos objetivos taticos (OTs) que foram

desdobrados de objetivos estratégicos (OEs) priorizados.

O Plano de Gestdo anual é elaborado com base nos Planos Diretores e no Plano Estratégico, com processos e

projetos vinculados aos objetivos taticos. Em 2022, o documento foi publicado por meio da Portaria CNMP-PRESI

n2 399/2022, tendo como anexos Il Ill, IV e V o calendério de contratacdes, publicacdes, eventos e solu¢des de

Tl, respectivamente, e seu acompanhamento pode ser feito em tempo real pelo Bl do Plano de Gestdo.

De acordo com as Portarias CNMP-PRESI n2 25/2018 e n2 188/2018, alterada pela Portaria CNMP-PRESI n2

242/2022, o valor gerado pelo CNMP é mensurado por meio dos indicadores estratégicos e, complementar-
mente, pela execucdo dos projetos estratégicos. Ambos sdo monitorados pela Secretaria de Gestdo Estratégica,

e as informacgdes estdo disponiveis no Portal Visdao 360°.

O cumprimento da estratégia do CNMP é medido pelo indice de Cumprimento da Estratégia (ICE), construido
com base na aplicagdo de pontos, variando de 0 a 10, sobre o desempenho dos indicadores estratégicos do
CNMP. Esse indice esta vinculado ao cumprimento da meta fisica orgamentaria, que tem por programa “Apri-
moramento do Ministério Publico”; agdo “Atuagdo estratégica para controle e fortalecimento do Ministério

Publico”; e produto “Estratégia Cumprida”.

Assim, em um contexto inovador, o CNMP vinculou, de modo singular, o dispéndio de seus recursos a efetiva
realizacdo da sua estratégia, possibilitando, a um sé tempo, o alcance da sua visdo de futuro, o controle da
gestdo ao longo do processo de sua concretizagao e a ampliagdo do espectro de transparéncia e prestagdo de

contas da sua atuagdo a sociedade.

Informac0es atualizadas e detalhadas sobre os indicadores estratégicos estdo disponiveis no Portal Visao 360°.
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VISAO GERAL DA EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO ANUAL

Amplamente disseminado como o principal instrumento de planejamento e gestdo do CNMP, convém apresen-

tar estatisticas gerais do Plano de Gestdo anual do exercicio de 2023.

Nessa esteira, destaca-se que o Plano foi publicado pela Portaria CNMP-PRESI n° 399 de 14 de dezembro de
2022, tendo como anexos I, Ill, IV, V e VI, o calendario de contratacdes, publicacdes, eventos e solugdes de T,
e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, respectivamente, e seu acompanhamento pode ser feito em

tempo real pelo Bl do Plano de Gestdo.

ENVOLVIMENTO BALANGO DAS ACOES DO PLANO DE GESTAD 2023 CONTRATAGOES

13 (9%)

35 UNIDADES

77(17%) 118%)

PORTFOLIO DE AGOES i

486 PROJETOS E PROCESSOS
328 (74%)

114 (83%)

. Concluido Replanejado Cancelado

PUBLICAGOES EVENTOS SOLUGOES DETI

12 (14%)

17 (41%) 19 (45%)

L) 14(17%)

58 (69%)

6 (15%)
2(5%)

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentaria Anual para 2023, Lei n2 14.535, de 17 de janeiro de 2023, consignou ao Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) a dotacdo orcamentaria de RS 111.722.121 (cento e onze milhdes, setecentos e
vinte e dois mil e cento e vinte e um reais), sendo RS 103.863.925 (cento e trés milhdes, oitocentos e sessenta
e trés mil e novecentos e vinte e cinco reais) referentes as despesas primdrias, o que corresponde a 92,97% do

montante autorizado.
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Figura 1: Composicdao do Orgcamento do CNMP — Dotagao Autorizada 2023

Despesas Obrigatorias
(Pessoal e Encargos sociais; Patronais;
Auxilio-Alimentagéo; Assisténcia Despesas Discricionarias Dotacio Autorizad
Pré-Escolar; Auxilio-Transporte; (Custeio e Investimento) 0tacao Autorizada
Auxilio-Funeral e Natalidade;
Auxilio-Satde e Assisténcia
Médica e Odontoldgica)
U
I
——
Q
R$ 70.179.718 RS 41.542.403 RS 111.722.121
(62,8%) (37,2%) (37,2%)

Figura 2: Execuc¢ao Financeira do CNMP
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

COMPARAGAO DA COMPOSIGAO DO ORGAMENTO AUTORIZADO AO CNMP - 2021, 2022 E 2023
202 2022 2023
OF DESPESA DOTACAO  DESPESAS  DOTAGHO DESPESAS DOTAGHO DESPESAS

GRUPO DE NATUREZA

ATUALIZADA LiquinAs ATUALIZADA g LiauinAs ATUALIZADA h Liouinas

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS  53.795.765 53.622.974 58.994.749  109,66% 58.613.115 10931% 63367635  11779% 61563187 M4T1%

OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 37.213.180 36.367.762 31.052.857  9957% 35.81.724 98,47% 46704186 125,50%  46.128.723 126,84

INVESTIMENTOS 1.313.460 815.702 3228086  24577%  3.063.890 375,61 1.650.300 125,65% 1.400.754 M12%

TOTAL 92.322.405  90.806.438  99.275.692  10753%  97.488728  10736%  M.722121  12101%  109.072.664  120,12%

Destaca-se que, para a analise das demais se¢Ges deste Relatério, ndo foram consideradas as despesas finan-
ceiras (contribui¢do patronal), que correspondem ao montante orgamentario e financeiro de RS 7.858.196 (sete
milhBes, oitocentos e cinquenta e oito mil e cento e noventa e seis reais) e RS 6.096.169 (seis milhdes, noventa
e seis mil, cento e sessenta e nove reais), respectivamente. Destacamos que o valor or¢amentario corresponde

a dotagdo disponibilizada, e o valor financeiro, ao numerdrio realmente executado.
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Todas as agdes executadas ao longo do exercicio sdo elaboradas, anualmente, em conformidade ao Planeja-

mento Estratégico do CNMP e consolidadas no Plano de Gestdo. Em 2023, esse documento foi publicado por

meio da Portaria CNMP-PRESI n2 399, de 14 de dezembro de 2022. A execugdo or¢amentdria e financeira do

CNMP cumpriu-se conforme figuras a seguir:

(

\.

Figura 3: Execugao Financeira do CNMP
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

\

 RS$41.542.403

[l Obrigatoria L Discricionéria
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R$ 62.242.767

Execucao
financeira
total

R$ 103.491.398
(100 %)

RS 62.252.712

RS 62.284.013

RS 62.321.522

Execucao com despesas Execucao com despesas Restos a Pagar
obrigatdrias discricionarias pagos em 2023
RS 62.167.769 RS 40.059.150 RS 1.264.478
(60,07 %) (38,71%]) ) (1,22 %)
Figura 4: Valores autorizados e executados por tipo de despesa
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024
Pago - RS 41.248.634
qumdado - RS40.723.784
Empenhado - RS41.381.382
Autorizado



Figura 5: Valores autorizados e pagos por grupo de despesa
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizacdo: 4/1/2024

_ B rsiusss
Investimentos == RS 41.248.634

Outras Despesas RS 62.252.712
Correntes RS 40.723.784

Pessoal e R$ 62.284.013
Encargos Sociais RS 41.381.382

B Executado [ Autorizado

ANALISE DA EXECUGAO DO ORGAMENTO

A execucgdo da despesa, no exercicio de 2023, transcorreu sem grandes obstaculos, apesar dos desafios ineren-
tes a um cenario macroecondmico com significativas restricdes fiscais e dos dbices afetos a rotina administra-
tiva dos drgdos publicos em geral. Nesse sentido, ressalta-se o Novo Regime Fiscal, que determina limites ao

crescimento das despesas primarias no ambito dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

Nesse cendrio, as agdes do CNMP foram direcionadas a otimizar os recursos publicos disponibilizados na LOA
2023, assegurando que o Orgdo cumpra as exigéncias do teto constitucional sem impactar negativamente o

cumprimento de suas prioridades e seus objetivos institucionais.

A execugdo orgamentaria observada foi de 98,25% (empenhado), e o desembolso financeiro, ou seja, 0 mon-
tante efetivamente pago, correspondeu a 98,09%, sendo 1,13% relativo a despesas de restos a pagar, ambos

em relacdo a dotagdo autorizada.

DESPESAS OBRIGATORIAS

Os pagamentos de despesas obrigatdrias (primarias), incluindo os restos a pagar pagos, totalizaram RS
62.242.764 (sessenta e dois milhGes, duzentos e quarenta e dois mil e setecentos e sessenta e quatro reais), o

que correspondeu a 56,80% do dispéndio financeiro do CNMP em 2023.

A evolucdo do montante gasto com despesas obrigatdrias, em comparacdo ao exercicio anterior, por tipo de

gasto, deu-se conforme figura a seguir:
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Figura 6: Evolugao do pagamento de despesas obrigatoérias por tipo de gasto 2022 e 2023
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

VALORES PAGOS - DESPESAS OBRIGATORIAS

2022
PESSOAL ATIVO 51.980.171 54.994.293 105,80%
APOSENTADORIAS E PENSOES 319.580 L4277 138,55%
BENEFICIOS OBRIGATORIOS £4.913.185 6.805.694 138,52%
TOTAL 57.212.937 62.242.764 108,79%

Figura 7: Valores pagos — Evolugao das despesas obrigatdérias 2022 e 2023
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Outras Despesas RS 6.805.694 —
Correntes R$ 4.913.185 l 2023 2022
Outras Despesas RS 442.777
Correntes RS 319.580
Pessoal e RS 54.994.293

- BS 519801/

Encargos Sociais

Figura 8: Valores pagos — Composicao das despesas obrigatdrias
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Pessoal RS 54.994.293
Ativo (88,35 %)

Beneficios = RS 6.805.694
Obrigatorios (10,93 %)

Aposentadorias F RS 442.777

e Pensoes (0,71%)
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DESPESAS DISCRICIONARIAS

0 pagamento de despesas discricionarias (custeio e investimento) totalizou RS 41.248.634 (quarenta e um mi-
Ihdes, duzentos e quarenta e oito mil e seiscentos e trinta e quatro reais), o que correspondeu a 37,64% do valor

total pago pelo CNMP no exercicio de 2023, incluindo a execugdo com restos a pagar.

A composicao da execucao das despesas discricionarias autorizadas na LOA 2023 do CNMP, restos a pagar pagos

inclusive, estd representada na figura a seguir:

Figura 9: Composicdao do pagamento de despesas discriciondrias
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Atuacao Estratégica para RS 38.033.045
Controle e Fortaleciment -Vdd.
""" 4o Ministério Pablico (92,20 %)
Ajuda de Custo para RS 1.501.238
Moradia ou Auxilio-Moradia (3,64 %)

Comunicacéo e RS 1.427.463
Divulgacao Institucional (3,46 %)

Publicidade Institucional | R$ 229.413
e de Utilidade Pablica | (0,56 %)

Construcgéo do RS 57.475
Edificio-Sede do CNMP (0,14 %)

As despesas discricionarias do CNMP sdo distribuidas em despesas de custeio e de investimentos. O desembol-
so financeiro apurado foi de RS 40.102.935 (quarenta milhdes, cento e dois mil e novecentos e trinta e cinco
reais) — 97,22% — e RS 1.145.698 (um milh3o, cento e quarenta e cinco mil e seiscentos e noventa e oito reais)

—2,78% —, respectivamente.

Em relagdo ao custeio, observou-se que a maior parte do orgamento executado se destinou a despesas de
locagdo de mao de obra (29,33%), com destaque para apoio técnico administrativo e operacional e vigilancia
ostensiva; outros servicos de terceiros — pessoa juridica (27,95%), notadamente locagdo de imdveis, servico de
selecdo e treinamento, manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos, fornecimento e servigo de
energia elétrica e servigos graficos e editoriais; didrias (12,59%); despesas com servicos de tecnologia da infor-
macao e comunicacdo — TIC (11,17%), em especial manutencdo corretiva/adaptativa e sustentagdo de softwa-
res, computacdo em nuvem — software como servigo, suporte de infraestrutura de TIC e suporte a usuarios de

TIC; passagens e despesas com locomocgdo (9,01%), conforme evidenciam as figuras a seguir:
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Figura 10: Pagamento de despesas discriciondrias de custeio por elemento
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

R$ 11.444.244
(29,33 %)

Locacao de
Mao do Obra

QOutros Servicos
de Terceiros - P)

R$ 10.904.739
(1718%)

Diarias

R$ 4.359.787
(11,17 %)

Servigos de Tecnologia
da Informacao - P

Passagens e Despesas
com Locomocao

Indenizacoes e
Restituicdes

Outros Servicos de
Terceiros - PF

R$ 1.579.415
(4,05 %)

, RS 246.734
Material de Consumo | (530

Despesas de I R$ 49.029
Exercicios Anteriores (0,13 %)

Trubutariase | R$22.074
Contributivas | (0,06 %)

Premiacoes Culturais, | RS$21.833
Artisticas e Cientificas | (0,06 %)

Auxilio Financeiroa | R$17679
Estudantes | (0,05%)

Servigos de | R$7110
Consultoria | (0,02%)

Material para | R$2140
Distribuicao Gratuita | (0.01%)

Figura 11: Principais despesas com servicos de loca¢cdao de mao de obra
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional

R$ 6.517.452
(56,95 %)

RS 2.378.804

Vigilancia Ostensiva (2079 %)

Limpeza e Conservacao

Copa e Cozinha ?63 gg %377

Brigada de Incéndio = ?ggf’.%fm

Manutencao e Conservacao F RS 62.789

de Bens Mdveis (0,55 %)
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Figura 12: Principais despesas com servicos de terceiros — Pessoas Juridicas

Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Locacao de Bens Imdveis

Selecao e Treinamento

Manutencao e Conservagao de
Maquinas e Equipamentos

Servico de Energia Elétrica
Graficos e Editoriais
Publicidade Institucional

Tributos as conta do Locatario

Exposicdes, Congressos
e Conferéncias

Alimentacao

Agua e Esgoto

Manutencao e Conservagao
de Bens Moveis

Assinatura de
Periodicos e Anuidades

Manutencao e
Conservacao de Veiculos

Limpeza e Conservagao
Servigos de Outsourcing
Locacéo de Bens Moveis

Analise e Pesquisas Cientificas
Taxa de Administracao

Seguros em Geral

RS 700.979
(6,43 %)

RS 162.342
(1,49 %)

RS 133.526
(1,22 %)

R$ 129.324
(119%)

R$ 109.250
(1,00 %)

RS 80.952
(0,76 %)

RS 54.218
(0,50 %)

R$ 45.042
(0,41%)

R$ 33.057
(0,30 %)

R$ 30.239
(0,28 %)

R$ 13.186
(0,12 %)

R$ 12.052
(0,11%)

R$ 11.520
(0,11%)

R$ 6.833.574
(62,67 %)

R$ 923.792
(8,47%)
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Figura 13: Principais despesas de custeio com servigos de tecnologia da informagao e comunicagao
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

Manutencao RS 1.694.667
Corretiva (38,87 %)
Computacao em RS 862.402
Nuvem (19,78 %)
Suporte de
Infraestrutura de TIC
Suporte a Usuarios de TIC = [37"‘;1%%
Equipamentos de TIC
Outsorcing de |™ RS206:647™"
Impressdo junld74%)
Comunicacao de Dados RS 126.164
eRede i (289%)
Telefonia Fixa e Movel R$ 97.556
Comunicacao de Dados (2,24%)
" RS 91.224
Locacéo de Software (2.09 %)
Servicos Técnicos RS 28.626
Profissionais de TIC (0,68 %)

Manutencao e Conservagao R$ 23.000
de Equipamento de Telefonia (0,53 %)

Locacao de Equipamento | RS$11.847
de Telefonia | (0.27%)

Certificados Digitais ?Us 57%/20?

Instalagaode | R$S920
Equipamentos de TIC | (0,02%)

INVESTIMENTOS

Quanto aos resultados alcangados com o grupo de investimentos, destacam-se as despesas com equipamentos
e material permanente, e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, que corresponderam a 63,28% e

36,72%, respectivamente, ambos em relagdo ao valor total executado do grupo de natureza de despesa em analise.

Destaca-se a renovacao de parte do parque tecnolégico do CNMP, notadamente, aquisi¢cdo de solucdo de rede
sem fio, telas portateis para notebooks; desenvolvimento de software; e aquisicao de bens méveis, em especial
mobilidrio — com o fim de assegurar bases sélidas de ergonomia no trabalho, entregando condicdes de atuacao

adequadas aos servidores da Instituicdo — e equipamentos para audio, video e foto.

Ressalta-se que os investimentos realizados encerram medida essencial ao melhor cumprimento das atividades

institucionais do CNMP.
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Figura 14: Pagamento de despesas com investimentos
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizacdo: 4/1/2024

Equipamentos e R$ 661.102
Material Permanente (63,28 %)

Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao

Por fim, as figuras a seguir demonstram a execucdo das despesas no exercicio de 2023, incluindo os pagamentos

de restos de pagar, consolidada por A¢ao de Governo, e a evolugao dos orgamentos autorizados ao CNMP nos

ultimos cinco anos, por tipo de despesa:

Figura 15: Execugdo das despesas por A¢do do Governo (em Reais — RS)
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

20TP R$ 55.066.661
RS 54.994.293
8010 RS 38.128.986
RS 38.033.045
RS 7.858.196
09HB R$ 6.096.169
9128 RS 3.556.897 Bl DespesasPagas [ Dotagéo Atualizada
RS 3.550.508
RS 3.255.186
2004
00 RS 3.255.185
RS 1.501.238
216H R$ 1.501.238
RS 1.441.241
254
543 RS 1.427.463
RS 442.778
0151 RS 442.777
RS 229.413
213l RS 229.413
RS 241.525
117 RS 57.475
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Figura 16: Evolugio da dota¢do orcamentdria nos Gltimos cinco anos (em Reais — RS)

Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024

RS 70.000.000
R$ 62.321.522,00
RS 60.000.000 R$57:339.775,00
RS 51.689.804,00 RS 51.724.024,00 RS 52172.081,00
RS 50.000.000 ¢ =
RS 41.542.403,00
RS 40.000.000 R$.37.323.411,00 W
wg RS 33.387.628,00
RS 30.000.000
RS 20.000.000
RS 10.000.000 RS 6:560:798,00 RS 6.330:540,00 RS 6:762:696,00 RS 6.571.747,00 S 7858156.00
0
2019 2020 2021 2022 2023
—&— (brigatoria =0 Discricionaria Financeira
Figura 17: Evolucao da execug¢ao do orgamento por tipo de despesa
Fonte: Tesouro Gerencial | Data de Atualizagdo: 4/1/2024
. R$ 51.689.804
N Autorizado T R 37 393 A1
(- Emoenhad RS 50.444.427
— Mpenhado e ae 5o g7
@ Liguidad R$ 50.420.427
IquIdaco === e g1 703
p R$ 50.420.427
ago e e 36 091,592
. R$ 51.724.024
™D Autorizado RS 32.051.271
C)N Empenhado R$ 50.578.021
p - RS 32.091.2b8
- Liguidad R$ 50.555.995
IQUIdACO e e g g B
P R$ 50.555.410
A00 e e ) 6
. R$ 52.172.081
) Autorizado T RS 33387628
(@) R$ 52.172.078
NO Empenhado T RS 33,387,625
—_—
- R$ 52.172.078
Liquidado T T RS 39 044,45
R$ 52.172.078

Pago

- RS 32.044.454
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. R$ 57.339.775
MO  Autorizado . :
C) - BC23 264170
~i had RS 57.287.942
mpennado e pea e opn
O licuidad RS 57.287.931
Iquidado === e aa g s o0
b R$ 57.212.936
ago - RS 33.956.44(
_ RS 62.321.522
M™NO  Autorizado . :
- RS41.542.403
() ‘ had RS 62.284.013
I J mpen ado - RS 41.381.382
QO Liuidad R$ 62.252.712
iquidado RS 40.723.781
b RS 62.167.769
ago RS 40.059.150
[l Obrigatéria IS Discricionéria
DESAFIOS:

P Executar o orcamento autorizado ao CNMP, consoante as prioridades institucionais definidas
no Plano Estratégico do Org3o.

P Assegurar que recursos distribuidos as unidades do CNMP sejam alocados e executados de
forma eficiente e efetiva.

P Ressalta-se que, a despeito das dificuldades de execucdo, o esfor¢o das unidades, as orien-
tagOes e o suporte da SPO e da coordenagao da SG propiciaram que o valor empenhado das
despesas alcancasse 98,25%.

ACOES FUTURAS:

P Aperfeicoar o processo de elaboragdo, acompanhamento e anélise do planejamento e da exe-
cugdo orcamentaria do Orgdo, em um contexto de maior automagdo dos servigcos publicos,
processo que foi acelerado pela pandemia e incorporado a estratégia da Instituicdo.

P Destaca-se que esse aperfeicoamento passa pela continua implementa¢do de melhorias e

corregdo de erros do Sistema PLANOS, responsavel pela gestdo orgamentdria no CNMP.
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GESTAO DE PESSOAS E,CAPACITAQAO - RESULTADOS ALCANCADOS ANTE
0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Em 2023, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), alinhada com o Planejamento Estratégico do Conselho Na-
cional do Ministério Publico (CNMP) 2018-2023, destacou os objetivos estratégicos relacionados a drea:
Objetivo 06 — Fomentar praticas inovadoras de gestao;

Objetivo 10 — Aprimorar padrées de desempenho e qualidade na prestagdo do servigo publico;
Objetivo 13 — Fomentar a gestdo do conhecimento;

Objetivo 14 — Promover sinergia e qualidade de vida no trabalho;

v Vv Vv 9v v

Objetivo 16 — Aperfeicoar a gestdo por competéncias.

Para esses objetivos, foram definidos indicadores de nivel tatico a serem monitorados pela unidade com o
intuito de contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos. Cabe salientar que os objetivos 13 e 16 acima

mencionados foram compilados para a criagdo dos indicadores.

Com base nos objetivos estratégicos apontados e em seus respectivos indicadores, podem ser apontados os
seguintes resultados de medicao:

OBJETIVOS 13 E 16 - FOMENTAR A GESTAO DO CONHECIMENTO E APERFEIGOAR A GESTAO POR COMPETENCIAS

INDICADOR META RESULTADO
99% DO ORGAMENTO FOI EXECUTADO

ORCAMENTO PREVISTO: R$ 391.612,52

. (CONSIDERANDO AS AGOES DE
PERCENTUAL DE EXECUGAO DO ORCAMENTO DESTINADO A CAPACITAGAQ EXECSJ“JEE&;Q&??%;";NTO INSTRUTORIA INTERNA, PLANO DE
EDUCAGAO CORPORATIVA 2022 E

PROGRAMA DE PGS-GRADUAGAO 2022)

ORCAMENTO EXECUTADO: R$ 377.557,81

59% DOS SERVIDORES EM £1,62% DOS SERVIDORES COM
PERCENTUAL DE SERVIDORES DO QUADRO COM 40 HORAS OU MAIS DE TREINAMENTO DEZEMBRO DF 2022 40 HORAS DE TREINAMENTO
SERVIDORES CAPACITADOS ANUALMENTE (QUANTIDADE DE SERVIDORES COM HORAS VALIDAS 3815% 38.94%
DE CAPACITAGAO REALIZADAS NO PERIODO/ TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO DO CNMP). o e
INSTRUTORIA INTERNA: TOTAL DE HORAS DE INSTRUTORIAS INTERNAS/ 2194 35%
TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO COM ONUS (INTERNO E EXTERNO). o e
DESENVOLVIMENTO DE GESTORES POR COMPETENCIAS (TOTAL DE GESTORES E
SUBSTITUTOS PARTICIPANTES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS/ TOTAL 30% 65%
DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO GERENCIAL E SUBSTITUTOS).
CARGOS E FUNGOES GERENCIAIS E DE ASSESSORAMENTO OCUPADO POR SERVIDORES DO QUADRO. 68% 55,2%
OBJETIVO 14 - PROMOVER SINERGIA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
INDICADOR META RESULTADO
PERCENTUAL DE SERVIDORES QUE ADERIRAM AD PEPS ADESAO DE 50% DOS SERVIDORES 38,75%
iNDICE DE ABSENTEISMO (DIAS DE AUSENCIA POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA ATE 3% PRIMEIRD SEMESTRE. 2, 84%
SAUDE, DIVIDIDO PELO NUMERO DE SERVIDORES MULTIPLICADO PELO NUMERO DE DIAS UTEIS) SEGUNDO SEMESTRE: 251%
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Quanto aos objetivos estratégicos 13 e 16, a SGP implementou o Programa de Trilhas de Aprendizagem e apri-
morou as a¢des de educagdo a distancia, por meio de novas regulamentagdes e de compra de novos equipa-
mentos para melhorar a qualidade das gravagGes de videoaulas, com a disponibilizacdo de mais de 14 cursos,
além da contratagdo de licencas para realizacdo de treinamentos ilimitados em plataforma virtual de aprendi-
zagem. Em relagdo ao objetivo estratégico 14, em 2023, o Programa de Exames Periddicos de Saude (PEPS) do
CNMP foi executado em parceria com a Secretaria de Servicos Integrados de Saude da Procuradoria-Geral da
Republica do Ministério Publico Federal, 6rgdao com o qual o CNMP firmou o Termo de Execugdo Descentrali-
zada n2 1/2019 para a consecugdo dos servicos multiprofissionais de salde, inclusive o referido PEPS. Para o

atingimento das demais metas estabelecidas pelos indicadores, foram promovidas as seguintes ag¢oes:

ACOES DE CAPACITACAQ

Quanto a essas a¢oes, adotaram-se as seguintes premissas:

) Realizacio de diversas modalidades de capacitagdo, a exemplo de instrutorias internas, com
valorizagdo dos servidores do CNMP, cursos externos e contrata¢cdes de palestras e cursos in

company;

) Planejamento estruturado com base em programas de educag3o continuada tais como os de

desenvolvimento de gestores;

D Diagndstico de competéncias e plano de desenvolvimento individuais auxiliando na constru-

¢do do Plano de Educagdo Corporativa;
P Programa de Pds-Graduagdo;

P Programa de desenvolvimento e valorizacdo de Facilitadores, para aumentar a qualidade dos
cursos do CNMP.

As agGes de capacitagdo podem ser sintetizadas nos seguintes numeros:

P Orgamento previsto: RS 391.612,52 (considerando as a¢des de Instrutoria Interna, Plano de
Educacdo Corporativa 2022 e Programa de Pds-Graduagdo 2022)

) Orcamento executado: RS 377.557,81

P Numero total de capacita¢des: 104
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Das capacitagdes: CAPACITAGOES 5%
= Hibrido
a. Instrutoria Interna: 20

19%
= Instrutoria
Interna

b. Contratagoes: 83, sendo 1

31%
= Adistancia

in company

c. Presenciais: 66 64 %

81% = Presenciais

d. Adistancia: 32 = Contratacdes

e. Hibrido: 5

Olhares — Utilizando a percepgao do outro para ser melhor;
Curso sobre o sistema SEl;

Curso Excel — do basico ao intermediario;

Curso sobre o sistema ELO;

Fase Preparatdria da Contratagdo Segundo a Lei n2 14.133/2021;

Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar. Atualizado com a Nova Lei de LicitagGes n2
14.133/2021;

Palestra sobre Ergonomia no Trabalho e Blitz Ergonémica;
Gestdo Estratégica aplicada ao setor publico;

Oficina sobre Gestdo de Riscos no CNMP;

Gestdo de equipes hibridas sob a perspectiva agil;
Introducdo a Gestdo de Processos;

Treinamento de Manejo da Ansiedade;

Formacdo de Produtor de Videoaulas;

Ambientacdo para o Sistema de Catalogo de Servicos;
Workshop sobre a Plataforma Tableau;

Introdugdo ao Cédigo de Etica do CNMP;

Tableau Descomplicado: clareza, agilidade e tomada de decisdo embasada em dados;
Curso de Regimento Interno do CNMP;

Nogdes basicas de utilizagdo do SCDP;

Vv VvV VvV VvV VvV V9V VvV VvV V9V V9V VvV VvV Vv VY

Saude Mental e a Prevengdo.
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ACOES DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

0O ano de 2023 contou com ag¢des diversas e massivas relacionadas ao tema de Qualidade de Vida no Trabalho e
Saude Ocupacional, entre campanhas, rodas de conversas, cursos e palestras, integrando mais de trinta inicia-

tivas, com destaque para as seguintes agoes:

CAMPANHAS

) Realizagdo da Campanha “Janeiro Branco”, que reforca a importancia da ateng¢3o com a saude mental;
) Divulgacdo de informagdes sobre a Hanseniase;
) Realizacdo da Campanha de Vacinag3o contra a Gripe de 2023;

) Desenvolvimento de Campanha para cuidados com a satde dos colaboradores do CNMP, junto ao
MPF;

) Realizac3o do “Abril Verde”, campanha dedicada a discutir, com toda a sociedade, a saude, a seguran-

¢a e a prevencao de riscos no ambiente de trabalho;

) Realizagdo da campanha “Junho Vermelho”, destinada a conscientizar e incentivar a populag3o sobre
a importancia da doagdo de sangue, além de homenagear as pessoas que ajudam a salvar vidas diaria-

mente;

) Adesdo a campanha “Agosto Dourado” para promover a conscientiza¢io sobre a importancia da ama-

mentagao;

) Realizacdo da campanha “Agosto Lilds”, com foco na discussdo da violéncia contra a mulher no am-

biente de trabalho;

) Realizagdo da campanha em alus3o ao “Setembro Amarelo” com a promog3o de eventos em parceria
com o MPF e MPDFT;

) Realizacdo do “Outubro Rosa”, referente a prevengdo ao cancer de mama;

) Realizagio da campanha “Novembro Azul”, sobre a preveng3o do cancer de préstata e os cuidados

com a saude do homem;

) Realizacdo da campanha “Dezembro Vermelho” a fim de promover a conscientiza¢do para o trata-
mento precoce e a prevengao da sindrome da imunodeficiéncia adquirida e de outras infec¢gdes sexual-

mente transmissiveis; e

) Realizagdo da campanha “Dezembro Laranja”, destinada a disseminar informagdes sobre a preveng3o

do cancer de pele.
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D Realizac3o de palestra “Salide Mental tem jeito sim, mas vocé precisa saber o que fazer”, promovida

pelo Psicélogo Leonardo Abrahao, idealizador do movimento “Janeiro Branco”;
D Disponibilizacdo de aulas de ginastica laboral remotas em parceria com o Supremo Tribunal Federal;
P Promoc3o do Programa de Atencdo as Gestantes e aos Pais no &mbito do CNMP;

) Divulgacdo de palestra sobre causas, diagndstico e tratamento da dor crdnica, em parceria com o
MPF;

P Divulgagio do Relatério da Pesquisa sobre as Necessidades e Perfil das Pessoas com Deficiéncia e

acompanhamento das necessidades das Pessoas com Deficiéncia no ambito do CNMP;
) Divulgacio de série de informacgdes sobre a sadde feminina em alus3o ao més da mulher;
D Divulgagdo de palestra sobre a importéncia do sono, em parceria com o MPF;

) Divulgacdo do “Programa Nove Luas”, iniciativa da Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SSI-
-Salde) do MPF;

D Disponibilizacdo de vagas para tratamento odontoldgico e oftalmoldgico na Secretaria de Servicos
Integrados de Saude (SSI-Saude) do MPF;

D Divulgacdo de palestra sobre a prevenc¢do do cancer de intestino, em parceria com o MPF;

) Promocdo de palestra sobre Ergonomia no Trabalho, cujo objetivo foi despertar os colaboradores
do CNMP para a importancia de usar corretamente o mobilidrio do trabalho, evitar lesdes por esforgo
repetitivo, dores musculares e fadiga, reduzir o estresse e a exposicdo dos colaboradores a riscos ergo-

némicos e aumentar a qualidade de vida no trabalho;

D Realizag3o de Roda de Conversa sobre Satide Mental junto a Comissdo de Integragdo;

) Divulgacdo de Palestra sobre Planejamento Financeiro para Aposentadoria, em parceria com o MPF;
D Realizagido de Roda de Conversa sobre Depressdo, em parceria com o MPF;

D Divulgacio de informacdes sobre a conscientizagdo e enfrentamento da Fibromialgia;

P Realizacdo do evento “Conversas de Trabalho”, em parceria do MPF, sobre os temas de enfretamento

de assédio moral e da discriminagao no ambiente de trabalho;
P Campanha voluntéria de doagdo de sangue dos colaboradores do CNMP no Hemocentro;
D Realizacdo do Treinamento sobre Biofeedback Cardiaco;

D Realizacio do Programa de Exames Periddicos de Saude do CNMP;
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) Divulgacio de Palestra sobre Neoplasias do sistema Digestivo, em parceria com o MPF;

) Divulgac3o de Curso Comunicacdo e Estresse no Ambiente de Trabalho, em parceria com o MPF;
) Divulgacdo de informagdes sobre a satide ocular;
) Desenvolvimento, junto & STI, de sistema de envio de atestados via web;

) Realizac3o de Blitz Ergonémica, com o objetivo de conscientizar os colaboradores do CNMP quanto a
salde e a seguranc¢a no ambiente de trabalho, auxiliando-os a desenvolverem habitos posturais sauda-

veis e a usarem corretamente do mobilidrio do trabalho;

) Realizag3o de rodas de conversa, junto ao MPF, sobre o “Agosto Lilds”, com a discussdo da violéncia

contra as mulheres no ambiente de trabalho;

) Realizac3o do treinamento “Manejo da Ansiedade”;

) Divulgacdo de inscricdes para o programa “Saude em Equilibrio”, em parceria com o MPF;

) Divulgac3o de palestras sobre saide mental, em parceria com o MPF e com o MPDFT;

) Divulgac3o de vagas para Jornada de Preparac3o para Aposentadoria, em parceria com o CNJ;

) Divulgacdo de palestra sobre salide mental na infancia e na adolescéncia, em parceria com o MPF;
) Langamento da Pesquisa sobre Qualidade de Vida no Trabalho;

) Divulgacio de Roda de Conversa sobre a Prevengdo do Cancer de Mama, em parceria com o MPF;
) Realizac3o de ac3o sobre educacio financeira para pais e criancas, em parceria com a Funpresp-Jud;
) Realizac3o do curso “Satide Mental e Prevencdo”;

) Divulgacdo de Palestra sobre o Cancer de Prdstata e a Saide do Homem, em parceria com o MPF;

) Divulgac3o de Palestra sobre a Inclusdo e Qualidade de Vida das Pessoas com Deficiéncia, em parceria

com o MPF;

) Suporte e acompanhamento da salde fisica e mental dos colaboradores do CNMP, com o apoio da
Secretaria de Servigos de Salde da PGR para receber os casos que necessitem de acompanhamento ou

intervengdo médica ou psicossocial;
) Reabertura do Bercario da Procuradoria-Geral da RepUblica com vagas para o CNMP;

) Divulgacdo de matérias sobre a unificagdo do Plan-Assiste, bem como sobre as melhorias implemen-

tadas pelo plano de salde; e

) Desenvolvimento, junto a STI, de novas funcionalidades e atualizacdes do aplicativo +CNMP.
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CONFORMIDADE LEGAL

A fim de aplicar as regras da Lei n2 8.112/1991, o CNMP observa um conjunto de atos internos que visam regu-
lamentar as praticas de gestdo de pessoas no Conselho. Os atos normativos sdo portarias expedidas pela pre-
sidéncia que geralmente regulamentam as ResolugGes aprovadas pelo Plenario do Conselho e que se aplicam a

todo o Ministério Publico. Os principais atos normativos sao:

P Composicdo da SGP: as atribuicdes de cada area estdo dispostas nas Subsecdes I, II, lll, IV e V
da Segdo VI do Capitulo VII da Portaria CNMP-PRESI n2 23, de 23 de janeiro de 2023;

) Exercicio de fungdes de confianga e cargos em comiss3o: Portaria CNMP-PRESI n2 111, de 3 de

maio de 2013;

)P Regulamentagdo do exercicio de cargos em comissdo: Resolugdo CNMP n2 177, de 5 de julho
d 7, alterada pela Resolugdo CNMP n2 190, de 19 de junho de 2018;

2 Estagio: Portaria CNMP-PRESI n2? 61, de 27 de maio de 2016, alterada pela Portaria CNMP-PRE-
Sl n2 254, de 13 de dezembro de 2021;

2 Desenvolvimento na carreira: Portaria CNMP-PRESI n2 120, de 14 de maio de 2013, alterada
pela Portaria CNMP-PRESI n2 225, de 10 de dezembro de 2014;

) Estagio Probatdrio: Portaria CNMP-PRESI n2 101, de 24 de abril de 2013, alterada pela Portaria
CNMP-PRESI n2 147, de 16 de maio de 2022;

) Adicional de Qualificac3o: Portaria CNMP-PRESI n2 266, de 9 de agosto de 2023;

D) Programa de Pds-graduacdo: Portaria CNMP-PRESI n2 35, de 26 de janeiro de 2023, alterada
pela Portaria CNMP-PRESI n2 46, de 12 de fevereiro de 2023;

P Treinamento e Desenvolvimento: Portaria CNMP-PRESI n2 230, de 7 de julho de 2023, altera-
da pelas Portarias CNMP-PRESI n2 152, de 11 de julho de 2014 e CNMP-PRESI n2 28, de 28 de
novembro de 2016;

P Movimentagdo de pessoal: Portaria CNMP-PRESI n2 71, de 19 de julho de 2017;

) Cessdo e a requisigdo de servidores no ambito do CNMP: Portaria CNMP-PRESI n2 147, de 10
de setembro de 2020;

) Gratificagdo de Projeto no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico:
Portaria CNMP-PRESI n2 230, de 7 de julho de 2023,
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.023-1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2013/2013.Portaria-CNMP-PRESI-111.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2013/2013.Portaria-CNMP-PRESI-111.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Resolucoes/Resoluo-177-1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Resolucoes/Resoluo-177-1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/23-07-2018/Resolucao-n-190.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2016/2016.Portaria-CNMP-PRESI-0611.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2021/2021.Portaria-CNMP-PRESI.254.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2021/2021.Portaria-CNMP-PRESI.254.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2013/2013.Portaria-CNMP-PRESI-1202.pdf
http://Portaria CNMP-PRESI nº 225, de 10 de dezembro de 2014
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2013/2013.Portaria-CNMP-PRESI-101.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2022/2022.Portaria-CNMP-PRESI.147.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2022/2022.Portaria-CNMP-PRESI.147.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.266.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.035-1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.046.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2014/2014.Portaria-CNMP-PRESI-152.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2014/2014.Portaria-CNMP-PRESI-152.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2016/2016.Portaria-CNMP-PRESI-156.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2016/2016.Portaria-CNMP-PRESI-156.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2017/2017.Portaria-CNMP-PRESI-071.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2020.Portaria-CNMP-PRESI.147.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2020.Portaria-CNMP-PRESI.147.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2023/2023.Portaria-CNMP-PRESI.230.pdf

P Realizagdo de trabalho n3o presencial dos servidores em exercicio no Conselho Nacional do
Ministério Publico: Portaria CNMP-PRESI n° 100, de 22 de margo de 2022;

2 Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico: Portaria
CNMP-PRESI n° 81, de 26 de maio de 2021;

P Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico: Portaria CNMP-PRESI n° 83, de 26 de maio de 2021; e

D) Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no &mbito do Conselho Nacional do Ministério
Publico: Portaria CNMP-PRESI n° 411, de 26 de dezembro de 2022.

Além desses atos normativos internos, contamos com a Lei de Remunerac¢do dos cargos, a Lei n2 13.316 de

2016, que contém a tabela de remuneragdo do Conselho.

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

O Conselho Nacional do Ministério Publico conta com 265 servidores, dispostos conforme o quadro a seguir:

TIPOLOGIA DOS CARGOS QU:’:;_II:II-CEVO
1. SERVIDORES DO QUADRO ATIVOS 173
2. SERVIDORES DO QUADRO INATIVOS 2
3. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS GRGAOS 70
4. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA 20
5. TOTAL DE SERVIDORES 265

Destes servidores, 154 trabalham na area administrativa (area-meio), e 95 trabalham na area-fim, como Co-
missGes Tematicas, Gabinetes de Conselheiro e Corregedoria Nacional. Por fim, informamos que 14 servidores

estdo cedidos para outros 6rgaos da Administragao Publica.

Seguem algumas tabelas com informac6es mais detalhadas e relevantes sobre a for¢a de trabalho:
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2022/2022.Portaria-CNMP-PRESI.100.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2021/2021.Portaria-CNMP-PRESI.081.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2021/2021.Portaria-CNMP-PRESI.081.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2021/2021.Portaria-CNMP-PRESI.083.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2022.Portaria-CNMP-PRESI.411.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13316.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13316.htm

DISTRIBUIGAO POR GENERO

GENERO
TIPOLOGIAS DOS CARGOS
MASCULINO FEMININO

1. SERVIDORES DE CARREIRA ATIVOS (1) 123 120
11. SERVIDORES DE CARREIRA ATIVOS (11141.1.2) 123 120
111, SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AD GRGAO ATIVOS 95 78

112, SERVIDORES REQUISITADOS DE QUTROS GRGAQS E ESFERAS 28 42

2. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA 6 14
3. TOTAL DE SERVIDORES (1+2) 129 134

DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA
TIPOLOGIAS DOS CARGOS
20-29 30-39 40- 49 50-59 60 - 69 70>
1. SERVIDORES DE CARREIRA ATIVOS 4 108 99 28 4 0
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0 0
3. SERVIDORES SEM VNCULD COM A ADMINISTRAGA PUBLICA 2 5 8 4 1 0
4, TOTAL DE SERVIDORES 6 3 107 32 5 0

DISTRIBUICAO POR ETNIA

ETNIA
TIPOLOGIAS DOS CARGOS ) NEOSE
AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETD e waol
1. SERVIDORES DE CARREIRA ATIVOS (QUADRO + REQUISITADOS) n 146 1 6 9 1
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0 0 0 0
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGEO PUBLICA 0 15 0 5 0 0
4. TOTAL DE SERVIDORES n 161 1 67 9 14

DISTRIBUIGAO POR DEFICIENCIA

DEFICIENCIA
TIPOLOGIAS DOS CARGOS -
AUDITIVA FsIcA VISUAL
1. SERVIDORES DE CARREIRA ATIVOS (QUADRO + REQUISITADOS) 3 7 4
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 0 0
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAD PUBLICA 0 0 0
4. TOTAL DE SERVIDORES 3 7 4

DISTRIBUIQRO POR FAIXA SALARIAL
DER$0,00A DER$5.000,00  DER$10.000,00 DER$15.000,00 DER$20.000,00 DERS25.000,00 DERS30.000,00 ACIMA DERS

WAL S L R$5.000,00 AR$10.000,00 AR$15,00000  AR$20.00000  AR$25.00000  AR$30.000,00  AR$35.000,00 35.000,00
TECNICO 0 5 81 12 0 0 0 0
ANALISTA 0 0 0 28 38 10 0 0

0BS: FORAM CONSIDERADAS APENAS AS RUBRICAS PERMANENTES DO CARGO EFETIVO. HA DOIS SERVIDORES INATIVOS COM REMUNERAGAO ENTRE R$ 10.000,00 E RS 25.000,00 NAD CONTABILIZADOS
NO QUADRO POR NAQ OCUPAR CARGO (VACANCIA). HA DOIS PENSIONISTAS COM BENEFICIO DE ATE 2.600,00.
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Conforme a Lei n2 13.316, de 20 julho de 2016, o ingresso nos cargos das carreiras do CNMP ocorrera no padrdo

inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas, inclusive prova pratica e pro-
va de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos. O 12 Concurso do CNMP, para provimento de seu
quadro préprio de servidores, teve vigéncia até o dia 25 de maio de 2019, nos termos do Edital CNMP-PRESI
n2 1, de 28 de margo de 2017. O 22 Concurso do CNMP, para provimento dos cargos vagos, teve sua comissao

instituida por meio da Portaria CNMP-PRESI n2 277, de 6 de setembro de 2022. As provas foram aplicadas no

dia 16 de abril de 2023, e a homologacdo do concurso ocorreu no dia 4 de janeiro.

Em relagdo a movimentacdo de pessoal, a Portaria CNMP-PRESI n2 71, de 19 de julho de 2017, designou a drea de

Gestdo de Pessoas para coordenar a sele¢do interna para preenchimento de vagas, a pedido da unidade deman-
dante. A divulgagao das vagas ocorre na intranet, e o processo seletivo pode incluir andlise curricular, entrevista
pessoal e provas, e outras modalidades de avaliacdo, a critério da unidade demandante e drea de Gestao de Pes-
soas. Ademais, a SGP possui 0 Banco de Interesses, formuldrio disponibilizado pela intranet uma vez ao ano, a partir
do ano de 2018, para que os servidores preencham as areas de interesse de lotacdo. As respostas também sao

analisadas por essa Secretaria quando ha surgimento de vagas ou oportunidades de permutas.

O sistema do programa de gestdo por competéncias, atualmente em desenvolvimento, contribuira para o aper-

feicoamento desse processo de alocacdo/selecdo interna.

Por fim, alguns cargos possuem lotac¢do especifica e, por isso, possuem mobilidade limitada, tais como os Ana-
listas de Arquitetura, Biblioteconomia, Arquivologia, Comunicag¢do Social, Controle Interno e Engenharia. Ja os
cargos de Analista de Gestdo Publica, Analista Juridico e Técnico Administrativo possuem uma mobilidade maior

dentro do Org3o.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL E TABELAS REMUNERATORIAS

O aumento com gasto de pessoal se deve ao aumento concedido as carreiras dos servidores do Ministério Pu-

blico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Lei n2 13.316/2016. Esta lei, além de

conceder o incremento na remuneracao de pessoal, estabeleceu as tabelas remuneratdrias da carreira, o que

se pode verificar no link.
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2022/2022.Portaria-CNMP-PRESI.277-1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2017/2017.Portaria-CNMP-PRESI-071.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13316.htm
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CUSTOS DO PESSOAL

DESPESAS VARIAVEIS
VENCIMENTOS DESPESAS DE

T!;g;gmss/ EVA:;‘:[;ENS RETRIBUIGOES ~ GRATIFICACOES ~ ADICIONAIS  INDENIZAGOES ASZlEsNTEEFr:?&?s E nggr:slis :::E::g,ﬂss JDE:'I':;E': 1O
PREVIDENCIARIOS  VARIAVEIS
MEMBROS DE PODER E AGENTES POLITICOS
2018 1041.398,26 19.345,32 89.116,26 0,00 607.269,39 0,00 0,00 8464770 000 182177695
2019 1180.404,29 140.605,52 99.69159 0,00 1526.393,85 000 0,00 28.658,30 000 297575355
é 2020 114761256 0,00 9442120 0,00 1517.665,08 0,00 0,00 718954 000 2.766.888,38
% 2021 107137089 0,00 48779,35 0,00 162873715 0,00 0,00 0,00 000 274888739
2022 1391832,62 0,00 115.065,10 6.168,06 612449738 6.689,53 000 162661701 000 9.270.869,90
2023 1646.264,30 15.023,17 145.277,42 0,00 5.567.861,89 17,093 46 000 253500,00 000 7645.000,26
SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADOS AD GRGAD DA UNIDADE JURISDICIONADA
2018 2576287690 2812.68318 2524.615,08 201972177 2745999,89 8570,25 150.533,87 14292084 000 3616812778
2019 3000054376 289762763 2.806.94:3,82 2150.878,63 275887917 46175 1121371 15.635,64 000 40747.260,56
é 2020 29.277.695,21 277065317 2729.02698 153987492 2623938,69 659250 37,669,364 888494 000 38994.335,75
§ 2021 2986292938 277266421 2761393,21 1683.935,69 2.670.003 44 395550 3893452 12.346,00 000 39.826162,15
2022 2798989555 267157635 256714173 2183.610,22 3380.978,00 65072250 3384127 110.631,28 000 39.608.596,90
2023 2781373106 285720251 31974141 3082.703,30 4,620,098 1595.975,38 21.450,67 28318301 000 43.399.486,96
SERVIDORES DE CARREIRA SEM ViNCULO COM 0 GRGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
2018 0,00 1508.814,31 13142162 199.612,78 80.449,26 0,00 19998,62 3134180 000 1971.638,39
2019 0,00 1337.4264,13 121780,59 209.589,15 106.550,32 0,00 446450 357770 000 1789.386,39
é 2020 0,00 1316.858,83 112,592,719 109.437,0 228109,07 0,00 2834,82 83814 0,00 1772.670,75
g 2021 0,00 1106.075,04 94.218,20 8732179 112.033,56 0,00 7518,60 3759,21 000 140892640
2022 1343175 1360104,62 109540,06 22559155 906.649,10 0,00 219375 846.881,05 000 345096013
2023 0,00 135452053 42857031 1413743 1.395.370,06 2785970 0,00 52.559,52 000 397301755
SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA (EXCETO TEMPORARIOS)
2018 162137 136051717 113134,97 65.26318 25454090 0,00 249999 26991 000 1800.276,69
2019 3202,66 154766626 143.802,89 56.712,65 334,136,684 0,00 13.005,55 644,49 000 21067114
é 2020 0,00 174402118 146.580,22 £9124,06 271234, 0,00 12.000,00 121,00 000 2223.080,87
% 2001 0,00 219695918 184.844,60 4013524 345.675,86 0,00 0,00 0,00 000 276761488
2022 0,00 2.099.749,22 177.439,45 9264028 56185917 3502750 000 0,00 000 2966.715,62
2023 0,00 2MT12,47 186.736,30 13796728 839.702,05 90.397,83 478,51 1484835 000 348206279
SERVIDORES CEDIDOS COM ONUS
2018 92912129 0,00 80.726,89 Q10,87 69.528,30 000 8727,20 2315,08 000 113182963
2019 1.385.960,17 221966 1173865 611251 10761943 659,25 116,66 0,00 000 1675.386,43
é 2020 295729725 41179 25131282 12671214 221952 0,00 0,00 1879 000 363751550
% 2001 2812.243,49 0,00 236187.27 10651162 21156264 000 000 0,00 000 3394.505,02
2022 246172176 0,00 2021921 108.262,08 181965,06 86.253,21 2.360,00 770,37 000 302352459
2023 257812474 15922,82 216559,38 98.426,20 269539,40 17206350 000 97038 000 3351586,42
SERVIDORES INATIVOS
2018 33974,67 0,00 18.769,36 000 000 000 000 0,00 000 5274403
2019 23597616 0,00 19.480,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 25545691
é 2020 233769,00 0,00 2064938 0,00 000 000 000 584,42 000 255.002,80
§ 2021 240.782,04 000 2006517 0,00 000 000 000 0,00 000 26084721
2022 240.762,04 0,00 2006517 0,00 42951 877671 0,00 0,00 000 273.919,04
2023 117.48376 0,00 3471852 129,63 2143269 17.30096 000 0,00 000 490 465,56
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ESTRATEGIAS DE VALORIZAGAO EM GESTAQ DE PESSOAS ADOTADAS PELA SGP

A carreira dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico é regida pela Lei n2 13.316, de 20 de julho
de 2016, a qual divide a estrutura funcional do Orgdo em dois cargos: Analista e Técnico. A carreira é escalona-
da em classes e padroes, conforme dispOe a referida lei, e o desenvolvimento do servidor ocorrerd mediante
progressdo funcional e promocdo, tal qual orienta a legislacdo de referéncia. Além disso, a Portaria PRESI/
CNMP n2 120, de 14 de maio de 2013, dispOe que, para progressao, ainda, é necessaria a obtenc¢do de resultado
igual ou superior a média estabelecida para avaliagdo formal de desempenho, que corresponde a um indice de
desempenho igual ou superior a 70%, isto é, uma média de 3,8 na avaliagdo de desempenho. Por progressao
funcional, compreende-se a movimentac¢do do servidor de um padrdo para o seguinte dentro de uma mesma

classe, observado o intersticio de um ano.

Quanto a promogdo do servidor, compreendida como a movimentac¢do do servidor do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a progressao
funcional imediatamente anterior, dependera cumulativamente do resultado de avaliagdo formal de desempe-
nho e da participa¢do em curso de aperfeicoamento ou em acao ou programa de capacitacdo oferecidos, que
contabilizem um minimo de 100 horas-aula. A avaliacdao funcional de desempenho, a qual os servidores sdo
submetidos, é estruturada com os seguintes eixos de competéncia: Relacionamento Profissional e Humano,

Capacidade Técnica, Iniciativa e Comprometimento com o Trabalho e Responsabilidade.

Além da progressao e da promocdo na carreira, existe também a Portaria de Gratificacdo por Projetos CNMP-PRESI

n° 230/2023 como uma das estratégias para valorizar e alavancar o desempenho e a eficiéncia dos colaboradores.

A respeito das ferramentas/sistemas de apoio para alavancar o desempenho, no ano de 2023, o CNMP apri-
morou o ambiente virtual de aprendizagem por meio da implementagdo das trilhas de aprendizagem e da
aquisicdo de melhores equipamentos para gravagao de videoaulas. O ambiente EAD faz parte do Programa
de Educagdo Corporativa do CNMP, facilitando a disseminagdo do conhecimento, o acompanhamento e a or-
ganizagdo do conteldo, gerando qualidade e economia. Até o momento, ja estdo disponiveis para membros e
servidores mais de quatorze cursos sobre variadas tematicas, tais como: Sistema SEI; Curso Excel — do basico
ao intermedidrio; Curso sobre o sistema ELO; Fase Preparatéria da Contratagdo Segundo a Lei n? 14.133/2021;
Palestra sobre Ergonomia no Trabalho e Blitz Ergondmica; Gestdo Estratégica aplicada ao setor publico; Gestdo
de equipes hibridas sob a perspectiva agil; Introdu¢do a Gestdo de Processos; Treinamento de Manejo da Ansie-
dade; Formagdo de Produtor de Videoaulas; Ambientagao para o Sistema de Catalogo de Servigos; Introdugdo
ao Codigo de Etica do CNMP; Tableau Descomplicado: clareza, agilidade e tomada de decisdo embasada em

dados; Curso de Regimento Interno do CNMP; Nogdes bdsicas de utilizagdo do SCDP.

Por fim, cumpre destacar a realizacdo do 22 Concurso Publico do CNMP. O 12 Concurso venceu em 2019, e,
desde entdo, o Conselho ndo mais proveu cargos efetivos. Dessa forma, a fim de recompor o quadro de pessoal
com o provimento de cargos vagos atualmente existentes ou em decorréncia da rotatividade de pessoal do Or-
gdo, o CNMP, por meio da Portaria CNMP-PRESI n2 277, de 6 de setembro de 2022, instituiu a responsdvel pela

coordenacdo da realizagdo do 22 Concurso Publico para provimento de cargos de Analista e Técnico. As provas
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foram aplicadas no dia 16 de abril de 2023. O concurso foi homologado em 4 de janeiro de 2024, assegurando,

assim, a continuidade do servigo.

Com relacgdo ao trabalho remoto, a Portaria CNMP-PRESI n° 100, de 22 de margo de 2022, foi totalmente imple-
mentada. Atualmente as unidades podem optar pelo regime de trabalho presencial, hibrido ou nao presencial,
respeitados, nas duas Ultimas modalidades, o percentual de 50% dos servidores da unidade no formato presen-
cial. Relevante destacar que a SGP continua fornecendo suporte e acompanhamento da saude fisica e mental
do CNMP, com o apoio da Secretaria de Servicos de Saude da PGR, para receber os casos que necessitem de

acompanhamento ou intervengdo médica ou psicossocial.

Sobre a valorizacdo do ambiente de trabalho, a SGP promoveu palestras, realizou a Pesquisa de Qualidade de
Vida no Trabalho e disseminou informagdes sobre saude e qualidade de vida no trabalho. Os acolhimentos,
acompanhamentos e encaminhamentos de colaboradores do 6rgdo a Secretaria de Servicos Integrados de Sau-
de da Procuradoria-Geral da Republica continuaram a ser realizados, por meio do Termo de Execucdo Descen-

tralizada n2 1/2019, a fim de manter o cuidado com a salde de todos.

PRINCIPAIS METAS NAO ALCANGCADAS, PRINCIPAIS DESAFIQS,
ACOES E PERSPECTIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

Os principais desafios para 2024 sao fortalecer o Programa de Multiplicagao de facilitadores de aprendizagem,
cujo objetivo é valorizar os talentos existentes na casa, por meio de convites para que elaborem cursos e disse-
minem a cultura de aprendizagem no érgdo, bem como dar continuidade as trilhas de aprendizagem do CNMP,
que tém por finalidade fornecer aos servidores caminhos alternativos e flexiveis que permitem a escolha, entre
as varias possibilidades de capacitagdo apresentadas, daquelas que melhor se adéquem ao seu estilo de apren-
dizagem, tempo de dedicac¢do, necessidades e interesses. Cabe ressaltar que foram estruturadas apenas duas

trilhas de aprendizagem pilotas em 2023.

Outros desafios serdo aprimorar a acustica do estudio de EAD, em parceria com o setor de engenharia do

CNMP, além de pensar nas competéncias do futuro, tais como alfabetizacdo digital dos profissionais do CNMP.

No que tange a dificuldade vislumbrada pelo Orgao, para o ano de 2023, cabe destacar o corte de gastos a que
o Conselho, assim como os outros 6rgdos publicos, estd subordinado. A EC 95/2016 limitou os gastos publicos
e instituiu um novo regime fiscal para vigorar nos proximos 20 anos. Esse corte justifica as restri¢des orcamen-
tarias implementadas e gera impacto nas despesas relacionadas a gestdo de pessoas, tais como capacitagao,
acoes de qualidade de vida, contratacdo de estagiarios e impossibilidade de reposicdo em vacancias onerosas,

como aposentadoria e falecimento com a respectiva constituicdo de Pensao Civil.
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS - CONFORMIDADE LEGAL

As contratagdes do CNMP em 2023 possuem conformidade com os normativos legais, em especial:

Lei n2 8.666/1993;

Lei n? 10.520/2002;

Lei Complementar n2 123/2006;

Lei n2 14.133/2021;

Decreto n2 7.892/2013;

Decreto n2 10.024/2019;

Decreto n® 10.818/2021;

Resolugdo CNMP n2 102/2013;

Portaria CNMP-SG n2 146/2017;
Portaria CNMP-SG n2 151/2023;
Instrucdo Normativa MPOG n2 05/2017;
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021;

Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021;

v VvV VvV VvV V9V VvV V9V VvV V9V VvV V9V VvV Vv v

Além disso, o érgao conta com diversas instancias de controle, entre elas a Assessoria Juridica
e a Auditoria Interna. Vale destacar também a vinculacdo das aquisicGes e prorrogagdes ao

Plano de Contratagdo Anual, elaborado no ambito do Plano de Gestdo Anual.
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DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES POR FINALIDADE E ESPECIFICAGAQ
DOS TIPOS DE SERVIGOS CONTRATADOS PARA O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Figura 18: Evolucao da execugao do orgamento por tipo de despesa
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Quadro 1. Comparacgdo de contratagées 2022-2023

- 2022 2023

NOVAS CONTRATACOES e o e T
PREGOES ELETRONICOS 22 RS 5.218.713,49 15 RS 8.617.790,16
PREGOES ELETRONICOS SRP 2 RS 530.479,00 3 RS 10.416.442,80
ADESOES A ATAS DE REGISTRO DE PREGOS (ARP) 3 RS 702.875,30 0 0,0
BAIXAS DE ARP 3 R$1.439.553,1 3 RS 436.274,18
CESSAQ DE USO 0 0
DISPENSA DE LICITAGAO (LEI N° 14.133/2021) 16 RS 8.660.003,79
DISPENSAS DE LICITAGAO (LEI N° 8.666/93) 10 RS 2.979.935,49 1 RS 4.536,00
DISPENSAS EMERGENCIAIS 1 RS 4.503,32 0 0,0
INEXIGIBILIDADES 15 RS 2.099.502,61 9 RS 3.239.744,77
TOTAL 96 R$12.975.562,31 49 RS 31.374.791,70

Quadro 2. Distribuigao dos contratos firmados em 2023, por finalidade e seus valores totais

FINALIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 10 R$12.778.312,12
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 16 RS 821.445,74
INFRAESTRUTURA 5 RS 318.46793
TRANSPORTE E SEGURANCA - -
TOTAL R$13.928.225,79

CONTRATACGES MAIS RELEVANTES, ASSOCIACAQ AQS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS RELACIONADAS

Os principais contratos relacionados a gestdo administrativa da instituigdo sao os contratos de locag¢do do imodvel,

copeiragem, limpeza e conservagao, vigilancia, brigadistas e apoio administrativo, cujos valores sdo os seguintes:

Quadro 3. Principais contratos e seus valores totais, 2023

PRINCIPAIS CONTRATOS 2023
LOCACAO DO IMOVEL RS 6.888.960,00
SERVICOS DE COPEIRAGEM RS 771.068,64
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ RS 914.245,56
SERVICO DE VIGILANCIA RS 2.378.803,80
SERVICO DE BRIGADISTAS RS 756.661,44
APOIO ADMINISTRATIVO RS 2.630.586,00
SERVICO DE MOTORISTAS RS$ 1.828.778,16

Os servicos mencionados sdo indispensdveis por viabilizarem o bom funcionamento do CNMP e a realizacdo
das demais atividades. Vinculam-se, assim, aos macroprocessos da cadeia de valor “Suporte Organizacional” e

|”

“Seguranca Institucional” e ao objetivo estratégico de “Aprimorar os padrées de desempenho e qualidade na

prestacdo do servigo publico”.
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Além disso, foi executado, em 2023, o Contrato CNMP n° 28/2022, celebrado com a Pessoa Juridica CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS (CEBRASPE), pelo valor
global estimativo de RS 2.924.159,98.

CONTRATAGOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO,
PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAQ

Foi realizada dispensa de licitagdo em funcao do valor de acordo com o que estabelece o art. 24, inciso Il, da
Lei n? 8.666/1993; e dispensas eletrdnicas nos termos dos incisos | e Il e dispensa do IX do art. 75 da Lei n®
14.133/2021. J4 as inexigibilidades foram devidas a objetos com fornecedores exclusivos, conforme previsto no

art. 25, inciso |, da Lei n? 8.666/93 e art. 75 da Lei n? 14.133.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

DESAFIOS AGCOES FUTURAS
P DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE » COMPRAS COMPARTILHADAS E PARTICIPAGAQ
ADMINISTRACAQ DO CNMP NO ATUAL CENARIO EM LICITACOES COM OUTROS ORGAQS, EM
HIBRIDO (PRESENCIAL E REMOTO) ESPECIAL COM 0S RAMOS DO MPU
P APRIMORAR AS FERRAMENTAS DE » APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAGOES
» CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE » APRIMORAR A EFICIENCIA ENERGETICA E HIDRICA
P OTIMIZAR 0S ESPACOS EXISTENTES DE ACORDO » PROSSEGUIR NA ELABORACAQ DO
COM A NOVA REALIDADE HiBRIDA PROJETO DO NOVO EDIFiCIO-SEDE

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA (SA)

CONFORMIDADE LEGAL

O Conselho Nacional do Ministério Publico segue as disposi¢Ges legais preconizadas nos arts. 37, 70 e 75 da
Constituicdo Federal, na Lei n2 4.320/1964, na Lei n2 8.429/1992, no Decreto-Lei n2 200/1967, na Lei Comple-

mentar n2 101/2000, bem como nas orienta¢des da Secretaria do Tesouro Nacional e demais instrumentos le-

gais que regem a gestdo patrimonial na Administragdo Publica, consolidadas na Portaria CNMP-SG n2 373/2021.
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No ano de 2023, a Secretaria de Administragao adquiriu, por meio de baixa de ARP, 326 cadeiras de um total
de 426 registradas no ano passado. As cadeiras ergonémicas apresentam maior conforto térmico no encosto
telado e vieram para substituir todas as cadeiras em uso, ha mais de 10 anos. O planejamento, iniciado em
2021, pretendeu atender, com isonomia, a parcela do corpo de colaboradores do CNMP (membros, servidores,
prestadores de servigos terceirizados e estagiarios), que permanece a maior parte do tempo em frente aos
computadores ou em extensas reunides dos diversos grupos de trabalho, em atuagao presencial na instituigao.
O gasto per capita foi de RS 1.160,00 a ser distribuido nos préximos 10 anos, sendo que, nos cinco primeiros,

haverd a cobertura da garantia de fabrica para eventuais defeitos. O custo total é RS 378.160,00.
Além das cadeiras, foram adquiridos:

D 2televisores profissionais 4k de 86” para moderniza¢do do plendrio — RS 37.620,00;
P 2mesas de controle de iluminagdo — RS 1.572,00;

D 14 refletores led DMX512-10.000 lumens, sendo 5 profissionais para estruturacdo do esttdio
de gravac¢do — RS 59.224,00.

Além desses bens e equipamentos adquiridos no ambito da SA, foram contabilizadas as seguintes aquisi¢ées

de bens moveis:

) 75 pontos de acesso wireless instalados — RS 520.260,00;
P 17 monitores de video auxiliares para notebooks — RS 42.500,00;

P 8 recebimentos de médulos de softwares desenvolvidos e customizados para o CNMP — RS
207.776,09.
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Por compra:

D Softwares — RS 207.776,00

) Equipamentos de Tl — RS 562.760,00

) Demais equipamentos e mobilidrios — R$ 555.361,39
Servigos de engenharia:

) Sondagem terreno — RS 78.785,30

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

As baixas executadas em 2023 somaram RS 1.445.964,42, sendo:

P RS$512.540,00 de softwares descontinuados;
P R$332.929,58 por cessdo a cinco instituicdes federais;

P R$584.380,33 por doagdo a uma autarquia distrital, uma instituigdo municipal e a 11 institui-

¢Oes cadastradas como OSCs;
2 RS 10.895,30 por extravios, devidamente apurados em processos instaurados;
D RS$4.773,83 por sinistro (danos sem identificac3o de autoria);

D RS 445,38 para reclassificagio contabil (permanente/consumo).

LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Em 2023, gastou-se um montante de RS 6.833.574,36 com a loca¢do do imdvel comercial situado na SAFS Qua-
dra 2, Lote 3, em Brasilia-DF, com 11.748,54 m?, cujo valor mensal é de RS 574.080,00.

0O valor supracitado corresponde ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, descontada a glosa
referente ao consumo de energia elétrica das antenas das empresas de telefonia celular, que resultou, ao longo

de 2023, no montante de RS 55.385,64.

Quanto ao aluguel de equipamentos, hd dois contratos vigentes, com os seguintes objetos e valores:

P Locagdo de bebedouros: RS 30.238,92.

) Locagdo de impressoras: RS 1.209.568,32
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PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

DESAFIOS AGOES FUTURAS
» CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE; P APRIMORAR A EFICIENCIA ENERGETICA E HIDRICA;
D COMPATIBILIZAR AS DEFICIENCIAS DE P FINALIZAR A ELABORAGAO DO PROJETO
ESPAGO FISICO DA SEDE ATUAL FRENTE AS DO NOVO EDIFICIO-SEDE.

NECESSIDADES E REALIDADE DO CNMP. - .
P PROPICIAR AS CONDIGOES PARA INICIO DO

PROCESSO DE CONTRATAGAQ DA EXECUGAO DA
OBRA DE CONSTRUGAO DO NOVO EDIFICI0-SEDE.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MONTANTE DOS RECURSOS APLICADOS EMTI

Os recursos orgamentarios disponibilizados a Secretaria de Tecnologia da Informacgao para o exercicio de 2023,

bem como o resumo da sua execucao, estao detalhados na tabela a seguir:

UNIDADE - .
ADMINISTRATIVA OBJETO DOTACAO VALORES LIQUIDADOS %
TRAS DESPESAS CORRENTE RS 3.298.988,12 RS 3.275.2377 99.28%
S OUTRAS DESPESAS CO S $3.298.988, $3.275.237.76 8
TECNOLOGIA DA INVESTIMENTOS RS 993.660,84 RS 946.374,44 95,24%
INFORMACAO (STI
GO, TOTAL RS 4.292.648,96 RS 4.221.612,20 98,34%

Fonte: Informacg@es extraidas do Sistema de Planejamento e Orgamento do CNMP (PLANOS), em 2 de janeiro de 2024.

O resultado positivo na execucdo orcamentdria de Tecnologia da Informacao reflete o planejamento e o acom-

panhamento das a¢des por parte de gestores da unidade de Tl do CNMP.

A execucdo das parcelas anuais ou mensais dos contratos continuados de Tecnologia da Informagdo transcorreu

dentro das expectativas, sem ocorréncias significativas de atrasos em emissdes de documentos de cobranca.

Quanto as ag¢Ges de investimento, a Secretaria de Tl geriu quatro ages no exercicio que, a principio, possuiam recur-
sos orcamentadrios dessa natureza. As iniciativas associadas aos contratos de “Fabrica de desenvolvimento de soft-
ware” e de “Sustentagdo da plataforma tecnoldgica de colaboragdo e produtividade (Microsoft)” estavam atreladas
a contratos continuados de TI. Para a primeira a¢do, foram executados 89,02% do valor consignado, restando 10,98%

em Restos a Pagar, por ocasido de ndo conclusdo de parte das entregas previstas dentro do exercicio de 2023.

A acdo “LGPD — Ferramenta para mascaramento de informacgGes” foi reavaliada durante a etapa de planeja-
mento de contratacdo, e a equipe concluiu por sua inviabilidade econémica pela necessidade de restituicdo
de recursos a administracdo. A Secretaria concluiu ainda duas a¢Ges de aquisicdo de equipamentos: “Telas
portateis para Notebooks e Ultrabooks” e “Modernizacdo da Infraestrutura Tecnoldgica da Rede Sem Fio”, que
totalizaram R$562.760,00.
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CONTRATAGCOES MAIS RELEVANTES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2023

CONTRATO PREGAO OBJETO VIGENCIA VALOR GLOBAL
ATO DE CONTRATACAO DA EMPRESA
50 ESPECIALIZADA (SERPRO) NA
CONTRATAGAO |
DIRETA h[,; PRESTAGAO DE SERVICO DE 30/10/2023 A
CNMPN°19/2023 (0007055 COMPUTACAD EM NUVEM MULTICLOUD, 300005 R$ 8.103.586,84
MEDIANTE AQUISICAO DE CREDITOS DE
(DISPENSA  \yvEM (CSB), SERVICO DE SUPORTE
ELETRONICA)  cONTINUO E SERVICOS PROFISSIONAIS
) PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
, PREGAO CNMP  TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 24/05/2023 A
CNMPN®13/2023  *\o34/2002  ENVOLVENDO SUSTENTACAO DE 26/01/2024 3% M
SISTEMAS INFORMATIZADOS
) PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
\ PREGAQO CNMP  DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARENA ~ 31/05/2023 A
CNMPN®14/2023  *\o10/2023  LINGUAGEM DE PROGRAMAGAQ JAVA 31/05/2024 S
COM UTILIZAGAO DE PRATICAS AGEIS
AQUISICAO DE SOLUCAQ DE
) REDE LOCAL SEM FIO (WLAN),
, PREGAO CNMP  ENGLOBANDO EQUIPAMENTOS, 06/10/2023 A
CNMPN°25/2023  \o19/2023  INSTALACAQ, CONFIGURAGAD, 06/01/2029 i LA

GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA
“ON-SITE” DE 60 MESES

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

No ano de 2023, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo contribuiu da seguinte maneira para os macropro-

cessos finalisticos, gerenciais e de suporte previstos na cadeia de valor do Conselho Nacional do Ministério

Publico, por intermédio de sistemas, projetos e iniciativas:
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MACROPROCESSO MACROPRODUTO CONTRIBUIQZO DA AREA DETI
LEGALIDADE
e E EFICIENCIA
DA ATUAGEQ DA ATUACAC - .
ADMINISTRATIVAE  ADMINISTRATIVA ATUALIZAGGES DO SISTEMA ELO E DISPONIBILIZAGAO
) FINANCEIRADOS  E FINANCEIRA DO DE NOVAS FUNCIONALIDADES;
FINALISTICO .~ MPBRASILEIRO
MPS E DO EXERCICIO 5
L o E CUMPRIMENTO IMPLANTAGAO DE MELHORIAS NO
A e DOS DEVERES SISTEMA DE RESOLUGOES.
E SERVIDORES AR IO
DE MEMBROS E
SERVIDORES
CONTRATAGAO DE SERVICOS EM NUVEM
PARA POSSIBILITAR IMPLANTAGAO
DA POLITICA DO MP DIGITAL;
APERFEICOAMENTO CRIAQAO DE FONTE DE DADOS REFERENTE AQS
INTEGRAGAO E DA ATUACKO DO RELATORIOS TRIMESTRAIS ENCAMINHADOS
FINALSTIco  FORTALECIMENTO  MP BRASILEIRO PELAS OUVIDORIAS DAS DEMAIS UNIDADES DO
DO MINISTERIO PARA MELHOR MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO AO CNMP;
PUBLICO BRASILEIRQ  ATENDIMENTO ‘ )
AO CIDADAO FORAM ENTREGUES A COMISSAQ DO SISTEMA
PRISIONAL, CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE
POLICIAL E SEGURANGA PUBLICA (CSP)
MELHORIAS NO SISTEMA DE REGISTRO DE MORTES
DECORRENTES DE INTERVENGAO POLICIAL.
DISPONIBILIZAGAO DO SISTEMA
CATALOGO DE SERVIGOS DO CNMP:
DISPONIBILIZAGAO DA FONTE DE DADOS
GERENCIAL  GOVERNANGA “PATRIMONIO ASI", QUE LE INFORMAGGES
E GESTAO DIRETAMENTE DO SISTEMA PATRIMONIAL DO
SR CNMP (ASI WEB), PERMITINDO CONSULTAS
EXCELENCIA VARIADAS E MAPEAMENTO DA LOCALIZAGAO
ATUALIZADA DE BENS PATRIMONIAIS DO GRGAO.
EXECUGKO DE CONTRATO DESTINADO A
GERENCIAL FNES#EL%%Q AL SOLUCAO DE ARMAZENAMENTO, BACKUP E
RECUPERAGAO DE DADOS DIGITAIS DO CNMP.
CONTRATAGOES DE SOFTWARESE
SERVICOS DE INFRAESTRUTURA;
ESTRUTURA RENOVAGAO DO PARQUE COMPUTACIONAL;
SUPORTE
SUPORTE EFICIENTE E ) }
ORGANIZACIONAL  o5eph clONAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO

DE SERVICOS TECNICOS DE MANUTENGAQ DE
SISTEMAS COM 0 OBJETIVO DE MELHORAR A
QUALIDADE E ATEMPESTIVIDADE DAS ENTREGAS.
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SEGURANGA DA INFORMAGAO

CONTRIBUICAQ

Os principais normativos relacionados a seguranga de informacao sdo:

) Portaria CNMP-PRESI n2 153, de 7 de dezembro de 2017: regulamenta a Politica de Seguranga
Institucional do Conselho Nacional do Ministério Publico. O documento, dividido em subse-
¢Oes, traz, na Subsecdo IV, normas gerais relacionadas a Seguranca da Informacdo, desdobran-
do-a em dareas — pessoas, documentacao e instala¢des, e seguranca da informagdo nos meios

de tecnologia da informacao; e

D Portaria CNMP-PRESI n2 167, de 4 de dezembro de 2018: institui o Plano de Gest3o de Riscos
e o Plano de Seguranca Institucional do Conselho Nacional do Ministério Publico. Esse norma-
tivo detalha os processos de seguranca institucional a serem adotados pelo Orgdo que foram

genericamente previstos na Portaria n2 153, de 7 de dezembro de 2017.

Nesse sentido, a portaria detalha procedimentos e diretrizes concernentes a seguranca da informacgao de pes-
soas, seguranca da informagdo na documentacdo, seguranca na gestdo dos documentos, critérios de classifica-
¢do de seguranca, seguranca da informacdo nas areas e instalagGes e seguranca da informacdo nos recursos de

tecnologia da informagao.

Com relacdo a seguranca da informacdo nos recursos de tecnologia da informacdo, a portaria prevé quais sao
os recursos de Tl existentes no CNMP, como devem ser utilizados, como se dara o cadastro e a manutengdo de
credenciais de usuarios, os critérios minimos de seguranca de senhas e contas de usuarios, orientacdes e crité-
rios quanto a utilizacdo de estac¢des de trabalho, dispositivos moéveis, internet, rede de dados corporativa, rede
sem fio, correio eletrnico, acesso remoto e servicos em nuvem, prerrogativas de monitoramento e auditoria

pela drea de Tecnologia da Informacdo, entre outros.

PERSPECTIVA PARA 0 FUTURO

0 ano de 2024 e os préximos se pautardo pela atuagdo ampla da Secretaria de Tecnologia da Informagado para
fortalecimento da Secretaria-Geral, bem como do préprio CNMP, em especial no que diz respeito a implantagdo

de mecanismos tecnoldgicos para suporte da implantagdo da Politica do MP Digital do Ministério Publico.
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GESTAO DE CUSTOS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

1. CONCEITO

Os demonstrativos contabeis sdo a representac¢ao estruturada da situacao patrimonial, financeira e do desem-
penho da entidade. As demonstracdes contabeis no setor publico devem proporcionar informagdo util para
subsidiar a tomada de decisdo e a prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) da entidade quanto

aos recursos que lhe foram confiados, fornecendo informacdes:

a. sobre as fontes, as alocagdes e os usos de recursos financeiros;
b. sobre como a entidade financiou suas atividades e como supriu suas necessidades de caixa;

C. Uteis na avaliacdo da capacidade de a entidade financiar suas atividades e cumprir com suas

obrigacGes e compromissos;
d. sobre a condicdo financeira da entidade e suas alterac¢des; e

e. agregadas e Uteis para a avaliagdo do desempenho da entidade em termos dos custos dos

servicos, eficiéncia e cumprimento dos seus objetivos.

) Notas explicativas sdo informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das Demonstracdes Con-
tabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) e sdo consideradas parte integrante das demonstragdes. Seu
objetivo é facilitar a compreensao das demonstragdes contabeis a seus diversos usuarios. Portanto, de-
vem ser claras, sintéticas e objetivas. Englobam informacées de qualquer natureza exigidas pela lei, pelas
normas contdbeis e outras informagdes relevantes ndo suficientemente evidenciadas ou que ndo cons-

tam nas demonstragoes.

2. CONTEXTO OPERACIONAL

2.1 INFORMAGCOES GERAIS

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) é um 6rgdo que atua em prol do cidadao, executando a
fiscalizacdo administrativa, financeira e disciplinar do Ministério Publico (MP) e de seus membros, respeitando

a autonomia da instituigao.
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O 6rgao foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela Emenda Constitucional n? 45. No entanto, sua instalagdo
foi concluida apenas em 21 de junho de 2005. A sede esta situada no Setor de Administracdo Federal Sul, em

Brasilia-DF.

A composi¢do do CNMP, conforme art. 130-A da Constituicdo Federal (CF/88), é de 14 membros, que represen-

tam setores diversos da sociedade.

3. PRATICAS CONTABEIS

3.1 BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo preparadas com base na Lei n? 4.320/64, nas Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), nas Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e no Manual SIAFI.

A contabilidade é realizada por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), que é o sistema
que tem por finalidade realizar todo o processamento, controle e execucdo financeira, patrimonial e contabil do
Governo Federal e no ambito do CNMP. Essas informacg&es do exercicio de 2023 nas unidades gestoras constam

na tabela a seguir:

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CONTRATO PREGAO
ORGAO 59000
590001

UNIDADES GESTORAS
590003

Os demonstrativos contabeis s3o extraidos diretamente do SIAFI, e o Orgdo inclui as Notas Explicativas que se

fizerem necessarias para maiores esclarecimentos ao usudrio da informacao contdbil.

3.2 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os Estoques, incluidos os materiais de consumo, sdo mensurados pelo valor de custo, conforme Norma Brasilei-
ra de Contabilidade, NBC TSP 04 — Estoques, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Os Direitos e Obrigacbes sao avaliados ou mensurados pelo valor original, apropriando-se obrigacdes de pes-

soal de 132 salario e férias em atendimento ao principio da competéncia.

O Ativo Imobilizado e o Ativo Intangivel sdo avaliados ou mensurados pelo valor de aquisi¢do, os quais subme-
tem-se também aos preceitos de Macrofuncdo SIAFI: 02.03.35 — REAVALIACAO E REDUCAO AO VALOR RECUPE-
RAVEL e 02.03.43 — BENS MOVEIS.
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Os registros de depreciacdo sado realizados em conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC
TSP 07 — Ativo Imobilizado, do Conselho Federal de Contabilidade, assim como os procedimentos técnicos cons-
tantes Macrofunc¢do SIAFI 02.03.30 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT.
E FUND., realizados no SIAFI e no sistema informatizado que gerencia os bens de consumo e o patriménio do
CNMP, ASI WEB. A metodologia adotada para mensurar o valor mensal da depreciagdo e da amortizagdo dos
ativos é baseada no Método das Cotas Constantes ou Cotas Lineares. Neste método, a depreciacdo e a amorti-

zacdo sao calculadas pelo quociente entre a diferenca do valor histérico e do valor residual, e a vida util.

A contabilizacdo de Ativo Intangivel baseia-se na sua vida util. O Ativo Intangivel com vida util definida deve ser
amortizado, e o Ativo Intangivel com vida util indefinida ndo deve ser amortizado. Muitos fatores devem ser

considerados na determinac¢do da vida Util do Ativo Intangivel, inclusive:

a. a expectativa de uso do ativo pela entidade e se o ativo pode ser gerenciado eficientemente

por outra equipe de administracao;

b. os ciclos de vida tipicos dos produtos do ativo e as informag&es publicas sobre estimativas de

vida util de ativos semelhantes, utilizados de maneira semelhante;
c. obsolescéncia técnica, tecnoldgica, comercial ou de outro tipo;

d. a estabilidade do setor em que o ativo opera e as mudangas na demanda de mercado para

produtos ou servigos gerados pelo ativo;
e. medidas esperadas da concorréncia ou de potenciais concorrentes;

f. o nivel dos gastos de manutengdo exigido para obter os beneficios econdmicos futuros ou

potencial de servicos do ativo e a capacidade e a intencdo da entidade para atingir tal nivel;

g. o periodo de controle sobre o ativo e os limites legais ou similares para a sua utilizagdo, tais

como datas de vencimento dos arrendamentos/locacdes relacionados; e

h. seavida util do ativo depende da vida util de outros ativos da entidade.

3.3 PRINCIPAIS EVENTOS NO ANO DE 2023

Foram obtidas, junto a Secdo de Materiais e Patrimdnio, informagdes sobre o que impactou os registros dos
bens no exercicio de 2023, além de informacg&es sobre fatos ocorridos no exercicio que, apesar de ndo serem

contabilizados, subsidiam o entendimento da situacao patrimonial do 6rgao.

Durante o ano de 2023, consoante diretrizes tragadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, foram revisa-
das, no sistema ASI WEB, as ferramentas necessarias ao calculo e a evidenciagao da depreciacdo e amortizagdo de

bens do CNMP, tanto a partir do registro de inicio do uso dos bens quanto pelas baixas patrimoniais promovidas.
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Houve continuidade dos estudos sobre a reavaliagao de itens do Ativo Intangivel seguindo a orientag¢do da Auditoria
Interna do CNMP e a comunicagdo pela Setorial de Contabilidade a Administragdo que, conforme Manual SIAFI, as
classes dos bens do Ativo Intangivel deveriam ser avaliadas novamente, comparando o valor desses bens em um
mercado ativo. Os estudos continuam sendo feitos nas contas do Ativo Intangivel, e algumas avaliagdes desses itens

foram evidenciadas nos demonstrativos como baixa patrimonial em virtude do seu desreconhecimento.

A excecdo dos desfazimentos anuais de bens méveis, que reduzem tanto o valor do imobilizado quanto a depre-
ciacdo acumulada dos bens baixados, e das situagGes mencionadas nos paragrafos anteriores, ndo ocorreram
outros fatos relevantes no exercicio de 2023, nem reavalia¢Ges, nem perdas por redugdo ao valor recuperdvel

de ativos reconhecidas que tenham sido levadas ao conhecimento da Secdo de Materiais e Patrimonio.

3.4 COMPOSICAO DOS PRINCIPAIS ITENS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

0O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) visa colaborar com o processo de elaboragdo
e execucdo do or¢camento, além de contribuir para resgatar o objeto da contabilidade como ciéncia, que é o
patrimonio. Com isso, a contabilidade poderd atender a demanda de informagdes requeridas por seus usuarios,
possibilitando a andlise de demonstragGes contabeis adequadas aos padrées internacionais, sob os enfoques

orgamentario e patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional.

A seguir, serdo apresentados os conceitos do MCASP para os principais itens das Demonstra¢des Contabeis

presentes neste relatorio:

) Ativo é um recurso controlado no presente pela entidade como resultado de evento passado;

) Passivo é uma obrigacdo presente, derivada de evento passado, cuja extingdo deva resultar na

saida de recursos da entidade;

D Patriménio Liquido ou situagdo patrimonial liquida é a diferenca entre os ativos e os passivos
apos a inclusdo de outros recursos e a deducgdo de outras obrigacGes, reconhecida no Balango
Patrimonial como patriménio liquido. A situagdo patrimonial liquida pode ser um montante

positivo ou negativo;

D Receitas publicas, em sentido amplo, s30 os ingressos de recursos financeiros nos cofres do
Estado, registradas como receitas or¢camentarias, quando representam disponibilidades de re-
cursos financeiros para o erario, ou ingressos extraorgamentdrios, quando representam ape-

nas entradas compensatérias;

) Despesa Orcamentaria é toda transacdo que depende de autorizagdo legislativa, na forma de

consignacdo de dotacdo orcamentaria, para ser efetivada;

D Variagbes Patrimoniais Aumentativas correspondem a aumentos na situag¢do patrimonial liqui-

da da entidade n&o oriundos de contribui¢cdes dos proprietarios; e

D Variagdes Patrimoniais Diminutivas correspondem a diminuic8es na situac3o patrimonial liqui-

da da entidade ndo oriundas de distribuigdes aos proprietarios.
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DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) tém como objetivo padronizar a estrutura e as definicées dos elementos que compdem as
DCASP. Tais padroes devem ser observados pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios, permitindo a
evidenciagdo, a analise e a consolidagdo das contas publicas em ambito nacional, em consonancia com o Plano

de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

A Parte V do MCASP foi elaborada com base na NBC TSP 11 — Apresentac¢do das Demonstracées Contabeis, NBC
TSP 12 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 — Apresentacdo de Informagdo Orcamentdria nas De-
monstra¢des Contabeis, além da legislacdo aplicavel, destacando-se a Lei n2 4.320/1964 e a Lei Complementar
n2 101/2000. A Lei n? 4.320/1964 dispde sobre as demonstracdes contdbeis em seus arts. 101 a 106 e apresenta

a estrutura para tais demonstrativos em seus anexos.

Conforme o art. 113 da Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balangos, entre outras atribuigdes, compete ao Conselho Técnico de Economia e Finangas a atualizagao de tais
anexos. Com a extingao desse Conselho, tais fun¢des sdo exercidas, na atualidade, pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), devido a sua competéncia estabelecida pela Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) de consolida-
¢ao das contas publicas, nacionais e por esfera de governo, bem como a competéncia estabelecida pela Lei n?

10.180/2001 de érgido central do Sistema de Contabilidade e de Administragcdo Financeira Federal.

3.5 NOTAS EXPLICATIVAS TRIMESTRAIS E DECLARAGCAO DO CONTADOR

As informac0es acerca das demonstracOes contabeis e notas explicativas trimestrais encontram-se no SIAFI
Web. A Declaragao Anual do Contador integra o documento de notas explicativas do 42 trimestre de 2022 e se
encontra na pagina 3 deste documento, assinada pelo Contador responsavel pelo CNMP, conforme o item 5.4.1
da Macrofungdo 02.03.15 - CONFORMIDADE CONTABIL.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

4. BALANGO PATRIMONIAL (BP)

E a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade
publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo regis-

trados em contas de compensagao (natureza de informacdo de controle).

A Lei n2 4.320/1964 confere viés orcamentdrio ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois
grupos, Financeiro e Permanente, em funcdo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orcamentaria

para realizacdo dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas das de-

monstracdes contabeis contidas nos anexos da Lei n24.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN n2438/2012.
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Assim, de modo a atender as determinacg0es legais e as normas contdbeis vigentes, atualmente o Balango Pa-

trimonial é composto por:

a. Quadro Principal;
b. Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;
c. Quadro das Contas de Compensacao (controle); e

d. Quadro do Superavit / Déficit Financeiro.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO
30/12/2023 31/12/2022 30/12/2023 31/12/2022
ATIVO CIRCULANTE 10.516.825,26 7.246,003 51 PASSIVO CIRCULANTE 217463271 82.225,40
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1) 9.251.380,17 5.674.290,66 mg:gtfcsugz';ﬁ;‘;:g"(E:SS'ST' 1.485.703,37 56.063,04
CREDITOS A CURTO PRAZO (2) 5283251 376.819,29 m;%gg:;: (E:)U"TAS APAGAR 664.633,54 5.988,53
ESTOQUES 31792995 379.814,45 DEMAIS OBRIGAGGES A CURTO PRAZO 24.295,80 1817383
VPDS PAGAS ANTECIPADAMENTE (3) 894.682,63 815.078.91 VALORES RESTITUIVEIS 19.348,41 16.93190
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 494739 121193
ATIVO NAO CIRCULANTE 34.874120,02 3532874394 TOTALDO PASSIVO EXIGIVEL 21763271 82.225,40
IMOBILIZADO (&) 32.453.277,33 33104.219,89 PATRIMBNIO LiQUIDO (PL)
BENS MOVEIS 10.374.492,03 11104.279,89 RESULTADOS ACUMULADOS (8) 43.216.312,57 42.092.522,05
BENS MOVEIS 25.336.019,09 25.226.689,03 RESULTADO DO EXERCICIO 875.307,42 18.329.689.90
ZSEJPEEEEEﬁgaglEﬁXA”SMU -14.961527,06 -16.122.60914 RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 42.492522,05 2416283215
BENS IMGVEIS 22.078.785,30 2200000000 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 15151690
BENS IMOVEIS 22.078.785,30 22.000.000,00 TOTALDOPL 43.216.312,57 42.492522,05
INTANGIVEL (5 ) 2.420.842,69 220446405
SOFTWARES 2.420.842,69 2.204.464,05
SOFTWARES 6.648.647,67 6.771573,23
) AMORTIZAGRO ACUMULADA
BE) SOFTHA ngs -4.227804,98 -4,553109,8
TOTAL DO ATIVO 45.390.945,28 4257475745 TOTAL DO PASSIVO E PL 145.390.945,28 42.574TKT 45
Fonte: SIAFI

ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES (EM REAIS - RS)

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAD 2023 2022 ESPECIFICACAD 2023 2022
ATIVO FINANCEIRO 925138017 547629066 PASSIVOFINANCEIRD 1488.29756 14511475
ATIVO PERMANENTE 36139.565,1 3690045679 PASSIVO PERMANENTE 142010936
SALDO PATRIMONIAL 42.482.538.36 4112363270
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CONTAS DE COMPENSAGAO (EM REAIS - R$)

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAQKD 2023 2022 ESPECIFICA[;I\U 2023 2022
. ESPECIFICAGAD / SALDO DOS ATOS
ESPECIFICAGAO / SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 9.251.380,17 5.674.290,66 POTENCI AISCP ASISIVUS 1.451114,75
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2.493.000,02 - SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 72.677.41,62 54.823.275,86
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2.493.000,02 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 72.677.41,62 54.823.275,86
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS B GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS B B
RECEBIDAS CONCEDIDAS
DIREITOS DONVENIAD[]S EOUTROS 2.193.000.00 _ UBRIGAQGES EUNVENIf\DAS EOUTROS B B
INSTRUMENTOS CONGENERES ' INSTRUMENTOS CONGENERES
DIREITOS CONTRATUAIS - UBRIBACGES CONTRATUAIS 72.677.41,62 54.823.275,86
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - -
TOTAL 2.493.000,02 - TOTAL 72.677.41,62 54.823.275,86
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
RECURSOS ORDINARIOS 3.370.040,65
RECURSOS VINCULADOS 4.393.041,96
SEGURIDADE SOCIAL (EXCETO PREVIDENCIA) -50.984.253,74
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) 2.914,38
DiVIDA PUBLICA 101.968.507,48
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS, GRGAOS E PROGRAMAS -46.594.126,16
TOTAL 7.763.082,61
NOTAS EXPLICATIVAS

1.  Ativo Circulante: os saldos das contas do ativo circulante, excetuado Caixa e Equivalentes de Caixa,

sdo detalhados conforme a Tabela 1 abaixo:

CONTAS PATRIMONIAIS

ATIVO CIRCULANTE 2023
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CURTO PRAZO 113110105 - SALARIOS E ORDENADOS 52.832,51
ESTOQUES 115610100 - ALMOXARIFADO 31792995
119110000 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 1.228,24
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAE?ANTECIPAI]AMENTE 119310000 - ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 75.413,87
119810400 - VPD DE SERVIGOS PAGOS ANTECIPADAMENTE 812.040,52

Tabela 1: Contas de Curto Prazo (RS) — BP
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2.  Créditos a Curto Prazo: compreende as antecipa¢des concedidas a pessoal (tais como antecipagdes

de saldrios e ordenados, adiantamentos de 132 salario, adiantamentos de férias e outros). Variagdo

horizontal negativa de 86,00% em relagdo ao exercicio anterior.

ESPECIFICAGAD ANALISE HORIZONTAL %

ANALISE VERTICAL % 2023 2022

CREDITOS A CURTO PRAZO -86,00

12,00 52.832,51 376.819,29

Tabela 2: Varia¢des Estoques (RS) — BP

3.  VariagGes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente: Os registros nas contas de Varia¢des

Patrimoniais Diminutivas (VPDs) pagas antecipadamente estdo discriminados abaixo:

Prémios de Seguros a apropriar: valor registrado devido ao seguro predial do

imovel-sede e do seguro total da frota de veiculos do CNMP conforme apdlices

contratadas em 2023.

Assinaturas e Anuidades a Apropriar: valor referente a softwares de acesso a

banco de dados contratados.

VPD de Servigos Pagos Antecipadamente: valor referente a licencas de uso de

softwares.

4, Imobilizado: é composto de bens mdveis e imdveis, detalhados por seus valores brutos, conforme a

Tabela 3. As informacg0es relacionadas as praticas contabeis adotadas nesses bens constam no item

3.2 deste relatorio.

CONTA ANALISE VERTICAL %
123110101  APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTAGRD 55.873,50
123110102 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAD 212.47155
123110105  EQUIPAMENTO DE PROTEGAD, SEGURANGA E SOCORRO 1.430.084,76
123110106 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 922,26
123110107  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1116.320,77
123110108 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 100.108,89
123110125  MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 606.766,01
123110201 EQUIP. DE TECNOLOG. DA INFOR. E COMUNICAGAO/TIC 10.590.742,57
123110301  APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 318.575,26
123110302 MAQUINAS E UTENSLIOS DE ESCRITORIO 7968,41
123110303 MOBILIARIO EM GERAL 3190.074,49
123110405  EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEQ E FOTO 2.359.176,38
123110406  OBRAS DE ARTE E PEGAS PARA EXPOSICAD 6.848,26
123110503 VEICULOS DE TRAGEO MECANICA 1919.250,00
123110801 =ESTOQUE INTERNO 655.932,74
123119909 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMGVEIS 276490324
123210103 = TERRENOS/GLEBAS 22.000.000,00
123210605 =ESTUDOS E PROJETOS 78.785,30
123810100 = DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 1496152706
TOTAL 32.453.277,33

Tabela 3: Detalhamento imobilizado (RS) — BP
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Intangivel: detalhado conforme Tabela 4, sendo que a conta contdbil 1.2.4.1.1.01.01 — Softwares
estd no grupo com vida util definida. Ja a conta contabil 1.2.4.1.1.02.01 — Softwares estd no grupo
com vida util indefinida. As informagGes relacionadas as praticas contabeis adotadas nesses bens
constam no item 3.3 deste relatério.

CONTA CONTABIL : 124110101 - SOFTWARES (VIDA UTIL DEFINIDA)

CNMP - INTEGRA[}[\U ENTRE RFID E ASIWEB 1192.500,00
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO 59.352.634,70
LICENGA TABLEAU - USUARIO ARQUITETO 1.452.000,00
LICENGA TABLEAU - USUARIO EXPLORADOR 3.470.100,00
TOTAL DA CONTA 65.467.234,70
AVIGILON ACC7-ENTERPRISE EDITION CNPJ 75.465,00
AVIGILON ACCT-LPR LICENGA ACC 7 LPR 832.714,50
CNMP - LIC.PARA ORACLE DIAGNOSTIC PACK OPTION 1.036.659,60
CNMP - LICENGA ORACLE TUNING PACK OPTION 1.554.963,45
CNMP - SOFTWARES PARA GERENCIAMENTO REDE 1.261157,45
CNMP SYSTEM CENTER SERVER DATACENTER PER CORE 9.000,00
CNMP WINDOWS SERVER DATACENTER PER CORE 2 COM 17.227,50
COMMVAULT - LICENGA PERPETUA POR APLICAGAD 301.046,40
COMMVAULT - LICENGA PERPETUA POR SOCKET 1.426.601,40
LICENGAS PERPETUAS POR APLICACAO 301.046,40
LIVRE - CNMP 152.836,40
MENTORH LANGAMENTO DE AFASTAMENTOS E LICENCAS 933.979,20
OPENSCAPE BUSINESS IP USER 204.745,80
OPENSCAPE BUSINESS MYPORTAL SMART 19.500,00
OPENSCAPE BUSINESS UPGRADE FOR HIPATH 3800 V9 40.690,05
OPENSCAPE 0SBIZ PERSONAL EDITION V7 HFA USER 52.290,00
PLATAFORMA NACIONAL DO MP DIGITAL /BANCO NACI 13.992,20
POWER DESIGNER SAP POWER DESIGNER ARCHITECT 580.110,00
SIST ASTRIS-GESTAO COMPETENCIAS/BANCO TALENTO 941.070,45
SISTEMA ASTRIS - TRILHAS DE TREINAMENTO 17188,50
SISTEMA CATALOGO DE SERVICOS DO CNMP 5918.860,05
SISTEMA I]EAPUIUAINVESTIGAGGES - CNMP 46.409,00
SISTEMA DE EVENTOS - CNMP 1.484.22705
SISTEMA DE FISDALIZAC[\U ADMINISTRATIVA - CNMP 1.275.67995
SISTEMA DE FROTAS - CNMP - DOCUMENTO DE VISAO 363.007,56
SISTEMA DE GESTAQ DE COLABORADORES - CNMP 490.543,25
SISTEMA DE GESTAO DE PAGAMENTOS 1.858.076,79
SISTEMA DE QUVIDORIA CNMP - DOC. DE VISAO 5.066,40
SISTEMA DE POSSE ELETRONICA CNMP 240.713,60
SISTEMA PREMIO RESPEITO E DIVERSIDADE 25.782,70
SOLUGAQ DE GERENCIAMENTO E CONTROLE AEROHIVE 1.200.000,00
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CONTA CONTABIL : 124110101 - SOFTWARES (VIDA UTIL DEFINIDA)

SOLUGAQ MENSAGERIA MENTORH (E-SOCIAL) 4.094.732,25
STREAMING DE AUDIO E VIDEQ PARA AMBIENTE VIRT 609.000,00
SYSTEM CENTER CONFIG. MGR CLT MGMT LIC03983 3.030.59715
SYSTEM CENTER DATACENTER CORE AAA-30400 193.723,50
SYSTEM CENTER SERVER DATACENTER PER CORE 2 CO 9.000,00
SYSTEM CENTER SERVER DATACENTER PER CORE2 3/3 9.000,00
WINDOWS SERVER CAL AAA-03790 2178.202,20
WINDOWS SERVER DATACENTER PER CORE 2 COM SOFT 11221750
WINDOWS SERVER DATACENTER PERCORE2 C SOFT 33 1122750
WINDOWS SERVER DC CORE AAA-30385 5389145
TOTAL DA CONTA: 33.358.272,20

Tabela 4: Detalhamento Intangivel (RS) — BP

6. Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo: houve aumento das Obrigacdes Trab., Prev.
e Assist. a Pagar a Curto Prazo em 2.458,78%. Essa variacdo foi ocasionada, em maior parte, em ra-
zdo do registro da apropriagdo das despesas de férias conforme o regime de competéncia e item 5
da macrofungdo de Folha de Pagamento — 021142.

. ANALISE : .
ESPECIFICACAO worzonraLy  MVALSEVERTICAL% 2023 022
OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. APAGAR A CURTO PRAZO 245878 321 1485703,37  58.063,04
Tabela 5: BP
Fonte: SIAFI

7. Fornecedores a Curto Prazo: variagdo de 10.998,44% em relagdo ao exercicio anterior devido a liqui-
dagdo de despesas e reconhecimento de obrigacdes a pagar nos ultimos dias do ano. Possui pouca
representatividade no passivo total, 1.46%.

ANALISE

A A % 202
ESPECIFICAGAO HORIZONTAL % ANALISE VERTICAL % 023 2022
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 10.998 44 1,46 664.633,54 598853
Tabela 6: BP
Fonte: SIAFI

8.  Resultados Acumulados: sdo componentes do Patrimonio Liquido do CNMP e compostos pelos sal-
dos dos superavits ou déficits acumulados, detalhados por:

a. Resultado do Exercicio: superavitdrio em RS 875.307,42 e detalhado na Nota
Explicativa n2 15 da DVP.

b. Resultado do Exercicio Anterior: superavitdrio no montante de R$ 42.492.522,05.

c.  Ajustes de Exercicios Anteriores: saldo negativo de RS 151.255,13 registrado no
més de julho devido ao reconhecimento, pelo setor de patriménio, da amortiza-

¢do de softwares cuja vida util encerraram no exercicio de 2022.
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)

A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais evidenciara as alteracoes verificadas no patrimonio, resultantes ou

independentes da execucdo orgamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantita-

tivas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial

(BP) do exercicio.

A DVP permite a analise de como as politicas adotadas provocaram alteracGes no patrimonio publico, conside-

rando-se a finalidade de atender as demandas da sociedade.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

REFERENCIA 4 TRIMESTRE 2023 4° TRIMESTRE 2022
VARIAGGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 221.342.682,18 222.023.166,08
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1173.41892 66.283 34
EXPLORAGAQ DE BENS, DIREITOS E PRESTAAQ DE SERVIGOS (9) 1173.41892 66.283 34
TRANSFERENCIAS E DELEGAGGES RECEBIDAS 219967.700,60 221785.778,32
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 219964.282,12 199.785.778,32
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS (10) 3.418,48 22.000.000,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 201562,66 171104,42
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (11) 201562,66 171104,42
VARIAGDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 220.467.374,76 203.693.476,18
PESSOAL E ENCARGOS 68115.23990 62.704.619.26
REMUNERAGAO A PESSOAL 54.784.390,58 4986283919
ENCARGOS PATRONAIS 773020151 7684.722,39
BENEFICIOS A PESSOAL 5.262110,13 4760.028,31
OUTRAS VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 318.537,68 39702937
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.353.789,74 1068.499,47
APOSENTADORIAS E REFORMAS (1745928 276.41,39
PENSGES 62.216,18 56.601,50
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS (12) 1874114,28 735.486,58
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 39.469.898,89 36.786.226 4
USO DE MATERIAL DE CONSUMO (13) 359.506,47 539.098,02
SERVICOS 37503.222.91 34.384.872,53
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAD 160716951 1862.255,89
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2293937 4359544
JUROS E ENCARGOS DE MORA 39762 132
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 2254175 43463 44
TRANSFERENCIAS E DELEGAGGES CONCEDIDAS 109995.576,80 102.559.363,63
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 109.830.78711 102.451432,26
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 164.789,69 10793137
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

REFERENCIA 4° TRIMESTRE 2023 4° TRIMESTRE 2022
DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGGES DE PASSIVOS 39.640,29 144.976,T4
PERDAS INVOLUNTARIAS 6.437,69 223,54
DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS 33.202,60 144.753,20
TRIBUTARIAS 242.726,21 22879161
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 231.357,02 217.374,64
CONTRIBUICOES 11.369.25 1.416,97
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 221563,50 167.403,59
PREMIACOES 21.833,40 -
DIVERSAS VARIAGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ( 14) 205.730,10 167.403,59
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (15) 875.307,42 18.329.689,90

NOTAS EXPLICATIVAS

9. Exploragdo e Venda de bens, Servigos e Direitos: houve expressivo acréscimo devido aos recebi-
mentos das taxas de inscricdo do Concurso Publico para o provimento de vagas e a formagao de ca-
dastro de reserva em cargos de Analista e Técnico do CNMP, mediante as condigGes estabelecidas no
Edital n2 1 — CNMP, de 20 de janeiro de 2023. Os registros do reconhecimento das taxas abrangeram

o periodo de 27 de janeiro a 31 de margo de 2023.

ESPECIFICAGAO ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS,
SERVIGOS E DIREITOS - VPA

1.670,31 1.173.418,92 66.283,34

Tabela 7: Variagdes — DVP

10. Outras Transferéncias e Delegac6es Recebidas: redugdo de 99,98% na analise horizontal. Deve-se em
razdo do registro do recebimento de um terreno doado ao CNMP pela Superintendéncia do Patriménio
da Uni3o no Distrito Federal - SPU/DF, avaliado em RS 22.000.000,00, (vinte e dois milhdes de reais) em

2022, conforme Termo de Entrega firmado entre a Unido e o CNMP.

ESPECIFICAGAO ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022

OUTRAS T~RANSFERENCIAS E
DELEGACOES RECEBIDAS

-99,98 3.418,48 22.000.000,00

Tabela 8: VariagGes — DVP
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11. Diversas Variag6es Patrimoniais Aumentativas: sdo valores decorrentes de multas, indenizagdo e
restituicdo ao erdrio apurados em contratos ou processos de pagamento de pessoal. Possui baixa

relevancia no grupo de VPAs.

ESPEC|F|CACAU ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022
DIVERSAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 17,80 201.562,66 171.104,42

Tabela 9: Variagdes — DVP

12. Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais: sdo valores decorrentes do pagamento do auxi-

lio-satide (assisténcia médico-hospitalar) regulamentado no ano de 2023.

ESPECIFICAGAD ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022

DIVERSAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

17,80 201.562,66 171.104,42

Tabela 10: Variagdes — DVP

13. Uso de Material de Consumo: houve redugdo no consumo de material de consumo na ordem de
33,31%.

ESPECIFICAGAD ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022

USO DE MATERIAL DE CONSUMO -33,31 359.506,47 539.098,02
Tabela 11: Variagdes — DVP

14. Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas: sdo valores compostos de indeniza¢des e restituicdes
de utilizagdo de veiculos proprios, reembolsos de passagens aéreas e de didrias. Possui pouca repre-

sentatividade nas variagdes patrimoniais diminutivas.

ESPECIFICAGAD ANALISE HORIZONTAL % 2023 2022

DIVERSAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 30,70 20573010 197.403,59

Tabela 12: Variagoes — DVP
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15. Resultado Patrimonial do Periodo: este demonstrativo tem fungdo semelhante a Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) do setor privado. Contudo, é importante ressaltar que a DRE apura o
resultado em termos de lucro ou prejuizo liquido como um dos principais indicadores de desempe-
nho da entidade. Ja no setor publico, o resultado patrimonial ndo é um indicador de desempenho,
mas um medidor de o quanto o servigo publico ofertado promoveu alteragdes quantitativas dos

elementos patrimoniais.

ESPECIFICACAQ 2023
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 221.342.682,18
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 220.467.374,76
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (SUPERAVIT) 875.307,42

Tabela 13: Totais VariagBes (RS) — DVP (referéncia — exercicio de 2023 com valores ajustados)

BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

Apresentacdo de Informacgdo Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis determina que a comparagdo dos
valores orcados com os valores realizados decorrentes da execucdo do orcamento deve ser incluida nas de-
monstracGes contabeis das entidades que publicam seu or¢amento aprovado, obrigatdria ou voluntariamente,
para fins de cumprimento das obrigacGes de prestagdo de contas e responsabilizacdo (accountability) das enti-

dades do setor publico.

A Lei n2 4.320/1964 prevé a elaboracdo do Balango Orcamentario e dispde que ele demonstrara as receitas e
as despesas previstas em confronto com as realizadas. Dessa forma, considerando que os entes publicos estao
obrigados a publica¢do da Lei Orcamentaria Anual, por forca de dispositivo constitucional e observadas as dis-
posicdes da Lei n? 4.320/1964, entende-se que o Balanco Orcamentério atende aos objetivos previstos na NBC

TSP 13 e deve, tanto quanto possivel, observar o disposto naquela norma.

O Balango Orgamentdrio é composto por:

a. Quadro Principal;
b. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Nao Processados; e

c. Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados.
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RECEITA - 4° TRIMESTRE DE 2023

PREVISAD RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES (16) 24.060,00 24.060,00 1.247.26,31 122318131
RECEITAS DE SERVIGOS - - 1125.685,00 1125.685,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - - 1125.685,00 1125.685,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.060,00 24.060,00 121.556,31 97.496,31
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS 24.060,00 24.060,00 269993 293193
INDENIZAGGES, RESTITUICGES E RESSARCIMENTOS (17) - - 94.564,38 94.564,38
SUBTOTAL DE RECEITAS 24.060,00 24.060,00 1.247.260,31 122318131
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 24.060,00 24.060,00 1.247.26,31 122318131
DEFICIT - - 107151.365,27 107151.365,27
TOTAL 24.060,00 24.060,00 108.398.606,58 108.374.546,58
CREDITO ADICIONAIS ABERTOS (18) 304.549,00 -304.549,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 304.549,00
RECEITAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL A?f:ﬁgig " Eaﬁi::iﬁis SE;:]EAS;ASS DESPESAS PAGAS %ﬁhﬂgfg
DESPESAS CORRENTES (19) 109.641.888,00  110.071.82100  106.703.433,52  106.264.07793  105.870.539,61  3.368.387,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (20) 5991407500 6336763500 6157448894 6154318724  61.458.244,82 1.793.146,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4972781300  46.704186,00  45128944,58  44.720890,69  44.412.294,79 1.575.241,42
DESPESAS DE CAPITAL 1.775.684,00 1.650.300,00 1.695.173,06 1.400.754,44 1.044.716,80 -44.873,06
INVESTIMENTOS (21) 1.775.684,00 1.650.300,00 1.695.173,06 1.400.754,44 1.044.716,80 -44.873,06
SUBTOTAL DAS DESPESAS 11.417.572,00 M72212100  108.398.606,58  107.664.832,37  106.915.256,41 3.323.514,42
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO M.461757200  M722121,00  108.398.606,58  107.664.832,37  106915.256,41  3.323.514,42
TOTAL M.£1757200  M722121,00  108.398.606,58  107.664.832,37  106915.256,41  3.323.514,42
ESPECIFICACAQ EXECUGAO NO EXERCICIO % ANALISE VERTICAL %
EXPLORACAOQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS - VPA 1.670,31 66.283,34
Tabela 14: Variacdes (RS) — BO
Fonte: SIAFI
COMPOSIGA DA DESPESA
ORCAMENTARIA EXECUTADA
(EMPENHADA) NO ANO DE 2023 56,80 %
= Pessoal e
Encargos
Sociais
41,63 %
1,56 % = Qutras
= |nvestimentos Despesas

Correntes
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (EM REAIS - RS) - 4° TRIMESTRE 2023
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31DE DEZEMBRO

DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES D0 EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS  CANCELADOS  SALDO
DESPESAS CORRENTES - 1204.693,35 815.329,61  815.329,61  389.36374 -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 333.389.93 - - 333.38993 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 871.303,42 815.329,61  815.32961 5597381 -
DESPESAS DE CAPITAL - 164.196,00 10098130 100.98130  63.214,70 -
INVESTIMENTOS - 164.196,00 10098130 10098130  63.214,70 -
TOTAL (22) - 1.368.889,35 9631091 916.31091  452.578,44 -

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS (EM REAIS - R$) - 4° TRIMESTRE 2023

: INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31DE DEZEMBRO
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES - 80.983,47 80.983,47 - -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - 1699494 1699494 - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 5.988,53 5988,53 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
INVESTIMENTOS - - - - -
TOTAL (23) - 80.983,47 80.983,47 - -
NOTAS EXPLICATIVAS:
16. O CNMP ndo é arrecadador de receitas préprias, as quais sao disponibilizadas pela Lei Or¢amen-

17.

18.

taria Anual, para ser realizada, custeando despesas e pessoal. O valor de R$ 1.125.685,00 arreca-
dado como Receita de Servigos refere-se ao recebimento da taxa de inscrigao do Concurso Publico
conforme informado na Nota n2 9 (pag. 84).

Receita com Indenizag0es, Restituicoes e Ressarcimentos: valor referente a ressarcimento ao
CNMP, em sua maior parte, devido ao reembolso de RS 64.767,85 do processo administrativo de
revisdo contratual conforme o Acérddo TCU n° 2.859/2013, referente aos contratos impactados pela
Lei n2 12.546/2011 — Plano Brasil Maior.

Valor de crédito adicional recebido de RS 304.549,00 devido a ampliacdo do limite individualizado
do CNMP no exercicio de 2023. Tal fato decorre da decisdo prolatada em acdrdao proferido pelo
TCU, no ambito do Processo TC 040.306/2019-4, o qual atesta falha ocorrida no ano de 2016 quando
da defini¢do do limite individualizado de que trata o art. 107 do ADCT, que, por sua vez, resultou
prejuizos ao CNMP nos anos seguintes.
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19. No setor publico, de acordo com o MCASP, o regime or¢gamentario reconhece a despesa orgamen-
taria no exercicio financeiro da emissdo do empenho e a receita orcamentaria pela arrecadacdo, de
acordo com a Lei n2 4.320/64.

20. Foram empenhados 97,17% dos gastos fixados com Pessoal e Encargos, porém pagos 96,98% da

dotacdo atualizada, o que reflete a realizacdo financeira proporcional do trimestre.

21. Saldo negativo na conta de investimento no valor de RS 44.873,06. Execuc3o feita a partir de crédito
oriundo de Termo de Execugdo Descentraliza com o seguinte objeto: fortalecimento da inovagdo e
efetividade na atuagdo do Conselho Nacional do Ministério Publico na area de Seguranca Publica,
especialmente nos temas correlacionados com o Sistema Prisional e Controle Externo da Atividade
Policial, a ser operacionalizado via Acordo de Cooperagdo Técnica com o Programa das NagGes Uni-
das para o Desenvolvimento - PNUD, no Brasil — PNUD-Brasil. Referéncia: Plano de Trabalho do TED
(26552239).

22. Noano de 2022, foram escritos RS 1.368.889,35 em restos a pagar ndo processados e RS 80.983,47 em
restos a pagar processados. Todos foram pagos ou cancelados em sua totalidade durante o exercicio.

23. Conciliagdo Balango Orgamentario (BO) x Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC): no que se refere
aos valores orcamentarios que efetivamente foram realizados, houve analise das Receitas e Despe-
sas realizadas em confronto com os Ingressos e Dispéndios dos Fluxos de Caixa Operacionais e de
Investimentos da Demonstragdo do Fluxo de Caixa, conforme os quadros abaixo.

ANALISE DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS REALIZADAS (BAL. ORCAMENTARIO X DEM. FLUXOS DE CAIXA)

BALANGO ORGAMENTARIO DEM. FLUXO DE CAIXA DIFERENCA
RECEITAS CORRENTES REALIZADAS 124726131 INGRESSOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 221.316.770,45
(~) OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 220.069.52914
' (INCLUI TRANSFER. FINANC. RECEB.) '
124126031 TOTAL 124126031 0,00

ANALISE DAS DESPESAS CORRENTES ORGAMENTARIAS REALIZADAS (BAL. ORCAMENTARIO X DEM. FLUXOS DE CAIXA)

BALANGO ORCAMENTARIO DEM. FLUXO DE CAIXA DIFERENGA

DESPESAS CORRENTES REALIZADAS 105.870.539,61  DISPENDIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 216.593982,84

(-) OUTROS DISPENDIOS OPERACIONAIS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 80.983,47 109.830.835,61

(INCLUI TRANSFER. FINANC. RECEB.)
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 815.329,61 1) ROENS BANCARIAS NAD SACADAS 3.705,46

- CARTAO DE PAGAMENTO

106.766.852,69  TOTAL 106.766.852,69 0,00

ANALISE DAS DESPESAS CAPITAL ORCAMENTARIAS REALIZADAS (BAL. ORGAMENTARIO X DEM. FLUXOS DE CAIXA)

BALANGO ORGAMENTARIO DEM. FLUXO DE CAIXA DIFERENCA
DESPESAS CAPITAL REALIZADAS 1044.716,80  DESEMBOLSOS DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 1145.698,10
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 100.981,30
1145.69810  TOTAL 1145.698,10 0,00
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BALANCO FINANCEIRO (BF)

0 Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o

inicio do exercicio seguinte.

O Balanco Financeiro é composto por um Unico quadro, que evidencia a movimentagao financeira das entida-
des do setor publico, demonstrando:

a. areceita orcamentaria realizada e a despesa orgamentaria executada, por fonte/destinacdo de

recurso, discriminando as ordinarias e as vinculadas;
b. osrecebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

c. astransferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execu-

¢do orcamentaria, destacando os aportes de recursos para o RPPS;

d. osaldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte.

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAQ 2023 2022 ESPECIFICACAQ 2023 2022
RECEITAS ORGAMENTARIAS 1267.26,31 39.53916 DESPESAS ORGAMENTARIAS 108.398.606,58  97.480.314,07

ORDINARIAS - - ORDINARIAS 108.052.20707  97.134.079,38
VINCULADAS 1.26126,31 39.53916 VINCULADAS 324.257M 395.580,10

PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - - PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) 322.339,41 319.591,22

RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS, RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS,

- 12612631 - - 24.060,00 -

ORGAOS E PROGRAMAS ORGAOS E PROGRAMAS

OUTROS R}ECUnRSUS VINCULADOS A ~ 3953916 OUTROS RECUBSUS VINCULADOS A _ 664347

FUNDOS, ORGAOS E PROGRAMAS FUNDOS, ORGAOS E PROGRAMAS
(~) DEDUGOES DA RECEITA ORCAMENTARIA - -
TRANSFERENCIAS FWANCERAS 219964.28212  199.785.778,32  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 109.830.78711  102.451432,26
RECEBIDAS (24)

RESULTANT,ES PAEXECUGAD 219941.740,37  199.742.314,88 RESULTANT.ES PAEXECUGRD 109.703.046,84  102.253.583,66

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

COTA RECEBIDA .646.525,62  99136.804,22 REPASSE CONCEDIDO 1.407.832,09 1648.073,00

SUB—REPASSE RECEBIDO 108.295.214,75  100.605.510,66 SUB—REPASSE CONCEDIDO 108.295.214,75  100.605.510,66
INI]EF'EN[]ENTES DAEXECUGAD 2254175 13463 44 IN[]EPENI]ENTES DA EXECUGAO 17027 197848 60
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

MOVIMENTAGAO DE SALDOS

PATRIMONIALS 2254175 43.463 44 MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS ~ 127.740,27 197.848,60
APORTE AO RPPS - - APORTE AO RPPS - -
APORTE A RGPS - - APORTE AO RGPS - -
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BALANCO FINANCEIRO

INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAQZ\O 2023 2022 ESPECIFICA[;/SO 2023 2022
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 159230265 174335361  PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 997.342,88 140715519
INSCRIGAO DOS RESTOS A PAGAMENTO DOS RESTOS A
PAGAR PROCESSADOS HaST5.36 B0.383.47 PAGAR PROCESSADOS B0583.47 B
INSCRIGAO DOS RESTOS A PAGAMENTO DOS RESTOS A
PAGAR O PROCESSADLS 73377421 1.368.889,35 PAGAR VO PROCESSADES 916.31091 1269.301,49
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E DEPGSITOS RESTITUIVEIS E
1378537 1378537
VALORES VINCULADOS 485 3185370 VALORES VINCULADOS 48 318370
OUTROS RECEBIMENTOS OUTROS PAGAMENTOS
- 108.903,98 155.627,09 ) - -
EXTRAORCAMENTARIOS EXTRAORCAMENTARIOS
ORDENS BANCARIAS NAOD SACADAS
- CARTAO DE PAGAMENTO 37054 124153
ARRECADAGAQ DE OUTRA UNIDADE 10519852 154.385,16
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 567429066 544452109  SALDOPARA 0 EXERCICIO SEGUINTE 925138017 5.674.290,66
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 567429066 544452109 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 925138017 5.674.290,66
TOTAL 228.478.116,74 207.013.192,18 TOTAL 228.478.116,74 207.013.192,18
NOTA EXPLICATIVA:

24. Os montantes apresentados totalizam as transferéncias financeiras recebidas pelo Tesouro Nacional,
assim como as transferéncias financeiras concedidas, as quais, em sua grande maioria, referem-se a des-
centralizagdo para as proprias Unidades Gestoras — UGs do CNMP, que executam o orgamento de 2023.
Desse modo, como o CNMP possui duas UGs (Tépico 3), o demonstrativo apresenta valores recebidos
do Orgao Central e transferidos para as respectivas unidades executoras. A Tabela abaixo demonstra so-
mente as transferéncias recebidas da UG 590001 pelo 6rgdo central (Cota recebida) e as transferéncias
concedidas para que a Unidade Gestora 590003 execute as operacdes (Sub-repasse Concedido).

TRANSFERENCIAS (R$) - UNIDADE GESTORA 590001 - CNMP

ESPECIFICAGAD 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
COTA RECEBIDA M.645.525,62  99136.804,22 SUB-REPASSE CONCEDIDO 108.295.214,75  97.483.247,08

Tabela 15: Transferéncias (RS) — BF
Fonte: SIAFI
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos

operacional, de investimento e de financiamento. A DFC identificara:

e. asfontes de geragao dos fluxos de entrada de caixa;
f.  ositens de consumo de caixa durante o periodo das demonstragGes contabeis; e

g. osaldo do caixa na data das demonstra¢des contdbeis.

A informagdo dos fluxos de caixa permite aos usuarios avaliar como a entidade do setor publico obteve recur-
sos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados. Tais informacGes sdo
Uteis para fornecer aos usuarios das demonstrages contabeis informagdes para prestacdo de contas e respon-

sabilizagdo (accountability) e tomada de decis3o.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 4.722.787,61 3.773.553 48
INGRESSOS 221.316.770,45 200.117.556,34
RECEITAS DE SERVICO 1125.685,00 -
OUTRAS RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 121.556,31 3953916
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 220.069.52914 200.078.017,18
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 48,50 137.853,70
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 219.964.282,12 199.785.778,32
ARRECADAGAO DE OUTRA UNIDADE 105.198,52 154.385,16
DESEMBOLS0S -216.593.982,84 -196.344.002,86
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS -99.839.564,14 -86.855.872,94
ESSENCIAL A JUSTICA -99.400.49219 -86.537.534,44
PREVIDENCIA SOCIAL -462.TTT41 -319.580,43
(+/-) ORDENS BANCARIAS NAO SACADAS - CARTAQ DE PAGAMENTO 3.705,46 1246193
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -6.923.583,09 -6.898.84396
INTRAGOVERNAMENTAIS -6.923.583,09 -6.898.84396
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS -109.830.835,61 -102.589.285,96
DISPENDIOS EXTRAORGAMENTARIOS -48,50 -137.853,70
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS -109.830.7871 -102.451.432,26
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1145.698,10 -3.543.78391
DESEMBOLS0S -1145.698,10 -3.543.78391
AQUISICAQ DE ATIVO NAO CIRCULANTE -162.083,66 -2.809.88191
0OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTO -383.614,44 -133902,00
GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (25) 3.577.089,51 229.769,57
CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.674.290,66 5.444.521,09
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL (26) 9.251380,17 5.674.290,66
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NOTAS EXPLICATIVAS:

25. Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa: em 2023, apresentou incremento de RS
3.577.089,51, representando 1.456,82% de aumento nas disponibilidades financeiras do CNMP, em

comparagao com 2022.

26. Caixa e Equivalente de Caixa Final: o valor de R$ 9.251.380,17 apresenta-se conciliado com o valor

no Balango Patrimonial, especificamente em “Caixas e Equivalentes de Caixa”, e com o valor no Ba-

lango Financeiro, especificamente em “Saldo para o exercicio seguinte”.

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQuIDO (DMPL)

A Demonstracdo das Mutag¢Ges no Patrimonio Liquido (DMPL) demonstrara a evolugdo (aumento ou redugdo)

do patrimoénio liquido da entidade durante um periodo.

A alteragdo total no patriménio liquido durante um periodo representa o valor total do resultado desse periodo,

adicionado a outras receitas e despesas reconhecidas diretamente como alteragdes no patrimonio liquido (sem

passar pelo resultado do periodo), junto a qualquer contribuicdo dos proprietarios e deduzindo-se as distribui-

¢Oes para os proprietarios agindo na sua capacidade de detentores do capital proprio da entidade.

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

ADIANT. PARA

PATRIMONIO/ AJUSTES DE AGOES/
ESPECIFICAGAD CAPITAL AUI;:jETr:]TR uﬂuE Rg:mﬁ 5 :EE SSILE[:]UUSS AVALIACAD COTAS EM TOTAL
SOCIAL PATRIMONIAL ~ TESOURARIA
CAPITAL (AFAC)

SALDO INICIAL DO EXERCICI0 2022 = = 24.162.832,15 = = 24,162.832,15
RESULTADO DO EXERCICIO = = 18.329.689,90 = = 18.329.689,90
SALDO FINAL DO EXERCICIO 2022 = = 42.492522,05 = = 42.492522,05
SALDO INICIAL DO EXERCICIO 2023 = = 42.4925522,05 = = 42.492522,05
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES ( 27) 15151690 15151690
RESULTADO DO EXERCICIO (28) = = 875.307,42 = = 875.307,42
SALDO FINAL DO EXERCICIO 2023

= = 43.216.312,57 = = 43.216.312,57
(&° TRIMESTRE) (29)

27. Ajustes de Exercicios Anteriores: valor referente a ajuste efetuado conforme informado na (Nota 8,

pag. 82).

28. Resultado do Exercicio: representa o valor apurado na Demonstragdo de Variagdes Patrimoniais

29.

(Nota 15, pag. 86).

Saldo Final do Exercicio: valor conciliado com o Patrimdnio Liquido (Nota 8, pag. 82).
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Em 2023, foram celebrados mais de 20 ajustes com instituicdes publicas e privadas. A lista completa e o inteiro

teor dos acordos estdo disponiveis no Portal da Transparéncia do CNMP.

DENTRE AS PARCERIAS CELEBRADAS, DESTACAM-SE

) Com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, para atender e acolher vitimas de violéncia;

P Com o STJ, objetivando a racionalizagdo no tramite de processos e prevencio de litigios no

Ministério Publico;

P Com a Organizagdo Internacional para Migrac8es, para enfrentamento do trabalho escravo e

do trafico de pessoas;
P Com aAssociagdo dos Moradores de Samambaia, para promover o Programa Engraxate Brasil;

P Com aRede Nacional de Aprendizagem, Promogao Social e Integrac3o (Renapsi), para estimu-

lar e promover a politica publica juvenil de aprendizagem.

EVENTOS E CAPACITACOES

Em 2023, foram mais de 100 eventos realizados, promovendo capacitagdes, difusdo de informagdes e compar-
tilhamento de experiéncias sobre os mais diversos temas de relevancia institucional e social, muitos dos quais

foram detalhados ao longo deste Relatorio.

As ac¢0es alcangaram um publico médio de mais de 1.200 pessoas de forma presencial e nimero ainda mais

amplo virtualmente.

Entre as acGes realizadas, diversas permanecem gravadas, como um acervo de conhecimento, disponiveis no

canal oficial do CNMP no YouTube.

PUBLICACOES

Ao longo de 2023, foram veiculadas 30 publicagGes sobre importantes temas da atuacdo finalistica do Ministério
Id

Publico. Todas elas estdo disponiveis no ou saiba mais em Comunicacdo Institucional (pagina 68).
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EXPEDIGAO DE ATOS NORMATIVOS,
RECOMENDATORIOS E ORIENTADORES

Nos termos do art. 147 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, qualquer membro ou
Comissdo podera apresentar ao Plendrio propostas de Resolugao, Enunciado, Emenda Regimental, Recomendagao

ou Sumula. O inteiro teor dos normativos estd disponivel no portal do CNMP. O CNMP também disponibiliza, por

meio de publicacdo semestral, o Boletim Normativo, com resumo de todos os atos aprovados pelo Plenario do
CNMP no periodo.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO Clique aqui
para acessar

ATO NORMATIVO TOTAL o contelido
ouuseo

RESOLUCOES 26 OR Code

SUMULAS 0

RECOMENDACGES n

ENUNCIADOS 2

EMENDAS REGIMENTAIS 4

RESOLUCfJES CONJUNTAS CNMP/CNJ 0

Tabela 16: Quantidade de atos normativos, recomendatdrios e orientadores aprovados em 2023

DENTRE AS RESOLUGOES APROVADAS, DESTACAM-SE

P Resolucdo CNMP n2 255, de 9 de janeiro de 2023, que disp&e sobre a instituicio da Comissdo
Tempordria de Defesa da Democracia;

P Resolucdo CNMP n2 257, de 14 de margo de 2023, que dispde sobre a criagdo da Estratégia Nacio-
nal do Ministério Publico Digital (MP Digital);

P Resolugdo CNMP n2 258, de 14 de margo de 2023, que altera a Resolugdo CNMP n2 173, de 4 de
julho de 2017, para estabelecer a necessidade de envio automatizado ao Conselho Nacional do
Ministério Publico das decisGes dos 6rgaos colegiados dos ramos e unidades do Ministério Publico
investidos do controle da atuacdo extrajudicial finalistica;

P Resolucdo CNMP n2 259, de 28 de margo de 2023, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Ministério Plblico;

P Resolugdo CNMP n2 261, de 11 de abril de 2023, que institui o Cédigo de Etica do Ministério PU-

blico brasileiro;

P Resolugdo CNMP n2 265, de 3 de julho de 2023, que institui a Politica Nacional de Aten¢do & Saude

Mental dos integrantes do Ministério Publico;
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Resolugdo CNMP n? 269, de 22 de agosto de 2023, que disciplina a manifestagdo nao discrimina-
téria de membros do Ministério Publico nos processos de habilitagdo de pretendentes e nos de

adocdo de criancas e adolescentes, guarda e tutela.
Resolugdo n? 276, de 28 de novembro de 2023, que dispGe sobre a Politica Nacional do MP Digital;

Resolugdo n2 277, de 12 de dezembro de 2023, que dispGe sobre as atribui¢des do Ministério Pu-

blico na tutela coletiva de seguranca publica;

Resolugdo n? 281, de 12 de dezembro de 2023, que institui a Politica Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico e da

outras providéncias.

QUANTO AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS, DESTACAM-SE

Recomendacdo n° 97, de 30 de maio de 2023, que dispde sobre a atuagdo do Ministério Publico

para a efetivacdo do direito humano a alimentac¢do adequada;

Recomendacdo n° 98, de 30 de maio de 2023, que recomenda aos 6rgdos do Ministério Publico
que atuam em procedimentos relacionados com a participacdo de criangas e adolescentes em
ensaios, espetaculos publicos, certames e atividades afins a adog¢do de medidas destinadas a com-

bater a exploracgdo do trabalho infantil;

Recomendacdo n° 99, de 13 de junho de 2023, que recomenda aos ramos e as unidades do Mi-
nistério Publico a adog¢do de medidas extrajudiciais e judiciais para a cobranga da pena de multa
prevista na alinea “c” do inciso XLVI do art. 52 da Constituicdo Federal e no art. 49 do Decreto-Lei

n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e da outras providéncias;

Recomendacdo n° 100, de 3 de julho de 2023, que recomenda ao Ministério Publico dos Estados
e do Distrito Federal e Territdrios a adogdo de providéncias para fortalecer a atuacdo funcional
dos Promotores de Justica da Infancia e Juventude no processo de escolha dos membros dos

Conselhos Tutelares;

Recomendacdo n° 101, de 8 de agosto de 2023, que dispGe sobre a inser¢do do “Direito das Vi-
timas” e da vitimologia como temas obrigatdrios no conteddo programatico dos editais de con-

curso de ingresso na carreira do Ministério Publico e nos cursos de formacdo de novos membros;

Recomendacdo n° 102, de 8 de agosto de 2023, que dispGe sobre o aprimoramento da atuagao
do Ministério Publico nos casos de recuperacao judicial e faléncia de empresas, e da outras pro-

vidéncias.

Recomendacdo n° 103, de 12 de setembro de 2023, que disp&e sobre o aprimoramento e a inte-

gracao da atuacdo do Ministério Publico para o enfrentamento da crise hidrica;
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P Recomendacdo n° 104, de 12 de setembro de 2023, que disp&e sobre a utilizac3o, pelo Ministério
Publico, de dados de sensoriamento remoto e de sistemas e plataformas de informacdes obtidas

por satélite, para a defesa mais moderna e eficiente do meio ambiente.

SESSOES PLENARIAS

Em 2023, foram realizadas 21 sessGes plendrias, das quais 17 foram ordinarias, duas foram extraordinarias e duas

do Plenario Virtual ( 30 ), tendo sido julgados 575 processos em Plenario, conforme Tabela 17.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

- . PROCESSO0S
SESSOES PLENARIAS JULGADOS
SESSOES PRESENCIAIS 551
PLENARIO VIRTUAL 24

Tabela 17: Quantidade de processos julgados em 2023

O resumo de todas as sessoes esta disponivel no portal do CNMP, nas publicagGes intituladas Boletim da Sessao,

com ementa de todos os julgamentos do dia, processos adiados, retirados de pauta, além de PADs e sindican-
cias prorrogadas, e outras informacg&es sobre proposicdes apresentadas. A integra de todas as sessdes plendrias

esta disponivel no canal oficial do CNMP no YouTube.

NOTA EXPLICATIVA:

30. Art. 7°-A do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico: sera admitido o julga-
mento em ambiente eletronico dos procedimentos que aguardam apreciagdo pelo Plenario. (Inclui-

do pela Emenda Regimental n° 31, de 10 de margo de 2021).
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MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Em 2023, foram distribuidos de 811 processos, conforme discriminado por classes processuais na Tabela 18.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

AUTUADOS (51)  ARGUIVADOS (32) TRAMITAGE® (33)
ANTEPROJETO DE LEI 1 1 0
ARGUICAO DE IMPEDIMENTO OU SUSPEIGAOQ 0 0 0
AVOCACGAO 4 2 2
CONFLITO DE ATRIBUIGOES 313 315 86
CONSULTA 3 1 3
NOTA TECNICA 2 1 2
ORDEM DO MERITO 39 36 3
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 176 173 52
PROCEDIMENTO AVOCADO 3 6 2
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 122 136 36
PROCEDIMENTO INTERNO DE COMISSAQ 18 102 15
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 8 20 31
PROPOSICAQ 50 55 53
RECLAMAGAOQ PARA PRESERVAGAQ DA 4 5 4
AUTONOMIA DO MINISTERIO PUBLICO
RECLAMAGAO PARA PRESERVAGAO DA COMPETENCIA 4 2 2
E DA AUTORIDADE DAS DECISOES DO CONSELHO
REMOGAOQ POR INTERESSE PUBLICO 0 0 0
REPRESENTAGAQ POR INERCIA OU 56 52 5
POR EXCESSO DE PRAZO
RESTAURAGAO DE AUTOS 0 0 0
REVISAQ DE DECISAQ DO CONSELHO 1 2 0
REVISAO DE PROCESSO DISCIPLINAR 7 5 6
TOTAL 811 915 265
Tabela 18: Estatistica processual
100 Conselho Nacional do Ministério Publico
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CONTROLE DO CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

SEHESE ) “MNISTERIAL — APLiEARA® (PO
1.00882/2021-63 MP/PA PROMOTOR DE JUSTICA ADVERTENCIA
1.01165/2021-03 MP/AC PROCURADOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.01165/2021-03 MP/AC PROCURADOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.00792/2021-72 MP/BA PROCURADOR DE JUSTICA CENSURA
1.00677/2022-06 MP/PI PROMOTOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.00332/2022-43 E 1.00334/2022-50 MP/PA PROMOTOR DE JUSTICA CENSURA
1.00332/2022-43 E 1.00334/2022-50 MP/PA PROMOTOR DE JUSTICA CENSURA
1.00332/2022-43 E 1.00334/2022-50 MP/PA PROMOTOR DE JUSTICA CENSURA
1.01283/2022-10 MP/CE PROMOTOR DE JUSTICA REMOCAQ COMPULSORIA
1.00858/2022-41 MP/MT PROMOTOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.00858/2022-41 MP/MT PROMOTOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.00858/2022-41 MP/MT PROMOTOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.01103/2021-29 MP/BA PROCURADOR DE JUSTICA SUSPENSAQ
1.00747/2023-06 MP/RN PROMOTOR DE JUSTICA CENSURA

NOTAS EXPLICATIVAS:

Tabela 19: Sancdes aplicadas

31. Estdoincluidos no calculo os processos origindrios de 2023.

32. Estdoincluidos no cdlculo todos os processos finalizados em 2023, seja mediante decisdo monocrati-

ca, seja mediante arquivamento de mérito. O calculo também inclui processos distribuidos em anos

anteriores e que ja estavam tramitando no periodo.

33. Estdo incluidos no calculo os processos distribuidos em 2023 e em anos anteriores e que nao foram

finalizados em 2023.

34. Processo Administrativo Disciplinar (PAD); Procedimento Avocado (PAVOC); Revisdo de Processo Disci-

plinar (RPD).
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ALGUMAS AGOES E PROJETOS DESENVOLVIDOS
PELA PRESIDENCIA DO CNMP EM 2023

MOVIMENTO NACIONAL EM DEFESA DOS DIREITOS DAS VITIMAS

Langado em 27 de junho de 2022, na sede da Escola Supe-

rior do Ministério Pdblico da Unido (ESMPU), em Brasilia, o (A) MOVIMENTO
7® EM DEFESA
Movimento Nacional em Defesa dos Direitos das Vitimas @ DAS VITIMAS

(MDV) é promovido pelo CNMP, pelo Ministério Publico Fe-

deral (MPF) e pela Escola Superior do Ministério Publico da

Unido (ESMPU), em parceria com o Conselho Nacional dos RESPEITADO

A confianca é uma virtude,

Procuradores-Gerais (CNPG) e a Associagdo Nacional dos kGt el
Membros do Ministério Publico (CONAMP).

O projeto prevé a¢es coordenadas que buscam a prote-
¢do integral e a promogao de direitos e de apoio as vitimas
na perspectiva de atuagao do Ministério Publico brasileiro,
visando facilitar e ampliar o acesso a informacdo sobre os
direitos das vitimas e os canais de acolhimento; humanizar
o atendimento a vitima; trazer maior efetividade na pro-
tecdo de seus direitos; e capacitar a rede de atendimento
ministerial, aprimorando a atuagdo e evitando nova viti-

miza¢do no ambito institucional.

Alicercado nesse movimento, foram criados grupos de trabalhos e comités destinados a consecugdo de seus
objetivos, como o Grupo de Trabalho pela Protegdo dos Direitos das Vitimas; o Grupo de Trabalho de Enfrenta-
mento do Discurso de Odio; o Comité Ministerial de Defesa dos Direitos das Vitimas (CMDD-Vitimas); o Grupo
de Trabalho Provita, destinado a elaborar estudos, promover discussoes e articulages, apresentar propostas e
projetos e realizar monitoramento de temas relacionados ao aprimoramento do Programa Federal de Protecdo

as Vitimas e Testemunhas Ameacadas (Provita); e a Coordenadoria Nacional de Apoio as Vitimas.

Também foram realizados dez programas de capacitagdo para membros e servidores; o lancamento de uma obra co-

letiva sobre o tema, intitulada “Os direitos das vitimas: reflexdes e perspectivas — Volumes 1 e 2”; bem como

acOes de fomento a criagdo de 22 nlcleos de atengdo a vitima nas unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro.

Mais recentemente, o CNMP celebrou contrato com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas para se tornar
a primeira instituicdo publica a receber o selo “Nés por Elas/ABNT”, que reconhece a adogdo de boas praticas

no combate a violéncia contra as mulheres.
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https://escola.mpu.mp.br/publicacoes/obras-avulsas/e-books-esmpu

O Portal do Movimento Nacional em Defesa dos Direitos das Vitimas, lancado em junho de 2022, além de com-

pilar informac0es sobre as atividades do projeto, tem o intuito de auxiliar a vitima a se identificar como tal, es-

clarecer sobre os seus direitos basicos, inclusive sobre o servigo de protecdo (Programa de Protecdo as Vitimas

g;'f;zfjsus'ar e Testemunhas — Provita), e identificar quais unidades ministeriais possuem Nucleos ou Centros de Apoio as
2532?5‘10 Vitimas, informando como a vitima pode contaté-los.
QR Code

O Portal também dispGe de informagGes sobre normativos e jurisprudéncias; descreve como deve funcionar
um Nucleo de Atendimento a Vitima; aborda os aspectos de um atendimento especializado, justica restaurativa
e medidas para conferir um atendimento diferenciado a vitima no tramite investigativo e processual, evitando

a revitimizagao.

Estd também disponivel um espaco colaborativo para envio de modelo de pegas, publicacdes e boas praticas

desenvolvidas no Brasil e no mundo sobre o tema.

CNMP TALKS

Ferramenta criada no ambito do Movimento Nacio-
nal em Defesa dos Direitos das Vitimas que tem o in-
tuito de mostrar temas de valor social e de impacto

positivo no atendimento a vitima no Brasil.

O projeto prevé a realizacao de ciclos de atividades
com enfoque a tematicas especificas no ambito da

tutela da vitima.

Nas edigées de 2023, a iniciativa abordou temas
que envolvem o crime de intolerancia e feminicidio,
o combate a violéncia doméstica e ao discurso de
6dio, bem como a repara¢ao de danos as vitimas

mulheres e seus dependentes.

Os episodios estdo disponiveis no canal oficial do
CNMP no YouTube.

Clique aqui
para acessar
o conteldo

ou use 0
QR Code
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OBSERVATORIO DE CAUSAS
DE GRANDE REPERCUSSAQ

Criado inicialmente com o nome de

“Observatério Nacional sobre Ques-

OBSERVATORIO

DE CAUSAS DE GRANDE

REPERCUSSAQ

tdes Ambientais, Econ6micas e So-

ciais de Alta Complexidade e Grande

Impacto e Repercussdo”, passou a se
denominar apenas “Observatério de

Causas de Grande Repercussao”.

Trata-se de iniciativa realizada entre o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e o Conselho Nacional
de Justiga (CNJ), com o objetivo de acompanhar os resultados judiciais de casos de grande repercussao no Bra-
sil, além de estimular a celeridade e a resolutividade na atuagdo institucional do sistema de justica em casos

complexos e de grande impacto.

Tendo em vista os membros participantes, a equipe da Presidéncia presta apoio a execugdo das atividades
relacionadas ao Observatério Nacional, notadamente na promocgdo de eventos relacionados, em reunides no

CNMP e no CNJ, e na edicdo de pautas e de atas desses encontros.

O Observatorio discute diversas questées de relevancia nacional, entre as quais podem ser citadas o conflito por
terras na regido conhecida como Matopiba — fronteira entre Maranhado, Tocantins, Piaui e Bahia, os imigrantes
venezuelanos no Brasil, a pandemia, o rompimento da barragem da Mina Cérrego do Feijao, em Brumadinho,
incéndio na boate Kiss/RS, chacina de Unai/MG, desastre geoldgico em Maceid/AL, questdo mineral em Auta-
zes/AM, homicidios do indigenista Bruno Araujo e do jornalista Dom Phillips, no Amazonas, e, por determinag&o
do Supremo Tribunal Federal na Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental n2 991, dos processos

envolvendo direitos dos povos indigenas, entre outras questdes.

Em junho de 2023, foram incluidos novos casos para monitoramento, entre os quais os 18 processos da Lista de
Jornalistas Mortos no Brasil, elaborada pela Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica (ENASP); além
disso, o primeiro caso envolvendo crimes dolosos contra a vida de pessoas da comunidade LGBTQIA+, que teve
como vitima Laura Vermont; também merece destaque um caso de violéncia policial, em que foi arquivado o
inquérito policial que investiga a suposta execugdo de trés pessoas pela policia em margo de 2023, em Goiania;
e outro caso que aborda a competéncia do Ibama em fazer o licenciamento ambiental do Projeto Volta Grande

de Mineragdo, da mineradora Belo Sun, para exploragao de ouro, no Para.
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ATIVIDADE CORRECIONAL

Segundo a Resolugdo n2 149, de 26 de julho de 2016 ( 35 ), correi¢do é o procedimento de verificagdo ampla
do funcionamento eficiente dos érgdos, unidades, cargos ou servigos do Ministério Publico, com ou sem evi-
déncias de irregularidade, podendo ser realizada ordinaria ou extraordinariamente. A inspec¢do, por sua vez, é
o procedimento eventual de verificagdo especifica do funcionamento eficiente dos 6rgaos, unidades, cargos ou

servicos do Ministério Publico, caso haja evidéncias de irregularidades.

CORREIGOES E INSPEGOES REALIZADAS

ATIVIDADE UNIDADE TEMATICA PERIODO
CORREIGAO EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 07 A10 DE FEVEREIRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 07A 09 DE MARGO
CORREIGAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 08 A10 DEMARCO
CORREICAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 10 A 12 DE ABRIL
CORREICAQ ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 17 A 20 DE ABRIL
CORREIGAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 17 A 20 DE ABRIL
CORREIGAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 20 A 24 DE ABRIL
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 02 A 05 DE MAID
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 02 A 05 DE MAID
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITGRIOS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 08 A1 DEMAIO
CORREICAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 15.A19 DE MAID
CORREICAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 22 A 26 DE MAID
CORREIGAO EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 31DE MAIO A 02 DE JUNHO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO MILITAR FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 12 A13 D JUNHO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 14 A6 E JUNHO
CORREIGAD EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 15 A16 DE JUNHO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 19.A 22 D JUNHO
CORREIGAD EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DO PARANA FATO ESPECIFICO (SIGILO) 17 A 21 DE JULHO
CORREICAO EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO FATO ESPECIFICO (SIGILO) 24 A 28 DE JULHO
CORREIGAD EXTRAORDINARIA MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DO RI0 GRANDE DO SUL FATO ESPECIFICO (SIGILO) 24 A 28 DE JULHO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 09 AT1 DE AGOSTO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 15.A18 DE AGOSTO
CORREIGAO ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO FEDERAL FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 23 A 25 DE AGOSTO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULD FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 28 DE AGOSTO A 1° DE SETEMBRO
CORREICAQ ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 20 A 22 DE SETEMBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUT FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 02 A 06 DE OUTUBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 16 A 20 DE OUTUBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 25 A 27 DE OUTUBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 25 A 27 DE OUTUBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 25 A 27 DE OUTUBRO
INSPEGAD MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAD FATO ESPECIFICO (SIGILO) 13 A 14 DE NOVEMBRO
CORREICAQ ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAD FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 22 A 24 DE NOVEMBRO
CORREIGAD ORDINARIA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE FOMENTO A RESOLUTIVIDADE 22 A 24 DE NOVEMBRO

Tabela 20: Com fundamento no art. 18, Il e VII, do Regimento Interno do CNMP.
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NOTA EXPLICATIVA:

35. DispGe sobre a obrigatoriedade de realizagdo de correigdes e inspe¢des no ambito do Ministério Publico
da Unido e dos Estados e institui o Sistema Nacional de CorreigGes e Inspecdes no ambito do Conselho

Nacional do Ministério Publico, e da outras providéncias.
Os relatdrios podem ser consultados na pagina da Corregedoria, no portal do CNMP.

No que se refere ao acompanhamento das proposi¢bes (determinagdes e recomendacbes) contidas em relatdrios
de correi¢des e inspecdes aprovados em Plenario, com o fim de acompanhar as medidas empreendidas pelas uni-
dades correcionadas, foram emitidos, no decorrer de 2023, 40 pareceres pelo Nucleo de Acompanhamento de De-
cisdes. No bojo desses pareceres, foram analisadas as informacdes apresentadas pelas unidades, relativas a 2.671

proposicdes, entre as quais 1.191 tiveram o seu acompanhamento finalizado.

ATIVIDADE DISCIPLINAR

No que concerne a atividade disciplinar, a Corregedoria Nacional deu seguimento a sua atuagao criteriosa na ana-
lise das diversas Noticias de Fato, Reclamagdes Disciplinares e Sindicancias sob sua responsabilidade, conforme os

numeros apresentados neste documento.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES AUTUADOS

AUTUADOS NO  AUTUADOS NO  AUTUADOSNO  AUTUADOS NO ACUMULADO NO

TIFO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO DE 2023
NOTICIA DE FATO 23 21 7 15 66
RECLAMAGAO DISCIPLINAR 57 59 13 60 249
PROCEDIMENTO AVOCADO 0 1 4 2 4
SINDICANCIA 0 1 1 1 3
TOTAL 80 82 85 78 322

Tabela 21: Com fundamento no art. 18, I, do Regimento Interno do CNMP.

SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES INSTAURADOS DE OFiCIO

INSTAURADOS NO INSTAURADOS NO INSTAURADOS NO INSTAURADOS NO ACUMULADO NO

TIFO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO DE 2023
SINDICANCIA 0 1 1 1 3
PAD 0 1 3 n 15
TOTAL 0 2 4 12 18
Tabela 22: Com fundamento no art. 18, |, do Regimento Interno do CNMP.
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PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES ATIVOS E ARQUIVADOS

AUTUADOS NO AUTUADOSNO AUTUADOSNO  AUTUADOSNO ACUMULADO NO

TFO I°TRIMESTRE ~ 2°TRIMESTRE  3°TRIMESTRE  4°TRIMESTRE  ANO DE 2023
NOTICIA DE FATO 6 31 15 2 73
RECLAMAGAO DISCIPLINAR 17 55 72 155 299
SINDICANCIA 0 2 0 2 4
TOTAL 23 88 88 178 376

Tabela 23: Com fundamento no art. 18, |, do Regimento Interno do CNMP.

PROCEDIMENTOS DE REVISAO PROPOSTOS AO PLENARIO

PROPOSTOS NO PROPOSTOSNO PROPOSTOSNO PROPOSTOSNO ACUMULADO NO

1IF0 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO DE 2023
RECLAMAGAO DISCIPLINAR 0 2 0 0 2
SINDICANCIA 0 0 0 0 0
TOTAL 0 2 0 0 2

Tabela 24: Com fundamento no art. 18, V, do Regimento Interno do CNMP.

AVOCAGOES DE PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

PROPOSTOS NO PROPOSTOSNO PROPOSTOSNO PROPOSTOSNO ACUMULADO NO

TIFO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO DE 2023
RECLAMAGAO DISCIPLINAR 0 2 0 0 2
SINDICANCIA 0 0 0 0 0
TOTAL 0 2 0 0 2

Tabela 25: Com fundamento no art. 18, XVIl e XVIII, do Regimento Interno do CNMP.

PROJETOS DE ATUACAO INSTITUCIONAL

CORREICAQ TEMATICA DE FOMENTO A RESOLUTIVIDADE

A Corregedoria Nacional deu prosseguimento a implementagdo do projeto da Correicdo tematica de fomento a

resolutividade, iniciado em 2022.

A despeito da importante atuagdo repressiva propria a atividade correcional, o enfoque dado a andlise da resolu-
tividade ministerial reforca a imprescindibilidade de conhecer o que esta sendo feito preventivamente, bem como

as iniciativas, projetos e boas praticas que tém transformado a realidade social, por meio da atuagao ministerial.
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Até outubro de 2023, foram realizadas 28 correi¢oes sob essa tematica, com a finalidade de conhecer boas préticas,
projetos e iniciativas que, de fato, transformam a realidade social, constituindo verdadeiro expoente de atuagdo
resolutiva do Ministério Publico brasileiro, como forma de valorizar e valorar os membros cuja atuagdo merece

destaque por sua proatividade.

PLANO DE ATUAGAOQ E GESTAO

Trata-se de a¢do de planejamento, visando aplicar, no ambito das Correi¢cdes tematicas, um formulario padrdo para
a verificacdo da existéncia de plano de atuacdo e gestdo dos drgdos de execucdo, com o intuito de fomentar tal pro-
vidéncia em todas as unidades ministeriais. O Plano de Atuacdo e Gestdo das Promotorias, Procuradorias, Oficios,
Centros de Apoio e Orgdos Congéneres das Unidades e Ramos ministeriais ¢ um parametro indicador de resoluti-

vidade, primando por uma atuacdo que seja eficaz, eficiente e efetiva, com resultados concretos para a sociedade.

MANUAL DE RESOLUTIVIDADE DO MINISTERIO PUBLICO

O Manual de Resolutividade, desenvolvido pela Corregedoria

Manual de ATUAGAO RESOLUTIVA

Nacional, oferece, em linguagem objetiva, uma visdo abran-

gente e atual sobre fundamentos, principios, diretrizes e pra- ..
ticas que devem nortear a atuagdo resolutiva do Ministério RESOLUTIVIDADE DO

Publico brasileiro. WINISTERIO PUBLICO

CORREGEDORIA NACIONAL

DO MINISTERIO PUBLICO

Foi elaborado com o intuito de auxiliar os integrantes do MP
a atuarem de forma resolutiva, no desempenho de suas fun-
¢Oes, sob a dindmica prospectiva ou preventiva, como tam-

bém no aspecto reativo.

Os temas abordados sdo diversos e abrangem tanto aspectos
tedricos quanto praticos no que concerne a atuagao resoluti-

va. Seu langamento ocorreu durante a 142 Sessao Ordinaria

do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), realizada

no dia 25 de setembro de 2023.

A publicagdo esta disponivel na pagina da Corregedoria, no

portal do CNMP. 5
Clique aqui
para acessar
o contelido
ouuseo
QR Code
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GUIAS DE ATUACAO RESOLUTIVA E DEMAIS PRODUTOS
VOLTADOS AO FOMENTO DA ATUACAQ RESOLUTIVA

Os guias foram idealizados pela Corregedoria Na-
cional em conjunto com uma série de outros ma-
teriais, praticas e programas, e estdo voltados ao
fomento da atuacgdo resolutiva, por meio da técni-

ca de autocomposigdo.

Sabe-se que a busca por solugées efetivas dos con-
flitos, controvérsias e problemas que tocam inte-
resses para cuja defesa é legitimado o MP passou
aintegrar o nucleo de sua prépria missdo constitu-
cional. E com a consciéncia dessa conjuntura que
os guias foram concebidos, com o intuito de auxiliar os integrantes do Ministério Publico brasileiro a buscar a solu-
¢do consensuada dos problemas, por ser, muitas vezes, a mais rapida e eficiente. Os temas abordados sdo diversos e
abrangem tanto aspectos tedricos quanto praticos no que concerne as técnicas de autocomposicdo sob os angulos

da pacificacdo social e da resolutividade.

Estdo divididos em quatro volumes: Guia de Negociagao, Guia de Meadiag¢ao e Conciliagao, Guia de Praticas Res-

taurativas e Guia de Legislagao de Autocomposicao.

Ao lado dos guias, a Corregedoria Nacional projetou trés volumes da Revista Juridica da Corregedoria Nacional
do Ministério Publico — Coletanea Especial de Fomento a Resolutividade: Fomento a Resolutividade: I- Estimulo a
Atuacdo Resolutiva; Il - Atuagdo preventiva - Eficacia Social na Defesa dos Direitos Fundamentais; e Il - Unidade,

Independéncia Funcional e Integridade no Ministério Publico brasileiro.

Na mesma perspectiva, durante a 72 Sessao Ordindria do Conselho Nacional do Ministério Publico, realizada no dia

9 de maio, foi langado o Glossario da Resolutividade, constituido de termos simples e compostos, que apresentam

conceitos e definigBes extraidos da literatura juridica brasileira, referéncias doutrinarias, informac0es histéricas de
termos relacionados, além das boas praticas resolutivas das unidades e ramos do Ministério Publico e dos sistemas

e processos brasileiros.

Em 24 de outubro, durante a 162 Sessdo Ordinaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, a Corregedoria Na-

cional langou o Vade Mecum Digital, que traz a compilagdo das principais normas e publica¢Ges Uteis aos Membros

do Ministério Publico, relacionadas ao tema da resolutividade.

Desenvolvido no formato de colmeia, abrange a Carta de Brasilia, as Resolucdes e Recomendagbes do CNMP, as Leis
Organicas dos Ministérios Publicos, as edigGes anteriores da Revista Nacional da Corregedoria Nacional, o Manual
de Atuacdo Resolutiva, o Guia de Negociagdo e o Glossario, contendo verbetes relacionados ao universo juridico e

a atuacgdo ministerial.
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https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2023/Guia_de_Negocia%C3%A7%C3%A3o_-_Vol._1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2023/vol2.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2023/vol3.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2023/vol3.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2023/vol4.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/84-institucional/corregedoria/16113-glossario
https://www.cnmp.mp.br/portal/vade-mecum

Todos esses produtos notabilizam a con-
solidagdo de uma nova dimensao de Cor-
regedoria, caracterizada pelo fomento a

resolutividade.

As publicagdes foram elaboradas no intui-
to de auxiliar os integrantes do Ministério

Publico brasileiro a atuarem de forma reso-

Clique aqui lutiva no desempenho de suas atribuicoes,
para acessar

o contedido sob a dindmica prospectiva ou preventiva,
ouuseo

QR Code como também no aspecto reativo.

Todas as publicagdes estdo disponiveis na

pagina da Corregedoria Nacional, no por-
tal do CNMP.

EXPEDICAO DE RECOMENDAGOES ORIENTADORAS

Com fundamento no art. 18, inciso X, do Regimento Interno do CNMP, a Corregedoria Nacional do Ministério Publi-

co expediu as seguintes Recomendagoes de carater geral:

Clique aqui P Recomendacio de Carater Geral CNMP-CN n2 05, de 7 de agosto de 2023. Recomenda a ado-
para acessar

o conteddo ¢do de medidas destinadas a assegurar a atuagao ministerial voltada ao acolhimento das viti-
ouuseo

QR Code mas de violéncia e a supressao da revitimizagdo no ambito institucional.

P Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN n2 02, de 22 de marco de 2023. Recomenda adog3o
de medidas destinadas a assegurar a atuacdo da Instituicdo ministerial com perspectiva de gé-
nero voltada a modificar praticas juridicas ou consuetudinarias que respaldem a persisténcia e
a tolerancia da violéncia contra a mulher, bem como assegurar materialmente na atuacdo do

MP o tratamento igualitario na tematica de género.

P Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n2 01, de 15 de marco de 2023. Recomenda a ela-
boracdo de Plano de Atuagdo e Gestdo das Promotorias, Procuradorias, Oficios, Centro de
Apoio e Orgdos Congéneres das Unidades e Ramos ministeriais como pardmetro para indica-

dor de resolutividade.

P Recomendagdo Conjunta CN/CMA n2 01/2023, de 21 de junho de 2023, que dispde sobre a
adogdo de medidas visando a observancia dos prazos previstos no novo marco legal do sanea-

mento basico.
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ALGUMAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA OUVIDORIA

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico também abriga em sua estrutura a Ouvidora das Mulheres, canal im-
plementado para ofertar um acolhimento especializado na prevencdo e protegdo contra episddios de violagdes de

direitos das mulheres e meninas.

A Ouvidoria das Mulheres também recebe sugestGes de aprimoramento dos servicos prestados pelo CNMP e pelos

Ministérios Publicos locais no tocante a matéria. Outras informacdes estdo disponiveis na pagina da Ouvidoria, no

ENCONTROS DA REDE DE OUVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO

A Rede de Ouvidorias do Ministério Publico tem
por objetivo integrar as Ouvidorias que com-
péem o Ministério Publico dos Estados e da
Unido e fortalecer suas atividades. Regularmen-
te, os integrantes da Rede se reinem, com o fim
de debater sobre importantes aspectos relativos

ao aperfeicoamento da atuacao.

A primeira Reunido Ordindria foi focada no combate a desinformacao e na protecdo das mulheres contra a violéncia
de género. No segundo encontro, representantes de vdrias unidades, incluindo o ouvidor e a ouvidora das Mulheres
do Ministério Publico da Paraiba, destacaram a importancia do didlogo e do compartilhamento de boas praticas
entre ouvidorias do Ministério Publico, do Judicidrio e do Sebrae. Na terceira Reunido, foram abordados aspectos
essenciais para promover a transparéncia, eficiéncia e qualidade dos servigos das Ouvidorias dos Ministérios Publi-

cos em todo o pais.

ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA SEBRAE

No dia 3 de julho, durante a 12 Sessdo Extraordinaria de 2023, o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
por meio da Ouvidoria Nacional do Ministério Plblico e da Ouvidoria da Mulher, estabeleceu um protocolo de in-
tencOes com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) para combater a violéncia contra

a mulher. O evento de assinatura ocorreu na sede do CNMP, em Brasilia.

O protocolo visa promover a prevengao e o combate a violéncia contra a mulher, com a divulga¢do dos canais das
Ouvidorias das Mulheres dos Ministérios Publicos Estaduais e da Unido para receber manifestacées, dentncias e

consultas relacionadas a servicos publicos de atendimento as mulheres e a violéncia.
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PARTICIPANCAO NO CICLO DE DIALOGOS DA LEI MARIA DA PENHA PARA APRIMORAMENTO
DA ATUACAO DO MP NO ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

No més de agosto, ocorreu o Ciclo de Didlogos, uma iniciativa conjunta da Comissao de Defesa dos Direitos Funda-
mentais (CDDF), da Corregedoria Nacional do Ministério Publico e da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico. Esse
ciclo teve como objetivo discutir e elaborar projetos para garantir a efetiva aplicagdo da Lei Maria da Penha (Lei n?

11.340/2006), conforme recomendado pela Recomendacdo CNMP n2 89/2022.

Durante o evento, foram realizados debates sobre o tema em todas as unidades e ramos do Ministério Publico
brasileiro. Autoridades dedicadas a protecdo das mulheres estiveram presentes, incluindo promotores de Justica e
representantes do CNMP, da Corregedoria Nacional do MP, da Ouvidoria Nacional do MP, do Ministério dos Direitos
Humanos, do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Nacional de Justica e do Comité Latino-Americano e do

Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (Cladem).

ESTATISTICAS DA OUVIDORIA

A Ouvidoria Nacional do Ministério Piblico recebeu 3.518 manifestag¢des, encaminhadas pelos diversos canais dis-

poniveis, conforme grafico a seguir:

Sistema Presencial Telefone WhatsApp
2345 50 300 486
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Ao destacarmos as manifestacdes formuladas mediante o formulario eletronico do Sistema Ouvidoria Cidada, em
que é possivel melhor sistematizar e classificar as manifestacdes de acordo com as categorias estabelecidas na Re-

solugdo CNMP n2 95/2013°, observamos a seguinte distribuicdo:

400
350
300 . 1 Trimestre
0 F1 2 Trimestre

M 3°Trimestre
200 I3 % Trimestre
150
100
) I‘ |II

.I III .I Illl | I

Ouvidoria Representacao Critica Elogio
das Mulheres

Reclamagao Pedido de Sugestao
Informacdes

O grafico a seguir demonstra os temas que abrangem a maioria das manifestages recebidas pela Ouvidoria Nacio-

nal, permitindo uma compreensao clara das principais areas de interesse e preocupacdo dos cidadaos.

Servigos
Demandas alheias Pdblicos
a competéncia do 94
Ministério Publico
138

Lei de Acesso a

Informagao (LAI)
86
Administragédo e Consultas
funcionamento do juridicas Crimes
Ministério Pablico 69 61

267

Atuacéo de o
Membros e Servidores Satide Pihlica
302

Improbidade Administrativa

Ouvidoria das Mulheres .
1117 Infancia e Juventude

Meio ambiente
Controle externo da atividade policial

Idoso
1 Educacéo

*  DispGe sobre as atribui¢bes das ouvidorias dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, e da outras providéncias.
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Nos termos do art. 30 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, o CNMP podera criar

comissOes permanentes ou tempordrias, compostas por seus membros, para o estudo de temas e de atividades

especificas, relacionadas as suas areas de atuacao.

Recentemente, a Comissdo Temporaria de Defesa da Democracia (CTDD) foi instituida por meio da Resolugdo

CNMP n2 255, de 9 de janeiro de 2023.

COMISSAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (CCAF)

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) busca, por sua atuagdo, promover a transparéncia ativa

como instrumento de controle social; aprimorar o controle e a fiscalizagdo do Ministério Publico; além de aperfei-

¢oar o intercambio de informagdo e os meios de interlocugao entre o CNMP e as unidades e ramos ministeriais.

Visando ao atingimento desses objetivos, destacam-se, a seguir, as principais iniciativas desenvolvidas pela Comis-

sdo em 2023. Outras informagbes estdo disponiveis na pagina da CCAF, no portal do CNMP.

PORTAL DE BOAS PRATICAS DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE DO MINISTERIO PUBLICO

A CCAF desenvolveu o “Portal de Boas Praticas

de Administragdao e Controle do Ministério

Publico brasileiro”, uma ferramenta de con-

sulta e visualiza¢do que visa fomentar o com-
partilhamento de boas préticas de gestdo,
controle, governanga e transparéncia entre as

unidades e ramos do Ministério Publico.

Ja estdo disponiveis boas praticas relativas
aos eixos tematicos de contabilidade, finan-
¢as e orgamento; Licitagcdes e Contratos; Bens

Imdveis, obras, manutencdo predial, energia,

agua; Veiculos, aquisicdo, aluguel, manutencdo, gestdo de frota e abastecimento; Suprimento de fundos; Almo-

xarifado e patrimoénio: bens permanentes e consumo; Gestdo de Pessoas; Didrias e passagens; Transparéncia;

Controle; Tecnologia da Informacdo, Telecomunicagdes e Informatica; Organizages e métodos: planejamento

estratégico, normas, procedimentos, mapeamentos e fluxogramas; Sustentabilidade e salde.
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VERIFICA[;AAO DE ADEQUA[}Z\Q DOS PORTAIS DA
TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO E DO CNMP

Nos termos das Resolugbes CNMP n2 86/2012 e

n2 89/2012, a CCAF ¢é responsavel por verificar o

cumprimento da Lei de Acesso a Informagao pe-
las unidades e ramos do Ministério Publico e pelo
CNMP, especialmente pela verificacdo de ade-

quacdo dos Portais da Transparéncia.

Os resultados da andlise técnica sdo periodica-

mente divulgados por meio da ferramenta deno-

minada “Transparentémetro”. Clique aqui
para acessar

o contetdo

Na ultima edicdo (relativa ao 22 semestre de 8;%530
oae

2023), 25 unidades do Ministério Publico brasi-
leiro — cerca de 80% — e o Conselho Nacional do
Ministério Publico receberam a mengéo “6timo”
na avaliacdo dos Portais da Transparéncia. Isso
significa que atenderam, no minimo, a 90% dos
requisitos de transparéncia de dados aferidos de
acordo com a 52 edicao do Manual do Portal da

Transparéncia do CNMP.

DIRETRIZES PARA AS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NO MINISTERIO PUBLICO

Considerando a relevancia da atuagdo proativa e preventiva na detec¢do de irregularidades administrativas e

no aperfeicoamento da gestdo publica, a CCAF apresentou, durante a 112 Sessdo Ordinaria de 2022 do CNMP,

proposta de Resolugdo para estabelecer diretrizes para as atividades de controle interno no Ministério Publico.

Clique aqui
A proposicdo trata dos principios éticos, das atribuicdes das unidades de auditoria interna, das comunicac¢des pagac%f]‘ffg;
e sigilo, dos deveres e vedacdes dos servidores lotados em auditorias e dos ocupantes de cargos e fungdes co- SLF‘{‘ESDZS
missionados nas unidades de auditoria. A CCAF vem acompanhando a tramitagado da dita proposi¢ao, autuada
sob o numero 1.00865/2022-25 (que atualmente estd pautada para julgamento no Plendrio do CNMP), para
finalizagdo da minuta do Manual de Controle Interno do Ministério Publico.
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COMISSAO DA INFANCIA, JUVENTUDE E EDUCAGAO (CIJE)

A Comissdo da Infancia, Juventude e Educacdo (CIJE) visa ao aperfeigoamento da atuagdo ministerial na defesa dos

direitos das criancgas e dos adolescentes e do direito a educacao.

Em seguida, estdo em destaque as principais entregas e atividades da Comissdo em 2023. Outras informacses estdo

disponiveis na pagina da CIJE, no portal do CNMP.

PROMOCAO DE ESTUDOS TEMATICOS

A CIJE esta realizando a revisdo e reformulagao da Resolugdo CNMP n2 67, de 16 de margo de 2011, e da Resolugdo

CNMP n2 71, de 15 de junho de 2011, bem como dos seus respectivos instrumentais de fiscalizagdo.

As ResolugGes tratam, respectivamente, sobre a uniformizagdo das fiscalizagcdes em unidades para cumprimento de
medidas socioeducativas de internacao e de semiliberdade pelos membros do Ministério Publico e sobre a situacdo
dos adolescentes que se encontrem privados de liberdade em cadeias publicas e sobre a atuagdo dos membros do
Ministério Publico na defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e comunitdria de criangas e adolescentes

em acolhimento, e dd outras providéncias.

Além disso, estdo em desenvolvimento relatérios “Business Intelligence” (Bl), que abrangem dados relevantes da

Resolugao CNMP n2 204, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a uniformizacdo das fiscalizagdes, pelos

membros do Ministério Publico dos Estados e do Distrito Federal, junto aos programas municipais de atendimento
para a execucao das medidas socioeducativas em meio aberto, aplicadas a adolescentes em decorréncia da pratica

de ato infracional.

Za'EDICAO DO GUIA DE ATNUACAO DO MINISTERIO
PUBLICO NA FISCALIZACAO DO PROCESSO
DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR

A fim de fortalecer a atuacdo do Ministério Publico na fisca-
lizagdo das elei¢des para o Conselho Tutelar de cada munici-
pio, o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) lan-

¢ou, no dia 16 de agosto, a 22 Edigdo do Guia de Atuagado do

Ministério Publico na Fiscalizagdo do Processo de Escolha

do Conselho Tutelar. A elei¢do, unificada, ocorreu no dia 12

de outubro em todo o Brasil.

A publicacdo se dedica ao processo de escolha dos conselheiros tutelares, debrugando-se sobre o estatuto, as juris-
prudéncias, as etapas do processo de escolha, o registro de candidaturas, o trabalho no dia da votacdo, a posse dos

membros dos conselhos e capacita¢Ges voltadas aos conselheiros.
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REALIZACAO DOS ENCONTROS REGIONAIS E ENCONTRO NACIONAL DA CIJE

A ClJE promoveu, em 2023, Encontros Regionais em todas as regioes do Brasil, além de um Encontro Nacional anual
em Brasilia, com o intuito de facilitar o didlogo e a colaboragdo entre membros do Ministério Publico. Esses even-
tos visam a aprimorar o modelo de fiscalizagdo das instituicGes responsaveis pelos servigos socioeducativos e de
acolhimento. Por meio do compartilhamento de conhecimentos, experiéncias bem-sucedidas e desafios enfrenta-
dos, os encontros proporcionam um ambiente propicio para o intercdmbio de boas praticas e estratégias entre os
membros do Ministério Publico que atuam na drea da infancia, juventude e educacdo, contribuindo para o aprimo-

ramento continuo das abordagens de fiscalizagdo e protecdo dos direitos das criangas e adolescentes.

Saiba mais sobre a programagao dos eventos no portal do CNMP.

COMISSAO DE PRESERVAGAO DA AUTONOMIA
DO MINISTERIO PUBLICO (CPAMP)

A Comissdo de Preservacado da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP) tem por finalidade a elaboragao de estu-
dos, a apresentacdo de manifestages ou o desenvolvimento de atividades especificas que visem subsidiar a atua-
¢do do Plenario na defesa de prerrogativas, autonomia, garantias, competéncias e instrumentos de atuacdo do MP.
Destacam-se, a seguir, as principais atividades desenvolvidas pela Comissdo em 2023. Outras informacdes estdo

disponiveis na pagina da CPAMP, no portal do CNMP.

PROGRAMA “MP + SEGURO"

Em julho de 2023, a CPAMP instituiu o programa “MP
+ Seguro” com o objetivo de reunir projetos, proces-
sos e outras iniciativas que auxiliem na execu¢do e no
cumprimento da Politica de Seguranca Institucional
do Ministério Publico (PSI/MP), instituida pela Reso-
lugdo CNMP n2 156, de 13 de dezembro de 2016. O

SEGURO

programa abrigard campanhas, publicag¢Ges, cursos, DEPENDE DE VOCE TAMBEM

pesquisas, reconhecimento das unidades e ramos
que empreenderam os maiores esforgos no cumpri-
mento da PSI-MP, visando aos cinco eixos de seguran-
¢a discriminados pela Politica de Seguranca Institu-
cional do MP: seguranca da informacao, das pessoas,

institucional, nas dreas e instalacOes e dos materiais.
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COMITE DE POLITICAS DE SEGURANGA INSTITUCIONAL (CPSI)

Com objetivo de promover o direcionamento das a¢Ges de seguranca institucional do Ministério Publico brasileiro,
o Comité de Politicas de Seguranca Institucional (CPSI), érgdo consultivo, deliberativo e propositivo vinculado a

CPAMP, realizou, em 2023, duas reunides ordindrias. O Comité é previsto na Resolugdo CNMP n2 156, de 13 de de-

zembro de 2016, que instituiu a Politica de Seguranga Institucional, sendo parte do Sistema Nacional de Seguranga

Institucional do Ministério Publico (SNS/MP).

No primeiro encontro, realizado nos dias 27 e 28 de abril na sede do Ministério Publico do Estado do Parana (MP/
PR), foram abordados temas como gestdo e analise de riscos, criacdo e instalacdo da Policia do Ministério Publico,
seguranga cibernética, com prevencdo de ataques e fraudes, e a difusdo da Doutrina de Inteligéncia do Ministério
Publico. A segunda reunido aconteceu nos dias 23 e 24 de novembro de 2023, na sede do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territdrios (MPDFT), oportunidade em que foram debatidos os temas de gestdo da seguranca ins-
titucional, acompanhamento dos incidentes de seguranga envolvendo membros, gerenciamento de crise e pronta

resposta, e o Decreto n? 11.615/2023, que regulamentou a Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

1° CURSO DE INTELIGENCIA DO MINISTERIO PUBLICO

No periodo de 18 a 27 de outubro de 2023, a CPAMP promoveu o primeiro Curso de Inteligéncia do Ministério
Publico. A iniciativa teve a colaboracdo da Unidade Nacional de Capacitagdo do Ministério Publico (UNCMP) e con-
tou com a participacdo de 82 membros com atuagdo estratégica ou investigativa, com o objetivo de conhecer a
doutrina de inteligéncia do Ministério Publico, as no¢des elementares da atividade de inteligéncia, algumas técnicas
operacionais de inteligéncia, o modelo de gestdo de uma agéncia de inteligéncia, os fundamentos de seguranca

organica, a producdo de conhecimento, entre outras disciplinas relacionadas a area.

COMISSAO DO SISTEMA PRISIONAL, CONTROLE EXTERNO DA
ATIVIDADE POLICIAL E SEGURANQA PUBLICA (CSP) E ESTRATEGIA
NACIONAL DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA (ENASP)

A Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica (CSP) realiza, entre
as suas atribuigGes, o desenvolvimento de estudos e atividades relativas a respectiva area de atuagao, bem como

visitas aos estabelecimentos prisionais, as delegacias de policia e demais 6rgdos afins.

Em reforgo a atuagdo, a Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) tem como missdo conferir maior
eficdcia aos programas de seguranca publica por meio do didlogo e articulagdo transversal dos sujeitos atuantes no

Sistema de Justica.

Destacam-se, a seguir, as principais atividades desenvolvidas em 2023. Outras informagGes estdo disponiveis na

pagina da CSP e da Enasp, no portal do CNMP.
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SEGURANCA PUBLICA EM FOCO

O projeto “Seguranca Publica em Foco” tem
por objetivo fomentar o didlogo e a integracao
entre diversos érgaos que atuam na seguran-
¢a publica, com vistas ao aperfeicoamento da
atuagdo na temadtica, especialmente pela or-
questracdo de planos de agdo interdisciplina-
res, da adogdo de estratégias compartilhadas
ou complementares e da capacidade de con-
ceber meios que visem a maximizagdo da efetividade dos programas voltados ao incremento da seguranga publica.
Com essa finalidade, o projeto realiza, periodicamente, ciclos de palestras e debates, com transmissdo pelo c |

do CNMP no YouTube.

Em 2023, foram realizadas sete edicdes, as quais ensejaram proficuas reflexdes quanto ao temario. Entre os as-
suntos abordados estdo: Nova regulamentacgdo do Estatuto do Desarmamento — o Decreto n? 11.366/2023 e os
trabalhos do GT interinstitucional; Panorama da Seguranca Publica em S3o Paulo: desafios atuais e perspectivas
futuras; Violéncia nas escolas: providéncias atuais para o enfrentamento; Operacées de Garantia da Lei e da Ordem
e Controle de Fronteira na Amazodnia; Politica Antimanicomial; Justica Inteligente; e Atencao Integral a Saude das

Pessoas Privadas de Liberdade.

BANCO DE BOAS PRATICAS DA CSP

A CSP gerencia o Banco de Boas Praticas da CSP, um sistema eletronico que relne informacoes e resultados de

programas, projetos, agoes, campanhas e ferramentas desenvolvidos pelos membros e servidores do Ministério
Publico brasileiro nas areas de atuagdo relacionadas a segurancga publica, controle externo da atividade policial e

sistema prisional.

Além de outros objetivos, o banco de boas praticas da CSP tem a finalidade de promover o intercambio de praticas
de sucesso entre os diversos ramos e unidades do Ministério Publico e de estimular atuagdo nacional integrada e
colaborativa, encurtando distancias e disseminando grande rede de compartilhamento e de inovagdo, que con-
tribuam para: a diminuicdo dos indices de criminalidade; o aumento da sensagdo de seguranca social; a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pelo Estado a populagdo; a mitigacdo das vulnerabilidades que acometem o
sistema prisional; a garantia da utilizacdo racional e responsavel da forga pelo Estado; e o adequado funcionamento

dos sistemas de seguranca publica e de justica criminal.
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EVENTOS E PUBLICAGOES TEMATICAS

No dia 31 de outubro, a CSP realizou o workshop “Fomento a Cobranca da Pena de Multa”, com objetivo de fomen-
tar o didlogo e a adequada execucdo da cobranca da pena de multa pelo Ministério Piblico em ambito nacional,

como forma de sangdo decorrente de condutas criminosas. Na oportunidade, a Comissdo lancou o Manual de Di-

retrizes para a Cobrancga da Pena de Multa.

Clique aqui Nos dias 29 e 30 de novembro de 2023, a

para acessar . .

o conteddo Enasp, em conjunto com a CSP, realizou, na
ou useo . .
QR Code sede do CNMP, o “Encontro Nacional do Mi-

nistério Publico no Sistema Prisional, Controle
Externo da Atividade Policial e Seguranga Pu-
blica”. O evento oportunizou a discussao e a
reflexdo acerca de temas afetos a atuagdo da
Comissao, além de promover a troca de expe-

riéncias entre membros do Ministério Publico.

SEGURANGA PUBLICA EM GRANDES EVENTOS

Por meio da Portaria CNMP-PRESI n2 330, de 7 de novembro de 2022, foi instituido Grupo de Trabalho (GT) com

o objetivo de realizar estudos visando a elabora¢do de manual de atuacdo do Ministério Publico brasileiro em

grandes eventos.

Clique aqui
Eac:)anfecgjjar Além disso, como produto derivado das ativida-
glé%soedg des empreendidas por mencionado GT, emer-
giu o Semindrio sobre Prevencdo a Violéncia
em Estadios de Futebol, realizado no dia 29 de
agosto de 2023. O semindrio reuniu especia-
listas, autoridades e representantes de clubes
para debaterem e promoverem uma analise
aprofundada do tema, que tem afetado negati-
vamente as partidas esportivas, a seguranga e o
bem-estar de torcedores e das comunidades ao
redor dos estadios. Entre os assuntos abordados estdo as dificuldades e as boas praticas de policiamento em gran-
des eventos, a construcdo de uma mentalidade de paz nas arenas e a prevengao e o combate ao racismo no futebol.
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (CPE)

A Comissdo de Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico (CPE) tem por objetivo pre-
cipuo atuar na estruturagdo e aprimoramento da gestdo estratégica nacional, contribuindo para o debate, estudo,

harmonizagdo e implementagdo de melhores préticas de gestdo para suporte a atividade-fim do Ministério Publico.

Em acréscimo, considerando que o aprimoramento em ciéncia de dados representa a nova fronteira de eficiéncia
a ser buscada pelo Parquet, a CPE tem priorizado a¢des que contribuam para o estabelecimento de mecanismos
institucionais de troca de conhecimento estratégico entre as unidades ministeriais e que, notadamente, fomentem

a cultura organizacional propicia a inovagdo tecnoldgica e a andlise de dados na tomada de decisdo.

A seguir, listam-se as principais atividades desenvolvidas pela Comissdao em 2023. Outras informac&es estdo dispo-

niveis na pagina da CPE, no portal do CNMP.

ESTRATEGIA NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DIGITAL (MP DIGITAL)

Instituido no ambito da CPE mediante Resolugdo n°

257, de 14 de margo de 2023, o MP Digital tem por

objetivo estabelecer eixos de atuagao do CNMP que
possam contribuir para fomentar a inovagao digital
em todo o Ministério Publico, tendo como diretrizes
fortalecer a identidade nacional do Ministério Publi-
co; zelar pela autonomia institucional das unidades e
ramos; promover a atuagao orientada por dados; e

fomentar a atuacdo integrada e colaborativa.

Por ocasido da 172 Sessao Ordinaria de 2023 do CNMP, realizada em 14 de novembro, o Plendrio do CNMP aprovou

a Proposta de Resolugao que institui a Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MP Digital. A proposi¢do

foi apresentada pela CPE e define os instrumentos que serdo utilizados para promover a integragao e a inovagao no

Ministério Publico, entre os quais a Plataforma MP Digital e Rede Nacional de Inovagdo Digital.

A Plataforma MP Digital ja esta em desenvolvimento e compreenderd um conjunto de servicos e estruturas defini-
dos pela Politica, incluindo: | — Base de Dados Processuais; Il — Catalogo de Bases de Dados; Il — Catéalogo de Solu-
¢Oes Digitais; IV — Catédlogo de Servicos de Integracdo; V — Catdlogo de Contratacdes de Tecnologia da Informacao;

VI - Catélogo de Desafios e a Rede Nacional de Inovagdo.

Para direcionar a atuagdo da Estratégia no fomento a evoluc¢do digital no Ministério Publico, o MP Digital encami-
nhou aos Ministérios Publicos trés formuldrios eletronicos para conhecimento do contexto de inovagdo e transfor-
macao digital dos ramos e unidades ministeriais. Os formularios envolveram perguntas acerca das estruturas de

apoio a inovagao; de iniciativas com uso de inteligéncia artificial; além de pesquisa sobre destreza digital.
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Em 2023, o MP Digital também promoveu o 12 Congresso de Inovagdo e Tecnologia do Ministério Publico,
realizado nos dias 31 de maio a 2 de junho, na sede do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (MP/
SC). O evento recebeu representantes de todo o Ministério Publico brasileiro. Além de palestras com especialis-
tas como Martha Gabriel, Murilo Gun e Leandro Mattos, como
parte da programacgdo do congresso, a Comissao realizou a VII
Mostra de Solugdes de Inovagdo e Tecnologia, com objetivo de
promover a troca de experiéncias e de solugdes tecnoldgicas
entre os ramos e as unidades e incentivar reflexdes acerca dos
desafios e das principais tecnologias e solugdes inovadoras dis-

poniveis no mercado.

A “Fabrica de fracassos”, evento que antecedeu a abertura do
Congresso, reuniu uma série de experiéncias de projetos que
ndo tiveram éxito e foram compartilhados de forma anénima

pelos participantes.

O objetivo foi promover reflexdes criticas sobre cases de insuces-

S0, as quais ensejaram na publicacdo “Guia Infalivel para Fracas-

sar em Projetos de Inovagao e Tl no Ministério Publico”.

Clique aqui

para acessar

o conteldo N

ou use BANCO NACIONAL DE PROJETOS E PREMIO CNMP

oae

Com objetivo de estimular o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades do Ministério Publico, anual-
mente, o CNMP, por intermédio da CPE, realiza o “Prémio CNMP”, que reconhece e compartilha os programas e
projetos que mais se destacaram na concretizacdo e no alinhamento do Planejamento Estratégico Nacional.

Clique aqui

para acessar ) R e R .

o contetido Os trabalhos fazem parte das mais de trés mil iniciativas cadastradas no Banco Nacional de Projetos (BNP), ferra-

ouuseo

QR Code menta responsavel por coletar e disseminar praticas bem-sucedidas no Ministério Publico.

Em 2023, 584 projetos concorreram em uma das nove ca-
tegorias: | - Investigacdo e inteligéncia; Il - Persecucdo pe-
nal e civel; lll - Integragdo e articulagdo; IV - Transversalida-

de dos direitos fundamentais; V - Fiscalizacdo das politicas

e dos recursos publicos; VI - Didlogo com a sociedade; VI
- Governanca e gestdo; VIl — Sustentabilidade; e IX - Defesa
do regime democratico. A cerimbnia de premiac¢do acon-
teceu no 28 de novembro de 2023, no auditério do CNMP.

Acesse o portal do Prémio CNMP.
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REVIS/N\Q DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO (PEN-MP 2020 A 2029)

Em 2023, a CPE promoveu oficinas para a 12 Revisdo do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico
(PEN-MP 2020 a 2029), nos termos da Resolugao CNMP n2 147, de 21 de junho de 2016, e Relatério Final do PEN.

Na oportunidade, foram revistos os programas e agoes estratégicas, mantendo-se os demais elementos do plano
original. O processo de revisdo, iniciado em maio, contou com a participagdao das Comissdes tematicas do CNMP,
das unidades e ramos do Ministério Publico, do Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP) e da

Secretaria de Gestdo Estratégica do CNMP.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO
E JURISPRUDENCIA (CALJ)

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) busca, por sua atuagdo, contribuir ao aprimo-
ramento da transparéncia dos atos, normas e decises colegiadas do CNMP e das unidades ministeriais; ao aperfei-
¢oamento do acompanhamento legislativo externo e normativo interno; e ao fomento do debate académico sobre

temas de interesse do Ministério Publico.

Para atender aos objetivos mencionados, destacam-se as principais atividades da CALJ em 2023. Outras informa-

¢Oes estdo disponiveis na pagina da CALJ, no portal do CNMP.

SISTEMA DE JURISPRUDENCIA QUALIFICADA

Para alcancar maior dinamismo, eficiéncia, confiabilidade e transparéncia na disponibilizacdo e pesquisa dos julga-
dos, o projeto “Sistema de Jurisprudéncia Qualificada” tem por objetivo classificar e sistematizar a jurisprudéncia
do CNMP. Com essa finalidade, foi desenvolvido o “Mddulo de Jurisprudéncia no ELO”, que possibilita aos gabinetes
ainserc¢do de informagGes importantes para a qualificacdo da jurisprudéncia, ao passo que permite a CALJ realizar

um tratamento documentario das decisGes com transito em julgado.

Para tratar esse banco de julgados e analisar as decisdes pretéritas do CNMP, foi instituido Grupo de Trabalho me-

diante Portaria CNMP-PRESI N° 97, de 24 de marg¢o de 2022. Registra-se que esta em fase de conclusdo a ferra-

menta de pesquisa denominada “Aptus CNMP — Jurisprudéncia”, que permitird ao publico interno e externo consul-
tar o banco de jurisprudéncia qualificada do CNMP utilizando termo livre, além da opg¢do de refinar a busca por

meio dos filtros disponiveis.
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SISTEMA DE DECISOES COLEGIADAS

Com a aprovagao da Resolugdo CNMP n2 258, de 14 de margo de 2023, que promoveu altera¢des na Resolugao

CNMP n2 173, de 4 de julho de 2017, o CNMP passa a centralizar, em sistema préprio ja em funcionamento, as

decisbes proferidas pelos érgdos colegiados do Ministério Publico atribuidos do controle da atuagdo extrajudi-

cial finalistica.

O Sistema de Decisdes Colegiadas consolidara e disponibilizara ao publico as decisdes dos drgdos colegiados de

todos os ramos e unidades do Ministério Publico, numa Unica plataforma.

O envio das decisdes pode ser feito via webservice ou de forma manual, mediante cadastro no mencionado siste-
ma. Embora a plataforma ja esteja pronta, o acesso ao publico externo para consulta ainda nao foi habilitado, pois
estd em curso o prazo concedido aos ramos e as unidades para que implementem o webservice ou iniciem o envio

|Il

“manual” das decisoes.

PUBLICACGES TEMATICAS

De publicacdo mensal, a Agenda Legislativa disponibiliza informacées
atualizadas sobre a tramitacdo dos principais projetos de lei e emendas
constitucionais de interesse do Ministério Piblico e do CNMP. A CALJ tam-

bém envia as unidades do CNMP o boletim parcial da Agenda Legislativa.

Ap0s cada sessdo plenaria, ordindria ou extraordindria, a CALJ publica um
boletim com o resumo de todos os julgamentos do dia, com as respectivas
ementas, listando, ainda, processos adiados, retirados de pauta, PADs e

sindicancias prorrogadas, além de outras informacgdes sobre proposi¢des

apresentadas.

Publicacdo semestral na qual sdo informados os atos normativos aprovados pelo Plendrio do CNMP no periodo.

Todas as publicagOes estdo disponiveis na pagina da CALJ, no portal do CNMP.
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS (CDDF)

A Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) é um espaco institucional direcionado ao desenvolvimen-
to de estudos, estratégias e iniciativas nacionais afetos ao aprimoramento e a unidade da atuagao do Ministério Pu-
blico na defesa dos direitos fundamentais, em coeréncia com as diversas previsdes constitucionais e legais vigentes,
especialmente no tocante aos temas: enfrentamento do racismo e respeito a diversidade étnica e cultural; igualda-
de de género, direitos LGBTQI+ e estado laico; defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia; defesa dos direitos da
pessoa idosa; defesa dos direitos dos povos indigenas e de comunidades tradicionais; seguranga alimentar e defesa
dos direitos das pessoas em situagdo de rua; Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica (CNVD); e Sistema Nacional

de Localizacdo e Identificagdo de Desaparecidos (Sinalid).

A seguir, listam-se as principais atividades desenvolvidas pela Comissdo em 2023. Outras informagGes estdo dispo-

niveis na pagina da CDDF, no portal do CNMP.

PESQUISA SOBRE 0 PERFIL ETNICO-RACIAL
DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

Durante a 12 Sessdo Extraordinaria de 2023, realizada em 3 de julho,
o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) divulgou os resul-
tados da pesquisa “Perfil Etnico-Racial do Ministério Publico brasilei-
ro e acompanhamento das ac¢Ges afirmativas do CNMP”. Os dados da
pesquisa, na integra, estdo publicados e disponibilizados como
e-book no site do CNMP.

O objetivo central da pesquisa foi produzir um diagndstico da com-
posicdo étnico-racial do Ministério Publico brasileiro e analisar a
implementacgdo das a¢Oes afirmativas previstas nos atos normati-

vos produzidos pelo CNMP, especialmente na Resolugdo n2 217, de

15 de julho de 2020, e na Recomendagdo n2 40, de 9 de agosto de

discussdes do Grupo de Trabalho de Enfrentamento do Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural da

Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF), vinculado ao CNMP.

Todo o diagndstico foi realizado no periodo de outubro de 2022 a abril de 2023 e envolveu as 26 unidades do
Ministério Publico nos estados, além do Ministério Publico Federal (MPF), do Ministério Publico do Trabalho

(MPT), do Ministério Publico Militar (MPM) e do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT).

O levantamento de dados sobre perfil étnico-racial de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico
foi feito por meio da consolidacdo de registros administrativos de pessoal. Foram recebidas informagdes de

83.992 vinculos, sendo 13.008 membros, 53.057 servidores e 17.927 estagidrios.
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EVENTOS E SEMINARIOS

Evento realizado em parceria com a Universidade de Lisboa, no periodo de 16 e 17 de janeiro de 2023, na sede da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL), contou com a exposicdo dos Professores: Paula Vaz Freire;
Pedro Barbas Homem, Paulo de Sousa Mendes, Luis Greco, Alaor Leite e Silvia Alves. Ainda participaram do evento,
como expositores, os Ministros Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, e Mauro Campbell Marques, do Su-

perior Tribunal de Justica;

Realizado em 7 de margo de 2023, no plenario do CNMP, o en-
contro fez parte das celebragées do CNMP pelo Dia Internacio-

nal da Mulher, comemorado no dia 8 do mesmo més.

0 evento foi realizado em 30 de margo de 2023, no plendrio do
CNMP, e contou com a presenca de membros e especialistas do

Ministério Publico, do sistema de justica e da academia. Foram

tratados temas como capacidade civil e direitos existenciais;
capacidade juridica e internagdo involuntdria; sexualidade e de-
ficiéncia: direitos sexuais e reprodutivos; reflexos no Direito Penal; instrumentos juridicos e o sistema de apoio a
pessoa com deficiéncia; violagdes aos direitos humanos; e os desafios para a efetividade da legislagdo na constru-

¢do do sistema de apoios.

Evento realizado no dia 9 de agosto de 2023,

com objetivo de discutir estratégias e politicas

para a implementacdo do Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas. O Sinalid foi criado no ambito da Comissdo
da Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Ao organizar a
reunido, a CDDF buscou avangar na cooperacao firmada com o Poder Executivo para enfrentar o desaparecimento
de pessoas no Pais. A reunido ocorreu com o acordo de cooperagao técnica celebrado, em maio deste ano, entre
0 CNMP, o Ministério Publico do Rio de Janeiro (MP/RJ) e o governo federal, com objetivo de integrar o Sinalid aos

bancos de dados do MIJSP.
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0 evento foi realizado no dia 31 de agosto de 2023, no auditério do CNMP, de iniciativa conjunta da CDDF, da Cor-
regedoria Nacional do Ministério Publico e da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico. O Ciclo de Didlogos Maria

da Penha efetiva uma das medidas previstas na Recomendacdo CNMP n2 89/2022, que propde debates sobre o

tema em todas as unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro no més de aniversario da lei, agosto.
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Realizado no dia 18 de outubro de 2023 e organizado pela CDDF e pela Unidade Nacional de Capacita¢gdo do Minis-
tério Publico (UNCMP), o evento teve apoio dos membros do Grupo de Trabalho de Seguranga Alimentar e Defesa
das Pessoas em Situagdo de Rua.
Exposicdo fotografica em celebragdo aos 20 anos do Estatu-
to da Pessoa Idosa, langada no dia 24 de outubro de 2023 no
atrio do plenario do CNMP. As fotografias registram o coti-
diano dos residentes em InstituicGes de Longa Permanéncia
para ldosos no Ceard, com destaque aos festejos, as ativida-
des artisticas e terapias ocupacionais vivenciadas pelos aco-
Ihidos. A iniciativa é uma realizacdo conjunta da CDDF com
o Centro de Apoio Operacional da Cidadania (Caocidadania)
do Ministério Publico do Estado do Ceara (MP/CE) e a Asso-
ciacdo Cearense Pro-ldosos (Acepi).
Realizado no dia 26 de outubro de 2023 e organizado pela
CDDF com apoio do Grupo de Trabalho Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa, o evento tratou tanto do contexto histdrico
e legislativo da promulgacdo do Estatuto quanto dos desafios
e perspectivas futuras para a melhor utilizagdo e aplicacdo do
Estatuto da Pessoa Idosa.
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Promovida no dia 26 de outubro de 2023 pelo Conselho Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA) e
contando com apoio da CDDF, a 62 Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional teve como objetivo
geral fortalecer os compromissos politicos com a democracia, com a erradicacdo da fome e com o Direito Humano

a Alimentagdo Adequada.

COMISSAO DO MEIO AMBIENTE (CMA)

A Comissdo do Meio Ambiente tem como propdsito elementar o fortalecimento, aprimoramento e a unificacdo da

atuagdo do Ministério Publico brasileiro na defesa do meio ambiente. Outras informag¢des podem ser obtidas me-

diante acesso a pagina da CMA, no portal do CNMP.
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ouuseo

OR Code ESTRATEGIA DE ATUACAQ INTERINSTITUCIONAL PELA GESTAQ DE RESIDUOS

Os desafios colocados pela gestao dos residuos urbanos no Brasil séo mui-
to grandes e advém da sua composicao extremamente complexa. Com
esse entendimento, a Comissdo do Meio Ambiente reuniu membros do
MP de todo o pais, com notdrio conhecimento e expertise na atuagdo de
fomento a regular implementagdo da gestdo de residuos e no combate a
sua destinacdo irregular, para debater um projeto nacional de atuacdo do

Ministério Publico na tematica de manejo de residuos sélidos.

Ainiciativa deu origem a publicacdo “Gestdo de Residuos: estratégias de

atuacdo interinstitucional”, que fornece sugestdes de atuagdo, apresenta

exemplos praticos bem-sucedidos e propde caminhos mais resolutivos,

Clique aqui além de auxiliar na capacitagdo e atualizagdo sobre pontos inovadores e
para acessar

o contetdo importantes, como a logistica reversa.

ouuseo

QR Code

Um outro resultado relevante dessa estratégia é a adesao de todos os Ministérios estaduais, além do Ministério
Publico do Trabalho e do Distrito Federal e Territérios, ao protocolo de intengGes, assumindo, assim, o compro-
misso de implementarem estratégias e mecanismos especificos para o fortalecimento da atuacdo dos MPs na

tematica de residuos sdlidos, utilizando como material de apoio as sugestdes contidas na publicacdo do CNMP.

Com a finalidade de auxiliar no acompanhamento dos resultados obtidos, uma plataforma de Business Intelli-
gence (Bl) estd sendo desenvolvida, com base nas informagdes dos indicadores utilizados internamente pelas
unidades do MP, a fim de nortear o levantamento de dados Uteis para investigacdo e definicdo de estratégias

de atuacdo, dentro das préprias unidades.
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ESTRATEGIA PELA ESPECIALIZAGAO E REGIONALIZACAO AMBIENTAL

A CMA esta desenvolvendo um projeto pela estratégia de especializacdo e regionalizagdo ambiental, viabilizado
pela formalizagdo de um pacto colaborativo em defesa do meio ambiente, legitimado ante a necessidade de esti-
mular o desenvolvimento de uma atividade mais resolutiva, profissional e especializada na defesa dos interesses de
grande repercussdo social e permitir que o promotor de Justica da comarca desenvolva um trabalho mais célere e

eficiente nas demandas exclusivamente locais.

Com o objetivo de debater essa tematica e estimular a adesdo das unidades ministeriais, foi proposto um pacto
colaborativo de atuagao em defesa do meio ambiente, por meio de uma abordagem integral, tendo como prin-
cipais objetivos, entre outros, implementar e aprimorar a atuacao regionalizada por bacias hidrograficas, por ecos-
sistemas ou por outra area de referéncia, com a criagdo de coordenadorias regionais, grupos de atuacao integrada,

promotorias regionais ou outro modelo administrativo mais adequado na defesa dos recursos ambientais.

A mobilizagao vem sendo realizada por meio de encontros regionais, com a assinatura de um Acordo de Resultados,
ao qual ja aderiram algumas unidades dos Ministérios Publicos dos Estados da Amazonia Legal e da Regido Centro-

-Oeste. Na Regido Nordeste obteve-se adesao integral.

ESTRATEGIA COM ABORDAGEM NOS DESASTRES
SOCIOAMBIENTAIS E MUDANGAS CLIMATICAS

Com o objetivo de fortalecer a atuagdo do Ministério Publico no enfrentamento das mudancgas climaticas e nos de-
sastres socioambientais no Brasil, foi instituido, pela Comissdo de Meio Ambiente, Grupo de Trabalho em parceria
com a Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais, composto por membros do MP, juristas, advogados e profes-
sores com reconhecida atuagdo na temdtica. Entre as principais searas de atuagées do GT esta em desenvolvimento
uma publicacdo composta por um manual pratico de atuacdo, formado por roteiros praticos, objetivos e pecas/
modelos que retratam as atua¢Ges em prevencao e intervengao em casos de desastres e de direitos fundamentais,

e por artigos doutrinarios sobre a tematica.

Outra frente de trabalho é a cooperagdo com unidades ministeriais, 6rgdos publicos, academia e iniciativa privada,
com o objetivo de viabilizar o acesso dos membros e servidores que atuam nos MPs aos bancos de dados, bases de

informacdes georreferenciadas, entre outros, administradas por essas institui¢oes.

Na vertente da capacitagao, destaca-se a realizagao do evento “Mudancas Climaticas: uma abordagem interdis-
ciplinar”, nos dias 20 e 21 de setembro, ocasido em que foram debatidas as mudancas climaticas e seus reflexos
socioambientais, bem como pauta atinente a justica climatica e ao combate ao desmatamento, entre outros temas

de relevancia na seara ambiental.
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COMISSAO DA SAUDE (CS)

A Comissdo da Saude tem como objetivo fortalecer e aprimorar a atuagao dos 6rgaos do Ministério Publico na tu-
tela do direito a saude, com a finalidade de facilitar a integragdo e o desenvolvimento do Ministério Publico nessa
tutela. Com sua atuacdo, a Comissao busca auxiliar nas agGes que visem a ampliagdo e a garantia da oferta de ser-
vicos de saude a toda a populagdo e colaborar no desenvolvimento de metodologias para a fiscalizagdo das politicas
publicas na area de salde. A seguir, as principais atividades desenvolvidas pela Comissdo em 2023. Outras informa-

¢Ges estdo disponiveis na pagina da CS, no portal do CNMP.

LANCAMENTO DO PACTO NACIONAL
PELA CONSCIENCIA VACINAL

Langado em 30 de novembro de 2023, tem como
objetivo conscientizar a popula¢do acerca da impor-
tancia da vacinagdo prevista no Plano Nacional de
Imunizagdo (PNI) para a prevengdo de doengas, vi-
sando a retomada de indices seguros e homogéneos

de cobertura vacinal em todo o territério nacional.

Ainiciativa desdobra-se pelo estimulo a atuacdo dialogada e proativa de todos os érgdos e entidades participantes,
bem como por mobilizagdes abrangentes de comunicagdo social, com o intuito de fomentar a adesdo da populagdo
ao PNI. Atualmente, conta com mais de 90 adesdes de instituicbes, como o Ministério da Saide, a OPAS/OMS, o
CONASS, o CONASEMS e a FIOCRUZ, além do Sao Paulo Futebol Clube, da Record TV e dos Estados de Minas Gerais,

Parang, Piaui, Paraiba, Mato Grosso, Goids, Ceard, Para e Espirito Santo.

Quanto aos recursos informativos, merece destaque o jingle “E hora de vacinar”, cuja gravag3o foi conduzida pela
Secretaria de Comunicagao do CNMP e divulgada nas redes sociais da Instituicdo e em conjunto com o Ministério
da Saude no Instagram, alcangando mais de 37 mil visualizagdes. Além disso, destaca-se a revista em quadrinhos

“Pacto pela Vacina¢do”, langada pelo MPT em parceria com a Comissao da Saude do CNMP.
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POLITICA NACIONAL DE ATENGAO A SAUDE MENTAL DOS
INTEGRANTES DO MINISTERIO PUBLICO

O CNMP aprovou, por meio da Resolugao CNMP n2 265, de 3 de julho de 2023, a Politica Nacional de Atengdo a

Saude Mental dos Integrantes do Ministério Publico. A norma é resultado de proposta aprovada, por unanimi-
dade, em 13 de junho, durante a 92 Sessdo Ordindria de 2023. O relator da proposi¢cdo acatou parecer da Co-

missao da Saude do CNMP e sugestdes de unidades e ramos do Ministério Publico e de entidades associativas.

De acordo com a Resolucdo, a Politica Nacional de Atenc¢do a Saude Mental dos Integrantes do Ministério PU-
blico é um conjunto de principios e diretrizes norteadores das a¢des nacionais de promocgdo e prevengdo em

salde mental dos integrantes do MP.

Entre outras finalidades, a Politica Nacional de Atencdo a Salde ira estimular a implementacdo de programas
e acoes, desenvolvendo mecanismos de governanga, a fim de assegurar a melhoria dos niveis de promocgao e

prevencdo em salde mental dos integrantes da instituicdo, bem como o acompanhamento de seus resultados.

Entre os principios e diretrizes estabelecidos pela Resolucdo, constam a prevencdao em saude mental dos inte-
grantes da instituicdo, a fim de analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude rela-
cionados aos ambientes e aos processos de trabalho internos, visando planejar, implantar e avaliar intervencdes
gue reduzam os riscos ou 0s agravos a saude, e o acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a

género, raca, orientacdo sexual, deficiéncia, classe, entre outros.

Para a efetivagdo da Politica Nacional de Atengdo a Saude, os ramos e as unidades do Ministério Publico, respei-
tada a autonomia financeira e administrativa, deverdo desenvolver a¢des e programas de promogdo da saude
mental que capacitem os integrantes do Ministério Publico a modificar, individual e coletivamente, os fatores

intervenientes na salde mental em beneficio da prépria qualidade de vida.

Nesse sentido, destaca-se a criacdo de um Grupo de Trabalho, conforme estipulado pela Portaria CNMP-PRESI
n2 305, datada de 12 de setembro de 2023, com o propdsito de monitorar a aplicagcdo dessa Resolugdo, bem
como do préprio Férum mencionado no art. 18. Além disso, foi determinada a constituicdo de comissées volta-

das para a prevencdo de situagOes de risco a saide mental em cada segmento do Ministério Publico.

Adicionalmente, merece destaque a palestra intitu-
lada “Saude Mental - Desafios Pés-Pandemia”, pro-
ferida em marco de 2023 pelo renomado psiquiatra
Dr. Augusto Cury, na qual foi abordada a importancia
da salide mental em meio as adversidades impostas.
Como continuidade, encontra-se na etapa final o
processo de viabilizacdo do curso “Gestdao da Emo-
¢ao”, graciosamente oferecido pelo Dr. Augusto Cury

e direcionado aos integrantes do Ministério Publico.
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COMISSAO DE DEFESA DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA (CDPA)

A Comissdo de Defesa da Probidade Administrativa (CDPA) destina-se a fortalecer as politicas publicas e a tornar
ainda mais eficiente a articulacdo voltada ao desenvolvimento de estratégias direcionadas ao aprimoramento da
atuacdo do Ministério Publico na tematica. A seguir, as principais atividades desenvolvidas pela Comissdao em 2023.

Outras informagGes estdo disponiveis na pagina da CDPA, no portal do CNMP.

SISTEMA DE APOIO A INVESTIGAGAO (SAI)

0 Sistema de Apoio a Investigagdo (SAl) foi desenvolvido pela CDPA, com
apoio do Grupo Nacional de Prote¢do do Patrimdnio Publico (GNPP). O ob-
jetivo é auxiliar os membros do Ministério Publico na atividade investiga-
tiva por meio de trilhas de investigacdo. A ferramenta apresenta diversas
trilhas ja alimentadas, as quais podem subsidiar os membros na fundamen-
tagdo e no direcionamento de suas investigagOes. Para além, o Sistema é
constantemente alimentado com novas trilhas bem-sucedidas, tornando, assim, o processo continuo, com resul-
tados cada vez mais eficientes. Ao longo de 2023, a Comissao realizou oficinas de treinamento acerca das funcio-

nalidades do sistema. Os eventos, realizados de forma presencial e virtual, ja atingiram mais de 300 participantes.

PROMOCAO DE ESTUDOS TEMATICOS

Em abril de 2023, a CDPA instituiu, por meio da Portaria CNMP-PRESI n2 118/2023, Grupo de Trabalho destinado

a implementacdo de politicas, capacitagdes e a¢Oes visando aprimorar a integridade nas contratacGes publicas. A
principal entrega sera elaborar roteiro pratico para fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo e obras, e uma minuta

de decreto de programa de integridade e compliance para os Municipios.

A Comissdo também instituiu, em maio, mediante Portaria CNMP-PRESI n2 193/2023, Grupo de Trabalho para

regulamentar e implementar metodologia de investigacdo financeira autonoma. A inciativa foi fruto de demanda
apresentada na Quarta Rodada de Avaliagdo Mdtua, conduzida pelo Grupo de Acdo Financeira (GAFI/FATF), que
colheu informacdes acerca da atuac¢do do Estado brasileiro no sistema de prevencado e repressao aos delitos de la-
vagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. Com base nas reunides realizadas, restou evidenciada a necessi-
dade de implementacdo de mecanismos de investigacdo financeira paralela nas unidades do Ministério Publico
para que o promotor natural possa, no ambito de sua investigacdo, determinar a instauracdo de investiga¢do auto-
noma de forma proativa em relacdo a investigacdo principal. Com esse objetivo, o grupo de trabalho terd como
produto principal das atividades desenvolvidas, proposta de minuta de ato normativo, a ser expedido pelo CNMP,
para recomendar que as unidades dos Ministérios Publicos adotem as medidas necessarias para a efetiva imple-
mentacdo de mecanismos de instauragdo de investigacdes financeiras paralelas em casos nos quais se evidencie

crime patrimonial, a fim de assegurar a recuperacdo de ativos.
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PROPOSTA DE RESOLL}QAO PARA DISCIPLINAR A ATUACAO DE
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO EM PROCESSOS QUE ENVOLVAM A
APREENSAO, A CUSTODIA E A LIQUIDAGAOQ DE CRIPTOMOEDAS

A CDPA apresentou, por ocasido da 62 Sessdo Ordinaria de 2023 do CNMP, proposta de resolugao que disciplina a

atuagao de membros do Ministério Publico em processos que envolvam a gestao, especialmente a apreensao,

a custddia e a liquidagdo, de ativos virtuais definidos na Lei Federal n2 14.478/2022.

A proposicdo é resultado das atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho instituido para regulamentar ope-

ragbes envolvendo criptomoeda, designado no dmbito da CDPA pela Portaria CNMP-PRESI n2 353/2022. Os tra-

balhos do grupo ocorreram de janeiro a margo e contaram com a participagdao de membros de diversas unidades e
ramos com vasta experiéncia no assunto. De acordo com a proposta, a apreensao de ativos virtuais se efetivara em
cumprimento a determinagdo judicial, mediante a adogao dos procedimentos técnicos exigidos, conforme o con-
trole das respectivas chaves privadas esteja em poder de prestadora de servigos de ativos virtuais, regulamentada

pela Lei Federal n® 14.478/2022, ou em poder de pessoas diversas.

COMISSAO TEMPORARIA DE DEFESA DA DEMOCRACIA (CTDD)

A Comissdo Tempordria de Defesa da Democracia (CTDD) foi instituida por meio da Resolu¢do CNMP n2 255, de 9

de janeiro de 2023, com o objetivo de acompanhar a atuacdo do Ministério Publico brasileiro na defesa da demo-

cracia e do Estado Democratico.

Dois eventos realizados em 2023 reforcaram a atuacdo da
CTDD: o seminario “CNMP em defesa da democracia” e o

Pacto Nacional em Defesa da Democracia.

Em 15 de fevereiro, o Conselho reuniu, em sua sede, em
Brasilia, conselheiros, procuradores-gerais de Justica,
membros do Ministério Publico, magistrados, representan-
tes dos demais Poderes da Republica, académicos, entre
outros convidados, durante o seminario “CNMP em defesa

da democracia”.

O seminario, realizado com apoio da Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais (CDDF), teve o objetivo de re-
fletir, com base no conhecimento cientifico, as possiveis
acoes de fortalecimento da atuagdo dos ramos e das uni-
dades do Ministério Publico brasileiro, de forma preventiva
e repressiva, na defesa do Estado de Direito, das institui-

¢Oes e da ordem democratica.
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Ja no dia 29 de margo, ocorreu o Pacto Nacional pela Defesa da Democracia, também na sede do CNMP. Na ocasido,
a CTDD foi um dos assinantes do pacto, que reafirma o compromisso das instituicGes na defesa da democracia e
do Estado de Direito. A formalizagdo do documento foi acompanhada pelo evento “Ministério Publico, Estado e So-
ciedade em defesa da democracia”, promovido pela Comissdo Tempordria da Defesa da Democracia. A solenidade
reuniu autoridades e académicos para debater a defesa da democracia e do Estado de Direito, tendo como um dos

palestrantes a ministra do Supremo Tribunal Federal Carmen Lucia.

Ainda, por intermédio da CTDD, o CNMP celebrou Acordo de Cooperag¢do Técnica com a Secretaria Nacional
de Justica (Senajus) e a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp) com a finalidade de unir esforgos
para apoiar, disseminar, fortalecer, alavancar, estimular e promover a educacdo em defesa da democracia no
ambito das forgas de segurancga publica. A cooperagdo tem por objeto o apoio mituo no desenvolvimento de
atividades académicas de interesses comuns que convirjam para a educacdo em defesa da democracia pelo
aperfeicoamento e capacitagdo de pessoal das forgas de seguranca publica, por meio da disponibilizacdo de

condicOes e infraestrutura necessarias a concretizagdo dos objetivos institucionais de ambas as envolvidas.

Também foram instituidos trés grupos de trabalho para desenvolvimento de estudos acerca da tematica: Ob-
servatdrio do Ministério Publico em Defesa da Democracia; Educacdo em Defesa da Democracia; e Combate a

Desinformacdo e Defesa da Democracia.
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ESTUDOS, EVENTOS E PROPOSICOES NA TEMATICA
DE RECUPERAGAO JUDICIAL E FALENCIA

Em 2022, a UNCMP instituiu Grupo de Trabalho sobre Recuperacgdo Judicial e Faléncia (Portaria CNMP-PRESI n?

45/2022) com a finalidade de buscar o aperfeicoamento sobre a atuagdo do Ministério Publico brasileiro. O

grupo é formado por membros do Ministério Plblico, da Magistratura, da Ordem dos Advogados do Brasil,

Administradores Judiciais e representantes do meio académico.

Um dos frutos do trabalho desenvolvido no ambito do GT foi a Recomendagdo n2 102, de 8 de agosto de 2023,

que dispGe sobre o aprimoramento da atuagdo do Ministério Publico nos casos de recuperacdo judicial e falén-
cia de empresas, e da outras providéncias. O objetivo da recomendacdo é orientar e aperfeigoar a atuacdo do
Ministério Publico no emprego da Lei de Recuperacdo Judicial e
Faléncias de empresas e em situacdes correlatas e assemelhadas,
visando a salvaguardar o interesse publico que decorre da neces-
sidade de aplicar eficazmente as ferramentas legais do sistema
de insolvéncia empresarial, a fim de evitar ou reduzir e minimizar

0s prejuizos sociais que dela possam advir.

Ao longo de 2023, a UNCMP também promoveu cinco ciclos de
debate de Direito da Insolvéncia. Os episddios estdao disponiveis
no canal oficial do CNMP no YouTube. O primeiro evento do ciclo
foi realizado no Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul
(MP/MS), oportunidade do lancamento da Recomendacdo CNMP
n2 102/2023, reconhecendo a importéncia e a fundamental fun¢do
do Ministério Publico brasileiro no campo do Direito da Insolvéncia. O segundo ciclo foi realizado no Ministério
Pdblico do Estado de Sdo Paulo (MP/SP) e abordou a Recomendagdo CNMP n° 102/2023 e a atuagdo do Ministério
Publico no rastreamento de ativos nos processos de insolvéncia. Em novembro e em dezembro, foram realizados o

42 e 0 52 encontros, no MP do Estado de Mato Grosso e no MP do Rio Grande do Sul, respectivamente.

Ainda na tematica, a UNCMP promoveu, no dia 27 de mar-
¢o, 0 Semindrio Mulheres no Campo do Direito da Insol-
véncia, com objetivo de debater o Direito sob a perspectiva

das profissionais que atuam na area.

A Unidade também deu continuidade ao podcast “Escuta
MP”, langado em 2022, em parceria com a Escola Superior do
MP/SP. Nessa 22 temporada, os episddios abordaram os te-
mas pré-insolvéncia e autofaléncia; prevencao e repressao de
fraudes e crimes; recuperagao judicial; insolvéncia transnacio-

nal e liquidacdo extrajudicial; recuperagdo extrajudicial e
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atuacdo do Ministério Plblico em ag¢bes correlatas a insolvéncia; sociedade anonima de futebol e centralizagdo de

execugdes; e insolvéncia civil. Os episddios estdo disponiveis na pagina da UNCMP, no portal do CNMP.

Em dezembro, a UNCMP publicou o Manual de Atuagao em Recuperagdo Judicial e Faléncia de Empresas, com

objetivo de servir de guia a aplicacdo da Recomendag¢do CNMP n2 102/2023.

REDE AUTOCOMPOSITIVA

O projeto foi criado em 2022 devido a demanda dos represen-
tantes dos nucleos permanentes de incentivo a autocomposi-
¢do, de cada unidade e ramo do MP, que buscavam inspiragao
para a estruturagdo dos seus nucleos, troca de experiéncias e
disseminagdo de boas praticas em autocomposi¢cdo no MP. Em
2023, foram realizados cinco encontros, transmitidos via You-
Tube para o publico em geral e com momentos restritos para os

integrantes do MP debaterem entre si os temas selecionados.

No dia 15 de junho, a UNCMP realizou o VII Semindrio Nacional de Incentivo a Autocomposi¢ao no Ministério
Publico, trazendo sete palestras para tratar sobre a atuagdo resolutiva do Ministério Plblico na autocompo-
sicdo. O evento foi realizado no formato semipresencial e transmitido pelo canal oficial do CNMP do YouTube
e por meio da plataforma Teams. O semindrio é um dos principais e mais tradicionais eventos da unidade, de-
monstrando a relevancia da temdtica e o quanto os debates a respeito da autocomposicdo tém ganhado corpo

nos varios locais de discussdo no Ministério Publico.

CELEBRACAO DE ACORDOS DE COOPERAGAO
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

O Conselho Nacional do Ministério Publico, por intermédio da UNCMP, assinou acordos de cooperagdo técnica
para a capacitacdo de membros e servidores. Os acordos celebrados visam a implementacdo de acdes conjun-
tas para a realizacdo de atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, além de acdes de
treinamento, desenvolvimento e educacdo, e favorecimento do desenvolvimento de atividades de interesse

comum, voltadas ao aperfeicoamento e a capacitacdo de pessoal.

Ao longo de 2023, foram firmados ACTs com: Escola do Ministério Publico de S3o Paulo; Colégio de Diretores de
Escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional dos Ministérios Publicos do Brasil — CDEMP e Escola
Nacional do Ministério Publico — ENAMP; Ministério Publico do Trabalho; Universidade de Genova; Escola de
Magistratura Federal/ 12 Regido — Esmaf; Universidade de Salamanca; Universidade de Pisa; Universidade de

Castilla La Mancha; Ministério Publico de Pernambuco; e Ministério Publico do Tocantins.
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COMITE NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICQ DE COMBATE
AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
E AO TRAFICO DE PESSOAS (CONATETRAP)

O Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho em CondicGes Analogas a de Escravo e ao
Trafico de Pessoas (Conatetrap) foi instituido pela Resolugdo CNMP n2 197, de 26 de margo de 2019, e tem por
objetivo elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento da atuacdo do Ministério Publico quanto
aos referidos temas. A seguir, destacam-se as principais atividades desenvolvidas em 2023 pelo Conatetrap.

Outras informagdes estdo disponiveis na pagina do Comité, no portal do CNMP.

DIA NACIONAL DE COMBATE A
ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

O Conatetrap realizou, no dia 26 de janeiro de 2023, o
evento denominado “Dia Nacional de Combate a Escravi-
dao Contemporanea: Prevencao, Repressao e Reinclusao
Social de Trabalhadoras e Trabalhadores Resgatados”. A
atividade, que ocorreu na sede do CNMP e foi transmiti-
da também pelo canal do CNMP no YouTube, buscou de-
bater a importancia da prevencado, repressao e, sobretu-
do, da reinclusao social de trabalhadores resgatados em
condicOes analogas a escraviddo para quebra do ciclo de exploragdo e vulnerabilidade dessas pessoas. A iniciativa

fez alusdo ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Escravo, celebrado, anualmente, no dia 28 de janeiro.

DIVULGAGAO DE CONTEUDO
INSTRUTORIO

Em marco, o Comité publicou, em sua pagi-
na no portal do CNMP, material que reune
diversas informacdes sobre a tematica. No
espaco, é apresentado o conceito de traba-
Iho escravo contemporaneo, as principais
convengdes internacionais ratificadas pelo
Brasil sobre o tema, as repercussées na es-
fera penal e trabalhista, bem como meios de realizar a denlncia dessa forma de violagdo dos direitos humanos.
O conteudo foi produzido com o objetivo de esclarecer e promover o amplo conhecimento acerca da matéria e
levar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade os conceitos, a importancia da prevencao e repressao e, sobre-

tudo, da reinclusdo social de trabalhadores resgatados em condi¢des analogas a escravidao.
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FLUXO NACIONAL DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

Em abril, o Conatetrap disponibilizou para consulta, no portal do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), uma ferramenta de informagdo e combate ao trabalho escravo no pais, denominado “Fluxo Nacional

de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo”.

Trata-se de um instrumento para atuacdo eficaz das instituicdes no enfrentamento do trabalho escravo con-
temporaneo. O fluxo foi idealizado pela Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae),
com o apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e regulamentado pelo entdo Ministério da Mulher,

da Familia e dos Direitos Humanos, nos termos da Portaria MMFDH n2 3.484/ 2021.

Para dar ampla divulgacdo, o CNMP adaptou o contedido em formato de fluxograma, detalhando o material
para orientar sobre a denuncia, planejamento, resgate e pds-resgate de vitimas do trabalho analogo a escravi-
dao, além de dispor sobre informacgdes acerca da atribuicdo dos entes federativos e atores sociais envolvidos no
combate a essa forma de violagdo de direitos humanos. A iniciativa esta em consonancia com atuagdo ministe-

rial em defesa dos direitos das vitimas de trabalho escravo e vai ao encontro das disposicGes contidas na Reso-

lugdo CNMP-PRESI n° 243/2022, em especial a que estabelece aos ramos do Ministério Publico que busquem a

implementacdo politica de atuacdo em rede.

EVENTO - ENFRENTAMENTO DA ESCRAVIDAO CONTEMPORAI}IEA NA
CADEIA PRODUTIVA DAS VINICOLAS: ESTUDO DO CASO E ANALISE DO
FLUXO NACIONAL DE ATENDIMENTO AS VITIMAS

No dia 19 de junho, o Comité pro-
moveu o encontro “Enfrentamen-
to da escraviddo contemporanea
na cadeia produtiva das vinicolas:
estudo do caso e analise do fluxo
nacional de atendimento as viti-
mas”. O evento ocorreu no plena-
rio do Conselho e foi transmitido
ao vivo pelo canal da instituigdo
no YouTube. Para enriquecer as
discussdes, a atividade contou
com a participacdo dos membros do Ministério Publico do Trabalho que atuaram no caso da denuncia de tra-
balho em condicOes andlogas a escravidao, amplamente divulgada na imprensa nacional, envolvendo vinicolas
no Estado do Rio Grande do Sul. Na ocasido, foram abordadas as tematicas “O trabalho escravo na cadeia
produtiva das vinicolas” e “Aliciamento de trabalhadores e o acolhimento de vitimas apds o resgate: atuagdo
do Ministério Publico do Trabalho”. No mesmo evento, foi apresentado o “Fluxo Nacional de Atendimento as

Vitimas de Trabalho Escravo”.
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COMITE PERMANENTE NACIONAL DE FOMENTO A ATUACAO
RESOLUTIVA DO MINISTERIO PUBLICO (CONAFAR)

O Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério Publico (Conafar) foi instituido

pela Portaria CNMP-PRESI n2 86/2019 com o objetivo de direcionar as ac¢des relacionadas a implantacdo da

Politica Nacional de Fomento a Atuac¢do Resolutiva no Ministério Publico brasileiro, conforme as disposi¢Ges da

Recomendagao n2 54, de 28 de margo de 2017.

Cumpre destacar que a gestdao do Comité sistematizou as atividades por meio do Plano de Trabalho, o qual es-
pecializou sua atuagdo em trés eixos prioritarios, subdivididos em objetivos e acGes especificas. Referido Plano

definiu o planejamento e a organizagdo de suas atividades conforme a tematica dos objetivos tracados.

EIXO PRIORITARIO N° 1 - SELECAQ E CAPACITACAQ

No ambito deste eixo, o Conafar tem atuado para incluir as tematicas pertinentes ao tema da resolutividade
nos concursos de ingresso e vitaliciamento dos ramos e unidades do MP, além de realizar articulagdo com os
Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAFs), com as Escolas Superiores do MP e com a UNCMP

para a preparagao de material de difusdo e estruturagdo de cursos em tema de atuagao resolutiva do MP.

EIXO PRIORITARIO N° 2 —NELABORAQAO, GESTAQ ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL E
VISIBILIDADE DA ATUACAO NOS RAMOS E UNIDADES DO MINISTERIO PUBLICO

Este eixo prevé o didlogo institucional com vistas ao aperfeicoamento do trabalho das corregedorias em face
da atuacgdo resolutiva de membros(as) do MP por meio da inclusdo do tema da resolutividade como parametro
para a realizagdo de correig¢Ges, a edigdo de orientag¢Ges institucionais, a avaliacdo de relatdrios periddicos e a
obtencdo de dados relacionados a atividade-fim; além de a¢des voltadas a identificacdo e difusdo de boas pra-
ticas em tema de resolutividade voltadas a visibilidade interna e externa da atuagdo resolutiva de membros(as)

do MP e de estimulo a priorizacdo da atuagdo resolutiva.

A Recomendacdo n2 54, de 28 de marco de 2017, do CNMP estabelece, em seu art. 32, que a atuagdo resolutiva
do Ministério Publico e a cultura institucional orientada a entrega de resultados socialmente relevantes devem
ser estimuladas, inclusive por meio de mecanismos de natureza normativa e administrativa que assegurem a

visibilidade institucional dessas aces.

Com base nessa premissa, o Comité criou, com o apoio da Secretaria de Comunicacdo, o projeto Vitrine Resolu-
tiva, com a finalidade de promover a divulgagao, tanto ao publico interno quanto ao publico externo, de agées

do Ministério Publico que produzem transformagées positivas na realidade social.
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Ainda nesse contexto, o CNMP, por intermédio do Conafar, em parceria com o Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina (MP/SC), realizou, no dia 7 de dezembro, em Floriandpolis, o 12 Seminario Nacional sobre
Resolutividade no Ministério Publico. O objetivo do evento foi promover a divulgacdo, principalmente ao pu-
blico interno, de casos concretos em que a atuagao do Ministério Publico produziu a transformagao positiva da

realidade social.

EIXO PRIORITARIO N° 3 - ALINHAMENTO NORMATIVO NO
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Para este eixo esta prevista a analise das normas vigentes e das propostas de atos normativos em tramitacdo no
CNMP com o fim de identificar seu alinhamento a cultura institucional de atuagdo orientada a resultados. Nesse
passo, estdao sendo analisadas a Recomendacdo n° 91, de 24 de maio de 2022, que recomenda a regulamen-
tacdo, pelos ramos e pelas unidades do Ministério Publico brasileiro, do direito a compensagdo por assungao
de acervo; a Resolucdo n° 244, de 27 de janeiro de 2022, que dispde sobre critérios para fins de promocgao e
de remocdo por merecimento e para permuta de integrantes do Ministério Publico; a Resolucdo n° 149, de 26
de julho de 2016, que dispOe sobre a obrigatoriedade de realizacdo de correi¢Ges e inspe¢des no dmbito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, e institui o Sistema Nacional de Correi¢Ges e Inspe¢Ges no ambito
do Conselho Nacional do Ministério Publico e da outras providéncias; a Recomendacdo n2 57, de 5 de julho de
2017, que dispde sobre a atuacdo dos membros do Ministério Publico nos Tribunais; e a Proposicdo CNMP n2

1.00476/2022-81, que dispde sobre a regulamentagdo do trabalho hibrido no ambito do Ministério Publico.

No primeiro semestre de 2023, também foram promovidos encontros regionalizados com Coordenadores dos
Nucleos de Autocomposicdo dos MPs estaduais e dos ramos do Ministério Publico da Unido, tendo por finalida-
de a troca de informacdes e de colaboragGes entre Nicleos de Autocomposicao e o Comité: Regides Sudeste e
Sul — 28 de abril; Regido Nordeste — 5 de maio; Regido Centro-Oeste, MPDFT, MPM e MPT — 19 de maio; Regido

Norte — 19 de maio.

COMITE GESTOR DO PLANO NACIONAL DE GESTAO DE DOCUMENTOS
E MEMORIA DO MINISTERIO PUBLICO (COPLANAME)

O Comité Gestor do Plano Nacional de Gestdo de Documentos e Memaria do Ministério Publico — Coplana-
me é drgao colegiado, vinculado a Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico, presidido por um
Conselheiro eleito pelo Plendrio do CNMP, consoante disposto na Resolugdo n2 158, de 31 de janeiro de 2017.
Referida unidade destina-se a definicdo da Politica de Gestdo Documental e de Memadria do Ministério Publico,
exercendo orientagdo normativa, visando a gestdo documental e a implementagdo de memoriais nas unidades

do Ministério Publico, conforme disciplinado pelo art. 32 da norma citada.
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Entre as atividades desenvolvidas pelo Comité, destaca-se o Projeto Memdria, que visa empreender esforgos
no sentido de preservar e promover a rica histéria do Ministério Publico brasileiro. Sob a égide do programa
denominado Café com Memodria, estdo sendo produzidos videos com durag¢do estimada de trinta minutos cada,
nos quais se explora e discute amplamente temas pertinentes a memoria histérica que abrange os diversos
ramos que compdem o Parquet brasileiro. O programa almeja proporcionar uma plataforma essencial para a
preservacdao da memodria institucional, o enriquecimento do conhecimento publico e a promogdo do didlogo

construtivo acerca da relevante trajetdria histérica do Ministério Publico brasileiro.

Os episddios e outras atividades estdo disponiveis na pagina do Coplaname, no portal do CNMP.

GRUPOS DE TRABALHO

Listam-se alguns assuntos que foram/sdo objeto de estudo no &mbito do CNMP, em 2023, sem prejuizo de ou-
tros que foram mencionados neste documento.

P Uso de Inteligéncia Artificial Generativa no Ministério Publico brasileiro;

P Educacdo Inclusiva e Combate 3 Violéncia Escolar;

D Atuacdo do Ministério Publico na efetivagdo da Lei n2 13.257/2016, que estabelece principios
e diretrizes para a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas para a primeira infancia
em atencdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento

infantil e no desenvolvimento do ser humano;
P Enfrentamento do discurso de ddio;

D Destinagdo de recursos indenizatérios referentes a danos causados a direitos ou interesses
difusos e coletivos oriundos de acordos firmados pelo Ministério Publico no exercicio de suas

atribuicdes;
P Combate a desinformacdo e defesa da democracia;
) Protocolo de atuagdo do Ministério Publico com perspectiva de género;

P Disciplina das investigacdes do Ministério Publico nos casos de mortes, torturas e violéncias

sexuais no contexto de intervencdes policiais;
D Protecdo de Encostas e Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas em Areas Urbanas;

D Representatividade feminina nos espacos de poder e a necessidade de um estudo sobre a via-

bilidade/necessidade de adogdo de politicas de género.
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