CONSELHO
NACIONAL DO
MiisTERIO PUBLICO

(Publicada no DOU, Secdo 1, de 25/08/2011, pags. 137/138)
RESOLUCAO N° 76, de 09 de agosto de 2011

Dispoe sobre o Programa Adolescente Aprendiz
no Aambito do Ministério Publico da Unidao e dos

Estados.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constitui¢ao
Federal e, pelo artigo 31, inciso VIII, do seu Regimento Interno, em conformidade
com a decisdao Plendria tomada na 8" Sessdo Ordinaria, realizada em 09 de agosto de

2011;

CONSIDERANDO o estatuido no caput do art. 227 da Constituigdo
da Republica, que, albergando a doutrina da protegdo integral e prioridade absoluta e
tornando como prioritdria a promocao de politicas publicas eficazes na area da
infancia e da juventude, concebe como dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca ¢ ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,

crueldade e opressao;

CONSIDERANDO que o art. 7°, inciso XXXIIII da Constitui¢ao
Federal dispde que ¢ vedado qualquer trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, observadas as regras
protetivas do trabalho da crianga e do adolescente, expressas na vedacdo, para os
menores de 18 anos, do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou penoso e prejudicial

a sua moralidade, de acordo com a mesma Norma Constitucional;



CONSIDERANDO o estatuido no art. 4°, paragrafo tnico, alineas
“b”, “c” e “d”, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8069, de 13 de julho
de 1990), segundo o qual a garantia de prioridade absoluta compreende: I —
precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica; II —
preferéncia na formulagao e na execugao de politicas sociais publicas; III — destinacao
privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a prote¢do da infancia e

da juventude;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69 da Lei 8.069/90, que
assegura ao adolescente o direito a profissionalizagdo e a prote¢ao no trabalho, desde
que respeitada a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacao

profissional adequada ao mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que, por corolario de toda essa normativa,
constitucional e legal, o direito a profissionalizacdo constitui-se como direito
fundamental inaliendvel dos adolescentes, por forca dos quais decorre dever juridico
impostergdvel imposto ao Estado para sua justa implementacao e realizacdo, por meio
de politicas publicas eficazes, sob pena de configuracio de grave ilicitude

constitucional e pratica de ato de infidelidade governamental ao Texto Constitucional;

CONSIDERANDO que, como integrante da estrutura de Estado da
Republica Federativa, o Ministério Publico da Unido e o dos Estados tem, por via de
corolario, o dever de promover o exercicio do direito a profissionalizagdo, em

especial, a adolescentes excluidos do processo de formagao profissional;

CONSIDERANDO que a aprendizagem, na forma dos artigos 424 a
433 da Consolidacdio das Leis do Trabalho, ¢ importante instrumento de
profissionalizagdo de adolescentes, na medida em que permite sua insercao
simultdnea no mercado de trabalho e em cursos de formagdo profissional, com

garantia de direitos trabalhistas e previdencidrios;

CONSIDERANDO o teor do art. 16, do Decreto 5598/05
(Regulamento da Aprendizagem), que prevé expressamente: “A contratagdo de

aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-se-a de forma



direta, nos termos do § 1o do art. 15, hipotese em que sera realizado processo seletivo
mediante edital, ou nos termos do § 20 daquele artigo. Paragrafo tnico. A contratacdo
de aprendizes por 6rgdos e entidades da administracio direta, autarquica e fundacional

observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste Decreto”.

CONSIDERANDO o papel do CNMP na promog¢do da integracdo
entre os ramos do Ministério Publico e a previsdo, em seu plano estratégico, da
implementagao de projetos voltados a protecdo da infancia e juventude e ao combate

ao trabalho infantil, salvo para fins de aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados, o
Programa “Adolescente Aprendiz”, a ser desenvolvido por cada ramo do Ministério
Publico, conforme disponibilidade or¢amentaria, segundo as normas gerais constantes

da presente Resolugao.

Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo proporcionar aos aprendizes inscritos
formagao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho, mediante atividades teoéricas e praticas desenvolvidas no ambiente de
trabalho; ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢do, reinser¢do e manutencdo dos aprendizes no

sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagdo.

Art. 2°. Poderdo ser admitidos no Programa, menores de 18 anos inscritos em cursos
de aprendizagem voltados para a formagao técnico profissional metddica, promovidos
pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e a sua formacdo e que estejam
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Paragrafo Primeiro. Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverdo ser
oriundos de familia com renda per capta inferior a dois salarios minimos, e/ou ser

egressos do sistema de cumprimento de medidas sécio-educativas e/ou estar em



cumprimento de liberdade assistida ou semi-liberdade, bem como estar cursando no

minimo o 5° ano do nivel fundamental ou o nivel médio.

Paragrafo Segundo. A selecdo dos adolescentes, observados aqueles critérios
minimos definidos no paragrafo anterior, sera feita pelas entidades referidas no caput

deste artigo.

Paragrafo Terceiro. Para fins de contratacao dos servigos das entidades mencionadas
no caput deste artigo, com vistas a implementag¢do dos cursos de aprendizagem, serdo
observadas, pelas unidades gestoras do Ministério Publico, as normas da Lei n.

8666/1993.

Paragrafo Quarto. O Ministério Publico criard comissdo - vinculada a Secretaria de
Gestdo de Pessoas da unidade do MP - para acompanhamento do programa de
aprendizagem, integrada preferencialmente por psicologo, assistente social e

pedagogo, além de outros servidores, a fim de:

I — Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa na unidade do MP;

II — Divulgar o programa na unidade e sensibilizar a comunidade institucional por
meio de material informativo como cartilhas, folders;

IIT — Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade; pontualidade;
desempenho escolar e acompanhamento sécio-familiar;

IV — Promover a ambienta¢ao dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com
os pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximacdo com a familia,
esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e apresentag¢do da institui¢do em
que o adolescente ird desenvolver suas atividades de aprendizagem,;

V — Fomentar o atendimento do adolescente aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio em que
residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal providéncia se mostre necessaria;
VI — Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII — Promover dentro da unidade do MP em que o adolescente estiver lotado, por
meio de parcerias com outras instituicdes ou do servico voluntario de servidores ou
ndo, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e profissional do

adolescente, tais como: apoio escolar; orientacdo vocacional; atividades culturais



(oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros) para incentivar o desenvolvimento
de talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras tematicas sobre direitos
humanos, direitos da crianca ¢ do adolescente, sexualidade, dentre outros);

VIII — Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario, as
familias;

IX — Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e do
Programa;

X — Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes na

unidade do MP onde estdo lotados.

Art. 3°. A contratacdao de aprendizes pelas unidades do Ministério Publico far-se-a de
modo indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo anterior, que celebrardo
com os adolescentes, contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 4°. A jornada de trabalho do adolescente aprendiz observaré as regras contidas no

art. 432 da CLT, observadas as restricdes constantes do art. 67, da CLT.

Art. 5°. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade referida no caput do
art. 2° e o adolescente aprendiz ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses €
extinguir-se-a no seu Termo ou, antecipadamente, nas hipoteses previstas no art. 433

da CLT.

Art. 6°. O Adolescente Aprendiz percebera retribui¢do ndo inferior a 01 (um) salério

minimo, fazendo jus ainda:

I — Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

IT — férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e conversao em abono pecuniario;

IIT — seguro contra acidentes pessoais;

IV — vale transporte.

Paragrafo unico: Na hipdtese de existir saldrio minimo regionalizado, esta serd a



retribuicdo prevista no caput deste artigo, com exce¢do do Ministério Publico da

Unido, que sempre observara o saldrio minimo nacional.

Art.7°. Sao deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros a serem fixados, em ato

proprio, por cada ramo do Ministério Publico da Unido e os dos Estados :

I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas e
IT - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e

frequéncia escolar.

Art. 8°. E proibido ao adolescente aprendiz, além de outros impedimentos a serem
fixados em ato proprio, por cada ramo do Ministério Pliblico da Unido e os dos

Estados:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do programa de
aprendizagem;

IT - identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz quando nao estiver
no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Publico;

IIT - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao.

Art. 9°. As obrigacdes da entidade contratada para selecionar e contratar aprendizes,
bem como promover o curso de aprendizagem correspectivo, serdo descritas em

instrumento proprio, que incluird, dentre outras:

I - selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ela
promovidos para os fins previstos no art. 20 desta Portaria, observando a reserva de
pelo menos 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, bem como
os demais requisitos constantes dos paragrafos daquele artigo;

IT - executar todas as obrigacgdes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;
III - garantir locais favordveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horérios para a participacdo do adolescente no

Programa Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da



frequéncia ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do adolescente aprendiz,
em relacdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI - promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa
de aprendizagem; e

VII - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do adolescente, apos
a conclusdo do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades

escolares.

Art. 10. A participacdo do adolescente aprendiz no programa instituido por esta
Portaria em nenhuma hipdtese implicard vinculo empregaticio com o Ministério

Publico.

Art. 11. O percentual minimo de aprendizes, o acompanhamento dos trabalhos na
unidade do Ministério Publico, a definicdo de supervisor, controle de freqiiéncia do
adolescente aprendiz na unidade do Ministério Publico e no Curso, serao definidos,
em ato proprio, por cada ramo do Ministério Publico da Unido e pelos Ministérios

Publicos dos Estados.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelas unidades do Ministério Publico nos
Estados e pelos ramos do Ministério Publico da Unido, observando-se as normas
gerais estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 13 . Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 09 de agosto de 2011.

EUGENIO JOSE GUILHERME DE ARAGAO
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, em exercicio
Procurador-Geral da Republica, em exercicio



