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CNMP 8 ANOS - APRESENTACAO

Em 21 de junho de 2013, completamos oito anos da instalagdo do Conselho Nacional do Ministério Publico, criado pela
Emenda Constitucional 45/2004. Oito anos sdo, ao mesmo tempo, um periodo curtissimo para uma institui¢do e um caminho
tdo rico j4 percorrido.

Iniciamos o registro dessa histéria com os olhos no futuro. Folhear as paginas deste livro é um convite a refletir sobre como, em
sua histéria ainda breve, o CNMP enfrentou o desafio de cumprir seu papel constitucional de exercer o controle administrativo,
financeiro e disciplinar do Ministério Piblico. Mais que isso, é uma convocagdo a nos superarmos sempre, de modo a cumprir
nossa missdo de contribuir para assegurar a autonomia, a unidade e a efetividade da atuagfio daquele que deve ser o guardido
do Estado Democritico de Direito e dos interesses da cidadania.

z

Ainda que muito precise ser realizado, o balancgo até aqui é extremamente positivo. As primeiras quatro composi¢des do
Conselho escreveram, por assim dizer, o primeiro capitulo de sua histéria, dando suas primeiras contribui¢des para o aperfei-
coamento da atuagdo ministerial e tornando-se parceiro dos diversos ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, num
trabalho harmonioso de integracéo e crescimento institucional.

As imagens deste livro nos levam de volta, nio sem emocéo, as atividades realizadas, como sessdes do Plendrio, inspecdes e
as reunides que mobilizaram representantes do Ministério Piblico de todo o pafs para formular conjuntamente, com base na
experiéncia, no didlogo e no respeito as autonomias, os fundamentos das normas e planos editados.

Ao par do trabalho finalistico, vemos o registro do esfor¢o para a estruturagio administrativa do CNMP. Do pequeno grupo que
iniciou os trabalhos do Conselho até a equipe atual, composta por técnicos com diversas especializa¢des, e da tnica sala dos
primeiros meses 2 sede atual, muito foi preciso realizar.

Aqui também estdo fixados os nomes dos conselheiros, membros auxiliares e servidores que participaram dessa etapa inicial
de construgdo do CNMP. Alguns deles participam deste registro também com depoimentos. A todos, nossa homenagem pela
contribui¢do de cada um para a atuagfio do Conselho em busca do aprimoramento do Ministério Publico brasileiro.

Roberto Monteiro Gurgel Santos

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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O PAPEL DO CNMP £ SUAS PRINCIPAIS

DECISOES

O Conselho Nacional do Ministério Pdblico — CNMP foi
institufdo pela Emenda Constitucional n° 45, de 30 de
dezembro de 2004, com atribuicdo de controle da atuagdo
administrativa e financeira do Ministério Puablico e do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros. Tem

sede em Brasilia-DF.

O Plendrio do Conselho Nacional do Ministério Publico
é composto por quatorze membros, nos termos do art. 130-
A da Constitui¢do Federal, incluindo-se o procurador-geral
da Republica, que o preside, quatro membros do Ministério
Publico dos Estados, dois juizes indicados pelo Supremo
Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica, dois
advogados indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, e dois cidad@os de notével saber juridico
e reputagdo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados
e outro pelo Senado Federal.

Os conselheiros sdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois
de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal,
para cumprir mandato de dois anos, admitida uma reconduggo.

O PAPEL DO CNMP

De acordo com o Regimento Interno do Conselho Nacional
do Ministério Pidblico, Resolug¢do n® 92, de 13 de margo de
2013, compete ao Conselho Nacional do Ministério Piblico o
controle da atua¢fo administrativa e financeira do Ministério
Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus
membros, cabendo-lhe:

I — zelar pela autonomia funcional e administrativa do
Ministério Piblico, podendo expedir atos regulamentares no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

e [ — zelar pela observancia do artigo 37 da Constituigdo

Federal e apreciar, de oficio ou mediante provocacdo, a
legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
6rgdos do Ministério Piblico da Unido e dos Estados, podendo
desconstituf-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem
as providéncias necessérias ao exato cumprimento da lei, sem
prejuizo da competéncia dos Tribunais de Contas;

IIT - receber e conhecer das reclamages contra membros,
ou 6rgdos do Ministério Piblico da Unidio ou dos Estados,
inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da
competéncia disciplinar e correcional da institui¢do, podendo
avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios
ou proventos proporcionais ao tempo de servigo, e aplicar
outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

IV — rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos
disciplinares de membros do Ministério Publico da Uni&o ou
dos Estados julgados hd menos de um ano;

V — elaborar relatério anual, propondo as providéncias que
julgar necessdrias, sobre a situagdio do Ministério Piblico no
Pafs e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a men-
sagem prevista no artigo 84, XI, da Constitui¢do Federal.

A MISSAO, A VISAO E OS
VALORES DO CNMP

A missdo do CNMP representa sua prépria razdo de ser
e traduz seu sistema de valores em termos de crencas e
linhas de atuacdo, considerando suas tradigdes filoséficas:
“Fortalecer e aprimorar o Ministério Piblico brasileiro,
assegurando sua autonomia e unidade, para uma
atuagao responsavel e socialmente efetiva.”
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Para onde vamos? A partir do entendimento do significado
da missdo, responder a essa pergunta simples e direta é algo
crucial. Sabendo a finalidade, é preciso estabelecer com clareza
onde se pretende chegar. A visdo é a idealizagdo de um futuro
desejado para a organizagfo, e para o CNMP, visdo representa
exatamente o que queremos: “Ser o drgdo de integragdo e
desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro.”

Para alcangarmos a nossa viso, afirmamos que os nossos valores
sdo uma declaragdo das crengas e principios fundamentais que
caracterizam a cultura da organizac¢do. Os valores, ancorados
no projeto institucional, sdo: “Etica, Transparéncia,
Pluralismo, Acessibilidade, Cooperagao, Credibilidade,
Inovacao, Identidade Institucional, Valoriza¢ao das

Pessoas e Proatividade.”

ESTRUTURA

A estrutura organizacional do CNMP contempla o Plenério,
a Presidéncia, as Comissdes, a Corregedoria Nacional, a
Ouvidoria Nacional, a Assessoria de Comunicagdo Social,
a Auditoria Interna e a Secretaria-Geral, esta tltima com-
posta por cinco secretarias: Secretaria de Administragao,
Secretaria de Gestdo Estratégica, Secretaria de Planejamento
Orcamentdrio,
Tecnologia da Informagdo.

Secretaria Processual e Secretaria de



O PLENARIO

Ao Plendrio compete o controle da atuagdio administrativa e
financeira do Ministério Publico brasileiro e do cumprimento

dos deveres funcionais dos seus membros, cabendo-lhe, além

das atribuigdes fixadas no § 2° do artigo 130-A da Constituigdo
Federal, as seguintes atribui¢des, regulamentadas pelo artigo
5° do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico:

Julgar o0s  processos  disciplinares  regularmente
instaurados, assegurada ampla defesa, determinando
a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com
subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servigo

e aplicar outras san¢des administrativas previstas em lei;

Oferecer noticia-crime ao érgdo competente do Ministério
Piblico no caso de crime contra a administragdo publica,
de improbidade administrativa ou de abuso de autoridade;

Representar ao Ministério Piblico para a propositura de
acdo civil com vistas a decretacgio de perda do cargo ou de
cassagdo da aposentadoria;

Instaurar processo para verificagio de invalidez de
Conselheiro;

Requisitar das autoridades competentes informagdes,
exames, pericias ou documentos imprescindiveis ao
esclarecimento de processos ou procedimentos submetidos
a sua apreciagdo, ressalvados os casos que dependam de
autorizacdo judicial, nos quais é legitimado a formular
requerimento 2 instincia judicial competente;

Deliberar sobre o encaminhamento de notas técni-
cas quando caracterizado o interesse institucional do
Ministério Publico;

Deliberar quanto a criacéo, a transformacéo ou a extin¢éo
de cargos e a fixagdo de vencimentos dos servidores do

seu quadro de pessoal, cabendo ao presidente do CNMP o
encaminhamento da proposta;

Aprovar, em ato préprio e especifico, a organizagdo e a
competéncia de seus 6rgidos internos, bem como as atribui-
¢des de suas chefias e servidores;
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Aprovar a sua proposta orgamentdria;

Propor o provimento, por concurso publico, dos cargos

necessdrios a sua administragdio, ressalvadas as
nomeagdes para cargos em comissdo, declarados em lei de

livre nomeagéo e exonerago;

Decidir, na condi¢do de instincia revisora, os recur-
sos contra as decisdes monocrdticas proferidas pelo
Presidente, pelo Corregedor e pelo relator;

Julgar e homologar os processos de restauragéo de autos;

Fixar critérios para as promocdes funcionais de seus
servidores;

Alterar o Regimento Interno do CNMP;

Resolver as dividas que forem submetidas pelo presidente
ou pelos membros do Conselho sobre a ordem do servigo
ou a interpretacdo e a execugfio do Regimento;

Conceder licenga aos Conselheiros;

Eleger, entre os Conselheiros membros do Ministério
Piblico, o Corregedor Nacional do Ministério Puablico;

Deliberar sobre pedido formulado por Conselheiro de
afastamento de suas funcdes de execugdo ou exclusdo
parcial ou integral da distribuigdo de processos nos
6rgdos de origem, quando necessério e conveniente para o
desempenho de seus mandatos;

Apreciar os pedidos de providéncias relativos a preserva-

¢do de sua competéncia ou a garantia da autoridade das
suas decisdes;

Apreciar as argui¢des de suspei¢fio e impedimento apre-
sentadas contra seus membros;

Resolver dividas relativas a aplicagio do Regimento Interno
ou de atos do Conselho que forem suscitadas em tese pelos
Procuradores-Gerais, pelos pelo
presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil ou por entidade nacional de classe representativa

Corregedores-Gerais,

dos membros ou servidores do Ministério Piblico.
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PRINCIPAIS DECISOES

ATIVIDADE FINALISTICA

Desde sua criagdo, em 2005, o Conselho Nacional do
Ministério Publico tem atuado de forma efetiva, consolidando
a sua representatividade perante o Ministério Piblico
brasileiro e apresentando resultados expressivos para
a sociedade, traduzidos na expedi¢gio de Resolugdes e
normatizagdes de temas de grande importdncia para a
atuac¢do uniforme e eficiente do Ministério Publico, como
por exemplo: impedimentos e vedagdes aos membros do
Ministério Piablico; regras gerais para concurso de ingresso na
carreira; inquérito civil; interceptagdes telefonicas; Portal da
Transparéncia; inspe¢des e correi¢des no &mbito do Ministério

Puablico; mecanismos de revisdio periédica das prisdes
provisérias e definitivas; medidas de seguranga e internagéo
de adolescentes; inspecdes em estabelecimentos prisionais;
ouvidorias; inquéritos e ajustamento de condutas; audiéncias
ptblicas; atendimento ao publico e advogados por membros
do Ministério Publico; e programas especiais de protegdo a
vitimas e testemunhas.

Os gréficos e tabelas a seguir demonstram o crescimento da

atividade finalistica e a evolugdo do CNMP nos 8 anos de sua
existéncia.

EVOLUCAO ANUAL DOS PROCESSOS AUTUADOS E CONCLUIDOS NO CNMP, 2005-2013 (2013 ATE ABRIL).

2005 2006 2007 2008

M AUTUAGOES

1988

2009 2010 2011 2012

B CONCLUIDOS

2013(1)



EVOLUCAO ACUMULADA DOS PROCESSOS AUTUADOS,
CONCLUIDOS E EM ANDAMENTO NO CNMP, 2005-2013 (2013
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PROCESSOS EM ANDAMENTO NO
CNMP POR TIPO PROCESSUAL,

ATE ABRIL). 2005-2013 (2013 ATE ABRIL).
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CNMP. 2005-2013 (2013 ATE ABRIL).
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[ ouTrOS Gestao Estratégica (NGE) 1. data de corte: 30 de abril de
2013



2005

RESOLUCOES

NUMERO
Resolugdo N° 1

ASSUNTO

Disciplina o exercicio de cargos, empregos e fungdes por parentes, conjuges
e companheiros de membros do Ministério Piblico e d4 outras providéncias.
(Matéria tratada também na Resolug¢do n® 37/09).

PUBLICACAO

14/11/2005, DOU, Se¢éo 2, pagina
76.

Resolugdo N° 2

Dispde sobre os critérios objetivos e o voto aberto e fundamentado nas pro-
mogdes e remogdes por merecimento de membros dos Ministérios Pablicos da
Unido e dos Estados.

7/12/2005, DJ, Secdo 1, pdgina 636.

Resolugdo N° 3

Dispde sobre o actimulo do exercicio das fungdes ministeriais com o exercicio
do magistério por membros do Ministério Pibico da Unido e dos Estados.

28/12/2005, DJ, Se¢do 1, pagina 3.




2006

RESOLUCOES

NUMERO
Resolugdo N° 4

ASSUNTO

Regulamenta o conceito de atividade juridica para fins de inscri¢do em concurso
publico de ingresso na carreira do Ministério Piblico e dd outras providéncias.
(Texto com a alteragfio adotada pela Resolugdo N° 11, de 07 de agosto de 2006).
(Revogada pela Resolugdo N° 29, de 31 de margo de 2008).
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PUBLICACAO
23/2/2006, DJ, Secdo 1, pagina 582.

Resolugdo N° 5 Disciplina o exercicio de atividade politico-partidéria e de cargos publicos 24/3/2006, DJ, Secdo 1, pagina 922.
por membros do Ministério Pablico Nacional. (Arts. 2° a 4° revogados pega
Resolugdo N° 72, de 15 de junho de 2011).

Resolugdo N° 6 Disciplina o encaminhamento, pelos Chefes dos Ministérios Puablicos dos Estados, 27/4/2006, DJ, Secao 1, pdagina 500.

de proposta de regulamentacéo do artigo 37, V, da Constitui¢iio da Republica e d4
outras providéncias. (Texto com altera¢des adotadas pelas Resolugdes N° 19, de 22
de maio de 2007, e N° 34, de 29 de janeiro de 2009).

Resolucao N° 7

Disciplina o exercicio de cargos, empregos e fungdes por parentes, conjuges

e companheiros de servidores do Ministério Piblico, ocupantes de cargo de
direcdo e chefia, e d4 outras providéncias. No Art. 1° : (Redagéo dada pela
Resolugdo N° 21, de 19 de Junho de 2007). (Texto com a altera¢do adotada pela
Resolugdo N° 28, de 26 de fevereiro de 2008). (Matéria tratada também na
Resolugao N° 37/09).

27/4/2006, D], Se¢do 1, pagina 500.

Resolugdo N° 8

Dispde sobre impedimentos e vedagdes ao exercicio de advocacia por membros
do Ministério Piblico com respaldo no § 3° do art. 29 do ADCT da Constitui¢do
Federal de 1988. (Texto com a alteragfo adotada pela Resolu¢do N° 16, de 30
de janeiro de 2007).

15/5/2006, DJ, Secédo 1, pdgina 933.

Resolugao N° 9

Dispde sobre a aplicagdo do teto remuneratério constitucional e do subsidio
mensal dos membros do Ministério Publico. (Texto com a alteragéo adotada
pela Resolugdo N° 15, de 4 de dezembro de 2006) (Vide Resolugdo N° 17, de 2
de abril de 2007).

21/6/2006, DJ, Secéo 1, pdgina 43.

Resolugéo N° 10

Dispde sobre a aplicagdo do teto remuneratério constitucional para os ser-
vidores do Ministério Ptblico da Unido e para os servidores e membros dos
Ministérios Piblicos dos Estados que ndo adotam o subsidio. (Texto com a
alteracdo adotada pela Resolu¢do N° 15, de 4 de dezembro de 2006).(Vide
Resolugéio N° 17, de 02 de abril de 2007).

7/7/2006, D], Se¢do 1, pagina 72.




NUMERO
Resolucdo N° 11

ASSUNTO

Alteracdo da Resolugdo n° 4/2006, que regulamenta o conceito de atividade juridi-
ca para fins de inscrigfo em concurso publico de ingresso na carreira do Ministério
Publico e dd outras providéncias, para acrescentar o pardgrafo tinico no art. 1.°.
(Prejudicada pela revogagéo da Resolugéo N° 4, de 20 de fevereiro de 2006).

PUBLICACAO
29/8/2006, D], Se¢do 1, pagina 677.

Resolugdo N° 12

Dispde sobre a aplicagd@o do controle da atua¢io administrativa e financeira do
Ministério Pablico (Revogada pela Resolu¢do nimero 74 de 2011. Texto com
alteracdo adotada pela Resolu¢ao N° 32, de 1 de dezembro de 2008).

29/9/2006, DJ, Secédo 1, pagina 993.

Resolugdo N° 13

Regulamenta o art. 8° da Lei Complementar 75/93 e o art. 26 da Lei n®
8.625/93, disciplinando, no Ambito do Ministério Piblico, a instauracdo e tra-
mitagdo do procedimento investigatério criminal, e dd outras providéncias.

9/10/2006, D], Se¢do 1, paginas
1060/1061.

Resolugdo N° 14

Dispde sobre Regras Gerais Regulamentares para o concurso de ingresso na
carreira do Ministério Publico brasileiro (Texto com alteragio adotada pela

Resolugdo N° 24, de 3 de dezembro de 2007).

7/12/2006, DJ, Se¢do 1, paginas
1472/1473.

Resolugdo N° 15

D4 nova redagdo e retifica os artigos 1.° € 2.° da Resolugao/CNMP n° 9/2006, de 05
de junho de 2006 e ao artigo 2° da Resolu¢ao/CNMP n’ 10/2006, de 19 de junho
de 2006. (Revogada pela Resolugio N° 17, de 2 de abril de 2007).

06/12/2006, D], Secdo 1, pdgina 990.




ENUNCIADOS

NUMERO ASSUNTO
Enunciado N° 1 Interpretagéo da Resolugdo N° 1/2005-CNMP, de 7 de novembro de 2005.

Atualizado com as Nepotismo.
modifica¢des do

Plenério, na sessdo

de 17 de abril de

2006. Texto com a

alteracdo adotada

pela Resolugao N°

28, de 26 de feverei-

ro de 2008.

PUBLICACAO
6/2/2006

Enunciado N° 2 Referente ao conceito de atividade juridica previsto no artigo 129, § 3°, da
Constituigéio Federal, regulado pela Resolugéo niimero 4.

3/7/2006

RECOMENDACAO

NUMERO ASSUNTO

Recomendagao N° 1 Dispde sobre a ndo exigéncia de comprovan-
te de capacidade técnica para manuseio de
arma de fogo, prevista na Lei n° 10.826/03,
aos membros do Ministério Piblico.
* Recomendacdio julgada extinta pelo
Plenério na 11° Sessdo Ordindria de 2007.

PUBLICACAO
26/10/2006
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2007

RESOLUCOES

NUMERO
Resolugdo N° 16

ASSUNTO
D4 nova redagdo ao artigo 1.° da Resolu¢ao/CNMP n° 8/2006, de 8 de maio de 2006 .

PUBLICACAO
15/2/2007, DJ, Se¢do 1, pagina 897.

Resolugdo N° 17

Revoga a Resolugdo/CNMP n° 15/2006, de 4 de dezembro de 2006.

17/4/2007, D], Sec¢do 1, pdgina 942.

Resolugdo N° 18

Disciplina o exercicio de cargos de Dire¢do e Administra¢do em Cooperativas de
Crédito por membros do Ministério Publico e d4 outras providéncias.

19/6/2007, DJ, Se¢do 1, pdgina
1064.

Resolugao N° 19

Acresce a Resolugéo n° 06, um pardgrafo tnico, concedendo prazo para que os
Ministérios Publicos dos Estados elaborem ato normativo interno, compatibili-
zando as atribui¢des dos cargos comissionados com o disposto no artigo 37, V, da
Constituigdo Federal.

20/6/2007, DJ, Secdo 1, pagina 836.

Resolugdo N° 20 Regulamenta o artigo 9° da Lei Complementar n° 75/93 e o artigo 80 da Lei n° 8.625/93,  20/6/2007, D], Segéo 1, pdginas
disciplinando, no A&mbito do Ministério Publico, o controle externo da atividade policial. 836/837.
Resolugdo N° 21 Veda a admissdo, por 6rgdos do Ministério Publico, de servidores cedidos ou pos- 16/7/2007, DJ, Secdo 1, pagina 108.

tos & disposigdo por outros érgdos, que sejam parentes de membros e servidores do
Ministério Pidblico e d4 outras providéncias. (Texto com a alteragéio adotada pela
Resolugdo N° 28, de 26 de fevereiro de 2008). (Matéria tratada também na Resolugao
n’ 37/09).

Resolugdo N° 22

Determina e estabelece prazos para o fim das atividades dos membros dos
Ministérios Piblicos Estaduais perante Tribunais de Contas.

26/9/2007, DJ, Se¢do 1, pagina 847.

Resolugao N° 23

Regulamenta os artigos 6°, inciso VII, e 7° inciso I, da Lei Complementar n°
75/93 e os artigos 25, inciso 1V, e 26, inciso I, da Lei n® 8.625/93, disciplinando,
no Ambito do Ministério Piblico, a instauragéo e tramita¢do do inquérito civil

(alterada pela Resolugdo n® 59/10).

07/11/2007, DJ, Secdo 1, pdginas
959/960.

Resolugao N° 24

Altera dispositivos da Resolugéio n° 14, de 6 de novembro de 2006, que dispde
sobre regras gerais regulamentares para o concurso de ingresso na carreira do
Ministério Pudblico.

13/12/2007, D], Se¢do 1, pagina
1155.

Resolucdo N° 25 Cria o Ntcleo de A¢do Estratégica — NAE, altera dispositivos da Resolugdo n° 12, 31/12/2007, DJ, Segdo 1, pdgina 1.
de 2006, e d4 outras providéncias (Revogada pela Resolugdo n® 74 de 2011).
Resolugéo N° 26 Disciplina a residéncia na Comarca pelos membros do Ministério Piblico e 31/12/2007, D], Secdo 1, pdginas 1/2.

determina outras providéncias.




ENUNCIADO

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Enunciado N° 3 Sobre arquivamento de pedido de providéncias por decisdo monocritica. 26/2/2007
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Recomendagdo N° 2 Dispde sobre a exigéncia de licenga prévia de membros dos Conselhos Superiores 19/3/2007
dos Ministérios Piblicos Estaduais, quando figurarem, como candidatos, em
processo de elaboragdo da lista séxtupla destinada a indicagdo de membros da
institui¢do ao preenchimento do quinto constitucional, para a vaga de desembar-
gador, nos Tribunais de Justi¢a dos Estados.
Recomendagdo N° 3 Dispde sobre a criagdo de ouvidorias dos Ministérios Piblicos da Unido e dos 5/3/2007
Estados por meio de apresentagdo do devido projeto de lei de acordo com o
que estabelece o art. 130-A, §5° da CF, incluido pela Emenda Constitucional
45/2004.
Recomendagdo N° 5 Dispde sobre os plantdes nos dias ndo tteis, recessos e férias coletivas dos 6/8/2007
Tribunais Superiores pelos membros do Ministério Publico.
Recomendagdo N° 6 Dispde sobre a institui¢do, no Ambito dos Ministérios Piblicos da Unido e dos 22/10/2007
Estados, de Comissdes Institucionais de Gestdo Ambiental, voltadas ao estudo,
sugestio e acompanhamento de medidas internas destinadas a adogao de rotinas
administrativas ecologicamente sustentdveis e & conscientizagdo institucional para
a preservagdo ambiental.
Recomendagdo N° 7 Dispde sobre a necessidade de fornecimento das informagdes completas referentes 19/11/2007

ao cumprimento da Resolugdo n° 12 do Conselho Nacional do Ministério Piblico
até o dia 30 de novembro de 2007.
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NOTAS TECNICAS

DATA

17/12/2007 Versa sobre competéncias da defensoria publica na Proposta de Emenda Constitucional 487/2007 e do Projeto de Lei

N1 Complementar 28/2007, ambos em tramita¢do na CAmara dos Deputados.

17/12/2007 PL 6.745/06, dos deputados Jodo Campos e Vicente Chelotti, que pretende modificar a Lei 7.347/85, para atribuir a delega-
N°2 dos de policia competéncia para instaurar inquérito civil ptblico. Além disso, propde introduzir uma sistemdtica de distri-

buig¢do, tramita¢do e arquivamento do inquérito civil no Judicidrio.

22/10/2007 Anteprojeto de Lei no Estado do Paran4, da autoria do Gov.Roberto Requido, que, acompanhado da msg. n® 042/2007,

N1 propde alteracdes na Lei Estadual n° 11.171, de 6.9.95, alterada pela Lei n° 14.559, de 16.12.04, as quais dispdem acerca
do subsidio dos membros do MP do Estado do Parana.

22/10/2007 Necessidade da aprovagéo do PL 429/2006, de iniciativa do PGJ do Estado do Rio Grande do Sul, que propde o cumpri-

N°2 mento da determinagdo constitucional de implementacéo do regime de subsidios aos membros do MP daquele Estado da
Federacao.

9/8/2007 Manuteng&o do veto total ao Projeto de Lei Complementar n® 17/2007, que altera dispositivos da Lei Complementar n°

34/94, aprovado pela colenda Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais com emendas que interferem na autonomia
do Ministério Publico.

6/8/2007 Exame da constitucionalidade de projeto de Decreto Legislativo em curso na Camara dos Deputados, com o objetivo de sus-
tar os efeitos da Resolugdo CNMP n° 20, de 20 junho de 2007, que regulamenta a atividade de controle externo da atividade
policial, notadamente o artigo 4°, §1°.




2008

RESOLUCOES

NUMERO
Resolugdo N° 27

ASSUNTO

Disciplina o exercicio da advocacia por parte dos servidores do Ministério Publico dos
Estados e da Unido.

21

PUBLICACAO

08/4/2008, DJ, Se¢do 1,
pdgina 87.

Resolugao N° 28

Revoga os artigos 4° e 5° da Resolugdo n° 21/2007, e altera o artigo 1° da Resolugdo n°
7/12006 e o item III do Enunciado n° 1/2006.

08/4/2008, DJ, Secdo 1,
pdgina 87.

Resolugao N° 29

Regulamenta o conceito de atividade juridica para concursos publicos de ingresso nas
carreiras do Ministério Pablico e d4 outras providéncias. (Texto revogado pela Resolugio
N° 40, de 26 de maio de 2009).

24/4/2008, DJ, Secdo 1,
pégina 228.

Resolucdo N° 30

Estabelece pardmetros para a indicagdo e a designagiio de membros do Ministério Pablico
para exercer funcdo eleitoral em 1° grau.

27/5/2008, DJ, Se¢do 1,
pdgina 159.

Resolugdo N° 31

Aprova novo Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e d4 outras
providéncias. (Versdo atualizada até a Resolugéo n® 47/09)

11/12/2008, DJ, Segdo 1,
péginas 18/23.

Resolucgao N° 32

Altera os dispositivos da Resolugéo n° 12, de 18 de setembro de 2006 (Revogada pela
Resolugdo n° 74 de 2011).

09/12/2008, D], Secdo 1,
pdgina 86.

Resolugdo N° 33

Altera a Resolugéio n° 25, de 03 de dezembro de 2007 (Revogada pela Resolugdo n° 74 de
2011).

30/12/2008, DJ, Secao
Unica, paginas 2/5.




ENUNCIADOS

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Enunciado N° 4 Interpretagfo das resolugdes niimero 26 e 30 do CNMP. 4/8/2008
Enunciado N° 5 Disciplina a formulagéio de consultas ao CNMP. 3/11/2008

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO

Recomendagdo N° 8 Dispde sobre a necessidade de cumprimento do prazo estabelecido no artigo 185 do 7/4/2008
Cédigo de Processo Civil, pelos membros do Ministério Piblico nas manifestagoes pro-
cessuais, na condi¢fo de custos legis, desde que ndo haja outro prazo previsto em lei.

Recomendagdo N° 9 Dispde sobre a necessidade de rever os contratos administrativos referentes a ter- 19/5/2008
ceirizac¢do de servigos no Ambito dos Ministérios Publicos, em razio da reducdo da
aliquota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS de 8,5% para 8%, a
partir de 1° de janeiro de 2007.

Recomendagdo N° 10 Dispde sobre a insercdo, nos sites institucionais, de dados funcionais dos membros 22/9/2008
do Ministério Publico e das atribui¢des dos respectivos 6rgdos.

Recomendagéo N° 11 Dispde sobre a necessidade de encaminhar medidas judicias e extrajudiciais, no 3/11/2008

sentido de inibir praticas ou invalidar atos normativos de quaisquer espécie que
propiciem a redugdo de receita corrente e resultem em diminuicdo artificial do valor
de despesa total de pessoal.
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TERMOS DE COOPERACAO

TERMO ASSUNTO

Acordo de Cooperagdo Técnica N° 24/2008 Objetiva a cooperagdo mitua entre os participes no intercAmbio de informagdes para imple-
mentar a integra¢do do Sistema Nacional de Informagdes Penitencidria - Infopen. Assinado
em dezembro de 2008.

Termo de Cooperagio Técnica N° 13/2008 Visa permitir e regulamentar o acesso, pelo CNMP, ao Cadastro Nacional dos Condenados por

Ato de Improbidade Administrativa. Assinado em dezembro de 2008.

Termo de Cooperagdo Técnica N° 8/2008 Visa disponibilizar as informagdes constantes no Cadastro Nacional de Adogdo (CNA).
Assinado em dezembro de 2008.

Termo de Cooperagdo Técnica CNMP/CN]J Objetiva promover o estudo, o desenvolvimento e a implantagdo do processamento virtual.

Assinado em maio de 2008.




2009

EMENDA REGIMENTAL

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Emenda Regimental N°1  Objetiva promover o estudo, o desenvolvimento e a implantagdo do processamento 15/9/2009
virtual. Assinado em maio de 2008.
Emenda Regimental N°2  Altera a redacgéo dos artigos 68 e 73 do Regimento Interno do Conselho Nacional do 13/10/2009
Ministério Pablico.
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolugdo N° 34 Altera a Resolugdo n° 6, de 17 de abril de 2006. 6/2/2009, DJ, Se¢do Unica, pédgina 2.
Resolugéo N° 35 Altera a Resolugéio n° 23, de 17 de setembro de 2007. 16/4/2009, DJ, Se¢ao Unica, pagina 1.
Resolug¢do N° 36 Dispde sobre o pedido e a utilizagio das interceptacdes telefonicas, 11/5/2009, DJ, Secéio Unica, pagina 6.
no Ambito do Ministério Pdblico, nos termos da Lei n® 9.296, de 24
de julho de 1996. (Texto alterado pela Resolugdo n® 51/10)

Resolugdo N° 37 Altera as Resolugges CNMP 1° 01/2005, n° 07/06 e n° 21/07, consideran-  18/5/2009, DJ, Se¢ao Unica, pdgina 3.
do o disposto na Stimula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Resolugdo N° 38 Institui &mbito do Ministério Piblico o Portal da Transparéncia e d4 15/6/2009, DJ, Secaio Unica, paginas 21 e 22.
outras providéncias. (REVOGADA)

Resolugio N° 39 Altera a Resolugdo n° 31, de 1° de setembro de 2008, que trata do 15/6/2009, DJ, Secdo Unica, péagina 22.
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Piblico e d4
outras providéncias.

Resolugdo N° 40 Regulamenta o conceito de atividade jurfdica para concursos piblicos — 26/6/2009, DJ, Secdo Unica, paginas 1 e 2.
de ingresso nas carreiras do Ministério Pablico e dd outras providén-
cias (alterada pelas Resolugdes n° 57/10 e 87/2012).

Resolugdo N° 41 Acrescenta o inciso V ao art.. 33 do Regimento Interno, para instituir  26/6/2009, DJ, Secéo Unica, pdgina 2.

a Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e a Revista Trimestral
de Jurisprudéncia, no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico e d4 outras providéncias.
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NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO

Resolugao N° 42 Dispde sobre a concesséo de estdgio a estudantes no ambito do 2/7/2009, DJ, Secao Unica, pagina 2.
Ministério Piblico dos Estados e da Unido. (Texto alterado pela
Resolucdo n° 62/10)

Resolugdo N° 43 Alterada pela Resolugéo n® 61, de 27 de junho de 2010 - Institui a 26/6/2009, DJ, Secao Unica, paginas 2 e 3.
obrigatoriedade de realiza¢do periédica de inspegdes e correi¢des no
ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados.

Resolugdo N° 44 Propde a altera¢do da Resolugéo n° 31, de 1° de setembro de 2008, 22/10/2009, DJ, Secéo Unica, pdgina 4.
que trata do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico e dé outras providéncias.

Resolug¢do N° 45 Dispde sobre o Cerimonial das solenidades promovidas pelo Conselho  17/11/2009, DJ, Secéo Unica, pagina 12.
Nacional do Ministério Publico.

Resolugdo N° 46 Regulamenta critérios de retribui¢do pecunidria aos membros auxi- 17/11/2009, DJ, Secdo Unica, pagina 12.
liares do Conselho Nacional do Ministério Pblico.

Resolugdo N° 47 Altera a Resolugdo n° 31, de 1° de setembro de 2008,que trata do 27/11/2009, DJ, Se¢éo Unica, pagina 10.
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e d4
outras providéncias.

Resolugdo N° 48 Regulamenta o pagamento de didrias e a concesso de passagens aos  27/11/2009, DJ, Se¢ao Unica, pagina 10.

membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico (alterada pela
Resolugdo 79/2011).

Resolugdo Conjunta
N°1

Institucionaliza mecanismos de revisdo periédica das prisdes provi-
sérias e definitivas, das medidas de seguranca e das internagdes de
adolescentes.

13/10/2009, D], Secao Unica, paginas 1 e 2.

Resolugdo N° 49

Dispde sobre a obrigatoriedade de o CNMP solicitar anualmente
aos Tribunais de Contas o envio dos relatérios de inspe¢ao e das
decisdes proferidas por ocasido do julgamento das contas relativas a

Administragédo do MP.

26/12/2009, DJ, Secéo Unica, pagina 1.




o)
N

ENUNCIADO

NUMERO

ASSUNTO PUBLICACAO

Enunciado N° 6 Os atos relativos a atividade-fim do Ministério Publico sdo insuscetiveis de revisdo ou descons- 28/4/2009
tituicdo pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

RECOMENDACOES

NUMERO

Recomendagdo N° 12

ASSUNTO PUBLICACAO

Dispde sobre a necessidade de incluir a disciplina de Direito Eleitoral nas matérias 29/1/2009
constantes no programa para os Concursos de Ingresso na Carreira do Ministério Pablico
dos Estados.

Recomendagdo N° 13

Dispde sobre a implantaggo de Plano de Seguranga Institucional nas dreas da seguranca 16/6/2009
da informac#o, seguranca de recursos humanos, seguranca de materiais, seguranca de
dreas e instalacoes.

Recomendacdo N° 14

Dispde sobre o apoio institucional do Conselho Nacional do Ministério Piblico ao cum- 17/11/2009
primento da Meta de Nivelamento n° 2 do Poder Judiciério, para o ano de 2009.

TERMOS DE COOPERACAO

TERMO ASSUNTO PUBLICACAO
Acordo de Cooperagio Técnica CNMP/TCE-RS Cooperacdo na drea de fiscalizagdo. Assinado em setembro de 2009.
Acordo de Cooperagdo Técnica N° 82/2009 Visa efetivar os direitos fundamentais da crianca e Assinado em setembro de 2009.

do adolescente.

Acordo de Cooperagdo Técnica N° 110/2009 Colaboragdo no desenvolvimento de politicas Assinado em dezembro de 2009.

criminais.




2010

EMENDAS REGIMENTAIS

27

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Emenda Regimental N° 3 Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério  Publicada no DJ, Se¢ao Unica, de 25 agosto
Publico, para desmembrar a comisséo disciplinar e d4 outras de 2010, pagina 1.
providéncias.
Emenda Regimental N° 4 Acrescenta o artigo 67-A no Regimento Interno do Conselho Publicada no DOU, Se¢do 1, de 7 de fevereiro
Nacional do Ministério Publico. de 2011, pdgina 98.
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolugéo N° 50 Cria e regulamenta o Boletim Eletronico do Conselho Nacional do Ministério 4/3/2010, DJ, Secdo Unica, paginas
Publico. 15/16.
Resolugdo N° 51 Altera a Resolugdo CNMP n° 36 que dispde sobre o pedido e a utilizagdo das 13/5/2010, DJ, Secdo Unica, pagi-
interceptagdes telefonicas, no Ambito do Ministério Puablico, nos termos da Lei n® nas 1 e 2.
9.296, de 24 de julho de 1996.
Resolugdo N° 52 Altera a Resolugdo CNMP n° 42, que trata dos programas de estdgio no ambito do  10/6/2010, DJ, Secéio Unica, psgina 1.
MP.
Resolug¢do N° 53 Disciplina a revisdo geral anual da remunera¢do dos membros e servidores do 10/6/2010, DJ, Secéio Unica, pdgina 1.
Ministério Piblico.
Resolugdo N° 54 Altera o regimento para permitir a participagdo de membros da diretoria do 29/6/2010, DJ, Secéio Unica, pagina 2.
Conselho Federal na OAB nas sessdes do CNMP.
Resolugdo N° 55 Estabelece regras sobre elei¢do para formagao de lista triplice no 29/6/2010, DJ, Secaio Unica, pagina 2.
MP brasileiro.
Resolugdo N° 56 Uniformiza inspeg¢des em estabelecimentos prisionais por membros do MP (texto 16/8/2010, DJ, Secéio Unica, pagina 1.

alterado pela Resolugdo n° 80/2011).
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NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolugdo N° 57 Altera a Resolug@io n° 40, para assegurar a possibilidade do computo dos cur- 16/8/2010, DJ, Segdio Unica, pagina 1.
sos a distancia como atividade juridica, para fins de concurso, nos termos que
estabelece.
Resolugdo N° 58 Dispde sobre a concesséo e o pagamento de didrias no &mbito do Conselho 16/8/2010, DJ, Secéio Unica, pagina 1.
Nacional do Ministério Piblico, do Ministério Pdblico da Unido e dos Estados e d4
outras Providéncias.
Resolugdo N° 59 Altera a Resolucgdo n° 23, de 17 de setembro de 2007, e d4 outras providéncias. 16/8/2010, DJ, Se¢ao Unica, pégina 1.
Resolugdo N° 60 Disciplina a estrutura dos servigos auxiliares do Ministério Pdblico e d4 outras 16/8/2010, DJ, Segaio Unica, pagina 2.
providéncias.
Resolugdo N° 61 Altera a Resolugdo CNMP n° 43 que institui a obrigatoriedade de realizagéio pe- 15/9/2010, DJ, Secéio Unica, pagina 1.
riédica de inspegdes e correigdes no ambito do Ministério Piblico da Unido e dos
Estados
Resolugdo N° 62 Altera a Resolugdo n° 42, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre a concessdo Publicado no Didrio da Justica,
de estdgio a estudantes no &mbito do Ministério Pablico dos Estados e da Unido. Secdo Unica, de 20/9/2010, pagina
1.
Resolug¢do N° 63 Cria as tabelas unificadas do Ministério Pidblico e d4 outras providéncias. Publicada no Di4rio Oficial da Uni3o,
Secdo 1, de 17/1/2011, pagina 87.
Resolucao N° 64 Determina a implantagéo das Ouvidorias no Ministério Publico dos Estados, da Publicada no Didrio Oficial da Unido,

Unido e no Ambito do Conselho Nacional do Ministério Ptblico.

Secdo 1, de 17/1/2011, pégina 87.
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RECOMENDACOES

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO

Recomendagdo N° 15  Dispde sobre o exercicio do controle externo por parte dos membros do Ministério Piblico 12/4/2010
da Unido e dos Estados, segundo as normas constitucionais e legais pertinentes e com as
orientagdes regulamentares expedidas pelo Conselho Nacional do Ministério Piblico, em
especial a Resolugdo n° 20, de 28 de maio de 2007.

Recomendagéio N° 16  Dispde sobre a atuag¢do de membros do Ministério Pablico como 6rgio interveniente no 28/4/2010
processo civil. Alterada pela recomendagéo n° 19, de 18 de maio de 2011.

Recomendagéio N° 17 Dispde sobre a implantagéo de 6rgdo de execugdo com atribuicdo exclusiva para a fiscali- 22/6/2010
zaglo e 0 acompanhamento da execug¢do da pena.

Recomendagdo N° 18  Recomendar aos ramos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, na pessoa dos 12/5/2010
respectivos Procuradores-Gerais, atengdo para o devido cumprimento do art. 39, §§3° e 7°
da Constituigéo Federal.

NOTAS TECNICAS

DATA ASSUNTO

13/4/2010 Nota técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Publico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A,
§2°, 11, da Constitui¢fio Federal e no art. 19, VI, do seu Regimento Interno, e nos termos da delibera¢do do Colegiado, reunido
em sessdo administrativa, em 5 de margo de 2010, acerca do Projeto de Lei n® 265/2007.

12/4/2010 Nota Técnica que expede o CNMP a propésito do controle externo da atividade policial por parte do Ministério Pablico.

6/4/2010 Nota técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Publico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A,
§2°, 11, da Constituigdo Federal e no art. 19, VI, do seu Regimento Interno, e nos termos da deliberacédo do Colegiado, contra a
aprovagdo do projeto de lei n° 267/2007.
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TERMOS DE COOPERACAO

TERMO
Acordo de Cooperagdo Técnica CNMP/TCE-SC

ASSUNTO

Cooperacdo na drea de fiscalizag¢do, com o estabeleci-
mento de condi¢des que possibilitem o intercAmbio de
informagdes de interesse reciproco.

PUBLICACAO

Assinado em fevereiro de 2010.

Protocolo de Cooperagio CNMP/MPF

Parceria em a¢des de gestdo administrativa.

Assinado em abril de 2010.

Primeiro Termo Aditivo ao Protocolo de
Cooperagdo CNMP/MPF

Parceria em agoes de gestdo administrativa.

Assinado em julho de 2010.

Protocolo de Cooperac¢do Técnica N° 3/2010

Conjugacdo de esforgos entre os participes no sentido
de assegurar o direito de voto dos presos provisérios
e adolescentes em cumprimento de medida socioe-
ducativa de internagfio ou em situa¢do de internacdo
proviséria.

Assinado em abril de 2010.

Acordo de Cooperac¢do Técnica CNMP/MPM

Cooperacdo na drea de transporte de processos e
documentos.

Assinado em maio de 2010.

Acordo de Cooperagdo Técnica N° 136/2010

Objetiva a criagd@io do Cadastro Nacional de Mandados
de Prisdo e Alvarés de Soltura eletronicos para o
aprimoramento dos sistemas 4 existentes.

Assinado em dezembro de 2010.




2011

EMENDA REGIMENTAL

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Emenda Regimental Altera o § 5° do artigo 39 do Regimento Interno do Conselho Publicada no DOU, Sec¢ao 1, de 3/6/2011,
N° 5 Nacional do Ministério Publico. pégina 98.
RESOLUCOES
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolugdo N°65  Altera o § 3° do artigo 4°, da Resolugdo n°® 20, de 28 de maio de 2007. Publicada no DOU, Se¢do I, pagi-
na 141, em 30/3/2011.

Resolugdo N°66  Dispde sobre o “Portal da Transparéncia do Ministério Pdblico” (Texto alterado pela Publicada no DOU, Se¢do I, pagi-
Resolugdio n° 75 de 2011). na 141/142, em 30/3/2011.

Resolug@o N° 67  Dispde sobre a uniformizacao das fiscaliza¢des em unidades para cumprimento Publicada no DOU, Se¢do I, pagi-
de medidas socioeducativas de internacdo e de semiliberdade pelos membros do na 142, em 30/3/2011.

Ministério Piblico e sobre a situagdo dos adolescentes que se encontrem privados de
liberdade em cadeias publicas. (Alterada pela Resolugdo n® 84-2012)

Resolugdo N°68  Dispde sobre a indicagéio dos termos e os prazos de prescri¢do, em tese, para as pena-  Publicada no DOU, Secéo 1,
lidades aplicdveis a infragdes que tenham justificado a instauragdo de procedimentos  pédgina 68, de 8/6/2011.
disciplinares e sua aposi¢d@o na capa dos respectivos autos.

Resolugdo N°69  Dispde sobre a atua¢io dos membros do Ministério Pdblico como 6rgdo interveniente Publicada no DOU, Sec¢do 1,
nos processos judiciais em que se requer autorizagio para trabalho de criancas e péginas 68 e 69, de 8/6/2011.
adolescentes menores de 16 anos.

Resolugdo N° 70 Estabelece as diretrizes bdsicas para a instituicdo do Comité Estratégico de Publicada no DOU, Segdo 1, de
Tecnologia no &mbito do Ministério Piblico e dd outras providéncias. 6/7/2011, pagina 118.

Resolugdo N° 71 Dispde sobre a atua¢io dos membros do Ministério Pablico na defesa do direito fun- Publicada no DOU, Se¢do 1, de
damental & convivéncia familiar e comunitdria de criangas e adolescentes em acolhi- 7/7/12011, paginas 67/68.
mento e d4 outras providéncias.

Resolugdo N° 72 Revoga os arts. 2° a 4° da Resolu¢do do CNMP n°® 5/2006, de 20 de margo de 2006. Publicada no DOU, Secao 1, de

15/7/2011, pagina 91.
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NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolugdio N° 73 Dispde sobre o actimulo do exercicio das fun¢des ministeriais com o exercicio do Publicada no DOU, Secdo 1, de
magistério por membros do Ministério Piblico da Unido e dos Estados. 15/7/2011, pdgina 91.
Resolugdo N° 74 Dispde sobre a aplicagdo do controle da atuacgéo da gestdo de pessoas, da Tecnologia Publicada no DOU, Se¢do 1, de
da Informagdo, da gestdo estrutural, da gestdo or¢amentéria do Ministério Publico, 19/8/2011, pdginas 164/165.
bem como da atua¢do funcional de seus membros.
Resolu¢do Institui os cadastros nacionais de informagdes de agdes coletivas, inquéritos e ajusta-  Publicada no DJ-e n® 144/2011,
Conjunta N° 2 mentos de conduta, e dd outras providéncias. de 22/6/2011, pagina2/4.
Resolugdo N° 75 Altera o Portal da Transparéncia (Revogada pela Resolugao n° 86). Publicada no DOU , Se¢do 1, de
19/8/2011, p4ginal65.
Resolugdo N° 76 Dispde sobre o Programa Adolescente Aprendiz no &mbito do Ministério Publico da Publicada no DOU, Segdo 1, de
Unido e dos Estados. 25/8/2011, paginas 137/138.
Resolugdo N° 77  Estabelece regras sobre o dever de decidir e o prazo razodvel dos processos adminis- Publicada no DOU, Se¢do 1, de
trativos no &mbito do Ministério Pablico brasileiro. 26/8/2011, paginas 78/79.
Resolugdo N° 78 Institui o Cadastro Nacional de membros do MP. Publicada no DOU, Secdo 1, de

25/8/2011, péginas 138.

Resolug¢do N° 79

Altera a Resolugdo 48/2009.

Publicado no DOU, se¢éo 1, de
14/10/2011, pagina 115.

Resolugdo N° 80

Altera o pardgrafo 3° do artigo 2° da Resolugéo 56/2010.

Publicada no DOU, secéo 1, de
16/11/2011, pagina 63.




ENUNCIADO
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Enunciado N° 7 Trata da revisdo de processo disciplinar. Publicado no DOU, Se¢do 1, de 27/6/2011, pégina 10.
RECOMENDACAO
NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO

Recomendagiio N°19  Dispde sobre a atua¢do dos membros do Ministério Piblico no  Publicada no DOU, Secéo 1, de 8/6/2011, pdgina

segundo grau. 69.
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TERMOS DE COOPERACAO

TERMO
Termo de Cooperagio Técnica CNMP/ESMPU

ASSUNTO

Parceria em agdes de treinamento, desenvolvimento
e educaco.

PUBLICACAO

Assinado em fevereiro de 2011.

Termo de Cooperagdo Técnica

Realizagdo de a¢des para execugdo do Programa
“Espaco Livre” aeroportos.

Assinado em fevereiro de 2011.

Protocolo de Cooperacdo - Protegéio a Mulher

Parceria para aprimorar a prote¢@o as mulheres nos
termos da Constitui¢do da Republica e da Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/2006).

Assinado em margo de 2011.

Protocolo de Cooperagio CNMP/MPF

Parceria em agdes de Gestdo Administrativa.

Assinado em abril de 2011.

Acordo de Cooperagdo Técnica n” 21/2011
CNMP/Instituto “CRACK, NEM PENSAR”

Cooperacdo para a formulacgoes de a¢des e cam-
panhas educativas contra o uso do crack e outras
drogas.

Assinado em junho de 2011.

Protocolo de Cooperagio CNMP/MPT

Cooperagdo administrativa e financeira para a
elaboragdo e adaptagdo de Projeto de Arquitetura e
Engenharia para a construgdo do Edificio-Sede do
Conselho Nacional do Ministério Piblico.

Assinado em agosto de 2011.

Acordo de Cooperagéo Técnica CNMP/
MPDFT

Acordo de cooperacdo para fins de testes do Sistema
de Cadastro de Membros do Ministério Publico.

Assinado em novembro de 2011.

Acordo de Cooperagiio Técnica CNMP/MPT

Acordo de cooperagdo para fins de testes do Sistema
de Cadastro de Membros do Ministério Puablico.

Assinado em novembro de 2011.

Acordo de Cooperagdo Técnica CNMP/CNJ n°
059/2011

Conjugacéo de esforgos para o desenvolvimento do
Sistema PJe - Processo Judicial Eletronico e sua
adaptacdo pelo CNMP as necessidades do Ministério
Publico.

Assinado em dezembro de 2011.

Acordo de Cooperagdo CNMP/Ministério da

Defesa-Comando do Exército

Cooperacdo em atividades de engenharia.

Assinado em dezembro de 2011.




2012

EMENDA REGIMENTAL

NUMERO

ASSUNTO

Emenda Regimental N°6  Acrescenta o inciso VII ao artigo 33 do Regimento Interno do

Conselho Nacional do Ministério Publico, para criar a Comissdo de
Acompanhamento da atua¢éo do Ministério Publico na defesa dos direi-
tos fundamentais.

PUBLICACAO

Publicada no DOU, Secao 1, de
2/8/2012, pagina 44.

RESOLUCOES

NUMERO
Resolugdo N° 81

ASSUNTO

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Tempordria de Acessibilidade, adequacéo
das edificacdes e servigos do Ministério Piiblico da Unido e dos Estados as
normas de acessibilidade e d4 outras providéncias.

PUBLICACAO

Publicada no DOU, secdo 1, de
24/2/2012, paginas 113 e 114.

Resolugdo N°82  Dispde sobre as audiéncias publicas no &mbito do Ministério Piblico da Unido e~ Publicada no DOU, Secdo 1, de
dos Estados. 9/4/2012.
Resolugdo N° 83 Altera a Resolugdo n° 71, de 15 de junho de 2011, que dispde sobre a atuacdo Publicada no DOU, Secdo 1, de

dos membros do Ministério Publico na defesa do direito fundamental & convi-
véncia familiar e comunitdria de criangas e adolescentes em acolhimento e d4
outras providéncias.

9/4/2012, pagina 115.

Resolucao N° 84

Altera a Resolugdo n° 67, de 16 de margo de 2011, que dispde sobre a uniformi-
zago das fiscalizagdes em unidades para cumprimento de medidas socioedu-
cativas de internagdo e de semiliberdade pelos membros do Ministério Publico
e sobre a situa¢do dos adolescentes que se encontram privados de liberdade em
cadeias publicas.

Publicada no DOU, Secdo 1, de
9/4/2012, pagina 115.

Resolugdo N°85  Altera o art. 4° da Resolugéo n° 74/2011. Publicada no DOU, Secdo 1, de
9/4/2012, pagina 115.
Resolugdo N°86  Dispde sobre o Portal da Transparéncia do Ministério Piblico. Publicada no DOU, Segdio 1, de

7/5/2012, pagina 77.




NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO

Resolugdio N°87  Altera o art. 3° da Resolugdo CNMP n° 40/2009, que regulamenta o conceito Publicada no DOU, Secdo 1, de
de atividade juridica para concursos ptiblicos de ingresso nas carreiras do 23/7/2012, pdgina 68.

Ministério Piblico e dd outras providéncias.

Resolugdo N°88  Dispde sobre o atendimento ao publico e aos advogados por parte de membros Publicada no DOU, Secéo 1, de
do Ministério Puablico. 25/9/2012, pdgina 81.

Resolugdo N°89  Regulamenta a Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro Publicada no Didrio Oficial da Unido
de 2011) no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados e dd outras de 24/9/2012, Secdo 1, pgs. 94 e 95.
providéncias.

Resolucdo Dispde sobre o assento de nascimento de indigena no Registro Civil das Pessoas ~ Disponibilizada no DJ-e n° 198/2012

Conjunta N° 3 Naturais. em 26/10/12, pdgina 2-3.

Resolugdo N°90 D4 nova redagfio ao pardgrafo segundo do art. quinto da Resolugdo CNMP nu- Disponibilizada no DOU, Sec¢do 1, de

mero 30, de 19 de maio de 2008.

27/11/2012, p4gina 85.

RECOMENDACOES

NUMERO

ASSUNTO

Recomendagiio N°20  Recomenda que os membros do Ministério Piblico brasileiro atuem de

forma célere, rigorosa e preferencial na apuracao de crimes que dolosa-
mente atentem contra a vida de jornalistas e assemelhados, relacionados
ao exercicio de sua fungdo, por configurarem expressa violagéo ao direito
fundamental a liberdade de expresséo.

PUBLICACAO

Publicada no DOU, Sec¢do 1, de
13/7/2012, pagina 152.




NOTA TECNICA

DATA ASSUNTO

29/05/2012  Nota Técnica do Conselho Nacional do Ministério Piablico sobre a Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 37, de 2011, que
acrescenta o § 10 ao art. 144 da Constituicdo Federal para definir a competéncia para a investigagdo criminal pelas policias
federal e civis dos Estados e do Distrito Federal.

TERMO DE COOPERACAO

TERMO ASSUNTO

Termo de Convénio CNMP/CNPG N° 1/2012  Cessdo gratuita e reciproca de programas fontes de sistemas e intercAmbio de informagdes e
conhecimentos da 4rea de Tecnologia da Informagao e drea fim.

Convénio que celebram, entre si, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e o Conselho
Nacional do Ministério Publico, objetivando o intercAmbio de informagdes de interesse
reciproco.




2013
RESOLUCOES

NUMERO ASSUNTO PUBLICACAO
Resolug¢do N° 91 Dispde sobre a utiliza¢do do dominio “mp.br” pelo Ministério Piblico e d4 Disponibilizada no DOU, Sec¢do 1, de
outras providéncias. 28/2/2013, paginas 174 e 175.
Resolugdo N°92  Aprova o novo Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Piblico e~ Publicada no DOU, Sec¢do 1, de
d4 outras providéncias. 18/3/2013, paginas 138/145.
Resolugdo N°93  Dispde sobre a atuagfio do Ministério Piblico nos programas especiais de prote- ~ Publicada no DOU, Secdo 1, de
¢do a vitimas e a testemunhas ameacadas. 24/4/2013, paginas 100/101.

TERMO DE COOPERACAO

TERMO ASSUNTO

Termo de Convénio e Cooperagdo 1/2013  Promove o fornecimento de dados cadastrais de advogados, firmado entre o CNMP e a OAB.

Acordo de Cooperagdo Técnica para cessdo e implementagfo e suporte do software de gestdo e pro-
cessamento de demandas de de ouvidoria na Comissao Nacional da Verdade, firmado entre o CNMP
e a Comissdo Nacional da Verdade.

Termo Aditivo com o objetivo de inclusdo da cldusula 10° no Convénio celebrado no dia 5/6/2012

entre 0 CNMP e a Receita Federal do Brasil.




NOTA TECNICA

DATA ASSUNTO

24/4/2013 Nota Técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Piblico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A,
§ 20, I, da Constitui¢do Federal, e no artigo 19, VI, do seu Regimento Interno, aprovada pelo Plendrio do CNMP na 5* Sesséo
Ordinéria, ocorrida no dia 24 de abril de 2013.

18/2/13 Nota técnica que expede o Conselho Nacional do Ministério Piblico, no exercicio das competéncias previstas no art. 130-A,
§2°, 1, da Constitui¢do Federal e no art. 19, VI, do seu Regimento Interno, conforme deliberagéo deste Conselho na 1* Sesséo
Ordindria ocorrida no dia 29 de janeiro de 2013.

29/1/2013 Nota técnica a respeito das Propostas de Emenda a Constitui¢éo n® 02, 05 e 68, todas de 2011, ora em trdmite na Comissdo
de Constitui¢do e Justica do Senado Federal, que tratam do restabelecimento do Adicional por Tempo de Servigo, como
componente da remuneragfo das carreiras da Magistratura e do Ministério Piblico.







CORREGEDORIA NACIONAL

A Corregedoria Nacional é 6rgdo do CNMP com atribui¢des

disciplinares e executivas de inspe¢ao e correigdo geral.

O CORREGEDOR NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A fungao de corregedor nacional do Ministério Publico é exercida por um conselheiro originario do Ministério
Publico, eleito para um mandato de dois anos, vedada a recondugao. Ao assumir o posto, o corregedor exercera
suas fungées com dedicagdo exclusiva ao CNMP, ficando afastado do orgao de origem. Suas atribuigées estao
previstas no § 3°do art. 130-A da Constitui¢cao Federal e regulamentadas pelo artigo 18 do Regimento Interno do

Conselho Nacional do Ministério Piblico.

A subprocuradora-geral do Trabalho Ivana Auxiliadora
Mendonga Santos, representante do Ministério Pdblico do
Trabalho, foi eleita a primeira corregedora nacional do Ministério
Publico, em sessdo plendria, no dia 8 de julho de 2005, para o

mandato de 2005/2007;

Posteriormente, no dia 2 de julho de 2007, o procurador de Justica
Militar Osmar Machado Fernandes toma posse como corregedor
nacional do Ministério Publico e assume o biénio 2007/2009;

No dia 10 de agosto de 2009, findo o biénio passado, o promotor
de Justica do Estado de Santa Catarina Sandro José Neis torna-
se, também através de elei¢do em sessfo plendria, o corregedor
nacional do MP, para mandato de dois anos.

Atualmente, ocupa a cadeira de corregedor nacional do Ministério

Piblico, o subprocurador-geral do Trabalho Jeferson Luiz Pereira

Coelho.

ESTRUTURA ORGANICA

CORREGEDOR NACIONAL

GABINETE

MEMBROS

AUXILIARES ASSESSORIA SECRETARIA

Estrutura Orgénica da Corregedoria Nacional
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COMPETENCIAS

As atribui¢des do corregedor nacional do Ministério Publico
estdo previstas no § 3° do art. 130-A da Constitui¢do Federal e
regulamentadas pelo artigo 18 do Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, quais sejam:

Receber reclamagdes e denuncias, de qualquer interessado,
relativas aos membros do Ministério Ptiblico e dos seus servigos
auxiliares;

Exercer fungdes executivas do Conselho, de inspe¢do e correi¢io
geral;

Requisitar e designar membros do Ministério Piblico e requisitar
servidores de 6rgdos do Ministério Piblico;

Propor ao Plendrio a avocagfo ou a revisdo de procedimentos
acompanhados por reclamag¢des disciplinares instauradas na
Corregedoria Nacional, quando discordar, respectivamente, do
trimite ou das conclusdes;

Instaurar sindicincia de oficio ou, quando houver indicios
suficientes de materialidade e autoria da infragdo, processo
administrativo Disciplinar, observado o disposto no § 2° do artigo
77 deste Regimento;

Realizar, de oficio ou mediante provocagdo, inspecdes e
correi¢des para apuragdo de fatos relacionados aos servigos do
Ministério Piblico, em todas as dreas de sua atuagio, havendo ou
ndo evidéncias de irregularidades;

Elaborar e apresentar ao Plendrio relatério trimestral sobre as
atividades desenvolvidas na Corregedoria Nacional, divulgando
relatério consolidado no final do exercicio;

Executar e fazer executar as ordens e as delibera¢des do Conselho
sujeitas & sua competéncia;

Expedir recomendagdes orientadoras, ndo vinculativas, destinadas
ao aperfeicoamento das atividades dos membros, 6rgios e servigos
auxiliares do Ministério Pablico, em processos e procedimentos
que tramitem na Corregedoria Nacional;

Requisitar das autoridades fiscais, monetdrias, judicidrias e
outras, informagdes, exames, pericias ou documentos, sigilosos

ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou
procedimentos submetidos & sua apreciagdo;

Manter contato, no que diz respeito as matérias de sua
competéncia, com as corregedorias e demais 6rgdos das unidades
do Ministério Piblico, bem como com autoridades judicidrias ou
administrativas;

Promover e participar de reunides periddicas com os orgios
e os membros do Ministério Publico envolvidos na atividade
correcional para fins de estudo, acompanhamento e apresentagdo
de sugestdes;

Realizar a coleta de dados necessdrios ao bom desempenho
das atividades administrativas, correcionais e disciplinares
da Corregedoria Nacional e dos 6rgdos do Ministério Publico,
podendo constituir e manter bancos de dados, disponibilizando
seus resultados aos 6rgdos do Conselho ou a quem couber o seu
conhecimento, respeitado o sigilo legal;

Indicar nomes ao Presidente do Conselho, para provimento de
cargo em comissdo e designagdo de servidores para o exercicio de
funcdo de confianga, no &mbito da Corregedoria Nacional;

Delegar aos demais Conselheiros, membros auxiliares ou
servidores expressamente indicados, atribui¢des para a pratica de
procedimentos especificos.

Além destas atribuigdes, a Corregedoria Nacional poderdo ser
atribuidas outras atividades, seja por deliberac¢do do Plendrio do
CNMP, seja por comando legal, conforme prevé o caput do art. 18,
do Regimento Interno.

ATIVIDADE DISCIPLINAR

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional é preparatéria
para a atuacdo do Plendrio do CNMP, haja vista que o corregedor
nacional ndo aplica sangdo, e se expressa com o recebimento
de reclamagdes disciplinares, instauracdo de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares, com o fim de investigar os
indicios de prética de falta funcional por membros ou servidores
do Ministério Pablico.

Com a aprovagdo de um novo regimento interno, algumas
competéncias disciplinares foram alteradas. A revisdo de processo
disciplinar, por exemplo, deixou de tramitar pela Corregedoria
Nacional, por outro lado, foi atribuido ao corregedor nacional o



poder de instaurar, mediante referendo do Plendrio, o processo
administrativo disciplinar. Uma outra alteracao foi a possibilidade
de tramitacdo direta da reclamacgdo disciplinar na Corregedoria
Nacional, sem que seja provocado o 6rgio disciplinar de origem,
em consondncia com o recente entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre as competéncia concorrentes dos conselhos.

Além da sua natureza investigativa direta pela Corregedoria
Nacional, poderd ser um feito de acompanhamento, de caréter
supletivo, para que a Corregedoria-Geral da unidade do Ministério

Pablico a que é vinculado o reclamado possa, inicialmente,
apurar dos fatos delatados e a ado¢do das medidas pertinentes,
prestigiando nesse rito o funcionamento dos controles internos.
Tal procedimento preserva a autonomia institucional dos diversos
o6rgdos do Ministério Pablico, conferindo-lhes a oportunidade de
investigar e analisar, em sede primdria, as noticias de ocorréncia
de infragdes disciplinares, de acordo com o que prescreve o art.
130-A, § 2°, inc. I, da Constitui¢do Federal.

Como uma das fungdes da Reclamag@o é acompanhar a atividade
disciplinar dos érgdos originariamente competentes, o feito sob
acompanhamento pode variar de acordo com os tipos processuais
disciplinares previstos nas diversas leis organicas. Dependendo
do tipo processual instaurado, o seu desfecho pode apresentar
solugdes diversas no ambito da Corregedoria Nacional, tais como:
a concordancia com a decisfo do processo na origem, com ou sem
aplicacdo de punigdo; a discordancia da decisdo proferida na
instincia local, por inércia ou atuagdo correcional insuficiente,
caso em que a investiga¢do terd prosseguimento na Corregedoria
Nacional; a propositura da Revisdo do Processo Disciplinar,
quando se tratar de procedimento que ainda permita aplica¢do de
algum ato sancionatério ou a proposi¢do de avocagiio do processo
para o CNMP, se presente algum motivo que a justifique.

ATIVIDADE EXECUTIVA DE
CORREICAO E INSPECAO

A atividade executiva da Corregedoria Nacional se manifesta com
a execugdo de correigdes e inspe¢des. A primeira é instrumento
de fiscalizacdo e apuracdo de fato determinado, atuando de forma
repressiva. A segunda tem um cardter amplo e uma atuagfo
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mais preventiva. Ambas podem ser deflagradas por iniciativa do
corregedor nacional ou por deliberacdo do Plendrio do CNMP.

A Inspego tem por objetivo verificar a regularidade administrativa
e funcional das Unidades inspecionadas. A realizagdo de inspecdes
pela Corregedoria Nacional tem se mostrado fundamental para o
conhecimento da realidade administrativa e funcional dos érgdos
inspecionados, permitindo, ainda ao CNMP o conhecimento
de temas que antes ndo chegavam ao 6rgdo pela via normal de
provocacgao

OUTRAS ATIVIDADES

Além das parte disciplinar e executiva, a Corregedoria Nacional
participa e organiza eventos relativos a reunides de corregedores-
gerais, no intuito de discutir temas relacionados ao trabalho do
o6rgdos correicionais. Também representa o CNMP em diversas
parcerias com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) a exemplo
do projeto “Justica Plena”, que tem por objetivo acelerar o
julgamento de processos de ampla repercussao social, e do projeto
“Juiz na Comarca”, que visa a realiza¢fio de audiéncias judiciais
em todos os dias tteis da semana com a participagfo do Ministério
Publico e advogados.




PRINCIPAIS REALIZAGCOES ANO A ANO
ATUACOES DE PROCESSOS

Total de processos autuados por ano (todos os tipos)

ANO QUANTIDADE
2005 88
2006 201
2007 276
2008 304
2009 375
2010 529
2011 435
2012 488

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Piublico

VISITAS DE INSPECOES

Quantidade de visitas e procedimentos instaurados nos tdltimos anos

ANO N2 DE VISITAS N2 DE PROCEDIMENTOS ESTADO
2009 2 7 PI, AM

2010 5 12 AL, PB, PA, PI SP(*)
2011 2 7 SP(*), RN
2012 5 18 MS, RR, RJ, BA, SC
2013 2 7 AC, CE

(*) Em 2010 foi inspecionado o MP do Estado e em 2011 as demais unidades do MP da Unido

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Piblico
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ACOMPANHAMENTO DE RESOLUCOES DO CONSELHO
NACIONAL DA MINISTERIO PUBLICO PELA CORREGEDORIA
NACIONAL

Algumas resolugdes do CNMP sdo de responsabilidade da Corregedoria Nacional para acompanha-
las ou cumpri-las, conforme quadro abaixo:

RESOLUCAO DESCRICAO

36/2009 Dispde sobre o pedido e a utiliza¢do de interceptagdes telefonicas e telemdticas
no Ambito do Ministério Piblico, cabendo a Corregedoria Nacional receber
informacdes sobre o quantitativo mensal de interceptacdes em cada Unidade.

43/2009 Institui a obrigatoriedade darealizac¢do de inspe¢des e correi¢des no Ministério
Piblico dos Estados e da Unido, ficando a Corregedoria Nacional responsdvel
por receber os calendérios anuais e os relatérios anuais e os relatérios de
atividades para anélise dos trabalhos executados.

73/2011 Dispde sobre o actimulo do exercicio das fungdes ministeriais com o exercicio

de magistério por membros do Ministério Puiblico da Unido e dos Estados.
A Corregedoria Nacional deve ser comunicada anualmente da rela¢do de
membros de cada Unidade que exercem atividades de docéncia.

78/2011 Institui o Cadastro de Membros do Ministério Piblico. A Corregedoria

Nacional, em conjunto com as Corregedorias-Gerais, serd responsdvel por

administrar esse sistema, além de participar de seu desenvolvimento e

disponibilizacdo.

Fonte: Corregedoria Nacional do Ministério Publico






COMISSOES E ENASP

As Comissdes Permanentes e Temporarias sdo érgios criados
a fim de permitir o aprofundamento de temas de relevancia
para o Ministério Publico e o desenvolvimento de atividades
especificas consideradas de interesse do CNMP.

As Comissdes Permanentes estdo previstas no Art. 31 do
Regimento Interno deste Conselho e sdo as seguintes:

COMISSAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Tem como atribui¢ao providenciar estudos de temas e atividades relacionadas ao papel constitucional do CNMP
como 6rgao nacional de controle das atuag¢ées administrativa e financeira de todos os érgaos integrantes do
Ministério Publico brasileiro. Do mesmo modo, devido a pertinéncia tematica, esta Comissdo funciona como
instancia preliminar de apuracao de fatos que venham a ensejar instaurac¢ao de procedimentos de controle de
competéncia do Plendrio. Atua na andlise e na implementagao de agées voltadas a corre¢do e a prevengao de

deficiéncias de gerenciamento dos recursos materiais e humanos da Administra¢ao Publica Ministerial, além de

tornar vidaveis, no ambito do Ministério Piblico, as condigoes necessarias a realizagdo de uma gestao publica de

exceléncia.

Em 2008, a Comissio de Controle Administrativo e Financeiro
propds a expedigdo de 3 (trés) Recomendagdes aos Ministérios
Publicos da Unido e dos Estados; apresentou 3 (irés) Propostas
de Resolugdo aprovadas pelo Plendrio; submeteu ao julgamento
do Colegiado 29 (vinte e nove) processos administrativos, entre
Pedidos de Providéncias - PP, Procedimentos de Controle
Administrativo - PCA, Propostas de Resolugio — RES e
Embargos de Declaragdo - ED; proferiu, por intermédio de
seu Presidente, 2 (duas) decisdes monocrdticas e acompanhou
diretamente o cumprimento de 5 (cinco) Resolugdes.

No ano seguite, 2009, a Comissdo apresentou 3 (irés)
Propostas de Resolugdo, aprovadas pelo Plendrio; submeteu
ao julgamento do Colegiado 41 (quarenta e um) processos
entre Pedidos de PP,

Procedimentos de Controle Administrativo - PCA, Propostas

administrativos, Providéncias —
de Resolug@o — RES e Embargos de Declaragéo - ED; proferiu
6 (seis) decisdes monocrdticas e acompanhou diretamente o
cumprimento de 4 (quatro) Resolugdes.

No ano de 2010, a CCAF esteve a frente da aprovagdo
da Resoluggo CNMP n° 49/2009, que estabeleceu a
obrigatoriedade de o Conselho Nacional do Ministério Pablico
solicitar anualmente aos Tribunais de Contas o envio dos
relatérios de inspecdo e das decisdes proferidas por ocasido do
julgamento das contas relativas & Administragéo do Ministério
Pdblico. Com efeito, os relatérios encaminhados foram
autuados como Procedimentos de Controle Administrativo -
um para cada ramo do Ministério Piblico, e distribuidos entre
os membros do CNMP.

A Comiss@io expediu, ainda, Oficio-Circular a todos os
procuradores-gerais de Justica, a fim de levantar informacdes
detalhadas sobre o pagamento de remunera¢des aos membros
e servidores do Ministério Ptblico (subsidios, parcelas
indenizatérias, gratifica¢des ou outras vantagens pecunidrias).
Emrelac¢do a cada Unidade do Ministério Pablico foi instaurado
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Procedimento de Controle Administrativo especifico, com
distribui¢@o aos membros do Plendrio do CNMP, para anélise
das informacgdes coletadas.

Por provocagdo da Comissiio de Controle Administrativo
e Financeiro, o Plendrio do CNMP realizou o exame das
aposentadorias concedidas a servidores e membros do MP apés
a Emenda Constitucional n® 41/2003. Para tanto, foi expedido
um Oficio-Circular aos Tribunais de Contas, solicitando que
encaminhassem ao CNMP todos os atos de aposentadoria de
membros e servidores do Ministério Publico em que tenha
havido manifestagdo da Corte de Contas pela irregularidade
ou regularidade com ressalvas, nos tltimos cinco anos. A
partir dessas informagdes, foram abertos Procedimentos de
Controle Administrativos especificos para cada caso concreto,
com distribui¢fio aos membros do Plendrio do CNMP.

A Comissdo tomou a iniciativa de verificar o cumprimento das
resolu¢des do CNMP que dizem respeito ao controle admi-
nistrativo e financeiro do Ministério Publico. Nesse sentido,
foram expedidos os Oficios com intuito de obter informagdes a
respeito do cumprimento da Resolu¢ggo CNMP n° 18/2007, que
disciplina o exercicio de cargos de Dire¢fio e Administragio em
Cooperativas de Crédito por membros do Ministério Piblico.

No ano de 2011, procedeu-se a instauracio de procedimentos
de controle visando averiguar o cumprimento da Resolugdo
CNMP n° 5/2006, que disciplina o exercicio de atividade
politico-partiddria e de cargos publicos por membros do
Ministério Piblico Nacional; e da Resolugio CNMP n°26/2009,
que disciplina a residéncia na Comarca pelos membros do
Ministério Piblico e determina outras providéncias.

Destacaram-se também a autuagdo de procedimentos para
verificagdo da legalidade do pagamento de algumas verbas e

1° ENCONTRO NACIONAL
DE CONTROLE ADMINISTRATI
E FINANCEIRO

DO MINISTERIO PUBLICO

[

vantagens a membros pelas unidades do Ministério Piblico em
todo o Brasil. Foram as verbas fiscalizadas: auxilio-moradia;
auxflio-transporte; auxilio-alimenta¢do; auxilio-satide; auxilio-
creche; e conversdo de férias ou licenga-prémio em pectnia.

Em 2012,

procedimentos administrativos diversos e dos procedimentos

foram emitidos despachos/decisdes em 53
administrativos pendentes de decisdes ou manifestagdes
distribuidos para a CCAF, foram proferidas decises e/ou
manifestagdes em todos, realizando-se intimeros pedidos de
informagdes (quanto ao cumprimento das Resolu¢oes/CNMP),
bem como diligéncias junto aos 6rgdos que ndo cumpriram
determinagdes deste Conselho Nacional.

No mesmo periodo, com a aprovac¢do da Resolugdo CNMP n°
86/2012, que instituiu o Portal da Transparéncia do Ministério
Publico, a CCAF atuou para que o processo de adequagdo
de todas as unidades do MP brasileiro ocorresse de forma
segura e gradativa, ainda no perfodo de vacatio legis. Para
tanto, participou dos trabalhos de elaboraggo e divulgacgo do
Manual da Transparéncia, que visa a padronizar o caminho
e a forma de apresentagdo das informagdes pelas diversas
unidades do Ministério Puablico, valorizando esse importante
mecanismo de controle social. A partir da vigéncia de citada
Resolugdo, a Comissdo vem fiscalizando continuamente o seu
cumprimento.

Participou também, em evento do Conselho Nacional de Ouvidores
Gerais do Ministério Piblico — CNOMP, realizado em novem-
bro/2012, na sede do Ministério Prblico do Estado do Rio de
Janeiro. Na ocasifio, a CCAF fez uma exposiciio sobre o tema
“0O Sistema de Controle Interno como Instrumento de Eficiéncia
da Gestdao Orgamentdria, Financeira e Patrimonial do Ministério
Piblico”.

5eé
JUNHO
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COMISSAO DA INFANCIA E JUVENTUDE

A Comissao da Infancia e Juventude — ClJ foi criada com o objetivo de coordenar as ag¢ées estratégicas do Conselho
Nacional do Ministério Piblico no campo da defesa dos direitos fundamentais da crian¢a e do adolescente,
previstos na Constitui¢ao Federal, no seu art. 227 e seguintes, buscando a convergéncia das agées dos diversos

ramos do Ministério Publico nessa seara, além da interlocu¢dao com os demais parceiros do Sistema de Garantias

do Direito, dentre eles érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2010 PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2011

Realizagdo do I Encontro Nacional de Aprimoramento
da Atuagd@io do Ministério Piblico na Defesa dos Direitos
da Infancia e da Juventude, com a coleta das primeiras
propostas de ag¢des nacionais e integradas entre todos os
ramos do Ministério Publico, de normatizacdo e de acesso
aos bancos de dados mantidos pelo CNJ sobre adogéo,
acolhimento institucional e medidas socioeducativas;

Cria¢do de grupo de apoio composto de representantes
dos diversos estados e ramos, para auxiliar nas tarefas de
planejamento e operacionalizagio do plano de atuagéo do
CNMP para a drea da infancia e da juventude, sob a co-
ordenagdo do promotor de Justiga de Minas Gerais Mércio
Oliveira, a quem coube a consolidagdo e a proposi¢do
das primeiras agdes da futura Comissdo da Infancia e
Juventude do Conselho;

Criagdo, na estrutura do CNMP, de comissdo permanente e
exclusiva da infancia e da juventude (Emenda Regimental
n’ 3 de 27 de julho de 2010), tendo sido eleita Presidente a
conselheira Sandra Lia Simén e convocado como membro
auxiliar o promotor de Justi¢ca do Rio de Janeiro, Rodrigo
Medina.

e Aprovagio das Resolugdes n® 67, n° 69 e n° 76;

¢ A Resolugdo n° 67 dispde sobre a uniformizacgio das fis-

calizagdes em unidades para cumprimento de medidas
socioeducativas de internacdo e de semiliberdade pelos
membros do Ministério Piblico e sobre a situagfio dos
adolescentes que se encontram privados de liberdade nas
respectivas unidades de internagdo e em cadeias publicas,
com o preenchimento de relatério padronizado para conso-
lidagdo dos dados obtidos;

A Resolugiio n® 69 estabelece procedimentos relativos a
coleta de dados sobre a atuagio dos membros do Ministério
Publico como 6rgdo interveniente nos processos judiciais
em que se requer autorizagdo para trabalho de criangas e
adolescentes menores de 16 anos, fora da excegéio consti-
tucionalmente prevista do adolescente aprendiz;

A Resolugdo n° 71 dispde sobre a atua¢do dos membros do
Ministério Pdblico na defesa do direito fundamental a con-
vivéncia familiar e comunitéria de criangas e adolescentes
em acolhimento, uniformizando as inspe¢des periédicas
aos servicos de acolhimento, com a geracdo de relatérios
em formuldrios com os dados coletados;
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A Resolugéio n° 76 dispde sobre a implantagéo do Programa
Adolescente Aprendiz no Ambito do Ministério Piblico da
Unido e dos Estados;

Promocdo de agdes para garantir o acesso aos membros
do Ministério Publico aos cadastros mantidos pelo CNJ,
relativos & drea da infancia: Cadastro Nacional de Ado¢ao
- CNA, Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes
Acolhidos — CNCA e Cadastro Nacional de Adolescentes

em Conflito com a Lei;

Realizagdo de encontro com o tema “Direito & Convivéncia
Familiar e Comunitdria em Foco”, no dia 06 de maio
de 2011, com a participagdo de membros do Ministério
Piblico com atuagfio na Area da Infancia e de conselheiros
do CNMP. Na ocasido, foi realizada a capacitagdo de
membros e servidores do Ministério Pablico para operarem
os cadastros nacionais alocados no CNJ, a fim de que os
participantes fossem multiplicadores em suas bases.
Durante o evento, também foram discutidos e aprovados
os termos do Projeto de Resolugdo, posteriormente
apresentado ao plendrio do CNMP, acerca do cumprimento
de novas regras de prote¢do a criancas e adolescentes,
quanto ao direito de convivéncia familiar e comunitéria,
inclusive a obrigatoriedade de inspec¢des nos servigos de
acolhimento;

Realizagdo, em conjunto com o CNJ e a Childhood, de
evento de mobiliza¢do para a implanta¢do no Sistema de
Justiga das salas e dos procedimentos de escuta especial
de criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual,
objetivando a coleta de provas sem revitimizago;

Deslocamento de integrantes da Comissdo da Infancia e
Juventude para Florianépolis/SC e Vitéria/ES, para reali-
zacdo de reunides com membros do MP, Governos locais e
vistorias em unidades de internacéo, com o fim de auxiliar
na promocdo de ag¢des voltadas a regularizagfo da situagdo
das unidades socioeducativas;

Com o término do mandato da conselheira Sandra Lia
Simén, foi eleita presidente da Comissdio da Infincia e
Juventude a conselheira Tafs Schilling Ferraz, tendo sido
convocado em fungdo de auxilio o promotor de Justica da
Bahia, Carlos Martheo Guanaes;

¢ Deslocamento de integrantes da ClJ para Belém do Par4

para a realiza¢do de reunides com promotores de justigca
com atuagfo na drea da infancia e juventude e na drea
criminal, com vistas & prevencdo e persecugdo penal dos
casos de violéncias cometidos pelos internos ou adolescen-
tes egressos do sistema socioeducativo, que alcancavam
ndmeros alarmantes naquele estado;

Inicio da defini¢éo de requisitos para desenvolvimento de

sistema informatizado para coleta de dados e tratamento
de informagdes relativas a atuagfio do Ministério Piblico
na Area da Infancia e Juventude;

Realizagdo de reunido de trabalho com os coordenadores
dos Centros de Apoio Operacionais na Area da Infancia
e Juventude e de membros auxiliares das Corregedorias
estaduais, para apresenta¢do do planejamento de ag¢des
da ClJ, frente a conclusdo dos trabalhos que ensejaram a
criagio do mapa estratégico do MP brasileiro, no &mbito
do PEN, e para mobiliza¢éo voltada & implementacdo das
Resolugdes editadas;

Integracdo de agdes entre o CNMP e a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica - SDH,
por meio de reunides para execugdo conjunta de planos
e acgdes em diversas 4reas, notadamente convivéncia fa-
miliar e comunitdria, melhorias na interlocu¢éo entre MP
e SDH no ambito do sistema disque Direitos Humanos
(Disque 100) e implementagdo das normas do Sinase;

Integracdo de acdes entre CNMP e Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, especialmente
para planejamento e implementac¢do de medidas voltadas
ao reordenamento dos servigos de acolhimento institucio-
nal de criangas e adolescentes, interoperabilidade entre
os sistemas de informacdo e fomento ao uso de medidas
socioeducativas em meio aberto;

Participag@o, ao longo do ano, de diversas reunides ordi-
nérias do Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais -
CNPG e do Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais
— CNCG para tratar de temas pertinentes a ClIJ.



PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2012

Consolidagdo do formuldrio padronizado para o registro do
resultado das inspegdes no sistema socioeducativo, mediante
proposta de grupo de trabalho formado pelos promotores de
Justiga Priscila Albino (MP/SC), Rodrigo Medina (MP/R]),
Carlos Martheo Guanaes (MP/BA), com o apoio dos servido-
res do CNMP Olga Diniz, Sdvio Nascimento e Daniel Kuwae;

Deslocamento da Comissao ao Estado do Espirito Santo para
inspe¢do do sistema socioeducativo, com visitas a algumas
unidades de internagdo e semiliberdade;

Recebimento dos primeiros formuldrios referentes as
Resolugdes n° 67/2011 e 71/2011 e coleta desses dados em
sistema informatizado, com a finalidade de realizar e disponi-
bilizar estudo estatistico acerca das condigdes das unidades
de internagfo e semiliberdade e entidades de acolhimen-
to institucional e familiar inspecionadas pelos membros do
Ministério Publico;

Elaboragdo e distribui¢do do Manual de Implementagdo
do Programa Adolescente Aprendiz, referente a Resolugdo
CNMP n® 76/2011, com o auxilio de grupo de trabalho
formado por membros do Ministério Piblico, Rafael Dias
Marques (MPT), Marcia Guedes (MP/BA) e Jefferson Dias
(MPF), grupo a que se somou o promotor de Justiga Carlos
Martheo Guanaes (MP/BA), propondo mecanismos para
a implementacdo desse programa no ambito do Ministério
Piblico brasileiro;

Participagdo, a convite da Secretaria de Direitos Humanos -
SDH, das reunides preparatérias de elaboracéo de anteprojeto
para alteragdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
que tange as autorizagdes de viagens;

Participagdio na 9" Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, na reunido do Férum de Satide
Mental da Crianca e do Adolescente e do Congresso Nacional
da Associagdio Brasileira dos Magistrados, promotores de
Justiga e defensores publicos da Infancia — ABMP;

Participagdio, a convite da SDH, das reunides preparatérias
para a formalizacdo de matriz de contetidos para os cursos de
preparacdo dos pretendentes a adogdo;
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e Realizagdo de reunides periédicas com representantes do

Ministério da Satide, para a confecgdo de um manual conjunto
sobre procedimentos relativos & satide mental da crianga e do
adolescente;

Realizagdo do I Encontro Nacional sobre Trabalho
Infantil, em 22 de agosto de 2012, que reuniu membros do
Ministério Ptblico dos Estados, Ministério Piblico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Poder Judicidrio, Defensoria
Pdblica, Secretaria de Direitos Humanos, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Ministério
do Trabalho e Emprego. O evento tratou de quatro grandes
temas: trabalho infantil doméstico, trabalho infantil artistico,
trabalho infantil desportivo e autorizagdo judicial para o
trabalho infantil;

Proposi¢do e participagdo nas reunides preparatérias de
construgdo da Carta de Constitui¢do das Estratégias em
Defesa da Protecao Integral dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, como instrumento de convergéncia dos
parceiros para viabilizar as a¢des no campo da infincia e
adolescéncia, sendo parte dessa iniciativa, além do CNMP, o
Conselho Nacional de Justica— CNJ, a SDH, o Ministério da
Justiga, 0 MDS, o MTE, o Ministério da Satide e o Ministério
da Educacao;

Assinatura da Carta de Constituicdo de Estratégias em
Defesa da Protegdo Integral dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com énfase em quatro dreas:

1. Garantia do Direito a Convivéncia Familiar e

Comunitdria;
2. Enfrentamento da Explora¢do Sexual de Criangas e

Adolescentes;

3. Aperfeigoamento do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); e

4. Erradicagdo do Trabalho Infantil.

Para representar o CNMP em cada uma das Estratégias
Nacionais foram designados os seguintes membros do
Ministério Publico: Leane Fitza, do MP/PA (Sinase),
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Patricia Rangel, do MP/ES (convivéncia familiar e
comunitédria), Rafael Dias Marques, do MPT (trabalho
infantil) e Eleovan Mascarenhas, do MPF (violéncia sexual
contra criangas e adolescentes);

Realizagdo de encontro com os Coordenadores dos Centros
de Apoio da Infancia e Adolescéncia para defini¢do de
agdes conjuntas no dmbito do Ministério Puiblico para exe-
cugdo da Carta das Estratégias e para adogfo de medidas
voltadas ao regular processamento das elei¢des unificadas
para conselheiros tutelares, com participa¢do da Ministra
Chefe da Secretaria de Direitos Humanos;

Participagdo, ao longo do ano, de diversas reuniges ordi-
nédrias do Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais -

16 de maio de 2013
Brasilia - DF

CNPG e do Conselho Nacional dos Corregedores-Gerais
— CNCG para tratar de temas pertinentes a Cl]J;

® Durante o ano de 2012 foi consolidada a estrutura de pes-
soal da Comissdo da Infancia e da Juventude, que, atual-
mente, conta com os servidores Olga Diniz, Franco Ribeiro
e Viviane Silva, ja tendo sido integrada, também, pela ser-
vidora Rosa Cavalcante.

PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2013

e Implementagio dos objetivos tragados na Carta de Constitui¢ao
das Estratégias da Infincia, em reunides mensais, com a
formacdio de comité gestor nacional, bem como de comités
gestores de cada um dos eixos, para elabora¢dio das matrizes de
metas e indicadores;

Realizagdo do Semindrio Estadual sobre FErradicagdo do
Trabalho Infantil, em Salvador- BA, com participagdo de
promotores de Justica, procuradores e juizes do trabalho,
juizes estaduais e auditores do trabalho, como resultado das
deliberagdes do Encontro Nacional;

¢ Realizagdo, no CNMP, do I Encontro de Coordenadores da
Infancia e Adolescéncia do Ministério Piblico e do Poder
Judicidrio, com o objetivo de comunicar, sensibilizar e mobilizar
para o cumprimento das metas e agdes avancadas no ambito
da Carta das Estratégias, além de debater melhorias e novos
projetos de interesse do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico;

* Realizagio do encontro “Atencfio Psicossocial para Criangas e
Adolescentes no SUS: Tecendo Redes para Garantir Direitos”, em
parceria com o Ministério da Satde, envolvendo coordenadores
da drea de satide do Ministério da Satide e promotores de
Justica como objetivo de criar agdes conjuntas. O Encontro foi
dividido em trés dreas de discussdo: internagdio compulséria,
medicalizacfio e satide mental e Sinase;

e Realizagdo do I Encontro Nacional sobre Trabalho Infantil, ten-
do por foco a avaliagio das medidas adotadas desde o primeiro
encontro, a integragdo entre os agentes do Sistema de Justica, do
Poder Executivo, da sociedade civil e dos organismos internacio-
nais, e a implementagdio das agdes convencionadas no &mbito da
Estratégia Nacional para Erradicagio do Trabalho Infantil.
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COMISSAO DE PRESERVACAO DA AUTONOMIA DO
MINISTERIO PUBLICO

A Comissdo de Preservag¢ao da Autonomia do Ministério Piiblico tem debatido questées voltadas ao fortalecimento
de um Ministério Piiblico autéonomo, moderno e integrado. Mantém dialogo com todas as demais Comissoes,
uma vez que os eventuais atos normativos por elas deflagrados podem ter repercussao direta na autonomia do
Ministério Publico. Enfim, situagées ou temas que possam caracterizar lesdo a autonomia e a independéncia
funcional do Ministério Publico sao objetos de apreciagao e estudo por parte dessa Comissao.

A CF/88 garantiu ao Ministério Piiblico autonomia funcional e administrativa (art. 127, § 2°) e, implicitamente,
também a autonomia financeira. A Comissao tem extrema releviancia para o trabalho desenvolvido pelo Conselho
Nacional, pois dentre os seus deveres esta compreendido o de zelar pela autonomia funcional e administrativa
do Ministério Piblico podendo, inclusive, expedir atos regulamentares. Portanto, além de estar conectada com
as demais Comissées, recebe processos ou sugestoes encaminhados pelos préoprios conselheiros, pelos membros do
Ministério Piblico de todo o Brasil e da sociedade em geral para andlise e estudos sobre temas que possam estar
a ela vinculados.

Atualmente ha temas de grande importancia em discussa@o no ambito da Comissao, como a regulamentacao
de grupos especiais e for¢as tarefas do Ministério Publico Brasileiro, a viabilizagdo de acesso ao cadastro de
clientes do Sistema Financeiro Nacional pelo Ministério Publico, estudos e confec¢ao de Resolugao estabelecendo
procedimentos a serem adotados diante de situagao de risco a integridade fisica de membros do Ministério Publico
e de seus familiares e acompanhamento de providéncias na apura¢ao das ameagas sofridas pelos membros do
Ministério Publico em todo pais.

PRINCIPAIS REALIZACOES

e Expedi¢dao da Recomendagdo n°- 19/2011 — que dispde
sobre a atua¢do dos membros do Ministério Piblico no
segundo grau;

e Participagdio ativa juntamente com a Comissio de
Controle Externo da Atividade Policial na aprovacido
pelo Plendrio do CNMP das Notas Técnicas n% 1/2012

e Acompanhamento e andlise de Pedidos de Providéncias
em decorréncias de ameacas sofridas por membros do
Ministério Pdblico nos Estados de Amapd, Amazonas,
Bahia, Goids, Minas Gerais, Paran4, Pernambuco e Piauf;

Acompanhamento das propostas apresentadas pelas
demais Comissdes no que tange aos aspectos da autonomia
do Ministério Publico e independéncia funcional dos
membros;

e 1/2013, no sentido de reafirmar a posi¢do do colegiado
em relagdo a PEC n’ 37 e contribuir com o Parlamento
Nacional, alertando-o sobre os riscos de um monopélio da

investigagdo criminal;

Elabora¢do em parceria com a Corregedoria Nacional
de Proposta de Resolugdo conjunta com o CNJ referen-
te ao porte de arma conferido a servidores pela Lei n°
12.694/2012, com tramitagdo regimental no CNMP;
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® Proposta de Recomendagdo para orientar os membros
do Ministério Publico requerer, em cardter cautelar, a
alienacdo dos bens apreendidos oriundos do tréfico de
drogas, visando melhor operacionalizagido das agdes
focadas na Politica Criminal sobre Drogas;

e Posicionamento sobre o confronto de atribui¢des entre
membros do MP e Defensoria Piblica, na condi¢do de
curadores especiais de criangas e adolescentes;

¢ Desenvolvimento de estudos buscando estabelecer de mo-

do uniforme regras e mecanismos de seguranca pessoal
dos Agentes Ministeriais e de seus familiares em virtude

de suas atividades funcionais;

Levantamento sobre a situacdo orcamentdria de cada
unidade do Ministério Publico, a proposta de or¢amento
enviada pela Institui¢do, a aprovagdo pelo Parlamento e
o or¢amento real executado; com o intuito de promover a

livre administra¢do das dota¢des orcamentérias.

COMISSAO DO SISTEMA PRISIONAL, CONTROLE EXTERNO DA
ATIVIDADE POLICIAL E SEGURANCA PUBLICA

Destina-se a estudos e trabalhos voltados a busca por solugées para os graves problemas do sistema prisional

brasileiro e a fiscalizag¢ao das condi¢oes de encarceramento de presos. A Comissao tem por atribuigées, ainda, a

promocgao de estudos e agoes voltadas ao regular desempenho das fungées institucionais, no que diz respeito ao

seu aspecto disciplinar, e a adog¢ao de medidas visando contribuir para o aperfei¢coamento do controle externo da

atividade policial.

PRINCIPAIS REALIZACOES

e Participagdo no I Semindrio Alagoano de Administragéo
Penitencidria e de visita as Promotorias de Execuco
Criminal e de Controle Externo da Atividade Policial de

Macei6/AL;

e Participagdo na IV Reunifio da Corregedoria Nacional com
os corregedores-gerais do Ministério Publico da Unido e
dos Estados;

e Realizagdo do Il Encontro Nacional de Aprimoramento
da Atuacgdo do Ministério Piblico no Controle Externo da
Atividade Policial;

¢ Realizagdo do IIl Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuacdo do Ministério Publico junto ao Sistema Prisional;

Participagio da Comissdo em diversas reunides
decorrentes do Acordo de Cooperagdo firmado pelo
Ministério da Justica, o Senado Federal, a CAmara dos
Deputados, o Conselho Nacional de Justica, o Conselho
Nacional do Ministério Publico e o Conselho Nacional de
Defensores Publicos Gerais com o objetivo de melhoria
do sistema penitencidrio brasileiro e a redugéo do déficit

prisional;

Recepgdo dos formuldrios de que trata a Resolugdo
CNMP n° 56/2012 relativa a situagfo dos estabelecimentos
prisionais brasileiros e processamento das informagdes
neles contidas, com a retomada do desenvolvimento do
sistema informatizado de captura e processamento dos
dados da Resolucdo;
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¢ Realizagfio do IT Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuagdo do Ministério Pablico junto ao Sistema Prisional;

III Encontro Nacional
de Aprimoramento da Atuagio do
¢ Realizagfio do I Encontro Nacional de Aprimoramento da

Atuagdo do Ministério Puiblico no Controle Externo da
Atividade Policial;

junto ao

¢ Realizagéo do IV Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuagéo do Ministério Puiblico junto so Sistema Prisional
(27 e 18/6/2013);

¢ Realizagfo do III Encontro de Aprimoramento da Atuagéo
do Ministério Piblico no Controle Externo da Atividade
Policial (23 e 24 de maio de 2013);

e Lancamento da cartilha “Cidaddo com Seguranga” (23
de maio de 2013) voltado ao esclarecimento da populagéo
sobre os seus direitos em face de abusos cometidos por
policiais;

Langamento do Sistema de Inspec¢do Prisional - SIP-MP
(margo de 2013). Trata-se do sistema informatizado para
coleta dos dados sobre os estabelecimentos prisionais de

que trata a Resolugéio 56 do CNMP;
¢ Lancamento da publicagio “A Visdo do Ministério Pdblico l. ? Comsmiio

sobre o Sistema Prisional Brasileiro” que mostra dados es- Mpustério Popuico

tatisticos colhidos do formuldrio de inspecao prisional de
que trata a Resolugiio 56 do CNMP (dia 27/06/2013);

Participagdo da Comissdo em reunides preparatérias
a visita do Grupo de Trabalho das Nag¢des Unidas sobre
Detengdes Arbitrarias (margo de 2013);

Visita da Comissdo em diversos estabelecimentos prisio-
nais com problemas graves no DF, MS, ES, e PE (1° semes-
tre de 2013).
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Comissdo tem por escopo atuar na estruturagao da gestao estratégica do Conselho Nacional do Ministério
Piblico e na condugao democrdatica do processo de planejamento e gestao, a longo e médio prazo, para o Ministério
Publico brasileiro como um todo. Faz parte também de seu objetivo de atuagdo a troca de experiéncias em gestao

com as unidades do Ministério Piblico.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO CNMP

Com a preocupacdo de dar fiel e adequado cumprimento a sua
missdo constitucional e consolidar sua representatividade jun-
to ao Ministério Piblico e & sociedade brasileira, o Conselho
Nacional do Ministério Piblico, no ano de 2010, iniciou seu
movimento na dire¢do de uma gestfio estratégica, elaborando
seu planejamento estratégico com o horizonte de 2010 a 2015.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NACIONAL

Com a finalidade de consolidar o seu papel de 6rgao de
integragdo e desenvolvimento do Ministério Pablico brasileiro,
0o CNMP elaborou o Planejamento Estratégico Nacional, com a
ampla participagio de membros e servidores de todos os ramos
e unidades. Ao final desse processo, foi publicado o mapa
Estratégico Nacional, o qual prioriza a defesa dos direitos
fundamentais, a transformag¢ao social, a indu¢do de politicas
publicas e a diminui¢do da criminalidade e da corrupgdo.

O Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Pablico
visa ao fortalecimento do MP no Brasil, com base na construgéo
de uma agenda estratégica comum.

ACAO NACIONAL

Dando prosseguimento a execugéo do Planejamento Estratégico
Nacional, o Conselho Nacional do Ministério Pdblico vem
trabalhando pela unidade e integragdo do Ministério Piblico
brasileiro. A Ag#o Nacional enfrenta os principais desafios
institucionais, que serfio superados com os esfor¢os de todos,

através de acdes integradas que unam o Ministério Piblico
brasileiro na formulagéo e execugéio de estratégias comuns.
Foi viabilizada por meio de Encontros Regionais realizados
nos anos de 2012 e 2013, reunindo membros de todos os ramos
e unidades do Ministério Ptblico, nos seguintes estados:

1. Evento Rondénia: Acre, Rondonia e Roraima;

2. Evento Santa Catarina: Parand, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina;

3. Evento Alagoas: Alagoas, Bahia e Sergipe;

4. Evento Mato Grosso: Mato Grosso, Mato Grosso do Sul
e Sao Paulo;

5. Evento Manaus: Amazonas, Amap4, Pard e Tocantins;

6. Evento Sao Luis: Maranhdo, Ceard, Paraiba, Piauf,
Pernambuco e Rio Grande do Norte;

7. Evento Vitoria: Vitéria, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Goids e Distrito Federal.




BANCO DE PROJETOS

Produto do Planejamento Estratégico Nacional, o Banco
Nacional de Projetos é a ferramenta responsdvel por coletar e
disseminar os projetos bem-sucedidos no &mbito do Ministério
Publico brasileiro. Busca possibilitar que cada unidade insti-
tucional possa demonstrar suas atividades de sucesso em todo
o territério nacional e ser uma fonte de meméria do trabalho
amplo e eficaz dos Ministérios Piblicos.

De acordo com a sua aplicacdo, os projetos estardio alinhados
ao Mapa Estratégico Nacional e constituirdo os grandes eixos
de mobiliza¢do para a geragdo de resultados institucionais.

PREMIO CNMP

A criagdo do PREMIO CNMP consiste em um estimulo a cria-
¢do e a implantagdo de programas, projetos e a¢des alinhados a
agenda estratégica nacional. O Conselho Nacional do Ministério
Piblico, ao premiar os melhores projetos e programas inscritos
no Banco Nacional de Projetos, busca incentivar a ampla parti-
cipagdo dos membros e servidores e, principalmente, reconhe-
cer e divulgar os esfor¢os e o sucesso dessas agdes.

MP - UM RETRATO

A primeira edi¢do do relatério “Ministério Pablico — Um
Retrato” foi langcada em dezembro de 2012, com dados
relativos a 2011. O documento é publicado anualmente, com o
objetivo de fomentar a cultura da transparéncia no Ministério
Publico e permitir, a cada unidade, um planejamento mais
eficaz de suas atividades e melhor defini¢do de politicas e
prioridades. O relatério traz informagdes como nimero de
inquéritos instaurados e recebidos, de dentincias oferecidas,
de processos instaurados e recebidos, além do indice de
arquivamentos e de dentincias, por tipo penal, e do nimero
de termos de ajustamento de conduta firmados, entre outros
dados. H4 também informagdes sobre a gestdo administrativa,
como niimero de membros e de servidores e informagdes sobre
a estrutura fisica das unidades.
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Os dados relativos & atuagdo do Ministério Pidblico sdo
recebidos pelo CNMP desde 2006, mas a compilagéo nacional
passou a ser possivel a partir da Resolugio CNMP n° 63,
de dezembro de 2010, que instituiu as tabelas unificadas e
uniformizou nomenclaturas em todo o Ministério Publico.
Em julho de 2011, a Resolugdo CNMP n° 74 sistematizou e
ampliou os dados para envio ao CNMP e teve como resultado
a publica¢do da primeira edi¢do do relatério “Ministério
Publico — Um Retrato”.

A segunda edi¢@o do Ministério Piblico - Um Retrato, langada
em 2013, consolida os dados institucionais de 2012 com maior
detalhamento e com dados comparativos anteriores.

PORTAL DE DIREITOS
COLETIVOS

O Portal dos Direitos Coletivos
Inquéritos Civis Publicos e Termos de Ajustamento de Conduta

permite a consulta aos

firmados pelos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido.

Em cumprimento & Resolu¢do Conjunta CNMP/CN]J n° 2, de
21 de junho de 2011, foi desenvolvido o Portal dos Direitos
Coletivos, um cadastro nacional que retine informagdes sobre
acdes coletivas, inquéritos civis e termos de ajustamento de
conduta de todo o pais, de forma facilmente acessivel por
qualquer cidaddo. Por meio dele é possivel uma ampla pesquisa
por todos os membros do Ministério Publico, facilitando
o compartilhamento de informacoes
contribuindo para o aperfeigoamento da atuago institucional.
Além disso, contribui para a publicidade e transparéncia, ao
disponibilizar a consulta também para a sociedade e para os
6rgdos de protecdo e defesa dos direitos coletivos.

e experiéncias e

INTEROPERABILIDADE

Visando ao melhor compartilhamento de informagdes entre
o Ministério Piblico e o Poder Judicidrio, a Comissdo de
Planejamento Estratégico trabalhou na elaboracéo de estudos
que resultaram na aprovagio da Resolugdo Conjunta CNMP/

CNJ n° 03/2013, que viabilizou a instituicdo do Modelo
Nacional de Interoperabilidade. Tal qual a instituigdo da
Tabelas Unificadas, trata-se de um projeto essencial para a
concretizagdo do processo judicial eletronico.

MOSTRA DE SISTEMAS E DE
TECNOLOGIA DO MINISTERIO
PUBLICO BRASILEIRO

Em parceria com o Conselho Nacional de Procuradores-
Gerais (CNPG), realizaram-se a I, I e III Mostra de Sistemas
do Ministério Publico Brasileiro, nos Estados de Sio
Paulo (2011), Minas Gerais (2012) e Pernambuco (2013),
respectivamente. O evento tem por objetivo facilitar a troca
de ideias e informagdes a respeito dos diversos sistemas
informatizados e avangos tecnolégicos a servigo dos ramos do
Ministério Publico brasileiro.

FORUM NACIONAL DE GESTAO
(FNG)

O Férum Nacional de Gestdo (FNG) tem por objetivo debater
e consolidar as boas préticas de gestdo. Foram realizados trés
encontros em 2012, com a participac¢io de representantes dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, e a formagéo
de seis grupos temdticos para elaboragéio de projetos comuns
nos temas planejamento, projetos, processos, gestdo por
competéncias, qualidade de vida e gestdo orgamentdria e
financeira. Foi, ainda, elaborado e aprovado o Plano Diretor
do Férum Nacional de Gestao.



ESCOLA NACIONAL DE
MEDIACAO

O Conselho Nacional do Ministério Puablico celebrou acordo
de cooperagdo com o Ministério da Justiga, objetivando
compartilhar experiéncias e boas préticas nas dreas de mediagéo
e negociagio de conflitos. A Comissdo de Planejamento
Estratégico integra um Grupo de Trabalho que elaborard um
guia de media¢do e negociacdo, voltado para os membros do
Ministério Publico, e coletard informagdes referentes aos atos
normativos, projetos, grupos de trabalhos e cursos/capacitacdes,
que tém por objeto o tema mediagéo e negociagio de conflitos.

ABELAS UNIFICADAS NO
MINISTERIO PUBLICO

As Tabelas Unificadas do Ministério Piblico foram criadas por
meio da Resolu¢io CNMP n° 63 de 1° de dezembro de 2010,
com o objetivo de uniformizar a taxonomia de classes, assuntos
e movimentos processuais de todas as unidades do Ministério
Puablico brasileiro. Por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 7,
de 16 de fevereiro de 2011, criou-se o Comité Gestor Nacional
das Tabelas Unificadas, composto por membros e servidores
de diversas unidades ministeriais, com competéncia para
administrar os mecanismos de implantagfio e implementagao
nacional das Tabelas e com o dever de estabelecer critérios
objetivos de alterag3o.

2010

O inicio das Tabelas Unificadas deu-se em 28 de setembro
de 2010, quando foi apresentado ao Plendrio do CNMP o
Processo n° 0.00.000.001998/2010-40, por meio do qual se
aventava proposta de regulamentagdo. A proposta originou-
se de trabalho desenvolvido no Ambito do Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais (CNPG) e do Conselho Nacional
de Corregedores-Gerais (CNCG), por meio do qual foram
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elaboradas as tabelas de classes, assuntos, movimentos
e atividades nfo procedimentais a serem utilizadas por
todo o Ministério Publico brasileiro, no cadastramento e na
movimentagdo dos feitos judiciais e extrajudiciais em tramite
na Instituicdo. A Resolugdo foi aprovada pelo Plendrio,
por unanimidade, na sessdo de 30 de novembro de 2010 e
publicada em 1° de dezembro do mesmo ano.

Desta forma, o CNMP muniu-se de arcabougo normativo capaz
de promover a racionalizagdo do fluxo de processos, o apri-
moramento da comunicag¢fo interna dentro de cada Unidade
e entre as Unidades Ministeriais € o incremento do controle
gerencial dos processos, com reflexos sobre a agilizagio do
trimite processual, fatos esses observados nos anos seguintes.

2011

O ano de 2011 foi pautado pela estratégia da divulgacdo e
efetiva implementagdo das tabelas. A conformagdo de um
Comité Gestor Nacional, por meio da Portaria CNMP-PRESI
n° 7, garantiu o comando necessédrio e o corpo de execugdo
das agdes planejadas. A divulgagdo das Tabelas Unificadas
deu-se por meio de seis workshops, realizados nas cidades de
Brasilia-DF, Cuiaba-MT, Salvador-BA, Manaus-AM, Campo
Grande-MS e Aracaji-SE, que contaram com a participagfo
de mais de 600 pessoas, enire membros e servidores.
Paralelamente, o gabinete da presidéncia do Comité Gestor
articulou a formagéo de Grupos Gestores de Tabelas Unificadas
em todas as unidades do Ministério Publico brasileiro. Ao
final do ano, a totalidade das unidades ministeriais haviam
implantado Grupo Gestor de Tabelas Unificadas e prestado
informagdes satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido
na Resolugdo CNMP n° 63/2010.

Outras atividades fundamentais realizadas em 2011 foram:
a confec¢do de manuais de uso das Tabelas Unificadas; a
criagio de pdgina das Tabelas no site do CNMP, onde se pode
acessar as principais noticias e a composi¢do dos Grupos
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Gestores de cada unidade ministerial; a criagéo e implantagéo
do Sistema Gestor de Tabelas, mecanismo fundamental para
a administra¢do do projeto. Tudo foi decidido e implantado
coletivamente pelo Comité Gestor Nacional, nas diversas
reunides ocorridas em Brasilia e as margens dos workshops.

2012

Implantados Grupos Gestores das unidades, restava passar
para a préxima etapa da implementac3o: a gestdo das Tabelas.
Para isso, o CNMP contou com um corpo de servidores e
membros colaboradores , todos integrantes do Comité Gestor
Nacional. Reunites deliberativas, ocorridas em Brasilia-
DF, Sdo Paulo-SP, Rio de Janeiro-R]J e, por duas vezes, em
Florianépolis-SC, permitiram ao Comité debater e deliberar
acerca de centenas de sugestdes e dividas encaminhadas
por diversas unidades ministeriais. A boa gestdo das Tabelas
Unificadas, por meio do Sistema Gestor de Tabelas, representou
ferramenta fundamental para a implementagio de diversos
outros projetos promovidos pelo CNMP, como, por exemplo,
o projeto de Interoperabilidade entre o Ministério Publico
e o Poder Judicidrio e o projeto MP-Um Retrato, que busca
divulgar os ndmeros dos feitos ministeriais de todo o pafs.

2013

Diante das informagdes prestadas pelas unidades e ramos

do Ministério Pudblico, pbdde-se montar o mapa nacional

da implantagdo das Tabelas. O objetivo central, agora, serd
enfrentar as dificuldades encontradas por algumas unidades

ministeriais que nfo conseguiram implantar sistema

informatizado de gestdo de feitos.

As estatisticas mostram que, malgrado as dificuldades
de infraestrutura fisica e de pessoal, o Ministério Publico
Brasileiro vem se esforgando para integrar-se em nivel
nacional. O dltimo levantamento, feito em fevereiro de 2013,
mostra que, das trinta unidades ministeriais, apenas duas
ndo implantaram as Tabelas Unificadas, 9 implantaram
o que
representa um percentual de sucesso de 93,34% das unidades
integradas. A ateng@o do Comité Gestor Nacional das Tabelas
Unificadas, neste momento, serd voltada para as unidades

parcialmente e 17 implantaram integralmente,

que declararam ndo terem implantado e para as unidades
que implantaram parcialmente e encontraram dificuldades
substanciais para darem seguimento a implantagdo.
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO E
JURISPRUDENCIA

Acompanha os projetos legislativos de interesse do Ministério Piblico brasileiro em tramite nas Casas Legislativas
da Unido e dos Estados. Visa, além disso, aprimorar a transparéncia dos dados relativos ao CNMP de maneira
a conferir maior visibilidade as a¢ées do érgao perante a sociedade. Para tanto, a Comissao tem se voltado para
a implementac¢ao de um sistema de jurisprudéncia, além da criag¢ao, confec¢do e distribui¢do da Revista de
Jurisprudéncia e Doutrina do Conselho Nacional do Ministério Publico.

PRINCIPAIS REAL|ZAC© FS e Lancamento da terceira edigio da Revista de

Jurisprudéncia, em 2012, na qualidade de edigdo espe-
cial, trazendo como repertério as principais decisdes deste

¢ Implementagdo do ementério jurisprudencial (alimentagéo {
do sistema) de decisdes do Conselho de 2005 a 2010. As Conselho Nacional durante o perfodo de 2005 a 2011;

decisdes dos anos de 2011 a 2013 estdo em processo de o Realizagdo do I e II Semindrio Nacional sobre a Atuagéo

cadastramento. Trata-se de demanda bastante recorrente, do Ministério Piblico na Copa do Mundo FIFA 2014;
ndo apenas pelo publico externo, como também pelos pré-

prios conselheiros e seus auxiliares na condugdo de seus
trabalhos;

e Instalagdo da Comissdo de Estudo da Reforma do Cédigo
Penal.

Revista do CNMP

Frensipuis Die

0, B e
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A Comissao de Acompanhamento da Atua¢ao do Ministério Publico na Defesa dos Direitos Fundamentais pretende
promover a integragdo, o fomento e o acompanhamento da atuag¢dao do MP brasileiro no plano da concretizagao
dos direitos fundamentais.

A nova Comissdo surge em um contexto marcado pelo esfor¢o de implementac¢do de uma gestao estratégica no
CNMP. Considerando os respectivos mapas estratégicos, verifica-se que a Missado do CNMP de “Fortalecer e
aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, para uma atuagdo responsavel
e socialmente efetiva” e a Missao do Ministério Piiblico brasileiro de “Defender a ordem juridica, o regime
democrdtico e os interesses sociais e individuais indisponiveis para a concretiza¢ao dos valores democraticos e
da cidadania” nao se realizam sem o fortalecimento e aperfeicoamento da atuagao institucional do Ministério
Piublico direcionada a efetivagao dos Direitos Fundamentais.

Comissdo de acompanhamento da atuacao do Ministério Pablico na

DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

OBJETIVOS GERAIS

1. FOMENTAR 0 APRIMORAMENTO DA ATUACAO
EXTRAJUDICIAL DO MP NA DEFESA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS E SUA INTERACAO COM 08
MOVIMENTOS SOCIAIS

Promover o reconhecimento da demanda dos diferentes
movimentos sociais e de suas expectativas perante o Ministério
Publico e, concomitantemente, divulgar os servigos por ele
prestados, assim como instruir as liderangas dos movimentos
sociais sobre como podem acessd-los. Além disso, pretende-se
disseminar praticas bem sucedidas, visando o aperfeicoamento
da atuacdo do Ministério Publico na Defesa dos Direitos

Fundamentais, em especial mediante sua atuagfo extrajudicial.

2. ESTIMULAR E PROMOVER A DIFUSAO E
INOVACAO DO CONHECIMENTO TRANSDISCIPLINAR
SOBRE A ATUACAO DO MP NA DEFESA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Divulgar, estimular e promover a produgdo cientifica sobre
os Direitos Fundamentais e a atuagio do Ministério Publico,
através da promocdo de eventos, publicagdes e da articulagdo
com a ESMPU, com o CDEMP, Escolas Superiores e Centros
de Estudos e Aperfeigoamento Funcional, com Universidades
e IES. Na mesma vertente a Comissdo pretende estimular a
utilizagdo de dados provenientes de pesquisas cientificas
como subsidios a atuagdo do MP.



3. CONTRIBUIR PARA A FORMACAO DE BANCOS
DE DADOS SOBRE A ATUACAO DO MP NA DEFESA
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA ANALISE
QUALITATIVA PERMANENTE

Contribuir com a formacdo, avalia¢do qualitativa e divulgacéo
de bancos de dados sobre a atuagdo do MP, como o Portal de
Direitos Coletivos e o Banco de Projetos do CNMP.

4. PROMOVER 0 CONHECIMENTO E ESTIMULAR E O
EXERCICIO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS PELOS
CIDADAOS

Produzir e divulgar, em parceria com a Ascom, campanhas
nacionais multimeios com contetido formativo e informativo
sobre a atuacdo do MP na defesa dos diferentes direitos

da

legitimidade social do Ministério Publico e a conscientizagéo

fundamentais, tendo como foco o fortalecimento

do cidaddo sobre os seus direitos.

GRUPOS DE TRABALHO

Em 2013, foram criados seis grupos de trabalho :
GT 1 PROTECAO A SAUDE

GT 2 COMBATE A CORRUPCAO, TRANSPARENCIA E
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

GT 3 DEFESA DO MEIO AMBIENTE E DO PATRIMONIO
CULTURAL

GT 4 ENFRENTAMENTO AO RACISMO E RESPEITO A
DIVERSIDADE ETNICA E CULTURAL

GT 5 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, DESAPARECIDAS
E SUBMETIDAS AO TRAFICO

GT 6 COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E DEFESA
DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

Em 2014, serfio criados mais quatro Grupos de Trabalho:
GT 7 DEFESA DA EDUCACAO
GT 8 DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
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GT 9 DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E PROMOCAO DO DIREITO A CIDADE

GT 10 COMBATE A TORTURA

PROJETOS

GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

Cada Grupo de Trabalho da Comisséo ird desenvolver, dentro
de suas respectivas teméticas, projetos direcionados ao apri-
moramento da atua¢do do Ministério Piblico na defesa dos
direitos fundamentais.

AUDIENCIAS PUBLICAS IN LOCO

Realizacdo de Audiéncias Publicas in loco para obter escla-
recimentos sobre situagdes de grave ameaca ou violagdo de
direitos fundamentais no territério nacional.

OFICINA DA UNIVERSIDADE POPULAR DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS

Realizac¢do da Oficina da UPMS. A UPMS, a partir da metodo-
logia difundida pelo Prof. Boaventura de Sousa Santos, busca
promover a integracdo dos movimentos sociais e institui¢des
colaboradoras, mediante encontros de imersdo em que os dife-
rentes grupos dividem suas experiéncias nas lutas pela efeti-
vacdo de seus direitos.

CONCURSO NACIONAL DE ARTIGOS

Divulga¢do de chamada de artigos sobre a atuagdo do MP na
defesa dos direitos fundamentais para o Concurso Nacional
“O Ministério Piblico em Defesa dos Direitos Fundamentais”.
Premiagdo para os melhores trabalhos nas categorias:
membros do MP; estudantes de graduacio e estudantes de
p6s-graduagdo.

SERIE ESPECIAL DA REVISTA DO CNMP

Publicagdo de série especial da Revista do CNMP com artigos
cientificos sobre a atua¢do do Ministério Piblico na defesa dos
direitos fundamentais.



64

PROJETO DIALOGOS — CNMP

Realizacdo de palestras e debates entre membros do MP com
experiéncias positivas na defesa dos direitos fundamentais,
professores universitdrios, liderangas de movimentos sociais e
demais liderangas de direitos humanos. Evento a ser realizado
na sede do CNMP, com registro audiovisual e divulga¢do no
site da Comissdo e nas redes sociais.

PROJETO JOAO CIDADAO

Projeto de educag@io em direitos humanos com o objetivo de
conscientizar alunos(as) e professores(as) do sétimo, oitavo e
nono ano do ensino fundamental sobre o reconhecimento e exer-
cicio dos direitos fundamentais na vida cotidiana e estimular o
exercicio de tais direitos pela comunidade em geral, por meio da
difusdo de contetddo formativo e informativo sobre sua vivéncia e
sobre a atua¢do do Ministério Ptblico em sua defesa.

PLANO DE COMUNICACAO PARA O
FORTALECIMENTO DA LEGITIMIDADE SOCIAL DO
CNMP E DO MP BRASILEIRO

Elaboracéo e execugdo de plano de comunicagéo direcionado
ao fortalecimento da legitimidade social do CNMP e do MP
brasileiro. Criagdo do site “direitosfundamentais.mp,gov.br”,
produ¢do de conteido multimeios para divulgac¢do das ativi-

dades do CNMP e do MP.

ENCONTRO NACIONAL — MINISTERIO PUBLICO E
MOVIMENTOS SOCIAIS EM DEFESA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

Realizagdo de Encontro entre membros do MP e liderangas de
movimentos sociais com atua¢do em todo territério nacional,
para promogéo de didlogos direcionados ao aprimoramento dos
diferentes esforcos de efetivacdo dos direitos fundamentais.
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COMISSAO TEMPORARIA DE ACESSIBILIDADE

Instituida pela Resolugaio CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, que dispée sobre a adequacao das edificagoes
e servigos do Ministério Piiblico da Uniao e Estados as normas de acessibilidade, a Comissdo tem por objetivos:

acompanhar o cumprimento da Resolug¢do pelas diversas unidades do Ministério Publico, além de tragar metas de

atuagdo funcional na drea de acessibilidade para seus membros; capacitar arquitetos e engenheiros dos quadros

de servidores das unidades ministeriais, com o fim de que eles auxiliem as respectivas administra¢ées na obser-

vancia das normas de acessibilidade; criar parametro para a atua¢iao dos membros do MP no que diz respeito a

garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, observados os ditames constitucionais

e a legislagao de regéncia.

Todos juntos

por um Brasil mais acessivel

QO Q9
ey
®)

Realizacao

) CONSELHO
NACIONAL DO
Munisterio PUBLICO

Workshop
Acessibilidade
2012

PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2012

¢ Organizagio dos workshops Todos Juntos por um Brasil

Mais Acessivel, que ocorreram no auditério da sede do
CNMP em Brasilia-DF, nos dias 19 e 20 de junho para o
MPT, 28 e 29 de junho para o MPE, MPDFT e MPM e nos
dias 3 e 4 de julho para o MPF;

Impressdo e disponibilizagdo de cartilha de bolso volta-
da para arquitetos, engenheiros e membros do Ministério
Piblico da Unido e dos Estados, com as normas técnicas
da ABNT e a legislagdo em matéria de acessibilidade,
apresentada em versfio adaptada para as edificagdes publi-
cas, dentre elas os prédios ministeriais, servindo de apoio
ao cumprimento da Resolugdo CNMP n°® 81/2012;

Fiscalizacdo do cumprimento da Resolu¢gago CNMP n°
81/2012, com base no cronograma disponibilizado na
pagina institucional do Conselho Nacional do Ministério
Piblico na Internet;

Disponibiliza¢do de um roteiro bésico de acessibilidade,
a ser preenchido pelo Ministério Piblico da Unido e dos
Estados, a fim de aferir se as suas edificagdes atendem aos
ditames legais concernentes a acessibilidade;

Realizag@io de reunides com o Departamento de Governo
Eletronico da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, objetivando a realizagio de um termo de coope-
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ragdo, no qual fica estabelecido o compromisso daquele
Departamento em capacitar os técnicos em informética do
Ministério Publico da Unido e dos Estados para que tor-
nem seus sitios eletronicos acessiveis;

Participag@io em reunides realizadas no Rio de Janeiro/
RJ e Belo Horizonte/MG do Grupo Nacional de Direitos
Humanos (GNDH) do Conselho Nacional de Procuradores-
Gerais (CNPG) para apresentar o trabalho desenvolvido
pela Comissdo e conscientizar os membros do Ministério
Publico da importancia do cumprimento da Resolugdo
CNMP n° 81/2012;

® Preparacdo de workshops para o ano de 2013, volta-

dos para os membros do Ministério Publico na drea de
acessibilidade;

Elabora¢ao de uma cartilha sobre as pessoas com deficién-
cia, tendo por finalidade cientificar membros do Ministério
Publico e a populagdo em geral sobre dados na drea de
acessibilidade e de um roteiro bdsico de atendimento
prioritdrio, a ser disponibilizado para todo o Ministério
Publico brasileiro, visando ao cumprimento da Resolugéo

CNMP r° 81/2012.

Nota: na 4 Sessao Ordindria de 2013 em 21/5, o Conselho decidiu

incorporar as atribui¢ées da Comissdo Tempordria de Acessibilidade
a Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais.

COMISSAO TEMPORARIA - LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Considerando o que dispée a Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o direito constitucional de
acesso a informagao, a qual entrou em vigor no dia 16 de maio de 2012, prevendo procedimentos e prazos para que
a Administra¢ao Publica responda a pedidos de informacgao apresentados por qualquer cidadao, além de estabe-
lecer obrigagoes de transparéncia, o CNMP deliberou em sua 4 Sessao Extraordinaria, realizada em 29 de maio
de 2012, pela cria¢ao de Comissao Tempordaria responsavel por discutir, elaborar e propor ao Plendrio minuta de
Resolugdo que regulamentasse a matéria no ambito do Ministério Publico brasileiro.

Cabe ressaltar que o tema ganhou grande repercussdo na sociedade brasileira, devendo o Ministério Publico
mostrar-se, uma vez mais, na vanguarda quanto a transparéncia e a publicidade em sua atuag¢do. A preméncia
de um posicionamento do Conselho, demandado pelo MP e pela sociedade, exigiu que a Comissao trabalhasse
intensamente, garantindo ao mesmo tempo amplo debate que permitisse a todos apresentarem suas visoes (muitas
vezes divergentes em determinadas questoes) e a convergéncia para uma proposta que pudesse ser apresentada
tempestivamente.

PRINCIPAL REALIZACAO

Elaboragdo e submissdo ao Plendrio de minuta que resultou
na Resolugdo CNMP n° 89, de 28 de agosto de 2012, discipli-
nando o acesso & informa¢do no Ambito do Ministério Ptiblico
brasileiro.

Em paralelo 2 Comissdo Tempordria de Lei de Acesso a
Informagao, constituiu-se um grupo de trabalho, denominado
Grupo de Trabalho de Regulamentagéio da Lei de Acesso a
Informagao (GT-LAI), por meio da Portaria CNMP-SG N° 53,
de 31 de maio de 2012, para propor a regulamenta¢ao do aces-
so0 & informagdo e aplicagdo da LAI no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.
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Em fevereiro de 2010, os Presidentes do Conselho Nacional de Justi¢a, do Conselho Nacional do Ministério Piblico
e o Ministro da Justi¢a, cientes de suas missées constitucionais e da corresponsabilidade na implementac¢ao de me-

didas de aperfeicoamento da seguranga publica no pais, decidiram unir esfor¢os em torno da criagao de uma estra-
tégia, em ambito nacional, que fosse capaz de mobilizar todos os 6rgaos do Sistema de Justi¢a e Seguranga Publica
em torno da execucao coordenada e planejada de agées que contribuissem para tornar efetivas politicas piblicas de

prevengao e combate a violéncia no pais.

A Carta de Constitui¢ao da Enasp foi assinada em 22 de fevereiro daquele ano, dando inicio a integrag¢ao das agées.

ORIGENS E RAZAO DE SER

A concepgdo da Estratégia Nacional de Justica e Seguranga
Publica partiu dos seguintes pressupostos e perspectivas:

a) importancia do planejamento estratégico conjunto;

b) substitui¢do do discurso da culpa pelo da corresponsabili-
dade, com foco no problema atual e atitude prospectiva;

¢) os subsistemas, criados a margem da lei, alimentam-se da
desarticulagéio do Estado;

d) necessidade de maior envolvimento dos érgéos de alcan-
ce nacional, ja que a caracteristica dos crimes, a extensdo de
seus efeitos e a atual conformagdo das organizagdes crimino-
sas exigem a revisdo da perspectiva tradicional da prevengdo
e da persecugdo penal, que via nos estados os responsdveis
quase que exclusivos pela seguranga publica;

e) necessidade de comunicac¢do mais eficiente no Ambito do

Sistema de Justica e Seguranca;

f) importancia da uniformizac¢do de procedimentos, coleta de
dados estatisticos de espectro nacional e regional para subsi-
diar a formulac¢do conjunta de politicas piblicas de seguranca.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para a execugdo de suas a¢des, metas e regime de deliberagoes,
a Enasp conta com um Comité Gestor, formado pelo Ministério
da Justica, pelo Conselho Nacional do Ministério Piablico e pe-
lo Conselho Nacional de Justica, sendo a Secretaria Executiva
exercida pelo Ministério da Justica/Secretaria de Reforma do
Judicidrio.

Na formulag¢do e implementa¢do das metas e agdes partici-
pam Tribunais de Justi¢a, unidades do Ministério Publico,
Secretarias de Seguranca e Secretarias de Justi¢a, Direitos
Humanos e Administragéo Penitencidria dos Estados, Policias
Civis, Policias Militares, Policia Federal, Unidades da
Defensoria Publica, Seccionais da Ordem dos Advogados do
Brasil, Institutos de Pericia, entre outros atores.

As agdes e metas sdo executadadas através de Grupos de
Trabalho, originalmente divididos em:

e Grupo de Persecugéo Penal
¢ Grupo de Sistema Prisional e Execugdo Penal

¢ Grupo de Sistemas e Informagdes Penais
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PRIMEIRAS GRANDES ACOES
CONVENCIONADAS

Para dar inicio & execugdio da Estratégia, foram estabelecidas,
de forma conjunta, trés agdes prioritdrias:

1. promogdo de medidas conjuntas voltadas a conferir
maior efetividade e agilidade as investigagdes, dendncias e
julgamento das a¢des penais nos casos de crimes e homicidio;

2. erradicagfio das prisdes nas delegacias de policia;

3. cria¢do do cadastro nacional de mandados e contramandados
de prisdo.

A execugdio de cada agdo foi atribuida a um grupo de trabalho,
formado por integrantes das vérias institui¢des da Enasp e co-
ordenado pelo proponente da acdo:

Ao CNMP coube a coordenagdo do Grupo de Persecugdo Penal
- GPP, responsavel pela agdo voltada a agilizagdo e maior efeti-
vidade na persecugdo penal dos crimes de homicidio.

A conselheira Tafs Schilling Ferraz é a coordenadora do GPP,
cabendo a sub-coordenagdo a promotora de Justica da Bahia,
em fung¢do de auxilio no CNMP, Ana Rita Nascimento.

O CNJ inicialmente assumiu a coordenagdo do Grupo do
Sistema Prisional e Execug@o Penal, responsével pela erra-
dicagdio das prisdes nas delegacias de policia, gestdo que, na
sequéncia, coube ao Ministério da Justica, através do Depen.

Ao Ministério da Justica inicialmente coube a coordenagéo do
Grupo de Sistemas e Informagdes Penais, tendo por objetivo a
criagdo do cadastro nacional de mandados e contramandados
de prisdo. Na sequéncia, com a superveniéncia da Lei
12.403/2011, o CNJ assumiu a coordenacdo e a execugdo
dessa acdo.

AS METAS DO GRUPO DE
PERSECUCAO PENAL

O Grupo de Persecugdo Penal - coordenado pelo CNMP e
composto por promotores, delegados, juizes, defensores e
peritos, provenientes dos diversos Estados da Federagdo
— é responsdvel pelas seguintes metas, todas aprovadas em
reunido ordindria ocorrida em julho de 2010:

Meta 1: identificar as causas de subnotificacdo nos crimes
de homicidio, o que permitird o direcionamento de esforgos
especificos para sua eliminagdo, de forma que a cada morte
violenta ou suspeita corresponda uma investigagfo;

Meta 2: concluir todos os inquéritos e procedimentos que
investigam homicidios dolosos instaurados até 31 de dezembro

de 2007;

Meta 3: alcancar a fase de prondncia em todas as a¢des penais
por crimes de homicidio ajuizadas até 31 de dezembro de
2008;

Meta 4: julgar as ac¢des penais relativas a homicidio doloso
distribuidas até 31 de dezembro de 2007;

Meta 5: aprimorar o programa de prote¢do a vitimas,
testemunhas e depoentes especiais, de forma a aumentar o
nimero de Estados aderentes, com incremento do ndmero de
pessoas assistidas e redug@o do niimero de casos de abandono
do programa.

Além destas metas, foram aprovadas, para o ano de
2012/2013, as propostas de ampliagdo do estoque da Meta 2 e
de capacitacdo dos agentes do Sistema de Justi¢a e Seguranga;

Meta 2 — segunda fase: concluir todos os inquéritos e
procedimentos que investigam homicidios dolosos instaurados
até 31 de dezembro de 2008 (meta convencionada para
execugdo no perfodo de maio de 2012 a abril de 2013);



META 2:
AIMPUNIDADE COMO ALVO

Diagnéstico da investigacao
de homicidios no Brasil

YO

Meta 6: realizar curso de capacitagdo interinstitucional em
todos os estados da federa¢do para persecu¢do penal nos
crimes de homicidio.

No presente ano de 2013, o Grupo de Persecugdo Penal
deliberou por agregar as metas relativas ao estoque de
inquéritos o desafio de aumentar o indice de esclarecimento
dos crimes.

Cada uma das metas tem prazos definidos e medidas concretas
em andamento para a sua execugdo.
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ORGANIZACAO DA EXECUCAO
E DO MONITORAMENTO DAS
METAS

Para dar execugdo as metas e permitir o respectivo
monitoramento, foram adotados os seguintes procedimentos:

a) criagdo do grupo de Gestores nos Estados nas Policias, MPs,
Tribunais de Justi¢a e, mais recentemente, nas Defensorias
Publicas, pela integracdo dos 6rgdos e
articulag@io de agdes em ambito local e pela interlocugdo com a

responséveis

coordenagdo nacional da Enasp. O Grupo de Persecugéo Penal,
formado pelos gestores e sob a coordenagido do CNMP, retine-
se ordinariamente em Brasilia para avaliagdo do andamento
das metas, compartilhamento de solugdes e defini¢do de novas
metas;

b) levantamento do nimero de inquéritos e de a¢des penais em
cada uma das unidades da federacéo;

c) desenvolvimento do Inqueritometro e do Processémetro,
sistemas de informagdo pelos quais ocorre o monitoramento
mensal do andamento das metas 2, 3 e 4. Encontram-se
disponiveis nos portais do CNMP e do CNJ, respectivamente,
e permitem a visualizagdo do total de inquéritos e de ac¢des
penais, o acompanhamento da finaliza¢do, a identificacdo da
propor¢do entre inquéritos finalizados com dentincia ou com
arquivamento, diligéncias em andamento e desclassificagoes.
O Inqueritdmetro traz, ainda, o ranking das unidades
federativas no cumprimento das metas;

d) reunides de trabalho nos estados e no DF, com o objetivo de
difundir as metas e mobilizar os atores em dmbito estadual;

e) identifica¢do dos Inquéritos e das a¢des penais;
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f) criagdo de forgas-tarefa nos estados e atuagdo da Forca
Nacional da Policia Judicidria;

g) redefini¢des nos fluxos de tramitagdo das investigagoes, de
forma afacilitar a comunicag¢ao e simplificar os procedimentos;

h) preparagdo da matriz curricular e da metodologia do curso
de capacitagdo penal no crime de homicidio, voltado para to-
dos os agentes do sistema de justiga e seguranga publica;

i) realizagio de workshop para capacitagio dos gestores da
Enasp nos programas de protec¢do a vitimas, testemunhas, de-
poentes especiais e defensores de direitos humanos;

j) aprovagdo de Resolug¢do, concebida em conjunto en-
tre Ministério Pidblico e Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica sobre a atuag¢@io do Ministério
Pidblico no ambito dos programas de protecéo.

RESULTADOS

A primeira entrega formal dos resultados das metas 2, 3 e 4
ja ocorreu.

Em junho de 2012 foram apresentados, em solenidade com a
presenca dos Presidentes do CNMP e do CNJ e do Ministro da
Justica, os resultados da execugdo da Meta 2, primeira fase
(inquéritos instaurados até dezembro de 2007), com divulgacdo
de relatério e diagnéstico sobre a situa¢io da investigagio de
homicidios no pafs. Naquela oportunidade 6 estados haviam
cumprido a meta (AC, RR, RO, PI, MA e MS), sendo que cerca
de 85% do passivo remanescente estava alocado em apenas
6 unidades: RJ, MG, BA, PE, ES. A grande maioria, com os
esforcos empreendidos, jd tinha conseguido concluir mais da
metade de seus estoques iniciais de investigacao.

O levantamento do total nacional de inquéritos instaurados
antes de 31 de dezembro de 2007 e que estavam pendentes de
Resolugdo quando do infcio da execugfio da meta 2 resultou em
136.910 inquéritos, chamando atenc¢do a grande disparidade
do total acumulado entre as unidades da Federac¢do, havendo
estados com menos de 100 e outros com mais de 10.000,
tendo o Rio de Janeiro partido de um estoque inicial de 47.177
investigacdes inconclusas.

Atualmente, 11 estados cumpriram a meta 2 (AC, RR, RO, PI,
MA e MS, AP, SE, SP, PA e TO) e apenas 9 estados mantém
em estoque volume superior a 50% de seu desafio inicial.
Foram finalizados, ao todo 60,5 mil inquéritos.

Embora o volume remanescente, em niimeros nacionais, ainda
seja alto, concentrando-se nos mesmos estados referidos,
houve substancial aumento do percentual de dentincias frente
aos arquivamentos, desde que se iniciaram os trabalhos de
execugdo da meta 2. De um ndice inicial de 8% (maior 2011),
chegou-se a 27% de dentncias (junho 2013), um incremento
qualitativo de quase 250%, o que resultou, em termos
absolutos, em cerca de 11,5 mil dentdncias, rompendo com
um quadro cronico de impunidade nos crimes de homicidio.

O cumprimento da Meta 2 foi certificado aos estados que a
cumpriram, mediante entrega de certificados aos gestores e
representantes maiores das institui¢des envolvidas.

Os estados que ndo cumpriram a Meta 2 permanecem
para o
concomitantemente & execugdo da segunda fase da referida
meta, que alcanga os inquéritos instaurados no ano de 2008,
com prazo de finaliza¢do fixado em junho de 2013.

mobilizados seu cumprimento, que ocorre

Mais do que o volume de inquéritos finalizados, os esforgos

resultaram em mudancas substanciais no sistema de
investigacdo de homicidios. Atualmente, hd controle da
totalidade dos inquéritos; o indice de esclarecimento dos

z

crimes € crescente; os arquivamentos, quando ocorrem,
sdo submetidos a prévia proposi¢do do Ministério Publico
e aprovacdo do Poder Judicidrio; foi possivel tracar um
diagnéstico objetivo do sistema, cujos problemas vém sendo
enfrentados em conjunto e com transparéncia e mecanismos
de controle; hd maior integracéo entre delegados, promotores,
juizes, defensores e peritos; ferramentas de gestdo e tecnologia
vém sendo implantadas e compartilhadas, com redugdo da
burocracia e resgate da autoestima dos agentes do sistema de
justi¢a criminal.

As metas 3 e 4 tiveram os primeiros resultados apresentados pelo
Conselho Nacional de Justica, em evento especifico. Os estados
que ndo alcangaram o cumprimento permanecem mobilizados.

Os resultados das Metas 1 e 5 serfio apresentados ainda no ano de
2013, apés a consolidacdo das informagdes enviadas pelos estados.



A meta 6 encontra-se em intensa execugdo. O curso de
capacita¢@io na persecugdo penal dos crimes de homicidio
desenvolve-se em quatro médulos e destina-se a todos os
agentes envolvidos na persecugdio (promotores de justica,
magistrados, delegados, agentes, peritos, defensores ptblicos,
advogados e policiais militares).

O programa e a metodologia do curso foram definidos com
a participag¢do de delegados, promotores, peritos, juizes e
defensores de todas as Unidades Federativas. As disciplinas
abrangem informagdes sobre temas como “Balistica”;
“Ferramentas Periciais Aplicadas ao Local do Crime”;
“Atuacdo dos agentes que chegam em primeiro lugar ao
local do crime; Vicios e consequéncias na preservagao,
responsabilidade do agente e gerenciamento de deficiéncias”;
Plendrio do Juri. O curso trata do relacionado a formacao do
processo e a sua instrucgfo, inclusive com temas de natureza

multidisciplinar, como psicologia forense e criminologia.

Os professores sdo técnicos nas respectivas dreas de atuagdo
(promotores, peritos, juizes, defensores, delegados, policiais
militares), que compartilham com os demais agentes seus
conhecimentos especificos e um sistema voltado a integragdo
e a pratica.

O curso j4 alcangou 11 estados, tendo sido ministrado a mais

de 1000 agentes no sistema de capacitagfio conjunta. O Estado
do Espirito Santo foi o primeiro a concluir os quatro médulos.

Em auxilio as atividades da Enasp, no ambito do CNMP,
trabalham os servidores Luciana Gurgel e Mdrcio Martins.

“CONTE ATE 10. PAZ.ESSA E A
ATITUDE”

Em novembro de 2012 foi langada pelo CNMP, no ambito das
atividades da Enasp, a Campanha “Conte até 10. Paz. Essa é a
Atitude”, pela valorizac¢do da vida.

A campanha, que teve sua origem no Grupo de Persecu¢do
Penal da Enasp, tem por objetivo prevenir os homicidios que
ocorrem no Brasil por motivos fiteis ou por impulso. Conta
com a adesdo de todas as unidades do Ministério Piblico dos

71

Estados e da Unidio e das respectivas associacdes de classe, de
representantes da sociedade civil e de mais de 150 veiculos de
comunicagdo. Tem a parceria do Conselho Nacional de Justica
e do Ministério da Justi¢a, compondo-se de a¢des de midia de
massa e outras voltadas a publicos especificos, relacionados as
principais causas de homicidio.

No ano de 2013, além de ser levada para todos os estados, a
campanha inicia uma de suas principais fases, o “Conte até
10 nas Escolas”, que traz como produto uma cartilha contendo
planos de aulas com sugestdes de abordagem do tema da
valorizagdo da vida e das consequéncias da violéncia no
ambito das escolas, especialmente no ensino médio.

CONTE ATE DEZ.
SEMPRE VENCE QUEM
LUTA PELA PA

PAZ. ESSA E
= A ATITUDE.

Parceria:







OUVIDORIA

A Ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Piblico foi
criada em 19 de julho de 2011 pela Portaria CNMP-PRESI n°
82. Em sessdo Plendria, foi eleita Ouvidora a conselheira Tafs
Schilling Ferraz.

A Ouvidoria Nacional é o érgdo de comunicagdo direta e
simplificada entre o Conselho Nacional do Ministério Publico
e a sociedade e tem por abjetivo principal o aperfeigoamento e
o esclarecimento, aos cidaddos, das atividades realizadas pelo
Conselho e pelo Ministério Pablico.

Em 30 de agosto de 2011, o Sistema Eletronico entrou em
funcionamento, acessivel através do sitio eletronico do CNMP,
permitindo o acesso dos cidad@os ao formulério eletronico e a
informatiza¢do da Ouvidoria.

Em 2012, conforme a Portaria CNMP-PRESI N° 149, de
agosto de 2012, foi nomeado Ouvidor do Conselho Nacional do
Ministério Publico o conselheiro Almino Afonso Fernandes.

COMPETENCIAS DA
OUVIDORIA NACIONAL

I — Receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar criticas,
comentdrios, elogios, sugestdes e quaisquer expedientes que lhe
sejam dirigidos acerca das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

I — Promover a integragdo das ouvidorias do Ministério
Publico, com vistas & implementagéo de sistema nacional que
viabilize a consolidagéio das principais demandas e informa-
¢des colhidas, de forma a permitir a formulagéo de estratégias
nacionais relacionadas ao atendimento ao publico e ao aperfei-
¢coamento da institui¢do;

IIT — Manter registro atualizado da documentagao relativa as
suas atribuigdes, preferencialmente em meio eletronico;
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IV — Apresentar, semestralmente, dados estatisticos sobre os aten-
dimentos realizados, objetivando o aprimoramento dos servigos;

V — Divulgar a sociedade, permanentemente, seu papel
institucional;

VI — Funcionar, no ambito do Conselho, como unidade res-
ponsével pelo Servigo de Informacdo do Cidadao — SIC, para
os efeitos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e de
recebimento periédico de informacdo das decisdes proferidas
pelas unidades do Ministério Piblico que, em grau de recurso
negarem acesso a informacdes.

ESPECIES DE SOLICITACOES

A Ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Publico
recebe:

I. Critica/Reclamag@o: manifestagiio de queixa, desagrado ou
protesto sobre servigo prestado, agfio, omiss@o ou excesso de
prazo do CNMP ou de quaisquer de seus servidores, bem como
sobre existéncia ou auséncia de norma reguladora.

II. Elogio: demonstrac¢éo de aprego, reconhecimento ou satis-
fagdo para com o servigo recebido.

III. Ddvida: pedido de referéncias, nomes de responsdveis,
normas, legislagdo, dados estatisticos, érgdos e setores com-
petentes etc.

IV. Sugestdo: mensagem que apresenta ideia ou proposta pa-
ra o aprimoramento dos processos de trabalho, das unidades
administrativas efou dos servigos prestados pelo érgio ou
institui¢do.

V. Dentncia: informacdo, noticia-crime ou acusagfio graves



74

contra ato, pessoa ou 6rgdo que descumpre ou ndo observa
a norma juridica ou o devido procedimento legal que deveria
seguir ou que causa prejuizo ou dano ao patrimonio.

OBJETIVOS

A Ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Piblico tem a
finalidade de facilitar a comunicago entre o 6rgéo e o cidado.
Através da colheita de reclamacgdes, criticas, dentncias,
sugestdes e elogios, é possivel auferir o padrio de exceléncia
dos servigos prestados e buscar seu aprimoramento. Por meio
da solugdio de dividas, o 6rgdo se aproxima do cidaddo e
esclarece sua competéncia constitucional.

Toda demanda do cidaddo é registrada no sistema e catalogada
no relatério trimestral. O relatério tem o objetivo de identificar
as principais demandas dos cidaddos, os padrdes de qualida-
de que devem servir de referéncias para o 6rgio, e os proble-
mas encontrados pelo usudrio na prestagéo do servigo, para os
quais deve-se buscar uma solu¢fio adequada.

A partir dos dados coletados, a Ouvidoria propde ao gestor do
6rgdo e a seus membros, alternativas de aperfeicoamento dos
Servigos.

A Ouvidoria ndo se limita a propor solugdes as demandas em con-
creto, mas propde solugdes globais, de modo que uma mesma recla-
macdo ndo se reproduza, mediante a adogéo de agdes preventivas.

O objetivo da Ouvidoria, portanto, transcende o atendimento de
demandas pontuais, para induzir medidas voltadas & melhoria
geral do 6rgdo. Além da atengdo especifica destinada a cada
cidaddo-usudrio, consolidam-se as demandas semelhantes
para andlise e atuacdo global.

Um dos aspectos que demonstram essa tendéncia de
amadurecimento institucional é a atribui¢do de um carater
nacional & Ouvidoria, ampliando o seu &mbito de atuacdo e

a sua abrangéncia de atividades, ocorrida através da proposta
de mudanga do Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Publico, situa¢do que trard melhor integragio com
as ouvidorias das unidades do Ministério Piblico brasileiro.

Essa integracdo foi, ainda, percebida pelos érgdos externos
ao préprio CNMP, que solicitaram a utilizagdo do sistema
informatizado da Ouvidoria Nacional para a implementagdo
de seus respectivos setores. Foi especificamente o caso da
Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Reptiblica e do Ministério Piblico do Trabalho.

Essas solicitagdes estdo sendo operacionalizadas e efetivadas
por meio de Termos de Cooperagdo. Outro o6rgio da
Administra¢do Publica Federal que solicitou auxilio na fase de
criagio de sua ouvidoria foi a Comissio Nacional da Verdade,
instituida pela Lei n° 12.528/2011 para apuragdo de violagdes
graves de direitos humanos praticadas por agentes publicos
entre 18 de setembro de 1946 e 5 de outubro de 1988. Quanto
a essa comissfo, estd em estudo a elabora¢do de um Termo de
Cooperagio para capacitagdo, efetivagio e consolidagdo dos
fluxos de trabalho da atividade de ouvidoria.



AS PRINCIPAIS REALIZACOES
DA OUVIDORIA NACIONAL
EM 2012

e Participagdio na Comissdo de Implementacdo da Lei de
Acesso a Informagéio na estrutura do CNMP, na Comisséo
de Implantagdo do Processo Eletronico e na Liga de
Ouvidorias do Poder Executivo, a convite da Secretaria
de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica;

e Criac¢do de Grupo de Trabalho de Igualdade Racial, com
realizagfo da sua primeira reunifo, quando foram elabora-
dos questiondrios a respeito do tema e encaminhados aos
procuradores-gerais;

e Participag¢iio no Curso de Capacitagdo de Mediadores e no
Curso de Gestdo de Ouvidorias no Setor Publico;

e Apresentaciio e aprovacio de proposta de promocdo de
cursos de treinamento em mediagdo de conflitos no Aambito
dos Ministérios Publicos junto ao Conselho Nacional dos
Ouvidores do Ministério Piblico;

¢ Constitui¢do de Grupo de Trabalho para elaboragdo de
Resolucdo sobre as Ouvidorias das unidades do Ministério
Piblico brasileiro;
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e Assuncdo da tramita¢do de pedidos de informagéo da Lei
n°® 12.527/2011 em seu sistema informatizado;

e Assun¢do do meio de comunicagdo “Fale Conosco” pela
Ouvidoria.

A principal via de entrada das solicitagdes tipicas da Ouvidoria
continua sendo o formuldrio eletronico disponibilizado no sitio
eletronico (http://www.cnmp.gov.br/ouvidoria).

No perfodo de 1° de janeiro de 2012 a 10 de dezembro de
2012, foram recebidas, processadas e respondidas 1.616
solicitagdes. A Ouvidoria do CNMP registra mais de oito
solicita¢es por dia, considerando-se inclusive o recebimento
aos sdbados e domingos. Esta média dobrou no perfodo de um
ano, o que demonstra que os cidaddos estdo cada vez mais
cientes da existéncia e importancia do servigo.
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QUANTIDADE DE SOLICITACOES RECEBIDAS POR CATEGORIA NO ANO DE 2012
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Data de corte: 10 de dezembro de 2012.

Fonte: Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.



QUANTIDADE DE SOLICITACOES RECEBIDAS POR MES NO ANO 20712

271

175

206
172
162
ns
92
i ] I
FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO

Fonte: Ouvidora do Conselho Nacional do Ministério Piblico

SET ouT NOV DEZ

No ano de 2012, houve a cria¢dio da categoria “Pedido de
informagdes”, especificamente para atender a necessidade de
elaborac¢do de relatérios pontuais relativos a Lei de Acesso
a Informacdo (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Ha considerdvel nimero de solicitagdes desta natureza desde
o surgimento da lei.



CoNSELHO
NACIONAL DO
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ESTRUTURACAO DO CNMP

ESTRUTURAGAO DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DO CNMP

Ao longo de seus oito anos de existéncia, o Conselho Nacional
do Ministério Ptblico se empenhou de forma especial em
melhorar e estruturar suas unidades administrativas. A
profissionalizac¢éo dos quadros e o langamento do planejamento
estratégico foram fatores fundamentais para o alcance da
qualidade da gestdo administrativa, financeira e de pessoas
que hoje conhecemos.

A evolugiio administrativa do CNMP é visivel. A considerével
melhora da infraestrutura fisica e tecnolégica, a amplia¢do de
nosso orcamento, a moderna politica de gestdo de pessoas e a
disseminac¢do da administragfio por resultados sdo a prova de
que estamos trilhando o caminho certo.

Destacam-se, dentre outros feitos, a reformulacdo do site
oficial do CNMP, a criagéio da intranet, a criagdo de sistemas
de acompanhamento processual e pesquisa jurisprudencial,
além do ganho de qualidade na rotina dos servigos cartoriais e
no apoio administrativo aos conselheiros.

PRESIDENCIA

Conforme previsdo do art. 130-A, inciso I, da Constituigdo da
Repiblica, o Conselho Nacional do Ministério Puablico é presi-
dido pelo Procurador-geral da Republica.

A Presidéncia, dentro da estrutura orginica do CNMP,
concentra um feixe amplo de competéncias, atualmente
disciplinadas nos arts. 12 e 13 do Regimento Interno. Com
atribui¢oes variadas de representagfo, gestdo, decisdo e

execugdo, o 6rgdo da Presidéncia assume posi¢do estratégica
na conducdo dos trabalhos do Conselho, diretamente
responsdvel pela boa ordem das sessdes e pela indispensével
coesdo e articulagdo entre seus diversos 6rgios e Comissdes e

destes com o Ministério Publico brasileiro e a sociedade.

Passados oito anos desde que foi criado pela Emenda
Constitucional n° 45, o Conselho Nacional do Ministério
Publico revelou-se capaz de superar dificuldades e promover
importantes conquistas.

Concebido como érgéo de controle da atuagio administrativa e
financeira do Ministério Ptblico e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros, era previsivel que houvesse de
enfrentar, em seu nascedouro, as vozes contrérias ao controle
externo do Ministério Piblico, emanadas da prépria classe,
além das dificuldades naturais de estruturagio de um 6rgéo
novo de alcance nacional.

Entretanto, foi neste terreno de desafios que o Conselho se
fortaleceu, fazendo das dificuldades o estimulo de sua missio,
num esforgo conjunto dos conselheiros, servidores e colabora-
dores. O incisivo empenho de sua Presidéncia, durante toda
esta caminhada, foi de importancia crucial, desde a instalagdo
do 6rgdo, com o acolhimento dos primeiros membros e servi-
dores, até a fixagdo de suas primeiras diretrizes e estratégias
de acdo.

Em sintonia com a missdo de fortalecer e aprimorar o Ministério
Publico, em prol de uma atuagdo responsével e socialmente
efetiva, a Presidéncia do CNMP erigiu a proatividade como
principio bdsico de sua atuagfio, representando o Conselho
perante 6rgios e poderes de Estado, concretizando parcerias
com unidades do Ministério Pidblico e o6rgios externos,

prestando o apoio institucional necessdrio a realizagdo de
inspe¢des periédicas em todos os ramos do MPU e dos

Estados, e envidando os esfor¢os necessdrios a concretizagio
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do planejamento estratégico institucional e das politicas
nacionais de ampliagdo do alcance do Parquet.

Vencidas as resisténcias e arrefecidas as vozes discordantes,
o CNMP adentrou o cendrio nacional demonstrando intenso
potencial de realiza¢do, com envergadura proporcional aos an-
seios da sociedade. Muito mais do que um 6rgéo de controle, o
CNMP ¢ reconhecido hoje como grande parceiro dos diversos
ramos do Ministério Publico da Unifo e dos Estados, respei-
tando as suas peculiaridades e autonomias, num trabalho har-
monioso de integra¢do e crescimento institucional.

Hoje, apés oito anos, o CNMP jd acumula relevantes con-
quistas para a sociedade brasileira, consolidando sua repre-
sentatividade perante o Ministério Publico e os cidaddos, e
estabelecendo parcerias estratégicas direcionadas ao aprimo-
ramento do sistema de Justica, de que sdo exemplos os diver-
sos Acordos e Termos de Cooperacao firmados por intermédio
de sua Presidéncia, que tratam de assuntos relevantes como
direitos fundamentais, adocdo, violéncia familiar e domésti-
ca, sistema penitencidrio, politica criminal, processamento
eletronico de documentos, intercAmbio de informacdes entre
institui¢des, dentre outros.

De outro lado, como resultado do esforco comum dos seus
conselheiros e Comissdes, promoveu-se a normatizagdo, por
meio da Presidéncia, de temas de grande importincia para
atua¢do uniforme e eficiéncia operacional do Ministério
Publico, como as diversas Resolugdes expedidas com
fundamentono art. 130-A, § 2°, 1, da Constitui¢dio da Repiblica,
sobre os mais variados temas, como por exemplo: nepotismo;
impedimentos e vedagdes aos membros do Ministério
Publico; teto remuneratério constitucional; procedimento
investigatério criminal do ambito do Ministério Publico;
regras gerais para concurso de ingresso na carreira; cargos
comissionados; inquérito civil; residéncia na Comarca pelos
membros do Parquet; interceptacgdes telefonicas; Portal da
Transparéncia; inspeg¢des e correi¢des no Ambito do Ministério
Piblico; mecanismos de revisdo periédica das prisdes
provisérias e definitivas, medidas de seguranga e internagéo
de adolescentes; inspec¢des em estabelecimentos prisionais;
servigos auxiliares do Ministério Publico; ouvidorias; cadastro
nacional de informagbes de ac¢bes coletivas, inquéritos e
ajustamento de condutas; audiéncias publicas; atendimento
ao publico e advogados por membros do Ministério Publico;
programas especiais de prote¢do a vitimas e testemunhas etc.

Tudo isto demonstra que o Conselho Nacional do Ministério
Publico ja ostenta uma histéria de sucesso, fruto do compro-
misso da gestdo atual e anteriores, da cooperagio e sinergia
entre os conselheiros, colaboradores, servidores, 6rgdos e
Comissoes.

A implementagfo de uma estratégia de gestdo como referencial
comum na direcfo dos objetivos da organizagfo foi crucial
para adequada fixagdo de metas, controle de recursos, gestdo
de resultados e indugéo de politicas institucionais.

A experiéncia do passado, somada ao planejamento estratégico
do futuro, revela no CNMP uma institui¢éo forte, empenhada
na sua missdo constitucional e preparada para novos desafios,
sempre em busca do aperfeigoamento do Ministério Piblico
como guardido da democracia e instrumento de acesso 2
justica social, pautando-se nos valores da ética, transparéncia,
pluralismo, credibilidade,
inovagdo, identidade institucional, valorizagfio das pessoas e
proatividade.

acessibilidade,  cooperagéo,



ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Desde sua instalagdo, o Conselho Nacional do Ministério
Publico teve, entre as suas preocupacdes, o didlogo com o
Ministério Pablico e com a sociedade. A drea de comunica-
¢do sempre foi percebida como drea estratégica do CNMP e
teve participa¢do fundamental na formulagéo do planejamento
estratégico do Conselho, dos planos de gestdo da instituicdo,
dentre outras atividades relevantes.

No grupo dos primeiros servidores do Conselho apenas um
profissional era encarregado das atividades de comunicag3o,
mas & medida que as demandas do CNMP cresceram, também
a Assessoria de Comunicagdo Social se estruturou e teve suas
atribui¢des ampliadas. Em 2010, por exemplo, o setor foi o res-
ponsdvel pela implantagéo do portal da institui¢do na Internet
e, desde 2011, cuida da presenga do CNMP nas midias sociais.

Sempre em cooperagdo com os gabinetes de conselheiros,
comissdes e demais 4reas, a Assessoria de Comunicagdo
é responsével pelo relacionamento do Conselho com a im-
prensa, pelas publicagdes, e pelas a¢des de cerimonial e de
publicidade.

Entre a¢des importantes desenvolvidas, destaca-se a primeira
campanha de massa desenvolvida pelo CNMP — “Conte até 10.
A raiva passa, a vida fica”, criada para a Estratégia Nacional
de Justica e Seguranca Publica (Enasp), em 2012. Destaca-se,
ainda, a instituicdo de ferramentas de comunicagfio interna
no CNMP, que contribui de forma significativa para a gestao
dos processos internos e dos projetos estratégicos do Conselho,
j& que promove o engajamento do publico, a interacdo entre
as édreas, e a divulgacdo dos resultados e dos itens do
planejamento estratégico da institui¢ao.

Ha de se mencionar, também, que, desde 2010, a Assessoria de
Comunicagdo secretaria o Comité de Politicas de Comunicag@o
do Ministério Piblico — CPCom, que retine representantes de
cada Ministério Publico e atua como articulador de acdes
conjuntas dos técnicos dessa drea.
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AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do Conselho Nacional do Ministério Ptblico
foi criada pela Lei n° 12.412/2011 e iniciou suas atividades
no segundo semestre de 2011, funcionando, inicialmente, na
entdo sede administrativa do CNMP, localizada no Setor de
Autarquias Sul.

A principio, suas atividades foram exercidas com o apoio da
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido. Mas, ja
no ano de 2012, com a criag¢do de suas duas Coordenadorias
— uma responsdvel pela auditoria propriamente dita e outra
responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo — a Auditoria
Interna do CNMP absorveu todos os trabalhos realizados no
ambito da Procuradoria-Geral da Republica.

Cabe a Auditoria Interna assessorar o Presidente do CNMP
no controle da legalidade e da regularidade dos atos de gestao
das unidades do CNMP; elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades
de Auditoria Interna, submetendo-os ao conhecimento da
Presidéncia e da Secretaria-Geral do CNMP; proceder a¢des
de auditoria preventiva e avaliar a legalidade, a legitimidade,
a economicidade, entre outros principios, e os resultados
das agdes de gestdo contdbil, administrativa, or¢amentéria,
financeira, patrimonial e de pessoal realizadas no CNMP, em
respeito as atividades previstas no plano e por acolhimento &
demandas pontuais; atuar como interlocutor com o 6rgédo de
controle externo, além de coordenar e apoiar o atendimento as
diligéncias e solicitagdes de informagdes desse 6rgdo; prestar
orientagdes as unidades do CNMP nos assuntos inerentes a
sua drea de competéncia.

SECRETARIA-GERAL

A histéria da Secretaria-Geral teve inicio em junho de
2005, quando o recém-criado CNMP foi instalado em uma
pequena sala localizada no edificio da Procuradoria-Geral
da Reptblica. A época, sete servidores da SG ficaram



82

responsdveis por realizar todo o trabalho de apoio do Conselho,
que compreendia desde a organizac¢do administrativa até o
assessoramento aos conselheiros.

Com a compreensdio de que, para atender ao compromisso
assumido, seria imprescindivel criar uma estrutura fisica
minimamente condizente com a importancia constitucional do
CNMP, a Secretaria-Geral direcionou seus primeiros esforgos
a mudanga de suas instala¢des para uma sede que abrigasse
exclusivamente o Conselho Nacional do Ministério Piblico. O
intento foi concretizado em mar¢o de 2008, quando o CNMP
passou a ter, pela primeira vez, uma sede propria, localizada
em um condominio comercial no Lago Sul de Brasilia. Esta foi a
primeira das muitas conquistas que ainda seriam alcancadas.

No perfodo que se seguiu & mudanga de sede, a Secretaria-
Geral melhorou de forma significativa a estrutura fisica e tec-
nolégica do CNMP, implementou a estrutura organizacional
criada pela Lei 11.967/2009, nomeou seu primeiro secretdrio-
-geral adjunto e ampliou seu quadro de pessoal, que passou a
ser de 99 servidores e terceirizados j4 no ano de 2009.

<

Tais fatores levaram a imensa conquista que se concretizou
em seguida: apds cinco anos de instalagfio, conquistou-se a
tdo almejada autonomia administrativa do CNMP. O Conselho
tornou-se 6rgdo orgamentdrio e, portanto, com autonomia para
gerir o seu préprio orgamento. Até entdo, a Institui¢fio contava
com o apoio da Procuradoria-Geral da Republica na execu-
¢do de sua gestdo administrativa e financeira e, a partir daf,
a Secretaria-Geral passou a executar o or¢amento do CNMP,
a realizar licitagdes préprias para aquisicdo de bens e con-
tratag@io de servigos, a gerir seus contratos administrativos,
seus materiais e seu patrimdnio, dentre outras atribui¢des de
extrema relevincia.

A autonomia administrativa trouxe consigo o aumento das
demandas internas da SG e, mais uma vez, o espaco fisico
disponivel tornou-se insuficiente para o funcionamento
adequado do Conselho. Diante da impossibilidade de
mudanga imediata para uma sede maior, a solu¢éo encontrada
foi realocar, temporariamente, as atividades do CNMP em dois

edificios distintos. O “edificio-sede” continuou localizado no
Lago Sul e manteve em suas instalagdes as dreas diretamente
relacionadas a “atividade-fim” do Conselho (Gabinetes
dos conselheiros, Plendrio, Presidéncia, Corregedoria, e
outras, necessdrias ao desenvolvimenio das competéncias

CNMP). As

propriamente ditas foram alocadas no Setor de Autarquias,

constitucionais  do dreas administrativas
em um edificio anteriormente ocupado pelo Ministério Pablico

Militar.

Ao passo em que a Secretaria-Geral empenhava-se na busca
de uma sede tnica e lutava para aumentar o or¢camento do
CNMP, também se dedicava a desenvolver a qualidade de
seus servigos. Nesse sentido, internamente, o ano de 2010 foi
marcado pela disseminagdo da cultura da administragéo por
resultados, com o estabelecimento de projetos, acdes e metas
em toda a Administra¢do do Conselho, com o objetivo de se de-
linear, gradativamente, um novo perfil organizacional. Ainda
em 2010, alinhada ao Planejamento Estratégico do CNMP,
a Secretaria-Geral elaborou seu primeiro Plano de Gestéo e
também passou a mapear seus processos e rotinas de trabalho,
como forma de tornar suas atividades mais céleres e eficientes.

No ano de 2011, o Conselho passou a contar com quadro
proprio de pessoal. Foram nomeados dezenas de candidatos
aprovados em concurso publico, entre Técnicos e Analistas,
e a Secretaria-Geral iniciou a implementagio de cargos em
comissdo e fungdes de confianga. No ano seguinte, a SG
conseguiu, novamente, reunir as atividades do Conselho em
uma tnica sede.

A mudanga foi realizada em marco de 2012, quando o
Conselho passou a ocupar sua atual sede, localizada no
Setor de Administragdo Federal Sul, que conta com maior
espago {isico para abrigar os setores, além de possuir, em sua
estrutura, auditério, biblioteca, lanchonete, salas de reunises
e outros espagos que ndo existiam nas sedes anteriores.

O crescimento das atividades do Conselho, de seus servidores,
terceirizados e membros auxiliares inspirou a Secretaria-
Geral a implementar, na nova sede, o Programa de Gestdo
Sustentdvel, que estimula a sustentabilidade e a qualidade
de vida socioambiental no &mbito do Conselho. Desde o seu



langamento, a SG ja4 promoveu agdes de responsabilidade
social e de qualidade de vida no trabalho; instituiu a separagéo
dos residuos recicldveis e a sua destinagfo a associagdes de
catadores de materiais recicldveis; iniciou a especificagio de
critérios ambientais para a aquisi¢fio de bens e contratagéo de
servigos, além de implantar a gestéo por processos e promover
treinamentos com a finalidade de desenvolver competéncias
técnicas e gerenciais ao quadro de pessoal.

Analisando a trajetéria percorrida, é possivel dizer que, a
despeito das sérias dificuldades estruturais enfrentadas, a
SG realizou, com ousadia e criatividade, grandes feitos ao
longo de seus oito anos de existéncia. O retrato da Secretaria-
Geral se confunde, é certo, com a prépria evolugdo do CNMP
e revela o seu crescimento e o aumento de sua relevancia ao
longo de oito anos de existéncia. Se observados os processos
autuados e distribuidos, o or¢amento da Institui¢éo, o espago
fisico ocupado e o niimero de servidores, fica evidente o quanto
a atuac¢do do Conselho cresceu desde a sua criagéo.

Para o futuro, a Secretaria-Geral pretende consolidar e
refinar seus processos e politicas, buscando melhor atender
as demandas do CNMP, do Ministério Publico brasileiro e da
sociedade. Sua missdo continua a mesma. A realidade é que,
felizmente, com o esforgo e persisténcia de todos, tem mudado.

Nos préximos itens, serd detalhada a evolugdo deste imenso
trabalho, que s6 se tornou possivel com o apoio das Secretarias
e Coordenadorias vinculadas a SG.

SECRETARIA EXECUTIVA
E SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

A Secretaria Executiva do CNMP foi instituida em margo
de 2010, com a missdo de assessorar a Secretaria-Geral na
dificil tarefa de estruturar o Conselho Nacional do Ministério
Publico, além de coordenar as novas Secretarias que passaram
a integrar a sua estrutura orgénica.
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Desde a sua criagdo, o CNMP contou com o apoio da
Procuradoria-Geral da Republica na execugiio operacional
de sua gestdo administrativa e financeira. Naquela época, o
CNMP funcionava na Sala 501 do Bloco “B” do edificio-sede
da Procuradoria-Geral da Reptblica. Esse espaco apresentava
9 subdivisdes: gabinetes da Secretaria-Geral e da Corregedoria
Nacional, uma sala para 2 procuradores auxiliares da
Corregedoria, quatro “Gabinetes” para utiliza¢do conjunta
pelos conselheiros e uma sala para os servidores.

O quadro de pessoal contava com sete servidores: quatro
na Corregedoria Nacional e trés na Secretaria-Geral. Essa
pequena equipe acumulava as mais diversas atribui¢des
administrativas desenvolvidas no Ambito da institui¢do, desde
servigos de protocolo e expedigdo, passando pela distribuigdo
de processos, até a organizagfo e apoio s sessdes plendrias.

Ao longo dos anos o Conselho foi se desenvolvendo e, den-
tre os vdrios avancos conquistados, destaca-se o aumento do
quadro de pessoal a partir de novembro de 2006, a mudanga
para o Lago Sul em margo de 2008, a elaborag¢do da proposta
or¢amentéria a partir de 2009, e a proposta de reestruturagdo
organizacional, que resultou no Projeto de Lei n® 5.909/2009,
transformado na Lei n° 12.412/2011, que criou cargos efetivos
e a estrutura administrativa do CNMP.

No inicio do ano de 2010, o Conselho tornou-se Orgio
Orgamentdrio, com autonomia para gerir o seu préprio
or¢amento, e teve o seu CNP]J registrado. Diante dessa nova
realidade, intimeras ac¢des e providéncias foram tomadas
para que o CNMP se transformasse em 6rgido autdnomo e
independente, dentre elas, a alocagio de cargos em comisséo
e fungdes de confianga na Secretaria-Geral, o que possibilitou
a ampliagdo da estrutura e a criagdo das secretarias,
conforme demonstrado no organograma abaixo. Os cargos em
comissfo e fungdes de confiangas foram emprestados pela
Procuradoria-Geral da Republica, uma vez que o CNMP
ainda néio possufa quadro préprio. Vérios servidores foram
cedidos pela PGR e pelo MPDFT, e passaram a integrar as
novas secretarias.
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FIGURA: PRIMEIRO ORGANOGRAMA DO CNMP (FEVEREIRO/2010)
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Definida a nova estrutura, surgiram outros desafios, tais
como: a estruturagfio orcamentéria e financeira; o aumento
do quadro de pessoal e a capacitagdo dos servidores para
assumirem novas atribui¢des; a defini¢do e a implementagéo
da nova estrutura organizacional; a alocagdo de cargos e
fungdes; espaco fisico adequado para acomodar os membros
e servidores; a criagfo de rotinas administrativas e processos
de trabalho; investimentos em infraestrutura e alocacdo de
recursos para o desenvolvimento tecnolégico, dentre tantas
outras atividades. Para superd-los, foi iniciado o “Projeto
de Estrutura¢éio e Autonomia do CNMP”, que teve inicio no
més de mar¢o de 2010 e que foi conduzido pela Secretaria
Executiva com o auxilio das demais secretarias. No projeto,
foram definidas cinco etapas principais:

a) Primeira etapa: assumir a gestdo orgamentdria e financei-
ra e a execucdo do orcamento do CNMP. O prazo estabelecido
para finalizar essas atividades foi 30 de julho de 2010.

b) Segunda etapa: adequar a estrutura fisica e logistica
para suportar o aumento do quadro de servidores, decor-
rente do crescimento das atividades institucionais. Prazo
para conclusdo: final de junho de 2011. Foram realizadas
as seguintes acdes:

® negociagdes com a Secretaria de Or¢amento Federal
para garanlir os recursos necessdrios para o cresci-
mento do CNMP;

¢ mudanga para a sede administrativa (sede 2), localiza-
da no Setor de Autarquias Sul;

e reforma dos blocos G e E do Edificio Terracotta (sede
1) para acomodar a Corregedoria, a Presidéncia e me-
lhorar a estrutura dos gabinetes dos conselheiros.

c¢) Terceira etapa: coordenacdo das atividades e orien-
tagdo aos secretdrios na criagdo e estruturagido das
Secretarias (Planejamento Or¢amentério, Administracao,
Tecnologia da Informagéo, Juridica, Comunicagdo e
Gestdo Estratégica).

d) Quarta etapa: elaboragdo e execucdo da folha de pa-
gamento. Foi estabelecido um prazo maior por tratar-se de
atividade muito complexa que exigia estrutura tecnolégica,
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desenvolvimento de sistemas e pessoal capacitado para o
desempenho dessas atribuic¢des. Essa etapa foi concluida
em janeiro de 2013.

e) Quinta etapa: migragfio de todos os sistemas e estrutura
de informdtica. Atividade complexa que exigiu aporte
de capital, transferéncia de tecnologia e contratagio de
servicos, além de pessoal qualificado para assumir as
novas atribui¢des. Etapa concluida no inicio de 2013.

Todas as etapas foram cumpridas com éxito, possibilitando a
autonomia e a independéncia do CNMP.

Superados os desafios iniciais da estruturagfio, surgiram
novas necessidades, e novos projetos. Outros objetivos foram
definidos pela Secretaria-Geral e conduzidos pela Secretaria
Executiva, entre os quais se destacam:

a) Mudanga para a sede dnica, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul: em virtude do aumento do
quadro de servidores, do crescimento das atividades do




86

CNMP e da dificuldade de administrar quatro edificios,
foi necessdrio encontrar uma sede que comportasse toda a
estrutura em um tinico enderego. Para viabilizar a mudanga
foram empreendidas negocia¢des com a Secretaria de
Or¢amento Federal (SOF) que disponibilizou os recursos
necessdrios para o custeio das despesas com aluguel e
manuteng¢do da nova sede.

b) Construcdo da sede prépria do CNMP: preocupada com
o futuro da institui¢do e visando diminuir as despesas
com o custeio do CNMP, a Administragio Superior tomou
todas as providéncias necessdrias para garantir o terreno
€ 0s recursos necessdrios para a construcdo da sede do
CNMP. Apés intmeras tratativas, a Superintendéncia do
Patrimonio da Unido transferiu para o CNMP o terreno
que pertencia ao Ministério Pablico do Trabalho (MPT).
Para a adequacéo dos projetos, foram firmados protocolos
de cooperagdo com o MPT e com o Exército brasileiro. Os
projetos executivos de estrutura e bdsicos de arquitetura
foram finalizados e estdo tramitando no Governo do Distrito
Federal para aprova¢do. Os recursos or¢amentérios
e financeiros para a obra foram disponibilizados pela
Secretaria de Orcamento Federal e estfo previstos no
Plano Plurianual.

A Secretaria Executiva também participou de projetos institucio-
nais como a elaboragio e execugdo do Planejamento Estratégico
do CNMP, dos Planos de Gestdo da Secretaria-Geral, do
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico brasi-
leiro e da criagdo do Férum Nacional de Gestdo.

Por for¢ca da falta de estrutura e de pessoal, a Secretaria
Executiva acumulou, desde o final de 2010, as atribui¢des da
Secretaria de Administragdo.

Em 2011, com a publicacéo da Lei n° 12.412/2011, a estrutura
da Secretaria de Administragéo foi ampliada, contando com
7 Coordenadorias (Finangas, Gestdo de Pessoas, Engenharia,
Servigos, Material e Patrimonio, Sadde, e Transportes). Foram
alocados novos cargos e fungdes de confianga na estrutu-
ra da SA, e foram nomeados vérios servidores para as novas
Coordenadorias.

estruturar

A partir de foi necessério

Coordenadorias, criar novas rotinas e aperfeigoar os processos

entao, essas
de trabalho, além de expedir portarias de normatizacdo das
atividades administrativas.

Foram atribuidas & Secretaria de Administragdo as fungdes
de planejar, coordenar e executar os procedimentos relativos
a compras, licitagdes e contratos do Conselho. Supervisionar e
gerenciar as atividades relacionadas & administragéio predial
e servigos gerais. Planejar e executar a aquisi¢fo, controle,
guarda, distribuic¢do e alienag¢io de materiais de consumo e de
bens permanentes. Coordenar os assuntos relativos a didrias e
passagens de servidores, conselheiros e membros auxiliares

do Conselho.

A Secretaria de Administragfo atuou de forma decisiva para
a estruturagfo do Conselho Nacional do Ministério Publico,
participando de importantes agdes, projetos e iniciativas,
notadamente:

* Assumiu os servigos que antes eram executados total ou
parcialmente pela Procuradoria-Geral da Republica:

a) Execugdo orcamentdria e financeira: firmou convénios com

os 6rgdos do Poder Executivo para utilizagdo dos sistemas

SIAFI, SIASG, SICAF, Comprasnet, SIGPLAN e outros;



implantou o cartdo de pagamentos do Governo Federal para
realizacdo de despesas com suprimento de fundos; assumiu
a execucdo do or¢amento, o pagamento das despesas e a
conformidade da gestdo.

b) Compras e contratos: os contratos de prestac¢do de servigos
que atendiam o Conselho eram da PGR, com cldusulas que
garantiam o atendimento ao CNMP, por isso a gestdo desses
contratos era compartilhada. Em julho de 2010, foi criado
o Nicleo de Compras e designada, em outubro, a Comissdo
Permanente de Licitagdo, o que possibilitou a elaboragdo
do planejamento de licitagdes e garantiu as aquisi¢des e
contratagdes necessdrias para a migragdo dos contratos
administrativos para o CNMP.

e Mudanga das dreas administrativas para a sede 2,
localizada no Setor de Autarquias Sul, espago cedido pela
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Procuradoria-Geral da Repiblica. A ocupagdo da sede
2, em estado precdrio, foi necesséria por falta de espago
fisico, no edificio Terracota para acomodar a nova estrutura
administrativa do CNMP. Foram feitas manuten¢des
corretivas no edificio para melhorar as instalagdes como,
por exemplo, a reforma da rede 16gica e telefonica; revisao
das instalagdes eléiricas e hidrossanitdrias; revisdo
do sistema de climatizacdo; contratagdo de servigos de
vigilancia armada e brigadistas; contratagdo de servigos
de conservagdio e limpeza e copeiragem; contratagio de
servigos de reprografia; instalagdo de link de internet e do

CPD.

e Reforma e adequagdo do bloco G do Edificio Terracota
(sede 1) para acomodar a Corregedoria Nacional. Além
da reforma foi providenciada a aquisi¢do de mobilidrio
e a contratagio de servigos de vigilancia, copeiragem,
limpeza e reprografia.

¢ Reforma do bloco E do Edificio Terracota, para acomodagéo da
presidéncia e melhor atendimento aos gabinetes dos conselhei-
ros. Os servigos foram finalizados em marco de 2011.

Com a chegada dos novos servidores e com o aumento da
atividade finalistica, foi necessdrio alugar uma nova sede,
atividade que consumiu tempo, dedicagdo e trabalho da
SA. Além de conduzir o processo de aluguel da nova sede,
localizada no Setor de Administragio Federal Sul, a Secretaria
foi responsdvel por conduzir o projeto de adapta¢do do
edificio para atender as necessidades do CNMP. Também foi
responsdvel pela logistica da mudanga, concluida, com éxito e
eficiéncia no més de margo de 2012.

Na nova sede, com uma melhor estrutura, a SA passou a condu-
zir outro importante projeto institucional, o Programa de Gestéo
Sustentédvel que tem por objetivo melhorar as condigdes de tra-
balho, a qualidade de vida dos membros, servidores e colabora-
dores, a gestdo dos recursos naturais, e a melhoria das rotinas
e dos processos de trabalho, visando a eficiéncia operacional.
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O grafico abaixo exemplifica a evolu¢do administrativa e estrutural do Conselho Nacional do Ministério Pablico:

QUANTIDADE DE LICITACOES DE 2010 A 2012 NO CNMP

2010 201 2012

A Comissdo Permanente de Licitagdes do CNMP foi implantada
em 16 de outubro de 2010 pela Portaria CNMP n°87. Nota-se
uma grande evolugdo na quantidade de licitagdes do Conselho
entre os anos 2010 e 2012, o que reflete a maior demanda por
produtos e servigos para subsidiarem suas atividades.



COORDENADORIA DE GESTAO
DE PESSOAS

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGP) foi instituida,
formalmente, a partir da publica¢do da Lein° 12.412/2011, que
criou 209 cargos efetivos de analistas e técnicos, bem como a
estrutura administrativa do CNMP, com cargos comissionados
e fun¢des de confianca. Até entdo, a COGP funcionava dentro
da estrutura da Secretaria Executiva e contava com apenas
cinco servidores.

Nessa etapa inicial, por falta de estrutura, as atividades re-
ferentes ao cadastro, a carreira e a folha de pagamento eram
realizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) da
Procuradoria-Geral da Republica, por meio do Protocolo de
Cooperag¢do firmado com o Ministério Piblico Federal. Era de
responsabilidade da COGP o recebimento e encaminhamento
da documentac¢do funcional & SGP/PGR, além das atividades
inerentes ao controle de frequéncia, gestdo dos estagidrios e
das agdes de treinamento.

Tendo em vista a escassez de pessoal qualificado, e a
necessidade de trazer para o CNMP os servicos que até
entdo eram executados pela PGR, foram alocados alguns
cargos e fungdes de confianga na estrutura da COGP, e foram
requisitados servidores do Ministério Puablico Federal e
do Ministério Piablico do Distrito Federal e Territérios para
assumirem a coordenadoria e as chefias das divisdes de
cadastro, pagamento e carreira/treinamento, respectivamente.
Iniciou-se, entdo, a estruturagio da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, que se consolidou com a publicacdo da Lei n°
12.412/2011, em julho de 2011.

Montada a nova estrutura, os servigos realizados pela SGP/
PGR foram migrados, em etapas, para o CNMP. No inicio
de 2011, foram firmados 13 convénios com faculdades e
universidades do Distrito Federal, objetivando a realizago,
no ambito do CNMP, do 1° Concurso para o Provimento de
vagas de Estdgio, em diversas 4dreas do conhecimento. A
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partir de entfo, deixou-se de utilizar o cadastro de estagidrios
aprovados no concurso realizado pela PGR.

Com a publicagdo da Lei 12.412/2011 ocorreu, em 1° de
julho de 2011, a primeira nomeac¢do de servidores do CNMP.
Naquele ano foram nomeados 120 servidores, sendo 107 em
julho e 13 em outubro. A nomeac¢do dos servidores foi um
marco decisivo para a consolida¢do da autonomia e para a
estruturac¢do do Conselho.

No més de outubro/2011, a COGP assumiu a conferéncia e
autorizagdo no sistema SIAFI, da folha de pagamento do 6rgdo.
Apesar de todo o processo ser efetivamente realizado pela
PGR, os servidores da divisdo de pagamento acompanhavam
a elaboragéo e execugfio da folha, iniciando o treinamento que
possibilitou que o sistema e os servigos fossem trazidos para
o Conselho. No inicio de 2012 todos os servidores da COGP
iniciaram, por meio de contrata¢do de instrutoria interna, o
treinamento nos sistemas de pessoal: GPS, Grifo e Hérus.
Também foi realizado treinamento pratico na PGR.

Em janeiro de 2013, foi concluida a migracdo de todos os
sistemas. O CNMP assumiu definitivamente toda a geréncia de
pessoal; cadastro, frequéncia, nomeagdo/movimentagdo, férias,
licencas, averbagdes, emissdo de certiddes, o treinamento,
avaliagfo de estdgio e de desempenho, progressdo e promogéo,
o controle total dos estagidrios e o processo mais significativo:
passou a elaborar e executar a folha de pagamento dos
conselheiros, servidores e estagidrios.

Em abril de 2013, foi concluido o 1° Plano Anual de
Capacitagdo. As ac¢bes serdo desenvolvidas ao longo do
exercicio com a expectativa de atingir a meta definida no
Planejamento Estratégico, de 40 horas de treinamento/
servidor por ano. Foi concluida, ainda, a elaboracdo de todas
as portarias normatizando a gestdo de pessoal no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico.
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QUANTIDADE DE SERVIDORES* DE 2005 A 2012
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*Servidores = cargo efetivo + requisitados + contratados + cedidos



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

A Secretaria de Planejamento Orgamentério (SPO) atua como
orgdo especifico do Sistema de Planejamento, Or¢amento e
Financas da Administrago Federal, orientando tecnicamente
as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execugéo
das atividades afetas a drea de orgcamento e financas.

ESTRUTURACAO DA SECRETARIA

Durante seus primeiros cinco anos de existéncia, o CNMP te-
ve seu or¢amento vinculado ao Ministério Piblico da Unido.
Apesar de ter nascido como 6rgdo independente, assumiu,
provisoriamente, o status de “Unidade Orgamentdria”, in-

tegrante do Orgdo Or¢amentsrio Ministério Piblico da Unido.

Essa realidade mudou no ano de 2010, quando o CNMP te-
ve seu status alterado para “Orgio Orcamentério” e passou
a ter independéncia na sua gestdo orcamentdria. Até entdo,
a Institui¢do contava com o apoio da Procuradoria-Geral da
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Repitiblica na execug¢do de sua gestdo administrativa e finan-
ceira e, a partir daf, foi necessdria a criagdo de uma secretaria
propria, especializada na elaboragdo e execugdo orgamentd-
ria: a Secretaria de Planejamento Orgamentario (SPO/CNMP),
que foi instalada no mesmo ano.

EVOLUCAO ORCAMENTARIA

A SPO, ao longo de seus trés anos de existéncia, tem se de-
dicado especialmente a buscar melhorarias na qualidade dos
gastos piblicos do CNMP e assegurar os recursos or¢gamenta-
rios e financeiros necessérios a sua atuagdo institucional.

O quadro N° 01 a seguir demonstra a evolugéo orgamentdria do
CNMP, por Grupo de Natureza de Despesa, de acordo com a do-
tagdo or¢amentdria autorizada nas leis or¢amentdrias anuais e
indicam o nivel de cumprimento de um dos principais objetivos
da SPO/CNMP: assegurar os recursos orgamentarios necessarios.

EVOLUGAO ORCAMENTARIA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - DOTAGAO
AUTORIZADA NA LOA DE 2006 A 2013

40.000.000
35000.000
30.000.000
§_25oooooo
£ 20000000
& 15000000

10.000.000
5000000 — N o
0 - J/
L =
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=@~ PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS =¢- OUTRAS DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS =~ INVERSOES FINANCEIRAS



92

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Até 2009, o planejamento orgamentdrio do CNMP era re-
alizado pela SPO/PGR, que supervisionou, ainda em 2009,
a elaboracgdo da proposta orcamentéria de 2010. A partir de
fev/2010, a SPO/CNMP assumiu a responsabilidade por es-
se planejamento e uma de suas primeiras missdes foi avaliar
a programacgio or¢amentdria, anteriormente definida para
2010, de forma a redimensioné-la, conforme o novo panorama
institucional.

Nos primeiros momentos, a SPO/CNMP, mesmo sem infraestru-
tura fisica e de pessoal, coordenou, junto ao Tesouro Nacional,
a criacdio das Unidades Setoriais e Gestoras do CNMP, as quais
passaram a adotar a codificagdo Siafi 590001 — Unidade Gestora
(UG) CNMP, 590002 — CNMP — Pessoal e 590003 — CNMP
Administragdo, pois a Lei Or¢amentdria 2010 (LOA 2010)
contemplou o CNMP com os c¢édigos 59.000 — CNMP (Orgao
Orgamentdrio) € 59.101 — CNMP (Unidade Orgamentéria - UO).
Além disso, a SPO/CNMP atuou diretamente na orientagfo 2
drea de execugdo orgamentdria e financeira.

O primeiro marco desse novo planejamento or¢amentdrio se
concretizou com a nova estrutura no Siafi 2010, onde houve a
separagio da execugfo or¢camentdria e financeira em despe-
sas obrigatérias — a cargo da UG 590002 — e despesas dis-
criciondrias, a cargo da UG 590003, ficando a UG 590001
como unidade supervisora setorial, integrante dos 6rgdos dos
sistemas de planejamento, or¢amento, finangas, contabilidade
e controle interno. Concomitante a isso, a SPO envidou todos
os esforgos possiveis para assegurar recursos or¢camentérios,
condizentes com o novo paradigma institucional.

Nos exercicios financeiros seguintes, a SPO/CNMP passou
a se dedicar mais ao planejamento or¢camentério, sem deixar
de apoiar a drea de execugdo orcamentdria e financeira e
implementou o acompanhamento das ac¢des or¢amentdrias,
a partir do monitoramento mensal das execugdes das metas
fisicas e financeiras previstas nas leis orcamentdrias anuais.

Em 2011, com o término da vigéncia do Plano Plurianual
2008-2011, a SPO/CNMP

orcamentéria plurianual para o perfodo de 2012 a 2015,

alterou a programacdo

criando e configurando um programa orgamentdrio especifico
para o CNMP (2100 - Controle da Atuagio e Fortalecimento
Institucional do Ministério Pudblico), o possibilitou a
desvinculagdo or¢amentéria do MPU, haja vista que até 2011,
o CNMP integrou o Plano Plurianual, dentro do programa

or¢amentdrio do MPU (0581 — Defesa da Ordem Juridica).

Atualmente, a SPO/CNMP est4 implementando o acompanha-
mento e a monitoracdo do or¢amento anual, com base em in-
dicadores, previamente definidos e apurados em conjunto com
os coordenadores de agdes orcamentdrias e os titulares das
Unidades Administrativas, assim como estd buscando aper-
feigoar a sistemética de planejamento com a ado¢do de uma

ferramenta informatizada.

O planejamento orgamentério, uma das atribui¢des da SPO/
CNMP, tem viabilizado a melhoria da presta¢do do servigo a
sociedade brasileira, a partir do crescimento ordenado da in-
fraestrutura administrativa e de pessoal do 6rgdo, onde estdo
inclusos desde a viabilizacdo de aquisi¢do de material de ex-
pediente até a construgdo, a partir de 2011, de uma nova sede,
no Setor de Embaixadas Norte, passando pela realizagdo de

diversos eventos institucionais.

- - T

\




SECRETARIA PROCESSUAL

A Coordenadoria Processual foi regulamentada em outubro de
2008 e antes disso j4 executava todas as atividades cartordrias
do CNMP. Funcionando precariamente nas dependéncias da
Procuradoria-Geral da Republica, tinha como principais atri-
bui¢des secretariar as sessdes Plendrias, bem como a autuar,
distribuir, movimentar, receber e fazer a juntada dos docu-
mentos nos processos finalisticos do CNMP.

Com a aprovagdo da Lei n® 12.412/2011, que criou a estrutura ad-
ministrativa do CNMP, a Coordenadoria Processual passou a ser
a Secretaria Processual, contando com trés novas coordenadorias:

e Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuicfo:
responsdvel pelo recebimento, triagem, classificagfo, pes-
quisa, autuagdo, distribuicéo e expedi¢do de documentos

juridicos do CNMP.

Coordenadoria de Processamento de Feitos: absorveu as
atividades anteriormente executadas pela Coordenadoria
Processual e também o arquivo de processos, que até entdo
era de responsabilidade da Coordenadoria Administrativa.

e Coordenadoria de Acompanhamento de Decisdes: respon-
sdvel pela cumprimento e acompanhamento das resolu-
¢des e decisdes plendrias e monocréticas proferidas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, quando se re-
vestirem de cardter mandamental ou nas hipéteses em que
assim determinar o conselheiro relator.

Com a nova estrutura administrativa, a Secretaria Processual
assumiu, também, a atribui¢fio de prestar apoio aos gabinetes
dos conselheiros, a Corregedoria Nacional, a Secretaria-Geral
e as Comissdes.

Além dessas atribui¢des, a Secretaria é responsdvel, ainda,
por secretariar as sessdes do Plendrio do CNMP. As sessdes
de julgamento ocorrem duas vezes por més, o que representa,
em média, 24 sessdes por ano. A Secretaria Processual, por
meio da Coordenadoria de Processamento de Feitos, participa
ativamente das sessdes, preparando as pautas, auxiliando os
assessores, partes, secretdrio-geral, presidente e conselheiros.
Faz o registro dos atos que ocorrem durante as sessdes e lavra

Eeeeemmmmmmn 2tas e certiddes de julgamento.
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Desde a sua criagdio a Secretaria Processual participa de im-
portantes projetos institucionais, dentre os quais se destacam
o de Sessdo Eletronica. Além disso, coordena o projeto do
Processo Eletrénico em implementagéo.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMATIZACAO

O setor de Tecnologia da Informatizagdo (TI) do Conselho
Nacional do Ministério Publico iniciou suas atividades no final
do ano de 2007. Até entdo, apenas dois servidores realizavam
as mais variadas atividades: desde plugar cabos até a
participagdo em trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes e
pelos Conselheiros.

A partir de 2008, a TI comegou a se estruturar. Foram
nomeados mais quatro servidores para desenvolverem as
atividades de desenvolvimento de sistemas, suporte técnico
e banco de dados.

Com o tempo, mais precisamente em meados de 2008, vieram
as Fungoes de Confianga, emprestadas pela Procuradoria-
Geral da

minimamente a Secretaria-Geral do CNMP. Nio era ainda a

Republica, que serviram para estruturar
gratificagdo adotada nos mais altos cargos de dire¢do de TI
do Ministério Pablico da Unido, mas era um comeco para o

esfor¢o de estruturar o Conselho.

Com a estrutura que foi montada, iniciou-se a migracgdo
dos servigos da STI da PGR para a TI do CNMP. Ocorreu,
também, a mudanca para a sede localizada no Lago Sul, tendo
em vista que o espago disponivel na PGR era insuficiente para
acomodar essa nova estrutura.

Nessa mudanga, contou-se mais uma vez com o auxilio da
PGR: equipamentos e mobilidrio foram doados para o CNMP
e diversos profissionais foram alocados para ajudar nos
preparativos necessérios & mudanga.
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Com a sede nova, novas atribui¢des foram instituidas. A
entdo Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo tornou-
se responsdvel por prover, gradualmente, infraestrutura,
servigos, sistemas e suporte de TI para o crescente niimero de
servidores que chegavam ao CNMP.

Em 2010, a Secretaria-Geral implantou a estrutura das
Secretarias, sendo uma delas a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, e se mudou para nova sede, localizada no Setor
de Autarquias Sul, visando comportar a renovada estrutura
administrativa. Nesse mesmo ano, o Conselho passou a ter o
seu primeiro Planejamento Estratégico.

EXECUCAO ORCAMENTARIA - TI

2012 RS 2.360.821,00
2011

2010 RS 2970.038,00

RS 576175300

Com todas essas mudangas, a recém-criada Secretaria de
Tecnologia da Informagdo recebeu mais servidores e seu
primeiro aporte or¢gamentério, o que permitiu a aquisi¢io de
infraestrutura de TI para iniciar o processo de autonomia do
CNMP e cumprir os objetivos estratégicos definidos para a
area.

No ano de 2012, ocorreu uma nova mudanga de sede, para reunir
fisicamente todas as 4reas do CNMP, e a completa autonomia da STI.

Atualmente, a STI conta com um parque tecnolégico adequado
aos novos desafios a serem enfrentados, além de uma equipe
dedicada e empenhada em cumprir todas as atividades
necessdrias para o continuo crescimento do CNMP.

PARQUE TECNOLOGICO - CNMP COMPUTADORES

2012

2011

2010
Y -



SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA

A Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) foi instituida em
fevereiro de 2010, com a missdo de elaborar e conduzir o
planejamento estratégico do CNMP, implantar a metodologia
de gestdo por resultados, e desenvolver, elaborar e monitorar os
projetos estratégicos do CNMP, além de atuar conjuntamente
com a Comissdo de Planejamento Estratégico na implantagéo
da gestdo estratégica em ambito nacional.

Na etapa inicial, a SGE contava com uma estrutura
minima, de apenas trés servidores, mas conseguiu superar
as dificuldades estruturais e participou de importantes

fundamentais
CNMP, e outras
que contribufram para a integracdo do Ministério Publico

projetos, propondo diversas iniciativas
para a estruturagdo e a autonomia do

brasileiro, dentre os quais se destaca:

¢ Elaboracdo do Planejamento Estratégico do CNMP, hori-
zonte 2010-2015, estabelecendo, ndo apenas os referen-
ciais estratégicos do Conselho (Missdo, Visdo e Valores),
mas também a estratégia a ser seguida, os indicadores e
metas a serem medidos e alcangados, bem como as inicia-
tivas que proporcionariam a evolugdo da instituigdo.
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e Desenvolvimento dos Planos Anuais de Gestdo, que pos-
sibilitaram as contribui¢des setoriais de cada uma das
Secretarias a evolugdo do Planejamento do CNMP.

e Estabelecimento de Metodologia para gestdo dos Projetos

do CNMP.

¢ Elaboracdo do Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Piblico, iniciativa fundamental para a atuagado
em conjunto dos Ministérios Publicos dos Estados e da
Unido, em prol de um objetivo comum.

e Criagdo do Férum Nacional de Gestdo do Ministério
Publico brasileiro.

Apés a publicagio da Lei n° 12.412/2011, a SGE teve a sua es-
trutura ampliada. A medida possibilitou o maior envolvimento
da SGE nos projetos do Conselho, por meio da implantagdo
de novas agdes e participagdo em projetos de interesse da
Secretaria-Geral. Um exemplo é a participagfio no Programa
de Gestdo Sustentédvel. A SGE ficou responsavel pelo eixo qua-
lidade e eficiéncia administrativa.
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PLANEJANDO O FUTURO

PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA NO CNMP E
NO MINISTERIO PUBLICO
BRASILEIRO

O Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) expressou
seu compromisso com uma visdo estratégica de sua atuagdo ao
empreender amplo esforgo de planejamento estratégico logo
no infcio de sua existéncia e mesmo em um momento no qual
ainda ndo tinha completado sua estruturagéo.

Para o desenvolvimento do planejamento estratégico,
foram realizadas entrevistas com as liderangcas do CNMP
(presidente, conselheiros, secretdrio-geral e secretdria-geral
adjunta), além de ex-conselheiros e representantes de outras
entidades e institui¢des, tais como: CNJ, STF, MJ, DPU, OAB,
MPF, MPT, MPM, MPDFT, CNPG, Conamp e Anamatra. O
objetivo principal das entrevistas foi coletar informagdes para
subsidiar a constru¢do do Mapa Estratégico (figura 1), baseado
no modelo do Balanced Scorecard. A metodologia adotada
durante todo o processo levou em considerag¢do o trabalho
realizado em equipe, tendo como resultado a construgdo do
conhecimento pelos diversos atores envolvidos. Com isso,
chegou-se ao produto de uma construgéo coletiva, o que valida

os objetivos definidos.

Como fruto desse esfor¢o, no dia de seu 5° aniversdrio,
o CNMP langou seu Plano Estratégico (PE-CNMP) para
os 5 anos subsequentes. Os 22 objetivos estratégicos
que compdem o mapa sdo acompanhados por meio de 46
indicadores elaborados e validados no decorrer do processo
de construgio do PE-CNMP, que sdo apresentados e
discutidos nas Reunides de Acompanhamento da Estratégia
(RAE), realizadas semestralmente com a participa¢do do
presidente e dos conselheiros.
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FIGURA 1. MAPA ESTRATEGICO DO CNMP
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Foram definidos também 29 projetos estratégicos a serem executados até 2015, dos quais, no momento de elaboragdo desta
publicagdo, 15 encontravam-se ja concluidos, seis estavam em andamento, sete ainda ndo haviam sido iniciados € um foi cancelado
pois constatou-se a inviabilidade de sua execucdo (tabela 1).

TABELA 1. PROJETOS ESTRATEGICOS DEFINIDOS NO PE-CNMP

PROJETO SITUACAO

UNIFORMIZAGAO DE TABELAS PROCESSUAIS (TAXONOMIA) CONCLUIDO
INFRAESTRUTURA DE TRAMITACAO PROCESSUAL E JURISPRUDENCIA CONCLUIDO
SISTEMA DE SESSAO ELETRONICA CONCLUIDO
IMPLEMENTACAO DAS ACOES DA ENCCLA (ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE A CONCLUIDO
CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO)

IMPLEMENTACAO DAS ACOES DA ENASP (ESTRATEGIA NACIONAL DE JUSTICA E CONCLUIDO
SEGURANCA PUBLICA)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL CONCLUIDO
ESTRATEGIA PARA RACIONALIZAGAO DA ACAO CIVEL CONCLUTDO
POLITICA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO MP CONCLUIDO
POLITICA NACIONAL DE COMUNICACAO DO MP CONCLUIDO
FORUM NACIONAL DE MELHORES PRATICAS DE GESTAO NO MINISTERIO PUBLICO CONCLUIDO
DESENVOLVIMENTO DO NOVO PORTAL DO CNMP CONCLUIDO
MELHORIA NO PORTAL DA TRANSPARENCIA CONCLUIDO
DIAGNOSTICO DE IMAGEM E SATISFACAO DO CNMP E DO MP CONCLUIDO
PROJETO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL CONCLUIDO
SIPROC - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACOES DE INQUERITOS CIVIS, CONCLUTIDO
PROCESSOS COLETIVOS E TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

UNIFORMIZACAO DE PADROES DE ALIMENTACAO DAS INFORMACOES DOS PORTAIS  EM ANDAMENTO
DE TRANSPARENCIA DOS MP’S

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO EM ANDAMENTO
SISTEMA PROCESSUAL ELETRONICO DO CNMP EM ANDAMENTO
SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE MEMBROS DO MP EM ANDAMENTO
COMITE, DOS ORGAOS DE CONTROLE EM ANDAMENTO
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PROJETO SITUACAO

IMPLANTACAO DE QUESTIONARIO DE AVALIACAO — GOVERNANCA INSTITUCIONAL ~ EM ANDAMENTO
PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO MP NAO INICIADO
REGISTRO CIVIL NAO INICIADO
PROGRAMA DE ACOES TEMATICAS PARA O MP NAO INICIADO
APERFEICOAMENTO DO CONTROLE DE INTERCEPCOES TELEFONICAS NAO INICIADO
CAPACITACAO DE GESTORES DO MP NAO INICIADO
CRIACAO DO DIARIO ELETRONICO DO CNMP EM ANDAMENTO
(szlgggaé?\] gg ﬁ\(lll(():l\l/[jfégHAMENTO DE INSPECOES E DECISOES DOS TRIBUNAIS DE NAO INICIADO
UNIFORMIZACAO DOS PLANOS DE CONTAS DO MP CANCELADO

Dentre os projetos listados acima, destaca-se o Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Piblico (PEN), iniciativa
ousada por meio da qual o CNMP procurou agregar a sua atri-
buigdo constitucional de controlar a atua¢do administrativa e
financeira do Ministério Piblico e o cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros sua visdo de “ser o 6rgdo de in-
tegracdo e desenvolvimento do Ministério Puablico brasileiro”.
O desafio buscava a unidade e a integragdo do MP sem
desrespeito a
administrativa. Para isso, foi instituido um Grupo de Apoio

autonomia e & independéncia funcional e

(com representantes de vérias entidades de classe afins
ao Ministério Publico, tais como: CNPG, CNCG, Conamp,
ANPR, ANPT, ANMPM, AMPDFT e CNOMP), que, ao lado
dos conselheiros, membros auxiliares, servidores do CNMP
e de consultores especializados, participou da elaborac¢do da
metodologia de trabalho e de todos os passos desta empreitada.
O Grupo de Apoio foi ainda responsdvel por validar as
informagdes consolidadas em todo o processo de construgéo

do PEN.

Foram estudados os planejamentos estratégicos de todas as
unidades do Ministério Publico brasileiro e entrevistados
os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e dos ramos

do Ministério Publico da Unido. Foi realizada também uma
pesquisa por meio eletronico, da qual participaram 1.101
membros de todo o pafs. Foram realizados oito Encontros
Regionais e um Encontro Nacional para divulgar o projeto e
propor uma grande parceria.

Ao final dessas etapas, foi elaborado o Mapa Estratégico do
Ministério Publico brasileiro (figura 2), langado em novembro
de 2011, tendo também como horizonte o ano de 2015, o qual
ja nasceu alinhado com os mapas existentes nos Ministérios
Publicos dos Estados e da Unido.
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FIGURA 2 . MAPA ESTRATEGICO DO MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO
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Aprovados e publicados os dois planos (PE-CNMP e PEN), O Modelo Integrado de Gestdo Estratégica (figura 3) utiliza-
o desafio passou a ser “tird-los do papel”, ou seja, executar a se do conceito de melhoria continua, na qual os objetivos sdo
estratégia. A execugfio requer abordagens distintas quando se buscados através de ciclos intermedidrios de planejamento e
considera a drea-meio e a drea-fim, tanto na perspectiva inter- execugdo (por meio de projetos e processos) de forma que os
na do 6rgdo, quanto no plano nacional. Ndo obstante, as quatro resultados das ac¢des sdo avaliados periodicamente (por meio
abordagens em curso estdo baseadas em um modelo integrado de indicadores) e corre¢des de rota sdo efetuadas tdo logo
de planejamento, execugéio, monitoramento e avaliagio (PDCA). desvios sejam detectados.

FIGURA 3. EXECUCAO E MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA

EXECUGAO
OBJUETIVOS
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INFORMAGAO
ESTRATEGICA

PROCESSOS PROJETOS

MONITORAMENTO



Durante a fase de execugfo, os objetivos estratégicos sio
desdobrados para o nivel tdtico através de planos direto-
res efou setoriais. Inclui-se ainda no nivel tdtico o Plano de
Gestdo Anual do CNMP. Desde a publica¢do de seu Plano
Estratégico, o Conselho ja elaborou trés Planos de Gestao, pa-
ra os exercicios de 2011, 2012 e 2013, respectivamente. Os
dois primeiros abrangeram apenas a 4rea-meio. Neste ano,
porém, seu escopo foi ampliado, englobando também a drea
fim por meio da Corregedoria Nacional, Ouvidoria Nacional,
Estratégia Nacional de Segurancga Publica (Enasp) e das 8
Comissdes Temdticas entdo existentes. O Plano de Gestdo po-
de ser entendido como uma compilagdo de varios planos di-
retores setoriais, nos quais é possivel montar e gerenciar um
grande portfélio de projetos e iniciativas para determinado
ano. Para 2013, por exemplo, foram definidos 149 projetos,
155 indicadores e 143 processos prioritdrios nas 20 unidades
participantes (11 da drea-fim e 9 da drea-meio).

Os indicadores tém o propésito de testar o progresso da organi-
zagdo em direc¢do aos objetivos estratégicos. O principio é sim-
ples: se ndo ha medig¢do, ndo h4 controle. E, se ndo h4 controle,
ndo h4 gerenciamento. Ou seja, indicadores mostram a relagéo
entre os objetivos estratégicos e as a¢gdes empreendidas, re-
presentando um teste permanente de validade da estratégia.

Para isso, foram criados indicadores nos trés niveis
organizacionais (estratégico, tdtico e operacional) e os

seguintes féruns de monitoramento de sua evolugdo:

® Reunides de Acompanhamento Operacional (RAO),
mensais, que possibilitam que cada servidor leve ao
conhecimento de seu secretdrio o andamento de projetos e
indicadores sob sua responsabilidade. Na estrutura atual
do CNMP, sdo executadas apenas na drea meio.

¢ Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT), bimestrais,
que permitem um monitoramento do Plano de A¢do Anual.
Na drea meio, é feita por meio da apresenta¢do dos projetos
e indicadores pelos secretdrios ao secretdrio-geral. Na
drea fim, é feita no Ambito de cada Comissdo, Corregedoria
e Ouvidoria, por meio da apresentagdo dos projetos e
indicadores pelos membros auxiliares e assessores aos
respectivos conselheiros.
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® Reunides de Acompanhamento da Estratégia (RAE),
semestrais, que levam a andlise do Presidente e demais
conselheiros a evolugdo de indicadores e projetos estra-
tégicos selecionados a partir dos niveis de monitoramento
anteriores.

A divisdo em niveis (figura 4) permite que a estratégia seja
mais bem monitorada, uma vez que ndo é possivel ao nivel
estratégico acompanhar todas as a¢des e indicadores defini-
dos. Estes niveis permitem ainda que a cultura de gestdo por
resultados seja disseminada por toda a organizagfio na medida
em que as agdes tdticas e operacionais estdo ligadas a indica-
dores, os quais estdo, de alguma forma, vinculados e alinha-
dos a estratégia maior. Essa cultura serd potencializada com a
introdu¢@o de um software integrado de gestdo (Channel), ja
adquirido e em fase final de implantagao.




104

FIGURA 4. NIVEIS DE MONITORAMENTO
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A sincronizagiio das a¢des no nivel tdtico é feita ainda pelo
Comité de Agenda, composto por representantes das unidades
da drea-fim e da drea-meio do Conselho. O Comité é respon-
sével por consolidar informagdes e adequar a disponibilidade
de datas e iniciativas que concorram pela alocagdo de recur-
sos fisicos, humanos ou or¢gamentdrios do CNMP, tais como:
eventos, projetos, desenvolvimento de sistemas e contratagdes.

No ambito nacional, o Modelo Integrado de Gestdo Estratégica
estd sendo consolidado e implementado com as devidas
adaptacdes. Na drea-meio, os esfor¢os sdo coordenados pelo
Férum Nacional de Gestdo e pelos Comités de Politicas
de Comunicagdo, Tecnologia da Informagdo e Seguranca
Institucional.

A implantacdo do Férum Nacional de Gestdo do Ministério
Publico (FNG) com o objetivo de compartilhar boas praticas
na drea administrativa foi outro projeto previsto no PE-CNMP.

NIVEL ESTRATEGICO

NIVEL TATICO

NIVEL OPERACIONAL

Sua instala¢do se deu em novembro de 2011, durante o 2°
Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Piblico.

Ao longo de 2012, foram realizados trés encontros nacionais,
com a participa¢do de um membro e um servidor represen-
tando cada um dos 30 ramos do Ministério Piblico da Unido
e dos Estados. Nesses encontros, foi elaborado e aprovado o
Plano Diretor do FNG, que estabeleceu 10 projetos prioritd-
rios a serem executados em 2013-2014, divididos em 3 eixos
tematicos:

® Mecanismos de Gestéo;
¢ Gestdo de Pessoas; e
® Gestdo Orcamentdria e Financeira.

Jénadrea-fim, o caminho escolhido foi langar mao de programas
nacionais estruturados a partir de temas mobilizadores para



todo o Ministério Piblico. Os programas podem ser entendidos
como um modelo de gestdo formado pela interagdo de um
conjunto de projetos gerenciados para o alcance de um objetivo
comum passivel de ser mesurado por indicadores.

A escolha de atuagdo por programa se dd pela percepgéo de que
os projetos, geridos isoladamente, ndo sdo capazes de coordenar
a atencdo e esfor¢os necessdrios para o enfrentamento de um
problema comum. A vantagem que o programa apresenta diz
respeito ao aumento da amplitude da intervengdo dos projetos
que, somados, otimizam os esforgos de gestdo, de alavancagem
de recursos e de ampliagéo de beneficios e resultados. Foram
definidos no PEN quatro programas finalisticos:

e Combate a criminalidade;

¢ Infancia e Juventude;

® Meio-ambiente; e

¢ Improbidade administrativa e corrup¢ao.

Optou-se ainda por, em vez de definir os projetos “de cima
para baixo”, captar as iniciativas jd realizadas pelos membros
do Ministério Publico em todo o Brasil. Para isso, foi criado o
Banco Nacional de Projetos (BNP) e realizados 7 Encontros
Regionais, envolvendo representantes de todos os estados e
ramos do MPU, nos quais se explicou a sistemdtica do BNP,
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estimulando seu preenchimento. No momento de elabora¢do
deste texto, 271 projetos ja estavam registrados no Banco, dis-
poniveis para a consulta por todos os MP e pela sociedade. A
proxima etapa da A¢do Nacional consistird em identificar as
iniciativas de destaque e dissemind-las, visando uma atua¢do
integrada em todo o Ministério Piblico brasileiro.

Em paralelo, a atua¢do do Ministério Piblico dos Estados e da
Unido, tanto na drea finalistica quanto na estruturante, estd
sendo mensurada e disponibilizada ao conhecimento de toda a
sociedade por meio da publica¢do “MP: Um Retrato”, editada
anualmente a partir dos dados informados pelos Ministérios
Publicos em cumprimento a Resolugdo CNMP n° 74, de 19 de
julho de 2011, que “dispde sobre a aplicagdo do controle da
atuagfio da gestdo de pessoas, da Tecnologia da Informagao,
da gestdo estrutural, da gestdo or¢amentdria do Ministério
Publico, bem como da atuagao funcional de seus membros™.

Dessa forma, ao completar seu oitavo aniversdrio e caminhar
para a conclusdo de mais uma composi¢do e infcio de outra, o
CNMP, ao passo que concretiza sua autonomia administrativa,
orgamentdria e financeira, avanca também na profissionaliza-
¢do de seus quadros e na racionalizagfo e convergéncia de es-
forgos a fim de prestar servigos melhores ao Ministério Pablico
e a sociedade brasileira.
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RETROSPECTIVA 2005 = 2013

2004

30/12/2004

Criagdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)
pela Emenda Constitucional n°® 45.
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2005
8/6/2005

O presidente da Reptblica, Luiz Indcio Lula da Silva, no-
meia membros do CNJ e CNMP em solenidade no Palacio do
Planalto.

2176/2005

Instalado o Conselho Nacional do Ministério Piblico, em
solenidade realizada no auditério da Procuradoria-Geral da
Republica.

8/7/2005

Plendrio do CNMP realiza a primeira sesséo ordinéria.

8/8/20056

Aprovado o Regimento Interno do CNMP, que prevé a cria¢do
de quatro Comissdes Permanentes: a Comissdo de Controle
Administrativo e Financeiro, a Comissdo Disciplinar, a
Comissdo de Planejamento Estratégico e Acompanhamento
Legislativo e a Comissdo de Preservagdo da Autonomia do
Ministério Piblico.

7/11/2005

Aprovada a Resolucdo n® 1/05, que veda o nepotismo em todo
o Ministério Publico e disciplina a ocupagéio de cargos por
parentes ou conjuges de membros do MP.




2006
14/2/2006

CNMP divulga os primeiros nimeros relativos ao cumprimen-
to da Resolugdo antinepotismo (Resolugéo n® 1/05), que resul-
tou na exonerac¢do de 197 ocupantes de cargos em comissdo e
na dispensa de 22 terceirizados ou prestadores de servigo em
todo o Brasil.

1/4/2006

O procurador regional da Repuiblica José Adonis Callou de
Aratjo S4 é o novo secretério-geral do CNMP. Ele substi-
tui o também procurador regional da Reptblica Alexandre
Espinosa, que ficou no cargo por dez meses.

17/4/2006

Em complemento & Resolugdo n® 1/05, o Plendrio do CNMP
aprova a Resolugdo n® 7/06, que veda o nepotismo entre servi-
dores do Ministério Piblico.

"
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3/5/2006

Entra no ar pagina do CNMP na internet, desenvolvida com o
apoio da Secretaria de Comunica¢@o da Procuradoria-Geral
da Reptblica (PGR). O site facilita o contato entre o CNMP
e a sociedade, com a publica¢do de noticias sobre a atuagéo
do 6rgfio e sobre as decisdes mais importantes do colegiado.

26/5/2006
CNMP disponibiliza

processual. O sistema permite acompanhar pela internet
o andamento dos processos instaurados no CNMP, desde a
autuacgdo até a decisdo do Plenério.

Pigina do sistema de consulta
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9 E10/8/2006

Realizada a primeira Reunido da Corregedoria Nacional com
os corregedores-gerais do Ministério Pablico dos Estados e
da Unido. O objetivo é discutir temas como acompanhamento
de membros em estdgio probatério, estatistica institucional
e relatério das atividades funcionais, entre outros. Para a
corregedora nacional do Ministério Pablico, Ivana Auxiliadora
Mendonga Santos, “as reunides sdo de suma importancia para
que haja uma maior interagfo entre os corregedores-gerais
e a Corregedoria Nacional e também, na parte institucional,

porque gera um aprimoramento e padronizagdio dos

procedimentos adotados no &mbito do MP”.

28 £ 29/8/2006

CNMP e CNJ discutem aplicagio de penas alternativas.
Parceria celebrada entre o Conselho Nacional do Ministério
Publico e o Conselho Nacional de Justica trata da aplicagdo
das penas alternativas no Brasil. A ideia é mapear a aplicagéo
das penas alternativas, detectar problemas e divulgar as boas
praticas. A questdo é discutida por magistrados e promotores
em encontro realizado nos dias 28 e 29 de agosto de 2006,
em Goinia. E primeiro evento conjunto dos dois Conselhos
Nacionais e resulta na Carta de Goiania.




2/10/2006

CNMP realiza a primeira transmissdo ao vivo da sessdo do
Plendrio pela internet. As sessdes passam a ser transmitidas
regularmente, com o objetivo de dar transparéncia as ativida-
des do 6rgdo e facilitar o acesso a informagao.

16/10/2006

Conselho recebe diagnéstico sobre Ministérios Ptblicos nos
estados. O estudo é baseado em 3.260 questiondrios, res-
pondidos pelos membros do MP. O diagnéstico inclui anélise
quantitativa dos dados institucionais do Ministério Piablico dos
Estados e pesquisa qualitativa com membros do MP Estadual.
A pesquisa foi encomendada pela Secretaria de Reforma
do Judicidrio, Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais
(CNPG) e Associacdo Nacional dos Membros do Ministério
Publico (Conamp) e coordenada pela cientista politica Maria
Tereza Sadek.

19/10/2006

Pagina do CNMP disponibiliza inteiro teor de decisdes na in-
ternet, via sistema de consulta processual. Além da consulta
sobre todos os trAmites dos processos, desde a instauragfio até
o julgamento, os interessados passam a ter acesso, pela in-
ternet, aos acérddos do Plendrio em inteiro teor, em arquivos
digitalizados.
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21/11/2006

Realizada a segunda reunido da Corregedoria Nacional com
os corregedores-gerais do Ministério Publico dos Estados e da
Unido.

31/12/2006

CNMP disponibiliza, pela primeira vez, nimeros relativos ao
Ministério Pablico brasileiro, sobre atuagdo funcional, estru-
tura administrativa e execucgfo orcamentdria. As informacdes
permitem vislumbrar a atuagdo do MP como um todo, orien-
tando o delineamento de estratégias de atuagdo, concentra-
das na fiscalizac¢@o e salvaguarda dos principios e interesses
fundamentais da sociedade. Os nimeros sdo fornecidos pelos
proprios MPs, em atendimento a Resolugéo n° 12/06.
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2007
15/3/2007

Servigo de busca de processo por assunto entra no ar na
pagina do CNMP. O sistema de pesquisa jurisprudencial
passa a oferecer op¢des de busca por palavra-chave, nimero
do processo, relator e resumo ete, facilitando a consulta
disponivel desde 2006.

9/5/2007

CNMP tem novo secretdrio-geral. O procurador regional da
Republica José Adércio Leite Sampaio assume a Secretaria-

Geral do CNMP.

SERVIDORES DA SECRETARIA-GERAL DO CNMP, EM FOTO COM A
CORREGEDORA NACIONAL IVANA SANTOS (A SEGUNDA DA ESQUERDA PARA
A DIREITA) E COM O NOVO SECRETARIO-GERAL (EM PRIMEIRO PLANO, O
ULTIMO DA ESQUERDA PARA A DIREITA)

28/5/2007

Resolugéio uniformiza controle externo da atividade policial
pelo MP. O CNMP aprova a Resolucgéo n® 20/07, que estabe-
lece normas para o exercicio do controle da atividade policial,
previsto na Constitui¢do Federal.




22/6/2007

Na posse dos novos conselheiros, o presidente do CNMP faz

balango dos dois primeiros anos. Antonio Fernando Barros e
Silva de Souza ressalta a importancia da criagdo do CNMP. Ao
elogiar ao trabalho dos conselheiros que assumiram o primei-
ro biénio, chamando-os de desbravadores e corajosos, o presi-
dente enfatiza que o Conselho “muitas vezes teve que cortar
na propria carne e expor suas préprias chagas em nome da le-
galidade constitucional, da moralidade, da publicidade, da efi-
ciéncia e dos principios formais e substanciais democraticos”.
Para Antonio Fernando, o fato de decisdes do Conselho terem
sido contestadas no Supremo Tribunal Federal é uma forma de
reconhecimento da sua consolidagéo institucional e pode ser

creditada “as exigéncias sauddveis do Estado Democratico de
Direito”.
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3/12/2007

Aprovada Resolugéo que cria o Nicleo de Acompanhamento
Estratégico (NAE) no CNMP. O NAE subsidia as atividades
da Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP, atuando
na coleta e andlise dos dados relativos & atuagdo funcional e
gestdo administrativa das unidades do Ministério Publico. A
decisdo é mais uma etapa no processo de implantac¢do da ges-
tao estratégica no CNMP e nas unidades Ministério Pablico
brasileiro.

17/12/2007

CNMP regulamenta residéncia fora da comarca. O Plendrio
aprova Resolugdo n® 26/07, com regras para autorizagio de
residéncia fora da comarca por membro do Ministério Publico.

z

Segundo o texto, é obrigatéria a residéncia do promotor ou
procurador na localidade onde exerce seu cargo, inclusive nos
finais de semana. Autorizagdo para residéncia fora da comarca
pode ser concedida pelo procurador-geral, mediante ato fun-

damentado e em cardter excepcional.
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2008
27/5/2008

CNMP e CNJ assinam acordo para viabilizar Processo Judicial
Eletronico. Os presidentes do Conselho Nacional do Ministério
Pdblico, Antonio Fernando Souza, e do Conselho Nacional de
Justiga, Gilmar Mendes, assinam termo de cooperagdo técnica
que visa desenvolver e implantar, no Ministério Pdblico, o
Sistema de Processo Judicial Eletronico (Projudi).

2176/2008

Conselho completa trés anos de funcionamento. Nos trés
primeiros anos, o CNNP realizou 71 sessdes e autuou e
distribuiu mais de dois mil e trezentos processos. O CNMP
consolida a cada dia o seu papel constitucional. Prova disso
é a sua procura cada vez maior, tanto pelo cidaddo comum
quanto pelas préprias unidades do Ministério Piblico.

14 £ 15/8/2008

Realizada a terceira Reunido da Corregedoria Nacional com
os corregedores-gerais do Ministério Piiblico dos Estados e da

Unido.

26 E27/8/2008

Conselho realiza o I Férum da Comissdo de Planejamento
Estratégico e Acompanhamento Legislativo. O evento red-
ne servidores do Ministério Pablico da Unido e dos Estados
responsdveis pelo preenchimento das informagdes previstas
Resolugdes n® 12 e 25, que buscam avaliar o desempenho das
unidades do MP. O férum objetiva estabelecer um canal per-
manente de comunicagéo dos setores encarregados de prestar
informagdes ao CNMP, revisar e tirar ddvidas sobre os dados
relativos a atuag@io dos MPs e criar glossério unificado.

1/9/2008

Plendrio aprova novo Regimento Interno. A Resolug¢do n°
31/08 institui novo Regimento Interno para o Conselho
Nacional do Ministério Publico, revogando a verséo anterior,
de 2005. Entre as novidades, estd a cria¢do do tipo processual
Representagéo por Inércia ou Excesso de Prazo (Riep).



1/1172008

CNMP realiza encontro nacional de integrac¢do tecnolégica.
A Comissao de Planejamento Estratégico do CNMP promove
em Brasilia o primeiro Encontro Nacional de Integracdo
Tecnolégica do Ministério Pdblico. O objetivo é discutir
pardmetros de controle administrativo e de desempenho
institucional dos Ministérios Ptblicos da Unido e dos Estados,
além de questdes relacionadas ao direcionamento tecnolégico,
infraestrutura, taxonomia e uniformizacéo estatistica, sistemas

informatizados e processo eletronico.
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2/12/2008

Termo de cooperacdo firmado entre CNMP e CNJ garante
acesso ao Cadastro Nacional de Adogdo. Com a medida,
membros do Ministério Publico ligados as varas da Infancia
e Juventude passam a ter acesso direto as informagdes do

Cadastro Nacional de Adogdo (CNA), alimentado pelo CNJ.
15/12/2008

Plendrio aprova Resolugdo n® 33/08. A norma amplia as
informagdes que devem ser enviadas pelos Ministérios
Publicos ao CNMP, solicitando dados mais detalhados sobre
a atuacdo funcional das unidades.
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2009

2/4/2009
CNMP recebe visita de membro do Conselho do MP da

Guatemala. O integrante do Conselho do Ministério Publico
da Guatamala, Edgar Enrique Lemus Orellana, é recebido pe-
lo corregedor nacional, Osmar Machado, e pelos conselheiros
do CNMP Nicolao Dino e Alberto Cascais. No encontro, eles
trocam informacdes sobre a estrutura e o funcionamento dos
6rgaos de controle do MP no Brasil e na Guatemala.

28/4/2009

Conselho firma posicionamento de nfo atuar no controle de
atividade-fim. O Plendrio aprova enunciado afirmando que o
Conselho Nacional do Ministério Pablico ndo possui compe-
téncia para anular ou reformar atos referentes a atividade fina-
listica do Ministério Piblico — praticados em sede de inqué-
rito civil publico, procedimento preparatério ou procedimento
administrativo investigatério etc, sob pena de comprometer a
independéncia funcional da institui¢éo.

12/6/2009

Conselho realiza II Féorum da Comissdo de Planejamento
Estratégico e Acompanhamento Legislativo, em Brasilia.

16/6/2009

Criada a Comissdo Permanente de Jurisprudéncia. A nova

..

comissdo € instituida pela Resolugdo n® 41/2009, para pro-
porcionar maior eficiéncia, presteza, seguranca juridica e ce-
leridade na produgdo das decisdes do CNMP e aprimorar a

tecnologia de pesquisa jurisprudencial, entre outros objetivos.
16/6/2009

Aprovadas regras gerais para o programa de estdgio no
Ministério Publico. A Resolugdo n° 42/09 institui, por exem-
plo, a obrigatoriedade de realizacdo de selegdo piblica por
meio de prova para estagidrios.

30/6/2009

CNMP participa do langamento oficial do portal LexML
Brasil. Os servidores da equipe de tecnologia da informagéo
do CNMP participam do lan¢gamento oficial do Portal da Rede
de Informagdo Legislativa e Juridica - LexML Brasil.

6/7/2009

Lei cria estrutura do CNMP. O Congresso Nacional apro-
va a Lei n° 11.967/09, criando a estrutura organizacional do
Conselho Nacional do Ministério Piblico, o que possibilita a
melhoria do suporte técnico administrativo as atividades do
Conselho.



21 A 25/9/2009

Corregedoria Nacional do Ministério Pdblico realiza pri-

meira inspec¢do. Sob a coordenagdo do corregedor nacional,
conselheiro Sandro Neis, a equipe de 23 pessoas inspeciona
os Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, no
Piaui.

DA ESQUERDA PARA A DIREITA, O CORREGEDOR
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, SANDRO NEIS, E O
CONSELHEIRO ALMINO AFONSO, EM ATENDIMENTO AO
PUBLICO DURANTE A INSPECAO NO PIAUI

29/9/2009

Resolug@o conjunta institui mutirdes carcerérios. O Plendrio
aprova a Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n° 1/09, que deter-
mina a interagdo entre os 6rgios de administragfo penitencié-
ria e de seguranca ptblica e prevé a participa¢do do Ministério
Publico nos mutirdes carcerdrios feitos pelo CNJ.
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13/10/2009

Controle do Sistema Carcerdrio passa a ser acompanhado por
comissdo permanente do CNMP. O Plendrio do CNMP apro-
va, por unanimidade, a conversio da Comissdio Tempordria
do Sistema Carcerdrio em comissdo permanente no CNMP.
Com a medida, a antiga Comissdo Disciplinar é transforma-
da na Comissdo Permanente Disciplinar, de Controle Externo
da Atividade Policial, de Controle do Sistema Carcerdrio
e de Controle das Medidas Socioeducativas Aplicadas em
Adolescentes em Conflito com a Lei.

23/10/2009

Portal da Transparéncia do CNMP entra no ar. Previsto na
Resolucao n® 38/2009, o Portal do Conselho é um canal de
comunicagdo que permite ao cidadfo ter acesso a dados refe-
rentes a gestdo do CNMP.

9 A13/11/2009

Inspecdo da Corregedoria Nacional nas unidades do Ministério
Publico no Amazonas.
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2010
22/2/2010

Langada da Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranga (Enasp).
Resultado de uma acéo integrada entre o Conselho Nacional do
Ministério Pdblico, o Conselho Nacional de Justiga e o Ministério
da Justica, a estratégia retine e coordena as a¢des das institui¢es
responséveis pela seguranga publica, além de tracar politicas
nacionais de combate 2 violéncia. Participam do langamento
os presidentes do CNMP, Roberto Gurgel, do CNJ, Gilmar
Mendes, e o ministro da Justica, Luiz Paulo Teles Barreto, além
da conselheira do CNMP Tafs Ferraz, entre outras autoridades.

Para Gurgel, a complexidade do tema seguranga piblica revela
a necessidade de se adotar esfor¢os consistentes e persistentes
para resultados na drea. “O CNMP reafirma a sua disposigéo
para o trabalho conjunto e a sua convicgdo de que, sem essa
comunho de esforgos, absolutamente nada serd possivel realizar
nesse nem em qualquer outro tema”. O CNMP fica responsével
por propor e desenvolver iniciativas voltadas para agilizar e dar
maior efetividade as investigagdes, denuncias e julgamentos de

acdes penais nos crimes de homicidio no Brasil.

ROBERTO GURGEL, PRESIDENTE DO CNMP, LUIZ PAULO BARRETO, MINISTRO DA JUSTICA, E GILMAR MENDES,
PRESIDENTE DO CNJ, ASSINAM CARTA DE CONSTITUICAO DA ENASP




1°AB/3/2010

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Publico em Alagoas.

=g
CNMP

O MEMBRO AUXILIAR DA CORREGEDORIA NACIONAL
ANDRE VINICIUS DE ALMEIDA, EM ATENDIMENTO AO
PUBLICO DURANTE A INSPECAO EM ALAGOAS
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6/4/2010

Entrega da Nota Técnica contra Lei Maluf. Os 14 conselhei-

ros do CNMP, incluindo o presidente, Roberto Gurgel, parti-
cipam de reunifio com o presidente da CAmara dos Deputados,
Michel Temer, para entregar a Nota Técnica do CNMP contrs-
ria & aprovagdo do projeto de lei 265/2007, de autoria do depu-
tado Paulo Maluf, que propde alteracdes na Lei 4.717/65 (Lei
da A¢@io Popular), na Lei 7.347/85 (Lei da A¢éo Civil Piblica)
e na Lei 8.429/93 (lei da Improbidade Administrativa).

12/4/2010

Ministério Pablico Federal e CNMP celebram protocolo de co-
operagdo técnica. O objetivo € viabilizar parceria em a¢oes de
gestdo administrativa.
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12 A16/4/2010

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Publico na Paratba.

14/4/2010

Realizado o I Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuagdo do MP junto ao Sistema Carcerério. Voltado para
membros do Ministério Publico com atuacgéo na drea, o evento
retne em Brasilia mais de cem promotores e procuradores de
todo o Brasil.

17 A 21/56/2010

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Piblico no Par4.

18/6/2010

CPTI realiza primeira reunido de trabalho. Discutir politicas

integradas de Tecnologia da Informagéo para todo o Ministério
Pdblico, mapear problemas e propor solugdes conjuntas
— esse é o objetivo do Comité de Politicas de Tecnologia da
Informag¢ao do Ministério Piblico (CPTI-MP). O grupo realiza
em Brasilia sua primeira reunido de trabalho. Gestores de TI
de todos os MPs participam do comité, criado pela Portaria
n® 8/09 CNMP - SG. No encontro, cerca de 50 pessoas dis-

cutiram temas como infraestrutura, sistemas de informagao e

governanga em T1.
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19/6/2010

Realizado primeiro concurso para selecionar estagidrios para
o CNMP. O Edital n® 1/10 — SG/CNMP abre o primeiro con-
curso para participagfio em programa de estdgio do Conselho
Nacional do Ministério Piablico. O edital segue o disposto na
Resolugdo n° 42/09.

2176/2010
Aniverséario: CNMP é parceiro do MP e da sociedade, diz

presidente. Na comemora¢do do aniversdrio de cinco anos
do Conselho Nacional do Ministério Publico, realizada
no Memorial JK, acontece o langamento do Planejamento
Estratégico CNMP 2010-2015. O documento fixa 22 objetivos
e 29 projetos estratégicos, além de 46 indicadores para me-
dir a consecugdo das metas tragadas pelo Conselho. Segundo
Roberto Gurgel, o CNMP ¢é parceiro Ministério Publico na
concretizagio do sistema de Justica e na defesa dos direitos e
garantias fundamentais do cidaddo. Ele afirma que “somente
pelo trabalho em conjunto e de forma integrada, respeitando
as peculiaridades e a autonomia de cada Ministério Publico,
é que a unidade institucional deixard de ser uma quimérica

promessa constituinte e passard a ser um contributo real pa-
ra uma atuac¢do ministerial mais responsével e socialmente
efetiva”.

CONSELHEIROS PARTICIPAM DA SOLENIDADE DE LANCAMENTO
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CNMP. NO ANIVERSARIO DE
CINCO ANOS DA INSTITUICAO
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22/6/2010

Resolugdo regulamenta inspeg¢des mensais e anuais
nos estabelecimentos prisionais. O Plendrio aprova a
Resolugdgo CNMP n° 56/10, que padroniza a fiscalizagdo
dos estabelecimentos do sistema prisional por membros do
Ministério Puablico.

PLENARIO EM SESSAO

1/7/2010

CNMP apresenta plano de aciio para a Enasp. Os conselheiros

Tafs Ferraz, Sandra Lia e Mario Bonsaglia participam, no
Ministério da Justica, da segunda reuniio do Gabinete de
Gestdo Integrada (CGI) da Estratégia Nacional de Justica e
Seguranca Publica (Enasp), para apresentacdo das metas e
planos de agéio voltados para agilizar e dar maior efetividade
as investigacdes, dentincias e julgamentos de a¢des penais nos
crimes de homicidio. As metas fixam prazo para concluséo dos
inquéritos sobre homicidios instaurados até 31 de dezembro de
2007 e para conclusdo das a¢des penais de homicidio.

DA ESOUERDA PARA A DIREITA, OS CONSELHEIROS
SANDRA LIA SIMON, MARIO BONSAGLIA E TAIS FERRAZ




5/7/2010

Realizagdo do I Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuac¢do do Ministério Piblico na Defesa dos Direitos da
Infancia e da Juventude, destinado aos coordenadores de
Centros de Apoio Operacionais da Infancia e da Juventude e
membros da Comissdo Permanente da Infancia e Juventude
e Educa¢do (Copeije/GNDH) do Conselho Nacional de
Procuradores-Gerais.

27/7/2010

Aprovada Emenda Regimental n® 3/10, que trata das
Comissdes do CNMP. O Conselho passa a contar com cin-
co Comissdes Permanentes:  Controle Administrativo e
Financeiro; Aperfeicoamento da Atuagéo do Ministério Pablico
no Sistema Carcerdrio e no Controle Externo da Atividade
Policial; Planejamento Estratégico e Acompanhamento
Legislativo; Preservac¢do da Autonomia do Ministério Piblico;
Jurisprudéncia; e Aperfeicoamento da Atua¢do do Ministério

Piblico na Area da Infancia e Juventude.
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3 A 6/8/2010

Segunda etapa da inspe¢do da Corregedoria Nacional do
Ministério Pablico no Piaui.

25/8/2010

Realizada primeira reunido do Comité de Politicas de

Comunicag¢do do Ministério Piblico. O comité foi criado pela
Portaria CNMP-PRESI n°® 58/10, para promover a integra¢do
e o desenvolvimento da comunica¢do no Ministério Publico do
Brasil, por meio de planejamento, articulagdo e difus@o de bo-
as prdticas em comunicagdo publica, visando a amplia¢do da

transparéncia e do acesso dos cidaddos a institui¢do.
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20 A 24/9/2010

Corregedoria Nacional realiza primeira etapa da inspe¢do em
Séo Paulo.

DA ESOUERDA PARA A DIREITA, OS SERVIDORES DO CNMP
JOAO LIMA E FABIO AUGUSTO, DURANTE A INSPECAO EM
SAO PAULO

26/10/2010

Implantagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, do
Registro de Pregos e da Comissdo de Pregdo do CNMP, com
a publicagdo das Portarias 87, 89 e 90 de 26 de outubro de
2010.

22/1172010

1° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico.

Realizado pelo CNMP, o Congresso discute as melhores
préticas de governanga institucional, com foco nos principios da
transparéncia, planejamento, equidade, presta¢do de contas e
responsabilidade corporativa. Sdo ministradas palestras sobre
Planejamento Estratégico - casos de sucesso e o Ministério
Publico, Governancga - controle e transparéncia, Seguranga
Organica/Corporativa, Imprensa e Ministério Pudblico hoje,
dentre outras. O evento retine mais de 300 servidores e
integrantes do Ministério Pablico com atuagdo nas dreas de
Gestdo, Comunicagio e Tecnologia da Informagdo de todas as
unidades do pafs.




1/12/2010

Aprovada Resolugdo CNMP n° 63/10. A norma institui as
Tabelas Unificadas, objetivando a padronizagio e uniformi-
zagdo taxondmica e terminolégica de classes, assuntos e mo-
vimentagdo processual judicial/extrajudicial, nas unidades do
Ministério Pablico da Unido e dos Estados.

171272010

Resolugdio regulamenta Ouvidorias no Ministério Publico.
O Plendrio aprova a Resoluggo CNMP n° 64/10, que dispoe
sobre a criacdo e as atribui¢des das Ouvidorias dos Ministérios
Publicos dos Estados e da Unido. O texto foi elaborado pelo
Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico,
discutido e alterado pela Planejamento
Estratégico e Acompanhamento Legislativo do CNMP.

Comissdo de
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6/12/2010

Criada a nova identidade visual do CNMP. Até entdo, o
Conselho adotava uma marca desdobrada do brasdo da
Republica Federativa do Brasil. Com a defini¢do mais apro-
fundada da missdo e visio do CNMP, verificou-se a neces-
sidade de a instituicdo ter uma marca que fortalecesse sua
imagem e seus objetivos. A nova marca do Conselho é criada
a partir da ideia de integragdo, em que vérias partes formam
um todo. Na composi¢do das formas, a intercessio entre qua-
drados simboliza as diversas unidades do Ministério Piblico,
e a conexdo dos tragos € a representagio do papel do CNMP.

NOVA MARCA DO CNMP

/

CONSELHO
NACIONAL DO
MinNisTERIO PUBLICO

4N
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201
14/3/201

CNMP langa projeto do Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Piblico. O presidente do CNMP, Roberto Gurgel,

convida gestores de todos os ramos do Ministério Ptblico bra-
sileiro a celebrarem um pacto de integragdo e convergéncia
na elaboragéo do primeiro Planejamento Estratégico Nacional
do Ministério Publico. “Esse pacto é proposto a todos nés,
servidores e gestores publicos, e certamente viabilizard um
Mistério Piblico mais forte, mais maduro e eficiente”. Ele res-
salta ainda que, para isso, serdo levadas em conta a autonomia
e a independéncia de cada unidade, especialmente as peculia-
ridades e os contextos regionais e locais. Segundo a presidente
da Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP, conse-
lheira Claudia Chagas, o projeto ndo afasta os planejamentos
estratégicos ja existentes em vérias instituigdes. “Esse é o
momento para encontrarmos nossas convergéncias e estabele-

cermos objetivos comuns”.

14 A18/3/201

Corregedoria Nacional realiza segunda etapa da inspec¢do em
Sao Paulo.

28/3 A1/4/201

Corregedoria Nacional realiza terceira etapa da inspe¢iio em
Séo Paulo.




28 E 29/4/20M

Realizado o I Encontro Regional do Planejamento Estratégico
Nacional do MP. Cerca de 50 procuradores e promotores de

Justiga do Distrito Federal, Goids e Tocantins participam
do primeiro dos oito eventos regionais para construgfio do
Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Pablico. O
encontro acontece em Brasflia. O objetivo é discutir as prio-
ridades na drea-fim, buscando identificar consensos regionais

€ nacionais.
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9/5/2011

Inqueritdmetro entra no ar. O site do CNMP disponibiliza o
Inqueritémetro, ferramenta que permite acompanhar o anda-
mento da Meta 2 da Enasp, de conclusdo dos inquéritos de
homicidio instaurados até 31 de dezembro de 2007.

26 E 27/56/20M

I Encontro Nacional de Aprimoramento da Atuagdo do

Ministério Piblico no Controle Externo da Atividade Policial.

Voltado para promotores e procuradores que atuam na 4rea,
o encontro discute o controle externo como instrumento de
protec¢do dos direitos humanos. A iniciativa é da Comissdo de
Sistema Carcerdrio e Controle Externo da Atividade Policial
do CNMP. Participam do encontro 81 membros do Ministério

Publico.
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30/5/20M

Ceard recebe VIII Encontro Regional do Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Pablico. No oitavo e dl-
timo evento regional do Planejamento Estratégico Nacional
do Ministério Publico, cerca de 50 pessoas discutem proje-
tos convergentes e prioridades para o MP brasileiro. Ao todo,
os eventos regionais redinem 520 pessoas, na seguintes cida-
des: Brasilia, Porto Alegre, Sdo Paulo, Rio Branco, Salvador,
Belém, Rio de Janeiro e Fortaleza.

31/6/20M

Sancionada a Lei n® 12.412, que dispde sobre o quadro de
pessoal e a estrutura organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

16 E17/6/20M

Realizado o II Encontro Nacional de Aprimoramento da

Atuacdo do Ministério Publico junto ao Sistema Prisional.

28/6/2011

CNMP tem novo portal de internet. Para renovar e ampliar o
site da instituigdio — cuja primeira versdo entrara no ar em
2000, com a ajuda profissional da Procuradoria-Geral da
Republica — , o Conselho langa seu novo portal de internet,

Z

agora mantido pela equipe. Um dos objetivos ¢ atender a
demanda crescente das unidades do Ministério Publico, dos
operadores do direito e da sociedade em geral pelos servigos
oferecidos pelo CNMP. O site é o principal canal de didlogo do
Conselho com seus ptblicos, que buscam informagdes sobre
as sessdes do Plendrio, legislagdo, andamento de processos,
integra de decisdes, atividades institucionais, entre outras.



129

28/6/2011 5/7/2011

Langada a primeira edigdo da Revista do CNMP, com artigos Posse dos servidores. No dia 30 de junho, é publicada porta-
sobre modelos de Ministério Pablico. A publicagio é uma ini- ria com a nomeagdo de 109 servidores para o CNMP, aprova-
ciativa da Comissdo de Jurisprudéncia. dos no 6° Concurso para Analistas e Técnicos do Ministério
Publico da Unido (MPU). As vagas foram criadas pela Lei n°
12.412, de 31 de maio de 2011. A solenidade de posse acon-
tece no dia 5 de julho.

19/7/20M
ROBERT:! RGEL DI RSA NA LENIDADE DE LANCAMENTO DA REVISTA D ~ o
CiMP A% ?LLJJN%O, A ESSCQUUESRDA, SOCONSELHE\RO LU\Z%ORE\RE DRES\DEETE Di Aprovada a Resolugao CNMP 11* 74/11, que estabelece novos
COMISSAQ DE JURISPRUDENCIA; A DIREITA, O PROMOTOR DE JUSTICA DO DF parametros para a coleta de informagdes sobre controle da
BRUNO MACHADO, MEMBRO AUXILIAR DA COMISSAO atuacdo da gestdo de pessoas, da Tecnologia da Informacéo,
da gestdo estrutural, da gestdo or¢camentédria do Ministério
Publico, bem como da atuagdo funcional de seus membros. Os
pardmetros seguem as regras das tabelas unificadas, institui-
das pela Resolugéo n® 63/10.
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8/8/20M

Lancada a segunda edi¢do da Revista do CNMP, com o tema
“O Ministério Publico e as Policias”.

10/8/720M

Renovagdio parcial da composi¢do do CNMP. Realizada
solenidade de posse de oito conselheiros para o biénio

2011/2013, com a presenca de mais de 300 pessoas. A
conselheira Maria Ester discursa em nome dos empossandos.
Segundo ela, a missdo do CNMP ultrapassa a fiscalizagéo e o
controle do MP. “O Conselho busca integrar e ser parceiro dos

Ministérios Pidblicos no seu desenvolvimento institucional”.

24/8/2011

Mostra de Sistemas expde 22 trabalhos do MP brasileiro em
SP. Membros e servidores das dreas de tecnologia da infor-
magfo, gestdo e administragdo das unidades do Ministério
Piblico de todo o Brasil participam I Mostra de Sistemas das
Atividades Fim e Meio do Ministério Pablico brasileiro. Sao
apresentados 22 trabalhos, sendo 11 da atividade-meio e 11
da atividade-fim. O evento busca promover a unidade institu-
cional e difundir boas préticas em tecnologia da informagdo,
além de proporcionar a cooperagdo e a troca de sistemas e
solucdes entre as unidades do MP. A iniciativa é realizada em
parceria com o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais

(CNPG).
31/8/201
Implantada a Ouvidora do CNMP. A disposicéo dos cidadgos,

a Ouvidoria é um canal direto de comunicagdo com o CNMP
para reclamagdes, sugestdes, criticas e pedidos de esclareci-
mentos sobre o funcionamento do 6rgdo. A conselheira Tafs

Ferraz assume o cargo de ouvidora.

A CONSELHEIRA TAIS FERRAZ, OUVIDORA DO CNMP, EM REUNIAO DE

TRABALHO COM A EQUIPE



8,9 E10/11/20M

Acontece, em Brasilia, o 2° Congresso de Gestéo do MP brasilei-
ro. Promovido pelo CNMP, o congresso objetiva discutir planeja-
mento institucional, disseminar as melhores préticas e contribuir
para o aprimoramento da gestdo no MP brasileiro. Mais de 320
pessoas participam da atividade. Os resultados do Planejamento
Estratégico Nacional (PEN) s@o apresentados aos participantes
do Congresso, que conhecem o mapa estratégico e as dreas prio-
ritdrias de atua¢do do Ministério Publico. O presidente do CNMP,
Roberto Gurgel, convida membros e servidores de todos os ramos
e estados do MP a colaborar com os desdobramentos e destaca
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a importancia do PEN para o desenvolvimento de um MP mais
eficiente e justo. “Para se obter sucesso é preciso dedicagfo e
empenho de todos. A primeira parte jd estd pronta, agora preci-
samos dar continuidade a este trabalho que integrou e respeitou
cada unidade desde o comego de sua construcdo”, disse. Durante
o Congresso, o Comité de Politicas de Seguranca Institucional
(CPSI) realiza sua primeira reunido de trabalho. Os comités ja

em atividade (Comité de Politicas de Tecnologia da Informagéo —
CPTI e Comité de Politicas de Comunicagdo — CPCOM) também
promovem reunides de trabalho.

OS PARTICIPANTES DO CONGRESSO ACOMPANHAM A SOLENIDADE DE LANCAMENTO DOS RESULTADOS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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23/1/720M

Acordo prevé agdes no sistema carcerdrio. O CNMP firma
termo de cooperagio com o Ministério da Justiga, o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), o Conselho Nacional de Defensores
Publicos Gerais (CNDPG), o Senado Federal e a Camara
dos Deputados com o objetivo de “conjugar esforgos entre
os Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica para, respeitadas as respec-
tivas competéncias constitucionais, formular e implementar
medidas que promovam a melhoria do Sistema Penitencidrio
Brasileiro”. O conselheiro Mario Bonsaglia representa o
Conselho na assinatura do termo

O CONSELHEIRO MARIO BONSAGLIA E O MINISTRO DA
JUSTICA, EDUARDO CARDOZO, NA ASSINATURA DO

TERMO DE COOPERACAO

5 A 9/12/20M

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Publico no Rio Grande do Norte. O trabalho acontece sob a

coordenagdo do corregedor nacional do Ministério Publico,
conselheiro Jeferson Coelho. Ele foi escolhido corregedor
nacional pelo Plendrio do CNMP, em elei¢do realizada no dia

23/8/11.




2012

31/1/2012

Z

A Comissdo Tempordria de Acessibilidade é instituida pela
Resolugdo CNMP 1’ 81/12. O texto também dispde sobre a
adequacdo das edificacdes e servigos do Ministério Piblico da
Unido e Estados as normas de acessibilidade.

13/4/2012

Conselho langa terceira edi¢do da Revista do CNMP. A
publicagdo ¢é elaborada pela Comissdo de Jurisprudéncia.
Comemorativa pelos sete anos do CNMP, retine decisdes
escolhidas pelas quatro composi¢des que estiveram a frente do
orgdo. Entre os temas, estdo nepotismo, exercicio do magistério,
afastamentos para exercicio de outros cargos, promogdes por
merecimento, teto salarial, advocacia por membros, atividade-
fim, atuagdo na drea civel e fiscaliza¢do de concursos, entre

outros.

183 E14/4/2012

CNMP e MP/ES realizam primeira turma do Curso de
Persecugdio Penal dos Crimes de Homicidio. A capacitagdo
atende a Meta 6 da Enasp.

e e e e 0000 e 000000000
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4/4/2012

Secretaria de Tecnologia da Informag¢do do CNMP conclui o
sistema do Banco Nacional de Projetos, a¢éo prevista na etapa

de execugdio do Planejamento Estratégico Nacional do MP.

O SERVIDOR RODRIGO ASSIS, DA STI-CNMP, ENTREGA

O SISTEMA DO BANCO NACIONAL DE PROJETOS A
MICHEL ROMANO, PROMOTOR DE JUSTICA EM SAO
PAULO E MEMBRO AUXILIAR DO CNMP, CLAUDIA

CHAGAS, CONSELHEIRA E PRESIDENTE DA COMISSAO

DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CNMP, E MARTHA
BELTRAME, PROMOTORA DE JUSTICA NO RIO GRANDE DO
SUL E MEMBRO AUXILIAR DO CNMP
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7 E8/5/2012

Realizada a quarta Reunido da Corregedoria Nacional com os
corregedores-gerais do Ministério Pdblico dos Estados e da
Unido.

10/86/2012

Estruturada a Biblioteca do CNMP, com a finalidade de aten-
der a membros e servidores nas necessidades de pesquisa e in-
formacdo para o desempenho de suas atividades. A Biblioteca
conta com acervo de mais de quatro mil exemplares e possui
convénio para empréstimo de material bibliografico em diver-

sas bibliotecas da Administragdo Piblica Federal.

A BIBLIOTECA DO CNMP

21 A 25/5/2012

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Piblico no Mato Grosso do Sul.

ATENDIMENTO AO PUBLICO DURANTE A INSPECAO NO MATO GROSSO DO
SUL, COM OS SERVIDORES FABIO LARA E BRUNO DIAS. (DA ESOUERDA PARA A
DIREITA)




22 E 23/05/2012

Férum Nacional de Gestdo realiza primeira reunido em
Brasilia. Na abertura, o presidente do Férum Nacional de
Gestdo, conselheiro Jarbas Soares Junior, lembra que o férum
é um dos projetos do Planejamento Estratégico Nacional e cui-
da especialmente de otimizar a atividade-meio do Ministério
Publico, para que ela seja uma base sélida & construgdo de
atividades-fim fortalecidas. “E imprescindivel que a ativida-
de-meio esteja bem orquestrada, para planejarmos como gas-
tar os recursos em projetos prioritdrios, como investir tempo e
capital humano em cada a¢éo”, afirma.

Kl

pe
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24 E 25/5/2012

Realizado o II Encontro Nacional de Aprimoramento da

Atuacdo do Ministério Publico no Controle Externo da

Atividade Policial nos dias 24 e 25 de maio de 2012, na sede
do CNMP, com a participa¢do de 63 membros do Ministério

Puablico. A “Carta contra Impunidade e a Insegurancga” é
divulgada.
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MA15/6/2012

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do MP em
Roraima.

NA ABERTURA DA INSPECAO EM RORAIMA, DA ESOUERDA
PARA A DIREITA, O CONSELHEIRO ADILSON GURGEL;

O CORREGEDOR NACIONAL DO MP, CONSELHEIRO
JEFERSON COELHO; O PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DE RORAIMA, FABIO STICA; E O CONSELHEIRO
ALESSANDRO TRAMUJAS

5/6/2012

CNMP langa Servigo de Informacdo ao Cidaddo. O Conselho
Nacional do Ministério Ptblico conta com mais um canal
de contato com a sociedade: o Servigo de Informagdo ao
Cidadao, ou SIC. Por meio dele, é possivel conhecer mais
sobre o funcionamento do CNMP, buscar por processos e
fazer pedidos de informagdo. O SIC é resultado do trabalho
do CNMP para ampliar a transparéncia do Ministério Piblico,
em atendimento a Lei de Acesso a Informacéo.

6/6/2012
CNMP defende poder de investigagdo do MP em Nota

Técnica. Os conselheiros Almino Afonso, Fabiano Silveira,
Jeferson Coelho, Tais Ferraz e Tito Amaral vao 3 CAmara dos
Deputados para apresentar nota técnica do CNMP contréria a
aprovacdo da PEC 37, que pretende dar exclusividade do poder

N

investigatério a policia judicidria. O documento, assinado
pelo presidente do Conselho, Roberto Gurgel, é recebido pelo
deputado Fabio Trad (PMDB/MS), relator da PEC na Comisséo

Especial.




13/6/2012

CNMP divulga relatério com resultados da Meta 2 da Enasp. A
Meta 2 da Estratégia Nacional de Justiga e Seguranga Puablica
apresenta resultados positivos: quase todos os inquéritos de
homicidio anteriores a dezembro 2007 foram movimentados,
resultando em mais de oito mil dendncias em casos que
poderiam ter acabado em impunidade. Seis estados superam
0s 90% tragados como objetivo e a maior parte consegue
reduzir o estoque de inquéritos antigos em mais de 50%.

A CONSELHEIRA TAIS FERRAZ APRESENTA RELATORIO DE EXECUCAQO DA
META 2 DA ENASP EM EVENTO NO CNMP

137

19 E 20/6/2012

Realizada primeira turma do workshop “Todos Juntos por
um Brasil Mais Acessivel”, no auditério do CNMP. O objetivo
do evento é capacitar engenheiros e arquitetos do Ministério
Publico para acompanhar a implementagio da Resolugéo n’
81/12, que trata da acessibilidade no MP. Outras duas edi¢des
do workshop acontecem em 28 e 29/6/2012 e 3 e 4/7/2012.
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26/6/2012

Sessdo solene marca sete anos da instalagdo CNMP. Em dis-  Estratégico Nacional teve sua etapa de formula¢do encerrada
curso, o presidente do CNMP, Roberto Gurgel, parabeniza em 2011. A conselheira também apresenta o Banco Nacional
todas as pessoas que ajudaram a construir “uma instituicdo de Projetos, iniciativa que inaugura a etapa de execugdo do
que estd a altura dos anseios da sociedade brasileira”. Ele PEN e que pretende estimular a adogéo de boas praticas no
destaca a evolugdo do 6rgdo e o compromisso dos conselhei- MP. “O banco é espago de compartilhamento e troca de ex-

ros das composi¢des atual e anteriores. A conselheira Claudia periéncias e também uma iniciativa que vai colaborar com a

Chagas, presidente da Comissd@o de Planejamento Estratégico transparéncia, jd que ele mostra para a sociedade quais sdo os
do CNMP, apresenta os mapas estratégicos do Conselho e nossos projetos estratégicos”, disse.

do MP brasileiro, este dltimo construido a partir de ampla

discussdo com membros da institui¢do e liderangas, a par-

tir de enquete nacional e eventos regionais. O Planejamento

DA ESOUERDA PARA A DIREITA, OS CONSELHEIROS TITO AMARAL, JARBAS SOARES, CLAUDIA CHAGAS E ADILSON
GURGEL, NA SESSAO SOLENE QUE MARCA O ANIVERSARIO DO CNMP



8/8/2012

Conselheiro discute PEC 37 com presidente do Senado. O con-

selheiro Fabiano Silveira, o presidente do Conselho Nacional
dos Procuradores-Gerais (CNPG), Cldudio Lopes, o presidente
da Associagdo Nacional dos Membros do Ministério Piblico
(Conamp), César Mattar Jr., e membros do MP se retinem com
o presidente do Senado, José Sarney (PMDB-AP), para pedir
apoio contra a proposta de emenda a Constitui¢do PEC 37. A
proposta pretende impedir o Ministério Piblico de realizar in-
vestigacdo criminal. O encontro acontece antes de reunido do
CNPG realizada simbolicamente na sede do Senado Federal.
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20 £ 24/8/2012

Corregedoria Nacional realiza primeira etapa da inspecdo no
Rio de Janeiro.

22/8/2012

CNMP lan¢a manual de implementagdo do programa ado-
lescente aprendiz. O Conselho promove, em Brasilia, o I
Semindrio Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil.
Entre as deliberagdes, estd a de criar estratégia nacional para
a drea da Infancia. No encontro, é langcado o Manual de im-
plementacdo do programa adolescente aprendiz, editado pelo

CNMP.

O CONSELHEIRO FABIANO SILVEIRA (O SEGUNDO DA ESQUERDA PARA A
DIREITA) DISCUTE PEC 37 NO SENADO FEDERAL
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23 E24/8/2012

Realizado o III Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuagdo do Ministério Publico junto ao Sistema Prisional,
com a participa¢do de 80 membros do Ministério Piblico dos
diversos ramos e unidades federativas. O tema é “A atuagéo
do MP junto ao sistema prisional como atividade de protecdo a

dignidade humana e de prevengéo da criminalidade”.

DA ESQUERDA PARA A DIREITA, MARCOS CENTENO (PROMOTOR DE JUSTICA NO RS) E DANIEL SALGADO
(PROCURADOR DA REPUBLICA - MPF/GO), MEMBROS AUXILIARES DO CNMP; MARIA DO ROSARIO, MINISTRA DA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS; MARIO BONSAGLIA, CONSELHEIRO E PRESIDENTE DA COMISSAO DE SISTEMA
PRISIONAL DO CNMP; E ROBERTO DIANA, PROCURADOR DA REPUBLICA (MPF/SP) E MEMBRO AUXILIAR DO CNMP,
DURANTE O ENCONTRO



30/8/2012

Apresentado resultado de pesquisa de imagem do CNMP e do
Ministério Piblico brasileiro. Os dados produzidos a partir da
realizagdo de 21 grupos focais (pesquisa qualitativa) e de cin-
co mil questiondrios (pesquisa quantitativa) trazem diagnés-
tico da percepgdo da sociedade sobre ao papel do Ministério

Pidblico e do CNMP.
03/9/2012

Publicada Resolu¢do que regulamente a implantagfo da Lei de
Acesso a Informacdo (LAI) no Ministério Pablico. Aprovada
em Plendrio no dia 28/8, a Resolugdo sobre a implantagéo da
Lei de Acesso a Informagdo no MP entra em vigor a partir da
publica¢do no Didrio Oficial da Unido. A Resolug¢do detalha as
informagdes que devem ser veiculadas nos sitios dos MPs e do
proprio Conselho na internet, trata da divulgacdo de saldrios
de membros e servidores, detalha procedimentos em caso de
denegacdo de pedido de informagdo e prevé a transmissdo das
sessdes dos orgdos colegiados do MP via internet, entre outros
dispositivos. O texto foi elaborado por Comissao Especial com-
posta por conselheiros.

10 A14/9/2012

Corregedoria Nacional realiza segunda etapa da inspe¢éo no
Rio de Janeiro.
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10 E 11/9/2012

Realizada a 1 Mostra de Sistemas das atividades-fim e das
atividades-meio do Ministério Pidblico, em Belo Horizonte.

20/9/2012

Sob o lema “Boas ideias, novas atitudes”, é lan¢ado o Programa
de Gestao Sustentdvel do CNMP, que possui um papel estraté-
gico na revisfo dos padrdes de produgdo e consumo e na ado-
¢do de novos referenciais em busca da sustentabilidade socio-
ambiental, no 4&mbito do Conselho. O programa é baseado nos

i

eixos “Responsabilidade Social”, “Exceléncia em Gestao”,
“Qualidade de Vida”, “Capacita¢do” e “Gestdo Ambiental”.

T

O SECRETARIO-GERAL DO CNMP, JOSE ADERCIO LEITE
SAMPAIO, LANCA O PROGRAMA DE GESTAO SUSTENTAVEL
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/1072012

apoia luta contra o cdncer de mama. De acordo o se-
CNMP lut t d D d
cretdrio-geral do CNMP, José Adércio Leite Sampaio, o 6rgio
quer contribuir para alertar as brasileiras sobre a importancia
de realizar periodicamente o auto-exame e o exame clinico da
mama. “O CNMP abraca a causa contra o cdncer de mama
porque sabemos a relevancia da prevengdo”, diz.

[ TR
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9/10/2012

CNMP participa de estratégia nacional na drea da infancia.
Adotar a¢des concretas em defesa dos direitos da infancia e
da juventude a partir do esforgo concentrado e articulado en-
tre institui¢des - esse é o objetivo da Carta de Constituigfo
de Estratégias em Defesa da Protecdo Integral dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, assinada pelo presidente do
CNMP, Roberto Gurgel. O documento oficializa a parceria
entre CNMP, Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Nacional de Defensores Publicos Gerais (CNDPG) e governo
federal.

R 1 T : A

DE CRIACAO DE ESTRATEGIAS NA AREA DA INFANCIA

O PRESIDENTE DO CNMP, ROBERTO GURGEL, E AUTORIDADES ASSINAM CARTA




24/10/2012

Aprovada alteragdio no Regimento que amplia atribui¢ges da
Ouvidoria. O érgio passa a se chamar Ouvidoria Nacional e
pode receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar

criticas, comentdrios, elogios, sugestdes acerca das atividades
ndo apenas do CNMP, mas também do Ministério Pdblico. O
ouvidor nacional é o conselheiro Almino Afonso, eleito pelo
Plenério em 24/07/2012.
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5A9/11/2012

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do MP na Bahia.
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8/11/2012

Conte até 10 - CNMP lanca campanha pela valorizagdo da
vida. A primeira campanha publicitiria do CNMP é langa-
da em novembro de 2012, com o tema “Conte até 10. Paz,
essa € a atitude”. Atletas de renome — os lutadores de MMA
Junior Cigano e Anderson Silva e os judocas Sarah Menezes e
Leandro Guilheiro — participam, para passar uma mensagem
de paz e tolerancia. Os atletas ndo cobram caché e as pecgas
(videos, jingles, antincios para jornais impressos e portais de
internet) sdo exibidas gratuitamente por, pelo menos, 150 vei-
culos de comunicagdo em todo o Brasil. Por meio de articula-
¢do com o Ministério Piblico dos Estados, sio realizados 16
langamentos regionais da campanha, repercutindo o tema ao
longo dos meses de novembro e dezembro. Milhares de apoios
locais s@o recebidos, desde ringues de MMA, academias de
luta e times de futebol até escolas uniformizadas com a marca
e vitrines de lojas. As a¢des no Twitter da campanha “Conte
até 10” tém abrangéncia (soma de seguidores dos perfis envol-
vidos) de 1.705.199 impactos, com mais de 2.272 mensagens
criadas pelo CNMP, parceiros e cidaddos apenas no primeiro
dia. A campanha é uma das a¢des da Estratégia Nacional de
Justica e Seguranga Publica (Enasp)
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22 E 23/11/2012

Lancado Férum Nacional de Articulacdo das Acdes do
Ministério Piblico na Copa do Mundo, com realizagfo de se-

minério nacional. O CNMP realiza o I Semindrio Nacional
sobre a Atuacgdo do Ministério Piblico na Copa do Mundo. O
evento é voltado para membros do Ministério Publico e repre-
sentantes de 6rgfos e instituigdes envolvidas com a realizagfo
da Copa e marca o langamento do Férum, um espaco institu-
cional para a troca de experiéncias e de informagdes entre os
vdrios ramos do Ministério Piblico. Tem o objetivo de aprimo-
rar, coordenar e otimizar a fiscalizacdo de obras, servigos e
outros empreendimentos puiblicos da Copa das Confederagoes
em 2013 e da Copa do Mundo no Brasil, em 2014. O trabalho
é coordenado pelo conselheiro Fabiano Silveira.

26 A 30/11/2012

Corregedoria Nacional realiza inspe¢do em Santa Catarina.




3 A5/12/2012

Realizagdo do 3° Congresso Brasileiro de Gestdo do MP .
O CNMP promove o 3° Congresso Brasileiro de Gestdo do
Ministério Publico, em Brasilia. Com o tema “Executando a
estratégia”, o evento discute assuntos referentes as dreas de
gestdo, comunicacdo, tecnologia da informagdo e seguranga
institucional no MP. O lan¢amento da publicagdo “Ministério
Pidblico: Um Retrato”, com dados estatisticos inéditos sobre o
Ministério Piblico no pais, é um dos destaques da programa-
¢do. O presidente do CNMP, Roberto Gurgel, lembra que “a
publicagéio atende a preocupagdo do Conselho de promover a
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cultura de transparéncia no Ministério Publico”. Ele afirma
que os dados compilados permitirdo ao MP a reflexdo acerca
de suas préticas e a melhor defini¢do de politicas e prioridades
de atuagdo. “Se ndo houver o acompanhamento constante por
meio de nimeros e indicadores confidveis, ndo serd possivel
gerir com eficiéncia de meios e fins uma institui¢fo tdo com-
plexa, tdo plural e tdo importante para o Sistema de Justica

do pais”. A publicagéio traz dados sobre a atuagfio funcional
e administrativa de todas as unidades do MP em 2011. Os
dados sdo enviados pelas unidades do MP em atendimento a
Resolugdo n° 74/11.

SOLENIDADE DE LANCAMENTO DA PUBLICACAO “MINISTERIO PUBLICO: UM RETRATO”, DURANTE O CONGRESSO DE

GESTAO
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2013

24/1/2013
CNMP divulga Plano Diretor do Férum Nacional de Gestao. O

documento traz o resumo dos projetos e a¢des priorizados pelo
Férum Nacional de Gestdo do Ministério Piblico, voltados pa-
ra atingir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
do MP. Além de sintetizar as iniciativas, o texto destaca os
objetivos a serem alcangados, os prazos estabelecidos, as ati-
vidades a serem executadas e quem deve realizé-las, explici-
tando a posi¢do estratégica atual e a proje¢do do caminho a ser
percorrido em 2013.

29/1/2013

Novo regimento moderniza comunicagdo dos feitos do
Conselho. O Plendrio aprova modifica¢des no regimento inter-
no que inovam a forma como o Conselho ird falar com partes
e interessados em seus processos. O Conselho ird publicar

seus atos processuais por meio do portal do CNMP, e ndo mais
exclusivamente pelo Didrio Oficial da Unido. Enderegos de
e-mail e nimeros de fax serdo prestigiados como formas de
comunicac¢do com as partes. Em feitos que possam resultar
em aplica¢do de sancdo disciplinar, entretanto, a comunicagdo
serd feita pessoalmente ou, caso a parte ndo seja encontrada,

por meio de publicagdo no Didrio Oficial.

"t

UMA DAS REUNIOES DA COMISSAO TEMPORARIA QUE ELABOROU O TEXTO
DO NOVO REGIMENTO INTERNO DO CNMP



29/1/2013

Resolugdo cria dominio MP.BR. O dominio exclusivo para o
Ministério Publico esté previsto na Resolugdo CNMP n°91/13.
O objetivo € facilitar o acesso e a identifica¢do dos sites do
Ministério Publico brasileiro, visando a fortalecer a unidade
da institui¢do.
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27/2/2013

CNMP visita Penitencidria Feminina do DF. A Comissdo do
Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial
e Seguranga Publica do Conselho Nacional do Ministério
Piblico (CNMP) realiza visita a Penitencidria Feminina do
Distrito Federal, localizada no Gama, cidade satélite a 30 qui-
lometros de Brasilia. A visita é a primeira de uma série em
estabelecimentos prisionais de todo o Brasil.
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1/3/2013

CNMP participa do Seminério Nacional: Inovagdes e Desafios
da Nova Lei sobre Crimes de Lavagem de Dinheiro. O evento
é uma iniciativa conjunta do CNMP e do Conselho Nacional
de Justi¢a (CNJ). Roberto Gurgel destaca que o mais relevan-
te nas iniciativas conjuntas dos dois conselhos nacionais é a
unido de esfor¢os de todos que integram o Sistema de Justiga.
“Eu tenho repetido que vivemos tempos de unifio e de muita
coesdo. Que é absolutamente fundamental que estejamos to-
dos unidos e coesos, trabalhando para o aprimoramento das
nossas institui¢gdes”. O conselheiro Mario Bonsaglia também
participa do encontro.

13/3/2013

CNMP assina cooperagdo para combate a violéncia contra a
mulher. O presidente do CNMP, Roberto Gurgel, e a conse-
lheira Maria Ester participam do langamento do Programa
Mulher, Viver sem Violéncia, do governo federal. Na soleni-
dade no Palécio do Planalto, ele assina acordo de cooperagdo
entre institui¢des publicas para a efetivagdo de politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.




14/3/2013

Lancgado Portal de Direitos Coletivos. Entra no ar sistema de-
senvolvido pelo CNMP que retine dados sobre agdes coletivas,
inquéritos civis e Termos de Ajustamento de Conduta (TACs)
realizados pelos Ministérios Publicos de vdrios estados. O
Portal de Direitos Coletivos foi desenvolvido para atender a
Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n° 2/2011.

14/3/2013

Resolugdo prevé interoperabilidade de sistemas entre MP e
Judicidrio. O Plendrio aprova Resolugdo conjunta com o CNJ

que institui o Modelo Nacional de Interoperabilidade entre
os sistemas do Ministério Piblico e do Poder Judicidrio. De
acordo com o texto, os MPs e os 6rgdos do Poder Judicidrio
devem implementar, no prazo de dois anos, o Modelo Nacional
de Interoperabilidade nos sistemas de tramitagfio e controle

processual judicial que estdo sendo utilizados.
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15/3/2013

Assinado termo de cooperagdo para defesa dos direitos do
consumidor. O CNMP, o Conselho Nacional de Justi¢a, a
Defensoria Publica e o Ministério da Justica firmam acordo
de cooperagdo, com o objetivo de promover a protecdo e a de-
fesa do consumidor, por meio da integracdo e articulagdo de
politicas, programas e ag¢des em todo pafs, entre o Executivo
e o Sistema de Justica. A assinatura do termo ocorre duran-
te evento no Paldcio do Planalto de langamento do Plano de
Ac¢des em Defesa do Consumidor.
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18/3/2013

Publicado novo Regimento Interno do CNMP. E publicada no
Didrio Oficial da Unido, a Resoluggo CNMP n° 92, que aprova
o novo Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Piblico. Entre as principais modificagdes em relagéo ao texto
antigo, o novo regimento prevé, explicitamente, a competéncia
concorrente da institui¢do em relagdo as corregedorias dos
MPs estaduais e ramos do MPU. O quorum exigido para a
aprovagio de propostas de Resolug@io é da maioria absoluta
dos membros do CNMP. Também é aprovada a possibilidade
de o corregedor nacional do MP propor, de oficio, procedimento
administrativo disciplinar (PAD), ad referendum do Plenério.
Segundo o novo regimento, séo seis as Comissdes Permanentes
do CNMP: Controle Administrativo e Financeiro; Infancia
e Juventude; Preservagdo da Autonomia do Ministério
Pudblico; Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade
Policial e Seguranga Publica; Planejamento Estratégico;
Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia; e Comissdo
de Defesa dos Direitos Fundamentais.

18 A 23/3/2013

Corregedoria Nacional inspeciona unidades do Ministério
Publico no Acre.

2/4/2013

CNMP instala Comissdo de Direitos Fundamentais. Criada

pela Emenda Regimental n® 6/12, a Comissdo de Direitos
Fundamentais tem o objetivo de acompanhar a atuagéo
das Promotorias e Procuradorias especializadas na defesa
dos direitos fundamentais e elaborar, em conjunto com os
Ministérios Publicos, estratégias nacionais direcionadas ao
seu aprimoramento. Além disso, pretende facilitar o didlogo
do cidaddo com o CNMP e com o Ministério Piblico, estimu-
lar a intera¢do entre MP e movimentos sociais organizados,
criar bancos de dados sobre o tema e fomentar a produgéo e
o intercAmbio de conhecimento. A Comissdo é presidida pelo
conselheiro Jarbas Soares.




15 A19/4/2013
Corregedoria Nacional realiza inspegéo no Cear4.
18 E19/4/2013

CNMP realiza Il Semindrio do Férum Nacional de Articulagdo
das Ac¢oes da Copa do Mundo. Participantes debatem temas
como atual estdgio dos preparativos dos jogos, combate a ex-
plora¢do sexual, juizado especial do torcedor, situagao juridica
do torcedor estrangeiro, entre outros. O trabalho é coordenado

pelo conselheiro Fabiano Silveira.

A ABERTURA DO Il SEMINARIO CONTA COM A PRESENCA
DO CONSELHEIRO FABIANO SILVEIRA, COORDENADOR
DO FORUM, E DA VICE-PROCURADORA-GERAL DA
REPUBLICA, DEBORAH DUPRAT, REPRESENTANDO O
PRESIDENTE DO CNMP
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13/56/2013

Encontro retne, pela primeira vez, coordenadores da Infancia
do MP e do Judicidrio. Realizado pelo CNMP, o evento acon-
tece em Brasilia e discute os agdes e projetos para o cumpri-
mento da Carta de Constituigdio de Estratégias em Defesa da
Protegdo Integral da Crianga e do Adolescente.
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22/6/2013

Resolugdo cria prémio para projetos. O Plendrio aprova a cria-
¢do do Prémio CNMP, que ird reconhcer os melhores projetos
do Ministério Pdblico Brasileiro. O Prémio é um desdobra-
mento da A¢do Nacional, no prosseguimento do planejamen-
to estratégico nacional do MP, coordenado pelo CNMP. Em
2012, essa iniciativa criou o Banco de Projetos, ferramenta
que coleta e compartilha boas priticas em todos os ramos do
Ministério Piblico. Em maio de 2013, sdo 280 projetos inscri-
tos no banco, relacionados com as mais diversas dreas, dentre
elas direitos das pessoas com deficiéncia, meio ambiente e
combate & corrupgdo

24 £ 25/5/2013

Realizado o III Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuagdo do Ministério Publico no Controle Externo da
Atividade Policial. Cerca de 85 promotores e procuradores
dos Ministérios Puablicos Estaduais e Federal participam do
evento. Os trabalhos sdo coordenados pelo conselheiro Mario

Bonsaglia.
) B
MSTERO
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DA ESOUERDA PARA A DIREITA, O CONSELHEIRO MARIO BONSAGLIA E O
SENADOR PEDRO TAQUES, NA SOLENIDADE DE ABERTURA DO Il ENCONTRO
DO CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL




28/56/2013

Estudantes de Direito de Belo Horizonte visitam Conselho.
Vinte e cinco estudantes do terceiro semestre de Direito da
Faculdade de Administraco de Empresas (Fead), de Belo
Horizonte (MG), visitam o CNMP. A turma é recepcionada pe-
los conselheiros Tito Amaral (foto) e Tafs Ferraz, que conver-
saram durante pouco mais de uma hora sobre a composicio, a
competéncia, a atuagdo do Conselho nos mais diversos temas
relacionados ao Ministério Publico brasileiro. E a terceira vi-
sita do programa de visitagdo do CNMP, em implantagdo. As
duas primeiras visitas aconteceram em 2012.
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MUDANCA DE SEDE

A partir da sua instalagdo, em 2005, o Conselho Nacional do
Ministério Piblico passou a funcionar na Sala 501 do Bloco
“B” do edificio-sede da Procuradoria-Geral da Reptblica. O
espago apresentava nove subdivisdes: gabinetes da Secretaria-
Geral e da Corregedoria Nacional, uma sala para dois
procuradores auxiliares da Corregedoria, quatro “Gabinetes”
para utilizagfio conjunta pelos conselheiros e uma sala para
os servidores.

PREDIO DA PGR - BRASILIA - DF
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PRIMEIRA MUDANCA

Em 2008, em virtude do aumento do nimero de servidores
e do crescimento das atividades institucionais, foi necessério
ampliar as instalagdes e buscar uma sede que abrigasse
exclusivamente o Conselho Nacional do Ministério Publico.
Em margo do mesmo ano, ocorreu a mudanga do CNMP para
sua sede prépria, em prédio comecial alugado, localizado no
endereco SHIS QI 03, Lote A, Blocos B e E, Edificio Terracota,
no Lago Sul.

SEDE DO LAGO SUL

PREDIO DO CNMP NO LAGO SUL - BRASILIA - DF

Foto: ASCOM/CNMP
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SEDE ADMINISTRATIVA SEGUNDA MUDANCA

Em 2010, iniciado o processo de autonomia administrativa, foi Em virtude do aumento do quadro de servidores, do cresci-
necessdrio ampliar o espago para comportar a nova estrutu- mento das atividades do CNMP e das dificuldades de se admi-
ra do Conselho. As secretarias e dreas administrativas foram nistrar quatro edificios em duas sedes distintas, foi necessa-
transferidas para para a Sede Administrativa (sede 2), loca- rio alugar uma sede que comportasse toda a estrutura em um
lizada no Setor de Autarquias Sul, antiga sede do Ministério tnico enderego. A mudanga para a nova sede comegou no dia
Pdblico Militar, espago cedido pela Procuradoria-Geral da 28 de margo e foi concluida no dia 9 de abril de 2012, sob a
Republica. coordenagdo da Comissdo de Logistica da Mudanga.

PREDIO DO MPM UTILIZADO PELO CONSELHO NO SETOR SERVIDORES PARTICIPAM DA MUDANCA DE SEDE.
DE AUTARQUIAS SUL - BRASILIA - DF.

SERVIDORES REALIZANDO A MUDANCA DA
CORREGEDORIA.
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SERVIDORES DA CORREGEDORIA REALIZANDO A
MUDANCA.

SAVIO, SERVIDOR DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA, AJUDANDO NA
MUDANCA DA SEDE ADMINISTRATIVA.

SERVIDORES VISITAM NOVO PREDIO DO CONSELHO.
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Os processos que estavam arquivados foram os primeiros a
chegar ao novo enderego. Foram dois dias de mobilizagdo
e, ao final, quase cem caixas foram preparadas para serem
transportadas.

MUDANCA DA SEDE ADMINISTRATIVA.

SERVIDORES VISITAM NOVO PREDIO DO CNMP.



O espago mais amplo para todos os setores e Plendrio, auditério,
biblioteca e salas de reunidio sdo algumas vantagens da nova sede.

Das 15 salas destinadas aos gabinetes, duas foram preparadas
segundo as normas de acessibilidade. As novas instalagoes
possuem ainda salas para as Comissdes e membros auxiliares,
auditério com capacidade para 140 pessoas sentadas, lanchonete
e biblioteca.

“O prédio é 6timo. Gostei muito. E ficar todo mundo junto, no
mesmo espago, serd bem melhor”, disse a conselheira Maria Ester
Tavares enquanto visitava a nova sede.

“Achei fantdstica a nova sede do CNMP”. A opinido é do conse-
lheiro Adilson Gurgel ao visitar as novas instalagdes do CNMP.

VISITA DO CONSELHEIRO ADILSON GURGEL
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O conselheiro Mario Bonsaglia destacou que a nova sede do
Conselho é bonita e funcional, “além disso, ¢ um ganho enorme
para o CNMP e vai proporcionar que membros e servidores exer-
¢am muito bem suas funcdes”.

“As instalagdes representam o crescimento do CNMP, que podera
agora continuar seu trabalho sem as limita¢des impostas pelas
dificuldades das sedes anteriores”, disse Roberto Gurgel

ATUAL PREDIO DO CNMP.
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DEPOIMENTOS

GASPAR ANTONIO VIEGAS

CONSELHEIRO
BIENIO 200572007

Atendendo solicita¢do da institui¢do, tenho a satisfacdo de fa-
lar sobre o perfodo em que tive a honra de atuar no Conselho
Nacional do Ministério Piblico, desde sua instalagdo, em 21
de junho de 2005, como conselheiro da primeira gestdo, até
o final de 2012, quando encerrei minha fase como membro
auxiliar requisitado.

Tive a honra de ser o primeiro representante do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios no CNMP, o que se
deu, tal como é hoje, apés indicagio pela classe em lista tri-
plice, escolha do entdio procurador-geral de Justiga, sabatina
no Senado Federal e nomeagao pela Presidéncia da Republica.

Passada a euforia da nomeagdo, que evidentemente alegrou
a todos os indicados, j4 que se tratava de 6rgdo de natureza
constitucional e de alcance nacional, iniciamos os trabalhos
praticamente do zero, com poucos servidores e pequeno es-
paco cedidos pela Procuradoria-Geral da Republica. Nao ti-
nhamos também orgamento e regimento interno, sendo este
produzido em tempo recorde, em pleno recesso de julho, de
modo que conseguimos realizar nossa primeira sesséo de jul-
gamento em agosto de 2005, pouco mais de um més apds a
primeira reunifo do colegiado.

Naquele perfodo, exerci a missdo que me foi destinada com
intensa dedicagdo, agindo sempre na defesa firme e obstinada
dos interesses do Ministério Publico brasileiro, em especial
nas questdes do MPDFT e do MPU. Juntamente com a eclética
primeira composi¢do do CNMP, exerci a dificil e espinhosa
missdo que nos foi delegada, em momento inicial de mui-
ta falta de compreensdo e aceita¢do do papel dos Conselhos
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Nacionais. Foram dois anos de muita luta, tendo participado
de todas as sessdes do mandato, ajudado a redigir o Regimento
Interno, relatado dezenas de processos, com proposi¢do e/ou
contribui¢do em muitas medidas de cardter normativo, de onde
resultaram resolu¢des importantes, como as que disciplinam
a investiga¢fo criminal, teto salarial, concursos, proibi¢ao de
nepotismo, controle externo, critérios para promogdo, exerci-
cio do magistério, atividade politica, afastamentos, entre ou-
tras. Na verdade, somente agora pode ser visto que, na época,
conseguimos enfrentar e editar resolugdes sobre boa parte das
grandes questdes da instituigdo, resolucdes estas que, em sua
maioria, se mantém até hoje, com ampla repercussdo na clas-
se e no meio juridico. Como nem tudo foram flores, lembro
com certa tristeza que minha primeira proposta de Resolugéo,
instituindo um Cédigo de Etica para todos os membros do
Ministério Publico brasileiro, foi rejeitada na época, sob o
principal argumento de que o que se buscava regular j4 estava
previsto em lei. Constato, todavia, que o tema estd4 novamente
na pauta do colegiado em recente reapresentacdo de proposta
similar ainda n#o votada.

Foram dois anos de muita a¢fio, no meu caso com especial de-
dicagdo a uma questdo especifica e que na época se mostrava
crucial: que o CNMP bem exercesse suas fungdes constitu-
cionais sem atingir (como queriam alguns) aquilo que todos
os membros tém de mais precioso, a independéncia funcional.
Creio que conseguimos tal intento; eis que, passados tantos
anos, ndo tive conhecimento de que algum colega tenha, de
alguma forma, sido ferido na sua independéncia funcional por
ato do CNMP naquele primeiro mandato. Acho também que
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conseguimos consolidar jurisprudéncia nesse sentido, apesar
das constantes investidas daqueles que tém outra visdo sobre
a funcdo constitucional do 6rgéo de controle.

Encerrado o primeiro mandado, atendi convocagdo para servir
como membro auxiliar na Corregedoria Nacional do Ministério
Pdblico, onde permaneci por duas gestdes (2007/2009 e
2009/2011). Na primeira, com a tarefa de consolidar e am-
pliar a atuagéio da Corregedoria Nacional, implantada que foi
com muita competéncia no biénio inaugural. Na segunda, foi
drdua, porém gratificante a missdo de auxiliar na implanta-
¢do do sistema de inspec¢des em todos os ramos do Ministério
Publico, préitica que se institucionalizou definitivamente no
ambito da Corregedoria Nacional e permanece até hoje. Muito
cresceu a Corregedoria Nacional naqueles anos, em beneficio
do préprio CNMP e do MP brasileiro, tendo sido extremamente
gratificante fazer parte daquele momento especial.

Finalmente, de setembro de 2011 até o final de 2012, encer-
rei, a pedido, minha trajetéria como membro auxiliar, desta
vez servindo na Comissdo de Jurisprudéncia. Neste perfodo,
entre outras atividades, a comissfio praticamente concluiu a
indexacdo digital dos processos até entdo julgados, bem como
organizou e editou série especial da Revista do CNMP, com
sele¢do das decisdes mais importantes tomadas pelo Plendrio
desde a implantagdo do érgdo até 2011. De forma inédita, a
revista foi encaminhada para todos os membros do Ministério
Pudblico em atividade, em todos os estados e ramos. Restou
também iniciado projeto de uma edi¢éio da revista com a opi-
nido de autoridades e juristas a respeito do CNMP, esperando
o subscritor que futuramente venha a ser publicada.

Enfim, foram anos em que, dentro das minhas possibilidades,
atuei buscando contribuir para que o CNMP bem exercesse suas
fung¢des constitucionais. Agi com o intuito de cumprir cada fun-
¢do recebida, registrando sempre, com muito orgulho, ser mem-
bro do MPDFT, componente do MPU, é certo, porém integrante
do Ministério Publico brasileiro, com o qual temos afinidade de
atribui¢des e objetivos e de onde jamais podemos nos afastar.
Em tudo que fiz, procurei me posicionar de forma distante da
personalizacdo, dos holofotes e do discurso demagégico, evitan-
do 0 nome préprio e enaltecendo o nome do MPDF'T, de forma a
honrar e dignificar cada dia do mandato e das requisi¢des que

cumpri. Tenho certeza que o CNMP se firmou como o érgdo de
estatura constitucional que a EC/45 idealizou, consolidando im-
portantes posi¢des nestes poucos anos de existéncia e crescendo
em todos os sentidos. E, hoje, orgulho de todos aqueles que,
como eu, fizeram parte desta histéria.

IVANA AUXILIADORA
MENDONGCA SANTOS

CONSELHEIRA
BIENIOS 2005/2007 E 2007/2009

A primeira composi¢do do CNMP, biénio 2005/2007, teve co-
mo missdo primordial sua implanta¢do e modelacdo, inclusive
da Corregedoria Nacional, 6rgdo do Conselho Nacional.

O Colegiado, na época, ao aprovar o seu Regimento Interno,
definiu a competéncia disciplinar da Corregedoria Nacional
como sendo supletiva.

A partir dessa premissa, a Corregedoria Nacional comegou a
estabelecer o contato com todas as Corregedorias-Gerais, com
vistas a obter informagdes sobre as dificuldades locais.

Realizou-se, em agosto de 2006, o primeiro encontro da
Corregedoria Nacional com as Corregedorias-Gerais do
Ministério Pablico Brasileiro.

Foi também iniciada, apesar das dificuldades or¢aments-
rias, a implementac@o do quadro funcional da Corregedoria
Nacional, providéncia indispensdvel para o bom desempenho
da importante missdo 2 ela constitucionalmente outorgada.

Passados quase oito anos, ao longo dos quais trés corregedores
nacionais cumpriram seus mandatos, enquanto que o quarto
se aproxima do término do seu mandato, pode-se dizer da rele-
vancia fundamental da fixa¢do daquelas bases de atuacgo, que
permitiram ao 6rgdo alcangar a confianga que hoje goza junto
a comunidade juridica e a sociedade.

Penso que o CNMP continua em permanente evolugdo, edifi-
cando o bom caminho do Ministério Pdblico brasileiro.




JANICE AGOSTINHO BARRETO
ASCARI

CONSELHEIRA
BIENIO 2005/2007

Em junho de 2005, quando o Conselho Nacional do Ministério
Publico foi instalado, o imenso desafio que se colocou a frente
dos conselheiros que integraram a primeira composi¢do foi o
de, partindo do marco zero e sem qualquer paradigma, dar
forma e feigdo ao novo 6rgdo. A identidade do CNMP se forma-
ria, para o bem e para o mal, a partir daquelas sementes que
estdvamos plantando. O Conselho teria o perfil que lhe fosse
conferido por seus primeiros integrantes. Coube a formagao
original criar a organizago das rotinas de trabalho, a elabo-
ragdo de normas procedimentais, a elei¢do de prioridades, a
harmonizagdo com outros 6rgdos e, principalmente, a integra-
¢lo entre os vdrios ramos da institui¢do. Tudo era novidade,
tudo era prioridade e nfio havia parAmetros de organizagio
nem de atua¢do, dado o ineditismo de um 6rgdo destinado ao
controle externo, fun¢do que até entfio jamais existira — e que
encontrava enorme resisténcia entre alguns setores do préprio
Ministério Publico.

Nossa estrutura resumia-se ao espaco fisico de um gabinete e
trés servidores para atender a todo o expediente, tudo recebido
por empréstimo do Ministério Piblico Federal. Sem secret4-
rios, sem assessores nem estagidrios... mas fomos em frente.

E foi assim que o colegiado passou a andlise detalhada - e mui-
tas vezes com discussdes acaloradas e animos acirrados — de
temas como nepotismo, atividade juridica e politico-partida-
ria, exercicio de cargos no Executivo e Legislativo, vedacdo
do exercicio da advocacia, critérios objetivos para promogdes
e remogdes, regras para o concurso de ingresso, voto aberto e
fundamentado, exercicio do magistério, teto salarial, subsidios,
auxilios e gratificagdes diversos, reclamagdes disciplinares.

Dia a dia, com a consciéncia de que o caminho se faz ao cami-
nhar, afastamos de plano a possibilidade de o CNMP interferir
na atividade-fim dos membros do Ministério Piblico, travamos a

165

batalha pela transparéncia administrativa e financeira, implan-
tamos as Comissdes de Controle Administrativo e Financeiro,
Disciplinar, de Planejamento Estratégico e Acompanhamento
Legislativo e a de Preservagiio da Autonomia do MP, sem des-
curar da defesa implacével das prerrogativas funcionais e da
exigéncia do cumprimento dos deveres funcionais.

Vieram as resolugdes, nfio sem intensa e irascivel refratariedade
ao poder regulamentar do Conselho. A mim, que oficio em matéria
criminal, orgulha-me particularmente a singela contribuigio que
pude dar com a redacdo e proposi¢io da Resolugdo n° 13/20006,
que disciplina no d&mbito do Ministério Publico a instauracdo e
tramitagdo do procedimento investigatério criminal préprio. S6 por
isso minha passagem pelo CNMP j4 valeu a pena.

Nestes oito anos de funcionamento, percorreu-se uma lon-
ga caminhada. Muito foi feito, mas ainda hd mais a fazer.
Preocupam-me algumas situagdes, como as tentativas de in-
geréncia externa e uso politico, a forma de escolha dos con-
selheiros oriundos dos MPs estaduais e, mais recentemente,
alteragdes do regimento interno no tocante a instauragdo de
processo disciplinar, que me causaram ddvidas quanto a cons-
titucionalidade e legalidade. Todavia, penso que prosseguimos
sempre avangando positivamente, no interesse da cidadania.
Posso afirmar, sem sombra de divida, que foi uma experiéncia
extremamente enriquecedora para mim. Aprendi muito, espe-
cialmente sobre setores de outros ramos do Ministério Piblico.
O contato didrio com colegas do Brasil todo e de todos os ra-
mos do Ministério Piblico (Federal, do Trabalho, Militar, do
Distrito Federal e, especialmente, dos estados) nos faz mais
fortes, porque o Ministério Pdblico Brasileiro &, efetivamente,
uno e indivisivel. Agradeco a Deus e aos colegas, diariamente,
por me terem permitido essa experiéncia fmpar. Como cidada
e membro do Ministério Piblico Federal, continuo acompa-
nhando muito atentamente a atuagdo do CNMP.
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SERGIO ALBERTO FRAZAO DO
COUTO

CONSELHEIRO
BIENIOS 200572007 E 2007/2009

Assumi o CNMP, como representante do Conselho Federal da
OAB, em substitui¢do ao ilustre colega advogado Luiz Carlos
Lopes Madeira, do Rio Grande do Sul, que se quedara algo
desiludido quanto ao alcance dos fins institucionais do recém-
criado 6rgdo de controle externo do Ministério Piblico nacional.

Confesso que, no inicio de meu mandato, também me senti
um tanto quanto em divida quanto aos mesmos temores ex-
pressados pelo meu antecessor. A mim pareceu que alguns
membros consideravam o 6rgfo assim como se 0 mesmo tivesse
entre suas atribui¢des mais a defesa dos interesses classistas
da categoria do que a drdua tarefa de controle externo, com
encargos tais como, por exemplo, corrigir os desvios de con-
duta e tragar as politicas de aperfeicoamento e promogdo da
institui¢do ministerial.

Todavia, gragas ao alto espirito piblico de seus integrantes,
- muitas vezes obrigados a “cortar na carne”, quando se viam
na contingéncia de punir colegas que se desviavam de suas
atribuigdes - logo, logo, essa visdo se desfez, e 0 CNMP assu-
miu toda a exuberancia de sua estatura constitucional.

Quando de 14 saf, pude perceber melhor o quanto o érgio havia
evoluido e quanto eu, pessoalmente, havia apreendido com o con-
vivio com profissionais altamente preparados, em todos os sentidos.

Daf passei a admirar, mais ainda, a seriedade e o empenho
com que atuam os membros do Parquet brasileiro, seguramen-
te um dos maiores responsdveis pela mantenga da causa da
probidade e da moralidade neste pafs.

Nos quase quatro anos que por 14 passei, a mim foram dadas
tantas ligdes e ensinamentos que jamais poderei retribuir a
altura. Até nas naturais divergéncias em que nés nos empe-
nhdvamos, meus pares sempre se conduziram como gigantes
dos argumentos e da elegincia. Se puder um dia reencontra-
-los a todos, por certo que repetirei a eles o que é do meu dever

repetir: OBRIGADISSIMO!

NICOLAO DINO DE CASTRO E
COSTA NETO

CONSELHEIRO
BIENIO 2007/2009

O Conselho Nacional do Ministério Piblico constitui uma das
mais importantes inova¢des do Sistema de Justi¢a do Brasil,
ante seu papel fundamental na formulagéo de estratégias e de
prioridades de atuagdio do Ministério Publico, na garantia de
autonomia da institui¢do e na promocdo de sua unidade.

No que se refere ao eixo responsabilidade, em vez de constituir
ameaga ao protagonismo do Ministério Piblico no combate a
criminalidade, na defesa do patrimdnio ptblico e na garantia
da ordem juridica, a competéncia do CNMP deve ser exercida,
compreendida e refor¢cada, interna e externamente, como ele-
mento galvanizador da prépria forga e da respeitabilidade do
Ministério Publico, as quais serfio tanto maiores quanto mais
efetivos e eficientes forem seus mecanismos de controle, e
mais imune se apresentar aos riscos decorrentes da opacidade
institucional e do mau corporativismo.

O aperfeicoamento do CNMP h4 de ser preocupagfio permanente, a
partir de seu nucleo de atuagdo, constitucionalmente moldado. Daf
arelevancia da implementaco de sua planejamento estratégico.




E importante ter em mente que, se de um lado, a ideia de au-
tonomia é compativel com o controle e o dever de prestagdo
de contas, deve-se prevenir, de outro lado, a exacerbagio da
fungdo disciplinar do CNMP, para que esta ndo se converta
indevidamente em instrumento de coagdo e de intimidagéo do
membro do Ministério Piblico.

Em dois anos de atuagdo como conselheiro do CNMP
(2007/2009), tive um angulo privilegiado de visdo do
Ministério Publico brasileiro, e pude comprovar a importan-
cia daquele 6rgdo no cendrio republicano. Experiéncia rica e
marcante, em todos os sentidos, da qual resultaram indmeros
aprendizados e, sobretudo, a firme e serena convic¢éo de que é
inconcilidvel com a natureza e os objetivos do CNMP qualquer
atividade que implique revisdo de atos de natureza finalfstica
do Ministério Piblico. Admitir o contrdrio seria um atentado a
democracia e ao Estado de Direito.

Fiel a concepgdo de alternatividade, a composi¢ao do CNMP se
renova a cada periodo. Pessoas vio e vém, mas a rotatividade
dos integrantes do Conselho Nacional nunca dever4 colocar em
xeque o exercicio de sua fungdo de fortalecimento e de legiti-
macdo do Ministério Publico. Ele, o CNMP, é, acima de tudo,
mecanismo avalizador da independéncia do Ministério Piblico.

SANDRO JOSE NEIS

CONSELHEIRO
BIENIOS 2007/2009 E 2009/2011

Tive a oportunidade de vivenciar, durante dois mandatos de
conselheiro, um deles como corregedor nacional, momentos de
dificuldades e superagdo, afli¢do e euforia, conflito e pacifica-
¢do. Nesse perfodo, presenciei a mais importante conquista do
CNMP, qual seja, a sua capacidade de se aproximar das institui-
¢des, dos seus membros e da sociedade, tornando-se verdadeiro
parceiro na busca da efetivagdo dos principios constitucionais.

O CNMP, apesar de ter poucos anos de vida, ja deu demons-
tragdes inequivocas de maturidade e de que é essencial ao
aprimoramento institucional. Como todo érgdo que estd dando
seus primeiros passos, é certo que precisa aprimorar seus me-
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canismos e estruturas internas; no entanto, ndo vem faltando
boa vontade e empreendedorismo. Em face de cada dificul-
dade, ele vem encontrando for¢as renovadas para superagdo.

Nessa caminhada, diversos temas que foram enfrentados pelo
CNMP geraram grande repercussdo. Refiro-me, por exemplo,
a regulamentagéo que pos fim ao nepotismo, a regulamentacéo
do voto aberto e fundamentado nas movimentagdes na carreira
por merecimento, & proibi¢do do exercicio da advocacia pelos
servidores do Ministério Publico, a regulamentagéo da trami-
tagdo do inquérito civil, da investigagdo criminal e do controle
externo da atividade policial, dentre outros.
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E certo que o CNMP ¢ 6rgio de controle. No entanto, essa
ndo é a tnica missdo constitucional. A mais importante delas
diz respeito a defesa incessante da autonomia do Ministério
Publico e, muito especialmente, da capacidade de livre de-
cis@o dos seus membros e 6rgdos, pautando seus encaminha-
mentos pelo respeito absoluto ao principio da independéncia
funcional e a luta permanente pela concretizagdo da unidade
institucional, tornando-se verdadeiro 6rgdo equalizador.

Alids, as inspegdes realizadas de forma sistemética e isondmi-
ca pela Corregedoria Nacional tornaram-se indispensdvel ins-
trumento de conhecimento das estruturas, das caréncias, das
dificuldades e dos projetos bem sucedidos desenvolvidos pelo
Ministério Publico brasileiro. A partir dessas informagdes, o
CNMP passou a ser alimentado para adotar medidas capazes
de auxiliar na constante busca da eficiéncia institucional.

A consolidag@o dos trabalhos do CNMP é uma demonstracgéo
dos novos tempos do Ministério Publico brasileiro, pauta-
do, principalmente, na sua capacidade interna de exercer a
autocritica.

ALMINO AFONSO FERNANDES

CONSELHEIRO
BIENIOS 2009/2011 E 2011/2013

O Conselho Nacional do Ministério Pidblico e o Conselho
Nacional de Justi¢a foram concebidos no ordenamento cons-
titucional brasileiro a partir da Emenda Constitucional n
45/2004 (conhecida como Emenda da Reforma do Judicidrio),
ambos com objetivos muito claros de exercer o controle admi-
nistrativo, financeiro e verificar o cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros e servidores.

No que tange ao CNMP, entendeu o constituinte derivado que
o Ministério Publico brasileiro, institui¢do essencial a conso-
lidagao do Estado Democrético de Direito no Brasil, dotado de
garantias fundamentais para o exercicio de suas fungdes - tais
como autonomia administrativa, financeira e or¢amentéria -,
cuja estrutura funcional se localiza fora dos quadrantes hierér-
quico de qualquer dos poderes, necessitava de mecanismos de
controle externo, ciente de que em uma democracia nenhum
orgdo publico estd isento ao controle social.

Embora o CNMP esteja ainda em seus primeiros oito anos de
existéncia, sua atuagio tem sido de grande destaque no rigor
e equilibrado controle disciplinar de seus membros e servi-
dores, como 6rgdo suplementar as Corregedorias locais, na
aplicagdo de penas a promotores, procuradores e até mesmo a
procurador-geral, a0 mesmo tempo em que tem procurado in-
tegrar, coordenar e normatizar matérias de grande repercusséao
na qualidade dos servigos prestados pelo Ministério Pdblico.

Neste contexto, o Conselho tem trabalhado na busca da efe-
tivagdo de politicas nacionais, visando dar mais capilaridade
aos resultados da atua¢do do Ministério Publico Brasileiro no
combate a criminalidade organizada, a lavagem de dinheiro,
a corrupg¢do, ao trabalho escravo, a tortura, ao tréfico interna-
cional de pessoas e drogas.

Atualmente, o Conselho Nacional do Ministério Piblico conta
com uma melhor estrutura or¢camentdria e financeira, inobs-
tante ainda estar bem aquém do ideal, o que tem permitido
avancar no cumprimento de seu mister constitucional, por




meio da realizacdo de inspecdes nas diversas unidades do
Ministério Publico brasileiro.

Nesta perspectiva é que o Conselho Nacional tem trilhado
sua atuagdio, em especial na busca incessante para apresentar
melhores resultados & sociedade brasileira, verdadeira desti-
natdria das a¢des do Ministério Publico, levando-se em con-
ta a pluralidade das atribui¢des institucionais outorgadas ao
Ministério Publico pelo legislador constituinte.

Assim, o Conselho Nacional vem demonstrado & sociedade que
no Brasil ninguém estd acima da Lei e que ela - a Lei - é a
baliza para a conduta de todos, pois mesmo o 6rgdo incumbido
de controlar os demais poderes constituidos necessita prestar
contas a sociedade.

CLAUDIA MARIA DE FREITAS
CHAGAS

CONSELHEIRA
BIENIOS 2009-2011 E 2011-2013

O Conselho Nacional do Ministério Publico foi criado em
2004, por meio da Emenda Constitucional n® 45, em um ce-
nério de crise do Sistema de Justica, apés muitos anos de de-
bate. Gerou, ao lado do Conselho Nacional de Justica, grandes
expectativas e temores. A sociedade clamava por acesso 2
Justi¢a e por uma melhor prestagao jurisdicional. Buscava ins-
titui¢des transparentes e eficientes, sem prejuizo da autonomia
e da independéncia.

Ao assumir meu primeiro mandato no CNMP, em dezembro
de 2009, desde logo percebi a importancia e a dificuldade de
desempenhar tdo relevante missdo constitucional. Constatei,
ainda, que ndo havia uma estrutura minimamente compa-
tivel com as necessidades do érgdo, o qual vinha desempe-
nhando suas fungdes devido a dedicagdo e ao compromisso
de valorosos conselheiros, membros auxiliares e servidores.
Nossos limites de atuagdo e perfil também estavam ainda em
construcdo.

No ano seguinte, quando o CNMP completava seus cinco anos
de instalacgdo, iniciamos uma profunda reflexdo sobre o seu
papel e construimos nosso primeiro planejamento estratégico.
Além de ter sido um passo de grande importancia para a de-
finigéo de prioridades e reestruturagéo do préprio 6rgao, foi o
momento quando concluimos que néo poderfamos nos limitar,
de forma burocrética, ao controle da atua¢do administrativa
e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos de-
veres funcionais de seus membros. Deviamos ao Ministério
Publico bem mais do que isso, para que fossem efetivamente
cumpridos nossos deveres constitucionais.

Deliberamos, assim, trabalhar para ser também o 6rgéo de in-
tegracdo e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro.

Para alcancar tal finalidade construimos, em parceria com
procuradores-gerais, corregedores, ouvidores, escolas, asso-
ciagdes, membros e servidores de todos os ramos do Ministério
Puablico, em todo o pafs, um Planejamento Estratégico
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Nacional. Respeitando a autonomia das institui¢des e a inde-
pendéncia funcional de seus membros e investindo sempre no
didlogo, encontramos nossos pontos convergentes e anseios
comuns. Elaboramos um mapa estratégico nacional, que apre-
senta & sociedade e a todo o Ministério Pablico os desafios e
as prioridades institucionais.

Desde entio, conselheiros e servidores do CNMP vém atuan-
do intensamente para contribuir com o aperfeigoamento do
exercicio das fun¢des de membros e servidores. Trabalhamos
pela profissionalizagdo da gestdo, promogdo da governanga da
tecnologia da informagdo, por um didlogo mais amplo com a
sociedade, por uma melhor comunicagdo institucional, pela
construgdo e integracdo de bancos de dados, pela regulamen-
tagfo de temas relevantes e uniformizagio de procedimentos,
pela defesa das prerrogativas institucionais, por uma maior
transparéncia e por uma atuagfio integrada do Ministério
Publico. Temos hoje dados nacionais sobre atuagéo finalistica
e administrativa de cada unidade, os quais estdo disponiveis &
sociedade e sdo ampla e constantemente divulgados. Criamos
um banco de projetos e compartilhamos as préticas bem su-
cedidas desenvolvidas em todo o pafs. Instituimos um prémio
para valorizar e estimular membros e servidores responsdveis
pelos melhores projetos. Alcangamos maior eficiéncia e trans-
paréncia e somos parceiros do Ministério Ptblico na constru-
¢do de uma agenda nacional.

E com grande satisfagdo que hoje, aproximando-se o final do
meu segundo mandato, constato ndo s6 o crescimento e a es-
truturagdo do CNMP, mas também sua grande contribui¢éo
na construgéo de um Ministério Publico melhor, mais préximo
dos anseios da sociedade. Muito ainda h4 a fazer, mas certa-
mente hoje o Ministério Piblico brasileiro conhece sua reali-
dade e capacidade, tem condigdes de planejar suas ativida-
des e de exercer, com plenitude e eficiéncia, suas atribui¢des
constitucionais.

MARIA ESTER HENRIQUE
TAVARES

CONSELHEIRA
BIENIOS 2009-2011 E 2011-2013

Falar, em poucas palavras, sobre a minha experiéncia como
Conselheira do Conselho Nacional do Ministério Pidblico ndo
é tarefa facil. Porque hd muito a dizer. Mas tentarei, pelo me-
nos, passar meus sentimentos sobre esses quase quatro anos
em que convivi neste Conselho.

Sempre fui entusiasta do CNMP, desde o inicio das discussoes
sobre a sua criagdo, em que o Conselho era visto quase que
somente como 6rgdo disciplinar e de controle. Fui eleita como
representante do Ministério Piblico Militar para o CNMP, pa-
ra dois mandatos, como conselheira. O primeiro, de junho de
2009 a junho de 2011; e o segundo, que se iniciou em agosto
de 2011 e findard em agosto de 2013. E hoje, ap6s passar es-
ses quase quatro anos como conselheira, minha opinido sobre
a necessidade de sua existéncia somente se solidificou, mas
minha visdo sobre o CNMP mudou.

Apés esses dois mandatos, vejo o CNMP muito mais como um
orgdo de integra¢do do Ministério Publico, buscando unifor-
mizar procedimentos, disseminar e divulgar boas priticas,
orientar gestores e membros, sempre visando aperfeigoar sua
atuagdo junto a sociedade.

E creio que jé foram obtidas realizagdes, no ambito do
Ministério Piblico, impensdveis sem a existéncia do CNMP.
Cito, para exemplificar, a concretizagdo do planejamento es-
tratégico, ndo s6 dentro do CNMP mas também nos diversos
ramos do Ministério Publico; a participa¢do na Enasp, que
possibilitou o conhecimento da situa¢do dos crimes de homici-
dio no pafs e a realizagdo de um trabalho inédito e conjunto de
todos os 6rgdos envolvidos (MP, Judicidrio, Policia, Advocacia
etc), mais consciente e objetivo para a solugfo dos inquéritos e
processos relativos a esses crimes, com resultados dignos de
nota; o trabalho das comissdes, com levantamento de dados
sobre a situagfo carcerdria no pafs, sobre as questdes a res-
peito da crianga e adolescente, sobre a situa¢do administrativa




e financeira do Ministério Pidblico, entre outras; as diversas
resolugdes, que estabeleceram regras sobre a atuagfio do
Ministério Publico, tanto na atividade-fim como na adminis-
trativa, buscando a sua unidade e melhor atuagdo; o sistema
de inspegdes da Corregedoria Nacional, que permitiu que ob-
tivéssemos uma radiografia do Ministério Publico.

Haveria muito mais a comentar, mas ndo cabe aqui neste breve
depoimento. Porém, posso afirmar que foi uma experiéncia gra-
tificante e muito engrandecedora em termos de conhecimento do
MP como um todo e de aprendizado, inclusive quanto & atua¢do em
um colegiado composto de diversos segmentos da sociedade, com
opinides e visdes muito diferentes sobre a institui¢do do Ministério
Publico. Ouvindo-os, aprendi muito sobre a minha prépria ins-
titui¢do e sobre o que pensa dela a sociedade. E certamente isso
influenciard na minha atua¢do como membro do MPM.

E para terminar, ndio posso deixar de registrar que, além da
experiéncia e aprendizado, levo desses quase quatro anos um
bem incomensurdvel: a amizade que nasceu dessa convivéncia
com os conselheiros, membros auxiliares e colaboradores, ser-
vidores do CNMP e membros e servidores dos diversos ramos
do MP, que tive a oportunidade de conhecer. Vivi momentos
belos e inesqueciveis, de amizade, afeto e solidariedade, que
me acompanhardo sempre. Sdo esses os bens que realmente
importam nesta vida, pois é pelas amizades que conquistamos
e pelo afeto que espalhamos no mundo que seremos lembrados.

MARIO LUIZ BONSAGLIA

CONSELHEIRO
BIENIOS 2009-2011 E 2011-2013

Tive a honra de ser escolhido para compor o Conselho Nacional
do Ministério Publico nos biénios de 2009-2011 e 2011-2013,
representando o Ministério Pablico Federal.

Tem sido rica a experiéncia de atuar no 4mbito de um colegia-
do de composigdo complexa, com representantes dos diversos
ramos do Ministério Piblico, da magistratura, da advocacia e
da sociedade (escolhidos pela Camara dos Deputados e pelo
Senado Federal).
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0 exercicio das fun¢des de conselheiro envolve antes de mais
nada um grande aprendizado da realidade concreta dos di-
versos entes que compdem o Ministério Piblico brasileiro e o
exercicio de constante didlogo com os demais integrantes do
colegiado, em busca sempre da melhor solugéio para o caso
concreto posto em deliberagéo, sem perder de vista a unidade
que rege o Ministério Piblico. Compreender o ponto de vista
dos outros é sempre um passo inicial necessério.

O respeito a independéncia funcional dos membros do
Ministério Pidblico e a autonomia institucional sempre foi um
dos cuidados que procurei ter. Essa independéncia, que o
constituinte derivado teve a sabedoria de resguardar, é a al-
ma do Ministério Publico e deve ser ativamente protegida pelo

Conselho e pelos conselheiros.

Se é certo, por um lado, que ao Ministério Piblico cumpre velar
pela observancia por parte dos 6rgdos publicos em geral aos
principios republicanos que regem a administragdo pablica (art.
37 da CF), adotando as providéncias cabiveis em caso de viola-
¢do desses preceitos, ndo é menos certo que a institui¢éo deve,
antes de mais nada, respeitar ela prépria tais principios, caben-
do ao Conselho Nacional agir, provocado por qualquer cidaddo
ou de oficio, sanando prontamente eventuais irregularidades
que se verifiquem no ambito da administragdo do Ministério
Publico. A propésito, um dos aspectos mais importantes da ad-
ministra¢do publica moderna é o da transparéncia, a que deu
enorme realce a Lei de Acesso a Informacao, cuja regulamen-
tacdo, no ambito do Ministério Publico, foi feita pelo Conselho
Nacional por meio da Resolugdo n° 89, de que tive a honra de ser
o relator, inspirado pela ideia de que o Ministério Ptblico — e o
préprio CNMP — tém de ser exemplares nesse campo.

E certo que os membros do Ministério Piiblicos sdo
contemplados com uma série de garantias, prerrogativas e
poderes, que, longe de constituirem privilégios, destinam-se
ao correto, fiel e eficiente exercicio de suas fungdes. Por outro
lado, submetem-se a um regime disciplinar que visa garantir
que suas condutas sempre se amoldem ao interesse publico.
Em caso de desvios, e, notadamente quando falhas ou omissas
as Corregedorias respectivas, o Conselho Nacional tem o
papel muito relevante de fazer valer os respectivos estatutos
disciplinares, com a observancia do devido processo legal.



172

O CNMP tem ainda um papel muito importante a desempenhar,
qual seja o de contribuir para o aprimoramento das diversas
instituigdes ministeriais no exercicio de suas fungdes
constitucionais. Isso se d4, desde logo, quando o Conselho
desempenha as incumbéncias j4 referidas e, também, quando
estimula os diversos Ministérios Piblicos a se aperfeigoarem,
seja por meio do “Planejamento Estratégico Nacional”, seja por
meio dos Encontros Nacionais, objetivando o aprimoramento
da atuagfo nas mais diversas dreas. Para tanto, as Comissdes
desempenham um papel significativo, embora sua atuagéo
deva ser necessariamente limitada pela circunstancia de que
ndo sdo 6rgios de execugdo, certo que o préprio CNMP, érgdo
de controle que é, com suas fungdes estabelecidas no art.
130-A, ndo se confunde com o Ministério Pablico, ao qual
propriamente compete o exercicio das fung¢des institucionais
previstas no art. 129 da C.F.

Como presidente da Comissdo do Sistema Prisional, Controle
Externo da Atividade Policial e Segurancga Publica, destaco,
sobretudo, os esforgos, bem sucedidos, de implementagdo da
Resolugdo n® 56, que, a partir de sugestdo e subsidios de pro-
motores e procuradores com atuagfo na drea de execugdes
penais, regulamentou as inspec¢des mensais do Ministério
Publico no sistema prisional, previstas na Lei de Execugdes
Penais. O sistema eletronico “on line” de preenchimento dos
formulérios minuciosos instituido por essa Resolugdo, recen-
temente implantado, estd permitindo a elaboragdo de uma
radiografia detalhada do sabidamente problemdtico sistema
prisional brasileiro, com vistas a melhor orientar a atuagdo do
Ministério Publico — e de outros érgdos publicos com atribui-
¢Oes na drea — a desenvolver a¢des que possibilitem um ataque
mais eficaz das intimeras mazelas de nosso sistema prisional.
A efetiva visita mensal do membro do Ministério Piblico em
cada estabelecimento prisional, para uma inspecéo detalhada,
ja é por si s6 um resultado concreto obtido pela edi¢do dessa
resolucdo e pelo acompanhamento de seu cumprimento.

Exercer a fun¢do de conselheiro do CNMP, enfim, tem sido uma
missdo intensamente desafiadora, obrigando ao enfrentamento
de questdes relevantes e considerando dialeticamente diversas
perspectivas, seja a dos membros do Ministério Publico, seja
a da sociedade, seja a dos integrantes dos 6rgdos de controle
a que, por sua vez, estd submetido o préprio Conselho, no

ambito do intricado sistema de freios e contrapesos existente
em nossa ordem constitucional. Essa aparente complexidade,
todavia, se dissipa grandemente quando se tem em mente que
cada membro do Conselho deve, simplesmente, agir como um
magistrado e nortear-se, antes de mais nada, pela Constituigéo
Federal e pelas leis da Republica.

SANDRA LIA SIMON

CONSELHEIRA
BIENIO 2009/2011

Tive a honra de assumir a cadeira destinada ao Ministério Piblico
do Trabalho no Conselho Nacional do Ministério Pidblico, na sua
terceira composi¢do, de agosto de 2009 a agosto de 2011.

Foi uma experiéncia institucionalmente muito gratificante, pois me
proporcionou a oportunidade de conhecer diversas das nuances que
caracterizam cada um dos ramos do Ministério Pblico brasileiro.

O controle do cumprimento dos deveres funcionais dos mem-
bros do Ministério Piblico é missdo de fundamental impor-
tancia, imprescindivel para o permanente aperfeicoamento
da institui¢do. No entanto, em minha opinido, a atividade de
articulagdo desempenhada pelo CNMP termina por ter maior
relevancia social, pois pode dar origem a procedimentos que
visem a melhoria da condic¢do de vida do cidad3o.

Como exemplo, é possivel citar a criagdo da Comissdo da
Infancia e Juventude, em 2010. Antes desta data, a matéria
era tratada, no CNMP, na Comissdo do Sistema Prisional e do
Controle Externo da Atividade Policial e apenas em relagéo ao
controle da aplica¢do das medidas socioeducativas. A criagéo
da comissdo deu maior elasticidade a atuagdo do Conselho,
que passou a vislumbrar a prote¢éo da crianga e do adolescen-
te sob enfoques diversos, tais como o familiar e o trabalhista.

Apenas a guisa de ilustragéo, quando tive o privilégio de exercer
a Presidéncia da mencionada Comissdo, foram aprovadas as
Resolugdes n°s 67 (uniformizacio das fiscalizagdes em unidades
para cumprimento de medidas socioeducativas de internagéo
e de semiliberdade), 69 (atuagdo dos membros do Ministério




Publico como érgdo interveniente nos processos judiciais em que
se requer autoriza¢do para trabalho de criangas e adolescentes
menores de 16 anos) e 71 (atuagdo dos membros do Ministério
Publico na defesa do direito fundamental & convivéncia familiar
e comunitdria de criangas e adolescentes em acolhimento).
Todo este cabedal normativo foi elaborado apés a formagdo de
grupos de trabalho e discussdes com promotores e procuradores
com atuagdo de ponta, sempre com o objetivo de integrar
a institui¢do no que diz respeito & protegdo da infincia e da
iuventude. Para tanto é fundamental destacar a valiosa atuacdo
do membro auxiliar da Comisséo, o promotor de Justiga do Rio
de Janeiro Rodrigo Medina, que atuou como interlocutor entre o
CNMP e as bases, de maneira que a realidade da situag@o tenha
efetivamente se refletido na norma.

Este €, na minha opinido, o papel mais importante do CNMP:
articulador de politicas institucionais para as matérias que
desaguam na concretizagdo da cidadania.

SERGIO FELTRIN CORREA

CONSELHEIRO
BIENIO 2009/2011

As caracterfsticas dos lugares onde trabalhamos ficam para sem-
pre conosco, acompanhando-nos como um permanente fundo de
cena. Sobretudo se a experiéncia transcorreu em ambiente onde
construfa-se parte da histéria nacional e no qual foi possivel con-
viver com alguns dos mais ilustres personagens da Republica.
Nao por outro motivo, o Conselho Nacional do Ministério Piblico
marcou sobremodo minha trajetéria profissional.

Ainda na faculdade de direito, apaixonei-me pela carreira,
que se tornou minha razdo de ser na vida piblica durante dé-
cadas. Nao conhego felicidade maior do que ter feito parte do
mundo juridico brasileiro, desde as posi¢des mais modestas
até aquelas a que o destino me levou, quando me coube, por
exemplo, compor o Conselho Nacional do Ministério Piblico.

No Brasil, a administra¢do publica possui diversas entidades
de controle. Sdo, essencialmente, sistemas de fiscaliza¢do es-
tatistica, de planejamento, dentre muitos outros. Dividida em
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trés poderes bésicos, a Reptiblica brasileira sempre buscou ao
longo do tempo estabelecer mecanismos capazes de dotar o
gestor ptiblico de dados informativos que permitissem a ado-
¢do de um sem ntimero de iniciativas.

No ambito do Poder Judicidrio, e mesmo na estruturacdo do
Ministério Piblico, entendiam muitos que a formagdo existente
seria capaz de, por si s6, suprir esses sistemas. Imaginava-se
que o Poder, isoladamente, lograria tragar planos e fixar poli-
ticas aptas ao enfrentamento de questdes com as mais variadas
raizes. Por exemplo, presumia-se, apenas com adaptagdes inter-
nas, ser possivel adequar o Judicidrio ao explosivo crescimento
populacional vivenciado pelo pafs, que em cerca de cem anos
levou o Brasil a saltar de uma populagéo pouco maior de dez
milhdes de habitantes para mais de cento e oitenta milhdes de
viventes. A cada dia, tornavam-se maiores e mais amplos os
equivocos cometidos pelos que assim pensavam, aliados a apa-
rente descompromisso com o adequado tratamento a ser dado
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a futuras geragdes. Essencialmente, o Poder Judicidrio estava
construido de forma a se esgotar em si mesmo.

Desse modo, apés a Constitui¢do de 1988, momento em que
as portas do Judicidrio Federal passaram a ser abertas a to-
dos, restou definida sua autonomia administrativa e financeira,
erguendo-se, também, edificio sumamente complexo. A forma
escolhida consistiu em preservar o Supremo Tribunal Federal
para o exercicio de missdes especificas e criar um novo modo
de tratamento das questdes Infraconstitucionais, surgindo en-
tdo o Superior Tribunal de Justi¢a. Por sua vez, continuou-se
a definir os rumos de uma pesada estrutura federal que ainda
prossegue se espraiando pelos mais distantes pontos do Brasil,
a partir de sua capital.

E relevante considerar que esse quadro incluiu a parti¢io do
antigo Tribunal de Recursos em cinco novas unidades. Desse
modo, andlise isenta e divorciada de objetivos politicos permi-
tia ver que as opg¢oes exercidas pelo Constituinte néo identifi-
caram, naquele momento, a necessidade de existéncia de um
organismo amplo, habilitado a gerir os destinos dessa adminis-
tracdo, toda ela federal, bem como das que lhe correspondiam
nos distintos planos estaduais.

O Ministério Piblico, também formulado em planos diversos
- federal e estadual -, apresentava idénticas dificuldades.
Assemelhavam-se, ambos, a enormes gigantes, incapazes de
se comunicar, reduzir custos ou estabelecer politicas comuns.
Na li¢d@o do escritor J. M. Coetzee, em seu discurso pelo prémio
Nobel, pareciam ser “dois navios navegando em direcdes
opostas, um para oeste, o outro para leste (...) ocupados demais
até para acenar”. Aparentavam sempre querer a palavra final,
em decorréncia de um imaginado atributo decorrente do
processo federativo.

Se antes do advento da Constitui¢do Federal de 1988 o modelo
era de certa forma desconexo em muitos pontos, a partir dela
pareceu tornar-se evidente que, sem um organismo central,
qualquer processo organizativo, ainda que minimo, seria al-
go impensdvel, inteiramente invidvel. Tornaram-se muitas as
vozes, nos mais diferentes setores, contrarias e favoraveis ao
surgimento de novos entes, responsdveis dali em diante pelos

caminhos a ser percorridos no ambito do Poder Judiciério e do
Ministério Piblico.

Em 2004, afinal, o Congresso brasileiro decidiu introduzir
alteragdes no texto constitucional de 1988, passando, a
partir de 2005, a existir duas novas estruturas, quais sejam,
o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Nacional do
Ministério Publico.

A respeito do segundo, que, conforme falei acima, tive a honra
de ser chamado a integrar como representante do Judicidrio,
indicado pelo Superior Tribunal de Justi¢a, componente da
magistratura de carreira, no biénio 2009/2011, creio ser
relevante desenvolver algumas linhas.

Em primeiro lugar, penso deva formular comentérios
construtivos, a respeito da absoluta auséncia de um adequado
controle de custos, decorrente de clara superposi¢do de
atribui¢des. Refiro-me ao singular aspecto de coexistirem, nos
dias atuais, pés-advento do CNMP, os Ministérios Publicos
nos estados, e quatro ramos distintos do Ministério Piblico da
Unido. Em qualquer pafs, minimamente organizado, onde os
gastos estejam submetidos a controles efetivos, jamais poderia
prevalecer uma configuragfio complexa e sujeita a oscilagdes,
especialmente politicas.

E vilido notar, também, que sendo pelo menos duas essas
formas de convivéncia, nem sempre harmoniosa, a chefia
ocorre em plano federal, cuja escolha, mediante lista triplice,
se dd por ato da Presidéncia da Republica.

Cabe ainda registrar que os organismos estaduais do
Ministério Publico igualmente escolhem seus comandantes,
organizados estes em estrutura prépria. H4 para o MP Federal
uma Lei Complementar, enquanto para os MP Estaduais estd
em vigor outra norma. Conforme as palavras do poeta Carlos
Drummond de Andrade, esse tipo de dilema- cotidianamente
vivenciado pelo Ministério Piablico - €, ainda, um claro enigma
a ser decifrado.

Por sua vez, o Conselho Nacional do Ministério Piblico, criado

a partir da EC 45, de 2004, tem sua composi¢do definida no
artigo 130-A, da Constitui¢dio Federal. Vé-se, ali, o embrido



de intentos aparentemente mais amplos, conciliando naquele
instante interesses nacionais e locais, restando nitida a
vontade de o legislador, doravante, conferir tratamento
uniforme a todas as questdes identificadas e trazidas, ainda
que ocorrentes em pontos distantes do territério nacional,
além de pensar a respeito da criagdo de novos mecanismos de
controle, a ser exercitados pela sociedade brasileira.

A confusdo até entdo reinante era tanta que a op¢do do legis-
lador, ao criar o CNMP, foi reunir, sob a presidéncia do chefe
do Ministério Pidblico, quatro representantes do MP Federal,
trés dos estaduais, dois magistrados, um indicado pelo STF
e outro pelo STJ, dois advogados e, ainda, dois cidaddos, um
deles como representante da Camara dos Deputados e o outro
pelo Senado.

O trabalho do CNMP, com vistas, dentre outras relevantes
missdes, a estruturar-se, ocupar o espago que lhe foi destina-
do pelo legislador e empreender as tarefas que lhe competem,
tem sido sobremodo drduo, incessante e proficuo. Ao longo dos
dltimos anos, restaram superadas muitas resisténcias, outras
ainda persistem, sempre enfrentadas com acentuada energia,
a par da devida elegancia no trato das distintas questdes a que
o CNMP foi e tem sido chamado a se pronunciar.

Orgulho-me, como indicado, & unanimidade, pelo Superior
Tribunal de Justica, para integrar o Conselho Nacional
do Ministério Publico, de haver podido oferecer minha
contribui¢do para o erguimento desse relevante edificio.

Para chegar ao CNMP, foi necessdrio enfrentar a sabatina do
Senado Federal, onde pessoas experientes, autoridades qua-
lificadas, com elevado nivel de educacgio e conhecimento de
vida em sociedade, dentre muitos outros atributos, deixaram
transparecer insatisfa¢des com os rumos dos acontecimentos.

As manifesta¢des do Plendrio daquela Casa de Leis, entdo,
dificeis, desgastantes e complexas, pareceram apontar para
o estabelecimento de novos trajetos, sem perda do que ja se
encontrava erguido e atuante.

O combate, com essas diretrizes, sem perda ou alteragdo das
anteriores, teve seu prosseguimento.
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Desejo aqui agradecer a todos os integrantes do Superior
Tribunal de Justi¢a, ao tempo, homenageando-os na pessoa
do eminente ministro Benedito Gongalves, profissional sério,
operoso e eficiente, dotado ainda de valorosas caracteristicas
pessoais e profissionais.

No plano do Senado Federal, renovo a certeza de poder a so-
ciedade brasileira contar com figuras fmpares, homenagem a
todos igualmente extensiva, o que fago na pessoa do eminente
senador Francisco Dornelles, digno e experiente relator de mi-
nha indicago.

Vencidas as etapas anteriores, e ja no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, destaco a figura inigualdvel
de Roberto Monteiro Gurgel, procurador-geral da Reptiblica
e seu Presidente, em nome de quem pego permissdo para ho-
menagear a todos os que ali deixaram suas marcas indeléveis,
antecedendo-o, substituindo-o, sempre buscando trazer para
o seio do Conselho, nfio apenas suas luzes, como ainda,sem
temor,gama infinita de situag¢des complexas, todas a demandar
urgéncia em seus encaminhamentos.

A Roberto Monteiro Gurgel, Francisco Mauricio Rabelo de
Albuquerque Silva, Sandro José Neis, Claudio Barros Silva,
Adilson Gurgel de Castro, Maria Ester Henriques Tavares,
Achilles de Jesus Siquara Filho, Sandra Lia Simon, Almino
Afonso Fernandes, Tais Schilling Ferraz, Bruno Dantas,
Claudia Maria de Freitas Chagas, Mario Luiz Bonsaglia , Luiz
Moreira Gomes Junior, companheiros queridos de uma jorna-
da que se iniciou em 2009 e teve seu final em 2011, a expres-
s@o maior de minha alegria em poder servir ao povo e ainda
contar com convivéncias tdo prazerosas, que me permitiram
ver ainda mais e melhor a importancia dos didlogos, debates
e conclusdes a serem mantidos, formulados e alcancgadas, no
rumo de se construir a cada dia um pafs melhor.

Por fim, neste espago onde me foi permitido o registro de
experiéncias vivenciadas, ndo poderia deixar de assinalar
a relevancia dos papéis desempenhados, especialmente no
que tange ao regular funcionamento do CNMP, pelos dignos
secretdrio-geral, José Adércio L. Sampaio, sua adjunta,
Cristina Soares de O. e A. Nobre, e todos os servidores que
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diuturnamente realizaram, e sou sabedor que prosseguem
realizando, suas missdes com inegdvel brilho, efetivo sentido
de cooperagdo, eterna vontade de aprender, a par do amplo
sentido de constante aperfeigoamento, pessoal e profissional.

A todos quero deixar expressas minhas sinceras homenagens
por me haver sido permitido vivenciar mais um momento méa-
gico, na serena convicgdo de que, vencidos os primeiros anos,
com seus conhecidos, l6gicos e naturais obstdculos sendo su-
perados um a um, pelos que nos antecederam, por nés, e por

aqueles que nos sucederam, os préximos oito anos serfio ainda
mais relevantes para que se projete e se espraie pela socieda-
de brasileira a certeza de que a institui¢do Ministério Piblico
brasileiro estd sendo construida sobre bases sélidas, existe,
funciona, estd e estard sempre aberta, alerta e vigilante, para
a defesa dos interesses puiblicos como um todo, e tém, ela, a
sociedade e, individualmente, os cidaddos brasileiros, em seu
Conselho Nacional, o ponto de equilibrio que poderd leva-los
a destinos cada vez mais elevados.

TAIS SCHILLING FERRAZ

CONSELHEIRA
BIENIOS 2009/2011 E 2011/2013

Mergulhei no Conselho Nacional do Ministério Publico e, atra-
vés dele, no Ministério Publico brasileiro com a expectativa de
quem aceita viver um novo desafio profissional e com o desejo
de contribuir e de conhecer o Sistema de Justiga por novos
angulos. Movia-me, também, o resgate de um antigo sonho —
acalentando durante grande parte de minha formagéo acadé-
mica — o de um dia fazer parte da instituigéo.

Cheguei com certa dose de apreensdo. Vinha de um 6rgéo
externo, com a responsabilidade da indica¢do pelo Supremo
Tribunal Federal, a expectativa do Senado de uma atuago
mais efetiva pelo CNMP, e a insistente comparagdo com o CNJ,
cujos feitos ganhavam, hd mais tempo, a aten¢do dos meios de
comunicacdo e, através deles, a atencgéio da sociedade.

Conhecia muito pouco do MP, e o que sabia partia da perspec-
tiva de um juiz, e de um juiz federal. Meus primeiros meses
foram, portanto, de muita observagéo, busca de conhecimento.
Procurei aprender sobre o funcionamento das unidades, seus
sucessos e desafios, e definir em que estdgio estdvamos, no
CNMP, enquanto érgdo de controle.

Meu primeiro impacto nessa época veio da constatagio da
diversidade de regimes juridicos do MP e da magistratura.
Institui¢gdes irmds, normatizadas de forma tdo heterogénea.
Um tnico estatuto absolutamente desatualizado a reger a ma-
gistratura e um sem-nimero de leis organicas a disciplinar o




funcionamento do Ministério Puiblico, todas j4 nascidas na vi-
géncia e sob os ares da Constitui¢do de 1988.

Chamou-me a atengdo, também, a expressiva, quase absoluta,
autonomia das vdrias unidades e de seus membros. Um juiz
habitua-se a aceitar as decisdes dos érgdos superiores. No MP,
em matéria de atividade-fim, salvo rarfssimas exce¢des, ndo
hé érgdos superiores de revisdo, o que favorece a diversidade
de entendimentos e, em alguns momentos, gera perplexidades
frente a dualidade de interpreta¢des dirigidas a uma mesma
coletividade ou 6rgdo. E esta autonomia projeta-se para as re-
lagdes entre os membros e a administragfo da instituigfo.

Mas, talvez, minha maior surpresa tenha vindo do acompanha-
mento dos processos mais democraticos no Ambito do MP. A
circunstincia de haver elei¢des para as diversas fungdes de ad-
ministragfo trouxe para a institui¢do as caracterfsticas — boas e
ruins — dos processos eleitorais. SGo momentos em que se con-
fere grande importancia & vontade e participacdo das bases na
construgdo do futuro do MP. Durante a sua realizagfo, porém, e
especialmente quando terminam, ndo raro deixam como legado
divisdes severas entre os membros, que se projetam para muito
além do pleito e que se refletem, inclusive, na caracteristica de
parte dos processos que aportam no CNMP.

Por outro lado, aprendi que se trata de um 6rgdo em ebulicdo,
comprometido com a constru¢do de um novo patamar civiliza-
tério para o Brasil, que chega a um momento de maturidade, e
que é cada vez mais demandado pela coletividade. Um 6rgao,
cuja atuagdo extrajudicial tem enormes dimensdes, maiores
que as que decorrem de sua iniciativa e participagdo nas a¢des
judiciais (um juiz desavisado tende a enxergar a atuagio do
MP apenas sob a perspectiva dos processos judiciais). Uma
institui¢do com vocagdo para defender e servir a sociedade,
que se estrutura cada vez mais para estar acessivel e respon-
der rapidamente. Que traz no destemor de seus membros a
esperanga de correcdo de rumos em matéria de probidade ad-
ministrativa e de efetividade dos direitos sociais e individuais
indisponiveis no pafs.

Meus primeiros movimentos no CNMP foram, ao mesmo tem-
po, de busca de maior aproximagdo do 6rgdo com o CNJ, na
perspectiva de que as instituigdes ja se encontram maduras
para planejar suas a¢des conjuntamente, dado que sdo interde-
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pendentes; de defesa e auxilio na deflagragéio do planejamento
estratégico dentro do CNMP e do MP brasileiro; de apoio a
uma maior proatividade nas agdes de controle externo, me-
diante a realizag@o de inspegdes e correi¢des nas unidades; de
busca da unidade do MP, encontrando o equilibrio entre esse
principio e o da independéncia funcional; de defesa do papel
do Conselho Nacional enquanto 6rgdo de integracéo e desen-
volvimento de todo o MP brasileiro, o que significa ter projetos
nacionais, a envolver todos os ramos e unidades da institui¢ao
e destes com outros 6rgdos.

Nestes quatro anos vivi as grandes mudancas do CNMP.
Mudangas que véo desde a estrutura de pessoal e fisica do 6r-
gdo até o perfil dos processos que nele aportam, passando por
uma altera¢do substancial na caracteristica de sua atuago.

Quanto 2 estrutura, partimos de um or¢camento, em 2009, de
menos de 10 milhdes de reais. Ndo éramos unidade orcamen-
tdria autdbnoma, participdvamos do rateio no MPU, época em
que os pouquissimos e bravos servidores lotados no Conselho
eram quase que 100% cedidos da PGR e de outros 6rgios do
MPU, em que toda a tecnologia era emprestada (bancos de da-
dos, sistemas de informagéo, emails), em que sequer tinhamos
6rgdo de controle interno préprio, nossas licitagdes e contratos
concorriam, em prioridade, com as de todo o MPF e eram en-
caminhados por uma mesma equipe, nossa folha de pagamen-
to era rodada na PGR e nossa comunicacdo social resumia-se
a um servidor. A essa altura, estdvamos instalados no edificio
Terracota, no Lago Sul, distantes dos demais 6rgaos publicos
e das facilidades de acesso pelo piblico.

Chegamos ao ano de 2013 com um or¢amento de mais de 70
milhdes, j4 tendo quadro de servidores préprio, consistente,
com equipe de informadtica e capacidade de hospedar e desen-
volver nossos sistemas e bancos de dados, com controle inter-
no, equipe de planejamento e de comunicagéo social estrutu-
radas, rodando nossa prépria folha de pagamento, licitando e
contratando de forma independente. J4 ocupamos um prédio
digno, posicionado no Setor de Administra¢do Federal Sul e
com boa acessibilidade. Conquistas que sdo fruto do esforgo
e da competéncia de uma equipe administrativa muito bem
conduzida e da capacidade de planejamento e articulagéo do
CNMP. Se ainda ndo chegamos, em termos de estrutura, ao
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ideal para o pleno desempenho de nossa missdo constitucio-
nal, estamos, sem duvida, a anos-luz de distancia daquela
estrutura de quatro anos atrds. Atualmente contamos, ainda,
com o inestimdvel trabalho de membros auxiliares, que agre-
gam seus conhecimentos técnicos especialissimos aos princi-
pais projetos. Quanto aos servidores que permaneceram des-
de o inicio, é visivel a mudanga de sentimentos. Hoje sdo mais
motivados, movidos por uma forte sensa¢do de pertencimento,
orgulhosos do Conselho e de suas conquistas.

No que respeita ao perfil dos processos que agora chegam ao
CNMP, a mudanga também € significativa. Se antigamente boa
parte provinha do seio da prépria institui¢do ou era instaurada
de oficio, para fiscalizagdo do cumprimento das normas edi-
tadas pelo Conselho, hoje, diferentemente, os feitos, em sua
grande parte, decorrem ou do exercicio das fungdes discipli-
nares e correicionais do 6rgdo, ou provém da sociedade, que,
tendo descoberto o CNMP e os seus meios de acesso, apre-
sentam diretamente seus pleitos quanto ao aperfeigoamento da
atuaco da instituicdo ministerial, nas vdrias dreas.

E quanto as mudangas havidas no perfil de atuagio des-
te Conselho, é possivel avaliar que de um 6rgdo que em sua
atuacdo inicial dedicou-se a responder aos processos que
chegavam e a editar normas gerais uniformizando condutas e
procedimentos e disciplinando questdes fundamentais, como
a vedagdo do nepotismo, implanta¢do do regime de subsidios,
estabelecimento de regras minimas sobre a condugéo de inves-
tigagdes civeis, criminais e do controle externo da atividade,
pilares iniciais para a atuagfio como érgdo de controle externo,
o Conselho de hoje agrega atribuigdes de é6rgdo de integra-
cdo e de desenvolvimento. Articulou, com todas as unidades
e membros, a constru¢io de um plano estratégico nacional do
MP, no qual foram acordados objetivos comuns nas diversas
frentes de atuagdo do 6rgdo, com vistas a aperfeigoar, alinhar
e potencializar sua atuagiio em todo o territério nacional, em
beneficio da sociedade.

Muito se evoluiu, também, em matéria de controle disciplinar
e através da realizagdo de inspeg¢des nas unidades, abrindo es-
pago a uma maior compreensdo dos desafios, potencialidades
e caréncias da instituigdo.

Quanto a mim, tive a oportunidade de participar de inspe¢des,
da constru¢gdo do planejamento estratégico do CNMP e
nacional, das a¢des das diversas comissdes que integrei,
em especial as da Comissdo da Infancia, que resultaram
em quatro grandes estratégias nacionais de mobilizagdo,
formalizadas com o Poder Executivo, 0 CNJ e o Condege
(defesa da convivéncia familiar e comunitdria de criancas
e adolescentes, enfrentamento da violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, aperfeicoamento do sistema
socioeducativo e erradicagdo do trabalho infantil). Tive, ainda,
a honra de integrar delega¢des do Brasil, representando o
MP no ambito do sistema interamericano, de ter implantado
a Ouvidoria do CNMP, como sua primeira ouvidora, além
de exercer as relevantes e precipuas fungdes de julgamento,

atribuidas a um conselheiro.

O projeto que mais me desafiou, porém, nestes quatro anos
foi o da Estratégia Nacional de Justica e Seguranga Publica.
Com metas arrojadas, a exigir integragfo de esforgos entre MP,
Judicidrio, Policia e Defensoria Publica, sob a coordenacéo do
CNMP, através da Enasp pude conhecer e vivenciar a experién-
cia do Sistema de Justica criminal, suas caréncias, seus valores,
suas imensas potencialidades e responsabilidades. Com foco

estabelecido no enfrentamento a impunidade e
Enasp tem dado respostas concretas e mensurdveis a sociedade,

« .

a violéncia, a

e tem conseguido desvelar as mazelas e gargalos da investigagdo
e da agfio penal, abrindo espago para mudangas substanciais
na percepg¢io da sociedade, dos governos e dos préprios agen-
tes do sistema de justiga e seguranga quanto a importancia de
sua atuagfo articulada e de maiores investimentos em seguran-
ca publica. Com atengdes voltadas aos crimes de homicidio e,
atualmente, ao aumento dos indices de esclarecimento desses
crimes, a Enasp vem deixando, como legado, a importancia do
trabalho integrado, da capacita¢do conjunta dos atores do siste-
ma, da retomada da valorizagdo dos profissionais da persecugdo
penal e, em especial, a capacidade de dar respostas eficientes e
efetivas aos crimes, contribuindo, através redugfo da impunida-
de, com a redugdo da prépria violéncia.

Da Enasp vérias conquistas vieram, dentre elas, novos fluxos
de tramita¢do, menos burocracia, mais comunica¢do, mais



compartilhamento de solu¢des, mais capacitagio especifica,
mais mecanismos de controle, mais uso de tecnologia e de
ferramentas de gestdo,e, especialmente, mais homicidios
esclarecidos. Tais a¢des ndo ficaram limitadas, porém, ao
post mortem. O diagnéstico das causas de homicidio trouxe a
Enasp o desafio de trabalhar pela prevengao.

Daf nasceu a campanha “Conte até 10. Paz. Essa é a atitude”.
Voltada a redugfio dos homicidios por impulso e por motivos
futeis, que em grande parte dos estados chegam a 50% da
estatfstica, a campanha é estrelada por famosos campedes de
MMA e de judd, que trazem mensagens de tolerancia e de que
a luta, fora do ringue, deve ser pela paz, j4 que a vida vale
mais do que qualquer briga. A campanha desdobra-se em vé-
rias a¢des. Atualmente dirige-se s escolas, especialmente ao
ensino médio, e, na sequéncia, estard direcionada a violéncia
no transito, nos estddios, nos bares e a violéncia doméstica.

Passados estes quase quatro anos de muita intensidade, mui-
ta atividade e, especialmente, muito aprendizado, posso dizer
que hoje quem deixa o CNMP é alguém muito diferente de
quem aqui chegou.
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Sempre defendi que ndo representamos, como conselheiros, as
institui¢des que nos indicam. Somos todos aqui representantes
da sociedade. Trazemos, isto sim, a visdo que, como profissio-
nais, adquirimos em cada uma de nossas institui¢des de ori-
gem e é por este viés que contribuimos para o aperfeigoamento
do Ministério Puablico.

Nas palavras de Khalil Gibran, “...

nossa vida, passa sozinho, mas quando parte, nunca vai s6

cada um que passa em

nem nos deixa a sés. Leva um pouco de nés, deixa um pouco
de si mesmo...”

Tenho a expectativa de, ao deixar um pouco de mim neste
Conselho Nacional, ter contribuido em alguma medida para o
aperfeigoamento e para a unidade dessa institui¢do republica-
na que é o Ministério Piblico brasileiro. Muito mais, porém,
levo comigo. Disso eu tenho certeza. Carrego em minha ba-
gagem, ao lado de todo o conhecimento que me foi ofertado e
das rela¢des humanas construidas, a inquietagdo tipica de um
promotor, de um procurador, originada da magnitude de seu

compromisso com a defesa da sociedade.
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ALESSANDRO TRAMUJAS
ASSAD

CONSELHEIRO
BIENIO 2011/2013

O Conselho Nacional do Ministério Publico criado pela
Emenda n°® 45, de 8 de dezembro de 2004, tem por compe-
téncia constitucional o controle da atuac¢do administrativa e fi-
nanceira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros (art. 130-A, § 2° da CF). Possui
a mesma génese do Conselho Nacional de Justi¢a, sendo que
este tem competéncia em rela¢do ao Poder Judicidrio (art. 93,

I-A e 103 — b, § 4°, CF).

O colegiado de composi¢do hibrida com representantes dos
Ministérios Publicos (Unifio e Estados), do Poder Judiciario,
da Ordem dos Advogados do Brasil e de cidaddos indicados
pelo Senado Federal e pela Camara dos Deputados, a cada bié-
nio consolida sua importancia como 6rgdo de controle nacional
do Ministério Piblico, exercendo com muita responsabilidade
seu mister constitucional.

Estamos chegando agora ao fim de sua quarta composicdo, a
findar-se em 10 de agosto de 2013. Hoje, ninguém mais duvida
da necessidade de sua existéncia e os beneficios que tem pro-
porcionado nfo s6 a prépria instituicdo mas, fundamentalmen-
te, a sociedade brasileira, confirmado o acerto desta conquista
democrdtica.

A dialética naturalmente existente em 6rgdo colegiado de
Conselho Nacional do
Ministério Publico, permite um olhar ampliado sobre todo

representagdes miltiplas, como

Ministério Piblico. Erros e acertos sdo apontados a todo mo-
mento, projetos sdo conhecidos e langados, irradiando-se por
todas as unidades da federacdo, sem falar no controle disci-
plinar centralizado a partir da Corregedoria Nacional e com a
participagfo de todos os conselheiros na relatoria dos proces-
sos administrativos.

Porém, como representante do Ministério Piblico dos Estados
no Conselho Nacional, defendo a ampliagdo das vagas para
representagdo estadual, sem que com isto possa macular o ca-
réter hibrido do referido 6rgio de controle nacional. E uma
questdo de principio democrético, dado que a significativa
parcela do Parquet brasileiro concentra-se nos promotores de
justica espalhados por todo o pafs.

Finalizo, asseverando ser motivo de imensa honra e orgulho
integrar o Conselho Nacional do Ministério Piblico, que ape-
sar ter uma histéria recente, sinaliza, desde o inicio, que ca-
minha no rumo certo, firme e seguro.



JARBAS SOARES JUNIOR

CONSELHEIRO
BIENIO 2011/2013

Na minha modesta avaliagdo, o Conselho Nacional do
Ministério Pdblico (CNMP) estd vivendo a terceira fase da sua
implementagfo. A primeira foi dedicada a sua afirmagéio como
orgdo de controle externo, sobretudo nos aspectos financeiros
e administrativos. Naquela época, 2005, eu exercia o cargo de
procurador-geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais e vivi,
no outro plano, a efetivacdo do importante papel de controle
do CNMP. Lembro-me de que houve vdrios questionamentos,
inclusive junto ao Supremo Tribunal Federal, sobre os limites
impostos aos Conselhos Nacionais. Como gestor ndo tive
nenhum problema com o trabalho do CNMP, pois as questdes do
Ministério Piblico mineiro foram solucionadas a contento. Mas
vi, também, que essa mesma sorte ndo fora dispensada a outros
Ministérios Publicos, também importantes. O que reputo como
a segunda fase foi aquela dedicada a consolidagéo da primeira,
em que ficaram mais claros os papéis de controle administrativo
e financeiro e de 6rgdo disciplinar do CNMP, consolidando-
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os em definitivo. Essas duas fungdes naturais do 6rgdo, agora
bastante assimiladas pelos Ministérios Publicos e pelos meios
politico e social, foram a génese dos Conselhos Nacionais, mas
nunca podero ser um fim em si mesmas. Portanto, o CNMP vive
agora a sua terceira, e mais interessante, fase: a do planejamento
e implementacdo de projetos nacionais, tanto no aspecto
administrativo, quanto de politicas de atuagdo. Acredito que
tem o CNMP esse vasto caminho a trilhar. O Ministério Pablico
pode e deve fazer mais pela sociedade, e 0o CNMP tem condigdes
de induzir uma a¢fo nacional coordenada, pois, embora ndo
seja um 6rgdo do Ministério Piblico, possui institucionalidade e
estrutura nacional para essa importante tarefa. Eu, que j4 estive
do outro lado da mesa — mas sempre entendendo o CNMP como
um 6rgdo destinado ao aprimoramento do Ministério Piblico —,
fico muito honrado de estar sentado numa das cadeiras deste
Conselho Nacional, no momento reservado a essa grande obra,
que serd construida nos préximos anos.
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JOSE ADERCIO LEITE
SAMPAIO

SECRETARIO-GERAL

Ndo é preciso rezar na cartilha do institucionalismo para
saber que as institui¢des sdo maiores que as pessoas que a
compdem. Se formos radicais nessa andlise, seremos capazes
de afirmar que quem viveu a narrativa existencial de uma
institui¢do somente lhe deu um pardgrafo ou uma fala a mais,
no médximo, um episédio ou um capitulo de acréscimo. Eis
uma forma rebuscada de dizer que as pessoas passam, mas as
institui¢des permanecem.

A virtude (e talvez a razdio) estd antes desse extremo. E
certo que hd relagdes que transcendem os individuos, uma
cultura que supera a mera aritmética de experiéncias e
valores particulares dentro das institui¢des. Feito o cérebro
que é apenas um pedago da histéria da mente, todos nés que
ajudamos a construir a histéria do Conselho talvez ndo sejamos
mais do que o tamanho da meméria dos que permanecerdo a
conté-la (e vivé-la).

Mas alto 14, alto um pouco, pelo menos, pois somos, sim,
importantes pela particularidade de termos vivido esses
instantes primordiais da instituigdo; pela singularidade de
termos depositado parte de nossa energia, de nossa inteligéncia,
de nossa existéncia nos momentos primeiros do Conselho. Nés,
poucos em tdo pouco espago, o tamanho de uma sala apertada
na sede da Procuradoria-Geral da Republica, tinhamos a
vontade de um guindaste, a propriedade do sonho de ajudarmos
a consolidar um projeto constituinte. Com o firme propésito de
consolidar e mesmo aperfeigoar uma das mais respeitadas e
respeitdveis instituigdes republicanas: o Ministério Piblico.
O Conselho por fazer-se tinha que ter todo o seu quilate e o
sentido deontolégico de promogdo da cidadania. Ser mais que
inquisidor ou ecos remotos do silenciar, ser mais: o propulsor
de um MP cada vez mais efetivo, mais democratico, mais
promotor do direito e dos direitos.

Ousados e presuncosos, talvez. O CNMP iria fazer-se por si
mesmo, com outros atores, outros fatores, outro tempo, outra
gente. Ainda melhor, pode ser. Entretanto, é gratificante
olhar para trds e vermos que crescemos, empolgamos, ao
empolgar-nos; que aquela didzia de servidores se multiplicou
por vinte, assim como o chdo sob os seus pés, desafiando nova
multiplicacdo e a gravidade do projeto, ainda, inconcluso: tornar
0 CNMP um conselho na dimens@o de seu dever constitucional
e das expectativas que a sociedade nele deposita.

Agradeco a todos que ajudaram a contar esse conto, servidores,

membros auxiliares, colaboradores e conselheiros; aos
primeiros, aos que vieram depois e, num exercicio de vidéncia,
aos que ainda estdo por vir. Com o tempo, as institui¢des
podem até apagar as pessoas que delas fizeram parte, mas as
pessoas, sim, as pessoas acabam por se eternizar na obra que

ajudaram a definir.

Sim, as pessoas passam, porém nada ultrapassa a
experiéncia das emogdes e das vivéncias que elas, que todos
compartilhamos enquanto faziamos, enquanto viviamos a
existéncia do Conselho. Ndo, ndio é preciso rezar na cartilha
do institucionalismo, 0 CNMP, a nossa singularidade acabam

por se confundir.



PAULA DE DEUS MENDES DO
VALE

ASSESSORA DA SECRETARIA-GERAL
(2007 - 2008)

Participar da histéria do CNMP para mim é uma honra. Foi
uma experiéncia marcante que contribuiu muito para meu
crescimento pessoal e profissional. Lembro que ingressei na
institui¢do na qualidade de assessora da Secretaria-Geral,
ainda sem precisar ao certo o tamanho do desafio de colaborar,
dentro de minhas atribuigdes, para a efetiva concretizagio da
missdo constitucional do Conselho.

No inicio, o CNMP funcionava em espago cedido pela
Procuradoria-Geral da Republica. Logo se verificou que o
espaco era insuficiente para abrigar a estrutura jd existente
e todos os setores cuja criagfio se fazia imprescindivel. Aos
poucos, a instituigdo foi criando identidade, as atribui¢des dos
servidores foram sendo definidas e a mudanga para uma sede
prépria essencial.

Desde o inicio, durante as sessdes, verificou-se a constante
preocupacdo do Conselho em definir o seu papel e tragar os ru-
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mos de um Ministério Pablico forte, autdnomo e independente.
E esse é o papel do CNMP, que vai muito além da fiscaliza¢ao
de seus membros e servigos, mas que busca tragar estratégias
para a construgdo de um verdadeiro Estado Democrético de
Direito.

A atuag¢do da Secretaria-Geral, notadamente do Dr. José
Adércio Leite Sampaio, com quem trabalhei diretamente
e admiro, foi essencial para a construgio dessa nova etapa
que o Conselho vivencia, esse novo divisor de dguas. HojOe
tenho a convicgdo de que o CNMP ¢ uma instituigdo forte,
com grande estrutura para atender seus membros e cidaddos,
com autonomia financeira e orcamentdria e com comissdes
atuantes e presentes, exercendo plenamente o papel tragado
na Constitui¢do da Republica.

Fico muito feliz e orgulhosa de saber que participei e contribui
para essa histéria.

SILVIA RHEINHEIMER LIMA

CHEFE DE GABINETE DA
SECRETARIA-GERAL

Cheguei ao CNMP em agosto de 2007, quando ele ainda
funcionava em uma pequena sala na Procuradoria-Geral da
Republica. Vivenciei, junto com os poucos servidores daquela
época, a hildria experiéncia de revezar os turnos de trabalho
ante a falta de estrutura minima para que todos trabalhassem no
mesmo horério. Ndo tinhamos espago e nem cadeiras suficientes
para que todos pudessem trabalhar sentados ao mesmo tempo.

Ao longo dos seis anos que se passaram, pude acompanhar
o crescimento do Conselho, a nomeacgiio de dezenas de
servidores, a criagdo de seu quadro préprio de pessoal, duas
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mudangas de sede e os preparativos para a construg¢do de
uma sede prépria, a ampliagdo das dreas responsdveis pela
administragdo, e a criagdo de seu planejamento estratégico,
tdo importante para a almejada independéncia institucional.

Neste perfodo, acompanhei de perto as dificuldades enfrentadas
pela Administragdio para que o CNMP se estabelecesse como
a institui¢do estruturada que é hoje e tenho muito orgulho de
ter participado dessa evolugéio. E muito gratificante ver que
o Conselho estd crescendo e ampliando seus horizontes, e,
mais ainda, ver que estd apostando na gestdo de pessoas e em
oportunidades de aperfeigoamento de seus servidores. Afinal,
as institui¢des s6 existem de fato em razdo das pessoas que as
integram.

Neste sentido, acredito que o CNMP tem trilhado o caminho
certo, pois, além de projetar seu olhar para “fora”, camprindo
seu compromisso constitucional de ser o érgio de integragdo
e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, nio
se esqueceu de, paralelamente, direcionar suas atencdes
para “dentro”, aprimorando a prépria infraestrutura fisica e
tecnolégica, ampliando seu or¢gamento e investindo na politica
de gestdo de pessoas e na disseminacgéo da administragdo por
resultados.

Acredito que esses fatores contribuem significativamente para
motivar os servidores a trabalhar e a se dedicar ao CNMP.
Fazer parte da histéria do Conselho é, sem diivida, uma grande
conquista e um grande privilégio para todos nés, servidores.

EDER SARDINHA E SILVA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
(2007 - 20M)

Em 11 de dezembro de 2005, iniciei minha jornada pelo
Conselho Nacional do Ministério Piblico. O érgdo havia sido
implantado hd menos de seis meses e passou a contar com
quadro de pessoal formado por sete servidores: quatro na
Corregedoria Nacional e trés na Secretaria-Geral.

Naquela época, o CNMP funcionava na Sala 501 do Bloco “B”
do edificio-sede da Procuradoria-Geral da Reptblica.

Como ndo havia assessores, os processos distribuidos aos
conselheiros eram expedidos para suas residéncias ou pa-
ra seus locais de trabalho de origem. Os relatérios e votos
eram, muitas vezes, proferidos apenas verbalmente e, nes-
ses casos, tinhamos que ouvir gravac¢des a fim de elaborar
o documento para assinatura. A caréncia de servidores pa-
ra assessoria ficou evidente no relatério do Processo CNMP
n® 0.00.000.000021/2006-29, em que o relator agradeceu,
nominalmente, nossa contribui¢do & Comissdo de Controle
Administrativo e Financeiro.

Nesse perfodo, acumuldvamos as mais diversas atribuigdes
administrativas, desde servigos de protocolo e expedicdo,
passando pela distribui¢do de processos, até a organizagdo e
apoio as sessdes plendrias.

As limitagdes eram superadas pelo forte espirito de
equipe. Nossa maior motivagio era o desejo de construir
uma administracdio eficiente e capaz de disponibilizar aos
conselheiros as condicdes ideais de trabalho, pois sabfamos
que, assim, estarfamos contribuindo com o CNMP na execugéo
do controle externo e no fortalecimento do Ministério Pablico.
As longas jornadas ndo significavam um fardo a ser suportado.
Ao contrdrio, os dias pareciam pequenos para as melhorias
que gostarfamos de implementar.

Dentre os vdrios avangos conquistados com o apoio da
administragdo superior e dos conselheiros, destaco o aumento
do quadro de pessoal a partir de novembro de 2006, a mudanga




para sede do Lago Sul em margo de 2008, a elaboragdo da
proposta orcamentdria a partir de 2009, e a proposta de
reestruturagéio organizacional, que resultou no Projeto de Lei
n° 5.909/2009, transformado na Lei n® 12.412/2011.

Apés quatro anos e trés meses de dedicagao, deixei o Conselho
Nacional do Ministério Piblico com a sensa¢do de dever cum-
prido, como um pai que, apés anos conduzindo o filho pela
mdo, percebe que pode deixd-lo seguir seu préprio caminho
e tornar-se apenas admirador daquele que segue construindo
para si um futuro brilhante.

SONIA MARCIA FERNANDES
AMARAL

SECRETARIA EXECUTIVA DO CNMP

Em margo de 2010, fui convidada para assumir o cargo de
secretdria executiva do Conselho Nacional do Ministério
Publico, no qual ainda permanego, com a missdo de assessorar
o secretdrio-geral no processo de estruturagfio administrativa
e orcamentdria do CNMP, o que garantiu a sua autonomia e
independéncia.

Naquela época os desafios eram enormes. O CNMP acabava
de ser promovido a 6rgdo autobnomo, com CNPJ e orcamen-
to préprios. Era necessario, entfo, estruturar as secretarias,
garantir o orcamento, criar o quadro de pessoal, implementar
rotinas e novos processos de trabalho, garantir espago fisico
para receber os novos servidores, dentre muitas outras agdes.
Todos foram enfrentados e superadas com éxito.

Vencidas as dificuldades iniciais, a organizacdo precisava se
modernizar, fomentar a cultura de resultados, aprimorar os
processos de planejamento e gestdo, criar, aprimorar e auto-
matizar as rotinas administrativas, assegurar recursos orga-
mentdrios e otimizar a sua alocagdo. Era necessdrio, ainda,
investir em infraestrutura e alocar recursos para o desenvolvi-
mento tecnolégico da institui¢gdo, bem como desenvolver poli-
tica de gestdo de pessoas com foco no estimulo e no desenvol-
vimento de conhecimentos e habilidades.
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Para o alcance desses objetivos, investimos em planejamen-
to e buscamos parcerias com outras unidades do Ministério
Publico, em especial com a Procuradoria-Geral da Republica.
Estreitamos o relacionamento com a Secretaria de Or¢gamento
Federal e com a Secretaria do Tesouro Nacional, o que garan-
tiu o crescimento do or¢gamento. Atuamos junto ao Legislativo
para a aprovacdo da Lei n° 12.412/2011, que criou o quadro de
servidores e a estrutura administrativa do CNMP. Capacitamos
os servidores e trabalhamos na elaboracdo e na execucdo do
planejamento estratégico do CNMP e dos planos de gestdo da
Secretaria-Geral.

A estratégia deu certo e, atualmente, o0 CNMP funciona em
uma bela sede, no Setor de Administracéo Federal Sul, e es-
td elaborando os projetos para a construgdo da sua sede de-
finitiva, com recursos or¢amentdrios previstos no PPA. Saiu
de um quadro de poucos servidores cedidos para um quadro
proprio, com 209 servidores concursados, alguns servidores
requisitados e cedidos, além dos estagidrios, colaboradores
e membros auxiliares. Executa todas as atividades e os ser-
vigos necessdrios ao funcionamento do érgdo, dentre os quais
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se destacam a elaboracdo da folha de pagamento e a auditoria
interna. Possui estrutura tecnolégica adequada e moderna e
estd investindo no desenvolvimento de sistemas para a ativi-
dade-fim e para a drea administrativa. Implantou o Programa
de Gestdo Sustentdvel, com foco na eficiéncia administrativa,
na economia e gestdo adequada dos recursos naturais, na
responsabilidade social e na qualidade de vida no trabalho.
Desenvolveu modelo de gestdo estratégica, com defini¢do de
objetivos e metas institucionais, criagdo e monitoramento de
indicadores de gestdo. Lidera importantes espagos nacionais,
de debate e disseminagdo de boas préticas de gestdo, como
o Férum Nacional de Gestdo, o Comité de Politicas de TI, o
Comité de Politicas de Comunicacdo e o Comité de Politicas
de Seguranga Institucional.

Todas essas conquistas possibilitaram a atividade-fim o su-
porte necessédrio para o desenvolvimento de suas atividades
e projetos de Ambito nacional, em especial, a elaboraggo do
planejamento estratégico nacional, e a estrutura orcamentdria
e logistica necessdrias para os eventos e trabalhos desenvol-
vidos pelas Comissdes, consolidando o papel do CNMP como
6rgdo de integracdo e desenvolvimento do Ministério Publico

brasileiro.

Tenho muito orgulho de fazer parte dessa histéria e de tra-
balhar com uma equipe tdo comprometida e dedicada, a
qual ndo posso deixar de agradecer e de homenagear, pois o
maior tesouro de qualquer institui¢do sdo as pessoas que nela
trabalham.

CASSIANO DE SOUZA ALVES

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
(2010 - 2011)

Tive o prazer de trabalhar no Conselho Nacional do Ministério
Publico como secretdrio de Administragéo e, posteriormente,
como secretdrio de Gestdo de Pessoas do 6rgdo. Antes
disso, enquanto era coordenador de Logistica e Contratos da
Procuradoria-Geral da Reptblica, recebi a missdo do entéo
secretdrio de Administra¢cdo da PGR, Leopoldo Klosovski
Filho, de atender com “carinho e irrestrita aten¢do” aos
pedidos provenientes do Conselho, pois viviamos um momento
histérico no Brasil, que era a estrutura¢io de um o6rgio
colegiado que se revestia de suma importdncia no cendrio
politico nacional em fungéio das atribui¢des que lhe outorgara
a Carta Magna. Entdo, diligente a diretriz do secretdrio
Leopoldo Klosovski, tive os primeiros contatos com os colegas
que trabalhavam na 4rea administrativa do CNMP, para
resolver assuntos afetos as contratagdes, aquisi¢gdes de bens
e aos servicos disponibilizados pela PGR. Aos poucos, fui me
interessando cada vez mais pelos assuntos do Conselho e com
alegria pude compartilhar das primeiras conquistas do érgdo,
que estava sediado no Ed. Terracotta, no Lago Sul, e iniciava
seu processo de autonomina administrativa.

Em 2010, fui convidado pelo secretdrio-geral do CNMP,
José Adércio Leite Sampaio, para assumir a Secretaria de
Administragéo do érgdo e contribuir para o seu efetivo funcio-
namento. No inicio das atividades, foi perceptivel a mudanca
de ambiente em relagdo a PGR, que, em termos de espaco
fisico, era um “mundo” em relagdo ao Conselho. A proximi-
dade das pessoas, conselheiros, servidores, colaboradores de
empresas terceirizadas e estagidrios tornava o cotidiano muito
mais intenso. A qualquer momento era possivel adentrar uma
sala e discutir os mais diversos assuntos, debater sobre ques-
tdes polémicas, colaborar para solu¢do de problemas, entre
outras formas de interagdo. Tudo era muito 4gil e dindmico.
Isso fez despertar em mim um senso de coletividade que hd
muito estava adormecido. Ndo havia barreiras hierdrquicas
que impedissem o fécil acesso a cipula do érgio e esse posi-
cionamento dos membros refletia positivamente no animo dos




servidores, que se sentiam contemplados institucionalmente
quanto a aten¢do que lhes era dispensada pela Administragéo
e pelos conselheiros.

Enfim, isso tudo para dizer que aprendi com o Conselho
Nacional do Ministério Piblico a ser um servidor melhor,
atento aos interesses e as necessidades das pessoas que nos
cercam. Aprendi que estruturar um érgdo da envergadura do
CNMP demanda dedicagéo, esfor¢o, companheirismo, senso
critico, paciéncia, visdo de futuro, perspicécia, altrufsmo, se-
riedade e comprometimento com os desafios aceitos. Virtudes
que observei na maioria das pessoas que atuavam no CNMP
durante o perfodo em que tive a honra de servir ao 6rgdo.
Virtudes que internalizei, definitivamente, na minha conduta
com servidor puablico. Parabéns, CNMP!

BERNADETE SOUZA
BITTENCOURT

COORDENADORA DE GESTAO DE
PESSOAS

Foi extremamente desafiador o trabalho executado até aqui.
Assumir uma Coordenadoria sem estrutura de pessoal, sem
estrutura fisica adequada, sem normas estabelecidas, trouxe
um trabalho extremamente exaustivo, mas , a0 mesmo tempo,
muito gratificante quando se olha para trds e compara-se ao
que temos hoje. O CNMP cresceu e apareceu!

Hoje temos nosso préprio quadro de pessoal, com crescimento
de 200% de 2005 até os dias de hoje. Criamos nossas normas
regulamentadoras, fazemos nossos préprios concursos de es-
tagidrios e estamos partindo para o concurso de servidores.
Gerenciamos completamente a drea de pessoal do érgdo, in-
cluindo a folha de pagamento dos conselheiros, servidores e
estagidrios.

E com muito orgulho que digo que fiz parte do processo de
autonomia do CNMP!
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TAISSA DAGHER E CLEITON
AMAURY

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E SUBSTITUTO

E emocionante e motivador olhar para trds, ver o quanto
o CNMP evoluiu, em termos de infraestrutura fisica,
administrativa e de atuacdo institucional, e saber que a
SPO teve um papel marcante nessa evolugfo. Nesse perfodo,
o CNMP saiu de uma pequena sede no Lago Sul, com
cerca de 80 servidores e reduzida estrutura dos servigos
administrativos, que o levavam a depender da PGR, para uma
sede tinica, com cerca de 220 servidores, estruturada com os
recursos fisicos, administrativos e de pessoal, necessérios a
boa atuacdo funcional e a independéncia institucional, o que
possibilitou o reconhecimento social de tdo importante papel
atribuido ao 6rgio pela Emenda Constitucional n® 45/2004.
Em termos orgamentdrios, ndo ha como deixar de observar
que, s6 de 2010 para 2013, crescemos cerca de 250% em
termos de dotagdo autorizada. Isso demonstra a importancia
social do CNMP ao exercer uma funcéo essencial a Justica, e
nos motiva a superar todos obstdculos para possibilitar que o
CNMP esteja a altura da expectativa da sociedade brasileira.

FERNANDO QUINTANS

SECRETARIO DE GESTAO
ESTRATEGICA (2010 - 2012)

E impressionante como existem certas experiéncias em nos-
sas vidas que ficam marcadas e das quais nos lembraremos
para sempre. Iniciei minha trajetéria profissional, depois de
formado, em uma grande empresa multinacional de consulto-
ria, onde tive a felicidade de permanecer por dez anos, onde
aprendi boa parte do que desenvolvo enquanto profissional.
Mas sabemos que, em algum momento, somos motivados a sair
em busca de novos desafios. E foi exatamente nesse momento
que o Conselho Nacional do Ministério Pablico cruzou o meu
caminho e acabou por me mostrar que esse era o desafio que
eu vinha buscando.

Um grande amigo havia me procurado e informado que o
CNMP tinha interesse em selecionar profissionais que pu-
dessem ocupar o cargo de secretdrio de Gestdo Estratégica.
Confesso que a posi¢do me desafiava, mas algo me deixava
preocupado: pouco conhecia sobre Ministério Publico e me-




nos ainda sobre o Conselho Nacional. Mas nio me intimidei:
participei das entrevistas e todo o processo de selegdo que,
felizmente, culminou com a minha nomeagéo para o cargo.

Em fevereiro de 2010, iniciei essa jornada, juntamente com um
novo grupo de colegas, amigos e parceiros. E tinhamos uma
grande empreitada pela frente, que foi tema de diversas pales-
tras realizadas por nés neste perfodo: transformar o CNMP num
6rgdo estruturado, pronto para a grandeza de suas atividades.
Como transformar um grupo que mal se conhecia em uma equi-
pe promissora, bem sucedida, voltada para entrega de resulta-
dos imediatos para uma institui¢do que buscava o crescimento?

Vérias iniciativas foram implantadas neste perfodo e que con-
tribufram, a seu tempo, para o desenvolvimento do CNMP.
Destaco aqui algumas:

¢ Implantagdo do Planejamento Estratégico do CNMP, ho-
rizonte 2010-2015, estabelecendo, ndo apenas os referen-
ciais estratégicos do Conselho (Missdo, Visdo e Valores),
mas também a estratégia a ser seguida, os indicadores e
metas a serem medidos e alcangados, bem como as inicia-
tivas que proporcionariam a evolugdo da instituigéo.

¢ Desenvolvimento dos planos de gestdo, que possibilitaram
as contribui¢des setoriais de cada uma das Secretarias a
evolugdo do planejamento do CNMP.

¢ Estabelecimento de metodologia para gestdo dos projetos

do CNMP.

e Implantagdo do Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Pablico, iniciativa fundamental para a atuagfo
em conjunto dos Ministérios Pdblicos dos Estados e da
Uni#o, em prol de um objetivo comum.

¢ Reformulagdo do sitio eletronico do CNMP na internet, que
ampliou e incrementou as formas de comunicagdo entre a so-
ciedade, os membros dos Ministérios Piiblicos e o Conselho.

e Elabora¢do das propostas or¢amentérias do CNMP, que
anteriormente eram vinculadas as da Procuradoria-Geral

da Republica.
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e Ampliacdo da infraestrutura fisica e tecnolégica do
Conselho, passando pela existéncia das duas sedes e cul-
minando na nova sede, no Setor de Administragéo Federal
Sul, em Brasilia.

¢ Crescimento do quadro de servidores do CNMP, por meio
de concurso, possibilitando a execu¢do das atividades de
forma mais adequada as responsabilidades.

e Participagdo em intimeras iniciativas de destaque como,
por exemplo, a Estratégia Nacional de Justi¢a e Seguranga
Piblica (Enasp), possibilitando a constru¢do de solugdes
efetivas para os problemas que afligem a drea de seguran-
ca publica e o sistema criminal brasileiro.

¢ Realizagfio das inspe¢des nas unidades dos Ministérios
Publicos dos Estados e da Unido, sempre com o cardter
primordial de zelar pelo melhor atendimento a sociedade.

Além dos resultados mencionados, muitos outros poderiam
ser citados, mas gostaria de ressaltar um que considero o
mais importante: a cria¢do de um senso de responsabilidade
nos membros e servidores do Conselho, com a formagao de
grupo altamente qualificado, ciente de suas responsabilida-
des e com garra para a busca dos objetivos da instituigdo.
Uma equipe que se ajuda, que briga pelo que considera a
melhor solugo para o todo e que busca, antes de tudo, a cor-
recdo de seus atos. Fico extremamente feliz em olhar para a
histéria do Conselho Nacional do Ministério Publico e saber
que tive a oportunidade de contribuir com ela, com os resul-
tados obtidos e com o seu crescimento. Agradec¢o novamente,
nfo apenas a oportunidade de fazer parte de um grupo tao
especial, mas também de contribuir para a memdria da ins-
titui¢do com este depoimento.

Que o Conselho cumpra sempre sua missdo de “fortalecer e
aprimorar o Ministério Piblico brasileiro, assegurando a sua
autonomia e unidade, para uma atuagdo responsavel e social-
mente efetiva, buscando sua visdo de ser o 6rgdo de integragdo
e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro”.
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CRISTIANO ROCHA HERKERT

SECRETARIO DE GESTAO
ESTRATEGICA

Meu primeiro contato com o CNMP foi em novembro de
2010, quando ministrei palestra no 1° Congresso Brasileiro
de Gestdo do MP sobre a Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
4/2010, norma cuja elaborag¢éo coordenei enquanto diretor no
Ministério do Planejamento. Parece que a plateia gostou e, no
ano seguinte, fui convidado novamente a falar no Congresso.
Meus artigos com os resumos das palestras foram também
publicados nas revistas dos dois primeiros congressos. Fora
isso, ndo tive mais nenhum contato com o Conselho.

Qual ndo foi minha surpresa quando, em fevereiro de 2012,
recebi telefonema com o convite para ocupar a Secretaria
de Gestdo Estratégica. Fiz entrevistas com Sénia, Dr. José
Adércio e Dr. Gurgel, e, apés os tramites burocrdticos relativos
a minha cessao, ingressei no CNMP em maio daquele ano. No
30 Congresso, em dezembro de 2012, estava eu 14 novamente,
desta vez ndo mais como palestrante, mas coordenando a
organizagdo do evento.

JOAO LIMA

CHEFE DE GABINETE DA
CORREGEDORIA NACIONAL

Fui nomeado no final de 2006 para o CNMP. A principio, ndo
estava inclinado a assumir o cargo aqui, pois jd exercia car-
go semelhante na Justica Eleitoral no Estado do Pard. Mas,
por ser um 6rgdo novo, localizado em Brasilia-DF e, princi-
palmente, a “pedido” de minha esposa, resolvi tomar posse.
Interessante é que antes de vir liguei para o CNMP, alguém
me atendeu e perguntei o que o CNMP fazia, e a resposta
foi algo semelhante a “leia na Constitui¢do”, ou seja, acho
que ninguém naquela época sabia direito a competéncia do
CNMP. Bem, aqui estou. Fiz parte da primeira leva de ser-
vidores préprios para o CNMP, pois, até entdo, os servidores
que 14 se encontravam eram todos do Ministério Pidblico da
Unido a disposi¢io do Conselho. Eramos aproximadamente
dez novos servidores. Destes, acho que apenas eu e o Paulo
Célio (STI) ainda continuamos no CNMP. Os demais, todos ja
seguiram outros destinos, seja por remogfo ou por posse em
outros concursos. Ainda pegamos a primeira composi¢io do
CNMP (2005-2007), onde tudo era muito novo, sem rotinas e
sem estrutura. Fui para a Corregedoria Nacional no mandato
seguinte e aqui estou desde entdo. De vez em quando, ainda
leio a Constituigfio, ndio mais para saber o que nés fazemos,
mas para ndo esquecer o que fazemos. E posso dizer: é muita
coisa! Hoje sou uma das testemunhas da evolugéo deste érgio
ao qual me orgulho de pertencer.
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DANIELA NUNES FARIA
SECRETARIA PROCESSUAL

Iniciei minha trajetéria no CNMP no dia 7/8/2007, quando
tomei posse e fui nomeada para desempenhar minhas fun¢des
no Conselho.

Logo nas primeiras semanas, o secretdrio-geral, José Adércio,
reuniu os servidores e indicou a lotagdo de todos. A minha foi
a Secretaria do CNMP

O CNMP funcionava nas dependéncias da Procuradoria-Geral
da Republica, 5° andar, sala 501. Tinha uma estrutura minima
e nés trabalhdvamos com rodizio de turno, pois ndo cabiam
todos na sala ao mesmo tempo. Era muito pequena.

A Secretaria funcionava com cinco servidores: Eder, Gleice,
Joyce, Silvia e eu.

Nossa principal atividade era trabalhar para que as sessoes de
julgamento ocorressem com sucesso.

Com o passar do tempo fui aprendendo um pouco de cada
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atribui¢do (autuagdes, distribui¢des, juntadas, cadastramento
de processos) e, claro, participando ativamente das sessdes,
redigindo as atas e as certiddes de julgamento, além de atender
as partes e o secretdrio-geral.

Em 2009 fui indicada pela servidora Silvia, a pedido do
secretdrio-geral, para ocupar a func¢do de coordenadora
processual e passel a tomar conta de todos os detalhes para
que a Coordenadoria tivesse um bom desempenho em suas
diversas fungdes.

Com a reestruturagio do CNMP, apareceu a figura dos
secretérios, responsdveis pelas unidades administrativas no
Conselho.

Em 2011, fui convidada para assumir a fungéo de secretdria
processual e até os dias atuais venho desenvolvendo minhas
atribui¢des com muita dedicagdo. Estou a frente de alguns
projetos de alta relevancia para o CNMP, como o processo
eletronico, a digitalizagdo do passivo de processos e o Didrio
Oficial Eletronico.
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PAULO CELIO SOARES DA
SILVA JUNIOR

SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO (2010 - 2013)

Antes era escuriddo, em seguida, fez-se a luz. E um pouco
assim que vejo minha “longa” passagem pelo CNMP. Longa
porque, com a frenética “competi¢iio” entre os 6rgdes publi-
cos, tdo necessitados de mao-de-obra especializada, beirar os
sete anos no mesmo 6rgdo é quase um milagre.

E interessante observar como o tempo passou rédpido. Ndo sei se
os astrofisicos conseguem explicar isso. Mas o mais interessante
é observar como envelhecemos e evoluimos juntos, o CNMP e eu.

Meu filho, antes um bebé, agora é uma crianca de quase se-
te anos que, coincidentemente, é quase a mesma idade deste
querido 6rgdo. E, assim como meu filho, estive presente e pu-
de contribuir, praticamente desde o nascimento, com a cons-
tru¢do dos alicerces desse 6rgdo de tanta relevincia para a
Republica, sempre com muito empenho e dedicagéo.

Assim que cheguei por aqui, nada havia. O Conselho
funcionava a época na sala 501 do bloco B da Procuradoria-
Geral da Reptblica. Eu, que trabalhara em uma grande
empresa publica antes, nunca poderia imaginar que iria

trabalhar em um 6rgdo circunscrito a uma tnica sala. Que
desafio!

E tenho que admitir que esse desafio proporcionou momentos
muito felizes na minha vida! Fui o terceiro servidor nomeado
para o CNMP e o primeiro servidor da Informética. Se hd uma
coisa de que me orgulho é que, se hoje temos um setor espe-
cializado em Tecnologia da Informagdo e se temos um érgio
consolidado, posso dizer que fui um dos colaboradores

Quando cheguei, fazia de tudo um pouco: carregava microcom-
putadores, instalava softwares, tirava dividas e, quinzenalmente,
ficava o dia inteiro no apoio das sessdes de julgamento do CNMP.

Lembro-me que esse tudo era tudo mesmo: logo que cheguei
participei de um trabalho de pesquisa de todas as folhas de
pagamento de membros do MP, sob condu¢do do querido
conselheiro Francisco Mauricio, para detectar saldrios acima
do teto constitucional. Como todos temos nossos cinco minutos
de fama, recordo que esse trabalho fez com que eu aparecesse
inclusive no Jornal Nacional!

Logo em seguida, assumiu o Dr. José Adércio como secretério-
-geral do CNMP e, a partir desse ponto, minha histéria no se-
tor de Tecnologia da Informagdo do CNMP teve seu inicio.

Caminhei com o Dr. Adércio, pessoa pela qual sempre terei eter-
na admiracdo e gratiddo, desde o inicio de sua gestdo e juntos
contribufmos para construir o érgdo que todos conhecemos hoje.

Prefiro ndo citar nominalmente pois a lista seria enorme, mas
é claro que ndo posso deixar nunca de creditar todo o sucesso
que obtivemos na constru¢do do CNMP e do setor de TI a todos
os meus colegas que trabalharam comigo tdo dedicadamente
na Informatica e em outras dreas do Conselho. Sem eles, nun-
ca terfamos atingido nosso objetivo. O futuro obviamente néo
conhego, mas sempre guardarei 0 CNMP comigo para onde
quer que eu V4.

Desejo mais e mais visibilidade para o nosso Conselho e que
ele sempre execute sua fun¢do com exceléncia para que te-
nhamos um Ministério Publico eternamente forte e relevante.



RAIMUNDA DE JESUS
SERVIDORA DO CNMP

H4 oito anos nascia o Conselho Nacional do Ministério Publico,
criado pela Emenda Constitucional n° 45, em junho de 2005,
como 6rgdo de controle do Ministério Publico. Foi uma época
de muitas dificuldades, até por que ndo tinhamos uma sede
com estrutura suficiente para atendermos & demanda. Com
quatro meses de instalagdo no 5° andar na PGR, comecei a
fazer parte da equipe desse 6rgdo, que se resumia a quatro
membros: Dra. Ivana Auxiliadora (corregedora nacional
— origem, MPT), Dra. Cristina Nobre e Dr. Gustavo Ernani
(membros auxiliares — origem, MPT), Dr. Alexandre Barbosa
(secretdrio-geral — origem, PRT 1" Regido) e cinco servidores.
Faziamos todos os procedimentos de trAmite apés as sessdes que
aconteciam no plendrio da PGR e, com isso, o CNMP comecou
a ser consultado pelos estados, com peti¢des, reclamagdes,
dentncias e ete. Os procedimentos hoje executados por vérios
setores, éramos nés que faziamos, mesmo com esse nimero tdo
pequeno de servidores, com o apoio da PGR e muita dedicagéo.
Com o passar do tempo, a situagdo comegava a preocupar
por falta de pessoas. Entdo foi feita a primeira solicitagfio de
servidores aprovados em concurso do MPU. Com a chegada
deles, a estrutura fisica da sala j4 nfio comportava mais, a
ponto de haver revezamento. Em 2007, fui indicada pela chefe
de gabinete na época, Paula Mendes, para exercer a fun¢do
de confianga FC-3, de secretdria administrativa até os dias
atuais. Com a chegada do Dr. José Adércio, (secretdrio-geral,
da PRR 1% Regido), tivemos a primeira visdo de futuro para a
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institui¢do. Até entdo, parecia que o CNMP era uma extensdo
da PGR. Em 2008, mudamos para o edificio sede no Lago Sul
onde funciondvamos nos blocos A, B, G, e ainda ocupdvamos
o prédio onde funcionava o MPM, no setor de Autarquias
Sul, que era a sede dois. Apés dois anos, veio outra crise por
falta de espago fisico e houve mais um remanejamento de
salas e mesas. Jd ndo era mais possivel identificar membros e
servidores com a mesma facilidade de tempos atrds. O cendrio
era outro. Nesse perfodo tivemos a certeza que o CNMP era
um 6rgdo ja reconhecido, devido ao considerdvel aumento
na demanda por parte da imprensa e de outros érgdos. Isso
foi a confirmacgdo de que o CNMP estava agindo de forma
presente e atuante, em prol da sociedade. Em mar¢o de 2012,
mudamos para a SAFS, onde todos estdo de novo reunidos:
conselheiros, membros auxiliares, servidores e terceirizados.
O futuro chegou, com ele veio o sonho da construgéo da sede
prépria do CNMP. Hoje quando olhamos para traz, sentimos
orgulho do CNMP, um 6rgéo que tem grande responsabilidade
no controle financeiro e administrativo do Ministério Piblico.
Isso aumenta a satisfacdo de trabalhar nessa institui¢do
que tem o compromisso de mostrar, com transparéncia, a
dedicag@o, o comprometimento e o respeito em prol de uma
sociedade melhor.
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QUEM FAZ PARTE DESSA HISTORIA
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PRESIDENTES
2005 A 2009

Anténio Fernando Barros e Silva de Souza

2009 A 2013

Roberto Monteiro Gurgel Santos

CORREGEDORES NACIONAIS

Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Osmar Machado Fernandes

Sandro José Neis

Jeferson Luiz Pereira Coelho

CONSELHEIROS
BIENIO 2005-2007

Alberto Machado Cascais Meleiro
Antonio Fernando Barros e Silva de Souza
Francisco Ernando Uchda Lima

Francisco Mauricio de Albuquerque Silva
Gaspar Antonio Viegas

Hugo Cavalcanti Melo Filho

Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Janice Agostinho Barreto Ascari

Luciano Chagas da Silva

Luiz Carlos Lopes Madeira/ Sérgio Alberto
Osmar Machado Fernandes

Paulo Sérgio Prata Rezende

Ricardo César Mandarino Barreto
Saint’Clair Luiz do Nascimento Jinior
Sérgio Alberto Frazdo do Couto

BIENIO 2007-2009

Alberto Machado Cascais Meleiro
Antonio Fernando Barros e Silva de Souza
Claudio Barros Silva

Diaulas Costa Ribeiro

Fernando Quadros da Silva

Francisco Ernando Uchoa Lima

Francisco Mauricio Rabelo de Albuquerque Silva
Ivana Auxiliadora Mendonga Santos
Nicolao Dino de Castro e Costa Neto
Osmar Machado Fernandes

Paulo Freitas Barata

Raimundo Nonato de Carvalho Filho
Sandro José Neis

Sérgio Alberto Frazdo do Couto

BIENIO 2009-2011

Achiles de Jesus Siquara Filho
Adilson Gurgel de Castro
Almino Afonso Fernandes
Bruno Dantas Nascimento
Cl4audia Maria de Freitas Chagas
Cl4udio Barros Silva

Francisco Mauricio de Albuquerque Silva
Maria Ester Henriques Tavares
Mario Luiz Bonsaglia

Roberto Monteiro Gurgel Santos
Sandra Lia Simén

Sandro José Neis

Sérgio Feltrin Corréa

Tafs Schilling Ferraz

BIENIO 2011-2013

Adilson Gurgel de Castro
Alessandro Tramujas Assad
Almino Afonso Fernandes



Cldudia Maria de Freitas Chagas
Fabiano Augusto Martins da Silveira
Jarbas Soares Junior

Jeferson Luiz Pereira Coelho

José Lazaro Alfredo Guimardes
Luiz Moreira Gomes Jinior

Maria Ester Henriques Tavares
Mario Luiz Bonsaglia

Roberto Monteiro Gurgel dos Santos
Tafs Schilling Ferraz

Tito Souza do Amaral

SECRETARIO-GERALE
SECRETARIO-GERAL
ADJUNTO

2005 A 2006

Alexandre Espinosa Bravo Barbosa
Secretario-geral

2006 A 2007

José Adonis Callou de Aratjo S4
Secretario-geral

2007 A 2013

José Adércio Leite Sampaio
Secretario-Geral

Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre
Secretaria-Geral Adjunta (2009-2013)

MEMBROS AUXILIARES

Alberto Flores Camargo
Alexandre Sécrates da Silva Mendes
Ana Carolina Coutinho Ramalho Cavalcanti
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Ana Maria Villa Real Ferreira Ramos
Ana Rita Cerqueira Nascimento
André Vinicius Espirito Santo de Almeida
Andrezza Duarte Cancado

Anté6nio Henrique Franco Lopes
Antonio Henrique Graciano Suxberger
Anténio Luiz Teixeira Mendes
Athayde Ribeiro Costa

Bruno Amaral Machado

Carlos Martheo Cruzoé Guanaes Gomes
Cezar Lufs Rangel Coutinho

Cid Luiz Ribeiro Schmitz

Cristiano dos Santos Lajoia Garcia
Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre
Daniel de Resende Salgado

Dermeval Farias Gomes Filho

Elaine Nassif

Eleovan César Lima

Elton Ghersel

Ernani Guetten de Almeida

Evelyne Maria Costa Benevides Rocha
Fabio Barros de Matos

F4bio Massahiro Kosaka

Gaspar Antonio Viegas

Gustavo Ernani Cavalcante Dantas
Ivana Farina Navarrete Pena

Jairo Cruz Moreira

José Renato Oliva de Mattos

José Ricardo Teixeira

Joseana Franga Pinto

Leane Barros Fitiza

Luciano Coelho Avila

Luiz Ant6nio Miguel Ferreira

Luiz Paulo Villafafie Gomes Santos
Maircio Rogério de Oliveira Bressan
Marcos Reichelt Centeno

Marcus da Penha Sousa Lima

Maria das Gragas Peres Soares Amorim
Marilda Helena dos Santos

Martha Silva Beltrame

Mauro Flévio Ferreira Brandio

Michel Betenjane Romano
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Moacyr Rey Filho

Nedens Ulisses Freire Vieira
Patricia Calmon Rangel

Paulo José Rocha Junior

Paulo Taubemblatt

Paulo Vasconcelos Jacobina
Priscilla Linhares Albino
Rafael Dias Marques

Rebecca Monte Nunes Bezerra
Roberto Antonio Dassié Diana
Rodney da Silva

Rodrigo Cézar Medina da Cunha
Rodrigo Golivio Pereira

Rodrigo Quintana Fernandes
Samantha Chantal Dobrowolski
Sérgio Henrique Furtado Coelho
Sérgio Reis Coelho

Sheila Cavalcante Pitombeira
Soraya Tabet Souto Maior
Tamar Oliveira Luz Dias

Valério Heringer

Valquiria Oliveira Quixadd Nunes
Vladimir Barros Aras

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Alex Luciano Valadares de Almeida

CHEFE DE GABINETE DA
CORREGEDORIA

Jodo Barbosa Lima

CHEFE DE GABINETE DA
SECRETARIA-GERAL

Paula de Deus Mendes do Vale

Silvia Rheinheimer Lima

AUDITOR-CHEFE

Paulo Rogério Lins Ribeiro

SECRETARIOS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

Adilson Santana de Carvalho
Cl4udia Regina Fonseca Lemos

SECRETARIA EXECUTIVA

Sonia M4rcia Fernandes Amaral

SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA

Fernando Celestino Ferreira Quintans
Cristiano Rocha Heckert

SECRETARIA PROCESSUAL

Daniela Nunes Faria Teixeira
Wilson Alves da Silva

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

Tafssa Couto Rosa Dagher



SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Eder Sardinha e Silva

Cassiano de Souza Alves

Sénia Marcia Fernandes Amaral
Angela Maria de Oliveira Pinheiro

COORDENADORIA DE GESTAO
DE PESSOAS

Cassiano de Souza Alves
Bernadete Souza Bittencourt

SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Paulo Célio Soares da Silva Junior
Moisés Jacobino de Morais
Waldeck Pinto de Aratjo Junior

SERVIDORES

Adilson Santana de Carvalho
Adilson Vieira de Carvalho
Adriana da Costa Silva

Adriana Maria Gomes

Adriano Leal Alves

Airton da Silva Pires

Alana Pinto de Macedo da Silva
Albano Fontes Rabelo

Alberto Viana Avila

Alcidia Aparecida de Souza Nardes
Aldicio Cosmo Luiz dos Santos
Aleandro Pereira Noleto
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Alessandra Nardoni Watanabe
Alessandro Erik de Jesus

Alex André Einstein e Silva

Alex Friedrich Seehagen

Alex Luciano Valadares de Almeida
Alisson Rodrigues Braganca Silva
Allysson Ribeiro de Castro

Amanda Cristina Ribeiro Fernandes
Ana Leticia Procopio Costa

Ana Leticia Queiroga de Mattos Garcia
Ana Livia de Aratjo Lima

Ana Karine de Almeida Andrade
Ana Karine de Faria Santos Azevedo Bittencourt
Ana Maria de Souza Torres

Ana Radeke Dauzacker

Anadir Ferreira de Siqueira
Anderson Barbosa

Anderson Jardim Pereira

Anderson Pena de Oliveira

André Alves Mendonca

André Luiz Fernandes Fellet

André Metello Lucci

André Ricardo Sakai Passos
Andréa Brandao Moraes Khoury
Andréa Lima Tito Pereira

Anna Carolina de Azevedo Valente e Gongalves Arraes
Anna Karina de Athayde Azambuja
Antio Ferreira Barros Netto
Antdnio Gomes Ferreira

Antonio Marcos Teixeira de Oliveira
Ariobaldo Destefani

Astrogildo Guedes dos Santos
Beatriz Lygia Dias Borges

Bianca Cobucci Rosiere

Breno de Souza Oliveira

Bruna Machado Quintino Damacena
Bruna Viana Silveira Paes Valadao
Bruno César Lima Pinheiro

Bruno Dias Galvao Cavalcanti
Bruno Garcia Silva
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Bruno Lourencgo da Silva Macedo Carvalho
Camilla Mendes Caldeira Pinto
Carlos Alberto Rodrigues Borges
Carlos Alex André Chaul Machado
Carlos Augusto de Freitas Gissoni
Carlos Eduardo Novaes Faccin
Carlos Magno Queiroz de Oliveira
Carolina Drolhe Holanda Silva
Carolina Soares Noleto

Cassiano Ramalho Salim

Celimar Junior Moreira Rodrigues
Celso Antonio Fernandes de Queiroz
Christiano Rossini Martins Costa
Cinthia Maria Rodrigues Oliveira
Clarissa Maria de Barros de Lemos Pimenta
Cldudia Leandra Rabelo

Claudio Lima Aguiar

Cleiton Amaury da Cruz Dias
Cristiane Capita Salgado Braga
Daniel Scandiuzzi

Daniel Yoshimitsu Kuwae

Daniela Montanez Rocha

Danilo Sergio de Andrade Techi
Danilo Teixeira de Lima

Délio Kardec Soares

Dennes Oliveira

Diego de Oliveira Machado

Diego José Sousa de Albuquerque
Dorian Wagner

Edemilson Cruz Santana Junior
Eder de Andrade Junior
Edimilson Avelino da Silva

Edson Lisboa Vieira da Silva Netto
Eduardo Abranches Mansur
Eduardo dos Santos Ribeiro
Eduardo Manoel Jacinto de Deus
Elder Gomes do Rosario Moreira
Elias Parra

Elisangela Andrade Rocha Osorio
Eric Lopez Medeiros de Souza
Erick José Travassos Vidigal

Erick Lamartine LeaoJoca

Erick Siebel Conti

Ericson Michel Lima da Silva
Erivelton Cardoso da Silva
Everton de Oliveira Gois

Fabiana Bittencourt Garcia Soares de Lima
Fabiana de Farias Marinho
Fabiano Rodrigues Alencar

Féabio Augusto Lima Rodrigues
Fabio Correa Lara

Fabio Marques Guimaries

Fabio Ribeiro

Fabricio Caldeira Lago

Felipe Abelha Peixoto Gomes
Felipe Belo da Silva

Fernando Araijo Carneiro
Fernando da Cunha Cavalcanti
Filipe de Sousa Mendes

Flavia Francinny Brito de Oliveira
Flavio Manzi Alves

Florencio Neto Palha Dias Neves
Francimar Oliveira Cavalcante
Franco Caixeta Ribeiro

Gerleny do Carmo Dias

Gerson Elbert Guimaries
Gilcimar Rodrigues dos Santos
Giovanna de Almeida Leal Silva
Gisele Leite Barbosa

Gisely Rodrigues Trigueiro

Gleice Lima Sampaio

Graziela Ramalho Galdino de Morais
Grazielle de Paula Silva
Guilherme Vilela Ivo Dias
Gustavo Costa Dias

Gustavo de Carvalho Dantas
Gustavo do Nascimento Ohashi
Gustavo Gongalves Lopes

Gustavo Pamplona Silva

Halder Labarrere de Albuquerque
Harley Florencio da Silva

Heber Jorge Ramos Brando
Heleno de Farias da Franca Junior
Heliton Chagas Quirino



Helvecio Silva de Faria Junior
Hugo Gois Cordeiro

lara Maria de Castro Moreira

Icaro Monteiro Mendes

Igor Clovis Silva Miranda

Igor dos Santos Fischer

Igor Vidal Aratjo

Ines Gouvea Viana Borges

Isanio Lopes Araujo Santos

Jacielle Cristhine da Silva Gomes
Jailse Capistrano Soares de Aquino
Janaina Cristina Queiroz de Almeida
Jodo Barbosa Lima

Jodo de Jesus dos Santos Brito
Joaquim Elias de Sousa Neto

Jorge Augusto Caetano de Farias
Jorge Luiz Medina Ramos

Jorge Medeiros de Lima

José de Arimateia Andrade Rocha
José Haniel de Souza Barros

José Nildivan Pereira da Silva

José Raimundo Carvalho Rodrigues
Josefran Bernardino Ribeiro de Sousa
Joyce Morato de Sousa Maia
Jucilene Ventura Martins

Jucelia Ferreira de Albuquerque
Julia Rodrigues Lirio

Juliana Carvalho Garcia

Juliana Daher Delfino Tesolin
Juliana de Aradjo Ribeiro Piloni
Juliana de Carvalho Santos Cunha
Juliana Koehler

Juliana Sivieri Cicci Abreu da Fonseca
Juliano David Fernandes

Juliano Napoledo Barros

Kamilla Soares Garcia

Kleber Borges Martins Ferreira
Lazlo Kyoshi Sacuno Luz

Leandro César Cotta

Lélio Siroli Ribeiro

Leonardo Aratjo dos Santos Vasconcelos
Leonardo Bigossi de Castro
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Leonardo da Costa Lopes

Leonardo de Camargos Martins
Leonardo Pessoa Gomes de Queiroz
Leonardo Weber Ribeiro Aratjo
Leunides Neider Freitas Peres

Ligia Maria de Souza Lopes Reis
Lilia Milhomem Januério

Lilian Nobre Villas Boas

Livia Franca de Andrade

Lucas Vasconcelos Perrone

Luciana Grando Bregolin Dytz
Liciana Gurgel Machado

Luciana Maranh@o de Oliveira e Lima
Luciana Marinho Serra Negra
Luciano Henrique de Oliveira Santos
Luciano Lopes Garcia

Luciano Pereira Dutra

Luiz Antonio Teéfilo

Luiz Eduardo Mendes

Luiz Fernando Pelegrinelli

Luiz Garibaldi Introcaso

Luiz Gustavo Lima de Souza
Luzimar Leite Burnett

Maisa Silveira Correa

Marcele de Oliveira E Silva

Marcelo Cavalcante Nunes

Marcelo dos Reis Oliveira

Marcelo Magalhdes Silva de Sousa
Marcelo Medeiros Silva

Marcelo Santiago Guedes

Marcelo Tadeu Drumond de Carneiro Lobo
Marciel Rubens da Silva

Mircio Anderson Silveira Capistrano
Marcio Angelin Martins

Marco André Yamasaki Azevedo
Marcos Rodrigues de Sousa Junior
Marcos Valério Burlamaque da Silva
Marcos Vinicius da Silva Lopes
Maria Célia Rodrigues de Sousa
Maria Donaria Netto Leidemer
Maria Teresa Lima de Carvalho
Mariana de Almeida Tannuri Laferte
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Mariana Reis de Freitas

Mariana Sobral Maia Arrais
Mario Gomes Freire

Marina Salim Pires

Mauricio Matias da Costa
Mauricio Souza Lage

Mauro Tapajos Santos

Michelle Américo Lessa
Michelle Camargo Dias

Miguel Costa Ramirez

Moira Sadzevicius

Mbénica da Silva Pires

Mbnica Maria Montenegro Gomes
Nara Licia IurkZuchelo

Naiara de Melo Vieira Gongalves
Nathalia Brigida Gomes Bezerra
Nayara Rocha Fragoso

Neide Cardoso Neves

Nilson Elias de Carvalho Junior
Olga Oliveira Bandeira Diniz
Pamela Patricia Silva Souza
Patricia Cavalcante de Santana
Patricia de Moura Poli dos Santos
Patricia Lelis da Silva Dias
Patricia Medeiros Berto

Patricia Pereira Santana

Patricia Teixeira de Oliveira
Paula de Deus Mendes do Vale
Paulo Célio Soares da Silva Junior
Paulo Junior Werlang

Paulo Pedroso Mendes

Paulo Renato Alves de Melo Castro
Paulo Rogério Lins Ribeiro
Paulo Rubens Carvalho Marques

Pedro Alex André Conceigéo Aires Gongalves

Pedro Arnaldo Ribeiro

Pedro Simaes

Priscila de Castro Silva Nicola
Priscila Ribeiro Martins Cerqueira
Rafael da Fonseca Cabral

Rafaela Pires de Castro Oliveira
Rafaela Schnorr Rios

Raffaela de Castro Antinoro
Raimunda de Jesus Ferreira

Ramon Rondinelly Pereira Dutra
Raphael de Almeida Nunes

Raquel Tavares Dourado

Renata Alencar Campolina

Renata Braz Ferraz

Renata Girao Carneiro

Renato Iraja de Padua

Renato José Neves Cruz

Renato Ohse Pereira

Ricardo Augusto Negrini

Ricardo Hiroshi Idagawa

Ricardo Quental Coutinho Filho
Robélio Ferreira Gomes da Silva
Rodrigo Cipriano de Assis

Rodrigo Regis Jansen

Rogério Carneiro Paes

Rogério Fagundes Gomide

Rogério Figueiredo da Silva
Romulo Cunha Monteiro

Ronaldo Cavalcante Machado Dias
Ronan da Silva Moraes

Ronise Falcdo Loureiro Rego

Rosa Lopes Cavalcante Falcao
Rosely Concei¢ao Haddad

Ruither Carpentier Braga Valente
Sabrina de Almeida Souza Rodrigues
Sandro Alex Damasceno Costa
Sé4vio Neves do Nascimento
Sebastido Indcio de Magalhdes
Sérgio Bruno Aguiar Ursulino
Severino Eduardo Carvalho da Silva
Sidney Reis de Souza

Silvia Rheinheimer Lima

Taciana Maria Sabato de Castro de Aradjo
Talita Petrola Olinda Souza

Tatiana Jebrine

Thais Helena Mendes Pereira Barbosa
Thaisa de Carvalho Mardero
Thaiza Oliveira Vilela

Thalita Lucena Martins de Miranda



Thiago Antonio Albuquerque da Silva
Thiago Augusto Resende Braz
Thiago Coelho Vieira

Tiago Almeida Mitsuka

Tiago Coutinho de Oliveira
Tiago de Carvalho Pereira

Tiago Mota Avelar Almeida
Tomas de Almeida Vianna
Valeria Maria Santos Guimardes
Vanessa dos Santos Almeida
Vanize de Freitas Guimardes
Veronica Rodrigues de Castro
Victor Alvares Cimini Ribeiro
Virginia Rosa Rodrigues Astolfi
Vitor William de Sousa Marcal
Viviane de Almeida Silva
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Vladimir da Matta Gongalves Borges
Walter Rosa das Chagas Junior
Wanderson José Gomes Pereira
Welder Pinheiro Luz

Wescley Oliveira Viana Barbosa
Weskley Rodrigues dos Santos
Wilfredo Enrique Pires Pacheco
Wilkem Nogueira Rocha

Wilson Alves da Silva

Wilson Ximenes Lima
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FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS DO CNMP, EM 2013
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ESTAGIARIOS DO CNMP, EM 2013
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CONSIDERACOES FINAIS

O resgate da histéria de uma institui¢do é um processo de
construcdo de sua identidade, de seus valores e do reconhe-
cimento aos personagens que fazem ou fizeram parte de seu
projeto existencial.

A insercdo do Conselho Nacional do Ministério Puiblico no
contexto institucional brasileiro traduz um caminho de desa-
fios e conquistas, engrandecido pelo empenho de seus conse-
lheiros, servidores e colaboradores, num esfor¢o conjunto de
realizacdo e crescimento.

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, com a relevan-
te missdo de controlar, fortalecer e aprimorar o Ministério
Piblico, o CNMP se destina a atender aos anseios da socie-
dade na promogdo de um sistema de poderes mais ético, mais
legitimo e mais eficiente.

O Projeto Memdria, iniciado com este trabalho, tem por fina-
lidade manter viva a histéria da institui¢do. Foram muitas as
dificuldades iniciais de instalagdo e estruturagdo do CNMP.
Incompreensdes sobre os seus métodos e objetivos se aliaram
a falta de recursos humanos, logisticos e financeiros.

A firmeza e os compromissos constitucionais de seus integran-
tes, que marcaram a atuag¢do do Conselho desde os primeiros

José Adércio Leite Sampaio

passos, conseguiram, porém, consolid4-lo como institui¢do au-
tdnoma e a servico da sociedade.

Se é certo que, por muitas vezes, 0 CNMP se mostrou resisten-
te as demandas corporativas internas e externas e aos proje-
tos de redugéio dos poderes e fun¢des do Ministério Piblico,
também é evidente que esteve sempre atento a controlar-lhe os
desvios e excessos.

A divulgacdo de sua trajetéria, portanto, mais do que uma sim-
ples retrospectiva, é um compromisso de transparéncia ins-
titucional, aproximando o Conselho do cidaddo e permitindo
o acompanhamento de seus projetos, agdes e parcerias com

outras instituigdes.

No plano interno da estrutura organizacional, o projeto forta-
lece a cultura e identidade da institui¢do, fornecendo dados
importantes para conhecimento do passado, entendimento do
presente e planejamento estratégico do futuro.

Por tudo isso, fica aqui o carinhoso agradecimento a todos os
conselheiros, servidores e colaboradores que fizeram parte des-
ta histéria, na certeza de que as suas conquistas e depoimentos,
aqui registrados, servirdo de estimulo e inspiragdo para projetos
vindouros, em busca do ideal de justica e cidadania.

-

Secretario-Geral

Cristina Soares de Oliveira e Almeida Nobre

Secretaria-Geral Adjunta
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