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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N' 48/2016

2' TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP

N' 48/2016 QUE ENTRE ST CELEBRAM A

UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO MTNISTERIO PUBLICO -
CNMP, E A PESSOA #RIDICA TNOVE
TERCEIRIZAÇAO DE SERVIÇOS EIREILI,
NA FORMA ABAIXO :

A UNIÃO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO. CNPJ n' 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administração Federal Sul - SAIS,

quadra 02, lote 03. Edifício Adail Belmonte, Brasília/DF, representado neste ato por seu Ordenador

de Despesas, ROBERTO FUINA VERSIANI, brasileiro, servidor público, RG: 441.122 --
SSP/MA, CPF: 332.472.691-34. conforme Portaria CNMP-SG n.' 1 19, de 3 1 de maio de 2016, ou,

em suas ausências e impedimentos, pelo Ordenador de Despesas Substituto, HIJMBERTO DE

CAIWPOS COSTA, brasileiro, servidor público, RG: 1 .229.850 -- SSP/DF, CPF n' 602.71 0.78 1-20,

conforme Portaria CNMP-SG n' 1 1 9. de 3 1 de maio de 201 6, ambos residentes e domiciliados nesta

Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa jurídica INOVE
TERCEIRIZAÇAO DE SERVIÇOS EIRELI, CNPJ n' 1 2.778.433/0001-51, estabelecida na Rua Paulíno

Goles de Souza. 249. Graças, Recite/PE. CEP 52050-250, neste ato representada por BRUNO BASTOS

DE ANDRADE, brasileiro. divorciado, portado do documento de identidade n' 6.104.436-SDS/PE, e

inscrito no CPF sob o n' 037.702.354-01, residente e domiciliada na cidade de Jaboatào dos Guararapes/PE,

e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos CNMP

n' 0.00.002.000846/20 1 6-03 e 0.00.002.000637/20 1 7-32, referentes ao Pregão Eletrõnico CNMP n' 29/20 1 6,

considerando as disposições estabelecidas na Lei n' 8.666/1993, Lei n' 1 0.520/2002 e, ainda, pelos Decreto

n' 3.555/2000, Decreto n' 5.504/2005, pela Lei Complementar n' 1 23/2006, Decreto n' 2.271, de 07/07/97, e

l.N SLTI/MPOG n' 2/2008. e demais coimas pertinentes, têm entre si, justo e avençado, e celebram a

presente Termo Aditivo, mediante as seguintes cláusulas e condições:

Processo CNNIP n'(J.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CNh,IP n' 48/20 16 - TA 2 Página l dc 30
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CLÁUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

1 - Repactuar, de acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2017 do

Sinttel-DF, registrada no MTE sob o n' DF000205/201 7, os seguintes itens da planilha de preços:

a) Aumento percentual, de aproximadamente 6,58% (seis inteiros e cinquenta e

oito centésimos por cento), sobre o salário-base para os postos contratados, com efeitos retroativos a

1/1 /2017;

b) Majoração do auxílio-alimentação para R$ 29,50 (vinte e nove reais e

cinquenta centavos), com efeitos retroatívos a 1/1 /20 1 7; e

c) Majoração do auxílio-funeral para R$ 10,00 (dez reais), com efeitos
retroativos a 1 /5/201 7.

CLÁUSULA SEGUNDA - \ALAR

Considerando a repactuação, o valor mensal do Contrato CNMP n' 48/20 1 6 passará a

ser R$ 217.745,78 (duzentos e dezassete mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito

centavos), consubstanciando o valor anual de R$ 2.612.949,36 (dois milhões, seiscentos e doze mil,

novecentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos), conforme o seguinte quadro:

Ptoccsso CNNl}) n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CNNfP n' 48/20 1 6 - TA 2 Página 2 dc 30

Contrato(:NN'll' n'4$/20 1 ú] - Rcpacfuação 2{) 17 1/5/17 n 29/11/17
Postos Quant. Valer ITní t;iria T\lcnsal \ralar Nlensal Valor' Anual

Auüliar Aclmin istratívo 48 R$ 3.417,27 R$ 1«.028,96 R$ 1.968.N7,52
Carregador de Móveis 4 R$ 3.368.49 [U 13.473.96 iU 161 .687.52

Encarregado 2 [$ 5.374.( [G l0.748,12 t6 E28.977.M
Opentdor de Folocopiadoia ) [U 3.349,35 [G 6.698.70 [i$ 80.384.40

Operador dc Mes a TelcRo n ica 3 R$ 3.282.79 RS 9.M8.37 KS 1 ] 8. 1 8o.M
Recepciottista 3 [U 4.3 15.89 R$ 12.947.67 [U 155.372.M

Valor Total IB 2 1 7.745.78 t6 2.6 1 Z.9+9JÓ
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Parágrafo primeiro. Em razão das diferentes datas para início dos efeitos dos

benefícios alterados pela Convenção Coletiva de Trabalho, a composição contratual, para o período

de 0 1/0 1/20 17 a 30/04/201 7, fica especificada da seguinte forma:

Pi'occsso CN'NIP Ro 0.00.002.000637/20 1 7. Contrato CNNíl' n' 48/20 16 -- TA 2 Página 3 dc 30

Contrato CNítlP n' +8/2t) 16 - Rclnctuação 2017 -1/1/2t) 1 7
I'oitos l Quant. Valor Unitário Nlcnsal \calor Nlcnsal Val or Anual

Ái;iiiii Àahiiúiii;iiiií [ ® FÜ 3.359.3 ] R$ 16i.246.88 l R$ 1.934.9 2,5õ
Caneaatloí dc Móveis 4 M 3.3 1 0.53 M 13.242,12 l RS i58.905,a

llncane=ado 2 RS 5.3 16. 15 KS I0.632.30 l RS 127.587.60
OI)orador clc Fotocolliadora 2 [U 3.291.39 R$ 6.582.78 R$ 78.993.36

Operado r dc fi4csa Teletõtl ica 3 1 R$ 3.26.47 R$ 9.679.41 R$ 1 16. 152.92

l<ecepctoil isca 3 1 [6 4.257.93 [6 12.773.79 R$ 153.285.48
Valer Total RS 214.15728 RS 2.569.887J6

Pais los Quant. Valor Unitário i\k ns al Valor l\ mensal l Valor' Anual
Auxiliar Ad min is nativo 48 M 3.359.3 1 KS 16i 2a.88 1 RS 1.934.9 2.56
Caneaador de Móveis 4 m 3.31 0.53 R$ i3.242.12 l RS 158.W5.a

EllcarE'eaado 2 KS 5.316, 15 R$ 10.632,30 1 RS 127.587.60
OI)Gradar de Fotoco})iadora 2 1 RS 3.291.39 KS 6.582,78 1 KS 78.993.36

Opetatlor de Mesa Telefónica 3 1 KS 3.226.47
3 1 R$ 4.257.93

KS 9.679.41 1 RS 1 16. 152.92
iU 12.773.79 1 RS i53.285.48Rcccl)cion is ta

V:tl or Total 16 2 1 4.1 5728 tU 2.569.887J6

Ctlnh-ato CN.\lP no+8/2016 - Rcpactuação 2017 28/1/17 a 28/2/17
Pos tos Quant. Valor'lhit:írioNlensal l \ralori\lensal l \ralorAnual

\uxiliar Admin istlat ivo 48 M 3.407,43 l KS ló3.556,m [Ü 1 .962.679.68
Canegador dc Móveis 4 R$ 3.358,« R$ 13.4«,56 R$ 161 .214.72

Encaireqado 1 2 R$ 5.3M.23 1 in i0.72S.46 R$ 128.741.52
Opeiadordc Fo tocoll iadora l 2 l<$ 3.339.51 RS 6.679.02 [G 80. 148.24

Operador clc Mcsit Teletõn içit 3 R$ 3.274.59 R$ 9.823.77 [G 1 ]7.885.24
Recepcion is ta ) © 4.306.W KS 12.918. 12 1 KS 155.017.W

Valor Total IU 2 1 7. 1 +o.57 IU 2.605.686.84

Contrato CNXll' n" +8/2016 - Rclxictuação 2017 - 2/1/17 a 1 7/1/17
Pt)s tos Quant. V:flor 1. hitál'io i\kns al Valor Ntensal Valor' Anual

Auüliar Ad mill is trativo 48 R$ 3.W7.43 R$ 163.556.M R$ 1.962.679.68
Caía eqador dc Móveis 4 RS 3.358.M R$ 13.434.56 R$ 1 61 .21+.72

Encane=ado 2 KS 5.364.23 R$ 1 0.728.46 R$ 128.741.52
Operador dc Fotocolliadot a 2 R$ 3.339.51 R$ 6.679.02 R$ 80. 148.24

C)})orador dc Mesa Tcletõn icii 3 [6 3.274.59 R$ 9.823.77 R$ 1 17.885.24
Reçepcion isto 3 M 4.306,M R$ 12.918.12 R$ 155.017.q

Valor Total l RS 21 7.1+0.57 16 2.605.686,84



CONSlâU í('}
NACIONAL DO

Parágrafo segundo. O impacto financeiro estimado do contrato, para o período

compreendido entre 29/11/2016 e 29/11/201 7, fica estimado conforme os quadros abaixo:

Processo CNh,tP n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrito CN»[P n' 48/20 1 6 - TA 2
T

Contrato CNTVIP n' 48/2016 - Rclxtctuação 21)17 - 1/3/17 a 31/3/1 7
Postos Quant. Valor Lhiitáriu l\jcnsal Valor Nlcns:ü l Valor /\dual

Auúliar Admin istrativo 48 R$ 3.41 8,37 R$ 1m.OS1.76 1 í6 1.968.981.12
Carregador dc Móveis 4 R$ 3.369.58 RS 13.478.32 1 í<$ 161.739.84

Encanegado2 R$ 5.375. 16 ÍG l0.750.32 [qS 129.003.84
Opentdordc Fotocopiadora 2 ÍU 3.350.# M 6.700.88 R$ 8o.410.56

Operador de Mesa Telefónica 3 R$ 3.274.59 [6 9.823.77 [6 1 17.885.24
Rcccl)sionista 1 3 R$ 4.31 6,98 R$ 12.950.94 R$ 155.41 1 .28

Valor' Total 16217.785.99 1 1G2.613.431.88

Contrato CNíçTP n' 48/2016 - Rcpactuação 2017 1/4/17 a 30/4/17
Pos tos Quant. Valor llnitário Nlensal Valor r\ lcnsal l Valor Anual

Aunlhr Admin ís nativo 48 [G 3.417.27 ÍU IM.028.96 [6 1 .968.347.52
Canegador de Móveis 4 M 3.368.49 [Ü 13.473.96 R$ 161.687.52

Encarregado 2 R$ 5.374.06 l<$ 10.748.12 Í{S 128.977.«
Opeiudorde Fotocopiadora 2 Ei$ 3.349.35 R$ 6.698.70 R$ 80.384.40

C)gerador d c Mcs a Telefónica ) [U 3.274.59 [G 9.823.77 R$ 1 ]7.885.24
Recepcionista 3 [d 4.315.89 [G 12.947.67 R$ 155.372.M

Valor Tot:1l IU 2 1 7.72 1 .1 8 16 2.6 1 2.654.1 6
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Parágrafo terceiro. Dá-se ao presente termo aditivo o valor estimado de R$ 2.1 65,88

(dois mil. cento e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), correspondente ao acréscimo

obtido em função da iepactuação contratual.

Parágrafo quarto. A despesa conerá à conta da Dotação Orçamentária -- Programa de

Trabalho n'. 03.032.2 1 00.8010.0001 , Natureza de Despesa 3.3.9.0.37.01, do Orçamento do CNMP

para este flm.

Parágrafo quinto. Pai'a cobertura das despesas foi emitida a Nota dc Empenho n'

20 1 7NE000191 . Para os exercícios subsequentes, serão emitidas notas de empenho para a mesma
finalidade .

CLÁUSULA TERCEIRA DA ATUALIZAÇAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das cláusulas e obrigações contratuais ora firmadas, a

CONTRATADA deverá manter válida e atualizada a garantia contratual prestada, no valor de R$

130.647,47 (cento e trinta mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos), de

acordo com o art. 56, $ 1', da Lei n' 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, conforme previsto na Cláusula Dez do instrumento original.

CI .A TJSTIT .A f)TIA RTA DA APROVAÇÃO E DA PUBLICIDADE

Este termo aditivo será aprovado pelo Sr. Secretário-Geral do Conselho Nacional do

Ministério Público, nos termos do art. 33, inciso T, do Decreto n' 93.872/1 986.

Parágrafo União. incumbira ao CONTRATANTE, à sua conta e no prazo estipulado

no art. 20 do Decreto n.' 3.555, de 8/8/2000, a publicação do extrato deste Termo Aditivo no Diário
Oficial da União.

Processo CNNÍI) n' 0.00.002.0(J0637 '20 1 7-32 Contrato CNNíl' n' 48/20 16 -- TA 2 Página 5 de 30
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rT .ATTqT TT .A í)TTTNTA DA INAITERABILIDADE

PermaneceEn inalteradas as demais cláusulas, parágrafos, condições e obrigações do

Termo de Contrato inicial que não colidiram com o disposto neste Termo Aditivo.

E. por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente

Termo Aditivo lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas

abaixo, e aprovado pelo Secretário-Geral do CNMP.

Btasília DF, 4i3 de $197Z17qg;,'t(9 de 2017

ISTERIO

CONTRATADA

13ruíio gastos de Andrade
Administrador
CREPE I0.272

TESTEMUNH
NOME:
CPF l,aíksa ái $ioím Ribeiro Sova

Técnica Administrativa
Matrícula: 82302

Processo CNb.{P n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CNNIP n' 48/20 16 - TA 2



CoNSi:í.i io
NACIONAL {)O
X; INTSH'Êi:ÍÍO PI}BUCO

ANEXO l DO CONTRATO CNMP N' 48/2016 TA 02

PLANILHAS DE FORA\'IAÇAO DE PREÇO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
COMPOSlÍ'ÃO DA R E.MIWER A(''ÃO

A ISalário Base (em R$)
B IAdícional de periculosidade (em %)

C IAdícional de insalubridade (em %)
D IAdicional de hora extra (em %)

E jlntervalo intrajornada (em %)
F IAdicional de assiduidade (em R$)

G IOutros (especificar)
BENEFÍCIOS M:ENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

B IAuxílio-alimentação

C IAssistência médica-odontológica

D ISeguro de vida em grupo
E IAuxílio funeral

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)
INSUMOS DIVERSOS

A

1 .158,87
0

0

0

0

0

0

Valor (RS)

E 0,00

29,50

] 75,00

0,00

1 ,50
0,00
0,00

Valor (R$)

Frequência
Diária
Diária

Mensal

Mensal

Mensal

B Imateriais
T

0,00

CNh.'fP n' 0.00.001 Contrato CNN.tP n' 48/20 16 -- TA

D.'\DOS REFERENTES A LICITAÇÃO
A N" do Processo 0 .00 .002 .000352/20 1 7-00
B Modalidade de Licitação n" Pregão n" 29/20 1 6
C Data da apresentação das propostas 24/1 0/201 6

D Local de Execução CNMP Sede Brasília DF
E CCT DF0001 15/201 7 0 1 /20 ] 7

F SINDTSERVI(''OÇ

G Data base da categoria 0 1 /0 1 /20 1 7

H Categoria profissional (vinculada à
execução contratual)

Auxiliar Administrativo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODUI.O 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODUL0 3: INSIJMOS DIVERSOS

MODIJL0 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenclários e FGTS

Ptoccsso CN\tP n' 0.00.002.00061 Contrato CNXfP ii' 48/2C) 16 - TA

r
L-

C Equipamentos 23.25

TRIBUTOS %

A ISS do local da execução contratual 5

l Composição da Remuneração Valor (RS)
A Salário Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Adicional de hora extl-a

Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

C)utros (especificar)

 B

:
=: 0.00

G 0.00

Total da Remuneração por posto 1.158,87

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)
A
B

Transporte

Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontolóeica

Seguro de vida em grupo
Auxílio filneral
Auxílio invalidez

Outros (especificar)

150.47

649.00

  175.00

0.00

=F
G 0.00

Total de BeneHcios Mensais e Diários 975,97

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

Equipa !nen tos

162.00

23.25C

Total de Insumos l)i\tersos Í62,00



CoNsl;i.l{o
N'ÂGION.\I. I)O
NÍINTmeKÍ(} REBUÇO

Submódulo 4.2 13" Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 Afastam en to Maternidade

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

I'roccsso CNNfl' n' 0.00.002.000637 '20 1 7-32 ,..,'""'''""'F\ \Contrato CNh.,ÍP n' 48/2016 - TA 2 Página 9 dc 30

4.2 13P Salário e Adiciona! de Férias % Valor (RS)

B
1 3' Salário
Adicional de Férias

8.33 96.53

32,222.78
Subtotal ll,ll 128,75

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 1 3' Salário e
Adicional de Férias 3.87 44.85

TOTAL 14,98 173,60
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MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

nIJADRO RE,SlIMO CUSTO POR EMPRE GADO

Pi'acesso CNN[P n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Página 1 0 dc 30

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração (Custos Tndiretos) 1.50 46.87

B Tributos 5i94 202.99
B.l Pls 0. 17 5,81

B.2 Coxins

ISS
0.77 26.3 ]

B.3 5.00 170.86

C Lucro 1 .36 42.50

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,80 292,36

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Módulo 1 -- Composição da Remuneração 1 . 1 58.87
B Módulo 2 -- Benefícios Mensais e Diários 975.97

C Módulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

162.00

828.08D Módulo 4 -- Encargos Sociais e Trabalhistas
E Módulo 5 (A+C) - Custos Tndiretos e Lucro 89,37

Subtotal 3.214,29
F Módulo 5 B Tributos 202.99

\ALAR TOT:i\l POR EMPREG.ADO 3.41 7,27
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CUSTOS POR EMPREGADO(Inserir dados)
COMPOSiçÃo DARE$nJNER.AÇÃo

A ISalário Base (em R$)

Adicional de periculosidade (em %)

Adicional de insalubridade (em %)
Adicional de hora extt-a (em %)

Intervalo intrajornada (em %)

Adicional de assiduidade(em R$)

G IOutros (especificar)
nENtricios MENSAis E DIÁRIOS POR EMPREG,4DO

1 .121 ,33
0

0

0

0

0

0

Valor (R$)

lO,oo
29,50

175,00

0,00

1 ,50
0,00

0,00

Valor (RS)

Frequência
Diária
Diária

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Auxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)
INSUMOS DISURSOS

A IUniformes
B IfK4ateriais

C IEquipamentos
TRIBUTOS

0,00

23,25

%

Contrato CNN.tP n' 48/20 16 - TA 2 Página 1 1 dc 30

DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO
A N" do Processo 0 .00 .002 .000352/20 1 7-00
B Modalidade de Licitação n' Pregão n 29/20 1 6

C Data da apresentação das propostas 24/1 0/20 1 6
D Local de Execução CNMP -- Sede Brasília DF
E CCT DF0001 15/20] 7 0 1 /20 1 7
F STNDlsE.RVI('' n q

G Data base da categoria 01 /0 1 /20 1 7

H Categoria profissional (vinculada à execução
contratual)

Carregador
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO i: COMPOSiçÃo DA RENiUNERAÇÃO

MÓDIJL0 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MODIJL0 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

Processo CNNÍP n' 0.00.002.000637/20 17-32 [)agirá 1 2 dc 30

]. Composição da Remuneração Valor (RS)
A
B

Salário Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)

1 . 1 21 .33

=C

 
0.00

0.00

=
Total da Remuneração por posto 1 .] 2] ,33

2 Beneãcios Mensais e l)iáríós Valor (RS)

 
transporte

Auxílio-Alí mentação
Assistência médica-odontolóuica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez

Outros (especificar)

152.72

649.00

175.00

 E
F 0.00

G 0.00

Total de Benefícios Mensais e:Diários 978,22

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.00 224.27
B SEST ou SESC 1 .50 16.82

C SENAI ou SENAC l .oo 1 1 .2 ]
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Submódulo 4.2 13" Salário e Adicional de Férias

[)roccsso CNN]P n' 0.00.002.000637/20 1 7 IContrato CNN[P n' 48/2016 - TA 2 Página 13 de 30
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MODUL0 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

nIJADRO RE.StJMO CUSTO POR EMPREGADO

Processo CNlçÍP Ro 0.00.002.000637/20 1 7-32

B Ausência por Doença 1 .39 15.59
C Licença Paternidade =  D Ausências Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

0.33

F 0

Subtotal l0,76 120,66

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de
Reposição

3.74 41 .94

TOTAL 14,50 162,59

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro -. Valor (R$)

A Taxa de Administração (Custos Indiretos) [.50 46.20

B Tributos 5.94 200:09

B.]
B.2

B.3

Pls
Cofins

ISS    
C Lucro 1 .36 4] .:89

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8;80 288,18



CoNSlii.ri(}
NACIONAL DO
XqiNjmÉ!&íO PCBLlu)

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
lççilyPç?$+çAP DA REMUNERAÇÃO

A ISalário Base (em R$)
B IAdicíonal de periculosidade (em %)

C IAdicional de insalubridade(em %)

D IAdicional de hora extra (em %)
E jlntervalo intrajornada (em %)

F IAdicional de assiduidade (em R$)

G IOutros (especificar)
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO

A ITransporte
B IAuxílio-alimentação

C IAssistência médica-odontológica

D ISeguro de vida em grupo
E IAuxílio funeral

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)

2.242,67
0

0

0

0

0

0

Valor (R$)

lO,oo

29,50

175,00

0,00

1,50

0,00

0,00

Valor (R$)

162,00

0,00

23,25

Frequência
Diária
Diária

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

A
B

C

Uniformes

Materiais

IEquipamentos

Processo CNNl}) n' 0.00.002.000637 '20 1 7-32 Contrato CNNfP n' 48/20 16 -- TA 2 Página 1 5 dc 30

D IDOS REFERENTES A LICITAÇÃO
A N' do Processo 0 .00.002 .000352/20 1 7-00
B Modalidade de Licitação n" Pregão n" 29/20 1 6

C Data da apresentação das propostas 24/1 0/20 1 6

D Local de Execução CNMP Sede Brasília DF
E CCT DFOO1 15/2017 0 1 /20 1 7
F çIN nl çpuvírn q

G Data base da categoria 01 /0 1 /20 1 7

H Categoria profissional (vinculada à
execução contratual) Encarregado



CONSi:í.nO
NACIONAL !)O
MINIS'nfUo PCB{JCO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÕDUI.O 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODUL0 3: INSUMOS DIVERSOS

MODIJL0 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

Processo CNNÍ}) n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CN»ÍP n' 48/201(i - TA 2 Página 16 dc 30

l Composição da Rem uneração Valor (RS)
A Salário Base 2.242.67
B Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra

Intervalo íntrajornada
Adicional de assiduidade

0.00

: 0.00

0.00
E
F =
G Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração por posto 2.242,67

2 Benefícios Mensais é i)iáriós Valor (RS)

A Transporte

Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontológica

85.44
B 649.00

175,00C

  Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral

Auxílio invalidez H
G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e; Diários 910,94

3 lllsumos l)iversos Valor (R$)

A Uniformes 162.00

C Equipamentos 23.25

Total de InsumoS Diversos 162,0Q



CC}NS11ij io
NACIONAL {)O
M}NiSI'ÊiliO PÜtlaCO

Submódulo 4.2 13" Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Processo CNh.ll' n' 0.00.002.000637..'2017-32 l ''\ \ Contrato CNN'íP n'48/2016 -TA 2 Página 1 7 dc 30

)

C SENAI ou SENAC l ,oo 22.43

D INCRA
Salário Educação

0,20 4.49

E 2,50 56.07

F FGTS 8.00 179.41

: Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE   22.43

13.46

TOT,4L 34,8D 780,45

4.2 13' Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

: 1 3' Salário
Adicional de Férias

8,33 186.81

2.78 62.35

Subtotal [ 1 ,] 1 249,16

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 1 3' Salário e
Adicional de Férias 3.87 86.79

TOTAL 14,98 335,95

4.3 Afastamento Mateniidade % Valor (RS)

  Afastamento Maternidade

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento
M atem idade

0,07

0.45

1,57

0,02

TOTAL 0,09 2,02

4.4 Pt'ovisão para Rescisão % Valor QiS)
A

B

Aviso Prévio Indenizado 0,42 9.42
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Tndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

0.03

]D  
 

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4.00

0,68

89,71

15, 14

TOTAL 7,09 158,90



CONSliíno
NACIONAL Oa
M.mim'ÊKío PÜBuco

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Processo CNNfP n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CNNfP n' 48/20 1 6 - TA 2

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Módulo l Composição da Remuneração

Módulo 2 Benefícios Mensais e Diários
2.242.67

910.94B

C Módulo 3 Tnsumos Diversos (uniformes, materiais:
equipamentos e outros)
Módulo 4 -- Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 5 (A+C) Custos Indiretos e Lucro

1 .602.5 1

] 62,00

D
E 136.72

Subtotal 5.054,84
F Módulo 5 B - Tributos 319.22

\FLOR TOTAL POR EMPjiEGADO 5.374,06

A Férias

Ausência por Doença
Licença Paternidade

8.33 186.81

31.17

0.45

B  C
D Ausências Legais   -1E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal l0,76 241,31

G [ncidência do Subrnódulo 4.1 sobre o Custo de
Reposição 3,74 83,88

TOTAL 14,50 325,19
MIODI.JL0 5: CIJSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, 'üibutos e Lucro % Valor (RS)
A Taxa de Administração (Custos Tndiretos) 1.50 73.77

B Tributos 5.94 319:22
B.l

Co fin s
0. 17

0.77

s.oo

9. 14
B.2 41.38
B.3 268.70
C Lucro 1 .28 62.95

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,72 455,94



C{)NSliU{o
NJ\(:iON.ILi, {}0
NjlNisl'sitio Pi>} uco

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A ISalário Base (em R$)
B IAdicional de periculosidade (em %)

C IAdicional de insalubridade (em %)

D IAdicional dc hora extra (em %)

E jlntervalo intrajoinada (em %)

F IAdicional de assiduidade(em R$)
G IOutros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EMPREGADO
A ITransporte
B IAuxílio-alimentação
C IAssistência méd ica-odontoló=ica

D ISeguro de vida em grupo
E IAuxílio fünelal

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)
INSUMOS DIVERSOS

A IUniformes

B Imateriais

C IEquipamentos

1 . 121 ,33
0
0

0

0

0

0

Valor (RS)

lO,oo
29,50

175,00

0,00

1 ,50
0,00

0,00

Valor (R$)

162,00

0,00

23,25

Frequência
Diária
Diária

Mensal

Mensal

h,tensa l

Mensal

Mensal

Contrato CNNÍP n' 48/20 16 - TA 2 Página 19 dc 30

D \DOS REFERENTES À LICITAÇÃO
A N' do Processo 0 .00 .002 .000352/20 1 7-00
B Mlodalidade de Licitação n" Pregão n' 29/20 1 6

C Data da apresentação das propostas 24/1 0/20 1 6
D Local de Execução CNMP Sede Brasília DF
E CCT DFOO115/2017 0 1 /20 1 7
F SINDIÇERVTrns
G Data base da categoria 0 1 /0 1 /20 1 7

H Categoria profissional(vinculada à
execução contratual)

Operador de
Fotocopiadora



CQNSEU{o
NACIONAL BQ
Mini:n$i&ío p'íMuco

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODUL0 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TjiABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

Processo CNNIP n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 (:Nitrato CNMP n' 48/20 1 6 - TA 2

TRIBUTOS %

A ISS do local da execução contratual 5

l Composição da Remuneração Valor (R$)

  Salário Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)

1 .1 2 t .33

-€:
=F

G 0,00

Total da Remuneração por posto 1.121,33

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)
A Transporte

Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontolóeica

Seguro de vida em grupo
Auxílio fiinel'al

Auxílio invalidez

Outros (especificar)

152.72

  649.00

175.00

H 
Total de Benefícios Mensais e Diários 978,22

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

Equipamentos

162.00
C 23.25

rota! de Insumos Diversos 162,00

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A [NSS 20.00 224.27
B SESI ou SESC 1 .50 16.82



CoNSEij }o
NAciON.\t OO
&4INj$T'Ê!:tjC} PÚBLICO

Submódulo 4.2 13' Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Processo(.Nh.[Pn'0.00.002.0006372017-32 ''''" / ' \. ContratoCNNfPn'48/2016-TA2 Página 21 dc 30

4.4 Provisão para Rescisão % Valor {RS)

B

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
[ndenizado

fvÍulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

0.42

0.03

4,71

0,38

0.02 0, 19
D Aviso Prévio Trabalhado 1 .94 21,75

  lílcidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

0,68

44.85

7,57

4,00
TOTAL 7,09 79,45

4.2 13' Salário e:Adicional dé Férias % Valor (RS)

: 1 3' Salário

Adicional de Férias
8.33

2.78

93 .41

31,17

Subtotal ll,ll 124,58

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 1 3' Salário e
Adicional de Férias 3.87 43.40

TOTAL 14,98 167,98

4.3 Af'astamento Maternidade % Valor (RS)

  Afastamento Maternidade 0.07

0.02

0,78
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento
M atem idade 0.22

TOTAL 0,09 [,0]



CONSt:l.! ; o
NÂciONj\l !)Q
lytN{ :'brio }\>8},}c{)

MODUL0 5: CIJSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Processo CNN[P n' 0.00.002.000637/20 17-32 Contrato CNN'íP n' 48/20 1 6 -- TA 2 í)áuin;t 22 de 30

E Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)   3.70

0.00F
Subtotal l0,76 120,66

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de
Reposição

3.74 41 .94

TOTAL 14,50 162,59

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração (Custos Tndiretos) 1.50 45.94

B Tributos 5,94 198;95

B.l
B.2

Pls
Coflns   5,69

167.47

25,79

B.3 ISS

C Lucl'o 1.36 41 ,65
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,80 286,55

Mão-de-obra vinculada à execução contratual {valor por posto) Valor (RS)
A Módulo l Composição da Remuneração 1 . 121 .33

 
Módulo 2 Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 -- Tnsumos Diversos(uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

162.00

D Módulo 4 -- Encargos Sociais e Trabalhistas 801 .25
E Módulo 5 (A+C) Custos Indiretos e Lucro 87.60

Subtotal 3.150,4a
F Módulo 5 B Tributos 198.95

VALOR TOTAL POR EMPjiEGADO 3.349,35



boNS!:i.} io
NACIONAL DO
X{IN SH'ÊRMO P{)!CUCO

CUSTOS POR EMPREGADO(Inserir dados)
COWOSIÇÃO DA RE$1UNERAÇÃO

A ISalário Base (em R$)
B IAdicional de periculosidade (em %)

C IAdicional de insalubridade (em %)

D IAdicional de hora extra (em %)

E jlntervalo intrajornada (em %)

F IAdicional de assiduidade(em R$)

G doutros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR ENmREG.4DO
A ITransporte
B IAuxílio-alimentação

Assistência médica-odontológica

D ISeguro de vida em grupo
E IAuxílio funeral

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)
INSUMOS DIVERSOS

A IUniformes

B Imateriais

C IEquipamentos

l 185,16
0

0

0

0

0

0

(R$)
lO,oo
29,50

0,00

0,00

lO,oo

0,00

0,00

(R$)
162,00

0,00

0,00

Frequência
Diária
Diária

Mensal

Mensal

Valor

Mensal

Mensal

Valor

Processo CNN,t}) Ro 0.00.002.000637 '20 1 7-32 Contrato CNNÍP n' 48/20 16 - TA 2 Página 23 de 30

D.ANOS REFERENTES A LICITAÇÃO
A N" do Processo 0.00.002.000637/20 1 7-32
B Modalidade de Licitação n" Pregão n' 29/20 1 6

C Data da apresentação das propostas  
D Local de Execução CNMP -- Sede Brasília DF
E CCT DF000205/2017 0 1 /20 1 7

F SINTTELn)F
G Data base da categoria 0 1 /0 1 /20 1 7

H Categoria profissional(vinculada à
execução contratual)

Operador de Mesa
Telefonica



Coxsiiu io
NACIONAL DO
X4iNlt;TEMO PtHUÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODUL0 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODUL0 3: INSI.JMOS DIVERSOS

MODUL0 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

Processo CNI»tP n'(J.00.002.000637/20 1 7-32 loàtiato CNN,IP n' 48/2016 - TA 2 Píluina 24 dc 30

l Composição da Remuneração Valor (RS)
A Salário Base

Adicional de periculosidade
1 . 1 85. 1 6

0.00

0.00

0.00

0.00

B

C Adicional de insalubridade
Adicional de hora extraD

E
F

Intervalo íntrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)  G

Total da Remuneração por posto 1.185,16

TRIBUTOS %

A ISS do local da execução contratual  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)
4 Transporte

Auxílio-Alimentação
Assistência médica-odontolóaica

Seguro de vida em grupo
Auxílio funeral
Auxílio invalidez

Outros (especificar)

148.89

649.00

   
Total de Benefícios Mensais e l)vários 807,89

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A
C

Uniformes

Equipamentos

162.00

0.00

Total de Insumos Diversos }62,0Q



CONA!:ÍJ io
N'.tCION,ài, Pa
IdINI:;TÊRIo PCi$LICO

Submódulo 4.2 13" Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Processo CNi\ll' n' (J.00.002.000637/20 1 7-32 / '\\ '\l:ontrato CN).ÍP n' 48/20 1 6 - TA 2

\. l \ /

Página 25 de 30

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42 4.98

 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
[ndenizado

fK4ulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

0.02

0,03 0.40

0.20

22,991 .94

0.68

47.4 1

8,00

4,00
TOTAL 7,09 83,97

C SENAI ou SENAC
INCRA
Salário Educação

] ,oo 1 1,85

D 0,20 2,37
E 2.50 29,63

  FGTS
Seguro Acidente do Trabalho
SEBRAE

8.00 94.8
1 1,8l .oo

0,60 7, 1 1

TOTAL 34,80 412,44

4.2 13' Salário e.Adicional de Férias % Valor (RS)

:
1 3' Salário

Adicional de Férias

8.33

2.78
98.76

32.92
Subtotal ll,ll 131,68

C [ncidência do Submódulo 4.1 sobre 1 3' Salário e
Adicional de Férias 3,87 45,83

TOTAL 14,98 177,51

4.3 Afastamento Matei'ni(jade % Valor (RS)

L
Afastamento Maternidade
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o
Afastamento Maternidade

0,07 0.83

0,02 0,29

TOTAL 0,09 1,12



CQNSEÍl!(}
NACIONÁt Í:}(}
MINIS'T'ÊWO PEDI.ICO

MODUL0 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

Processo CNNÍP n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 Contrato CNNtP n' 48/20 1 6 -- TA 2 PilKina 26 dc 30

A Férias

Ausência por Doença   98,72
B

0.24

16.47

C Licença Paternidade
A l içênpinç l pon;c  D  E Ausência por Acidente de Trabalho

F Outros (especificar) 0 0,00

Subtotal l0,76 127,52

G [ncidência do Subtnódulo 4.1 sobre o Custo de
Reposição

3.74 44,32

TOTAL 14,5Q Í71,85

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administração (Custos Indiretas) 1 ,50 45,03
B Tributos 5,94 195,0a

B.] Pls 0. 17 5.58
B.2
B.3

Cofins
ISS

0.77 25.28

5.00 164. 14

C Lucl'o 1,36 40,83

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,80 280,85

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor (RS)

 
Módulo 1 -- Composição da Remuneração 1 . 1 85. 1 6

807.89

162.00

Módulo 2 -- Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D
E

Módulo 4 -- Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 (A+C) - Custos Tndiretos e Lucro

846.89

85.86

Subtotal 3.087,79
F Módulo 5 B Tributos 195.00

\FLOR TOTAL POR EMPjiEG,l\DO 3.282,79



CANSE!.l{o
NACIONAL DO
MINam'ÊK{O PCi11,,3CO

CUSTOS POR EMPREGADO(Inserir dados)
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A ISalário Base (em R$)
B IAdicional de periculosidade (em %)

C IAdicional de insalubridade (em %)

D IAdicional de hora extra (em %)

E jlntervalo intrajornada (em %)
F IAdicional de assiduidade (em R$)

G IOutros (especificar)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS POR EN[PREGJ\DO

1 .655,52
0

0

0

0

0

Valor (R$)

lO,oo

29,50

] 75,00

0,00
1 ,50
0,00
0,00

Valor (RS)

162,00

0,00

23,25

Frequência
Diária
Diária
Mensal

Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

B IAuxílio-alimentação
C IAssistência médica-odontológica

D ISeguro de vida em grupo
E IAuxílio funeral

F IAuxílio invalidez

G IOutros (especificar)
INSUMOS DIVERSOS

A IUniformes
B Imateriais

C IEquipamentos

Ploccsso CNNÍP n' 0.00.002.000637.'20 1 7-32 Contrato CNNtP n' 48/20 16 -- TA 2 Página 27 de 30

DADOS REFERENTES À LICITAÇÃO
A N' do Processo 0 .00 .002 .000352/20 1 7-00
B IWodalidade de Licitação n Pregão n' l 29/2016
C Data da apresentação das propostas 24/1 0/20 1 6

D Local de Execução CNMP -- Sede Brasília DF
E CCT DF00i15/2017 l O1/20i7
F SINDISERVIÇOS
(; Data base da categoria l0j/Ot/201 7

H Categoria profissional(vinculada à
:xecução contratual) Recepcionista



CQNSEH{o
NÂGÍQNAL DO
M}NIÍn$KIO P6BI.}GO

PLANILlIA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA RENIUNERAÇÃO

MODUL0 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MODIJL0 3: INSIJMOS DIVERSOS

MODUL0 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos Previdencários e FGTS

Processo CNNIP n' 0.00.002.000637/20 17-32 uContrato CNNÍP n' 48/20 1 6 -- TA Página 28 de 30

l Composição da Remuneração Valor (RS)
A Salário Base 1 .655.52
B

C
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Adiciona! de hora extra

=
D 0.00

E
F

Intervalo intrajornada
Adicional de assiduidade

Outros (especificar)  G

Total da Remuneração por posto 1.655,52

2 Benefícios Mensais e l)vários Valor (RS)
A Transporte

Auxílio-Alimentação

120.67

649.00

175.00: Assistência médica-odontolóaica

D Seguro de vida em grupo 0,00

E Auxílio funeral 1 ,50
F Auxílio invalidez 0.00

G Outros (especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 946,17

3 lllsumos Diversos Valor (RS)

;
[Jniformes

Equipamentos 23.25

Total de Insumos Diversos 162,0Q
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Submódulo 4.2 13" Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 Afastamen to Maternidade

[)t'acesso CNNtP Ro 0.00.002.000637/20 1 Contrato CNN,tP n' 48/20 16 -- TA

4.2 13' Salário e Adicional de Férias % Valor {R$1

: 1 3' Salário

Adicional de Férias
8.33 137,90

2.78 46,02
Subtotal ll,ll 183,93

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13' Salário e
Adicional de Férias 3.87 64,07

TOTAL 14,98 248,0Q
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MODIJL0 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

nIJADRO RESIJMO CUSTO POR EMPREGADO

Processo CNNÍP n' 0.00.002.000637/20 1 7-32 (:ontrato CNh.'tP n' 48/20 1 6 - TA 2

A Férias 8.33 137.90

B Ausência por Doença 1 ,39 23.01

C
D

Licença Paternidade

Ausências Legais

0,02 0.33

0.69 1 1 .42
E Ausência por Acidente de Trabalho 0.33 5.46

F Outros (especificar) 0 0.00

Subtotal l0,76 178,13

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de
Reposição

3,74 61 ,92

TOTAL 14,50 240,05

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Taxa de Administração (Custos Indiretos) 1 .50 59.20

B Tributos 5.94 256,36

B.l Pls 0. 17 7.34

B.2
B.3 ISS

Coxins = 33.23

215.79

C [,Urro 1.36 53.67

Total de Custos Indiretos, T'ributos e Lucro 8,80 369,24

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por posto) Valor (R$)

: N4ódulo 1 -- Composição da Remuneração
Módulo 2 Benefícios Mensais e Diários

1 .655.52
946. 17

162.00

1 . 1 82.96

1 12.87

C Módulo 3 Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
Módulo 4 -- Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 (A+C) Custos Indiretos e Lucro

D
E

Subtotal 4.059,52
F Módulo 5 B - Tributos 256,36

\ALAR TOTAL POR EMPREG,4DO 4.315,89


