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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N" 48/2016

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP
N* 482016 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO -
CNMP, E A PESSOA JURIDICA INOVE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIREILI,
NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO. por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO. CNPJ n® 11.439.520/0001-11. situado no Setor de Administracao Federal Sul - SAFS,
quadra 02, lote 03, Edificio Adail Belmonte. Brasilia/DF. 1'cprcscntaao neste ato por seu Ordenador
de Despesas. ROBERTO FUINA VERSIANI. brasileiro. servidor piblico. RG: 441.122 —
SSP/MA. CPF: 332.472.691-34. conforme Portaria CNMP-SG n.° 119, de 31 de maio de 2016. ou.
em suas auséncias ¢ impedimentos, pelo Ordenador de Despesas Substituto. HUMBERTO DE
CAMPOS COSTA. brasileiro. servidor publico. RG: 1.229.850 — SSP/DF. CPF n® 602.710.781-20,
conforme Portaria CNMP-SG n® 119, de 31 de maio de 2016. ambos residentes ¢ domiciliados nesta
Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a pessoa juridica INOVE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI. CNPJ n.° 12.778.433/0001-51, estabelecida na Rua Paulino
Gomes de Souza, 249, Gragas, Recife/PE, CEP 32050-250, neste ato representada por BRUNO BASTOS
DE ANDRADE. brasileiro. divorciado. portado do documento de identidade n® 6.104.436-SDS/PE. e
inscrito no CPF sob o n® 037.702.354-01. residente e domiciliada na cidade de Jaboatdo dos Guararapes/PE,
¢ daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos CNMP
1" 0.00.002.000846/2016-03 ¢ 0.00.002.000352/2017-00. referentes ao Pregdo Eletronico CNMP n® 29/2016,
considerando as disposicdes estabelecidas na Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 ¢, ainda, pelos Decreto
n®3.355/2000, Decreto n® 5.504/2005, pela Lei Complementar n® 123/2006! Decreto n® 2.271. de 07/07/97, ¢
IN SLTIMPOG n® 2/2008. ¢ demais normas pertinentes. tém entre si. justo e avengado. e celebram o

presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas ¢ condicoes:

L7
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

I - Repactuar. de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 do
Sindservigos-DF, registrada no MTE sob o n® DF000115/2017, os seguintes itens da planilha de
precos:

a) Aumento percentual. de aproximadamente 6.57% (seis inteiros e cinquenta ¢
sete centésimos por cento). sobre o saldrio-base para os postos contratados. com efeitos retroativos a

1/1/2017;

b) Majoracio do auxilio-alimentagdo para R$ 29.50 (vinte e nove reais e

cinquenta centavos), com efeitos retroativos a 1/1/2017,

¢) Majoragdo do plano de satde para R$ 170,00 (cento ¢ setenta reais), com
cfeitos retroativos a 1/3/2017:

d) Reducdo do seguro de vida e assisténcia funeral para o valor mensal de R$

[.50 (um real e cinquenta centgwos}. com efeitos retroativos a 1/4/2017.

Il - Revisar o valor contratual. com efeitos retroativos a 2/1/2017, em funcdo da
publicacdo Decreto Distrital n® 37.940. de 30 de dezembro de 2016, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal — Edi¢do Extra, N® 47, de 30/12/2016, que reajustou os valores das passagens do

transporte publico coletivo do Distrito Federal.

Pardgrafo primeiro. No periodo de 18/1/2017 a 27/1/2017 a revisdo de que trata o
inciso Il desta clausula restou suspensa, em razdo da publicagdo do Decretos Legislativo n® 2.115 de

2016. que sustou temporariamente os efeitos do Decreto Distrital n® 37.940.

Pardgrafo segundo. Fica ressalvada a possibilidade de repactuagio do contrato. em
virtude de nova convencio coletiva de trabalho para a categoria profissional Operador de Mesa
Telefonica envolvida na prestacdo dos servicos, bem como o reajuste contratual, conforme previsto

Processo CNM P @' O 00 002 O00352 201 7-00 e Contrate CWNMP 0 AR 2000 ="TA 1 Pagina 2 de 24



CONSELHO
NACIONAL DO g
MmvisTErio PUBLICD

nas Clausulas Nona e Dez, respectivamente. do instrumento original.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR

Considerando a repactuagdo ¢ a revisdo, o valor mensal do Contrato CNMP n®
48/2016 passara a ser R$ 217.179.71 (duzentos e dezessete mil. cento ¢ setenta ¢ nove reais ¢
setenta e um centavos). consubstanciando o valor anual de R$ 2.606.156,52 (dois milhoes,
seiscentos e seis mil, cento e cinquenta e seis reais ¢ cinquenta e dois centavos). conforme o

seguinte quadro:

Contrato CNMP n® 48/2016 - Repactuacio 2007 - 4/17 a 2911717
- Postos Quant. Valor Unitirio Mensal Valor Mensal Valor Anual
Awaliar Admnistrativo 94 1 R$ 5341727 RS 164.028.90 RS | 968.347.52
L Carregador de Movess 4 R$ 3 368.49 R$ 1347396 RS 161 687.52
Incarregado 2 R§ 33706 RS 12897744
Operador de Fotocopiadora 2  R$334935 1% 80} 384,40
Operador de Mesa Telefonica 3 RS 5 09410 P RS 111.387.60 |
Recepeionista 3 RS4315.89 R$ 1204767 RS 15537204 1
Valor Total RS 217.179.71 RS 2.606.156.52

Paragrafo primeiro. Em razdo das diferentes datas para inicio dos efeitos dos
beneficios alterados pela Convencdo Coletiva de Trabalho. a composi¢io contratual, para o periodo

de 01/01/2017 a 31/03/2017. fica especificada da seguinte forma:

Contrato CNMP n” 48/2016 - Repactuacio 2017 - 1/1/2017

Postos Quant. | Valor Unitirio Mensal . Valor Mensal Valor Anual #
Aunliar Administrative 8 | RS 335931 RS 161 246,88 RS 1934 962,56 i
Carcgador de Mdvers R RS 3 310L53 R§ 1324212 | RS 158 905.H q
~ Incarregado 2 ~ R§5316.15 T RS 1063230 RS 127 587.60 1
Operador de Fotocopidom 2 ___ RS 3.291.30 | RS 6,382,748 | RS 78.993 36 | i
| Operador de Mesa ‘Teleltnica 3 RS 304398 RS9 137.94 ' RS 1049 65528 |
Recepeionisia 3 R$ 423795 R$ 12,773,779 RS 15328548 |
Valor Total I} RS 213.61581 RS 1.563.389,72 J
Contrato ONMP 0" 48/2016 - Repactuacio 2007 -2/1/17 a 17/1/17
| PPostos Quant. Valor Unitiario Mensal Valor Mensal | Valor Anual
1 Auxiliar Administrativo 44 R$ 340743 R$ 163.5560.64 | RS 1.962.679.68
I Camegador de Maveis 1 R 3.358.64 R 1343456 | RS 161.214.72
i Fncaregado 2 R$ 536423 RS1072846 | RS 12874152
| Operador de Fotocopadora 2 R$ 3 339.51 R$ 6.679.02 | RE 80, 148,24
| Operador de Mesa Telefonica 3 - R$ 3.094.10 R$9.282.30 RE 11138760
[ Recepeionista 3 C Rb4S060 | RS 1291812 RS 1550174 |
| Valor Total RS 216.599.10 RS 2.390.189.20 |
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.
Contrato CNMIP 0 48/2016 - Repactuwagio 2007 « IR/ V1T a27/1/17

Postos Quant. Valor Unitirio Mensal Valor Mensal | Valor Anual
Auxiliar Adnwnistrativo 18 R$335931 RS 16124688 | RS 193496256
[ Carregador de Mévels 4+ RS 331053 R§ 13.242.12 1R$ 1589054
' l-Jmnrrcgad:': N 2 | RS 5316.15 RS 10.632.30 R$ 127.587.60
| Operador de Fotocopadora 2 | RS 3.291 39 % 6.582.78 RS 78.993.30
Operador de Mesa Telefon ica 3 ‘ R$ 3.045.98 RS 9.137.94 RS 1HM.655.28
Recepeionista 3 R$ 4.257.93 R§ 12.773.79 R [53.285.48
n Ay omle _ Valor Total | RS236ISB1 | R§2563.38971 |
Contrato CNVIP n° 48/20 16 - Repactuagio 2017 - 28/1/17 2 28/2/17
- Pustos Quant. Valor Unitdrio Mensal Valor Mensal Valor Anual
Ausiliar Administrativo 48 R$ 3407.43 RS 163.556.6+4 R$ 1.962.679.68
Carregador de Moves + R$ 335804 R$ 1343456 RS 161.214.72
nearregado 2 R$ 5 364 23 R$ 10.728.46 RS 128 741.52
Operador de Fotocoprador 2 R$3.339.51 | RS 6.679.02 R$ 80.148.24
Operador de Mesa Telefonica 3 R$ 3.004.10 | R$9.282.30 RS 111 387.60
Recepeionista | 3 RS 4 306.04 | RS [2918.12 RS 15501744
Valor Total | RS 216.599,10 RS 2.599.189.20
Contrato CNMP 0" 48/2016 - Repactuacio 2007 - 1/3/17 a 31/3/17
Postos Quant. Valor Unitirio Mensal Valor Mensal Valor Anual
Auxliar Administrativo 48 | REIA08LT0 RS 1968 981.12 |
. Curregador de Moveis 4 RS 1347832 R$ 161 739.84 |
Fncarreaado 2 R$S5375106 RS 073032 RS 129.003.84
! Operador de Fotocopiador z RS 3 350,44 R§ 6.700.88 RS 801050 .
| Operadorde Mesa Telefonica 3 RS 3 060410 R§ 928230 RS IIE38T60
Recepeionista 3 R$4.316,98 R$ 12.950.94 R§ 15541028
Valor Total RS 217.244.52 RS 2.606.934.24 |

Pardagrafo sceundo. O impacto financeiro estimado do contrato. para o periodo
compreendido entre 29/11/2016 e 29/11/2017 passard a ser de R$ 2.595.884.88 (dois milhoes

quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos),

conforme quadro abaixo:

Contrato CNMP n” -ﬂj@ 6 ~TAl

Impacto Financeiro—29/11/2016 2 29/11/2017

Periodoe Valor Mensal Pro Rata Valor Proporcional |
20/11/2016 2 31/12/2016 RS 202.816,57 RS 13.521,10 RS 216.337.67
01/01/2017 a 01/01/2017 RS 213.615.81 R$ 7.120,53 RS7.12055 |
02/01/2017 a 17/01/2017 RS 216.599,10 RS 115.519.52 RS 11551952
18/01/2017 a 27/01/2017 RS 213.615.81 RS 71.205.27 RS 71.205.27
28/01/2017 a 28/02/2017 RS 216.599,10 R$2165991 |  R$23825901
01/03/2017 a 31/03/2017 RS 21724452 | R$0.00 RS 217.244,52
O OI0H2017 229112017 RS2I7.17971 | R$209.940.39 R$ 1.730.198.36
Total RS 2.595.884.88

Trocesso CNMP 0™ 000 D02 ODO3527201 7-00
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Paragrafo terceiro. Da-se ao presente termo aditivo o valor estimado de R$
155.325.49 (cento e cinquenta e cinco mil. trezentos ¢ vinle ¢ ¢inco reais ¢ quarcnla ¢ nove

centavos). correspondente ao acréscimo obtido em fungdo da repactuacao ¢ revisao do contrato.

Pardgrafo quarto. A despesa correra a conta da Dotagao Orcamentaria — Programa de
Trabalho n®. 03.032.2100.8010.0001, Natureza de Despesa 3.3.9.0.37.01. do Or¢amento do CNMP i

para este fim.

o

Paragrafo quinto. Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n
2017NE000191. Para os exercicios subsequentes, serdo emitidas notas de empenho para a mesma

(inalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais ora firmadas. a
CONTRATADA devera manter vilida e atualizada a garantia contratual prestada. no valor de R$
130.507.83 (cento e trinta mil, trezentos e sele reais e oitenta e trés centavos). de acordo com o art.

56. § 1° da Lei n® 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,

conforme previsto na Clausula Dez do instrumento original. é
CLAUSULA QUARTA — DA VALIDADE i

Este Termo Aditivo somente terd validade depois de aprovado pelo Secretario-Geral

do Conselho Nacional do Ministério Publico.

i
Pardgrafo Unico. Incumbira ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado
no art. 20 do Decreto n.” 3.555. de 08/08/2000. a publicag¢do do e;clralu deste Termo Aditivo no 5
1

Diario Oficial da Unido.
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CLAUSULA QUINTA — DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas as demais cldusulas. pardgrafos. condigdes e obrigacoes do

Termo de Contrato inicial que ndo colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.
E. por estarem de pleno acordo. depois de lido ¢ achado conforme. foi o presente
Termo Aditivo lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas

abaixo. ¢ aprovado pelo Secretario-Geral do CNMP.

Brasilia—DF, {7 de Waco de 2017,

-
f('
CONSELHO NACI'ONA El E'SERVICOS
PUBLI FIRI‘L
CONTRA CONTRATADA

Ao Bastos ¢s Andrade
Adm-.mstrador
CRAIPE 10.272

"  at
S B e o Do Jinchl

Bruno de Sousa Trindode
Téenico Administrativo
Matricula; 82.429

APROVO.

Pl
e
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ANEXO I DO CONTRATO CNMP N” 48/2016 - TA 01
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

DADOS REFERENTES A LICITACAO |
A N do Processo 000002 0003527201 7-00
B Modalidade de Licita¢io n” Pregio n” 292010
C Data da apresentacio das propostas 2402016
D Local de Execuedo (Sede, Anexo Tou 1L PTM, PRM) Sede Brasilia DF
E Acordo, Conv, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DFOOOTTS2017 /207
F SINDISERVICOS
G Dita base da categoria L2007
H Categoria profissional AUNILIAR ADMINISTRATIVO
CUSTOS POR EMPREGADO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base (em R$) 1 158.87
B Adicional de perniculosidade (em %) Bl
C Adicional de msalubridade (em %) 0
3] Adicronal de hora extra (em %5) 0
E Intervalo mirggornada (em %) * 0
F Adhiicional de assiduwdade (em RS) 0
[ Cutros (especilicar) 0
BENETICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A Transporie Diiri 10,00
B Auxilio-alimentagiio Didri 29,50
C Assisténca médica-odontologica Mensal 175,00
D Seauro de vida em grupo Mensal 000
E Auxilio funeral Mensal 1.5}
F Auxilio invalidez Mensal 0,00
G Outros (especificar) Mensal 0.00)
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Liniformes 162.00)
B Materais 0.0
C Eyuipamentos 23.25
TRIBUTOS Yo
A Ilhh’ do local da execucdo contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
I Composicio da Remuneracio & Valor (R5)
A Salario Base 1158.87
B Adicronal de periculosidude 0,00
C Adcional de salubridade 0,40

Processo CWMP o™ (0 00 002 000352201 7-00
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[§] Adicional de hora extra (.00
E Intervalo intrajornada (.00
F Adicional de assiduidade 0.0
G Outros {especificar) 0.00
Total da Remuneragio por posto 1.158,87
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS F DIARIOS
2 Beneflicios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte 150,47
B Auxtlio-Alimentacio AR
Lo Assisténea médica-odontologica 173,00
] Seguro de vida em grupo 0.00
E Auxilio funeral .50
F Auxilioinvalidez .00
(s Outros [|:5|u:C|r'n:::r'] 0,00
Total de Beneficios Mensais ¢ Didrios 975,97
MODULQO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos N Valor (R5)
A Unmilormes 162,00
C Equipamentos 3.5
Total de Insumos Diversos 162,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FG'TS
4.1 Encargos Previdenciiarios e FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 20.00 231.97
(H] SESIou SESC 1.30 17.38
(% SENAL ou SENAC [ 11.539
8} INCRA 0.20 232
E Saliario Educagio 250 2897
E FGTs 8,00 8371
G Sepuro Acidente do Trabalho 1.00 11,39
H SEBRAE 0.60 6,95
TOTAL 34,80 403,29
Submadule 4.2 - 13* Salirvio ¢ Adicional de Férias
4.2 13" Salirio ¢ Adicional de Férias Y Valor (R%)
A 13 Saliario 833 06.33
B Adicionul de Féras 278 3222
Subtotal ) 1,11 128,75
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13" Salinio ¢ Adicional de Féras 387 44 85
TOTAL 14,98 173,60
Submodule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Aflastamento Maternidade % Valor (RS)
A Alustamento Matermdade 007 (.81

Processo CNNP o 000,002 000332201 7-00
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B Incidéncia do Submadule 4 1 sobre o Atastamento Matermdade 0.02 {'J_ZSI
TOTAL 0.09 10|
Submadulo 4.4 - Provisiao para Rescisio

4.4 Provisiio para Rescisio % Yalor (RS)
Aviso Prévio [ndenizado 042 4 87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indemzado 0,03 1,35

C Multa do PGTS do Aviso Prévio Indenizado 0nz 0,19

D Aviso Prévio Trabalhado 194 2248

E Incidéncia do Submadulo 4 1 sobre Aviso Previo Trabalhado .68 7.82

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 400 46,35
TOTAL 7.09 8211
Submadule 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.5 ICus:n de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS5)

A |Férias 833 96,53

B Auséncia por Doenga 1.39 1611

C Licenga Paternidade 002 0,23

I Auséncias Legmis 0,09 800

E Ausénei por Acidente de Trabalho 0,33 3.82

I Outros (espeatiicar) (0 0,00
Subtotal 10,76 124,69

G Incidéncra do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 34 43,34

TOTAL 14,50 168,04}
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Taxa de Administragiio (Custos Indirctos) 1,50 46.87

B Tributos 594 202,99

B.1 MS 017 3.81
R.2 Cofins 0,77 26,51
B.3 IS8 5.00 17086

C Lucro 1,36 42.50
‘Total de Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 880 292,36
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual (valor por posto) Valor (RS)

Module | — Compesicao da Remuneragio | 15887

B Madulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Diarios 97597

C Modulo 3 — Insumoes Diversos (uniformes, malerias, cyuipamentos & ouros) 162,00

D Modulo 4= Encargos Socius ¢ Trabalhisias R2R.08

E Midulo 3 (A+C) = Custos Indiretos ¢ Luero 89,37
Subtotal 321429

F Madulo 3 B =Tributos 202,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.417.27

Processo CNMPa® 000002 000352 201 7-00
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DADOS REFERENTES A LICITACAQ I
A N" do Processo 000002 000352/201 7-00
B Muodalidade de Licitacio n® Pregiio n' 29/2016
5 hta da apresentacio das propostas 241002016
)] Local de Exeencio (Sede, Anexo [ow L PTM, PRA) Sede Brasiliy D1
() Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DFOOOLIS/2017 02017
F SINDISERVICOS
G Data base da categoria ari2om7
H Categoria profissional (vinculada i execuciio contratual) CARREGADOR
CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
A Suldrio Base (em R$) 1.121:33
B Adicional de penculosidade (em %) {l
C Adicional de insalubnidade (em %) i
D Adicional de hora extra (em %) {
E Intervalo intrajornada (em %) 0
F Adicional de assiduidade (em R$) ()
G Outros (especilicar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO I'requéncia Valor (RS)
A Transporte Didria 10,00
B Auxiho=ahimentacio Didria 2950
C Assisténci medica-odontologiea Mensal 173.00
n Seguro de vida em grupo Mensal [BRALH]
E Auxilio funeral Mensal 1,50
F Auxilio imvaldez Mensal 1010
G Outros (especilicar) Mensal [EXS[H]
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes | 79,50
B Materiais [BRALH]
C FEquipamentos 2335
TRIBUTOS . %
A 1SS do local da exceugdo contratual 5
PLANILUA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRLECOS
MODULO 1 ('(]\-[P‘(}SI('..\H DA RE.\II'.\'ER.\(}-\U
1 Composiciio da Remuneracio Valor (R5)
A Salario Base 112133
B Adicional de penculosidade (oo
C Adicional Jde msalubridude 0,00

Processo CNMP o 0 00 002 000352/ 2017-00 Contrato CHNMP " 482006 -TA |
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0 Adicional de hora exura 0,00
E Intervalo intrajornada 1,00
¥ Adicional de assidwidade 1,000
[ Dutros (especiNear) RN
Total da Remuneracio por posto 1.121,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte 152,72
13 Auxilio-Alimentagio A48 )
o Assistencia medica-odontologica 17506
D Seguro de vida em grupo .00
E Auxilio funeral 1.50
F Auxilio invalidez .00
G Ouutros (especthicar) 1100
Total de Beneficios Mensais ¢ Diirios 978,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumaos Diversos Valor (RS)
A Umformes | 7950
C Eguipamentos 23,29
Total de Insumaos Diversos 179.50
MODULO 4: ENCARGOS SOCTATS E TRABALHISTAS
Submadule 4.1 - Encargos Previdencirios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 2000 224,27
B SESIou SESC 1,30 16.82
4 SENAT ou SENAC 1.00 1121
D INCRA 0.20 2.24
E Salanio Educagio 250 28.03
F FGTS .00 89.71
G Seguro Acidente do Trabalho 1.00 11.21
H SEBRAE 0,60 673
TOTAL 34,80 390,22
Submadulo 4.2 - 13” Salirio ¢ Adicional de Férias
4.2 13" Salirio ¢ Adicional de Férias Yo Valor (RS)
A 13% Salaro 833 9341
B Adicional de Férias 278 31,17
Subiotal 11,11 124,58
C Incidéncia do Submodulo 4 1 sobre 13° Salano ¢ Adioonal Je Féras 387 43.40
TOTAL 14,98 1 67,‘)8'
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Aflastamento Maternidade Yo Valor (RS)
A Alustamento Matermidade 0,07 0,78

Priseessn CNMP (" 000 002 ODO332 20 7-00

Contrato CNMPn"482016-TA |
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1] Incidéneia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,02 0.22
TOTAL 0,09 L1
Submadulo 4.4 - Provisiao para Rescisio

4.4 Provisiio para Rescisiio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 042 171

(1] Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indemizado 0,03 038

C Multa do FGTS do Aviso Previo Indenzado 0,02 0.4

D Aviso Prévio Trabalhado 1,594 2195

E Ineidénema do Submadulo 4.1 sebre Aviso Prévio Trabalhado 0,68 7.57

F Multy do FGTS do Avise Prévio Trabalhado 4,00 44 88
TOTAL 7.09 79.45
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposigiio do Profissfonal Ausente Y Valor (RS)

A IFérias 8,33 9341

B Auséncia por Doengi ) 15,39

£ Licenga Patermidade 0,02 022

D Ausénecias Legis 0,64 7.74

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 3.70

F Ctros (especilicar) 0 0.0
Subtotal 10,76 120,66/

G Incidéncia do Submaodulo 4 1 sobre o Custo de Reposigio 3,74 41.94

TOTAL 14.50 162,59
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

&) Custos Indivetos, Tributos ¢ Luero %% Valor (RS)

A Taxa de Adnunistracio (Custos Indiretos) 1,50 4620

B Tributos 5.94 200,09

B.1 PIs .17 3.73
B.2 Colins 037 2594
B.3 188 3.00 16842

C Lucro 1,36 41.89

‘Total de Cuostos Indiretos, Tributos e Lucro #8580 285,18

OQUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada i execugiio contratual (valor por postu)

Vilor (HS)

A Modulo | = Composicio da Remuneragio 112133
B Madulo 2 — Benelicios Mensais ¢ Diarios Q78 22
€ Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, cquipamentos ¢ outros) 179 500
D Madulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 80125
E Muodulo 3 (A+C ) = Custos Indiretos ¢ Luero BRI
Subtotal 3.168.40]
F Madulo 3 B ="Tributos 20000
VALORTOTAL POR EMPREGADO 3.368,49

Processo O™ o™ 0000 02 UO0352 201 T-00

Conato CNMP 4820006 =T
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CONSELHO
B Y NaCiONAL DO
MinisTerio PUBLICD

DADOS REFERENTES A LICITACAD

A N"do Processo 0.00,002.000332/2017-00

B Muodalidade de Licitacao n° Pl'l::,z-:m n’ 29/2016
o Data da apresentacio das propostas 24/10/2016
)] Local de Execuciio (Sede, Anexo [ow [1, PTM. PRND Sede Brasilia DF

E Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Caoletivo DEOOT1S/2017 012007
F SINDISERVICOS

G Data base da categoria 01012017
H Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) ENCARREGADO

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Buse (em RS) 2242 /7|
B Adicional de periculosidade (em %) b
C Adicional de msalubridade (em %a) I}
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Jintervale mtrggornada (em %) 0)
¥ Adicronal de assidurdade (em RS) 0
G Qutras (espectlicar) (b
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
Transporte Diaria 10,00
B Auxitho-alimentagdo Diira 29,50
(& Assistencia médica-odontologica 5 Mensal 73.00
] Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Auxiho funeral Mensal 1.50
F Auxiho mvalides Mensal .00
[ Cutros (especiticar)y Mensal 0.0
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS}
A Unmiformes 162,00
B Materiais 0,010
& Equipamentos 2325
TRIBUTOS %
A IISR do local da execugdo contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salaro Base 224267
B Adicional de perrculosidade .00
[ Adicional de insalubnidade 0,00
b] Addicional de hora extra 0,00

Processo CRNMP o™ 00060002 00352 201 7-00

Conwato CNMP 0" 482016 -TA |
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E Intervalo intrajornada a.on
¥ Adcronal de assiduidade 0,00
G Outros (especificar) (.00
Total da Remuneracio por posto 2.242 .67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
Transporte 8544
B Auxiho-Alimentagio B ()
G Assisténcia médhea-odontologica 175,00
D Seguro de vida em grupo .00
E Auxilio funcral 1.30
F Auxilio invalidez - 100
G Qutros (especiticar) (BRI
Total de Beneficios Mensais e Disirios 910,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 162.00
C Eguipamentos 2325
Total de Insumos Diversos 162,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS Yo Valor (RS)
INSS 203,00 44853
B SESEou SESC 1,50 33.64
C SENATL ou SENAC 1.00 2243
D INCRA 0.21) o
E Saldne Educacio 2.50 36,07
¥; FGTS 8.00 179,41
G Segure Acidente do Trabalho 1.00 22.43
I SEBRALE 0,60 1346
TOTAL 34,80 780,45
Submédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias
4.2 13" Sakiriv ¢ Adicional de Férias % Valor (R%)
A 13" Salario 8.33 18681
B Adicional de Fermas 2,78 235
Subtatal 1,11 249,16
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salino ¢ Adicional de Férias 387 Ri 7Y
TOTAL 14,98 335,95
Submodule 4.3 - Alustamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Y% Valor (RS)
A Alustamento Maternidade 007 1.57
B Incidéncia do Submodulo 4 | sobre o Alistamento Matermidade 0,02 (DRSS

Proeesso CNMP ' 0 00003 60633

T 700 Compato CNMP o 482016
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[ToTaL | 0,09 2,02
Submidulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 Provisiio para Rescisio Yo Valor (RS)

A Aviso Previo Indenizado (.42 942

B Incidéneia do FGTS sobre o Aviso Previa lndemzado 0,03 0,75

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0.02 0,38

D Avizo Prévin Trabalhado 1.94 4351

I Incidéneia do Submodulo 4 1 sobre Aviso Prévia Trabalhado 0,68 15,14

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4.00 #9.71

TOTAL 7.09 158,90

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Yo Valor (RS)

A I¢rias B33 |86, R

B Auséncia por Doenga 1.39 AT

C Licenga Paternidade 0.02 45

D Auséneias Legais 0.69 1547

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33 740

3 Chatros (especiticar) 0 (00

Subtotal 10,76 241,31

G Incidéncia do Submodulo 4 1 sobre o Custa de Reposigio 3,74 83.88

TOTAL 14.50 325.19

VIODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

] Custos Indiretos, Tributos e Locro % Vulor (RS)

A Taxa de Admimistragio (Custos Indiretos) 1.50 7377

B Tributos 5,94 319,22

[IN] IS 017 914

B.2 Colins 0,77 41,38

B.3 |55 5.00 268,70

C Lucro 1.28 6295

Total de Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro 8,72 455,94

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada i execuciio contratual (valor por posta)

Valor  (RS$)

Modulo 1 — Composigiio da Remuneracio

2.242.67

B Madulo 2 = Beneficios Mensais ¢ [hirios 910,94
3 Muodulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, cguipamentos ¢ outros ) 162,00
> Modulo 4 — Encargos Sociis e Trabalhistas 1 602,51
E Madulo 5 (A+C) = Custes Indirews ¢ Lucro 136,72
Subtotal 505484
F Madule 3 B - Tributos 31922
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5,374,006

Processo CNAP ™ 0000 002 000352 201 7-00

Pl

Comteato ONMP o® 482016 -TA 1
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DADOS REFERENTES A LICITACAQ

A N" do Processo 0.00.002 000332/201 7-00

B Modalidade de Licitacao n® Pregiio n” 292016

[ &4 Data da apresentaciio das propostas 24/ 12016

D Loeal de Execuciio (Sede, Anexo 1 ou 1L PTM, PRM) Sede Brasilia DI

F Acordo, Conv. on Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DEOOT1S2017 02m7

¥ SINDISERVICOS iy

G Data base da cateporia om2or7

H Categoria profissional (vinculada 4 execucio contratual) OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

CUSTOS PC

IR EMPREGADO (Inseriv dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salari Base (em K$) 1.121.33
B Adicional de periculosidade (em %) 0
C Adicronal de insalubridade (em %) 0
D Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo mrornada (em %) 0
F Adicional de assiduidade (em RY) il
G Cutros (especilicar) )
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Freguéneia Valor (RS)
Transporte Diiria 10,00
B Auxilip-glimentacio Duaria 29,50
o Assisténcia médica-odontologica Mensal 175.00
D Seguro de vidia em grupo Mensal (.00
E Auwxilio funeral Mensal 1,560
F Auwxilio mvahdez Mensal 0.010)
G Cutros (especilicar) Mensal .00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes 6200
B Materians (100
C Lguipamentos 23,25
TRIBUTOS %
A I[85 da local da execucao contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base L1233
B Adicional de periculosidade (00
C Adicional de insalubndade 0.004

Processo CNM

[P 0" 0 00 002 000352201 7-00

Contrato CNMP " 4820106 - TA |

Pagima 16 de 24




CONSELHO
INACIONAL DO
Mvisterio PosLIcO

D Adicional de hora exira .00
E Intervale mirajornada (.00
F Adicional de assiduidade (1,410
G Outras (especificar) (0,00
Total da Remuneragio por posto I‘III,SSI
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte 152.72
B Auxilo-Almentagio GEERTTH
C Assisténca médica-odontologica 175.00)
D Seauro de vida em prupo 0,00
E Auxilio funeral 1,54
I Auxilio invalides 0,00
G Outros (espectiicar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Disirios 978,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumaos Diversos Vilor (RS)
A Unitormes 162.00
C Equipamentos 33,25
Total de Insumos Diversos 162,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS Yo Valor (RS)
A INSS 20,00 22427
B SESI ou SESC 1,30 16,82
o SENATLou SENAC 1.00 11.21
D INCRA 0,20 2,24
I Salario Educagido 250 2R.03
F FGTS 800 8971
G Seguro Acidente do Trabalho |00 11,21
H SEBRAE 060 6,73
TOTAL 34,80 390,22
Submadulo 4.2 - 13" Salirio e Adicional de Férias
4,2 13" Salirio e Adicional de Férvias Y Valor (R$)
A 13" Salario 833 9341
B Adicional de Férias 278 3117
Subtotal 1,11 124,58
¢ Incidéncra do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salano ¢ Adwcional de Ferias 387 43 40
TOTAL 14,98 167,98
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Yo Valor (RS)
A Afustamento Matermidade 007 078

Processo CNMP u® 000 002 000352201 300

Contrato CNMP 0482016 -TA |
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B Incidencia do Submaodulo 4.1 sobre o Alastamento Maternidade 0.02 022
TOTAL 0,09 101
Submddulo 4.4 - Provisiio para Rescisio

4.4 [Pravisao para Rescisao Yo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 4.71

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03 [

C Multa do FGTS do Aviso Prévie Indenizado 002 019

D Aviso Prévio Trabalhado * 1.94 2175

E Incrdénera do Submadulo 4 | sobre Aviso Privio Trabalhado (.68 51

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trahalhado 4,00 44,85
TOTAL 7.09 79.45
Submdadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente B Valor (RS)

A Férias 833 9341

B Auséncia por Doenga 1,39 15,39

C Licenga Patermidade 0,02 0.22

D Auséncias Legus 0.6Y 7.74

E Auséncra por Acidente de Trabalho 033 370

F Qutres (especilivar) 0 1,00
Suhtatal 10,76 120066

G Incidéncia do Submaodulo 4 1 sobre o Custo de Reposigio 3,74 4194

TOTAL 14,50 162,59
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucrn % Valor (RS)

A Taxa de Admunistragiio (Custos Indiretos) 1.50 45,94

B Tributos 594 198,95

B.1 PIS 7, 017 S
B.2 Cofins 0.77 2379
B.3 I8S 3000 16747

C Lucro I.36 41.65

Total de Custos Indiretos, Tributos ¢ Luero 8.80 286,55

QUADRQO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Miio-de-obra vineulada & exceuefio contratual (valor por posto)

Valor  (RS)

A Madulo | = Composigiio da Remuneragio 112133
B Modulo 2 = Benelicios Mensus ¢ Dianos 978,22
C Modulo 3 = Insumos Diversos (umifonmes, materis, cquipamenlos ¢ outros) 162.00
3] Madulo 4 = Encargos Socias e Traballhisias 801,25
E Madulo S4A+C)— Custos Indiretos ¢ Lucro R7.60
Subtotal 315040
F Modulo 3 B="Tribulos 198,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.349,35)

Processo CNMIP o 000 002 0003522017-00

Contrato CNMP ® 422016 -TA 1
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CoNsELHO
NACIONAL DO
MinisTERrIO PUBLICO

DADOS REFERENTES A LICITACAQ

A N* duo Processo 0.00.002.000352/2017-00

B Muodalidade de Licitagio n® Pregiio n® 202016

C Data da apresentaciio das propostas 2401002016

D Local de Execugio (Sede. Anexo Tou [T, PTNL PRM) Sede Brasilia DI

F Acorde, Conv, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive DFOODOTS2016 M2016

F SINTTEL/DF

G [t base da categoria GLA2016

H Categoria profissional (vinculada & execuciio contratual) . ()I‘EI{;\II(}I{" DE MESA
TELEFONICA

CUSTOS POR ENIPREGADO (Inserir dados)

i
;|
i

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base (em RS) 1 112,00
B Adicional de periculosidade (em %) {0
C Adicional de insalubridade (em %) ]
n Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 0
F Adwional de assiduidade (em R$) 0
G Outros (especificar) 0)
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A Transporte Diaria 10,00
B Auxilio-alimentagio Dudrra 27.30)
& Assisiéncia médica-odonioldgica Mensal 0,00
D Seguro de vida em grupo Mensal .00
E Auxiho tuneral Mensal 2,30
F Auxstha invalidez Mensul 0.00
G Outros (especificar) Mensal 0.00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes ’ 162.00
B Materiiis (.00
C Equipamentos 33 2%
TRIBUTOS L
A lISS do local du execucio contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 Compasicio da Remuneracio Valor (RS)
Saldrio Base 1.112,00
B Adicional de periculosidade 0,40
C Adicional de insalubnidade 0.00

cesso CNMP a® 0,000,002 000352201 7-00 Contrato CNMP 0™ 482006 - TA 1
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D Ix\nli-;innnl de hora extra 0.00
E Jinervalo ntrajornada 0nn
F Adicional de assiduidade (TN}
G Outros (especilicar) 0,00
Total da Remuneragiio por posto L.112,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E I;I.-"LRIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 153.28
B Auxihio=Alimentagio Aha.0n
C Assisténcia médica-odontologica 0.0
D Seguro de vida em grupo 0.0}
E Auxilio funeral 2.50
F Auxilio invalidez 0010
G Outros (especilicar) 0.00
Total de Beneficios Mensais ¢ Disirios 760,78
MODULO 3: INSUMOS IMVERSOS
3 Insumaos Diversos Valor (RS)
A Uniformes | 62,00
C Fguipamentos 23:25
Total de Insumos Diversos 162,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdadulo 4.1 - Encargos Previdencirvios ¢ FGTS
4.1 Fncargos Previdenciirios e FGTS Ya Valor (RS)
A [NSS 200000 22240
[ SESI ou SESC . 1.30 | 6.68
C SENAL ou SENAC 1,00 11,12
8] INCRA 0.20 277
E Salar Educagio 2,50 27,80y
F FGTS H.00 A8 Uiy
G Seguro Acidente do Trabalho 1.06 A2
H SEBRAE [IR] 6,67
TOTAL 34,80 386,98
Submodulo 4.2 - 13" Sabirio ¢ Adicional de Férias
4.2 13" Sabirio ¢ Adicional de Férias B Valor (R5)
A 13 Saliro 8.33 92,67
B Adicional de Térias 278 30,89
Subiotal 1.1 123,506
C Incidéncia do Submadulo 4 1 sobre 13° Saldano e Adicional de Férias 3.87 4300
TOTAL 14,98 166,55
Submdidulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade o Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0.07 0.8

Processo CNMP a® 0000 D02 O00332/ 201 7-00

Comprato CNMP 0" 482000 < TA 1
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B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastumento Matermidade 002 027
TOTAL 0,09 1,05
Submadule 4.4 - Provisio para Rescisiio
44 IProvisio para Rescisio % Valor (RS) ,
A Aviso Prévio Indemizado 042 4.67 !
B Hncidenc do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 003 .37
C Multa do FGTS do Avisa Prévio Indenizado 02 014
8] Aviso Prévio Trabalhado 194 21,57
E Incidénera do Submadulo 4.1 sebre Aviso Prévio Trabalhado 0.68 1.51
I Multa do FGTS do Aviso Prévie Trabalhado 4.00 44.48
TOTAL 7,00 78,79
Submaddule 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Auvsente {.
4.5 IC usto de Reposiciio do Profissional Ausente Y Valor (RS) |
|Ferias ’ 8.33 92.63
B Auséncia por Doenga 1.39 1546
C Licenca Patermdade 0.02 0,22
] Auséncias Legais (1,69 7.67
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33 3.67
F Quitros (especiiicar) 0 0.00
Subtotal 10,76 119,65
G Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 374 41,59 :
TOTAL T4.50 T61,24] i
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO f
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS) |
A Taxa de Admimstragio (Custos Indiretos) 1,50 4244 I
B Tributos 5,94 183,79
B.1 PIS 017 5.26
B.2 Coling 0.77 2382
B.3 IS5 3.00 15470
C Lucro 1,36 38,48 ;
Total de Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro 8,80 264,71 LE
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada i execucao contratual (valor por posto) . Yalor (RS)
A Modulo | = Composigio da Remuneragio 1.112.00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Dianos Tb0,78
C Maodulo 3 = Insumos Diversos (umformes, materiais, equipamentos e outros) 162,00
D Maodulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Tud 6|
E Madulo 5 (A+C) - Custos Indiretos ¢ Lucro 80,92
Subtotal 2.910.31
F Maodulo 3 B = Tributos 183.79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.094.10
Processo CNMP o 0 00 002 000352201 7-00 Contrato CNMP n® 483000 - TA § Pagina 21 de 24/ :




CONSELHO
p§ NacionaL po
B Mivisttrio PosLco

DADOS REFERENTES A LICITACAO I
A N do Processo = 0.00,002 000352/201 7-00
B Modalidade de Licitacio n® Pregiio n” 2902016
C Data da apresentaciio das propostas 24102016
(3] Local de Execucio (Sede, Anexo 1 ou [1, PTM, PRM) Sede Brasilia DF
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive DEOO115/2017 nz2ma?
F SINDISERVICOS
G Data base da categoria 01/01/2017
] Categoria profissional (vinculada & execuciio contratual) RECEPCIONISTA

CUSTOS PC

IR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base (em RS) 1 655.52
B Adicional de periculosidade (em %) ]
£ Adiwcional de insalubndade (em %) 0
}] Adicional de hora extra (em %) 1l
E Intervalo mtrajornada (em %) 0
F Adicional de assiduidade (em R§) ¥
G Qutros (especiticar) o
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valar (RS)
A Transporte Dir LERLE)
B Auxilio-alimentagio : Duiiria 29.500
, Assisténcin medica-odontologicy Mensal 175,00
0 Seguro de vida em grupo Mensal 0.0
E Auxilio funeral Mensal |30
F Auxilio invalider Mensaul 0,40
G Outros (especilicur) Mensal 0.1
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Umiformes 162,00
B Materais 000
C Egquipamentos 2325
TRIBUTOS %
A 1SS do local da exeecug@o contratual ]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Compusicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salirio Base 1.655.52
B Adicional de periculosidade 0001
c Adicional de insalubridade 0
}] Adicional de horg exim (.00

Processo CHRMP o (000 002 DOOZS22007-000 .

Conteato CNMP " 4820 16 -
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E Intervalo mtrajornada .00
F Adicional de assiduidade 0,00
8 Outros (especificar) f.00
Total da Remuneracio por posto 1.635,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A Transporte 120067
1] Awxiho- Ahmentagio Hd4.00
[ Assistiénea médica-odontologica 175,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auwxabio funeral 1.30
F Auxiho mvahdez 0,00
G Outros (wspeerficar) (.00
Total de Beneficios Mensais e Disirios 946,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Limiformes 162.00
C Equipamentos 23.25
Total de Insumos Diversos 162,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALITISTAS
Subméodulo 4.1 = Encargos Previdencirios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS % Valor (RS)
INSS 20,00 33010
B SESI vu SESC 1,50 24.83
[ SENATou SENAC 100 .36
§] INCRA 0,20 3.31
E Salario Educagio 2.30 41.39
F FOGTS 800 132.44
G Seouro Acidente do Trabalho 1.0 16.36
H SEBRALE (.60 u.93
TOTAL 34,80 376,12
Submodulo 4.2 = 13" Salirio ¢ Adicional de Férias
4.2 13 Salirio e Adicional de Férias % Valor (RS)
\ 137 Salaro 833 137.910)
B Adictonal de Féras 278 46.02
Suhbtotal 1L 183,93
o Incidéncia do Submaodulo 4 1 sobre 13° Salano e Adiciwonal de Féras 3.87 64,07
TOTAL 14,98 248.(!"'
Submodule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade 9% Valor (RS)
Alustamento Maternidade 0,07 .16
B Incidéncia do Submadulo 4 1 sobre o Afastamento Matermidade 002 0.33

Processo CNA

TP 0" 0,04 002 DDO03I2 201 7-00

Contraty CNAMPR® 482010
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[roTaL | 0,09 149
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisiio para Rescisio Yo Valor (RS)
A Avisn Prévio Indemzado 042 6,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 0.03 .56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indemezado 0.02 0.28
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94 21
E Incidéncin do Submodulo 4 1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.68 1118
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00 66,22
TOTAL 7,09 117,30
Submidulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Yo Valor (RS)
A Férius B33 13790
B Auséncia por Doenga 1.39 23.01
C Licenga Patermdade 0,02 (.33
D Auséncias Legais 0.69 142
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33 546
F Qutros (especiiicar) 0 0,00
Subtotal 10,76 178,13
G Incidénea do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3.74 61,92
TOTAL . 14,50 240,05
MODULQO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (S)
A Taxa de Administracio (Custos Indiretos) 1.50 59,20
B Tributos 5.94 256,36
B.1 PIs 017 734
B.2 Coling 0,77 33.23
B.3 158 3.00 21579
C Luero 1.36 53,67
Total de Custos Indiretos, Tributos ¢ 1uero 8,80 369,24
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por posto) Valor [RS)
A Module | = Composiciio da Remuneragio 1,653,52
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Dianos 946,17
C Modulo 3 = Insumaes Diversos (umitonmes, materials, equipamentos ¢ outrs) 162,00
D Maodulo 4 = Encargos Socuus ¢ Trabalhisias 1.182.96
I Modulo 5 (A+C) = Custos Indiretos e Luero 112.87
Suhtotal 4.0549,52
F Madulo 3 B="Tributos 256,36
VALOR TOTAL FOR EMPREGADO 431589
\

Processo CHNMP o™ 0 00,002 000352201 7-00
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Pigimn 24 de 24



