CoNsELHO
| NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

CONTRATO CNMP N" 48/2016

CONTRATO QUE ENTRE Si CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO — CNMP, E A
PESSOA JURIDICA INOVE

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRFEILI, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO. por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO. CNPJ n." 11.439.520/0001-11. sitado no Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS.
quadra 02, lote 03. Edificio Adail Belmonte. Brasilia/DF, representado neste ato por seu Ordenador de
Despesas. Sr. ROBERTO FUINA VERSIANI. brasileiro. servidor pablico, RG 441.122 — SSP/MA.

CPF: 332.472.691-34. no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP-SG n.° 119,

Lad

de 31 de maio de 2016, ou. nas auséncias ¢ impedimentos desta. pelo seu substituto. Sr.
HUMBERTO DE CAMPOS COSTA, brasilciro. servidor publico. RG: 1.229.850 — SSP/DF. CPF:
602.710.781-20, conforme Portaria CNMP-SG n® 119. de 31 de maio de 2016. ambos residentes e
domiciliados nesta Capital. doravante denonmiinado simplesmente CONTRATANTE ¢ 2 pessoa
juridica INOVE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI. CNPJ n® [2.778.433/0001-51.
estabelecida na Rua Paulino Gomes de Souza. 249, Gracas. Recife/PE. CEP 32050-250. neste ato
representada por BRUNO BASTOS DE ANDRADE. brasileiro. divorciado, portado do documento
de identidade n® 6.104.436-SDS/PE. ¢ inscrito no CPF sob o n° 037.702.354-01. residente e
domiciliada nu cidade de Jaboatio dos Guararapes PE. ¢ daqui por diante designada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo CNMP n.® 0.00.002.000846/2016-03.
referente ao Pregdo Eletrénico CNMP n.° 20:2016. considerando as disposicdes estabelecidas na Lei
n? 8.666/1993, Lei n” 10.520/2002 ¢, ainda. pelos Decreto n® 3.555/2000. Decreto n® 3.504/2005, pela
Lei Complementar n® 123/2006. Decreto n® 2.271. de 07.07/97. ¢ LN SLTILMPOG n® 2/2008. ¢

demais normas pertinentes. tém entre si. justo ¢ avengado. ¢ celebram o presente Contrato. mediante

S

as seguintes cliusulas e condigtes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos continuados de auxiliar
administrativo, carregador, operador de fotocopiadora. operadora de mesa telefonica ¢ recepcionista,
que compreendera. além da mio de obra. o fornecimento de todos os equipamentos. materiais e
insumos de mio de obra (uniformes) necessarios 4 execucdo dos servicos, conforme especificacoes e
quantitativos estabelecidos no termo de referéncia. nas dependéncias do Conselho Nacional do

Ministério Piblico. em Brasilia — DF, situado no Setor de Administragio Federal Sul — SAFS, quadra

02, lote 03, Edificio Adail Belmonte. Brasilia/DF.

Parigrafo dnico. A prestacio dos servigos obedecerd aa estipulado neste contrato,
bem como. as obrigacdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Processo n®
0.00.002.000846/2016-03. ¢ que independentemente de transcricio, fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que ndo o contrariem:

a) Edital de Pregdo n® 29/2016:

b) Ata da Sessdo do Pregdo, datada de_:iéfl 0°2016:
¢) Proposta final firmada pela CONTRATADA em 26/10/2016. contendo o valor

global dos scrvigos a serem executados.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ

A forma de execugdo do presente Contrato serd indireta. sob o regime de empreitada

por prego global. conforme disposto na Lei n” 8.666/1993,
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE. sem prejuizo  das  disposicdes

especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de Referéncia:

1) Cumprir ¢ fazer cumprir o disposto neste Contrato:

3) Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por
ela indicada;

3) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA. quando

devidamente identificados e uniformizados. aos locais em que devam executar suas tarefas;
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4) Efetuar. com pontualidade. os pagamentos a CONTRATADA. apés o
cumprimento das formalidades legais:

3) Fornecer & CONTRATADA. todos os esclarecimentos necessarios para
execucao dos servicos e demais informagoes que estes venham a solicitar para o desempenho dos

servicos ora contratados.

Parigrafo Primeiro — O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar
sancoes ou rescindir o contrato. no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das

clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato.

Parigrafo Segundo - O CONTRATANTE efeuari a fscalizacio e o
acompanhamento da execucdo dos servicos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato. devendo este fazer
anotagdes ¢ registros de todas as ocorréncias ¢ determinar o que for necessario a regularizacio das

falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumpriv fielmente o estipulado no presente
instrumento, bem como as obrigagdes especilicas estabelecidas do Edital e ou do Termo de Referéncia
e. ainda, em especial:

1) Executar os servigos contratados em conformidade com o Termo de Referén-
cia —Anexo | do Edital. o qual fornece todas as orientagdes do CONTRATANTE:

2) Instalar, no prazo méximo de 60 (sessenta dias). a contar da assinatura deste
Contrato. escritorio localizado no Distrito Federal,

3) Prestar todos os esclarecimentos que the forem solicitados pelo CONTRA-
TANTE. atendendo prontamente a todas as reclamagdes:

4) Relacionar-se com o CONTRATANTE. exclusivamente, por meio do
Gestor/Fiscal do Contrato:

3) Indicar. formalmente. preposto devidamente credenciado. visando a estabele-
cer contatos com o representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato:

6) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho
das atividades especificadas e sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizaco. prestando todos os es-

clarecimentos que Ihe forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas:
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7) Manter, dentro das dependéncias do CONTRATANTE, os empregados devi-

damente identiticados, por meio de crachds. ¢ uniformizados de maneira condizente com o servico a
executar. observando. ainda. as normas internas ¢ de seguranca:

8) Responsabilizar-se pelas despesas com todos encargos ¢ obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais de seus empregados. os quais ndo terdo. em hipotese alguma, qualquer relagio de
emprego com 0 CONTRATANTE:

9) Fornecer ao CONTRATANTE. juntamente com a fatura mensal. copia das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS. da Folha de Pagamento dos Empregados. referentes ao més
anterior, alocados para prestado dos servigos. devidamente autenticadas e dos comprovantes dos pa-
gamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos benelicios. sob pena de ndo liguida-
¢do da despesa;

10) Apresentar. independente de solicitagdo pelo CONTRATANTE. documenta-
¢do que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios. trabalhis-
tas ¢ fiscais decorrentes da execugdo do contrato ¢ que demonstre que os referidos pagamentos refe -
rem-se aos empregados utilizados na exccuciio deste contrato;

1) O atraso na apresentacio, por parte da empresa. da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogacdo automatica do prazo em igual ni-
mero de dias de vencimento da obrigacio do CONTRATANTE:

12) Nao transferir @ outrem. no todo ou em parte. o objeto do Contrato. sem pré-
via e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

13) Ndo caucionar ou utilizar o Conurato para qualguer operaciio financeira. sob
pena de rescisdo contratual:

14) Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condicdes de habilitacio e
qualificag¢dio exigidas na licitagdo:

15) Disponibilizar uma conta ¢-mail para fins de comunicaciio entre as partes, e
manter atualizados o enderego comercial e 0s nimeros de telefone e de fax:

16) Comunicar. por escrito. eventual atraso ou paralisacio dos servicos. apresen-
tando razdes justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE:

17) Manter sigilo. sob pena de responsabilidade. sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execucdo dos

servigos. devendo orientar seus empregados nesse sentido:
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'8 Nio reproduzir. divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros.
quaisquer informagoes de que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos servicos discrimina-
dos. sem o consentimento. prévio e por escrito. do CONTRATANTE:

19} Ndo utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATA-
DA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial. como. por exemplo. em cartdes de visita. an-
Lncios ¢ impressos. sob pena de rescisio do presente Contrato:

20) Responsabilizar-se por todo e qualguer acidente do trabalho. dano ou prejuizo
causado ao patrimonio do CONTRATANTE ou de terceiros. decorrente da execucio do servico con-
tratado:

21) Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o esta-

belecido neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA = DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir de 29 de
novembro de 2016, podendo ser prorrogado. por meio de Termo Aditivo. por iguais ¢ sucessivos

periodos. limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor estimado mensal dos servicos ora contratados ¢ de RS 202.816.57 (duzentos ¢
dois mil. oitocentos ¢ dezesseis reais e cinquenta e sete centavos ). perfazendo o valor global estimado
de RS 2.433.798.84 (dois milhdes, quatrocentos ¢ trinta e trés mil, setecentos ¢ noventa ¢ oilo reais e

oitenta e quatro centavos), durante a vigéncia deste Contrato. na forma do quadro abaixo:

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS
ITEM DESCRICAO | QTD. | PRECOMENSAL | SUBTOTAL MENSAL

| POSTOS | POR POSTO
| | RS | RS
1 [ AuxiLiar 48 | Rszasa;2 | RS 132.770.56
a bl Lo S W S
2 RECEPCIONISTA | 3 |  RS$4.02603 RS 12,078.09
BE OPERADORDE | 2 | RS3II887 | RS6237.74

; | FOTOCOPIADORA | \ '
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[ 4 CARREGADOR DE T 4 | RS33801 | RS 12.552.04
MOVEIS | |

5 | OPERADORDEMESA | 3 | RS3.04662 R$ 9.139.86
TELEFONICA _ |

6 ENCARREGADO | 2 | RS5019,14 RS 10.038.28

VALOR MENSAL RS . RS 202.816.57
I
|

RS 2.433.798.84

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA. pelos servicos efetivamente
prestados, até o 10° (décimo) dia (il do atesto da nota fiscal, por meio de deposito na conta-corrente
da CONTRATADA. através de Ordem Bancaria. mediante apresentacdo da respectiva fatura ou nota
fiscal dos servigos executados, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, devidamente
atestada pelo setor competente, Para efeito de pagamento. considerar-se-d paga a fatura na data da

emissdo da Ordem Bancaria;

Paragrafo primeiro. Para execugdo do pagamento de que trata a presente Clausula. a
CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente, da  Nota Fiscal/Fatura
correspondente. emitida sem rasuras. ¢ CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n" 11.439.520/0001-11, ¢ ainda. o nimero da Nota de Empenho. os ntimeros do Banco. da

Agéncia ¢ da conta-corrente da CONTRATADA ¢ a descrigdo clara e sucinta do objeto.

Paragrafo segundo. Sobre o valor da Nota Fiscal. a CONTRATANTE farq as
retencOes devidas ao INSS e as dos impostos ¢ contribuigdes previstas na Instrucio Normativa SRF

n" 1.234, de 11/01/2012.

Pardgrafo terceiro. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES™ (Lei n°
9.317/96), ndo serdo feitas as retencdes de que trata a citada instrucdo normativa. ficando a
CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar declaraciio. na forma do Anexo IV da mesma
Instrugdio Normativa SRF n® 1.234, de 11 01 2012, em duas vias. assinadas pelo seu representante

legal.
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Pardgrato quarto. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA. enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade

ou inadimpléncia contratual. sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Pardgrafo quinto. Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nio efetuar o

os_servicos prestados, nio estiverem em perfeitas

condicdes e em conformidade com as especificacies estipuladas.

Paragrafo sexto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto. fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico. conforme disposto no
art. 36. § 4° da Instrugdo Normativa/SLTI-MP n.° 02. de 30/04/2008, mediante a aplicacio da
seguinte formula:

EM =[x Nx VP sendo
I'=(TX/100). assim apurado: 1= (6/100} |=0.00016438
363 365
Em que:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%:
EM = Encargos moratorios:
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento:

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo sétimo. Aplica-se a mesma regra disposta no paragralo anterior, na hipdtese

de eventual pagamento antecipado. observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato correriio. neste cxercicio. a conta de
creditos orgamentdrios consignados no Orgamento Geral da Unido. Conselho Nacional do Ministério
Publico. no Programa/Atividade 03.032.2100.8010.0001, na categoria econdmica 3.3.9.0.37.01 c.

para o exercicio seguinte, créditos proprios de igual natureza.

Processo n® 0 00 002 GOO8IE2016-05 Ohttrato CNMP n" 482016 /'\ Paoma 7 de 49



CoONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

Paragrafo (inico. Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n°

2016NE000558. de 14/11/2016. a conta da dotacio orcamentiria especificada nesta Clausula.
CLAUSULA NONA — DA REPACTU ACAO DO CONTRATO

O contrato podera ser repactuado. visando a adequagao aos novos precos de mercado.
observado o interregno minimo de um ano. a contar da data-base do acordo. convencio, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente. que estipular o saldrio vigente & época da apresentacio da
proposta. ou da data da tltima repactuaco ¢ a demonstragio analitica da variacio dos componentes

dos custos, devidamente justificada,

Paragrafo primeiro. A contratada poderd exercer seu direito a repactuacio dos precos

até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

Paragrafo segundo. Caso a contratada ndo solicite a repactuagio no prazo estipulado

no Paragrafo anterior, ocorrerd a preclusao do dircito de repactuar.
CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ 121.689.94 (cento ¢ vinte e um
mil, seiscentos ¢ oilenta e nove reais € novenia ¢ quatro centavos) no prazo de 10 (dez) dias Oteis.
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE. contados da data de recebimento de
sua via do contrato assinado. correspondente ao percentual de 3% (cinco por cento) do valor clobal do
Contrato, sob a forma de uma das modalidades admitidas pelo art. 56. § 1°, da Lei n° 8.666/1993,

devendo ser renovada anualmente. atualizada e complementada nos termos do § 2° do mesmo artigo.

Paragrafo Primeiro. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (1rés) meses
apos o término da vigéncia contratual. nos termos do Art. 19, incise XIX. da IN SLTI/MPOG n®

02/2008.

Pardgrafo Segundo. O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para

assegurar o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do nio
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
da CONTRATADA. ou de seu preposto, durante a execucio do contrato:

¢) as multas punitivas aplicadas pela Administracio 8 CONTRATADA

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza. nio honradas pela
contratada, independente de pagamenio direto e prévio da CONTRATADA ou de decisdo judicial

transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de seguro-garantia ou fianga bancaria ndo serfio
aceitas garantias em cujos lermos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas « a o

do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia

dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Quinto. O nimero do contrato garantido ou assegurado deverd constar do

instrumento de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor ou segurador.

Paragrafo Sexto. A inobservincia do prazo [ixado para a apresentacio da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0.2% (dois décimos por cento) do valor do contrato. por dia de

atraso. até o limite de 3% (cinco por cento).

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA se obriga a repor. no prazo de 10 (dez) dias

dteis, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo. O Conselhio Nacional do Ministério Publico ndo executard a
garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteragdo. sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador. das obrigagdes
contratuais:
¢) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos

ou fatos praticados pela Administragio:
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d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragio.

Parigrafo Nono. Cabe a propria administragdo apurar a isencdo da responsabilidade

prevista nas alineas ¢ ¢ d do paragralo oitavo.

Pardgrafo Décimo. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengoes de

responsabilidade que ndo as previstas no paragrafo oitavo.

Paragrafo Décimo Primeiro. Ao término do Contrato, a garantia sera restituida.
automaticamente. ou por solicitagio. somente apos o integral cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios. trabalhistas, inclusive as
verbas rescisorias. e satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros. na execugio

do objeto contratado.

Pardgrafo Décimo Segundo. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas aié o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da
rescisdo. a garantia sera utilizada para o pagamento diretamente pela CONTRATANTE. conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V. e art. 35. paragrafo unico, ambos da Instrucio Normativa

SLTI/MPOG n® 02/2008.
CLAUSULA ONZE — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA responderd civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao

patriménio da Unido em decorréncia de agiio ou omissdo de seus empregados ou prepostos.

Pardgrafo primeiro. A CONTRATADA responderd civilmente pelos furios e roubos
que porventura venham a ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE. nos casos em

que ficar comprovado dolo ou cuipa de seus prepostos ou empregados.
Pardgrafo segundo. Na hipotese de verificacdo dos danos. a CONTRATADA ficara

obrigada a promover a reposigio do bem em condicdes idénticas ou o ressarcimento a precos

atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacio de sua responsabilidade.
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Pardgrafo terceiro. Caso a CONTRATADA ndo promova a reposicdo do bem nos
termos do Pardgrafo segundo desta Cldusula, dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE reserva-

se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execuciio ou da fatura do més,

CLAUSULA DOZE — DO RECURSO

= admissivel recurso dos atos do CONTRATANTE. decorrentes da execugiio deste
Contrato. no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a conlar da data da respectiva ciéncia. conforme art. 109.

da Lei n® 8.6606/93.

CLAUSULA TREZE — DAS PENALIDADES E RECURSOS

A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas nas Leis n® 10.520/2002 e

8.666/93 em caso de descumprimento de quaisquer das cléusulas ou condicdes do presente Contrato,

Pardgrafo primeiro. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n® 3.450. de
31/05/2003. na hipdtese da CONTRATADA. dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar documentagio falsa, ensejar o
retardamento da exccugio do objeto da presente contratacdo. ndo mantiver a proposta. falhar ou
fraudar na execugdo deste Contrato, comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude fiscal, ficard
impedida de licitar ¢ contratar com a Unido ¢. s¢ for o caso. sera descredenciada no SICAF. pelo prazo
de ai¢ 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato ¢ no Edital ¢ das demais

cominagoes legais.

Pardgrafo segundo. Uma vez iniciada a execucdo dos servicos contratados. a sua
prestagdio de forma incompleta ou em desconformidade com as condigdes avencadas poderd acarretar.
além do previsto no pardgrafo anterior desta Cldusula. resguardados os procedimentos legais
pertinentes;

a) adverténcia:

b) multa. a ser recolhida ne praze mdximo de 5 (cinco) dias (teis. a contar da

comunicagdo oficial. nas seguintes hipoteses:
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b.1) Penalidades em conformidade com o estipulado no item 11 —
PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO. do Termo de
Referéncia (Anexo I):

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagiio ¢ impedimento de contratar com
a Administragéo. por até 02 (dois) anos;

d) deciaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Phblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante
vencedora ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do

aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Terceiro. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 3
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento. a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida. consoante
0§ 3°doart. 86 ¢ § 1" do art. 87 da Lei n." 8.666/93. acrescida de juros moratérios de 1.0% (um por

cento) ao mes.

Paragrafo quarto. Os atos administrativos de aplicagio das san¢des previstas nos
incisos 111 e IV, do art. §7. da Lei n.° 8.666/93 ¢ a constantes do art. 7° da Lei n® 10.520/02. bem como

a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

Pardgrafo quinto. D¢ acordo com o artigo 88. da Lei n° 8.666/93. serio aplicadas as
sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei, & CONTRATADA ou aos
profissionais que. em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem. por meios dolosos.
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos:

a) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio:

b) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

Pardgrafo sexto. Da aplicagio das penas definidas no § 1° ¢ no art. 87. da Lei n.°
8.666/93, exceto para aquela definida no inciso V. caberd recurso no prazo de 03 (cinco) dias tteis da

data de intimagdo do ato.
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Pardgrafo sétimo. No caso de declaragio de inidoneidade, prevista no inciso 1V, do
art. 87. da Lei n.® 8.666/93, cabera pedido de reconsideracio ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho
Nacional do Ministério Publico, no prazo de 10 {dez) dias Gteis a contar da data de intimagio do ato.

pedendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagio.

Pardgrafo oitavo. Na comunicacdo da aplicacio da penalidade de que trata o item
anterior, serdo informados o nome ¢ a lotagao da autoridade que aplicou a san¢do. bem como daquela

competente para decidir sobre o recurso,

Paragrafo nono. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo deverdo ser entregues,
mediante recibo, no setor de protocolo do CONTRATANTE. localizado no edificio Adail Belmonte.
situado no Setor de Administragdo Federal Sul. Quadra 03 Lote 02. Brasilia/DF. nos dias Gteis. das

I3has [7h,

CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisdo. conforme

disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

Pardgrafo primeiro. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos

autos do procedimento, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Paragrafo segundo. A rescisiio do Contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos
enumerados nos incisos | a XII ¢ XVII do artigo 78 da Lei n.” 8.666,93. mediante notificacio atavés
de oficio entregue diretamente ou por via postal. com prova de recebimento. sem prejuizo das
penalidades previstas neste Contrato;

a) Amigdvel. por acordo entre as partes. mediante a assinatura de termo aditivo
a0 contrato, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE: e

b) Judicial. nos termos da legislacio.
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Pardgrafo terceiro. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de

autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragralo quarto. De conformidade com o § 2° do artigo 79. da Lei n® 8.666/93.
quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1 a XVII do artigo 78 da mesma lei. sem que haja
culpa da CONTRATADA. serd esla ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver

solrido. tendo ainda direito a:

I Devolugio de garantia. se houver:
2. Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da reseisio:

Pagamento do custo de desmobilizagio.

Lad

Pardgrafo quinto. A rescisdo poderd acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

I Execucdo da garantia contratual para ressarcimento, ao CONTRATANTE,
dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacoes a ela devidas:
2 Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato. até o limite dos prejuizos

causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINZE — DA ALTERACAO

Este Contrato poderd. nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93. ser alterado por meio

de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressaes que se fizerem necessirios.
Paragrato Unico. Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite
estabelecido no pardgrafo primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93. salvo as supressoes resultantes de

acordos celebrados entre os contratantes.

CLAUSULA DEZESSFEIS — DA VALIDADE

Este Contrato somente terd validade depois de aprovado pelo Sr. Secretario-Geral do

Conselho Nacional do Ministério Publico.
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Pardgrafo unico. Incumbira aa CONTRATANTE a sua conta e no prazo estipulado no
art. 20 do Decreto n.” 3.5535, de 8/8/2000, a publicagdo do Extrato deste Contrato ¢ dos Termos
Aditivos no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal da cidade de Brasilia/DF para dirimir as duvidas

ndo solucionadas administrativamente. oriundas das obrigacdes aqui estabelecidas.
E. por estarem de pleno acordo. depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes juntamente is

testemunhas abaixo.

Brasilia/DF. 28 de novembro de 2016.

1(@ DO MINISTERIO
PUBLICO

TRATANTE CONTRATADA

y
CONSELHO

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME: B / )} jj / /
CPF: Ao A I A /2 2

Bruno de Sousa Trindade

Técnico Administrativo
Matricula: 82.429

APROVO,

SILVIO ROBE
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ANEXO I DO CONTRATO CNMP N" 4872016
TERMO DE REFERENCIA

1 DEFINICAO DO OBJETO

[.1  Contratagdo de pessoa juridica para prestacio de servicos continuados de auxiliar
administrativo, carregador, operador de fotocopiadora, operadora de mesa telefonica e recepeionista
nas dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Plblico. em Brasilia — DF, que compreenderd,
além da mio de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais ¢ insumos de mio de obra
(uniformes) necessirios a exccugdo dos servicos. conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos nesse termo de referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O Conselho Nacional do Ministério Publico ndo dispde de recursos humanos para o
atendimento dos servicos a serem contratados.

2.2 Visando impedir também o crescimento da mdquina administrativa. o Decreto-Lei n® 200/67
dispés acerca da necessidade de descentralizacio da Administracio Publica Federal. mencionando que
“Para melhor desincumbir-se das warefas de planejamento, coordenagdo. supervisdo e controle ¢ com
o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquing adminisirativa, a Administragdo
procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas cxecutivas, recorvendo, sempre que
possivel, a execugdo indireta. mediante contrato, desde gue exista, na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucdo™ ( grifou-se).

2.3 Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missdo institucional. ¢ necessario que se
delegue aos servidores do quadro a realizacdo de atividades voltadas precipuamente a drea fim do
orgdo, de modo que as atividades de mero cotidiano e simples execugdo, tais como a recepgio ¢
identificagio de publico externo, a movimentagdo de processos por meio de sistema interno e a
reprodugdo de copias. sejam realizadas por exceucie indireta.

24 Assim. em observancia a proibi¢iio contida no § 2° do Artigo 1°. do Decreto de n®
227171997, que determina: “Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as arividades inerentes s
categorias funcionais abrangidas pelo pluno de cargos do drgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrdrio ou quundo se traiar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dnibito
do quadro geral de pessoal”. Cabe ressaltar que. muito embora exista o cargo de auxiliar
administrativo no quadro do Ministério Piblico da Unido. conforme Lei n® 11.413. de 15 de dezembro
de 2006, que rege o quadro de carreiras do Conselho Nacional do Ministério Pablico. na Lei n°
12.412. de 31 de maio de 201 1. em seu artigo 2% ¢. §§ 2% e 3% e, também. conforme a Portaria CNMP-
PRESI n® 226, de dezembro 2014. ndio estd previsto o cargo de auxiliar administrativo no quadro de
carreiras do drgdo.

25  Ainda. em atenglio as orientagdes contidas na IN n° 02.2008 — MPOG. notadamente nos
artigos 8% ¢ 9% in verbis:

2.6 Art. 8 Poderd ser admitida a alocacdo du fimedo de apoio adminisirativo, desde que iodas

as tarefas a serem executadas estejam previamenie descritas no contrato de prestagao de servigos
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pura a funcdo especifice, admitindo-se pela administragdo. em relacdo & pessoa encarrescda de
Sungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente definidas.

2.7 Art. 99 E vedada a contratacdo de atividades g

270 I - sejum inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érado ou
entidade, assim definidas no seu plano de cargos e saldrios, salvo expressa disposicdo legal em
contrdrio on guando se fratar de cargo extinto, tolal ou parcialmente, no dmbito do guadro geral de
pessoal;

2.7.2 Il - constituam a misséo institucional do dredo ou entidade,

2.8  Verifica-se. pois. que os servicos do objeto de contratagdo nio se enquadram nas atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

2.9 Nesse contexto. temos ainda o artigo 7° da mencionado Instrugiio Normativa que dispoe que
“as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informdtica, copeiragem,
recepgdo, reprografia, telecomunicagioes e manuiengdo de prédios, equipamenios ¢ instalacoes serdo,
de preferéncia. objeto de execugdo indireta™ (grifou-se). possibilitando que os servigos de Carregador.
Operador de Fotocopiadora. Operador de Mesa Telefonica e Recepeionista sejam realizados por meio
de execugido indireta.

2,10 A contratagdio estd prevista no Plano de Gestio 2016 sob a iniciativa
CNMP_PG_16_SA_COGCS_018 — Contratagdo/Prorrogagdo de Servico de Apoio administrativo,
Operadores  de  fotocopiadora. Telefonistas e Carregadores de mdveis do CNMP ¢
CNMP_PG_16_PRESI_011 - Contratagiio/Prorrogagdo de servico de Recepcionista 2016.

3 DESCRICAO DO OBJETO

3.1 Prestagdo de servigos continuados de auxiliar administrativo, carregador. operador de
fotocopiadora. operadora de mesa telefonica ¢ recepcionista nas dependéncias do Conselho Nacional
do Ministério Publico, em Brasilia — DI, que compreenderd. além da mio de obra. o fornecimento de
todos os equipamentos. materiais. insumos de mdo de obra e uniformes necessirios a execucfio dos
servigos, pelo periodo de 12 meses. prorrogdveis nos termos da legislagio vigente. conforme
condigdes constantes neste termo de referéncia ¢ seus anexos.

3.2 DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

3.2.1  Os servigos a screm prestados serfio executados nas dependéncias do Conselho Nacional do
Ministério Publico. podendo ocorrer atividades externas. com o seguinte quantitativo de posto:

QUADRO 01

: I Gabinete da Presidéncia |

|2 Gab. do Secretario-Geral | |
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3 | Gab. do Secretéu io-Geral Adjumn |
--4-“| Assessot;l*l_c];_t_f;i;al:a:qao - .- o . _“2_ _
{ 5 Corregedoria o _ 4
| 6 Asscssoria Juridica D [“ )
I_?'__I .A@ilnria Interna o _ - | “_|
.! 8 ' Secretaria de Gestdo !:str'iu::_n:im o 1 i |
T Se;.;éta:;:ie_gl-auejamt.nm Ou,am;ntano - | _ | _ __!
10 | Asscssoria de Seguranga | ‘
I|_|_§E_CI Llar:a d&cnolng,;da Informacao - Tk : _.l - |
B i— Secretaria de Administago - |
| 13 ¥ COI‘H_I‘:_S’;O_]-)EI ‘manente dL an:t.u,oca o o N I _|
__!_-’T_(fﬂmde.n_an_ai-d;_Matel fais. Compras e Conlr;uozs | - 1 a i
15 Segiio de Material I ]
I | G | f:e;;a;o de P_E;[:I.!_'EIOT'IE(}____ o - ] B __l i - _:l
[ 17 | Coordenaria de Gestio d¢ Pessoas 2 :
!_IS-._‘_C:(;(;I-({CI!;H& de Gesm;d_e_(?ommlos_e %&v_wos - _ [ j
19| Segdo de Servigos Auxiliares | i
I 20 Secao de Comunicaciio Admnmuatwa | j
.. 2 I- Coordenadoria de E\_ccuf;ao Flnfmu.uﬂ Orgamcma'ria- _ | R ]i
!r 22 Coordenaria de Transporte 2 . |
!_2_3_ —_Seuetm ;a_l;‘;)r:essual _ 5 __.
24 Protocolo Juridico - ] 6
o g, A e s S i e
i. "3__ _COEI:-:S&G da Infancn_a_e Juvanludc _ 1 |
26 Comissio da Memaria Institucional I |
] "? | ENASP -E_strateala Nacntmai de lusth:a e be"ulam;a Publica !

28 Cunussao de Awmpanhamento LLLIS'EH.IVO e Jur|spzudenua

1
f-
|
|

|29 COI!‘I!SSdO de Defesa dos Direitos Fundamcntals

-__1 el e = S m——

PO Comlssan do Slsln.ma Pnsmndi
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N UNID

.- Coissao de Planejamento E:s[raLngo h I i

32 Bibloteca : L

33 i Coordenadoria de Engenharia |

34 ; Unidade de Didrias e Passagens i 1 E

_TOTA;_” e St A e I 43
QUADRO 02

N’ UNIDADECNMP'  QUANTIDADE

I Trabalho por demanda 2
2 Jchﬁo de Patrimdnio 2 _II
TOTAL 4 !
QUADRO 03

I Reprografia |[ ]
TOTAL 2
QUADRO 04

| N* ‘UNIDADE CNMP - QUANTIDADE -

| Ela da Telefonia

|

L)

TOTAL
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QUADRO 05

3.2.2  Baseiam-se os quantitativos descritos na distribuicdo do servigo prestado atualmente nas
dependéncias da CONTRATANTE. Esse servigo visa atender as necessidades do expediente de
trabalho,

3.2.3  Assim. esclarecem-se os seguintes pontos:

3.2.3.1 O quadro 01 estd em atendimento ao quantitativo atual dos profissionais presentes na
instituig@o, os quais atendem as demandas das unidades citadas nele.

3.2.3.2 Estimou-se o quadro 02 a partir da necessidade de movimentagio de mdvel que. em caso
de movimentagdo de mesas. equipamentos ¢ mobiliarios de grandes dimensdes ou peso elevado.
realiza-se o trabalho em dupla. evitando eventuais danos ao patrimonio.

3.2.3.3 Estimou-se o quadro 03 a partir da estrutura apresentada na reprografia, atendendo as
demandas de todo CNMP.

3.2.3.4 Estimou-se o quadro 04 a fim de haver a cobertura de todo o horirio de expediente do
orgdo. respeitando as 6 (seis) horas de jornada de labor dos profissionais somado ao intervalo de
descanso obrigatdrio.

3.2.3.5 Estimou-se o quadro 03 a fim de cobrir todo o hordrio de expediente da dredo. respeitando
a jornada de labor dos profissionais somado ao intervalo de descanso obrigatério e também atender as
situagdes de demanda de identificacdio durante sessdes plendrias e eventos que ocorrem na
dependéncia do CNMP.

3.2.4  Conforme a necessidade da CONTRATANTE, a distribui¢do dos postos apresentada nas
Unidades podera sofrer alteracdes.

3.2.5 Conforme a necessidade da CONTRATANTE. podem ocorrer atividades externas. aquelas
fora da sede do CNMP. e deverio ser observados os descansos intrajornada ¢ o hordrio da jornada de
trabalho. devendo ainda o empregado estar acompanhado de. pelo menos. um servidor ou membro ou
conselheiro ou de empregado que preste servicos ao Conselho Nacional do Ministério Pablico com
transporte de passageiros.

3.2.6  Vistoria — As empresas licitantes poderio vistoriar os locais em que serdo executados os
servigos até o ultimo dia til anterior a data fixada para a abertura da sessdo pablica, com o objetivo
de se inteirar das condigdes ¢ grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
hordrio junto 4 Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servicos. pelo telefone (61) 3366-9260.

3.3 DOS PROFISSIONAIS

3.3.1  Baseou-se a distribui¢io das atribui¢des dos profissionais na Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes — CBO emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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N? PROFISSIONAL CBO/MTE QTIDADE FREQUENCIA

1 Auxiliar Administrativo 4110-03 48 44 HORAS SEMANAIS

2 “ Can—';egador de M;'lvei; . 7832-10 04 44 I-I.ORAS SEMANAIS
_’: E;;:;I_Iﬁgdd(‘l | —1!(}l~0:;1- - 02 4-!- H’(;R/\S SS_E_MJ'\NF;.IS

4 Operador de Foloc;p_iadora _4“1 5I-BZ __E_J'_:_ ::;E)I_(_A_‘« ;EN_IAE\I‘:_
—Suz)perador de Mesa :I\'elei'”ﬁnica - 4222-03 (Jj- 36 HO_R;r";SI' SENKJ;\E

échi_:;:_pcionism - | 4221-03 03 - 44 HORAS SEMAI\.I.AIS”

3.4 DAQUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

3.4.1  Os profissionais contratados por esse Termo de Referéncia deverdo atender aos seguintes
requisitos basicos:

Postos Requisitos basicos
Auxiliar Administrativo Ensino fundamental.
Carregador Ensino fundamental incompleto.

Operador de Mdquina Reprografica  Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante e/ou
experiéncia comprovada na CTPS.

Operador de Mesa Telefonica Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante

Recepeionista Ensino médio completo e possuir cursos bdsicos de qualificacio
na drea. incluindo de informatica

Encarregado Ensino médio completo.

3.4.2  Espera-se como conduta dos empregados da empresa terceirizada dentro das dependéncias
do CNMP;

34.2.1 Manter tratamento cordial com os seus pares. servidores. estagidarios, prestadores de
servigo. visitantes ¢ demais pessoas. tratando-os com cducagdo. urbanidade. presteza. lineza e
aten¢do. orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

3.4.2.2  Exercer com zelo. dedicagdo. assiduidade e pontualidade as atividades que lhes sdo
conferidas.
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3.4.2.3  Preservar, durante o expediente ¢ nas dependéncias do edificio-sede. o distanciamento
necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a
imagem da Administracao.

3.4.24  Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sSempre que necessario, ¢
desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CRO. do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE.

3.4.2.5  Abster-se da execuglio de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos:

3.4.2.6 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa. levando sempre ao
conhecimento do encarregado ¢ este ao gestorfiscal do contrato. toda e qualquer irregularidade que
tiverem ciéncias em razdo do posto:

3.4.277  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares:

3.42.8 Atender prontamente as chamadas de servigo. interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada. com excecdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato:
3.4.2.9 Nio se ausentar do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio do Encarregado.
com anuéncia do gestor/fiscal do contrato: ¢

3.4.2.10 Desempenhar as atribui¢des pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade, atinentes a fungio,

3.4.3 Casos omissos serdo resolvidos pela administragio da CONTRATANTE. por intermédio do
gestor/fiscal do contrato.

3.5 DO HORARIO DE PRESTACAO DE SERVICO

3.5.1 O CNMP funciona de segunda & sexta-feira. de 7h 4s 21h. Haverd. portanto, uma escala de
hordrios a ser formulada. a fim de conciliar o hordrio de prestagio do servico ¢ a jornada de trabalho
maxima da categoria, sendo preferencialmente a realizacio de uma jornada didria de 8 horas e 48
minutos para o cumprimento da 44 horas semanais do profissional dentro do periodo de
funcionamento. E facultado a Contratante a reformulagdo dos dias de wabalho ¢ dos hordrios de
entrada e saida. a qualquer tempo. de acordo com as suas necessidades. obedecendo 4 jornada legal
prevista e o acordo ou convengio coletiva da categoria.

3.5.2  Com base no art. 11, § 2% da IN N* 02. de 30 de abril de 2008, ~ Ouando da adogdo da
unidade de medida por postos de trabatho ou horas de servico, admite-se o flexibilizacdo du
exeeugdo da atividade ao longo do hordrio de expediente. vedando-se a realizacdao de horas extras ou
pagamento  de  adicionais  ndo  previstos  nem  estimados  originaricmente  no  nstrumenio
convocalorio.”

3.5.3  Desta forma. diante da previsio de discricionariedade, fica vedado o cumprimento de horas
extras e o pagamento de adicionais. Quanto a texibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do
expediente, esta deverd ocorrer no interesse da Administragdo.

3.5.4  Caso ndo haja determinagdo em contrdrio pela Convengao Coletiva de Trabalho ou pela
legislagdo trabalhista. a compensagiio deverd. preferencialmente, ocorrer dentro do més ou. na sua
impossibilidade, no més subsequente ao da realizagio das horas excedentes trabalhadas. Porém, serd
de responsabilidade da empresa CONTRATADA a relagdo desta para com seus funciondrios. inclusive
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no que concerne a compensagio de horas. cujo controle deverd ser apresentado ao gestor/fiscal
mensalmente,

3.5.,5 Ainda. de acordo com a necessidade da CONTRATANTE. os servicos poderdo ser prestados
aos sabados e/ou domingos, observado o hordrio limite de até 22h, para que ndv ocorra a obrigagéio de
pagamento de adicional noturno ou adicional de hora-extra. sendo que a compensagiio de horas
trabalhadas poderd ocorrer de um dia para o outro ou. na impossibilidade. no més subsequente,
conforme disposto na Convengido Coletiva de Trabalho, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer
onus.

3.5.6 O hordrio de almoge serd adequado a legislagao ou Convengio Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente,

3.5.7 Nos recessos, feriados forenses ou em dias especificos. em razio de decisio da
administragdo do CNMP. podera haver reducio do hordrio de funcionamento dos postos de trabalho.

3.6 DASATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.6.1  Os servigos prestados a Contratante correspondente ao posto de Auxiliar Administrativo
deverdo ser executados conforme a diseriminagdo seguinte:

a) recepcionar e prestar servicos de apoio a autoridades. clientes. visitantes e servidores em geral
que frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE. utilizando-se de recursos como os telefones.
computadores. impressoras. maquinas reprogrificas e fax:

b) marcar entrevistas e receber visitantes. direcionando-os aos servidores responsaveis:

¢) averiguar as necessidades da unidade ¢ dirigir ao lugar ou pessoa procurados:

d) agendar servigos e/ou atividades:

e) observar normas internas de seguranca.

f) organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. mantendo organizado o local de
trabalho:

2) agir com presleza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituigio, o sigilo
profissional e o bom relacionamento com colegas ¢ demais colaboradores:

h) expressar-se com desenvoltura. clareza ¢ objetividade:

i) usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empitica:

i) prestar atendimento e recebimenio ao publico interno e externo. inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pelo Conselho Nacional do Ministério Phblico:

k) manter controle. arquive, recebimento. registro ¢ distribuicio de documentos:

1) anotar e transmitir recados:

m) auxiliar nos servigos de secretaria:

n) zelar pela limpeza e manutengdo das instalagdes mobilidrias ¢ equipamentos;

0) apontar consertos necessarios a conservagio de bens. instalagdes e equipamentos
providenciando. se for o caso. a sua execugio:

p) cumprir todas as normas ¢ determinacdes apresentadas:

q) eletuar a distribuigdio de formularios. folderes e documentos diversos. segundo as orientacdes
da Unidade da CONTRATANTE;:

r) movimentar. por meio manual e/ou eletronico. documentos em sistema préprio da

CONTRATANTE referente a tramitagdo de processos e documentos:

Processo n® 0,00 002 0008464201613 Contrato CNMP n® 482016 Paging 23 de 49




CONSELHO
NacioNAL DO
MiNISTERIO PUBLICO

s) preencher formuldrios que visem ao controle de servicos e 4 tramitacio de documentos;
1) processar a correspondéncia recebida (pacotes. telegramas. fax e mensagens). distribuindo-a a

unidade destinatdria:

u) entregar ¢ receber volumes em geral. como processos. livros. documentos. materiais de
expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores. calculadoras. quadros e afins:

V) entregar a destinatdrios fora das dependéncias do CONTRATANTE volumes em geral, como
processos. livros. documentos ¢ materiais de expediente observada as regras deste Termo de
Referéncia e conforme orientacdes da CONTRATANTE:

w) executar o arquivamento de documentos; e

X) executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a funcéo.

3.7 DASATRIBUICOES DO CARREGADOR

3.7.1  Os servicos prestados & Contratante correspondente ao posto de Carregador deverdo ser
executados conforme a discriminacido seguinte:

a) auxiliar na distribui¢do dos garrafdes de 20 litros e garrafinhas de dgua mineral de 500 ml ou
500 ml, nas copas e setores;

b) auxiliar no recolhimento dos garrafdes de 20 litros de agua mineral nas copas e setores;

c) limpar e organizar, sob a supervisdo de servidor ou encarregado, o depdsito especifico para a

cuarda de agua mineral (garrafSes de 20 litros ou garrafinhas de 300ml):

d) transportar mobilidrios. equipamento de grande porte afins. incluindo equipamento de
informdtica, a exemplo de impressora, monitor ¢ CPU. em ambito intermo e/ou externo do
CONTRATANTE. A execucdo de servicos no ambito externo deverd ser acompanhado por servidor
lotado do setor solicitante do servico:

€) executar outras tarefas de mesma natureza ¢ grau de complexidade atinente a funciio.

3.8 DASATRIBUICOES DO OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

3.8.1  Os servigos prestados a Contratante correspondente ao posto de Operador de Fotocopiadora
a Contratante deverdo ser executados conforme a discriminaciio seguinte:

a) Disponibilizar fonte de dados para usuarios (alfabetar fichas. montar sumdrios correntes.
elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes):

b) Prestar servico de comutacdo. recebendo servicos de material:

<) Executar tarefas relacionadas com a elaboragdio e manutengdo de arquivos. encadernacio:

d) Operar equipamentos reprograficos:

e) Recuperar e preservar as informagdes por meio digital. magnético ou papel:

f Organizar documentos e informacoes:

g) Solicitar a aquisi¢do de material necessdrio ao servigos pertinente;

h) reproduzir, imprimir e escanear documentos em maquinas reprograficas instaladas na sede da
CONTRATANTE:

i) desmontar e montar volumes de processos e/ou desanexar documentos para reprodugio e

¢scancamento;
il perfurar, encadernar e plastificar documentos e afins:
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k) controlar, por meio de dispositivo propria da drea gestora da CONTRATANTE. o quantitativo
de copias produzidas:

b emitir relatério de cdpias efetivamente produzidas e impressas:

m) comunicar ao Encarregado da CONTRATADA. que repassard imediatamente &

FISCALIZACAO. qualquer defeito que porventura venha a constatar nos equipamentos. objetivando
o devido reparo: ¢

n executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexividade atinente a fungiio
operando 0s recursos abaixo relacionados:

’ perfuradora e encadernadora manual para espiral;
. perfuradora automatica:

. perfurador ovoide manual;

. refiladora manual;

. refilacdora para corte rotativo;

. guilhotina com acionamenio manual:

. guilhotina automatica:

¥ alicate para espiral;

. grampeador industrial:

- canteadeira manual:

. maquina colocadora de espirais;

. plastificadera automatica;

. dobradeira automatica:

. encadernadora: e

. estufa/desumidificar de papel.

3.9 DAS ATRIBUICOES DE RECEPCIONISTA

3.9.1  Os servigos prestados @ Contratante correspondente ao posto de Recepcionista deverdo ser
executados conforme a discriminacio seguinte:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado. ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia:

b) Apresentar-se devidamente uniformizado(a). asseadoia). barbeado e com unhas aparadas;

c) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino. e presos. no caso feminino;

d) Conduzir-se com urbanidade e educacio. tratando a todos com respeito. atengdo e presteza;

e) Recepcionar, orientar e encaminhar o piblico em geral. inclusive autoridades:

f) Conferir documentos de identificacio:

g) Indagar aos visitantes se estdo portando armas letais ou ndo letais e aplicar as regras de
controle de acesso da CONTRATANTE:

h) Entrar em contato com o setor de destino para obter autorizagdo de acesso do visitante. com
excecdo do protocolo quando da entrega de documentos e carrespondéncias:

i) Anunciar a chegada de visitantes pré-autorizados:

1) Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do CNMP, efetuando os

respectivos credenciamentos ¢ registrando os dados correspondentes:
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k) Entregar dispositivo de identificacio (crachd ou adesivo) ao visitante ¢ scu(s)
acompanhante(s), orientando e executando os demais procedimentos requeridos para ingresso no
edificio;

I Orientar e prestar auxilio necessdrio para a correta destinacdo do visitanie:
m) Registrar a entrada e saida de equipamentos;
n) Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia

fisica de locomocdo. idosos. gestantes. pessous com crianca de colo. ete.. dando-lhes a preferéncia de
transito e acesso aos elevadores. procurando ajudi-los no que estiver dentro de suas atribuigdes:

0) Manter-se atento aos visitantes e. havendo alguma suspeita. informar o fato a Segurancga.
visando a averiguagdo da real situacio;

p) Recolher os dispositivos de identificacio dos visitantes quando de sua saida das instalacdes.
Esta atividade terd auxilio da equipe de vigilincia.

q) Solicitar da Administracdio o suporte dos servicos de limpeza, manutengiio e seguranca.
quando requerido. como também da brigada de incéndio se necessirio:

r) Colaborar com o servigo de seguranga na organizagio do ingresso de grupos de visitantes:

s) Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa

que esteja vestindo traje incompativel com as regras estabelecidas pela CONTRATANTE. Entretanto.
podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacio de emergéncia. com potencial risco de
vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico:

] Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas da instituicdo:

u) Ndo interferir em assuntos para os quais niio haja autorizagdo ou convocagio prévia:

V) Promover o recolhimento de quaisquer objetos ¢/ou valores encontrados nas dependéncias da

CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranca. com o devido
registro

w) Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis. balsas.
excesso de canetas. papéis de avisos colados. pastas desnecessarias, livios pessoais, copos de dgua.
café etc.:

X) Manter sigilo das informagdes obtidas em razao da atividade desempenhada:

¥) Ao chegar ao posto. receber e passar o servico. relatando todas as situagdes encontradas. bem
como as ordens e orientagdes recebidas

z) Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagao especial a ser atendida quanto a
restricdes de acesso ou orientacdes devido a eventos naquele dia especificamente:

ad) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes:

ab) Cumprir as normas para acesso ao prédio. assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos

(telefone, equipamentos de informatica ¢ etc.) colocados a sua disposigiio. para execuciio dos servicos:
ac) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, a fim de evitar 0 comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento:

ad) Evitar o uso de aparelho celular durante o hordrio de expediente:
ac) Nio abordar autoridades ou funciondrios de outras dreas. para tratar de assuntos particulares:
af) Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades. buscar a orientagio ao

supervisor/encarregado da empresa e ao Gestor do Contrato. repassanda-lhe o problema:
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ag) Orientar os visitantes quanto 2 sua movimentacido no prédio. informando-os dos reguisitos
normativos ¢ de seguranca durante a sua permanéncia no edificio. como também, instruindo-os
quanto a utilizagao da identificacdo:

ah) Observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposigio. informando
qualquer irregularidade ao supervisor/encarregado da empresa:

ai) Conferir ¢ passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

aj) Ocorrendo  desaparecimento  de  material.  comunicar o fato  imediatamente  ao

supervisor/encarregado da empresa: e

ak) Nio utilizar equipamentos como aparclhos de som ¢ televisores. evitar jogos. passatempos ou
quaisquer outros que possam prejudicar a atengdo requerida ao servigo;

al) Manter posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados como
gesticulagoes, sentar-se de forma displicente. tom de voz alto ou desagradivel:

am)  Realizar outras atividades de mesma nalureza profissional e erau de complexidade.

392 DASATRIBUICOES DO ENCARREGADO

o] ]

3.9.3  As auibuigdes correspondentes ao cargo de encarregado deverdo ser executadas conforme a
discriminacio a seguir:

a) Conhecer as atividades de cada profissional. de acordo com as orientagdes da fiscalizacio do
contrato:

b) Ficar atento as disciplina e qualidade do atendimento dos profissionais:

¢) Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho com
outros profissionais. ou com os servidores e ou visitantes do CNMP, buscando. em caso de divida,
esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagido do contrato:

d) Estar & disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho. sempre que necessario.
visando a resolver os problemas relativos ao servigo:

e) Fiscalizar. controlar e orientar. permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios:

f) Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais. equipamentos
e/ou produtos:

¢) Providenciar a imediata substituicdo de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados:

h) Nio permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servico com materiais.
documentos e/ou chaves de maveis e imdveis do CNMP:

i) Fiscalizar a adequada utilizacdo de qualquer equipamento eletronico posto a disposicio dos
profissionais:

1) Zelar pelo uso adequado da linguagem. evitando girias, palavrdes ou expressoes ndo apropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impde:

k) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente autorizado:

[) Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares. de servico ou atinentes
a0 contrato, exceto se for membro da fiscalizacio:

m) Levar ao conhecimento da fiscalizacio. imediatamente, qualquer informacio considerada
importante;

n) Receber solicitagdes ¢ comunicagdes relacionadas ao servico ¢ soluciond-las. bem como prestar
iodos os esclarecimentos devidos a fiscalizacdo do contrato;
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0) Intermediar. entre 0 CNMP ¢ a CONTRATADA. a solugio de todo o aspecto burocritico do
contrato, objetivando o bom andamento dos servigos:

p) Utilizar as ferramentas de comunicacio e sisternas disponibilizados peio CONTRATANTE:

q) Apresentar plano anual contendo os cursos de treinamento, capacitacio. reciclagem, dentre outros.
previamente agendados. bem como organizar e conduzir reunides mensais com todos os funcionérios.
acompanhado da empresa e o gestor do contrato. no intuito de sanar davidas. inclusive as de cunho
trabalhista. e orientar o melhor desenvolvimento das atividades: e

r) Desenvolver as demais obrigagdes da CONTRATADA. inerentes a sua area de responsabilidade.
adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade. obedecidas as
normas regulamentares e os padroes de conduta.

4 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos dessa contratagio estdo consignados na previsdo orcamentdria da Unido para
2016, no Programa 03.032.2100.8010.0001. Categoria Econémica 33.90.37. com previsdo no Plano
de Gestdo 2016 na iniciativa CNMP_PG_16_SA_COGCS_035 — Gestdo e Acompanhamento do
contrato de prestacdo de servigos de Apoio administrativo. Operadores de Fotocopiadora. Telefonistas
e Carregadores de moveis do CNMP e CNMP_PG 16 PRESI 016 — Gestao ¢ acompanhamento do
contrato de Recepcionistas.

5 PRAZO DE GARANTIA E FORMAS DE MANUTENCAO E/OU SUPORTE
TECNICO

5.1 DA GARANTIA

3.1.1 Consoante o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93. para seeuranca do integral cumprimento
do contrato, a CONTRATA DA apresentari.

5.1.2  no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis. contados da assinatura deste contrato, garantia
correspondente a 3% (cinco por cento) do valor total do contrato.

5.1.3  Alinobservincia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretard a aplicagio de
multa de até 0.2% (dois décimos por cento) do valor do contrato. por dia de atraso. até o limite de 5%
{cinco por cento),

5.1.4  Para corrigir eventuais imperfeigdes verificadas na execucio do contrato ou no caso de sua
rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd utilizar-se da garantia.
revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem
prejuizo das perdas ¢ danos apurados.

5.1.5 A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a carantia na hipotese de
utilizagdo parcial ou total. inclusive na hipétese de wtilizagio para indenizacdio a terceiros. e. ainda. na
alteragdio do valor contratado. para manter o percentual inicial. no prazo de 10 (dez) dias Uteis. a partir
da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra
recibo.
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5.1.6 A garantia prestada deverd vigorar por mais trés meses apds o término da vigéncia
contratual e serd liberada ou restituida a CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente
cumpridas todas as obrigagoes assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas
rescisorias trabalhistas nio ocorrer até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela
CONTRATANTE.

5.1.7 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

b) prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro. decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

¢) as multas moratdrias ¢ punitivas aplicas a CONTRATADA:

d) obriga¢des trabalhistas. liscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA: e

e) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato.

5.1.8 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao:

¢) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

5.1.9  Caberd a propria Administragio apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas
“b” e “¢” do item anterior. ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela

CONTRATANTE.

6 REGIME DE EXECUCAO E PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

6.1 REGIME DE EXECUCAO

6.1.1 O regime de execugdo do contrato serd de empreitada por preco unitdrio e a adjudicacio do
objeto serd global.

6.2 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

60.2.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais. os acréscimos e
as supressdes que se fizerem necessarios. em até 25% (vinte ¢ cinco por cenio) do valor inicial
atualizado do contrato. conforme disposto no art. 63. § 1°, da Lei n. 8.666/1993.

6.2.2  As partes poderdo celebrar acordo para supressio de efetivos e/ou materiais além do limite
estabelecido neste item. conforme estipulado no inciso Il do § 2° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.
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6.3 DOS EQUIPAMENTOS

6.3.1  Os equipamentos necessdrios para a execuciio dos servicos ora licitados siio os constantes do
Anexo I1. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

6.3.2  Podera ser necessirio o uso de equipamentos ndo incluidos no Anexo II. devido a
eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A CONTRATADA deverd possuir os meios para a
disponibilizagdo desses equipamentos sem onus a CONTRATANTE para execugiio dos servicos de
previsto neste Termo de Referéncia.

6.3.3  Caso seja necessdrio o reparo ou substitui¢io de algum deles. a CONTRATADA deverd
providenciar outro (reserva) no prazo maximo de 12 (doze) horas. sem prejuizo na execucdo dos
SErvicos.

0.3.4 O reparo dos equipamentos deverd ocorrer em prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e
a substituicdo. de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

0.3.5  Os prazos supracitados serdo contados a partir da notificacdo da contratada e s6 poderio ser
prorrogados frente a autorizagio formal da fiscalizagfio. que atuard em atendimento ao principio da
razoabilidade em caso de comprovada inviabilidade de cumprimento dos limites estabelecidos.

0.3.6 A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execucio do servico
deverd ser comunicada. por escrito. ao Gestor do Contrato, devendo a CONTRATADA promover a
substitui¢do simultdnea do bem por outro similar ou de melhor tecnologia, nos prazos supracitados.
6.3.7  As maquinas e os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverio ser
compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do CONTRATANTE e de
baixo consuma de energia elétrica.

6.3.8  As mdquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessérios
necessarios, bem assim a devida substitui¢ao destes. quando desgastados. Tal substituicdo serd de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6.3.9 Todos os equipamentos deverdo ser disponibilizados no primeiro dia da execugiio dos
servigos, zelando por seu efetivo uso ¢ renovando-os sempre que a boa apresentacao. eficiéncia.
quantidade ¢ qualidade estiverem comprometidas. A CONTRATADA deverd apresentar 4o
CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio da execucao dos servigos. relacdo
das mdquinas e equipamentos solicitados. atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo ¢ os
identificando de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

6.4 DOS MATERIAIS DE CONSUMO

6.4.1 Quanto ao fornecimento de materiais. a tabela constante do ANEXO 1 deste termo apresenta
as especificagdes dos produtos que serdo utilizados pelos encarregados para viabilizar a boa execucio
do trabalho e prestagio dos servigos & CONTRATANTE pela CONTRATADA. Salienta-se que esses
materiais integram o custo previsto da taxa de administracio contida nas planilhas de custos anexas.
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6.5 DOS UNIFORMES

6.5.1 A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo dos
servigos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos s suas eXPensas.
6.5.2  Os uniformes deverdio conter as seguintes caracteristicas basicas:

‘:-fNéKRRECADO MJXJL{AR ADMINISTRATIVO OPERADOR {)E FDTOCOPIADORA
omm,wan DE MESATELEFGNICA E RECEPCIONISTA

ITEM ESPECIFICACOES QUANTIDADF
SEMESTRAL

1

TERNO Na cor preta. em tecido tipo microfibra, com paletd forrado
internamente. emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo. com 2 bolsos inferiores. preferencialmente. em cor distinta
das demais categorias.

GRAVATA/  Em tecido 100% poliéster ou seda. de boa qualidade/em crepe. tipo 2

LENCO (ou lago com entretela compativel com o modelo. na cor preta. de boa

echarpes) qualidade.

L

CAMISA Conteccionada em tecido. gola com entreleta. com emblema da

SOCIAL empresa bordado no lado superior esquerdo. sendo mangas longas e
fechamento nos punhos com botdes para o sexo masculino e mangas
curtas para o sexo feminino.

I

SAPATOS Para o sexo masculino. sapato tipo esporte fino. com cadarco. de

couro. solado de borracha. cor preto de boa qualidade. marca
referéncia Francoop, ou similar,
Para o sexo feminino. sapato. na cor Preta. de boa qualidade. forro e
palmilha em couro e solado de borracha e salto de 3em (trés
centimetros) de altura. material flexivel. de couro. ipo scarpin ou
estilo boneca. marca referéncia Picadilly. Beira Rio. Dakota ou
similar.

MEIAS Para 0 sexo masculino. meia social. em algodio. na mesma cor do 3
calgado e boa qualidade. marca referéncia Lupo ou similar

Para o sexo feminino. meia social %, feminina. lisa. na cor do sapato,

de boa qualidade,
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ITEM ESPECIFICACOES QUANTIDADE

SEMESTRAL
CALCA Cal¢a comprida, tipo Jleans 2

CAMISA  Camiseta de malha fria PV. com pola pélo e mangas curtas com 3
emblema da empresa

JALECO  Jaleco comprido (comprimento: meio da coxa). mangas curtas e bolsos 2
frontais nas partes inferior ¢ superior

MEIAS Meia, cm algoddo. tipo soquete 5

BOTA ou Calcado preto. botina ou bota (0o que for indicado de acordo com as 2

BOTINAS normas de seguranca do trabalho), com bigueira em aco

LUVAS Luvas de seguranga para prote¢io das mdos contra agentes cortantes ¢ 3

perfurantes e mais 2 (duas) unidades dos demais equipamentos de
prote¢io individual-EPI. se necessarios

6.5.3 A CONTRATADA deverd fornecer de acordo com as tabelas acima os conjuntos completos
a cada empregado ao inicio da execucdo do contrato. conforme a categoria profissional, de modo que
no primeiro dia da execucio todos estejam devidamente uniformizados.

6.54 A enwrega periodica deverd obedecer a convengio coletiva de trabalho apresentada como
referéncia da CONTRATADA. ¢ considerar-se-a a data de admissdo do profissional para contagem do
tempo.

6.5.5 A CONTRATANTE poderd solicitar substituicio de peca de uniforme considerada
inadequada a qualquer tempo. devendo a CONTRATADA fazer sua substitui¢io no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apés a comunicagido escrita da Instituicdo. sempre que ndo estejam
atendendo as condi¢des minimas de apresentagdo exigidas, ou. a partir da data prevista para inicio da
execucdo dos servigos, devera ser substituido os conjuntos completos de uniforme a cada 06 meses.
6.5.6 Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagdo nominal. impreterivelmente assinada ¢ datada por cada profissional). cuja copia. devidamente
acompanhada do original para conferéncia. devera ser enviada a fiscalizacio ¢ controle da
CONTRATANTE.

6.5.7 O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas ¢ especificacdes descritas acima,
conforme a categoria ¢ género do profissional. devendo a CONTRATADA submeter amostra dos
conjuntos a serem fornecidos a CONTRATANTE para aprovacio do modelo e cor, estando
resguardado @ CONTRATANTE o direito de exigir a substituigao daqueles julgados inadequados.
6.5.8  Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional. masculino
ou feminino. seguindo os padroes de qualidade e apresentagdo. devendo a CONTRATADA
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providenciar as devidas adaptagdes quando necessdrias. inclusive quanto as profissionais gestantes,
que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados ¢ inadequados.

6.5.9 O custo do uniforme serd de total responsabilidade da CONTRATADA, nio podendo, em
hipotese alguma, ser descontado do saldrio do empregado.

6.5.10 A CONTRATADA nio poderd exigir do funcionario a devolugio dos uniformes usados.
quando da entrega dos novaos.

6.6 DAIDENTIFICACAO

6.6.1 A Contratada obriga-se ainda a manter seus empregados. quando nas dependéncias do
CNMP. devidamente identificados mediante uso constante de crachd. que deverd ser fornecido sem
qualquer onus adicional ao CONTRATANTE.

6.6.2 A CONTRATADA providenciara os crachis no prazo maximo de 10 (dez) dias. a contar do
inicio da prestagdo dos serviges. ¢ apos. todos os funciondrios da empresa alocados no orgdo deverdo
ser apresentados ja portando sua identificacio.

6.6.3 O cracha de identificagiio devera conter fotografia recente. nome. niimeros do CPF e RG.
fungdo do empregado bem como o nome ¢ o logotipo da CONTRATADA. Se possivel. podera
apresentar compatibilidade com as catracas eletronicas existentes no hall de enirada do CNMP. a ser
verificado junto 8 CONTRATANTE antes de sua confeccdo sem énus adicional.

6.6.4  As especificagdes das catracas eletrdnicas existentes no hall de entrada do CNMP sio:
Cartdo de proximidade smart card, em PVC, conforme 1SO 1443-A MIFARE STANDARD. Largura
do cartdo 53.5mm a 34mm. Comprimento do cartao:85.3mm a 86mm. Espessura do cartdo: 0.75mm a
0.85mm. Chip MIFARE.

6.7 DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

6.7.1 A Contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo
do servigo e no fornecimento dos produtos utilizados como material de consumo:

a) Utilizar produtos, preferencialmente. sustentaveis e de menor impacto ambiental.

b) Utilizar produtos. preferencialmente. acondicionados em embalagens que utilizem materiais
reciclaveis e atéxicos. conforme determinam as normas da ABNT NBR 135448-1 ¢ 15448-2. de forma
a garantir a maxima protegdo durante sua utilizacio, transporte e armazenamento.

¢) Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies ¢ objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela Resolugio RDC N° 352008 da ANVISA.

d) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. por parte de seus empregados lotados no
CNMP. conforme instituido no Decreto n® 48.138. de 08/10/2003 e Instrucio Normativa SLTI n®
01/2010.

e) Receber, do CONTRATANTE. informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente.

6.7.2 USO RACIONAL DA AGUA

Processo n® 0.00 (02 000846/201 6-03 Lontrato CNMP p® 482016 Papina 33 de 49



CONSELHO
! NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

6.7.3 A Contratada deverd adotar as sezuintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugiio
do servigo:

a) A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua:

b) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

6.74 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.7.5 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do
do servigo:

4) Manter critérios especiais ¢ privilegiados para aquisicio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo:

b) Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando. zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagdes energizadas:

c) Sugerir, a0 CONTRATANTE. locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores. instalagio
de sensores de presenca. rebaixamento de lumindrias, enire outros:

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes i reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE.

6.7.6 REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.7.7 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execuciio
do servigo:

a) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagio
de residuos salidos. em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas.
disponibilizados pela CONTRATANTE.

7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

7.1 No valor mensal. estio incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessdrias a execugao
do objeto, incluindo o fornecimento de odos os equipamentos, materiais de consumo. impostos.
taxas, tributos e demais encargos.

7.2 DO LOCALE DO PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICO

7.2.1 A CONTRATADA devera iniciar plenamente a execuciio dos servicos e fornecimento
contratados na sede do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, localizada no Setor de
Administracdo Federal Sul — SAFS. Quadra 2. Lote 3. edilicio Adail Belmonte. Brasilia/DF:

7.2.2 O prazo para inicio da prestacdo do servigo sera de 3 (cinco) dias corridos e contados a
partir da confirmagido do recebimento da Ordem de Servico;
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7.2.3 A CONTRATADA deve iniciar as atividades com todos os materiais ¢ equipamentos
necessarios ao desempenho do servigo contratado. todos 0s uniformes, assim como seus respectivos
crachds de identificacio;

7.2.4 O servigo devera ser prestado nas condigoes especificadas neste Termo de Referéncia.

7.3 DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.3.1 O prazo total de execugdo serd de 12 (doze) meses. contados da data da sua assinatura. com
eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido. podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a critério da Administracdo e mediante termo aditivo, limitada sua
duragdo a 60 (sessenta) meses (inciso 1 do art. 37 da Lei 8.666/93):

7.3.2 A prorrogacdo contratual esta sujeita @ autorizagiio formal da autoridade competente e ao
preenchimento dos seguintes requisitos. abaixo enumerados:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente:

b) a CONTRATADA ndo tenha punigdes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais. exceto quanio
a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia:

c) a Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo:

e) a CONTRATADA concorde com a prorrogacio.

7.4 REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.4.1  Os pregos da mdo de obra serdo repactuados em decorréncia de alteracées nas Convencdes
ou Acordos Coletivos, ou na legislacdo trabalhista ¢ previdencidria.

7.5 DO PAGAMENTO

7.5.1 A CONTRATADA devera protocolar atié o dia 15 do més subsequente ao da prestacio do
servigo. no protocolo. nota fiscal/fatura dos servicos. emitida em 1 (uma) via. para fins de liquidagio e
pagamento. de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢io
previdenciaria no prazo estabelecido no art, 31 da Lei 8.212, de 1991 ¢ alteragdes posteriores

7.53.2  No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em data
posterior & indicada no subitem 7.5.1. imputar-se-a @ CONTRATADA o pagamento dos eventuais
encargos moratorios decorrentes:

7.5.3 O CONTRATANTE pagarda 4 CONTRATADA. pelos servicos efetivamente prestados. até o
107 (décimo) dia itil do atesto da nota fiscal. por meio de depdsito na conta-corrente da
CONTRATADA. através de Ordem Bancdria, mediante apresentagio da respectiva fatura ou nota
fiscal dos servigos exccutados, referentes ao més anterior ao da prestacio dos servicos. devidamente
atestada pela unidade competente. Para efeito de pagamento. considerar-se-i paga a fatura na data da
emissdo da Ordem Bancdria.

7.5.4  Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES™ (Lei n° 9.317/96). ndo serdo feitas as
retencdes de que trata a citada instrugdo normativa. ficando a CONTRATADA nesse caso obrigada a
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informar no corpo da nota fiscal e apresentar declaragdo. na forma do Anexo IV da mesma Instrugio
Normativa SRF n® 1.234, de 11/01/2012. em duas vias. assinadas pelo seu representante legal,

7.5.5 Para execugdo do pagamento a CONTRATADA deverd fazer constar como
beneficidrio/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras. o CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n® 11.439.520/0001-11, e ainda, o namero da Nota
de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da CONTRATADA. ¢ a
desericio clara e sucinta do objeto:

7.5.6  Sobre o valor da Nota Fiscal. a CONTRATANTE fard as retengdes devidas ao INSS e as dos
impostos ¢ contribuigoes previstas na Instrucio Normativa SRF n® 1.234. de 11°01/2012:

7.5.7 O pagamento fica condicionado @o atesto do setor competente. e a comprovacio da regular
situagdo da CONTRATADA perante o INSS. FGTS ¢ a Receita Federal (divida ativa da unido e
tributos federais). bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada):

7.5.8  Os comprovantes de regularidade. referidos no item anterior. deverdio ser encaminhados pela
CONTRATADA juntamente com a Nota Fiscal/ Fatura para pagamento. podendo ser apresentada a
correspondentie certiddo negativa. ou positiva com efeito de negativa. obtida na internet. A auséncia de
qualquer das certiddes implicara eventual aplicagio de penalidade.

7.5.9 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal de SErvicos
prestados. os seguinies documentos, referentes ao més anterior de competéncia. sem o0s quais nio serd
liberado o pagamento da fatura apresentada:

a) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos. em que conste como
tomador o Ol‘gﬁo ou Unidade contratante: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) do mes da prestagdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depasitos
bancarios, bem como eventuais substitutos:

b) copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS). da guia de Recolhimento
do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovanies de pagamento:

¢) copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacoes i Previdéncia Social —
GFIP. com os seguintes relatorios do Sistema SEFIP:

DOCUMENTOS GFIP/SEFIP

1. protocolo de Envio de Arguivos. emitido pelo Conectividade Social:

2. relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra):

5

3. relagao Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os
casos de reposicio:

4. relagao Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa— FGTS:

3. relacdo de Tomador/Obra - RET (Tomador Obra):

6. resumo - relagdo de TomadorObra — RET (Total da Empresa);
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DOCUMENTOS GFIP/SEFIP

7. resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;

8. resumo das Informacgdes a4 Previdéncia Social constanies no arquivo
SEFIP - Tomador Empresa:

9. comprovante de declaragio das contribuigdes a recolher a Previdéncia
Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

d) Registros de pontos dos empregados. referentes ao més da prestacio dos servigos:

e) copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentacdo. uniformes e outros
beneficios sociais estipulados em Convengio Coletiva:

N demonstrativo de enguadramento de CNAE Preponderante. RAT — Riscos Ambientais de Trabalho e
FAP — Fator Acidentario de Prevencido. mensalmente:

g) copia dos pagamentos de férias. décimo terceiro ou verbas rescisorias dos empregados da
CONTRATADA., aplicados na execugdo deste abjeto contratual. quando for o caso:

h) comprovacio do encaminhamento ac Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS ¢ a CAGED. Esta documentagio devera ser
apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério do Trabalho.

7.5.10 O prazo de pagamento serd suspenso até a apresentacao dos documentos previstos no item
anterior, caso em que, para o devido pagamento. contar-se-2 0 mesmo tempo do item 7.3.3, a partir da
efetiva regularizacdo pela CONTRATADA.

7.5.11 Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo financeira. em virtude de penalidade que Ihe tenha sido aplicada ou de
inadimplemento contratual. fato que ndo implicard direito a acréscimos de qualquer natureza no
pagamento.

7.5.12 Do montante devido a CONTRATADA. poderdo ser deduzidos os valores correspondentes a
multas ¢/ou indenizacdes impostas pela CONTRATANTE.

7.5.13 A nilo apresenta¢do da documentagio de que trata o item 7.3.9 nos prazos especificados. ou
o ndo atendimento de regularizacio no prazo de 30 (trinta) dias contados da solicitacdo pela
FISCALIZACAO. podera ensejar a rescisao do contrato e quaisquer valores retidos somente serdio
pagos apos a comprovagdo de que os encargos trabalhistas. previdencidrios e demais tributos
encontram-se em dia:

7.5.14 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas. previdencidrias ¢ as relativas ao FGTS
podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito. sem prejuizo das sangoes cabiveis:
7.5.15 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistus aos empregados alocados nas dependéncias do
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CONTRATANTE. quando houver fatha no cumprimenio dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdio. sem prejuizo das sancoes cabiveis:

7.5.16 O pagamento da tltima fatura do contrato somente ocorreri apds a entrega das rescisdes do
contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagio de
remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

7.5.17 Assegurar-se-d 4 CONTRATANTE o direito de efetuar glosas nos valores mensais. caso
sejam verificados descumprimentos parciais as disposicdes deste instrumento e caso sejam verificados
atrasos. saidas antecipadas e/ou faltas dos empregados da contratada sem a devida apresentagio de
empregado reserva (cobertura) ao posto de trabalho de acordo com seu cargo. Para definicio do valor
a ser glosado. a CONTRATANTE terd como pardmetro o valor total de cada posto de trabalho
constante da planilha de custos.

7.5.18 A CONTRATADA seré oficializada sobre as razdes que ensejaram a glosa e dispord de até 2
(dois) dias corridos para manifestar-se acerca do desconto.

8 RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1 DA CONTRATANTE

8.1.1  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados. nos termos do
art. 67 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. anotando ¢ registrando ocorréncias. assim como
notificando a CONTRATADA quando necessério:

8.1.2  Os servidores designados terio autoridade para exercer toda e qualquer acdio de orientaciio
geral e controle da execugdo contratual, levando em consideracdo a Instrucao Normativa n® 02 da
SLTI/MOPG de 30 de abril de 2008 e diplomas legais correlatos:

8.1.3  Expedir ordem de servigo:

8.1.4  Asscgurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA. devidamente identificados em
suas dependéncias:

8.1.5 Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas:
8.1.6  1.1.2 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por intermédio do encarregado
e do preposto. evitando dar ordens diretas aos terceirizados:

8.1.7  Realizar reunides mensais com o preposto/encarregado. visando aperfei¢oar a prestacio dos
Servicos:

8.1.8  Conferir, aprovar e atestar o recebimento de cquipamentos. materiais de consumo e
uniformes eniregues pela empresa, acompanhadas da relagio discriminando quantidades. espécie e
peso/volume por meio de formuldrio praprio:

8.1.9  Apor assinatura no livio de ocorréncias mantido pela CONTRATADA. para caracterizar
ciencia acerca dos registros diarios realizados pelo encarregado. adotando. se necessario. providéncias
preventivas ou corretivas. bem como efetuando registros:

8.1.10  Efetuar com pontualidade os pagamentos & CONTRATADA. apos comprovacdo da
execugdo dos servigos ¢ cumprimento das formalidades legais:
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8.1.11  Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA. no caso de o quantitativo
de empregados e equipamentos disponibilizados serem deficitarios em relacdo ao contratado, tendo
como base de cdlculo o valor que 0 CONTRATANTE remunera por cada categoria profissional;
3.1.12° Realizar inspecdes para verificacdes do trabalho mantido em suas dependéncias. efetuando
os devidos registros. bem como dando ciéncia formal & CONTRATADA acerca de possiveis
irregularidades:

8.1.13 Disponibilizar instalagdes sanitdrias ¢ vestidrio para colocagio de armério gue deverd ser
fornecido pela CONTRATADA. sem 6nus para a CONTRATANTE, conforme previsto no Termo de
Referéncia:

8.1.14  Disponibilizar local apropriado — refeitorio — com mesas e cadeiras para que os prolissionais
da CONTRATADA possam efetuar suas refeicoes:

8.1.15 Instruira CONTRATADA acerca das normas de seguranca e de prevencde de incéndio;
8.1.16 Exigir. a qualquer tempo. a comprovacio das condicdes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratagdo. notadamente no tocante a qualificacio econémico-financeira:

8.1.17 Proceder as adverténcias. multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento parcial
ou total dos termos deste Termo/Contrato;

8.1.18 A CONTRATANTE ndo se responsabilizara pelo uso inadequado de equipamentos. sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o seu uso adequado para a eficiéncia ¢ eficicia dos servicos
prestados;

8.1.19 e

8.1.20 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicdes. solicitando @ CONTRATADA as C.ubstitu icoes e o0s
treinamentos que se verificarem necessarios.

8.2 DA CONTRATADA

8.2.1 A CONTRATADA. além do tfornecimento/disponibilizacio de mdo de obra e dos
materiais/equipamentos descritos este Termo de Referéncia, obrigar-se-i:

8.2.1.1  Devera indicar um Preposto que representara a empresa. mantendo permanente contato
com o CONTRATANTE. dirimindo os problemas que venham surgir no andamento dos servicos:
8.2.1.2  Antes do inicio da execugdo do contrato, apresentar relagio nominal dos empregados.
contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos nas unidades da
CONTRATANTE como: nome completo, cargo ou fungdo. data de nascimento. RG e CPE. endereco e
telefone:

a) Em nenhuma hipétese, serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
funciondrio ndo incluso na relagio.

b) Qualquer alteracdo referente aos funciondrios alocados no CNMP devera ser imediatamante
comunicada a8 CONTRATANTE. apresentando a documentaciio pertinente. se necessario for.

¢) Sempre que houver mudanga na equipe permanente. a CONTRATANTE deveri ser notificada por
escrito com pelo menos | (um) dia de antecedéncia. sendo que o aceite do novo profissional ficard a
cargo da CONTRATANTE dada a necessidade de se verificar se todas as exigéncias curriculares
contratuais foram cumpridas.
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8.2.1.3 At 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagio dos servigos. a CONTRATADA
apresentara copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para execugido dos servicos. devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA:

8.2.1.4  Para admissdo de funciondrio que venha laborar nas dependéncias da CONTRATANTE e
ndo tenha ja sido apresentado & CONTRATANTE. a CONTRATADA apresentara. preferencialmente
antes do inicio do scu labor ¢ até em duas horas apos o inicio de suas atividades. copias autenticadas
em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada desse
empregado e os exames médicos admissionais para ser admitido na execucido dos servigos. além das
informagdes cadastrais do item 8.2.1.1. Caso o funcionario ndo possua a habilitacdo profissional
prevista neste Termo de Referéncia ou ndo sejam apresentados os documentos citados. ndo scra
admitido o funciondrio no posto alocado na CONTRATANTE sob pena de glosa e eventual
penalidade. devendo ser retirado imediatamente das suas dependéncias:

8.2.1.5  Até |5 (quinze) dias uteis apos o Gltimo més de prestagio dos servigos (extingio ou
rescisdo do contrato). em relagdo aos empregados que forem demitidos. ou apds a demissio de
qualquer empregado durante a execucdo do contrato. apresentar a documentac¢do adicional abaixo
relacionada. acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de cdpias simples acompanhadas de
originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados. quando exigivel pelo sindicato da categoria:

b) Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria ¢ do FGTS. referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

8.2.1.6 Recebida a documentagdo mencionada no item anterior, a CONTRATANTE do contrato
deverd apor a data de entrega 8 CONTRATANTE e assina- la;

8.2.1.7 Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue. a CONTRATADA tera
o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos. contados a partir do recebimento de diligéncia da
CONTRATANTE, para prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e com a devida
documentacdo:

8.2.1.8  Responder por todos 0s 0nus referentes aos servicos ora contratados. responsabilizando-se
pelos saldrios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servico. por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem. ¢ demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
deste Contrato:

a) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes do trabalho. quando. em ocorréncia da espécie. forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com cles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE ou em qualquer atividade externa.

8.2.1.9 Selecionar os empregados que irdio prestar os servicos. encaminhando individuos que
possuam fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:
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8.2.1.10 Substituir qualquer empregado. no prazo maximo de 48 (quarenia ¢ oito) horas. sempre
que seus servigos forem julgados insatisfatdrios pelo Gestor do Contrato ou sua conduta seja
prejudicial ou inconveniente & disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as
dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas. suspensdes ou férias de
outros empregados;

a) Caso haja substituigdo do empregado, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA. o substituto deverd atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido,
sendo que isso deverd ser comprovado mediante documentagio a ser encaminhada para o Gestor do
Contrato;

b) Os empregados substitutos deverdo se apresentar ao gestor do contrato antes da inicio dos servicos,
munido de documento de identificacdo, copia da carteira de trabalho ¢ carta de apresentacio da
empresa contendo os seguintes dados: nome. funcio e ntimero do documento de identificacdo;

¢) A carta de apresentagiio ¢ a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente por fax
ou meio eletronico, e posteriormente os originais serdo apresentados.

8.2. 1.1 Providenciar cobertura do posto de trabalho na falia de qualquer funciondrio, no prazo
maximo de 2 (duas) horas apds comunicacio. A cobertura deverd ser feita de maneira que o
funcionario eventual substituto cumpra o hordrio integral da jornada didria de trabalho com a devida
apresentagdo de documentagiio ja previstas nos itens anteriores;

8.2.1.12 Entregar. no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE.
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE. copia
da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos Servigos. em que conste com
tomador do dredo ou entidade contratante. copia(s) dofs) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestaciio dos servicos ou. ainda. quando necessdrio.
copia(s) de recibols) de depdsito(s) bancariols):

b) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale alimentagiio) a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convencio ou acordo coletivo de trabalho. relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.2.1.13 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagcdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
8.2.1.14 Fornecer aos seus empregados. até o 2° dia 0til de cada més. vale transporte ou promover o
deslocamento deles no percusso residéncia/CNMP/residéncia. ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/CNMP/Rodovidria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No inicio do contrato ou
de cada contratagiio. o funcionario deverd receber o transporte desde o primeiro dia de servico:
8.2.1.15 Fornecer aos seus empregados. até o 2° dia atil de cada més. auxilio alimentacio. de
acordo com a legislagido vigente. No inicio do contrato ou de cada contratacio. o funcionario devera
receber o auxilio desde o primeiro dia de servico:

8.2.1.16 Pagar, até o 5° (quinto) dia il do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados. bem como recolher. no prazo legal. os encargos sociais devidos. exibindo. sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas:
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8.2.1.17 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet. por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se¢ as suas
contribuigoes previdenciarias foram recolhidas:

8.2.1.18 Oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a obtengio de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE:

8.2.1.19 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
eimpregados;

8.2.1.20 Nao permitir que seus funciondrios executem guaisquer outras atividades durante o hordrio
em que estiverem prestando servigo;

8.2.1.21 Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato. suprindo de
imediato a auséncia do empregado por meio de reserva téenica, nio sendo aceitavel auséncia por
motivo de férias, descanso semanal. licengas em geral, falta ao servigo, demissido e outros andlogos:
8.2.1.22 Fornecer o material discriminado no ANEXO | deste Termo de Referéncia em estoque
suficiente para utilizacdo mensal;

8.2.1.23 Assumir toda a responsabilidade pelo transporte, carga ¢ descarga de todos os materiais de
consumo. maquinas € equipamentos. por possiveis perdas. danos ou prejuizos. bem assim pela sua
distribuicao didria para a execucio dos servicos:

8.2.1.24 Identificar todos os equipamentos. ferramentas e utensilios de sua propriedade. de forma a
ndo serem confundidos com similares de propricdade da CONTRATANTE;

8.2.1.25 Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE. em continuo funcionamento, um
relogio de ponto-REP. para o controle da frequéncia dos empregados. O equipamente deve estar em
conformidade com os termos previstos na Portaria/ MTE n® 1.510, de 21 de agosto de 2009:

8.2.1.26 Fornecer e manter. para uso didrio. radios de comunicagdo — HT — com seus Encarregados
e com a fiscalizagdo da CONTRATANTE:

8.2.1.27 Disponibilizar aos seus empregados, sem oOnus para a CONTRATANTE, meio de
comunicagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando necessério:

8.2.1.28 Disponibilizar armarios. prateleiras. estrados, tapume elc. para guarda ¢ conservacio dos
materiais, mdquinas e equipamentos. os quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pelo CONTRATANTE:

8.2.1.29 Disponibilizar, aos empregados carregadores. armdrios de aco individuais. novos. com
fechamento por meio de cadeado. para guarda de seus pertences. que serdo instalados em vestiario
disponibilizado pela CONTRATANTE:

8.2.1.30 Disponibilizar ao Encarregado. para uso exclusivo de interesse da CONTRATADA.
suprimentos para a boa execucio dos servicos:

8.2.1.31 Responsabilizar-se pelo conserto ¢ fornecimenta de todas as pecas. componentes e
acessorios de seus equipamentos. sem onus para a CONTRATANTE. de modo a nio haver
descontinuidade dos servicos. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por
outro de mesma linha e especificacdes. enquanto se conserta o defeituoso;

8.2.1.32 Nao retirar qualquer equipamento. salvo por motivo de manutengdo ou de substitui¢io por
similar ou de melhor tecnologia. cabendo a CONTRATADA obter prévia autoriza¢io do
CONTRATANTE:
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8.2.1.33 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagido
dos servicos, dando énfase & economia no emprezo de materiais e a racionalizacio de dgua e energia
elétrica:

8.2.1.34 Determinar que os empregados observem as normas disciplinares do CNMP. sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com ¢ Oredo. Manter os empregados identificados com
crachds e uniformizados:

8.2.1.35 Responsabilizai-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE. por dolo.
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados. ficando obrigada a promover a devida
restauracao e/ou o ressarcimento com pregos atualizados. dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso niio o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o dircito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente;

8.2.1.36 Indicar formalmente seu preposto/encarregado ao CONTRATANTE, o qual deverd manter.
regularmente, contato com o gestor de contrato:

8.2.1.37 Manter “Livro de Ocorréncias™ a ser preenchido pelo encarregado diariamente, no qual
serdo realizadas anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indicacdes téenicas. infcio ¢
término das etapas dos servigos. causas e datas de inicio ¢ término de eventuais interrupcdes dos
mesmos, assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas
no contrato. devendo. necessariamente. ser apresentado ao gestor/fiscal de contrato semanalmente ou
quando preciso, para conhecimento, visto ¢ anotagdes que se {izerem necessdrias:

8.2.1.38 Atribuir ao encarregado contratado as tarefas de coordenar. comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigos: cuidar da disciplina: controlar a frequéncia e a apresentagio pessoal dos
empregados:

8.2.1.39 Observar o horério de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;

8.2.1.40 Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a drea gestora:

8.2.1.41 Naio caucionar nem utilizar o contato para qualquer operaciio financeira. sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;:

8.2.1.42 Manter. durante a execu¢do do contrato. em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
todas as condigdes de habilitagio e qualificaciio exigidas na licitacdo:

8.2.1.43 Apresentar. sempre que solicitado pelo gestor do contrato. no prazo maximo estipulado no
pedido, documentacfio referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia:

8.2.1.44 Manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato
copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS:

8.2.1.45 Comunicar ao gestor do contrato. por escrito. no prazo de 03 (cinco) dias Uteis. quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato. bem como apresentar
os documentos comprobatorios da nova situacio:

8.2.1.46 Encaminhar qualquer solicitagio 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor do contrato;
8.2.1.47 Comunicar formal ¢ imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia:

f
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8.2.1.48 Manter sigilo. ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio. ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil. penal e administrativa. todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugio do
objeto contratual;

8.2.1.49 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE. e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho. A
CONTRATANTE podera paralisar 0s servigos no caso dos empregados ndo estarem devidamente
protegidos, ficando o énus da paralisagciio por conta da CONTRATADA:

8.2.1.50 Fornecer. até 0 2° (segundo) dia util de cada més. ao gestor do contrato. relacio mensal de
empregados, com a respectiva avaliagdo de cada um. constando hordrio de entrada. cargo e
localiza¢do, bem como relatério técnico mensal das atividades realizadas. constando relacdes
nominais de licengas. faltas, respectivas coberturas. entre outros. Se houver, bem como escala nominal
de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, observando e ajustando tais {érias as
necessidades na prestagiio de servico ao CONTRATANTE;

8.2.1.51 Para o devido acompanhamento da fiscalizacio e conforme estabelecido no Anexo V. da
Instrugdgo Normativa SLTI/MPOG n® 6, de 23 de dezembro de 2013, deve ser elaborada pela
CONTRATANTE planilha-resumo de todo o contrato administrativo que contera informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos no oredo. Para tanto. a CONTRATADA deve
fornecer informagdes. dentre outras coisas. os horarios de registro de expediente de seus empregados,
de modo a possibilitar a fiscalizag@o da prestacio dos servigos:

8.2.1.52 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vales-
transporte e vales refei¢ao;

8.2.1.53 Plancjar ¢ promover. semestralmente ou quando verificada a necessidade. cursos de
formagio, capacitacio. treinamento, reciclagem. relagdes interpessoais e seguranca no trabalho aos
seus empregados. de acordo com a necessidade de cada categoria profissional e a critério da
administragio, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho. lavrando ata com a
assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado individual de participacdo. que
sera encaminhada 8 CONTRATANTE: e

8.2.1.54  Assumir a responsabilidade. até mesmo perante terceiro. por qualquer irregularidade.
inclusive resultante de imperfeigdes téenicas. emprego de material inadequado ou de gualidade
inferior e, na ocorréncia desta, niio implica responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
conforme previsdo do art. 70 da Lei no 8.666. de 21 de junho de 1993. pois a existéncia da
fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

9 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1 O julgamento das propostas serd efetuado por Menor Preco Global. devendo estar incluso no
preco apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mao de obra e encargos decorrentes.
uniformes, taxas, impostos, contribui¢des sociais. encargos previdenciarios e trabalhistas, despesas
administrativas, de seguranga e de transporte. bem como 0s custos do fornecimento de equipamentos,
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos descritos no ANEXO 11 deste Termo.

9.1.1  Ressalta-se que a planilha constante do ANEXO [l foi extraida do sitio elewrdnico
Bt wewwoaudinmpu.gov. bindex.php,
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9.2 A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normalivas que regem as categorias profissionais que executario os servicos e as
respectivas datas bases e vigéncias. com fulero no art. 21, inciso 11 da IN 02/2008.

10 CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDOS PARA A CONTRATADA

Para comprovar a qualificagdo técnica. o licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica.
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pablico ou privado, comprovando que o licitante
executa ou executou servigos deste termo de Referéncia. no quantitativo minimo de 50% dos postos

previstos.

11 PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

I1.1 A CONTRATADA poderd sofrer as seguintes punicdes em caso descumprimento contratual.

nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002:

I. adverténcia:

I suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

II. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniciio ou até que seja promovida a reabilitagiio perante a
autoridade que aplicou a penalidade:

IV. impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido. Estados, Distrito Federal ou Municipios e.
descredenciado do Sicaf. pelo prazo de até 3 (cinco) anos:

V. multa, que poderd ser acumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.

I1.2  Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°® 5.450. de 31/03/2005. A CONTRATADA serd
punida com o impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido. Estados. Distrito Federal ou
Municipios e ser descredenciado no SICAF ¢ no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE. pelo
prazo de alé 5 (cinco) anos nos seguintes casos:

a) apresentacio de documentacio falsa:
b) retardamento da execugiio do objeto:
¢) falha na execugdo do contrato:

d) fraude na execucio do contrato:

¢) comportamento inidoneo:

f) declaracio falsa:

¢) fraude fiscal.

1.3 Entende-se por apresentagio de documento falso (letra =a™ do item 11.2), a utilizacio de
quaisquer papeis falsificados. digitais ou ndo. previstos nos artigos 296 a 302 do Cédigo Penal
Brasileiro.

1.4 Considera-se. para fins contratuais. retardamento da execucio do objeto (letra ~b™ do item
11.2):

a) atraso da CONTRATADA para dar inicio 4 execugdo das obrigacdes pactuadas pelo prazo de 10
(dez) dias:
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b) suspensdo ou interrupgio da execugio das obrigacdes contratuais pactuadas. pelo prazo de 10 (dez)
dias. intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia autorizacio da CONTRATANTE.

1.5 Para fins da letra “¢” do item 11.2. reputar-se-a falha na execucdo do contrato a sua
inexecugdo total ou parcial, conforme previsio dos itens 11.10 ¢ 11,11, respectivamente.

[1.6 Considera-se fraude a execugdo contratual. a utilizagio de subterfigios ardilosos ou
astuciosos com a finalidade de iludir. burlar ou induzir a erro 0 CONTRATANTE, independentemente
de proveito econdomico.

[1.7 Para os fins da letra “e”. item 11.2, reputar-se-io inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo tGnico, 96 e 97, pardgrafo (nico, da Lei n.° §.666/1993,

1.8 Para fins da letra “f" do item 11.2. entende-se por declaragio falsa aquela prestada de forma
expressa, escrita ou oral. que contenha informacoes ou dades inveridicos. parcialmente incorretos. ou
que, de qualquer outra forma. tornem seu contelido fatho. dissimulado ou enganoso.

1.9 Considera-se fraude fiscal (letra g™ item 11.2) aquela conduta da CONTRATADA
direcionada a frustrar a liquidacdo. a entrega ou o pagamento da prestacio tributaria ou a obtengdo
indevida de beneficios fiscais. reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem
diminuiciio das receitas tributdrias. nos termos da legislagdo tributaria vigente.

I1.10 Estara caracterizada a inexecucdo total do contrato quando:

a) a pontuagdo das ocorréncias regisiradas ou acumuladas em até 12 meses de execucio contratal. for
igual ou superior a 70 (setenta) pontos. conforme previsiao da Tabela 3:
b) o atraso. a suspensdo ou a interrupgdo previsios nos itens ~a” e b do item 11.4 perdurarem por
mais de 10 (dez) dias. salvo se. a critério do CONTRATANTE. for deferida justificativa apresentada,
ILIT Estard configurada a inexecugdio parcial do contrato quando a pontuacio das ocorréncias
registradas ou acumuladas em até 12 meses de execucdo contratual. for igual ou superior a 35 (trinta e
cinco) pontos, conforme previsao da Tabela 3.
I1.12° A CONTRATANTE aplicard a penalidade de multa:
a) nos casos previstos no item 11.2, conforme previsto na Tabela I. cumulativamente com a pena de
impedimento do direito de licitar e contratar; ¢
b) em caso de cometimento das infragdes previstas na Tabela 3. confarme o grau de lesividade
auferido em pontos previstos na Tabela 2.
11.13 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 4 CONTRATADA.,
a) Se o valor a ser pago 4 CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa. a diferenca
serd descontada da garantia contratual,
b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes. fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importincia devida no prazo de 13 (quinze) dias. coniado da comunicacio oficial.
¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE. este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa,
d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa. esta deve
ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias (ieis. contado da solicitacio do CONTRATANTE,
I1.14 Se o valor da multa ndo for depositado na conta do Tesouro Nacional. na conta da
CONTRATANTE, esta poderd, a seu critério. descontar automaticamente da primeira parcela
subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer jus.
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Tabela 1 ]
INFRACOES

ftem Descriciio

I apresentagdo de documentagio falsa

2 retardamento da execugiio do objeto

falha na execu¢do do contrato

Multa
0.2% sobre o valor total do contrato por ocorréneia

0.3% sobre o valor total do contrato por dia de atraso

3% sobre o valor total do contrato nas hipéteses de

3 : k ;
(inexecugio parcial) mexecugdo parcial

4 falha na execugdo do contrato 10% sobre o valor total do contrato nas hipéteses de
(inexecucdo total) inexecugdo total

5 fraude na execugio do contrato 0.5% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

6 comportamento inidéneo

7 declaragdo falsa
8 fraude fiscal

PONTOS CORRESPONDENCIA

Tabela 2

1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
0.1%% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
[%0 sobre o valor total do contrato por ocorréncia

01 0.1%6 sobre o valor mensal do contrato

02_ - 0.2% sobre o valor mensal do contrato _ _
03 - (J_é"_n;;eo v.alo;' m_e_nsa_l do mmr'a;) | _ -

04 B 0.4%, -so_b; valor n;en;ul do cmum; o .
03 0.8 sobre o-valor mensal do contrato

06_ 1.6% sobre o valo-ll'lm-e_nsai do contrato _

07 3.2% sobre o valor mcns'al do contrato _ o

8 - 4.1 b% sljbre E:-vaI:u|: t-nensal do contrato _
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PONTOS  CORRESPONDENCIA

9 4.50% sobre o valor mensal do contrato

10 5.00% sobre o valor mensal do contrato

De i1 ac20 Acresce-se 0.5% ao valor de 5.00% para cada ponto adqurido sobre o valor mensal do
contrato

Acimade 20 10.00% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

INFRACOES

ITEM DESCRICAO PONTOS

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
I inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentagiio exigida 01
neste Contrato. Sera considerada infracio cada solicitacio ndo atendida.

Cntregar incompleta/airasada a  documentagdo exigida neste Contrato. por

2 e : 01
ocorréncia e por dia.

Permitir a presenga de empregado sem uniforme. com uniforme manchado. sujo. ol
mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.
Efetuar com atraso o pagamento de saldrios, seguros. vales-transportes. vales-

4 refeigdes, encargos fiscais ¢ sociais. bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 04
indiretas relacionadas & execugdo deste contrato. por ocorréncia e por dia.

3 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagio. por ocorréncia. 03
Permitir situagdo que erie a possibilidade de causar dano fisico. lesdo corporal ou 06
consequéncias letais. por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio 0l
atenda as necessidades. por funcionario ¢ por dia.

Deixar de registrar e controlar. diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu ol
pessoal, por empregado e por dia.

9 Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso. aos empregados 02

que prestam servigo nas dependéncias da CONTRATANTE. por empregado ¢ por
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INFRACOES
ITEM DESCRICAO PONTOS

dia.

10 Deixar dc fornecer, no prazo contratado. aparclho de comunicagio. por aparclho 02
ndo fornecido e por dia de atraso. -

[ Deixar de cumprir a orientagio da CONTRATANTE. quanto & execucio do 02
Servigo. por ocorréncia. -
Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE. relégio de ponto-REP.

12 em funcionamento. conforme previsto na Portaria/MTE n° 1.510/2009, para 02
controle de frequéncia dos funciondrios. por dia de atraso.

I3 Deixar de fornecer materiais. mdquinas e equipamentos. com os respectivos 03

J o o . ; 3 g . a )
acessorios necessarios a realizagio dos servigos pela geréncia (encarregados).

14 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado, -
semestralmente. por funciondrio e por ocorréncia. -

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico n,°  / & 0l

seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

I1.15 Da decisdio de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na Clausula anterior. cabera
recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.
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