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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 6/2022

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 6/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO —
CNMP, E A PESSOA JURIDICA MATOS E RANGEL LTDA.
(PROCESSO 19.00.1300.0001879/2024-03)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n°
11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragdo Federal Sul — SAFS, quadra 2, lote 3, Edificio Adail
Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Secretario de Administra¢do, MATEUS WILLIG
ARAUJO, CPF n°® XXX.487.651-XX, ou, nas auséncias ¢ impedimentos deste, por sua
substituta, FABIANA BITTENCOURT GARCIA SOARES DE LIMA, CPF n° XXX.196.836-XX, no uso
da competéncia que lhes foi atribuida pela Portaria CNMP-SG n° 319, de 20 de outubro de 2020, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Pessoa Juridica MATOS E RANGEL LTDA, CNPJ n°
38.055.117/0001-45, estabelecida na SHN, Quadra 1, Conjunto A, Bloco D, sala 409, Edificio Fusion, Asa
Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-000, neste ato representada por MARIA LEONICE MATOS LIMA
PEITUDO, CPF n° XXX.844.331-XX, e daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo
em vista o contido nos Processos CNMP n°® 19.00.1300.0006732/2021-28 ¢ 19.00.1300.0001879/2024-03,
referentes ao Pregdo Eletronico CNMP n°® 4/2022, considerando as disposi¢des estabelecidas na Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e, ainda, pelo Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n® 9.507/2018, Decreto n°
10.024/2019, pela Lei Complementar n°® 123/2006 e demais normas pertinentes, t€ém entre si, justo e
avencado, e celebram o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade repactuar, com efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2024, de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 do SINRAD-DF, registrada
no MTE sob o n° DF000133/2024, os seguintes itens da planilha de pregos:

a) Aumento percentual de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro
de 2023;

b) Majoragdo do auxilio-alimentacdo para RS 43,20 (quarenta e trés reais e vinte centavos);
e

¢) Majoragdo do auxilio vestuario para R$ 1.312,00 (mil, trezentos e doze reais), a cada 6
(seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do Contrato CNMP n°® 6/2022 passa a ser de R$ 898.042,62 (oitocentos e
noventa e oito mil, quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos), conforme tabela abaixo:

Contrato CNMP n° 6/2022 -TA 4

Valor Valor

Descrigao Quantidade Jornada Unidade Unitério Mensal Valor Global
Supervisor Técnico 1 08 horas Posto |R$ 20.248,02 R$ R$
T 20.248,02 242.976,24
o - RS RS
Operador de Midia Audiovisual 4 06 horas Posto |R$ 12.231,53 48.926.12 587.113 .44
Operador de Midia Audiovisual (sob 1000 Depende da Posto RS 67.95 RS 67.952.94
demanda) demanda
RS
Valor Total Global 898.042.62

Paragrafo primeiro. O impacto financeiro estimado do contrato, para o periodo
compreendido entre 23/6/2023 e 23/6/2025, fica estimado da seguinte forma:

Impacto Financeiro - Contrato CNMP n° 6/2022 - TA 4
Periodo - 23/06/2023 a 23/06/2024
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Periodo Valor Mensal | Valor Proporcional
23/06/2023 a 30/06/2023 | R$71.010,53 R$18.936,14
01/07/2023 a 31/12/2023 | R$71.010,53 R$426.063,17
01/01/2024 a 31/05/2024 | R$74.836,89 | R$374.184,43
01/06/2024 a 23/06/2024 | R$74.836,89 R$54.880,38

Total R$874.064,12

Impacto Financeiro - Contrato CNMP n°® 6/2022 - TA 4
Periodo - 23/06/2024 a 23/06/2025

Periodo Valor Mensal | Valor Proporcional
23/06/2023 a 23/06/2024 | R$74.836,89 | R$898.042,62
Total R$898.042,62

Paragrafo segundo. Da-se ao presente instrumento o valor de R$ 67.981,60 (sessenta e sete
mil, novecentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), correspondente a repactuagdo contratual.

Paragrafo terceiro. A despesa correrd a conta de créditos orcamentarios consignados no
Orcamento Geral da Unido, Conselho Nacional do Ministério Publico, Plano de Gestdo 2024, Programa
(PTRES) n°® 174664, Fonte 1000000000, Natureza da Despesa 33903701 (Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional).

Pardgrafo quarto. Para cobertura das despesas foi emitida a nota de empenho
n® 2024NE000038. Para os exercicios subsequentes, serdo emitidas notas de empenho para a mesma
finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais ora firmadas, a
CONTRATADA devera manter valida e atualizada a garantia contratual prestada, no valor de R$ 44.902,13
(quarenta e quatro mil, novecentos e dois reais e treze centavos), de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n°
8.666/1993, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme previsto na Clausula
Dez do instrumento original.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Incumbird ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no art. 20 do Decreto n°
3.555/2000, a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA INALTERABILIDADE

O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, permanecendo
inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condi¢des e obrigacdes do Termo de Contrato inicial que nao
colidirem com o disposto neste instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo
Aditivo assinado pelas partes.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO MATOS E RANGEL LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

- eil Documento assinado eletronicamente por Maria Leonice Matos Lima Peitudo, Usuario Externo,
o L b lﬁ em 30/04/2024, as 11:51, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE

assinatury

| eletrénica 2020, e Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.

- "i Documento assinado eletronicamente por Mateus Willig Araujo, Ordenador de Despesas, em
ﬁg!,‘,, lﬁ 03/05/2024, as 13:22, conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE
| eletrinica 2020, e Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https //sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?

ft codigo CRC 71814ED9.

acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1013856 e o

ANEXO I DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 6/2022

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

SUPERVISOR TECNICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 11.305,98
B )Adicional de Periculosidade 0,00
C )Adicional Noturno 0,00
D /Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E )Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remuneragoes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 11.305,98
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 941,79
B )Adicional de Férias 2,78 314,31
TOTAL 1.256,10
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
IEncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
2.2 (FGT§) ¢ outras contribuig(ées : b b ’ % Valor (R$)
A INSS 0,00 0,00
B Salario Educagao 2,50 314,05
C Riscos Ambientas do Trabalho 0,50 62,81
D SESC 1,50 188,43
E SENAC 1,00 125,62
F SEBRAE 0,60 75,37
G INCRA 0,20 25,12
H FGTS 8,00 1.004,97
TOTAL 1.796,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B IAuxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 950,40
C Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 950,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,29 42,10
B IAviso Prévio Trabalhado 1,16 177,58
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 5,02
TOTAL 224,70
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 1.293,94
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 344,84
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 6,21
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 3,11
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06 9,32
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F Outras Auséncias (Especificar - em %) [ 0,00 0,00
TOTAL 1.657,42
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 218,67

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 218,67
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00 522,29

B Lucro 3,00 537,96

C Tributos 10,15 1.778,13

C.1 PIS 0,65 133,62
C.2  |Cofins 3,00 616,69
C.3 [ISS 5,00 1.027,82
C4 |CPRB 1,50 308,35
TOTAL 2.838,38
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MOD. [Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

1 Composi¢cdo da Remuneragdo 11.305,98

2 [Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.002,87

3 Provisdo para Rescisao 224,70

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 1.657,42

5 Insumos Diversos 218,67

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.838,38
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 20.248,02

OPERADOR DE MIDIA AUDIVISUAL

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 6.472,84
B )Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional Noturno 0,00
D )Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E )Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remuneragoes 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragoes 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 6.472,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 539,19
B )Adicional de Férias 2,78 179,94
TOTAL 719,13
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

IEncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
2.2 (FGT§) e outras contribuig(:f)es ) b ’ L Valor (R$)
A INSS 0,00 0,00
B Salario Educagdo 2,50 179,80
C Riscos Ambientas do Trabalho 0,50 35,96
D SESC 1,50 107,88
E SENAC 1,00 71,92
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F SEBRAE 0,60 43,15

G INCRA 0,20 14,38

H FGTS 8,00 575,36
TOTAL 1.028,45
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 0,00

B )Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 950,40

C Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00

D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 950,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 IProvisdo para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,29 25,28

B IAviso Prévio Trabalhado 1,16 106,38

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 2,88
TOTAL 134,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 775,14

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 206,58

C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 3,72

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 1,86

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06 5,58

F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 992,88
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A \Uniformes 218,67

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 218,67
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00 315,51

B Lucro 3,00 324,97

C Tributos 10,15 1.074,14
C.1 PIS 0,65 80,72

C.2 Cofins 3,00 372,53
C.3 1SS 5,00 620,89
C.4 CPRB 1,50 186,27
TOTAL 1.714,62
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

MOD. IMao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
1 Composi¢ao da Remuneragdo 6.472,84
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.697,98

3 Provisdo para Rescisio 134,54

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 992,88

5 Insumos Diversos 218,67

6 Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1.714,62
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 12.231,53
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