CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAOQ N°240. DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de
2012, para tratar sobre o acesso da pessoa com defi-
ciéncia aos concursos publicos e processos seletivos
realizados pelo Ministério Publico brasileiro.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio
das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 130-A, §2°, 1, da Constituicdo Federal, e com
fundamento nos arts. 147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade com a
decisdo plenaria proferidana 13% Sessdo Ordinaria, realizada nos dias 13 e 14 de setembro
de 2021, nos autos da Proposic¢do n° 1.00565/2021-29, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo altera a Resolucdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, para

tratar sobre o acesso da pessoa com deficiéncia aos concursos publicos e processos seletivos
realizados pelo Ministério Publico brasileiro.
Art. 2° A ementa da Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
“Dispoe sobre a criagdo da Comissdo Temporaria de Acessibilidade, adequagdo das
edificacOes e servigos do Ministério Publico da Unido, dos Estados e do Distrito Fede-
ral as normas de acessibilidade em suas edificacGes, servicos e no ambiente de traba-
Iho; a reserva de vagas em concursos publicos para membros(as) e servidores(as) com
deficiéncia; a contratacao de estagiarios(as) com deficiéncia e de empresas terceiriza-
das e sua quota de pessoas com deficiéncia; e da outras providéncias”. (NR)
Art. 3° A fundamentacdo da Resolu¢gdo CNMP n° 81/2012, passa a vigorar com a se-
guinte redacao:
“Considerando que a dignidade da pessoa humana é preceito fundamental da
Republica Federativado Brasil;
Considerando gue constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao;
Considerando que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer

natureza, e que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou degradante;
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Considerando que os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fun-
dacional, as empresas prestadoras de servicos publicos e as instituices financeiras de-
vem dispensar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou mobilidade redu-
zida;

Considerando a previsdo constitucional de adaptacao dos edificios de uso pu-
blico atualmente existentes, a fim de garantir acesso adequado as pessoas com defici-
éncia;

Considerando que as edificacdes de uso publico ja existentes tinham o prazo
de trinta meses a contar da data de publicagdo do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, para garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade redu-
zida;

Considerando que a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida se faz mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas
vias e espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcéo e reforma de edificios e
nos meios de transporte e de comunicagao;

Considerando que a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida as vias e edificagfes publicas e privadas de uso coletivo, aos espagos publi-
cos, aos meios de transporte e de comunicacao é pressuposto para a real efetivagdo do
canone da dignidade da pessoa humana, propiciando honrada existéncia e garantido,
em Ultima analise, o pleno exercicio dos direitos fundamentais individuais e sociais
indisponiveis;

Considerando a necessidade de o Ministério Publico da Unido e dos Estados
adequarem suas edificagdes e servi¢cos as normas de acessibilidade;

Considerando que compete ao Ministério Publico promover as ages civis pu-
blicas visando garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, conforme estabelece o
art. 3° da Lei n®7.853, de 24 outubro de 1989, e que, por esta razdo, deve a instituicdo
adequar suas edificacOes e servigos as normas de acessibilidade;

Considerando que o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia também
foi garantido tanto pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, quanto pela Lei Brasileira de Inclusdo, agambarcando a figura do membro
e doservidor (para cargos de provimento efetivo, art. 37, V111, Constituicdo Federal e
art. 4° daLei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pes-
soa com Deficiéncia) em geral e, também, no ambito do Ministério Publico, englo-

bando as figuras do estagiario (art.17, 85° da Lei n®11.788, de 25 de setembro
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de 2008, e art. 27 da Lei n® 13.146/2015) e do trabalhador terceirizado (art. 93 da Lei
n®8.213, de 24 dejulho de 1991, e art. 104, 85°, da Lei n°® 13.146/2015);

Considerando que o art. 38 da Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com De-
ficiéncia determina que “a entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo
publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego esté obrigada a observancia do dis-
posto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes”;

Considerando, por fim, que o Ministério Pdblico é instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e que tem
o dever institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos
de relevancia publica destinados a efetivagdo dos direitos concernentes a acessibili-
dade, RESOLVE:” (NR)

Art. 4° A Resolugdo CNMP n° 81/2012 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 15. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concursos publicos e em processos seletivos realizados pelo Ministério Publico
brasileiro em igualdade de condigdes com os demais candidatos, na formado art. 4° da
Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).” (NR)

“Art. 15-A. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos pro-
prios previstos em lei, reservard percentual dos cargos para pessoas com deficiéncia
de, no minimo, 5% (cinco por cento), até 20% (vinte por cento), considerando também
o disposto no § 1° doart. 1° do Decreto n° 9.508/2018 e no § 2° doart. 5° da Lei n°
8.112/1990.

8 1° Na hipotese de concurso publico para apenas uma vaga, podera ser dis-
pensada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, desde que comprovada a
existéncia de membros e servidores com deficiéncia nos quadros, observados, no mi-
nimo, 5% do total de cargos.

8 2° O percentual minimo de 5% de reserva de vagas também sera observado
na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagéo de cadastro de
reserva.

§ 3° Caso a aplicacdo dos percentuais descritos no caput resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na
forma do 83° doart. 1° do Decreto n® 9.508/2018.
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8 4° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reco-
nhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso publico, caso te-
nha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla concorréncia, sera
desclassificado, salvo comprovada boa-fé.

8 5% O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reco-
nhecida pela equipe multiprofissional e interdisciplinar do concurso pablico, mas ndo
tenha se beneficiado de adaptacdo das provas, passard a disputar uma das vagas de
ampla concorréncia.

8 6° O candidato que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial serd des-
classificado.

8 7° Ressalvado o disposto no § 1°, os percentuais previstos no caput, em
caso de concurso com multiplos cargos, serdo observados em face de cada cargo, in-
clusive considerando as especificas areas como cargos distintos, na hipétese de um
mesmo cargo com diversas areas.”

“Art. 15-B. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento dife-
renciado, em especial, de tempo adicional para realizacdo das provas, de intérprete de
libras, ledor, guia intérprete de surdo-cego, transcritor, dentre outros, devera requeré-
lo justificadamente, no prazo previsto no edital, acompanhado de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista habilitado, nos termos do §1°
doart. 2° daLein®13.146/2015 e do §2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

81° O atendimento diferenciado, quando for o caso, devera ser prestado por
pessoa devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario e possivel, aque-
les que detenham conhecimentos béasicos na area de aplicagdo das provas, com o pro-
posito de assegurar a interpretacdo isondémica necessaria.

§2° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seus
filhos durante a realizagdo do certame, nos termos da Lei n® 13.872/2019, devendo ser
disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a adaptacdo razoavel para cada
caso e natureza da deficiéncia, com o fim de garantir a fruigdo do referido direito.”

“Art. 15-C. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos pro-
prios previstos em lei, reservara o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de
estagio para a contratacdo de estagiarios com deficiéncia, considerando o disposto
no 85°doart. 17 daLein® 11.788/2008 e no art. 27 da Lei n°® 13.146/2015.”

“Art. 15-D. O Ministério Publico brasileiro, obedecidos os regramentos pro-

prios previstos em lei, dara preferéncia para bens e servigos produzidos ou prestados
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por empresas que comprovem o cumprimento dereserva de cargos prevista em lei para
pessoas com deficiéncia, habilitadas, ou para reabilitadas da Previdéncia Social, e que
atendamas regras de acessibilidade previstas na legislacdo, naforma do §5°do art. 104
daLei n°13.146/2015 e doart. 93 da Lei n° 8.213/1991, que deverdo cumprir a re-
serva de vagas durante a execucdo do contrato, podendo, inclusive, ser inabilitadas em
razdo desses descumprimentos.”

“Art. 15-E. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia serd realizada de
acordo com a lista Unica prevista no art. 8° do Decreto n° 9.508/2018, que contera a
pontuacdo dos candidatos, sua classificacdo e a indicacdo dos candidatos que concor-
rem também as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

81° A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd iniciar com o primeiro co-
locado da lista de classificacdo, seguido do primeiro colocado nas vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia e obedecera simultaneamente:

| —ao critério da proporcionalidade do nimero de candidatos com deficién-
cia:

a) até completar o percentual de reserva de vagas previsto no edital nos casos
em que o 0rgdo organizador do concurso ja tenhaalcan¢ado, no minimo, o percentual
de cargos e empregos publicos previsto em lei; ou

b) até completar o percentual de reserva de cargos e empregos publicos pre-
visto em lei, ainda que excedido o percentual de vagas previsto no edital, enquanto o
concurso for valido, nos casos em que o 6rgao organizador do certame ainda nao tiver
alcangado o percentual mencionado na alinea “a”;

Il - caso o candidato com deficiéncia seja nomeado obedecida sua classifica-
cao geral, ndo ser4 computado como ocupante de uma das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo ser substituido pelo proximo candidato com deficiéncia clas-
sificado para essas vagas.

82° A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de can-
didato ocupante de vaga reservada implicara na sua substituicdo pelo proximo candi-
dato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia ainda na
lista classificatéria.”

“Art. 16. Os editais de concursos publicos devem conter:

| - o nimero total de vagas previstas e 0 niUmero de vagas correspondentes a
reserva para pessoas com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribui¢cGes dos cargos e dos empregos publicos;
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I11 - a previsdo de adaptacdo das provas escritas e praticas, inclusive durante
o curso de formacéo, se houver, e do estagio probatorio ou do periodo de experiéncia,
estipuladas as condicOes de realizacdo de cadaevento e respeitados os impedimentos
ou as limitacGes do candidato com deficiéncia;

IV - a necessidade de comprovacao preliminar pelo candidato com deficién-
cia, no ato dainscri¢do, dacondicdo de deficiéncia, por documento iddneo, conforme
legislacdo vigente, sem prejuizo de outros critérios previstos no edital, de acordo com
a Lein®13.146/2015 e Decreto n° 9.508/2018;

V -aprevisdo da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias as-
sistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize, garantidas as adaptacfes necessa-
rias, inclusive durante o curso de formacgdo, se houver, e no estagio probatorio ou no
periodo de experiéncia;

VI - a forma de publicacdo do resultado final do concurso em lista Unica, con-
tendo a ordem de nomeacéo dos candidatos, a pontuagédo de todos os candidatose 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade aplicados para dar cumprimento as regras
para a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

8 1° Ao candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenci-
ado, em especial, tempo adicional para realizacdo das provas, intérprete de libras, le-
dor, guia intérprete de surdo-cego, transcritor, dentre outros, sera oferecido o acompa-
nhamento de pessoa com conhecimento na area de aplicagdo das provas, sendo que 0
candidato devera requeré-lo, justificadamente, no prazo previsto no edital, acompa-
nhado de parecer emitido, nos termos do §1° do art. 2°da Lei n® 13.146/2015 e do § 2°
doart. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

§ 2° Osrecursos deacessibilidade e tecnologia assistiva, além do atendimento
prioritario, devem estar disponiveis aos candidatos com deficiéncia em todas as etapas
dos concursos publicos, desde que deferidos pela Comissdo Especial de Avaliacao.

8 3° O parecer e 0s documentos que o instruem serdo submetidos & Comisséo
Especial de Avaliacdo para analise prévia a realizacdo de qualquer etapa do concurso,
podendo ser solicitados novos documentos.

8§ 4° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se
fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candida-
tos com deficiéncia, caso seja requerido pelo candidato, serdo registradas em audio e

video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.
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8 5° N&o serdo exigidos do candidato com deficiéncia providéncias além das
definidas em lei e nesta Resolugéo que firam a igualdade de oportunidades aos demais
candidatos ou onerem a sua participacdo no concurso publico, nem vedadas, sem jus-
tificativa, adaptacOes razoaveis ou condigdes especiais solicitadas pelo candidato;

8 6° As atribuicfes da equipe multiprofissional e interdisciplinar devem per-
manecer ap6s a homologacdo do concurso pablico e ndo devem se fixar somente no
decorrer de sua execucao, devendo abranger, ainda, todo o estagio probatorio.

8 7° As equipes multiprofissionais e interdisciplinares constituidas para o con-
curso publico e para o acompanhamento de estagio probatorio emitirdo parecer sobre:

| - as informacBes prestadas e os requerimentos apresentados pelo candidato
no ato dainscri¢cdo do concurso publico ou no processo seletivo;

Il - as indicacBes de atendimento prioritario e de acessibilidade das provas e
dos locais de realizagdo das provas;

I11 - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios assistivos que utilize de forma habitual, relacionando-os & seguranca do con-
curso publico;

IV - as atribuicOes e as atividades do cargo ou da funcéo a ser desempenhada
pela pessoa com deficiéncia com vistas a atender a todas as condi¢des de acessibili-
dade;

V —as condi¢des de acessibilidade e as necessarias adequagdes do ambiente
de trabalho, além da adaptagao razoavel para cada caso concreto.” (NR)

“Art. 17. A pessoa com deficiéncia participara de concurso em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne:

| - ao contetido das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

I11 -ao0 horério e ao local de aplicacdo das provas (observadas as disposi¢des
relativas a acessibilidade previstas no edital e pela legislacdo); e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.” (NR)

“Art. 18. O 6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso tera o apoio de
equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por trés profissionais com capa-
citacdo especifica para prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia,

sendo um deles médico.
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8 1° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, quando for o caso, se ma-
nifestara de forma fundamentada nas diferentes etapas do concurso publico e do esta-
gio probatdrio, visando analisar exclusivamente a documentacdo e a adequagdo das
adaptacdes necessarias, garantindo o direito de prosseguimento dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas, observando-se:

| - as informacOes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscri-
¢do e o instrumento de avaliagdo de deficiéncia;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar
frenteas necessidadesde tratamento diferenciado e de adaptacédo razoavel do candidato
com deficiéncia;

I11 - as condicOes de acessibilidade e necessérias adequacgdes do ambiente de
trabalho para a execucdo das atribuicGes e tarefas e respectivo atendimento a produti-
vidade; e

IV - a possibilidade de uso de tecnologia assistiva ou outros meios que habi-
tualmente utilize para potencializar a realizacdo das provas e das atribuicOes e tarefas
do cargo.

8 2° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ao final do certame, reali-
zara a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas, conforme disp0e o art. 2° da Lei n® 13.146/2015, emitindo parecer circuns-
tanciado.” (NR)

“Art.19. E obrigacdo da administracio do Ministério Pulblico brasi-
leiro, desde o periodo deestagio probatorio, disponibilizar todosos elementos de aces-
sibilidade e de tecnologias assistivas aos servidores ou membros com deficiéncia, bem

como a adaptacdao razoavel para cada caso e natureza da deficiéncia.

Art. 5° Ficam revogados os arts. 6°a 11, da Resolucdo CNMP n° 14, de 06 de novem-
bro de 2006.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia-DF, 28 de setembro de 2021.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

RESOLUCAO N°240, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 8/8


https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/436/
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas/norma/436/

