CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAQ N° 264, DE 3 DE JULHO DE 2023

Estabelece parametros gerais para a contratacdo de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica
decorrente de violéncia domestica e familiar no
ambito dos ramos e das unidades do Ministério
Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, § 2°, |, da Constituicdo Federal, e com fundamento nos
arts. 147 e seguintes do seu Regimento Interno, em conformidade com a decisdo plenéria
proferida na 92 Sessdo Ordinéria, realizada no dia 13 de junho de 2023, nos autos da Proposi¢ao
n°® 1.00210/2023-00;

Considerando que o art. 1°, incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal elegeu, entre
outros, a cidadania e os valores sociais do trabalho como fundamentos da Republica Federativa
do Brasil, essenciais para a reducdo das desigualdades sociais e regionais e para a promogao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo;

Considerando a implementacédo de politicas publicas pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com vistas a promogao de acdes para o enfrentamento da violéncia contra
a mulher, sobretudo assegurando "as mulheres as condi¢des para o exercicio efetivo dos direitos
avida, a seguranca, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria”, conforme dispbe o art. 3°, caput, da Lei n°® 11.340, de 07
de agosto de 2006;

Considerando que, em cumprimento ao dever do Estado de desenvolver politicas
publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, resguardando-as de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo, prevé o art. 25, 8
9°, 1, da Lein®14.133, de 1°de abril de 2021 a possibilidade de exigéncia, em edital de licitacbes
publicas, de que percentual minimo da méo de obra responsavel pela execugdo do objeto da
contratagéo seja constituido por mulheres vitimas de violéncia domestica;

Considerando que a Resolugdo CNMP n° 243, de 18 de outubro de 2021, que
estabelece a Politica Institucional de Protecdo Integral e de Promocéao de Direitos e Apoio as
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Vitimas, dispde, em seu art. 11, que incumbe ao Ministério Pablico estimular politicas publicas
que busquem evitar a revitimizacao;

Considerando o papel emancipador do trabalho remunerado para as mulheres
expostas a violéncia doméstica; e

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Pablico tem por missdo
fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade,
para uma atuacao responsavel e socialmente justa, e, por visao de futuro, a de ser o 6rgao de

integracéo e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucéo estabelece parametros gerais para a contratacdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica no &mbito dos ramos e das unidades do Ministério Publico, nos
termos do inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Os contratos de prestacao de servigos continuos com regime de dedicacédo
exclusiva de médo de obra dos ramos e das unidades do Ministério Pdblico reservardo, no
minimo, 5% (cinco) por cento das vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, atendida a qualificacdo profissional necessaria.

§ 1° O disposto no caput deste artigo é aplicavel a contratos com quantitativo
minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

8§ 2° S&o incluidas no percentual previsto no caput deste artigo as mulheres trans,
travestis e outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340/2006.

8§ 3° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo podera ser aplicada, a critério
de cada Ministério Publico, para contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco)
trabalhadores.

8 4° As vagas de que trata o caput deste artigo serdo destinadas prioritariamente a
candidatas:

I - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

Il - pretas e pardas, observada a proporgéo de pessoas pretas e pardas na unidade da
federacdo onde ocorrer a prestagdo do servigo, de acordo com o ultimo censo demogréafico do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8 5° O percentual de reserva de vagas de que trata o caput deste artigo devera ser

mantido durante toda a execucdo contratual.
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8 6° Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no
§ 40 deste artigo.

8 7° Nos contratos de que trata o caput deste artigo deve constar expressamente o
compromisso das pessoas juridicas prestadoras de servi¢os de cumprir e fazer cumprir a
garantia de emprego prevista no inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n°® 11.340/2006.

8 8° A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput deste
artigo.

Art. 3° O percentual fixado no caput do art. 2° devera constar expressamente no
edital dos certames cujos processos administrativos forem iniciados apés a publicacdo desta
Resolucdo e que envolvam a contratagdo de servi¢os continuos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra.

8 1° Nas renovacg0Oes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos provenientes
das licitacdes de que trata o caput deste artigo sera observado o disposto nesta Resolucéo.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo para 0 mesmo objeto.

Art. 4° As pessoas juridicas prestadoras de servicos realizardo processo seletivo
para a contratagdo das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituicbes
publicas ou por organizacGes iddneas e referenciadas na protecdo e garantia dos direitos das
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

8 1° Os ramos e as unidades do Ministério Publico poderdo firmar acordo de
cooperacdao com 0s 6rgdos e entidades mencionados no caput deste artigo, para viabilizar o
acesso das pessoas juridicas prestadoras de servicos ao cadastro de mulheres na situacdo
descrita no art. 2° desta Resolucéo.

§ 2° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento a iniciativa de
incluséo sera mantida em sigilo pela pessoa juridica contratante, sendo vedado qualquer tipo de
discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

8 3° Os ramos e as unidades do Ministério Publico deverdo promover agdes de
conscientizacao do corpo funcional e, em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar
qualquer tipo de discriminacdo, em razdo da condicdo vivenciada pelas mulheres em situagédo

de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar.
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Art. 5° Cabera a cada ramo e unidade do Ministério Publico estabelecer, por ato
normativo proprio, 0s procedimentos para cumprimento do disposto nesta Resolucao, inclusive
quanto a formalizacdo de acordos de cooperacao de que trata o § 1° do art. 4°.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias.

Brasilia-DF, 3 de julho de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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