CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 206 DE 7 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta o pagamento  da
gratificacdo por encargo de curso ou de
concurso no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 130-A, I, da Constituicdo Federal e os arts. 11 e
12, X1V, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e tendo em vista
0 disposto no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 287 da Leli
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou de Concurso (GECC)
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considerar-se-a:

| — acdo de aprendizagem: conjunto articulado de atividades individuais e/ou grupais
de ensino-aprendizagem, formacdo, treinamento ou desenvolvimento de pessoas, com a
finalidade precipua de obter conhecimentos, habilidades e atitudes, tanto na esfera fisica quanto
na mental, podendo ser cursos, seminarios, congressos, workshops, oficinas, aulas,
conferéncias, palestras, consultorias, mentorias, entre outros dessa natureza;

Il — material didatico: material a ser utilizado em acdo de aprendizagem ou
disponibilizado em ambiente tecnoldgico para autodesenvolvimento, como recurso ou apoio
para 0 processo de ensino e aprendizagem, suficiente para a obtengcdo ou a recuperacgdo de
informacoes;

Il — facilitador de aprendizagem: quem desempenha as atividades necessarias a
realizacdo das agOes de aprendizagem promovidas pelo CNMP, na condicédo de:

a) instrutor: responsavel pela conducdo de acdo de aprendizagem na modalidade

presencial e virtual sincrona;
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b) tutor: responséavel pela conducéo de acdo de aprendizagem na modalidade virtual
assincrona, como por exemplo, moderacdo de debates, esclarecimento de ddvidas sobre o
conteudo e correcdo de avaliacdo de aprendizagem na modalidade a distancia (EaD);

c) conteudista: responsavel pela elaboragéo, pela ampliacdo, pela adaptacdo ou pela
atualizagdo de material didatico para uso em acéo de aprendizagem;

d) assistente: responsavel pela atividade relacionada ao planejamento, a organizagé&o,
ao acompanhamento e ao apoio aos participantes e aos instrutores em acdo de aprendizagem
presencial e virtual sincrona.

e) revisor: responsavel pela revisdo ortogréfica, gramatical e estrutural dos dados e do
conteldo;

f) desenhista de interface: responsavel pela transposi¢cdo do contetdo produzido para
ferramentas de aprendizagem;

g) produtor de videoaulas: responsavel pela gravacdo e/ou pela edi¢do de conteudos
para as a¢Oes de aprendizagem na modalidade a distancia;

h) mentor: responsavel pela conducdo de processo de desenvolvimento de forma
customizada, individualizada e/ou coletiva, visando a aprimorar as competéncias comuns,
gerenciais e/ou especificas em curto, médio e longo prazos, com carga horéria, conteudo e dias
de participacdo pré-definidos;

i) consultor em design de servicos: responsavel por acdo de aprendizagem focada em
diagnosticos de processos, orientacdo e desenvolvimento de solucBes desejaveis, viaveis e
tecnicamente exequiveis, de novos servi¢os ou na melhoria de servigos existentes, utilizando a
abordagem do Design Thinking;

j) curador de conhecimento: responsavel por organizar solugdes de aprendizagem, tais
como cursos, livros, videos e artigos, de modo a potencializar e a facilitar o ensino,
considerando as trilhas e as competéncias do CNMP; e

I) elaborador de material didatico: atividade relacionada a elaboragdo do material
didatico-pedagdgico de curso presencial.

IV — concurso: processo seletivo que visa a contratagdo de servidores publicos, bem
como de estudantes para a realizacdo de estagio nas unidades do CNMP, envolvendo as

atividades de:
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a) membro da comissdo de concurso publico: responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultados de atividades necessérias a
realizacéo de concurso publico;

b) membro de banca multiprofissional: responsavel pela avaliacdo e/ou
acompanhamento de candidatos que se declararam com deficiéncia em concurso publico;

c) examinador de prova objetiva: responsavel pela elaboracdo de questbes da prova
objetiva com o respectivo gabarito, assim como pela analise e emissdo de parecer em recursos
interpostos pelos candidatos;

d) examinador de prova discursiva: responsavel pela elaboracdo de prova discursiva
com o respectivo padrao de resposta;

e) avaliador de prova discursiva: responsavel pela correcdo da prova discursiva, de
acordo com o padrédo de resposta, assim como pela analise e emissdo de parecer em recursos
interpostos pelos candidatos;

f) fiscal de prova: responsavel pela recepcao e orientacdo dos candidatos quanto ao
local de prova, pela supervisdo das atividades em sala, antes, durante e apds a aplicacdo das
provas, tais como identificacdo dos candidatos, conferéncia das listas de presenca, distribuicéo
das provas, controle do inicio e do término da avaliagdo e guarda das provas; acompanhamento
dos candidatos que necessitarem ausentar-se de sala e fiscalizagdo da conduta dos candidatos;

g) plantonista de satde: responsavel pelo atendimento inicial de emergéncia durante a
realizacdo do processo seletivo.

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou de Concurso (GECC), para efeitos
desta Portaria, serd devida aos membros e aos servidores que atuarem como facilitadores de
aprendizagem ou como participantes na realizacdo de atividades de concurso.

Art. 4° N&o poderdo exercer as atividades de curso ou de concurso aqueles que
estiverem:

| — usufruindo de licencas ou afastamentos previstos em lei;

Il — penalizados em procedimento ou processo administrativo disciplinar nos altimos
2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Os facilitadores de aprendizagem e os participantes na realizacéo de
atividades de concurso deverdo assinar declaracao atestando o cumprimento dos incisos | e 1l.

Art. 5° O facilitador que faltar, interromper ou desistir de uma acao de aprendizagem

ja divulgada, bem como o participante que nao realizar a atividade de concurso a que foi
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designado estardo impedidos de executar nova atividade pelo prazo de 12 (doze) meses, salvo
em caso de justificativa aceita pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE CURSO

Art. 6° Podem inscrever-se como facilitador de aprendizagem o membro do Ministério
Pablico, o servidor efetivo do CNMP, ativo ou inativo, o requisitado, 0 ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, além de servidor, membro e empregado publico de
qualquer esfera de Poder.

8§ 1° Devera haver anuéncia prévia do 6rgdo de origem para que servidor ou membro
de outro 6rgdo ou de outra entidade possa exercer as atividades de curso de que trata esta
Portaria, desde que ndo esteja em exercicio no CNMP.

§ 2° Nos casos em que o servidor esteja em exercicio no CNMP, sera necessaria a
autorizacdo da chefia imediata para a confirmacao da participacao.

§ 3° O interessado em atuar como facilitador de aprendizagem devera inscrever-se
previamente no banco de facilitadores do CNMP.

Art. 7° Competird a SGP selecionar o interessado que melhor atenda a consecucéo dos
objetivos pretendidos por ocasido da realizacdo de acGes de aprendizagem, considerando:

| — 0 dominio do conteldo, evidenciado na formacdo académica e nas horas de cursos
dos quais participou;

Il —a experiéncia profissional,

Il — 0 desempenho em agdes anteriores, se houver;

IV — outros critérios relacionados com a natureza, com a complexidade e com a
finalidade da atividade.

8 1° O candidato que tiver o melhor resultado em cada critério dos incisos | ao IV
do caput somaré 1 ponto para cada critério no processo de selecéo.

§ 2° Em caso de empate, sera escolhido o interessado que possuir:

| — o melhor resultado no critério de experiéncia profissional;

I1 — 0 melhor resultado no critério de dominio do conteudo;

I11 — 0 melhor resultado no critério de desempenho em a¢des anteriores;

IV — o0 que tiver maior formacao académica na especialidade da acdo de aprendizagem;
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V — 0 mais idoso.

§ 3° O vencedor no critério constante no inciso Ill do caput devera ter uma média
minima de 60% de desempenho em a¢6es anteriores.

8 4° No interesse da Administracdo, podera ser escolhido facilitador de aprendizagem
sem a necessidade do processo de selecao.

Aurt. 8° A SGP convidara formalmente o facilitador selecionado para participar da acdo
de aprendizagem, que tera, a partir da ciéncia, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para confirmacao.

Paragrafo Unico: Nao havendo confirmacéo por parte do facilitador selecionado, a SGP
convidara o proximo facilitador selecionado.

Art. 9° A responsabilidade pela coordenacdo e pela supervisdo das acbes de
aprendizagem ficara a cargo da SGP, a qual compete:

| — manter controle dos recursos or¢camentario-financeiros destinados a capacitacéo
dos servidores;

Il — fomentar a constante atualizagdo dos curriculos no banco de facilitadores em
exercicio no CNMP, fornecendo-lhes, periodicamente, formacdo necessaria a melhoria da
pratica de ensino;

I11 — elaborar o projeto basico da acdo de aprendizagem ou, quando for o caso, orientar
a unidade demandante no preenchimento;

IV — analisar o projeto de cada acdo de aprendizagem solicitada e submeté-lo a
aprovacao da Secretaria-Geral,

V — selecionar os facilitadores, de acordo com os critérios constantes no art. 7,

VI — prestar assisténcia aos facilitadores e aos participantes durante o evento;

VII — expedir certificados de participagéo no evento;

VIII — promover a avaliacdo da acdo, fazendo constar os resultados no cadastro do
facilitador;

IX — atestar a realizacdo do servico prestado pelo facilitador e encaminhar a unidade
competente para fins de pagamento;

X — registrar 0s cursos no sistema, para fins de percep¢édo do adicional de qualificagéo
e gratificacdo por atividade de seguranca, quando for o caso.

Art. 10. Ficam definidas as responsabilidades do membro ou do servidor que atuar
como facilitador de aprendizagem:

| — instrutor:
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a) apresentar proposta do conteudo programético da a¢do, em consonancia com o
projeto basico e com a politica de educagdo corporativa;

b) definir a metodologia de ensino, de acordo com o publico-alvo e com a politica de
educacdo corporativa;

c) elaborar o material didatico, quando for o caso;

d) informar quais recursos instrucionais seréo utilizados;

e) ministrar as aulas;

f) atuar como moderador de debates;

g) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagéo de aprendizagem, quando for
0 caso;

h) acompanhar o desenvolvimento dos participantes do curso e prestar-lhes suporte;

i) controlar a frequéncia dos participantes no evento.

Il — tutor:

a) planejar a acdo educacional, em conjunto com a SGP e a unidade demandante, a
partir da analise do publico-alvo e dos objetivos instrucionais, propondo ou atualizando
conteddos e atividades avaliativas em diferentes niveis de complexidade, quando for necessario,
baseadas nas metodologias ativas de aprendizagem;

b) elaborar pré-teste e pds-teste para identificar os conhecimentos prévios dos alunos
e comparéa-los aos adquiridos ao longo do curso, quando necessario;

c) orientar a aprendizagem, provocando a reflexdo, por meio de feedbacks e atividades
praticas, articuladas aos conteudos teoricos;

d) propor materiais complementares aos alunos a partir de demandas que surgirem no
decorrer da realizacéo da acdo educacional,

e) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagéo de aprendizagem, quando for
0 caso;

f) conduzir, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o0 processo de
aprendizagem dos participantes nas a¢des educacionais a distancia;

g) propor e avaliar os alunos em discussdes ou tarefas que favoregcam a associagéo do
contetido das a¢Oes educacionais com as diversas realidades do CNMP;

h) promover a interagdo dos participantes, moderando foruns de discussdo e
esclarecendo duvidas;

1) publicar avisos no curso.
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[l — conteudista:

a) apresentar o programa do curso;

b) indicar a forma de organizacéo e estruturacdo do material;

c) elaborar instrumentos de avaliacdo de aprendizagem;

d) indicar as referéncias bibliogréficas consultadas;

e) acompanhar as alteracdes necessarias até a apresentacao final da acdo bem como as
que se fizerem necessarias durante o periodo de 1 (um) ano apds a entrega;

f) ministrar o contetido em videoaula, quando for o caso.

IV — assistente:

a) prestar apoio ao instrutor no planejamento, na organizagéo e na execugéo da acao;

b) acompanhar e auxiliar os participantes durante a realizacdo do evento.

V — revisor:

a) realizar a revisdo ortogréafica, gramatical e estrutural de documentos e cursos;

b) checar os dados e o conteddo do curso, conferindo ao texto correcéo, clareza,
concisao, coeréncia e coesdo, quando revisa-lo para acfes de educacgdo a distancia;

c) acompanhar as altera¢fes necessarias até a apresentacdo final do curso bem como
as que se fizerem necessarias durante o periodo de 1 (um) ano ap6s a entrega do curso.

VI — desenhista de interface:

a) transpor o conteudo produzido para ferramentas de aprendizagem,
utilizando softwares de criacdo, de edi¢cdo de imagens, de diagramacdo e de criacdo de objetos
dindmicos e animacao;

b) desenvolver paginas nas linguagens compativeis com a plataforma EaD do CNMP,
para acdes de aprendizagem na modalidade a distancia;

c) desenvolver o layoutde ferramentas de aprendizagem, tais como jogos
pedagogicos, apresentacBes e outros materiais a serem utilizados em acGes de aprendizagem
presenciais ou virtuais sincronas;

d) acompanhar as alteragcdes necessarias ate a apresentacdo final da acdo bem como as
que se fizerem necessarias durante o periodo de 1 (um) ano apds a entrega.

VIl — produtor de videoaulas:

a) estruturar o roteiro dos videos, em conjunto com a SGP e o conteudista;

b) realizar a filmagem das aulas expositivas, quando for o caso;

c) realizar a edigédo dos arquivos, de acordo com o roteiro de producéo;
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d) utilizar os recursos graficos de acordo com a identidade visual definida para as a¢oes
de aprendizagem.

VIl — mentor:

a) planejar a acdo e definir a metodologia, em conjunto com a SGP;

b) utilizar técnicas e ferramentas que desenvolvem e potencializam as capacidades
intrinsecas dos participantes.

IX — curador de conhecimento:

a) organizar e disponibilizar as solu¢des de aprendizagem em ambiente tecnolégico;

b) manter atualizadas as trilhas de aprendizagem ou conjunto de solugdes, pelo prazo
de 2 (dois) anos.

X — consultor em design de servicos:

a) planejar a acdo e definir a metodologia, em conjunto com a SGP;

b) utilizar técnicas e ferramentas que desenvolvem e potencializam as capacidades
intrinsecas dos participantes;

c) acompanhar o diagndéstico, a analise das informacdes e a solucdo dos problemas
encontrados.

Art. 11. Os servidores designados para atuar como facilitadores de aprendizagem
deverdo assinar, antes do inicio das atividades, no que couber:

| — Termo de Ciéncia do Facilitador;

Il — Declaracdo de Horas Anuais Remuneradas pela GECC;

[l — Termo de Cesséo de Direitos Autorais;

IV — Termo de Cessdo de Direito de Uso de Imagem e de Voz.

Paragrafo Unico: Na hip6tese em que o facilitador seja membro do Ministério Publico,
ou ocupe cargo de natureza similar, devera assinar apenas 0s termos previstos nos incisos Il e
(\VA

Art. 12. A GECC ndo sera devida para acOGes de aprendizagem destinadas
exclusivamente aos servidores da mesma area de lotacdo do facilitador que abordem as rotinas
de trabalho, os servicos, os procedimentos, as competéncias ou as atividades de seus setores de
lotacéo.

Art. 13. Somente serdo autorizadas as a¢Oes de aprendizagem previstas no Plano Anual
de Capacitacdo do CNMP, salvo em casos excepcionais justificados pela unidade demandante

e autorizados pela Secretaria-Geral.
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Art. 14. As aces de aprendizagem na modalidade presencial ou virtual sincrona com
a quantidade de inscritos inferior a 50% (cinquenta por cento) do previsto no projeto basico
poderdo ser adiadas ou canceladas, a fim de garantir a viabilidade do evento.

Art. 15. O facilitador sera avaliado pelos participantes da acdo de aprendizagem por
meio de instrumentos proprios, fornecidos pela SGP.

Pardgrafo Unico. O facilitador podera, a qualquer tempo, ser substituido por mau
desempenho, mediante requerimento devidamente justificado da maioria dos participantes da
acao de aprendizagem, ficando assegurado o pagamento das horas ministradas até a data do

afastamento.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DE CONCURSO

Art. 16. A indicacdo de servidores para compor comissdo de concurso publico e do
respectivo presidente sera realizada pelo Presidente do CNMP.

Art. 17. A indicacdo dos servidores que compordo a equipe multiprofissional de
avaliacdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia em concurso pablico seré realizada
pelo presidente da comissdo do concurso.

Art. 18. A coordenacdo e a organizacdo do processo seletivo de estagiarios serdao de
responsabilidade da SGP.

Art. 19. Ndo podera haver acumulacdo de atividades, para fins de percepcao da
gratificacdo, por membro ou servidor, em um mesmo processo seletivo, sendo
excepcionalmente permitida para as atividades de examinador de prova objetiva e examinador
de prova discursiva, desde que devidamente justificada pelo Secretario de Gestdo de Pessoas.

Art. 20. Criar-se-a um cadastro especifico dos interessados em atuar nas atividades de
CONcurso.

Paragrafo unico. Os servidores lotados na SGP terdo preferéncia para atuar nas
atividades do processo seletivo de estagiarios.

Art. 21. Os membros e servidores designados para atuar em atividades de concurso

deverdo assinar Termo de Ciéncia e Sigilo.
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO

Art. 22. A GECC somente serd paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das
suas atribuicdes de origem.

§ 1° Cabera a chefia imediata do servidor a observancia e o cumprimento do que
determina o caput, inclusive quanto aos ajustes necessarios no sistema de controle de
frequéncia.

8 2° Quando as atividades do servidor forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho, devera haver prévia autorizacéo da chefia imediata e compensacdo de carga horéria
no prazo de até 1 (um) ano a contar do término das atividades.

8§ 3° Se a compensagéo ndo for efetuada dentro do prazo estipulado, havera desconto
na remuneragdo do servidor do CNMP das horas ndo compensadas.

8§ 4° O servidor do CNMP poderé utilizar o saldo existente em banco de horas para
compensacao do tempo remunerado pela gratificacao.

8§ 5° O servidor podera apresentar declaracdo a SGP, com a anuéncia de sua chefia
imediata, optando por néo receber a gratificacdo por encargo de curso ou de concurso e, assim,
ser dispensado da obrigatoriedade de compensacéo de horas de trabalho.

Art. 23. A GECC ndo se incorpora ao vencimento, remuneracao, provento ou penséao,
nem servira de base de calculo para a contribuicdo previdenciaria ou de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Art. 24. O limite para as atividades de curso ou concurso é de 120 (cento e vinte) horas
anuais por membro ou servidor.

Paragrafo Unico. Em situagdes excepcionais, o limite a que se refere o caput podera
ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que devidamente justificado e
previamente autorizado pela Secretaria-Geral.

Art. 25. A GECC sera paga por hora trabalhada, consoante os critérios estabelecidos
nos Anexos | e Il, podendo variar em funcdo da formagdo académica do facilitador e da
atividade a ser exercida.

8 1° A carga horéria das atividades de preparacdo de material didatico e/ou correcao
de avaliacOes sera calculada em percentual de até 30% (trinta por cento) da carga horaria

destinada & execucdo da acdo de aprendizagem, ap0s analise e manifestacdo da SGP.
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§ 2° Na producéo das videoaulas, considera-se a duracéo total dos videos, convertida
em horas de trabalho, limitada a gratificacdo a carga horaria da agdo de aprendizagem, da
seguinte forma:

| — para videos que utilizem recursos audiovisuais e narracdo, aliados ou ndo a
gravacdo de aula expositiva do instrutor, necessitando de edigdo complexa, cada 20 (vinte)
minutos de video produzido equivale a 1 (uma) hora trabalhada;

Il — para videos que contemplem apenas a gravacao de aula expositiva do instrutor e
gue ndo necessitem de recursos audiovisuais e de extensa edicdo, cada 60 (sessenta) minutos
de video produzido equivale a 1 (uma) uma hora trabalhada.

Art. 26. O pagamento da GECC sera efetuado ap0ds a prestacdo do servigo e 0 atesto
da realizacdo pela SGP, considerados os descontos previstos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento da GECC dependera de disponibilidade orcamentaria.

Art. 27. O pagamento da gratificacdo serd incluido na folha de pagamento do servidor
do quadro de pessoal do CNMP.

Paragrafo Unico. Os membros do Ministério Publico e servidores de outros 6rgaos ou
entidades receberdo a gratificacdo por meio de ordem bancaria.

Art. 28. Para efeito de célculo da retribuicdo pecuniaria, os valores serdo fixados com

base no valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os termos e formularios necessarios & implementacdo do disposto nesta
Portaria estdo disponiveis no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e a sua atualizacdo ficara
a cargo da SGP.

Art. 30. As davidas e 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral.

Art. 31. Os efeitos desta Portaria ndo se aplicam aos eventos educacionais concluidos
ou em andamento na data da sua publicacéo.

Art. 32. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n°® 236, de 11 de novembro de 2021,
publicada no Diério Eletronico do CNMP, Caderno Administrativo, edicdo de 12 de novembro
de 2021.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 7 de junho de 2023.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES E PERCENTUAIS DE REMUNERACAO
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO

Atividade Unlda(je Formacdo Académica
de medida
En§ ino Graduacgdo | Especializa¢cdo | Mestrado Doutorado
Meédio
Instrutor Hora 0,68% 0,78% 1,00% 1,18% 1,34%
Tutor Hora 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67%
Conteudista Hora 0,68% 0,78% 1,00% 1,18% 1,34%
Elaborador de
material Hora 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67%
didatico
Assistente Hora 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67%
Revisor Hora 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67%
Desenhlsta de Hora 1,00%
interface
Produtor de Hora 1,00%
Videoaulas
Mentor Hora 0,50% 0,60% 0,75% 0,85% 1,00%
Curador de Hora 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67%
conhecimento
Consultor
em Design de Hora 0,50% 0,60% 0,75% 0,85% 1,00%
Servicos
ANEXO 11
Atividade Unidade de medida Limite maximo Percentual
Membro da Comissdo de
Concurso Puablico Hora } 1.10%
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Membro de  Banca
Multiprofissional Hora - 0,80%
Examinador de Prova
Objetiva Questdo 40 questdes por concurso 0,50%
Examinador de Prova
Discursiva Questdo - 1,10%
Avaliador de  Prova
Discursiva Questio - 0,70%
Fiscal de Prova Hora 1 para cada 20 0,50%
candidatos
Plantonista de Saude Hora 1 por selecdo 0,60%
ANEXO Il

TABELA DE CONTABILIZACAO DA GECC

Atividade Contabilizacdo de Horas e/ou Questfes para GECC
Instrutor A carga horaria de realizagéo da acao de aprendizagem.
Tutor A carga horaria de realizagdo da acao de aprendizagem.

Conteudista

A carga horaria de realizacéo da acéo de aprendizagem.

Elaborador de material
didatico

30% (trinta por cento) da carga horaria destinada a execucdo da acdo de
aprendizagem, conforme art. 19, § 1°.

Assistente

A carga horaria de realizagdo da acdo de aprendizagem.

Revisor

A quantidade de laudas, considerando-se 1 hora a cada 17 laudas (1.200
caracteres).

Desenhista de Interface

A carga horaria de realizacéo da agdo de aprendizagem.

Produtor de Videoaulas

A duracdo total dos videos, convertida em horas de trabalho, conforme
art. 19, § 2°,

Mentor

A carga horaria de realizagdo da acdo de aprendizagem.

Curador de Conhecimento

A quantidade de trilhas sob sua responsabilidade a cada ano,
considerando-se 18 horas por trilha.
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Consultor em Design de Servicos | A carga horéria de realizacdo da acdo de aprendizagem.

A duracéo das reunides e das diligéncias da comissao de concurso,
registradas mediante folha de presenca ou relatério mensal de servico,
atestado pelo presidente de comissdo.

Membro da Comissdo de
Concurso Publico

Membro de Banca A duracéo da atividade de avaliacdo dos candidatos que se declararam
Multiprofissional com deficiéncia em concurso publico.
Examinador de Prova Objetiva A quantidade de questfes elaboradas.

Examinador de Prova Discursiva | A quantidade de questfes elaboradas.

Avaliador de Prova Discursiva A quantidade de questbes corrigidas.
Fiscal de Prova A duracéo da realizagdo das provas do processo seletivo.
Plantonista de Saude A duracéo da realizacdo das provas do processo seletivo.
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