CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
PORTARIA CNMP-PRESI N° 411 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui 0 Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho no a&mbito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 130-A, I, da Constituicdo Federal, e nos artigos 11
e 12 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolucéo n° 92, de
13 de margo de 2013);

CONSIDERANDO a Recomendacao n° 52, de 28 de marcgo de 2017, deste Conselho
Nacional do Ministério Publico, a qual possui como um dos principios a promocao da qualidade
de vida no trabalho, nas suas dimensGes bioldgica, psicoldgica, social, organizacional e
espiritual, com aprimoramento permanente das condi¢fes, processos e instrumentos de
trabalho;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas, instituida pela Portaria CNMP-
PRESI n° 81, de 26 de maio de 2021, a qual ¢é orientada pelos principios de reconhecimento e
valorizacdo de todos os integrantes do CNMP, com promocao da incluséo, da acessibilidade,
da integracdo e do carater cooperativo, solidario e empatico nas relacGes de trabalho,
promovendo o acolhimento, o cuidado e a humanizacédo das praticas de gestdo organizacional
e do trabalho, bem como das relagcdes socioprofissionais;

CONSIDERANDO a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, instituida pela
Portaria CNMP-PRESI n° 83, de 26 de maio de 2021, a qual é orientada pelos principios de
equidade na organizacdo do trabalho e nas relacBes socioprofissionais, gestdo participativa e
transparente; autonomia, liberdade, flexibilidade e criatividade no trabalho; respeito a

diversidade e reconhecimento e valorizacdo de todos os integrantes do CNMP, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (ProQVT/CNMP) no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), nos termos desta Portaria.

Art. 2° O ProQVT/CNMP visa promover o bem-estar coletivo e o desenvolvimento
socioprofissional, a fim de se alcangar os seguintes resultados:

| — promogédo de um ambiente de trabalho seguro, humanizado e saudavel;

Il — melhoria das relagbes socioprofissionais entre os integrantes, fomentando o
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espirito de equipe, 0 senso de pertencimento e o carater cooperativo, com respeito a diversidade;

1l — promogdo da valorizagdo, do desenvolvimento e do reconhecimento dos
integrantes do CNMP;

IV — melhoria dos processos de recursos humanos, a comunicagéo a eles relacionada
e a atuacgdo transparente e isondmica; e

V — estimular a sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

Paragrafo unico. As acbes do ProQVT/CNMP serdo direcionadas para as questdes
organizacionais, psicossociais, sociais e fisicas.

Art. 3° O ProQVT deve estar alinhado ao Planejamento Estratégico, a Politica de QVT
e a Politica de Gestdo de Pessoas do Orgéo.

Art. 4° A Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho sera implementada a partir de uma
programacdo periddica, elaborada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e deliberada pelo
Secretario-Geral.

Paragrafo unico. Os resultados de pesquisas de diagnostico, junto aos integrantes do
CNMP, embasardo a programacao de que trata o caput.

Art. 5° As acbes do ProQVT/CNMP poderdo receber auxilio de convénios e parcerias,
assim como poderdo ser realizadas em colaboracdo com outros 6rgdos publicos, mediante
prévia autorizacao do Secretario-Geral.

Art. 6° A coordenacdo do ProQVT/CNMP cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
apoiada pela Secretaria-Geral.

Art. 7° As unidades organizacionais do CNMP deverdo, no que for necessario e
segundo suas atribuicdes, auxiliar na execucdo da programacédo do ProQVT/CNMP.

Art. 8° As acbes do ProQVT/CNMP serdo amplamente divulgadas, utilizando-se dos
meios de comunicacdo institucional, garantindo publicidade e oportunidade para participacao
dos integrantes do CNMP.

Art. 9° As davidas suscitadas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pelo
Secretario-Geral, a quem compete estabelecer normas complementares para o0 cumprimento do
objeto desta Portaria, decididos os casos omissos pelo Presidente.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 26 de dezembro de 2022.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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