CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 66, DE 4 DE MAIO DE 2020.

Altera o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna para 2020 e o respectivo Cronograma de
Execucao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuigdes previstas no art. 5°, I11, do Regimento Interno da Auditoria Interna do
Conselho Nacional do Ministério Publico, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n® 19.00.1400.0011134/2019-57, RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
respectivo Cronograma de Execucdo referentes ao exercicio de 2020, aprovados por meio da
Portaria. CNMP-PRESI n° 2, de 20 de janeiro de 2020, para vigorarem de acordo com as

modificacdes estabelecidas nos Anexos | e 1l da presente Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 4 de maio de 2020.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS


https://sei.cnmp.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=383891&id_orgao_publicacao=0
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/7094
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ANEXO |

REVISAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 2020 —
PAINT 2020

| - CONSIDERACOES INICIAIS

Trata-se de revisdao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), aprovado pela Portaria CNMP-PRESI n° 2,
de 20 de janeiro de 2020.

Todas as acdes constantes no item 1, apresentado na sequéncia, tiveram 0s

seus periodos de execuc¢do revisados.

As aces previstas no item I11.1, Acompanhamento Bl — Diérias e Passagens,
originariamente possuiam 2 (duas) fases de execucdo. No entanto, foi necessario o
cancelamento da fase 1, pois, em razdo de o novo sistema de diarias e passagens do CNMP ter
passado a funcionar somente em marco de 2020, ndo haveria escopo suficiente para a realizacéo

dos testes.

O item IV.1, Cadigo de Etica Profissional do Auditor, foi revisado e o seu

periodo de conclusdo foi antecipado.

O item 1V.2, Implementacdo do Sistema de Auditoria, foi revisado no

quantitativo de servidores a serem empregados na agao.

J& a acdo do item 1V.5 do Anexo | da Portaria CNMP-PRESI n° 2, de 20 de
janeiro de 2020, Plano de Auditoria de Longo Prazo, foi cancelada, tendo em vista as recentes

alteracdes da forca de trabalho na unidade, ocorridas apds a aprovacdo do PAINT 2020.
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Os demais itens constantes no Anexo | da Portaria CNMP-PRESI n° 2, de 20

de janeiro de 2020, que ndo estejam contemplados na presente revisdo, mantém-se sem

alteracdes.

11 - ACOES DE AUDITORIA

Para a definicdo das a¢Oes de auditoria a serem realizadas no ano de 2020, foi
aplicada a metodologia do Indice de Significancia do Objeto — 1SO, que leva em consideracéo

aspectos de relevancia, criticidade e risco.

As ac0es revisadas sdo as seguintes:

1.1 — Projetos

Origem da demanda: Pontuag&o obtida no ISO: 6,200 (3° lugar).

Objetivo geral da acdo: Avaliar o processo de sele¢do, execucdo e acompanhamento de

projetos no CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Avaliar o processo de selecdo e execucdo dos projetos no
CNMP, englobando a aderéncia a legislacdo, o pagamento da gratificacdo de projetos, o

acompanhamento e o controle da execucdo e das entregas propostas.
Periodo estimado: 20/04/2020 a 05/06/2020.1%

Recursos a serem empregados: 444 horas de trabalho. A atividade devera contar com a
participacdo de 3 (trés) servidores da Auditoria Interna (AUDIN) e serdo necessarios
conhecimentos sobre a Lei n® 13.316/2016, a Portaria CNMP-PRESI n° 67/2019, a Portaria
CNMP-SG n°53/2019, a norma NBR 16277:2014 e os editais de gratificacdo de projetos.

11.2 — Segurancga da Informacgéo
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Origem da demanda: Pontuag&o obtida no 1SO: 6,602 (1° lugar).

Objetivo geral da acdo: Verificar o adequado cumprimento dos critérios de seguranca da

informacao nos diversos meios em que tramitam informac6es no CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Avaliagdo das medidas adotadas para salvaguardar a
seguranca das informac6es que tramitam no CNMP (por meio das pessoas, da documentagéo,
das areas, das instalac6es e dos recursos de tecnologia da informacéo), tomando-se como base,

em especial, o Plano de Seguranca Institucional do CNMP.
Periodo estimado: 08/06/2020 a 24/07/2020.2

Recursos a serem empregados: 624 horas de trabalho. A atividade devera contar com a
participacdo de 3 (trés) servidores da AUDIN e serdo necessarios conhecimentos sobre as
Portarias CNMP-PRESI n® 153/2017 e 167/2018.

11.3 — Governanca de Gestédo de Pessoas

Origem da demanda: Pontuacéo obtida no 1SO: 5,900 (5° lugar).

Objetivo geral da acdo: Avaliagcdo sobre a governanca de gestdo de pessoas no ambito do
CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Avaliacdo das estruturas, padrdes, processos organizacionais,
papéis, desempenho e gestdo de riscos relacionados a gestao de pessoas no CNMP, utilizando-
se como critério os acdrddos do Tribunal de Contas da Unido e as melhores praticas

relacionadas a governanca de gestdo de pessoas.
Periodo estimado: 17/08/2020 a 02/10/2020.5!

Recursos a serem empregados: 586 horas de trabalho. A atividade devera contar com a
participacdo de 3 (trés) servidores da AUDIN e serdo necessarios conhecimentos sobre os

acorddos do TCU relacionados a governanga institucional e a governanca de gestdo de pessoas.
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11.4 — Diarias e Passagens

Origem da demanda: Pontuacdo obtida no 1SO: 6,327 (2° lugar).

Objetivo geral da acdo: Examinar a legalidade da concesséo e do pagamento de diarias e de

passagens no CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Avaliar a concessdo de diérias e de passagens por meio da
adequacao aos requisitos legais e do controle relacionados ao processo, incluindo a analise do
sistema informatizado utilizado para sua operacionalizacdo. De inicio, as analises contemplardo

as concessoes do exercicio de 2019.
Periodo estimado: 12/10/2020 a 27/11/2020.14

Recursos a serem empregados: 515 horas de trabalho. A atividade devera contar com a
participacdo de 3 (trés) servidores da AUDIN e serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislagdo vigente aplicavel, em especial sobre a Portaria CNMP-PRESI n° 36/2014.

111 — ACOES DE ACOMPANHAMENTO

I11.1 — Acompanhamento Bl — Diérias e Passagens

Origem da Demanda: Necessidade de promover o controle, de maneira mais proxima e
tempestiva, da execucdo dos atos e dos fatos relacionados a concessdo de diarias e de
passagens, por meio de ferramenta informatizada de tratamento de dados
(Business Intelligence - BI).

Objetivo geral da agéo: Mitigar as falhas de controle e executar com tempestividade a¢des que
possam sanar as inconsisténcias e atualizar os processos e 0s fluxos de trabalho das unidades

envolvidas.
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Escopo preliminar do trabalho: Mapeamento dos pontos criticos de controle e aplicacdo de
testes relacionados aos processos e aos fluxos da execugdo da despesa com diarias e

passagens no ambito do CNMP. As andlises contemplardo as concessdes do exercicio de 2020.
Periodo estimado: 01/08/2020 a 02/10/2020.5!

Recursos a serem empregados: 266 horas de trabalho. A atividade devera contar com a
participacao de 2 (dois) servidores e serdo necessarios conhecimentos sobre a legislacdo vigente

e Bussiness Intelligence.

IV — ACOES DE PLANEJAMENTO E DE FORTALECIMENTO DA AUDIN®!

IV.1 - Cédigo de Etica Profissional do Auditor

Origem da demanda: Plano Diretor da Auditoria Interna do CNMP para o biénio 2019/2020
(Portaria CNMP-SG n° 282/2018). Adequabilidade aos objetivos do Key Process Area
4 (KPA 4) do Internal Audit Capability Model (IA-CM).

Objetivo geral da acdo: Producéo de um codigo de ética para os auditores internos do CNMP,

com os fundamentos de ética aplicados especificamente a atuacdo dessa classe profissional.

Escopo preliminar do trabalho: Anélise dos modelos adotados pelas unidades de Auditoria
Interna do setor publico, producdo de minuta de normativo para submissdo a aprovacao da
Presidéncia do CNMP.

Periodo estimado: conclusdo em 08/05/2020."

Recursos a serem empregados: A atividade devera contar com a participagdo de 3
(trés) servidores da AUDIN e do Auditor-Chefe.

IV.2 — Implementacédo do Sistema de Auditoria

Origem da demanda: Plano Diretor da Auditoria Interna do CNMP para o biénio 2019/2020
(Portaria CNMP-SG n° 282/2018).
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Objetivo geral da acdo: Implementar solugdes tecnoldgicas nos processos de auditoria para
aperfeicoamento, dindmica e padronizacgéo das atividades.

Escopo preliminar do trabalho: Implementacgéo do Sistema de Auditoria utilizado pelo Banco
Central e por diversas unidades de auditoria do setor publico federal na base de dados do
CNMP, realizacdo de testes e treinamentos no sistema e solicitacdo a area técnica de alteracdes
necessarias aos fluxos de trabalho da AUDIN.

Periodo estimado: 07/01/20 a 18/12/20.

Recursos a serem empregados: A atividade devera contar com a participacdo de todos 0s

servidores da AUDIN, sendo operacionalizada por 4 (quatro) servidores.®!

PORTARIA CNMP-PRESI N° 66, DE 4 DE MAIO DE 2020.

7/8


https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=382389&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000965&infra_hash=69cb7b781b7ed983aae5d5480ea03c5d8246d41a35c469a650941a75793bc88a#_ftn8

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ANEXO 11

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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[1] Periodo anterior: 03/08/2020 a 18/09/2020.
[2] Periodo anterior: 13/04/2020 a 29/05/2020.
[3] Periodo anterior: 12/10/2020 a 27/11/2020.
[4] Periodo anterior: 08/06/2020 a 17/07/2020.
[5] Cancelada a fase 1 da acdo I11.1, Acompanhamento Bl — Diérias e Passagens, tendo em vista a implementa-
¢éo de novo sistema em margo de 2020.
[6] Cancelada a acdo do item V.5 do Anexo | da Portaria CNMP-PRESI n° 2, de 20 de janeiro de 2020, Plano
de Auditoria de Longo Prazo.
[7] Antecipacéo do periodo de concluséo, inicialmente prevista para 17/07/2020, conforme Anexo | da Portaria
CNMP-PRESI n° 2/2020, de 20 de janeiro de 2020.
[8] Revisado o quantitativo de servidores.
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