CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 147, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020.

Versdo Compilada

Regulamenta a cessdo e a requisicdo de servidores no

ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso das atribuicBes que Ihe conferem os arts. 130-A, I, da Constituicdo da Republica de 1988 e
12, X1V, XVI1 e XX, 88 1° e 2° do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, e considerando o disposto na Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, e no art. 93 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A cessdo e a requisicdo de servidores no ambito do Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) serdo regulamentadas pela presente Portaria.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| — cessdo: ato autorizativo e discricionario para o servidor ou empregado publico
exercer cargo em comissao ou funcéo de confianca ou, ainda, para atender situagdes previstas
em leis especificas, em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotacdo no 6rgéo ou entidade de origem;

Il — requisicdo: ato irrecusavel que implica na transferéncia do exercicio do servidor,
sem prejuizo da sua remuneracgéo e sem alteracdo da sua lotacdo no 6rgao de origem;

Il — reembolso: restituicdo ao 6rgdo ou entidade cedente de parcelas remuneratérias
incorporadas e de natureza permanente, inclusive encargos sociais;

IV — cessionario: 6rgdo ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;

V — cedente: 6rgdo ou entidade de origem do servidor cedido e local de sua lotagéo;
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VI — cedido: servidor ou empregado publico autorizado a exercer cargo em comissao
ou funcdo de confianga em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotacdo no érgdo ou entidade de origem;

VIl — requisitado: servidor do Ministério Publico cujo exercicio das funcdes foi
transferido para o CNMP, sem prejuizo da sua remuneracao e sem alteracdo da sua lotacdo no

orgdo de origem.

CAPITULO II
DA CESSAO

Secéo |

Da Cesséao pelo Conselho Nacional do Ministério Publico

Art. 3° O servidor do CNMP podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| — para exercer cargo em comissdo ou funcédo de confianca;

Il — para atender situacdes previstas em leis especificas.

8§ 1° A cessdo serd autorizada pelo prazo de até 1 (um) ano, por meio de portaria expedida
pelo Presidente ou pelo Secretario-Geral, conforme o caso, podendo ser prorrogada ou revogada
a qualquer tempo, observados o interesse e a conveniéncia do servico, ressalvada a situacao
prevista no inciso Il deste artigo.

8 2° Na hipotese de o servidor cedido ser nomeado no mesmo 6rgéo ou entidade para o
exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo diverso do que ensejou 0 ato
originario, fica dispensado novo ato autorizativo, devendo ser observado o disposto no art. 4°.

8§ 3° A alteracdo do cargo em comisséo ou da fungéo de confianca exercida pelo servidor
cedido devera ser comunicada ao CNMP pelo cessionario.

8 4° A cesséo sera concedida mediante anuéncia da chefia imediata do servidor cedido.

8 5° O ato de cessdo de que trata 0 § 1° do presente artigo produzira efeitos a partir da
data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Art. 4° A cessdo de servidores do quadro de pessoal do CNMP somente sera autorizada

para:
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| — 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de nivel equivalente ou
superior ao cargo em comissdo CC-4, quando realizada para atender 6rgaos do Ministério
Publico; e

Il — o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de nivel equivalente ou
superior ao cargo em comissdo CC-5, quando realizada para atender outros 6rgéos e entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8§ 1° A equivaléncia de cargos e fungdes de que trata este artigo terd como parametro a
retribuicdo financeira prevista na Lei n°® 13.316, de 20 de julho de 2016.

8 2° As cessdes ndo poderédo ultrapassar o limite maximo de 10% (dez por cento) do
total do quadro de Analistas e de Técnicos do CNMP, respectivamente, e de 25% (vinte e cinco
por cento) do nimero total de servidores que ocupam cargos efetivos de mesma especialidade,
ressalvados os casos de interesse institucional devidamente fundamentados e autorizados pelo
Presidente.

8 3° A cessdo somente sera autorizada se houver reciprocidade quanto a cessdo de
servidores no ambito do 6rgédo cessionario.

8§ 4° Excepcionalmente, pedidos de cessdo em desconformidade com as regras deste
artigo poderdo ser deferidos por reciprocidade, se houver cessdo vigente de servidores do
quadro do 6rgdo cessionario para exercicio de atividades em gabinete de Conselheiro do
CNMP.

Art. 5° Ndo sera permitida a cessdo de servidor que:

| — estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo ético ou disciplinar;

Il — tiver sofrido sancdo de adverténcia ou suspensao enquanto ndo decorrido o prazo
previsto no art. 131 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° O 6nus da remuneracdo do cedido na cessdo para 6rgdo ou entidade dos Poderes
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera do 6rgao cessionario.

8 1° Fica facultada ao servidor cedido a op¢do pela remuneracdo do cargo efetivo,
obrigando-se o cessionario a efetuar o reembolso das despesas realizadas pelo CNMP, nos
termos do § 2°do art. 18 da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016.

8 2° No caso de o servidor cedido optar pela remuneragéo integral do cargo em comissao
ou da fungdo de confianca, cabera ao cessionario:

| — o desconto da contribuicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social referente ao

cargo efetivo devida pelo servidor cedido;
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Il — o custeio da contribuicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social devida pelo
6rgdo de origem;

Il — o repasse das contribui¢des tratadas nos incisos I e I1, & unidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social a que esta vinculado o servidor cedido.

8 3° Na hipdtese de ndo cumprimento pelo cessionario do disposto nos 8§88 1° e 2° deste
artigo, o CNMP, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera adotar as providéncias necessarias para
0 retorno do servidor cedido, mediante sua notificacdo.

8 4° O ndo atendimento da notificacdo de que trata o pardgrafo anterior ensejara a
aplicacao das sangdes previstas na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 7° Durante o periodo de cessdo, ndo serdo devidas ou mantidas as seguintes
vantagens ao cedido:

| — adicional de qualificacdo, salvo na hipotese de cessdo para 6rgdo ou entidade da
Unido ou para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, na
condicdo de optante pela remuneracdo do cargo efetivo;

I —auxilio moradia;

Il — gratificacdo de atividade de seguranca;

IV — gratificacdo de atividade do Ministério Publico da Unido, salvo na hip6tese de
cessao para 6rgdo ou entidade da Unido ou para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo efetivo;

V — gratificacdo de pericia;

VI — gratificacdo de projeto;

VIl — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissdo do
CNMP.

Art. 8° O periodo em que o servidor permanecer cedido sera considerado, para todos 0s
efeitos, como de efetivo exercicio, inclusive para fins de promog&o e/ou progressao funcional,
ressalvadas as situacOes previstas em lei.

Art. 9° Cabera ao cessionario deliberar sobre eventual concesséo ao servidor cedido do
beneficio previsto no art. 18 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Caso o cessionario nao conceda o beneficio previsto no capute o

servidor cedido persista no requerimento, a cessao sera revogada.

Secao Il
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Da Cessao ao Conselho Nacional do Ministério Publico

Art. 10. O CNMP podera solicitar a cessdo de servidor ou empregado publico de 6rgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comisséo ou fungéo de confianca;

Il — para atender situacdes previstas em leis especificas.

8 1° 0O CNMP podera assumir o 6nus da remuneragédo dos cedidos de 6rgdos ou entidades
dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando optarem pela
remuneracao do cargo efetivo ou do emprego publico, efetuando o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgédo cedente.

8 2° O 6nus da remuneracéo dos cedidos ao CNMP integrantes dos quadros de empresas
publicas ou sociedades de economia mista que recebam recursos financeiros do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial da folha de pagamento de pessoal sera do cedente,
aplicando-se essa regra aos integrantes das carreiras especificas das areas de educacao, salde e
seguranca do Distrito Federal.

8 3° O cedido ao CNMP para o exercicio de cargo em comissdo poderd optar pela
percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo ou emprego publico, nos termos do § 2° do art. 18
da Lei n°® 13.316, de 20 de julho de 2016.

8 4° O cedido ao CNMP para o exercicio de funcdo de confianga percebera a
remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego publico, acrescida dos valores constantes do
anexo 1V da Lei n° 13.316, de 20 de julho de 2016.

Art. 11. Cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas efetuar os registros funcionais do cedido
ao CNMP, dos quais necessariamente constardo o0s seguintes documentos:

| — oficio solicitando a cessé&o;

Il — oficio da autoridade competente autorizando a cess&o;

I11 — publicacao do ato de cessao no orgéo de Imprensa Oficial;

IV — copia de documento de identificacdo pessoal;

V — ato de nomeacédo ou designacdo para cargo em comissdo ou funcgdo de confianca,
quando for o caso;

VI — documento atinente a op¢do remuneratdria, quando for o caso.
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CAPITULO IlI
DA REQUISICAO

Art. 12. O CNMP poderé requisitar servidor do Ministério Publico brasileiro, com ou
sem prejuizo de suas funcBes no 6rgdo de origem, pelo periodo de 1 (um) ano, admitindo-se
prorrogacoes sucessivas, pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, a exce¢do da hipotese prevista
no artigo 130-A, § 3°, 11, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. Os servidores requisitados do Ministério Publico conservardo os

direitos e as vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos no orgao de origem.

Art. 13 O servidor do Ministério Publico requisitado na forma deste capitulo podera
ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca e receber eventuais gratificagdes
especificamente previstas no ambito do CNMP, conforme o caso ¢ a norma de regéncia.

(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 223 de 26 de outubro de 2021)

Art. 14. Aplicam-se a requisicdo as regras sobre cessdo constantes nesta Portaria,

naquilo em que ndo houver disposicdo em contrario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Ficam mantidas as cessoes e as requisicdes efetivadas anteriormente a vigéncia
desta Portaria, nos termos em que foram deferidas, resguardadas as situacdes constituidas e as
correspondentes prorrogagoes.

Art. 16. A cessdo que implique 6nus ao CNMP seré precedida de analise da Secretaria-
Geral, quanto a disponibilidade or¢camentéria e financeira.

Art. 17. O cedido ao ou pelo CNMP devera continuar exercendo suas atividades no
6rgdo ou entidade cedente até a sua entrada em efetivo exercicio no érgdo ou entidade
cessiondria, observado o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. A concessdo de periodo de transito aos cedidos e requisitados observara as

disposicdes constantes do art. 18 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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8 1° Né&o sera concedido periodo de transito ao cedido ou requisitado em lotacdo ou
exercicio no Distrito Federal.

§ 2° Caberd ao 6rgdo ou entidade de origem o pagamento da remuneracdo do cargo
efetivo ou do emprego publico do cedido, acrescida das vantagens permanentes de carater
individual, durante o periodo de transito.

Art. 19. Cabe ao cedido ao CNMP e ao requisitado pelo CNMP que exerga cargo em
comissdo ou funcéo de confianca encaminhar a Secretaria de Gestdo Pessoas, anualmente e
sempre que haja qualquer alteracdo relativa a remuneracdo da origem, o contracheque
atualizado.

Art. 20. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas comunicar mensalmente a
frequéncia dos cedidos e dos requisitados pelo CNMP aos érgdos e as entidades de origem, bem
como quaisquer ocorréncias funcionais, além de manter o controle dos periodos de requisicao
e de cessao, iniciando as providéncias para renovacao, quando for o caso.

Art. 21. As duvidas e os casos omissos referentes a aplicacdo da presente Portaria seréo
dirimidos pelo Secretario-Geral.

Art. 22. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n° 16, de 15 de margo de 2011.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia-DF, 10 de setembro de 2020.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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