CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 269, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 74, de 20 de julho
de 2017, que regulamenta a jornada de trabalho e o
servico extraordinario dos servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 130-A, I, da Constituicdo Federal, e 12, X1V,

do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, RESOLVE:

Art. 1° O art. 14 da Portaria CNMP-PRESI n° 74, de 20 de julho de 2017, publicada
no Diario Eletrénico do CNMP, Caderno Administrativo, de 24 de julho de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 14. O comparecimento a consultas medicas, odontoldgicas ou nutricionais, bem
como a realizacdo de exames complementares, pelo servidor deverdo ocorrer,

preferencialmente, em horario diverso do cumprimento da jornada de trabalho.

8 1° Nos casos em que as consultas ou exames implicarem auséncia ao servigo, esta
poderéa ser abonada até o limite de 50% da jornada diaria preestabelecida, desde que
previamente autorizadas pela chefia imediata e comprovadas no més da ocorréncia,

por meio de atestado de comparecimento ou comprovante do exame.

§ 2° O abono de que trata o § 1° correspondera ao horario de atendimento indicado no
atestado de comparecimento ou comprovante de exame, podendo, a critério da chefia

imediata, ser considerado o tempo razoavel para deslocamento.

8 3° O previsto neste artigo também podera ser aplicado quando a presenca do servidor
for necessaria para acompanhar em consulta ou exame pais, padrastos, conjuge ou
companheiro, filho ou enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do

seu assentamento funcional.

8 4° Tratando-se de acompanhamento, os atestados de comparecimento deverao conter
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0 nome do paciente atendido e o grau de parentesco ou vinculo com o servidor.

8 5% A apresentacdo de atestado de comparecimento a sessOes de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicoterapia durante o horario de cumprimento da jornada de trabalho
ndo dispensara o servidor da compensacao, salvo quando houver indicagdo medica do

tratamento.

8 6° Os atestados de comparecimento deverdo ser digitalizados e encaminhados via
sistema eletrénico a Secretaria de Gestéo de Pessoas e arquivados pela chefia imediata
para efeito de comprovacdo da ocorréncia, devendo ser tratados como documentos
confidenciais.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2019.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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