CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 142, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019.

Institui a Politica de Prevengdao ¢
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e¢ da Discriminagdo no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribuigdes previstas no 130-A, I, da Constituicdo Federal e nos arts. 11 e 12 do
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugdo n°® 92, de 13 de

margo de 2013);

CONSIDERANDO que o enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual ¢ da
discriminacao no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), para além de
constituir um dever legal, consentdneo com a propria vocagao institucional do 6rgdo, fomenta
o desenvolvimento de uma cultura institucional fundada no respeito mituo, com impacto direto

na gestdo de exceléncia;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana e a valorizagdo social
do trabalho, a proibi¢d@o de todas as formas de discriminagdo, o direito a saude e a seguranga no
trabalho (artigos 1°, incisos III e IV; 3°, inciso 1V; 6°; 7°, inciso XXII; 37; 39, § 3°, e 170, caput,
da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO a vigéncia, no Brasil, da Conveng¢ao Interamericana Contra Toda
Forma de Discriminagdo e Intolerancia; da Convengao Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; da Convengado sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; e da Convencdo n°® 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da discriminagdo em matéria de emprego ou profissao e da violéncia; bem
como a aprovagdo da Convencao OIT n° 190, que trata do assédio no mundo do trabalho e os

Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que ¢ vedado ao servidor do CNMP promover ou incitar atitudes

discriminatorias ou preconceituosas, relativamente a etnia, sexo, religido, orientacdo sexual ou
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condigdo fisica especial; que caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade,
ameacga ou humilhagdo, por qualquer motivagdo; e de assédio moral ou sexual, nos termos do

Codigo de Etica do CNMP;

CONSIDERANDO que discriminagdo pode ser compreendida como toda distingdo,
exclusao, restri¢cao ou preferéncia com base em sexo, género, orientagdo sexual, crenca religiosa,
convicgao filosofica ou politica, cor, raga ou deficiéncia que tenham o intuito de anular ou
restringir o gozo ou o exercicio, em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades

fundamentais;

CONSIDERANDO que, no moderno conceito de satde, esta incluido o ambiente de
trabalho sadio e que, no conceito de ambiente de trabalho sadio, estao atreladas a satude fisica e

a saude mental;

CONSIDERANDO que praticas de assédio interferem de modo direto na vida da
trabalhadora e do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e
sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, os quais podem evoluir para a
incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo levar a morte, constituindo um risco invisivel,

porém concreto, nas relagdes e nas condi¢des de trabalho;

CONSIDERANDO que assédio moral interpessoal ¢ toda e qualquer conduta abusiva,
reiterada, que atente contra a integridade do(a) trabalhador(a) com intuito de humilha-lo(a),
constrangé-lo(a), abala-lo(a) psicologicamente ou degradar as relagdes socioprofissionais e o
ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que, no contexto do século XXI, o assédio moral vem, cada vez
mais, se deslocando do campo intersubjetivo e se enraizando na estrutura organizacional das
corporacdes, exigindo, desse modo, que os gestores ampliem o foco das politicas de
enfrentamento e passem a considerar a no¢ao de assédio moral organizacional;

CONSIDERANDO que o assédio sexual no ambiente de trabalho pode ser entendido
como a conduta de conotacdao sexual, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou

outros meios, contra a vontade de alguém, causando-lhe constrangimento;

CONSIDERANDO que tanto o assédio, moral e sexual, quanto a discriminagao violam

a dignidade do ser humano e podem, igualmente, configurar violagdo a Lei n°® 8.112/90, a Lei
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n°® 8.429/92 (improbidade administrativa), bem como atentar contra leis estaduais e distritais e

inimeras convengoes coletivas de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar mecanismos que proporcionem o
fortalecimento dos vinculos sociais e profissionais entre as pessoas no meio ambiente de

trabalho, com solugdes dos problemas nele verificados;

CONSIDERANDO a cartilha “Assédio Moral e Sexual — Previna-se” publicada pelo
CNMP no ano de 2016 e as diversas boas praticas de outros 6rgaos publicos, como as Politicas
Nacionais de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da
Discriminagao e do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, previstas
respectivamente pelas Portarias PGT n° 583, de 22 de maio de 2017, e PGR/MPF n° 1.004/ de
31 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO as atribui¢gdes da Corregedoria Nacional (CN), da Ouvidoria
Nacional (ON) e da Secretaria-Geral (SG) previstas no Regimento Interno do CNMP e na
Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 27 de maio de 2016; ¢ as atribuicoes da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) e da Coordenadoria de Saude (COSSAUDE), previstas na Portaria CNMP-
PRESI n® 95, de 14 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO as Resolugoes CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014, e n° 150,
de 9 de agosto de 2016, que, respectivamente, dispoe sobre a Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo no dmbito do Ministério Publico e cria o Nucleo de Solugdo Alternativa de

Conflitos no ambito do CNMP;
CONSIDERANDO o Oficio Circular n°® 34/2017/SINDJUS/DF, oriundo do Sindicato

dos trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal, que
solicita a criagdo de todos os instrumentos (juridicos, administrativos, publicitarios etc.) para

combater o assédio moral no trabalho; resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico,
a qual tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes e agdes para a prevengdo e

enfrentamento dessas situacoes na Instituicao.
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CAPITULO I

DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 2° A Politica de que trata esta Portaria aplica-se a membros, servidores, estagiarios

e terceirizados e rege-se pelos seguintes principios:
I — respeito a dignidade da pessoa humana;
IT — fomento da ética e da integridade;
IIT — favorecimento de um ambiente organizacional saudavel;

IV — acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a género, raca,
orientacdo sexual, deficiéncia, classe, entre outros;

V — protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, por meio
da preservagao do sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contedo das apuragdes;

VI — fomento de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas a
sensibilizacdo, a conscientizacdo, a capacitacao, ao didlogo, a construc¢do de redes de apoio e a
promogdo de melhorias da cultura organizacional;

VII - busca de solugdes consensuais e da comunicagdo nao violenta para os problemas
de relacionamento verificados no ambiente de trabalho, consideradas as formas de

vulnerabilidades dos envolvidos;

VIII — transparéncia e monitoramento da Politica, com a elaboragdo de relatorios

estatisticos e analiticos, divulgados periodicamente.

CAPITULO I
DAS ACOES PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Art. 3° A implementagdo e o monitoramento da Politica ficardo a cargo da Comissao

de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
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(COPEAD).
Art. 4° A COPEAD serd composta por:
I — Secretario(a)-Geral ou seu(sua) indicado(a), que exercerd a coordenagao;
II — um(a) membro(a) da Ouvidoria Nacional;
IIT — um(a) membro(a) da Corregedoria Nacional;
IV — dois(duas) servidores(as) da Secretaria de Gestao de Pessoas;e

V — dois(duas) representantes dos(as) servidores indicado pela Associagdo dos

Servidores do CNMP.

§ 1° Os integrantes e seus suplentes serdo designados pela por meio de portaria da
Secretaria-Geral, consultadas as areas respectivas, para mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducio.

§ 2° Dar-se-4 preferéncia para que integrem a COPEAD pessoas capacitadas em
enfrentamento do assédio e da discrimina¢do e em ferramentas de solugcdo consensual de
conflito.

§ 3° A composicdo da COPEAD devera obedecer a paridade de género e devera
observar a diversidade de raga, orientagao sexual, deficiéncia e classe;

§ 4° Os integrantes, titulares e seus suplentes, do COPEAD desempenhardo suas
atividades sem prejuizo do exercicio das atribui¢des funcionais inerentes a seus cargos efetivos,
funcdes de confianca ou cargos em comissao.

§ 5° A realizagdo dos trabalhos da COPEAD sera considerada prestacao de relevante
servico publico e devera ser registrada nos assentamentos funcionais dos integrantes e suplentes.

§ 6° Em situacdes que envolvam terceirizados, o(a) gestor(a) do respectivo contrato
podera ser convidado(a) a participar das reunides, obedecendo a todas as diretrizes da Politica.

§ 7° Representantes da Comissio de Etica, do Grupo de Trabalho Integridade e de
outros colegiados afins poderdo ser convidados a participar das reunides, para fins de
alinhamento dos fluxos de trabalho.

Art. 5° Sao atribuicoes da COPEAD:

I — acolher e prestar informagdes a qualquer interessado(a) do CNMP sobre condutas
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de assédio ou discriminagdo nas relagdes socioprofissionais € no ambiente de trabalho e sobre

os procedimentos para preveni-las enfrenté-las;

IT — receber noticias de condutas que possam configurar modalidade de assédio ou
discriminacdo nas relagdes socioprofissionais e no ambiente de trabalho, oferecer orientagao
ao(a) atendido(a) e, caso este(a) queira formalizar denuncia, reduzir a termo e dar

encaminhamento;

IIT — fomentar rodas de debate e agdes de sensibilizacdo e conscientizagao;

IV — promover treinamentos nas areas de relagdes interpessoais e lideranca, conforme
mapeamento de competéncia;

V — produzir manuais, informativos e campanhas;

VI — propor ou sugerir melhorias em métodos, processos, projetos, inciativas, atos
normativos, praticas e condi¢des de trabalho;

VII — buscar e acompanhar parcerias com entidades publicas e privadas que
desenvolvam atividades de preven¢ao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao;

VIII — monitorar as dentincias de assédio e discriminagdo, até a sua total apuragao;

IX — sugerir a movimentag¢do temporaria de colaboradores entre as unidades;

X — encaminhar a(s) vitima(s) ao atendimento psicossocial, quando por ela(s)
solicitado;

XI—recomendar as chefias para que, de imediato, preservem as pessoas envolvidas na
situacdo relatada, evitem o agravamento de conflito instalado, preservem provas, garantam a
lisura, o sigilo das apuracdes e contribuam para a solugdo do problema e para a prevengao de
novas ocorréncias;

XII — representar a Corregedoria Nacional a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliagdo ou de causar prejuizo a denunciante, envolvidos ou testemunhas que, de boa-fé,
buscarem os canais proprios de apuragdo para denunciar eventuais praticas de assédio ou
discriminacao no ambito do CNMP;

XIIT - orientar, se for o caso, a representacdo aos o0rgaos proprios da institui¢do, ao

Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e
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a outros orgaos de assisténcia judicidria gratuita, para as responsabilizagdes cabiveis, nos casos
de retaliagdo a terceirizados(as) que tenham noticiado fatos relacionados a esta portaria, mesmo

apos eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos com o CNMP;
XIV — manter e divulgar dados estatisticos sobre o tema; e
XV — elaborar e divulgar relatorios periodicos de sua atuacao.

§ 1° As atividades da COPEAD serdo realizadas preferencialmente em parceria com
as demais unidades do CNMP, observadas as atribuigdes de cada uma, os planos diretores, se

houver, e a capacidade executiva no ano.

§ 2° Quaisquer Unidades do CNMP poderao acionar a COPEAD ou a Ouvidoria para

que recebam a noticia do(a) informante que lhes cheguem, respeitada a vontade dele(a).

§ 3° Ao final de cada mandato ou ao encerrarem o vinculo com a COPEAD, os
integrantes, titulares e seus suplentes, designados deverdo produzir relatério das atividades em
andamento e concluidas, sob sua responsabilidade, bem como colaborar na formagao da equipe

subsequente.

CAPITULO 111

DO ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO

Secao I
Da Denuncia de Assédio e de Discriminacio

Art. 6° Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar
modalidade de assédio ou discriminag¢do nas relagdes socioprofissionais € no ambiente de

trabalho podera encaminhar a dentincia desses atos:
I1- A COPEAD:; ou
IT — A Ouvidoria Nacional, que devera reduzir a termo e encaminhar a denuncia a

COPEAD, resguardado o sigilo.

§1° A denuincia devera conter:
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I — identificag¢do da(s) vitima,

II — identificagdo do(a)(s) agressor(a)(s), ou justificativa da impossibilidade de
fazé-lo;

Il — informagdes detalhadas sobre a conduta que pode configurar assédio ou
discriminacao, contendo lugar, data e conteido de ocorréncias, relatando a direcionalidade
(agressao dirigida a pessoa ou a grupo determinado), intencionalidade e habitualidade, no caso
de assédio moral;

IV —indicacao do pedido de providéncias pela COPEAD;

V —indicagao de testemunhas.

§ 1° A redugdo a termo da dentincia da pratica das condutas descritas no caput devera

ser realizada na presenga de pelo menos 2 (dois) integrantes da COPEAD.

§ 2° No caso de noticia da pratica das condutas descritas no caput, a Coordenadoria de
Satde deverda providenciar encaminhamentos psicossociais as vitimas, quando por elas
solicitados, ainda que ndo tenha sido formalizada dentincia.

§ 3° Caso a dentincia seja feita presencialmente, devera ser garantido ao(a) informante
sala ou espago no dmbito institucional, atendendo a requisitos de acolhimento, disposi¢ao
igualitaria do mobiliario e dos ocupantes, privacidade, neutralidade e seguranca.

§ 4° Na hipotese de assédio moral organizacional, a dentincia podera ser encaminhada

pelas associacoes e sindicatos de servidores e membros.

Secao I1
Dos Procedimentos a serem Adotados em Relacao as Noticias e Dentncias de Assédio e
de Discriminacao

Art. 7° Ciente da noticia ou dentincia de atos de assédio e/ou discriminagdo, o(a)
coordenador(a) da COPEAD agendara, em até 5 (cinco) dias uteis, reunido com 0s Sseus

integrantes para discutir os procedimentos e acgoes.
§1° O quérum minimo para realizacao da reunido do caput € de 5 (cinco) integrantes.
§ 2° Na reunido, a COPEAD podera:

PORTARIA CNMP-PRESIN° 142, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 8/12



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

I — sugerir a reducao a termo das denuncias de condutas, caso ainda ndo tenha sido
feita;

IT - caso a informagdo ja tenha sido reduzida a termo, verificar o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 6°, §1°, desta Portaria, podendo solicitar complementagdo de

informacao a(s)vitima(s), agressor(a)(s) e testemunha(s), se for o caso;
IIT — sugerir o encaminhamento ao psicossocial;

IV —recomendar a chefia imediata da vitima adog¢ao de a¢des para resolugao do assédio
e/ou da discriminagdo ou a adog@o de medidas preventivas a respeito, evitando o agravamento
da situagdo narrada, preservando os envolvidos em sua identidade, saude e integridade fisica e

moral;

V — propor a movimentagdo intersetorial, independentemente de autorizagdo ou

aquiescéncia da chefia imediata, observando-se o sigilo da motivagao;
VI — propor mediacao do conflito, nos termos da Secao III desta Portaria;

VII — em caso de ndo aceita a proposta de mediagdo ou de ndo acordo, encaminhar a

denuncia para as unidades competentes para prosseguimento da apuragao; ou

VIII - propor outras medidas que se facam necessdarias para enfrentar a discriminagao

e/ou o assédio informado, inclusive em caso de denuncia de assédio organizacional.

Secao 111
Da Mediacao

Art. 8° Estando os envolvidos de comum acordo, poderd ser realizada a mediagao do
conflito, com a participagdo da COPEAD, que designara 2 (dois) mediador(a)(s) habilitado(a)(s)
para conduzi-la, garantida a paridade de género e ao menos um integrante de igual nivel

hierarquico dos envolvidos.
Pardgrafo tnico. A mediacdo devera ser iniciada até 10 (dez) dias uteis apds a
concordancia das partes.

Art. 9° Cabe aos mediadores assistir as partes envolvidas de forma imparcial, buscando

solucdes para resolver o problema, reunindo-se com elas presencialmente, respeitado o prazo
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previsto no paragrafo tnico do art. 8°.

Paréagrafo nico. As partes envolvidas poderao se fazer acompanhar de uma pessoa de
sua conflianca.

Art. 10. Em caso de acordo, havera o seu acompanhamento pela COPEAD, a fim de
garantir que os compromissos assumidos, firmados por escrito e registrados em ata, sejam
cumpridos.

Art. 11. Nao sendo possivel a solucdo consensual da situagdo noticiada, as partes
envolvidas deverdo ser consultadas sobre o interesse em dar continuidade ao procedimento na

instancia competente.

Paragrafo tinico. Em caso positivo, a COPEAD encaminhara a autoridade competente
memoria descritiva com a sintese da questdo, observando-se o sigilo das informacgdes, e

acompanhard a tramitagcdo do procedimento até sua conclusio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 12. A Secretaria-Geral terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta
Portaria, para instituir a COPEAD no ambito do CNMP.

Art. 13. A Secretaria-Geral convocard a primeira reunido da COPEAD em até 30 (trinta)
dias da publicacao da designagao.

Art. 14. A primeira composi¢do da COPEAD devera, em 180 (cento e oitenta) dias de
sua designagao:

I — participar de capacitagdo sobre prevencdo e enfrentamento do assédio e da
discriminacao;

IT — criar e-mail, pasta em rede, fluxo de processo eletronico e outras ferramentas de
comunicacdo ¢ armazenamento de dados que garanta a preservacao da eficacia das medidas de

sigilo e seguranga dos canais de representacao deste CNMP;

IIT — mapear os processos e iniciativas ja realizadas do CNMP que podem ter relacdo

PORTARIA CNMP-PRESI N° 142, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019. 10/12



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

com os processos da COPEAD e reunir com as unidades relacionadas para integralizar os
processos da COPEAD, com vistas a assumir tais atribui¢des e lhes dar continuidade, com o

suporte que for necessario das unidades do CNMP por elas responsaveis;
IV — desenhar e divulgar fluxo de processo consolidado;

V — demandar e acompanhar as alteracdes que se fizerem necessarias na sala de
acolhimento a(s) vitima(s), de modo a possibilitar a escuta sigilosa e eventuais mediagdes, nos

termos do § 4° do art. 6°

VI — estipular, juntamente com a Assessoria Juridica do CNMP e a Secretaria de
Administragdo, termo de compromisso a ser firmado com as empresas contratadas que
especifique a obrigagdo de tomarem ciéncia e agirem em consonancia com a presente politica.

VII — divulgar a Politica instituida por esta Portaria em espagos de governanca do
CNMP e em eventos internos;

VIII — elaborar regimento interno.

Paragrafo tUnico. As iniciativas relacionadas ao assédio e a discriminacdo ja
desenvolvidas no CNMP serdo gradativamente repassadas 8 COPEAD, inclusive para fins de
atualizacdo, como cartilhas e campanhas de divulgacdo, eventos, treinamentos e trilhas de
aprendizagem, entre outros.

Art. 15. Até que a COPEAD seja instituida, eventuais diividas sobre os seus termos
serdo dirimidas pela Secretaria-Geral do CNMP.

Art. 16. O(A) integrante que nao observar quaisquer dos principios da Politica
instituida por esta Portaria deverd ser imediatamente desvinculado(a) e responsabilizado(a),
conforme leis vigentes e regimento interno a ser criado.

Art. 17. A COPEAD nao substitui comissdes de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, juntas médicas e corregedoria.

Art. 18. Os prazos estipulados nesta Portaria obedecem ao rito disposto na Lein®9.784,
de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo

Publica Federal.

Art. 19. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.
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Brasilia-DF, 10 de setembro de 2019.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE
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