CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 115, DE 16 DE JULHO DE 2019.

Institui a Politica de Acessibilidade e o Comité de
Gestdo da Politica de Acessibilidade (CGPA) do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢ao Federal e o art.
12, XIIIL, XIV e XVIIL, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Considerando o disposto no art. 23, II, da Constituicdo Federal acerca da
responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto a garantia
e prote¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Considerando o Decreto n° 6.494, de 25 de agosto de 2009, que promulgou, com for¢a
de Emenda Constitucional, a Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que prevé dentre seus principios gerais a plena e a efetiva participacao e inclusao
na sociedade das pessoas com deficiéncia;

Considerando as previsdes da Agenda 2030 para Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagao das Nacgdes Unidas (ONU) e seus 17 objetivos globais, em especial o Objetivo 10
(Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles) e seus desdobramentos, como o 10.2,
que prevé o empoderamento e a promog¢do de inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢dao
econdmica ou outra;

Considerando o disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia — LBI), em especial o previsto em seus arts. 9° e 79;

Considerando o dever do Poder Publico e da sociedade de garantir a agdes necessarias
ao cumprimento das disposigdes constitucionais e legais concernentes as pessoas com
deficiéncia, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, conforme
estabelecem as Leis n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, e n°® 10.436, de 24 de abril de 2002;
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Considerando as experiéncias de politicas institucionais de acessibilidade
desenvolvidas nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Considerando o disposto na Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de 2014,
que dispde sobre a organizagdo e o funcionamento dos Comités, Foruns, Representacdes,
Grupos de Trabalho e congéneres no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Considerando o levantamento realizado pela Comissao Temporaria de Acessibilidade
no Pedido de Providéncias n° 0.00.000.001460/2012-05, bem como o Relatorio de Auditoria
Interna n° 1/2019, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Acessibilidade do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que observaré os principios, as diretrizes e os objetivos previstos nesta Portaria, bem
como as disposicdes constitucionais, legais e regulamentares vigentes.

§ 1° As normas gerais e especificas de acessibilidade, emanadas no ambito do CNMP,
sdo consideradas parte integrante da politica a que se refere esta Portaria.

§ 2° As politicas do CNMP que tratam de sustentabilidade, de seguranca institucional,
de gestdo de pessoas e de comunicagdo institucional integram-se e harmonizam-se com as
disposigdes desta Portaria.

Art. 2° Para os fins da aplicacdo da Politica de Acessibilidade do CNMP, considera-se:

I — pessoas com deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas;

IT — acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicag¢do, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

III — espaco acessivel: aquele que pode ser percebido e utilizado em sua totalidade por
todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

IV —mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias € nos espagos publicos,
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superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagdo ou da edificacdo, de forma que sua
modifica¢do ou traslado ndo provoquem alteragdes substanciais nestes elementos, tais como
semaforos, postes de iluminagao elétrica, postes de sinalizagao e similares, telefones e cabines
telefonicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros
de natureza analoga;

V — pessoas com mobilidade reduzida: aquelas que tenham, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenag¢do motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante,
lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

VI - comunicagao: forma de interacao dos cidaddos que abrange, entre outras opgoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos ¢ os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao,
incluindo as tecnologias da informag¢do e das comunicagdes;

VII — Lingua Brasileira de Sinais (Libras): meio legal de comunicagdo e expressao de
ideias e fatos utilizado pela comunidade de pessoas surdas no Brasil, com natureza visual-
motora e estrutura gramatical propria;

VIII — Braille: alfabeto convencional cujos caracteres se indicam por pontos em alto
relevo, onde as pessoas com deficiéncia visual o distinguem por meio do tato;

IX — Audiodescri¢do: narragdo, em lingua portuguesa, integrada ao som original da
obra audiovisual, contendo descricdes de sons e elementos visuais e quaisquer informagdes
adicionais que sejam relevantes para possibilitar a melhor compreensdo desta por pessoas com
deficiéncia visual e intelectual;

X — discrimina¢do por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacao,

inclusive a recusa de adaptagdo razoavel;
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XI — adaptagdo razoavel: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso
individualizado, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condic¢des e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

XII — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢do e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagdo, a0 acesso a
informagdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes € na informagao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com
as demais pessoas; ou

f) barreiras tecnologicas: as que dificultem ou impegam o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

XIII — desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servi¢os a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 3° A Politica de Acessibilidade do CNMP ¢ pautada nos seguintes principios:

[ —respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
por sua autonomia individual e por sua independéncia;

II — ndo discriminacao;

IIT — plena e efetiva participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, sobretudo

no tocante as atividades promovidas pelo CNMP;
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IV —respeito pela diferenga e a aceitagdo da diversidade humana; e

V —igualdade de oportunidades.

Art. 4° A Politica de Acessibilidade do CNMP baseia-se nas seguintes diretrizes:

I — promocgao, prote¢ao e garantia de gozo pleno e igual de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais, bem como a promocao do respeito pela dignidade da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il — promogao do aperfeigoamento de politicas de acessibilidade, com énfase nos
direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il — identificagdo e eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas e
comunicacionais que impecam as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o acesso,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, aos servi¢os, mobilidrio, instalagdes
internas e externas do CNMP;

IV — garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do pleno exercicio
da participagdo em debates e decisdes no ambito de atribui¢do do CNMP;

V — consideracdo da autonomia, da independéncia e da seguranca das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida na elaboracdo e na implementacao de projetos e agdes no
ambito do CNMP, em conformidade com a legislacao vigente, as melhores praticas registradas
e as politicas de Estado;

VI - atendimento prioritario, especializado e imediato para as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servigos do CNMP;

VII — emprego dos meios de informagdo, educacdo e comunicagao institucionais para
promover a conscientiza¢cdo a respeito das capacidades e das contribuigdes das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, seus direitos e suas condi¢des de vida, bem como combater
preconceitos, esteredtipos e qualquer discriminagao;

VIII — adogdo de politica de comunicacdo acessivel, na producdo e divulgagdo de
documentos e midias institucionais;

IX — difusdo da Libras como meio de comunicagdo oficial, na forma da legislagdo
vigente, de modo semelhante a ado¢cdo de medidas de comunicacdo acessivel, a exemplo de
audiodescric¢ao;

X — estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administragdao
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Publica e organizagdes da sociedade civil para cooperagdo, troca de experiéncias, realizagao de
acdes conjuntas no campo da promogao da acessibilidade, além da difusdo da Politica objeto
da presente Portaria;

Art. 5° A Politica de Acessibilidade do CNMP tem como objetivos:

I — zelar pela aplicagdo da legislacdo e efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas ¢ das recomendagdes
vigentes, nas a¢des, nas atividades e nos projetos promovidos e implementados pelo CNMP;

Il — incorporar transversalmente os conceitos e os principios da acessibilidade em
acdes, projetos, processos de trabalhos e aquisi¢des realizados no CNMP, para atendimento das
demandas internas e da sociedade;

III — implementar a¢des continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito do
CNMP;

IV — permitir que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso
aos ambientes, servigos e recursos materiais disponiveis no CNMP, eliminando barreiras fisicas
e arquitetonicas, com base no conceito de Desenho Universal, e priorizando solugdes inclusivas
e sustentaveis;

V — facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informagao, eliminando barreiras tecnoldgicas
e de comunica¢do, promovendo a percepcao, a capacidade de operagdo e compreensdo € a
robustez daqueles meios;

VI — promover a¢des de capacitacao de servidores e colaboradores, para que possam
conhecer e adotar praticas e tecnologias a fim de garantir atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII — promover ac¢des de sensibilizacdo dos servidores e colaboradores, difundindo a
cultura de inclusado no CNMP e contribuindo para a eliminacdo do preconceito, da
discriminacao e de outras barreiras atitudinais;

VIII — incentivar a participagdo de servidores e colaboradores com e sem deficiéncia
no planejamento, implementagao e avaliacao das a¢des relacionadas a politica de acessibilidade

do CNMP;
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IX — avaliar periodicamente o desempenho das agdes inclusivas implementadas na
instituicao, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X — estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas e privadas para promover a
cooperacao técnica e o intercambio de conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar
as melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a implementacao de acdes voltadas
a acessibilidade e inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XI — acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade, em especial aquelas relacionadas aos sistemas de Tecnologia da Informagao
utilizados pelo CNMP;

XII — divulgar as agdes realizadas pelo CNMP para promover a acessibilidade e a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

XIII — zelar pela aplicacdo da legislacdo acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas ¢ das recomendagdes
vigentes, nas agdes, nas atividades e nos projetos promovidos e implementados pelo CNMP.

Art. 6° O atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
no ambito do CNMP obedecera ao estabelecido no art. 9°, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, bem como as disposi¢des pertinentes e compativeis previstas nas Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

Art. 7° A Politica de Acessibilidade do CNMP alinha-se ao Planejamento Estratégico
do Conselho, compde-se de iniciativas institucionais € norteara o funcionamento do sistema de
planejamento e gestdo, os processos de trabalho corporativos, a formulacdo da proposta
orcamentaria ¢ as decisOes correlatas.

Art. 8° Fica instituido o Comité de Gestdo da Politica de Acessibilidade (CGPA),
vinculado e sob a coordenagdo da Secretaria-Geral, responséavel pela implementacao e execugao
da Politica no ambito do CNMP, bem como de outras acdes relacionadas a praticas de
acessibilidade e inclusdo social.

Art. 9° O Comité serd composto por um representante de cada uma das seguintes
unidades, além dos servidores com deficiéncia que manifestarem interesse:

I — Presidéncia;
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II — Secretaria-Geral,

III — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV — Secretaria de Tecnologia da Informatizagao;

V — Coordenadoria de Engenharia;

VI — Secretaria de Comunicagao;

VII — Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais.

Paragrafo tnico. Ato do Secretario-Geral designara os integrantes do Comité de
Gestao da Politica de Acessibilidade e podera prever a participacdo de outros colaboradores,
internos ou externos, com expertise na tematica, de modo a auxiliar nas a¢des e projetos do
Comité.

Art. 10. Sao atribuigdes do Comité:

I — propor e definir, em plano de trabalho, as a¢des da Politica de Acessibilidade,
alinhadas ao Planejamento Estratégico do CNMP, revisando-as, quando necessario;

IT — propor e aprimorar normas ¢ instrumentos técnicos para as a¢cdes do CNMP;

IIT — monitorar o cumprimento e avaliar os resultados das agdes definidas;

IV — divulgar, ao final de cada exercicio, os resultados da Politica;

V — manter intercambio com outros 6rgaos e entidades quanto a boas praticas de
acessibilidade;

VI — praticar outros atos relacionados ao cumprimento de sua finalidade.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia-DF, 16 de julho de 2019.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

PORTARIA CNMP-PRESIN° 115, DE 16 DE JULHO DE 2019. 8/8



