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PORTARIA CNMP-PRESI N° 3. DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢des previstas no art. 5°, III, do Regimento Interno da Auditoria Interna do

Conselho Nacional do Ministério Publico, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
respectivo Cronograma de Execucao, referentes ao exercicio de 2017, nos termos dos Anexos

I e II da presente Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 17 de janeiro de 2017.

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA


https://diarioeletronico.cnmp.mp.br/apex/EDIARIO.view_caderno?p_id=1381
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ANEXO I - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2017

I- RELATORIOS
1.1 — Relatdrio de Gestao

Origem da demanda: Determinagdo contida na Decisdo Normativa do TCU

n.° 154/2016, que dispde acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar
relatorio de gestdo. De acordo com o Art. 8°, inciso I da DN, a unidade de auditoria interna
devera apresentar relatdrio e parecer acerca da gestdo relativa a 2016.
De acordo com o Anexo II da referida DN devera haver, no Relatorio de Gestao, informagdes
acerca da conformidade de agdes relevantes da gestdo da unidade com principios, leis e
regulamentos, bem como informagdes sobre o atendimento das demandas dos 6rgdos de
controle e fiscalizadores das atividades da unidade. Além disso, a Auditoria Interna devera
prestar informacgdes contdbeis a respeito do exercicio de 2016.

Objetivo geral da auditoria: Produzir informagdes para compor o Relatdrio
de Gestao do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Produgdo de Relatorio acerca da atuacdo da
Auditoria Interna referente ao exercicio de 2016, além de informagdes sobre o cumprimento
de leis e regulamentos, compilagdo das informacgdes acerca do acompanhamento das
recomendagdes da AUDIN e Acérdaos TCU, produgdo de declaracdo do Contador e analises
contabeis.

Periodo estimado: Data de inicio: 09/01/17. Data de término: 03/02/17

Recursos humanos a serem empregados: 212 horas. Atividade deveré contar
com a participagdo de todos os servidores, em especial dos Coordenadores da Auditoria
Interna. Serdo necessarios conhecimentos sobre a Decisdo Normativa do TCU n.° 154/2016 e

Instru¢ao Normativa TCU n.° 63/2010.

1.2 — Relatorio de Gestao Fiscal

Origem da Demanda: Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Objetivo geral da auditoria: Promover a transparéncia da gestdo publica
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através de instrumentos, aos quais serd dada ampla divulgac¢do, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes or¢amentarias; as
prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria e o Relatorio de Gestao Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e 6rgaos
referidos no art. 20 da LC n° 101/00 Relatério de Gestdo Fiscal, assinado pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados. O relatério também sera assinado pelas
autoridades responsaveis pela administra¢ao financeira e pelo controle interno, bem como por
outras definidas por ato proprio de cada Poder ou 6rgao referido no art. 20 da LC n°® 101/00.

Escopo preliminar do trabalho: Art. 55 da LC 101/2000. O relatério contera:

I - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos
seguintes montantes:

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;

IT - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado
qualquer dos limites;

III - demonstrativos, no tltimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em trinta e um de dezembro;

b) da inscricdo em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

2) empenhadas e ndo liquidadas, inscritas por atenderem a uma das condig¢des
do inciso II do art. 41 da LC n° 101/00.;

3) empenhadas e ndo liquidadas, inscritas até o limite do saldo da
disponibilidade de caixa;

4) nao inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram
cancelados;

¢) do cumprimento do disposto no inciso II e na alinea b do inciso IV do art. 38

da LC n° 101/00.

§ 22 O relatdrio sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a

que corresponder, com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletronico.
§ 32 O descumprimento do prazo a que se refere o § 22 sujeita o ente a sangao

prevista no § 22 do art. 51 da LC n® 101/00.
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§ 42 Os relatorios referidos nos arts. 52 e 54 deverdo ser elaborados de forma
padronizada, segundo modelos que poderao ser atualizados pelo conselho de que trata o art.
67 da LC n° 101/00.

Periodo estimado: Data de inicio: 09/01/17. Data de término: 03/02/17

Recursos humanos a serem empregados: 106 horas. Atividade devera contar
com a participagdo de 01 servidor da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislagdo vigente e de sistemas de registros contabeis.

I1 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA NO AMBITO DO CNMP

I1.1 — Diarias e Passagens

Origem da demanda: Critérios baseados em materialidade, relevancia e/ou
risco.

Objetivo geral da auditoria: Examinar a adequagdo do sistema, dos registros
internos, dos controles internos estabelecidos, além do cumprimento dos normativos internos
e da legislagdo pertinente na gestdo do tema “Didrias e Passagens” no CNMP. Serd feito o
follow-up das recomendagdes dos relatdrios de auditoria anteriores.

Escopo preliminar do trabalho: Avaliar os controles estabelecidos pela
unidade responsavel, a legalidade na utilizacdo dos recursos e a adequacdo do Sistema de
Gestdo de Viagens.

Periodo estimado: Data de inicio: 30/01/2017. Data de término: 24/03/2017

Recursos humanos a serem empregados: 765 horas. Atividade devera contar
com a participacdo de 03 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos

especialmente sobre a Portaria CNMP-PRESI n°® 36/2014.

I1.2 — LOA e Indicadores

Origem da demanda: Critérios baseados em materialidade, relevancia e/ou
risco.

Objetivo da auditoria: Verificar o adequado cumprimento de agdes
preestabelecidas na LOA - Lei Or¢camentaria Anual, analisar o desempenho do indicador
or¢amentario e demais indicadores que espelham a gestdo estratégica do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Comparacao de acdes previstas na LOA com
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os respectivos relatorios de execucdo emitidos periodicamente pelo CNMP, verificando a
programacdo e a execucdo orcamentaria e financeira. Serdo também verificados os
indicadores de desempenho, os resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas e
financeiras estabelecidas na LOA, entre outros.

Periodo estimado: Data de inicio: 17/04/2017. Data de término: 14/06/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 574 horas. Atividade deveréa contar
com a participacdo de 02 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a
legislagdo vigente, documentos de aprovagdo e alteragdo do org¢amento, Planejamento

Estratégico do CNMP e indicadores estratégicos.

I1.3 — Transporte

Origem da demanda: Critérios baseados em materialidade, relevancia e/ou
risco.

Objetivo da auditoria: Avaliagdo objetiva sobre a gestdo de transporte no
CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Examinar a adequagdo do sistema (se
houver), dos registros internos, dos controles internos estabelecidos, além do cumprimento
dos normativos internos e da legislagdo pertinente na gestdo de transporte no CNMP. Sera
feito o follow-up das recomendacdes dos relatorios de auditoria anteriores.

Periodo estimado: Data de inicio: 15/05/2017. Data de término: 30/06/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 476 horas. Atividade devera contar
com a participagdo de 02 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislagdo vigente.

11.4 — Gestao de Pessoas

Origem da demanda: Critérios baseados em materialidade, relevancia e/ou
risco.

Objetivo da auditoria: Avaliagdo objetiva sobre a gestao de pessoas no ambito
do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Exame dos controles internos da area acerca

dos atos de admissdo, desligamento e requisicdo de servidor, concessdo de férias, auxilios,
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licencgas, controle de frequéncia, folha de pagamento, processo seletivo interno, capacitacao,
gestdo de estagiarios e gestdo de satide. Verificagdo da adequacdo das atividades a legislagao
pertinente, tanto externa quanto interna ao 6rgao. Sera feito o follow-up das recomendagdes
dos relatorios de auditoria anteriores.
Periodo estimado: Data de inicio: 31/07/2017. Data de término: 13/10/2017.
Recursos humanos a serem empregados: 1.086 horas. Atividade deverd
contar com a participagdo de 03 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos

sobre a legislacdao vigente interna e externa.

11.5 — Licitacoes e Contratos

Origem da demanda: Critérios baseados em materialidade, relevancia e/ou
risco.

Objetivo da auditoria: Verificar processos licitatorios e contratos
administrativos vigentes selecionados por amostragem. O trabalho destina-se a viabilizar a
emissao de opinido sobre a regularidade dos procedimentos adotados, a correta aplicagdo dos
recursos ¢ a aderéncia a legislagcdo sobre o tema, assim como dos controles internos
instituidos.

Escopo preliminar do trabalho: Exame da aderéncia a legislagdo pertinente
(externa e interna), em especial nos casos de dispensa e inexigibilidade. Serdo avaliados os
controles internos legais e administrativos na conducdo do processo, critérios de
sustentabilidade ambiental, assim como aspectos entendidos como de risco pela Auditoria
Interna. Sera feito o follow-up das recomendacdes dos relatorios de auditoria anteriores.

Periodo estimado: Data de inicio: 14/08/2017. Data de término: 20/10/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 1008 horas. Atividade devera
contar com a participagdo de 03 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos
sobre a legislacdo vigente, destacando-se as Leis n.° 8.666/93 e 10.520/02, LC n.° 123/06,
Decretos n.° 3.555/00, 5.450/05 e 7.982/13.

III. ACOES DE INSPECAO NO AMBITO DO CNMP
IIL.1 — Biblioteca

Origem da demanda: Critérios baseados em risco e na inovagao dos trabalhos
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da AUDIN.

Objetivo da inspecao: Verificar todos os componentes que englobam a gestao
da biblioteca do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Verificagdo dos controles internos existentes
na unidade, sistema de informagdo, controle patrimonial, aspectos relacionados a
acessibilidade e ergonometria.

Periodo estimado: Data de inicio: 30/01/2017. Data de término: 10/03/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 378 horas. Atividade devera contar
com a participagdo de 02 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislacdo vigente.

I11.2 — Telefonia

Origem da demanda: Critérios baseados em risco e na inovag¢ao dos trabalhos
da AUDIN.

Objetivo da inspecao: Verificar o controle e a correta gestdo de recursos no
que diz respeito as ligacdes telefonicas do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Verificagdo dos controles internos
relacionados ao processo, ligagdes a servigo e particulares, celulares.

Periodo estimado: Data de inicio: 03/04/2017 Data de término: 28/04/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 224 horas. Atividade devera contar
com a participagdo de 02 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

Portaria CNMP-PRESI n° 88/2010.

IV- MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES DE AUDITORIA

IV.1 — Licitacoes e Contratos

Origem da demanda: Grande quantidade de recomendagdes de auditoria
sobre o tema.

Objetivo do monitoramento: Verificar a efetiva implementacdo das
recomendagdes de auditoria sobre licitagdes e contratos advindas de relatorios e notas de
auditoria.

Escopo preliminar do trabalho: Recomendagdes de auditoria sobre o tema
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que datam de 2012, 2013 e 2014.
Periodo estimado: Data de inicio: 02/05/2017. Data de término: 14/06/2017.
Recursos humanos a serem empregados: 448 horas. Atividade devera contar
com a participacdo de 02 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislagdo vigente.

IV. 2 — Patrimonio

Origem da demanda: Grande quantidade de recomendagdes de auditoria
sobre o tema, além da relevancia do acompanhamento do Plano de A¢do de Patrimonio
definido pela Secretaria de Administragdo para saneamento das impropriedades relacionadas a
gestdo patrimonial do 6rgao.

Objetivo do monitoramento: Verificar a efetiva implementacdo das
recomendacdes de auditoria sobre patrimonio e acompanhar o Plano de A¢do de Patrimonio
definido pela Secretaria de Administracao.

Escopo preliminar do trabalho: Recomendagdes de auditoria sobre o tema
que datam de 2013, 2014 e 2016, e Plano de Acao de Patrimonio expedido pela SA.

Periodo estimado: Data de inicio: 16/10/2017. Data de término: 24/11/2017.

Recursos humanos a serem empregados: 567 horas. Atividade devera contar
com a participacdo de 03 servidores da AUDIN. Serdo necessarios conhecimentos sobre a

legislagao vigente.

IV. 3 —Janela de Acompanhamento

Origem da demanda: Acompanhamento mais tempestivo e atualizado das
recomendacoes de auditoria.

Objetivo geral do monitoramento: Dar oportunidade aos gestores para
comprovarem a efetiva implementacao das recomendacdes de auditoria em suas unidades em
momentos distintos das agdes de auditoria. O intuito ¢ analisar as informacdes encaminhadas
pelos gestores relativas a recomendagdes ainda ndo acatadas ou baixadas pela Auditoria
Interna.

Escopo preliminar do trabalho: Verificacdo de recomendagdes ainda ndo

acatadas ou baixadas pela AUDIN, a depender do encaminhamento de informagdes pelos
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gestores.
Periodo estimado: Data de inicio: 13/11/2017. Data de término: 08/12/2017.
Recursos humanos a serem empregados: 266 horas. Atividade deveréa contar

com a participacao de 02 servidores da AUDIN.

V — ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E
CAPACITACAO

V.1 — Acoes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna:

V.1a — Revisao do Manual de Auditoria

Origem da demanda: Necessidade de aperfeicoamento constante dos
procedimentos relacionados a auditoria.

Objetivo geral da acdo: Revisar o Manual da Auditoria Interna de acordo com
os procedimentos adotados pela equipe e aqueles recomendados pelas instituicdes que regem
a atividade de auditoria interna, em especial o Instituto dos Auditores Internos do Brasil.

Escopo preliminar do trabalho: Finalizar a revisdo do manual iniciada em
2016 e iniciar procedimentos para sua publicagao no ambito do CNMP.

Periodo estimado: Data de inicio: 16/01/2017. Data de término: 27/01/2017.

Recursos humanos a serem empregados: As atividades deverdo contar com a

participacao de todos os servidores da AUDIN.

V.1b — Revisio dos normativos que regem as atividades da AUDIN no Ambito do CNMP

Origem da demanda: Necessidade de aperfeicoamento e atualizacdo
constantes dos normativos que regem as atividades de auditoria interna no dambito do CNMP.

Objetivo geral da acdo: Promover um cotejamento entre os normativos que
regem as atividades e atribuigdes da AUDIN e as atividades efetivamente desenvolvidas pela
equipe e os procedimentos adotados pelas unidades do CNMP.

Escopo preliminar do trabalho: Realizar o levantamento de todos os
dispositivos que devem ser atualizados nos normativos elencados abaixo, atualizé-los de
acordo com as praticas adotadas pela AUDIN e pelo CNMP e iniciar processo para sua
publicacdo. Os seguintes normativos serdo revisados:

- Portaria CNMP/PRESI N° 34/2014
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- Portaria CNMP-PRESI N° 57/2014
- Portaria CNMP-PRESI N° 241/2013

Periodo estimado: Data de inicio: 27/03/2017. Data de término: 07/04/2017.

Recursos humanos a serem empregados: As atividades deverao contar com a

participagdo de todos os servidores da AUDIN.

V.2 — Acdes de Capacitacio:

Visando atualizagdo e aperfeicoamento continuo da equipe de auditores, a

Auditoria Interna (AUDIN) procedeu levantamento interno das necessidades da equipe a fim

de capacita-la adequadamente as demandas da area, bem como aperfeicoamentos necessarios

a fun¢do de Auditor. Neste sentido, a AUDIN, apds 3 anos de politica interna de capacitagao

em atividades que compdem o processo basico que o auditor deve conhecer, planejou um

refinamento, com o apoio dos servidores, para melhor especificar os cursos que irdo agregar

valor ao desenvolvimento da equipe, com previsdo de 80 horas de capacitagdo por servidor,

para tanto , destacam-se as seguintes areas:

Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos
Gestdo de Pessoas

Congressos / Foruns — CONBRAI/2017, DICON/2017
Licitagdes e Contratos

SIAFI — Tesouro Gerencial

COSOIell

V.3 — Demandas da Administracao:

Acao voltada para atender demandas internas especificas da Administragao do

CNMP, visando exercer o papel de assessoramento e fortalecimento da administragdo e a

Direcao do Conselho.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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