CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 61, DE 27 DE MAIO DE 2016.

Versdo compilada

Dispde sobre o Programa de Estagio no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢Bes que Ihe conferem o art. 130-A, 8 2°, |, da Constituicdo Federal e o art.
12, incisos X1V e XV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico —
RICNMP, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e nas
Resolucbes n® 42, 52 e 62 deste Conselho, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A realizacdo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatério no Conselho Nacional do
Ministério Publico passa a ser regulamentada por esta Portaria.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria do curso.

Art. 2° O estagio tem por finalidade propiciar ao estudante o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo unico. Os estagiarios participardo de atividades, servigos, programas, planos
ou projetos que guardem correlacdo com seu nivel educacional e, quando estudantes de nivel
superior ou profissional, com sua &rea de formacao académica, com o objetivo de contribuir
para seu desenvolvimento social, educacional e profissional.

Art. 3° O Conselho Nacional do Ministério Publico, a seu critério, podera recorrer a

servico de apoio ao gerenciamento de seus Programas de Estagio prestado por Agentes de
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Integracdo publicos ou privados, mediante condi¢cBes acordadas em instrumento juridico
apropriado.

8§ 1° Agente de Integragéo é a organizagdo mediadora entre 0 CNMP, a Instituicdo de
Ensino e o estudante no curso do Programa de Estégio.

8§ 2° Além das condicOes para realizacdo de estagio estabelecidas nesta Portaria, outras
poderdo ser determinadas em instrumento juridico pactuado entre 0 CNMP e os Agentes de
Integracdo, desde que observadas as normas constantes desta Portaria e da legislacdo de
regéncia.

§ 3° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes a titulo de remunerag&o

pelos servicos referidos neste artigo.

Art. 4° O estagio no CNMP podera ser realizado por alunos que estiverem matriculados

e com frequéncia regular em cursos oficialmente reconhecidos de educacdo superior, em
ambiente de graduacdo e pds-graduacdo, de educacdo profissional, de Ensino Médio, da
educacdo especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos, vinculados ao ensino publico ou particular. (Redacao dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

Art. 5° As InstituicBes de Ensino dos estagiarios deverdo ser conveniadas com 0 CNMP.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio nao obrigatdrio, o convénio podera ser celebrado

entre o0 Agente de Integracdo e a Instituicdo de Ensino.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Secéo |
Do Recrutamento, da Selecdo e da Inclusdo no Programa de Estagio

Art. 6° O recrutamento e a selecé@o de estudantes para a participagdo no Programa de
Est&gio ndo obrigatdrio serdo realizados pelo Agente de Integracdo, quando houver, mediante

processo seletivo publico precedido de convocacdo por edital, observando-se 0s parametros
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definidos pelo CNMP.

8§ 1° Antes da publicacéo do edital devera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias
para que todas as Instituicdes de Ensino interessadas possam celebrar o convénio previsto no
art. 5°.

§ 2° O processo de selecdo sera composto por, pelo menos, uma prova escrita sem
identificacdo do candidato.

8 3° Fica proibida a realizacéo de entrevista, de carater eliminatorio e/ou classificatorio,
para contratacdo de estagiarios para o Programa de Estagio, ndo sendo permitida submisséo do
estagiario a novas provas, testes ou congéneres ap0s a aprovagao no processo seletivo.

8 4° No ambito do CNMP, poderéo ingressar no Programa de Estagio, para 0s cursos
de po6s-graduacdo, os estudantes que estejam matriculados em cursos com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 254 de 13 de dezembro
de 2021)

Art. 7° Fica assegurado aos estudantes com deficiéncia, na forma da lei, 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas, observada a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas e as caracteristicas do candidato.

Paragrafo unico. O CNMP podera estabelecer outras categorias de cotas para
estudantes pertencentes a grupos desfavorecidos a serem previstas no edital de selecéo.

Art. 8 O ingresso no estagio ndo obrigatdério somente ocorrera mediante a
apresentacdo de atestado médico comprovando, Unica e exclusivamente, a aptiddo clinica,
incluindo anamnese e exame fisico, a realizacdo das atividades de estagio, sendo desnecessaria
a realizacdo de pericia médica oficial ou a juntada de exames complementares adicionais de
rotina, tais como laboratoriais e radioldgicos.

Art. 9° O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso, acompanhado
do plano de atividades, a ser assinado pelo CNMP, pela Instituicdo de Ensino, pelo educando e,
quando for o caso, pelo assistente ou representante legal do educando, sendo vedada a atuagéo
do Agente de Integracdo como representante de qualquer das partes.

8§ 1° Por meio do termo de compromisso de estagio, o estudante tera ciéncia dos seus
deveres, jornada de estagio, atividades a serem desenvolvidas e responsabilidades, bem como
se comprometera a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio e as normas
internas do CNMP.

8§ 2° Por ocasido da avaliagcdo do estagirio, podera haver alteracdo no plano de

atividades, que devera ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivo.
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Art. 10. O CNMP somente podera celebrar termo de compromisso com estudantes de
nivel superior ou profissionalizante de area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente,
as atividades nele desenvolvidas.

Art. 10-A As atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes do estagio de
educacdo superior na modalidade pds-graduacdo deverdo guardar correlagdo com a proposta
pedagdgica do curso. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 254 de 13 de dezembro de 2021)

Art. 11. E vedada, em qualquer forma de estagio, a selecio de estudante para atuar,

sob orientagéo ou supervisdo, diretamente subordinado a membro do CNMP ou a servidor que
Ihe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico. Para cumprir o previsto no caput, o educando, no ato da assinatura
do termo de compromisso de estagio, devera firmar declaracdo informando se possui vinculo
de parentesco com membro ou com servidor.

Art. 12. E vedada a inclusdo, no Programa de Estagio do CNMP, de estudante que
realize, em qualquer instituicdo publica ou privada, estagio cuja carga horaria, quando somada
a realizada no CNMP, exceda ao limite da jornada diaria e semanal definido pela Lei de Estagio,
ou que exerca atividades no Ministério Publico, na advocacia publica ou privada, no Poder
Judiciario, nas Policias Civil, Federal ou Militar.

Secao Il
Da Supervisdo

Art. 13. Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor, membro ou servidor
indicado pela chefia imediata, que devera estar lotado na unidade de realizacdo do estagio.

8 1° O supervisor devera ter formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estudante.

§ 2° Cada supervisor podera ter, no maximo, 10 (dez) estagiarios sob sua supervisao.

Secao Il
Da Jornada, do Recesso e da Duracéo do Estagio

Art. 14. A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas
semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo Unico. A jornada dos estagiarios do CNMP podera ser executada fora de
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suas dependéncias, a critério do gestor da unidade, sob a denominagdo de trabalho néo
presencial, aplicando-lhe a Portaria CNMP-PRESI n° 100 de 22 de marco de 2022 no que for
compativel. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 116 de 8 de abril de 2022)

Art. 15. A Secretaria-Geral podera fixar, excepcionalmente, jornada de atividades de

25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, considerando o limite de 6 (seis) horas diérias,
desde que existentes 0s seguintes requisitos cumulativamente:

| - pedido escrito do supervisor do estagiario;

Il - existéncia de dotacdo orgamentaria e financeira; e

Il - declaracdo firmada pelo estagiario no sentido de que concorda com extensdo da
carga horaria e que essa ndo acarretara prejuizo a sua atividade escolar.

Paragrafo Unico. Podera a jornada de estagio estendida retornar a sua duracdo padrdo,
mediante despacho do Secretario-Geral, no caso de a carga horaria majorada acarretar prejuizo
as atividades escolares ou se houver interesse do estagiario ou do CNMP.

Art. 16. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da Instituicdo de Ensino.

Art. 17. Em nenhuma hipétese a jornada de atividades em estagio podera ultrapassar
4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao especial
e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos.

Art. 18. Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,

segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

81° Para pleitear a redugdo da jornada mencionada neste artigo, o estagiario devera

apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas e ao seu supervisor declaracdo da Instituicdo de
Ensino, devidamente assinada e carimbada, comprovando o calendéario de avaliagdes. (Redacéo
dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 254 de 13 de dezembro de 2021)

8§ 2° A reducdo da carga horéria nos dias de avaliagdo escolar ou académica néo trard

prejuizo ao pagamento da bolsa e do auxilio-transporte e ndo implicara compensacao de horério.

Art. 19. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
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superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado no periodo
previamente acordado entre o estagiario e o supervisor, preferencialmente durante as férias
escolares.

8§ 1° O periodo de recesso podera ser fracionado em até 3 (trés) periodos, ndo inferiores
a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario e do CNMP.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

§ 3° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario
receber contraprestacao.

8§ 4° O recesso ndo fruido, decorrente da cessacdo do estagio, em que o estagiario
recebia contraprestacdo, esta sujeito a indenizacao proporcional.

8§ 5° O recesso devera ser requerido ao supervisor de estdgio com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a esse autorizar os casos submetidos fora do prazo
estipulado nesta Portaria.

8 6° Sem prejuizo do recebimento da bolsa integral e do gozo do recesso previsto no
caput, o estagiario ficara dispensado da jornada de atividades nos dias em que o expediente no
CNMP for cumprido em regime de plantdo, nos termos do art. 2° da Portaria PRESI-CNMP n°
354, de 18 de novembro de 2013. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 165, de 15 de
dezembro de 2016)

Art. 20. O CNMP poderé conceder ao estagiario, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco)

dias, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo, licenca para tratar de interesses pessoais,
sem direito a nenhuma forma de contraprestacdo, tampouco ao computo do prazo para qualquer
efeito.

8 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido pelo Secretario-Geral.

8§ 2° Nao sera concedida licenga antes do prazo de 6 (seis) meses do inicio do estégio,
ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovada.

8 3° O estagiario que tiver o prazo de sua licenga expirado ndo se submetera ao
processo de selecdo, entrando em ultimo lugar na lista de candidatos remanescentes do processo
anterior.

8 4° O estagiario que necessitar se afastar, por licenca, por prazo superior ao
estabelecido neste artigo, sera desligado, por termo, informando-se a Instituicdo de Ensino

conveniada.
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Art. 21. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiério ausentar-se:

| - sem limites de dias, por motivo de doenca que impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio, ou, na hipotese de ndo estar impossibilitado, que cause risco de
contégio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os;

I11 - pelo dobro dos dias de convocagédo, em virtude de requisicao da Justica Eleitoral
durante os periodos de eleicao;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresentagédo para alistamento militar e selecéo para
0 servigo militar;

V - por 1 (um) dia, para doacgéo de sangue;

VI - por 1 (um) dia, por motivo juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII—por 1 (um) dia a cada semana, para realizacdo de estagio obrigatorio exigido pela
Instituicdo de Ensino, desde que em horario incompativel com a jornada de atividades no
ambito do CNMP. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 165, de 15 de dezembro de 2016)

Paragrafo unico. Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a

comprovacao sera feita mediante entrega ao supervisor do estagiario dos seguintes documentos,
respectivamente: comprovacdo meédica, atestado de oObito, declaracdo expedida pela Justica
Eleitoral, comprovante de comparecimento no servigo militar, atestado de doagdo de sangue,
comprovante de comparecimento no juri ou de realizacdo de outros servigos obrigatorios
determinados por lei e declaragéo original e mensal expedida pela Institui¢cdo de Ensino, na qual
constem os dias e 0s horarios em que foi realizado o estagio obrigatério. (Redacdo dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 165, de 15 de dezembro de 2016)

Art. 22. Podera ser autorizada pelo supervisor de estdgio a compensacao de horas

decorrentes de situacOes de caso fortuito ou de forga maior, ndo elencadas no artigo anterior,
que devera ocorrer até 0 més subsequente ao da ocorréncia, obedecido ao limite maximo legal

de horas diarias e semanais de estagio.
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Art. 23. O estéagio terd duracdo minima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, se
houver interesse das partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
ou até a data de conclusao do curso, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. O estagio para estudante com deficiéncia ndo se submete ao prazo
méaximo de duragdo estabelecido no caput deste artigo, podendo, se houver interesse das partes,

ser prorrogado até a concluséo do curso.

Secédo IV
Da Bolsa de Estagio e do Auxilio-Transporte

Art. 24. O estudante integrante do Programa de Estagio ndo obrigatorio fara jus a bolsa
de estagio mensal e ao auxilio-transporte.

§ 1° E dever do estagiario providenciar a abertura de conta corrente de sua titularidade
exclusiva para o recebimento da bolsa remuneratéria do estagio, junto a qualquer dos bancos
conveniados, a sua escolha.

§ 2° Os valores da bolsa de estidgio e do auxilio-transporte serdo fixados pelo
Presidente do CNMP.

Art. 25. A bolsa de estagio sera paga proporcionalmente a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os valores correspondentes as faltas injustificadas e ao tempo néo
compensado, relativo a atrasos ou saidas antecipadas.

Paragrafo Unico. A realizacdo de despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio
esta condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria.

Art. 26. O auxilio-transporte sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente

estagiados, junto a bolsa de estagio, em pecunia, no més subsequente ao da realizacdo do estagio.

Paragrafo unico. O auxilio-transporte ndo serd devido no periodo de recesso do

estudante, nos dias de afastamentos registrados como faltas justificadas e injustificadas, e nos
dias de trabalho ndo presencial, devendo o supervisor de estagio proceder ao devido registro na
frequéncia. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 116 de 8 de abril de 2022)

Secdo V
Dos Direitos e dos Deveres das Partes
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Art. 27. Sdo direitos do estagiario, além dos demais estabelecidos nesta Portaria:

| - atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com Seu Curso;

Il - ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientacédo para o desempenho
das atividades que lhe forem atribuidas;

Il - ter reducdo de jornada de estagio nos periodos de avaliacao de aprendizagem;

IV - usufruir periodo de recesso remunerado;

V - receber o termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliacdo de desempenho, por ocasido de seu desligamento do estagio;

VI - receber, a seu pedido, declaracdo de realizacdo de estagio durante o periodo de
atividade.

VII - ter contratado, em seu favor, seguro anual mdltiplo contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso de estagio;

VIII - a suspensdo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de estagio, pelo prazo
minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria, de seu

representante ou de seu assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho;

Paragrafo Unico. O pedido de suspensdo temporaria de que trata o inciso VIII deste

artigo devera ser instruido com copia da certiddo de nascimento a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 3 (trés) dias uteis. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de
13 de dezembro de 2021)

Art. 28. E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando nédo estiver no pleno

exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do

supervisor ou sem previa autorizacao de trabalho ndo presencial, prevista no art. 14, paragrafo
nico, desta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 116 de 8 de abril de 2022)

I11 - retirar, sem a prévia anuéncia do supervisor, documento ou objeto da unidade;

IV - utilizar indevidamente internet, correio eletronico, equipamentos, bens e servicos
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do CNMP;

V - participar de mais de 1 (um) estagio simultaneamente no CNMP;

VI - comportar-se em desconformidade com as disposi¢cdes desta Portaria e demais
atos normativos;

VII - praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro do Ministério
Pablico, nas esferas judicial ou extrajudicial;

VIII - estagiar em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria, quando
somada & realizada no CNMP, exceda ao limite da jornada diaria e semanal definido pela Lei
de Estégio;

IX - o0 exercicio de atividades concomitantes no Ministério Publico, na advocacia
publica ou privada, no Poder Judiciario, nas Policias Civil, Federal ou Militar.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibigdes
impostas aos servidores publicos federais, previstas no art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 29. Sdo deveres dos estagiarios:

| - ser assiduo e pontual;

Il - observar a atitude e a linguagem adequadas a convivéncia no ambiente profissional;

I1l - apresentar-se para as atividades de estgio com vestimentas adequadas, evitando
0 uso de vestuario ou aderecos que comprometam a boa apresentacao pessoal;

IV - cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

V - zelar pela economia do material e pela conservacgdo do patrimonio do CNMP;

VI - participar de reunifes, palestras e treinamentos para os quais for convocado;

VIl - guardar sigilo sobre informacdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver
conhecimento em decorréncia do estagio;

VIII - usar, durante o exercicio das atividades de estagio, o cartdo de identificagcdo
(crachd) fornecido pela unidade gestora dos servicos de seguranca, e devolvé-lo ao término do

termo de compromisso;

IX - encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no inicio de cada periodo letivo,

declaragéo idonea de matricula, expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada; (Redacéo dada
pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)
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X - comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, imediatamente apds a posse em cargo

efetivo ou a nomeagéo para cargo em comissdo ou, ainda, a assinatura do contrato de trabalho,
se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado pablico, tomando
todas as medidas necessarias para regularizacao do estagio, desde que compativel com a nova
situacdo juridica; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n® 254 de 13 de dezembro de

2021)

XI - comunicar imediatamente ao supervisor quaisquer alteracdes relacionadas a

atividade de estagio ou escolar; e

XII - elaborar relatério semestral de atividades e encaminha-lo, ap6s aprovacao do

supervisor do estagio, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Instituicdo de Ensino. (Redacdo
dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)
Paragrafo Unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres

impostos aos servidores publicos federais, previstos no art. 116 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 30. Sdo deveres do supervisor do estagiario, além dos demais estabelecidos nesta
Portaria:

| - promover a integracao do estagiario no ambiente profissional;

Il - orientar o estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas, seus deveres e
responsabilidades;

Il - promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do CNMP e
0 horario do estagiario na Instituicdo de Ensino;

IV - observar a correlacdo entre as atividades do estagiario desenvolvidas na unidade
e aquelas exigidas pela Institui¢cdo de Ensino;

V - aprovar previamente o recesso solicitado pelo estagiario;

VI - cuidar para que o estagiario usufrua o recesso dentro da vigéncia do termo de
Compromisso;

I . o o d <gic:
VIl — controlar o cumprimento da jornada de estagio, desempenhada de forma

presencial ou em regime de trabalho ndo presencial; (Redacéo dada pela Portaria CNMP-PRESI
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n° 116 de 8 de abril de 2022)

VIII - atestar a frequéncia mensal do estagiario até o segundo dia util do més

subsequente ao de referéncia;

IX - conceder ao estagiario reducdo da jornada de estagio nos periodos de avalia¢do
da Instituicdo de Ensino previamente informados;

X - participar dos eventos relativos ao Programa de Estagio e permitir a participacéo
dos estagiarios;

X1 - proceder a avaliacdo de desempenho do estagiéario;

XII - informar a Secretaria de Gestéo de Pessoas: (Redacéo dada pela Portaria CNMP-
PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

a) qualquer irregularidade acerca da execu¢do do Programa de Estagio;

b) o periodo de usufruto do recesso do estagiario sob sua supervisao;

c) ocorréncias que impactem na folha de pagamento, até o segundo dia Gtil do més
subsequente;

d) quaisquer alteracdes relacionadas a atividade de estagio ou escolar;

e) os estagiarios que desempenham atividades em trabalho ndo presencial. (Incluida
pela Portaria CNMP-PRESI n°® 116 de 8 de abril de 2022)

XI1I - realizar o acompanhamento das atividades de estagio e observar o cumprimento

das disposic¢des constantes no termo de compromisso e nesta Portaria.
Art. 31. Além dos demais deveres estabelecidos nesta Portaria, cabe a unidade do

CNMP que receber estagiario:

| — proporcionar experiéncia préatica ao estudante, mediante efetiva participacdo em

servicos, programas, planos e projetos do CNMP, observada a correlagdo com a respectiva area
de formacédo profissional ou académica, ainda que desempenhe atividades em trabalho nédo
presencial; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 116 de 8 de abril de 2022)

Il - ofertar instalagBes que tenham condicOes de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;
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i 2rios simul ;

Il - indicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas um servidor com formacdo ou
experiéncia profissional compativel com a area do estagio para supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de
dezembro de 2021)

IV - informar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a alteracdo de supervisores de estagio.
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

Art. 32. Sdo deveres do Agente de Integracdo, quando houver, além das demais

obrigacOes estipuladas nesta Portaria:

| - realizar o processo de selecdo publica de estagiarios;

Il - avaliar os estagios realizados com o0s supervisores e encaminhar relatorio a
Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Redacédo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de
dezembro de 2021)

Il - desenvolver encontros técnico-orientativos, em parceria com a Secretaria de

Gestdo de Pessoas, direcionados aos estagiarios e aos seus supervisores; (Redacdo dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

IV - fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

V - encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais; e

VI - cadastrar os estudantes.

Art. 33. S3o deveres da Secretaria de Gestdo de Pessoas, além dos demais
estabelecidos nesta Portaria; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de

dezembro de 2021)

| - manter atualizados os registros e os documentos que comprovem a relagdo de

estagio, disponibilizando-os para efeitos de fiscalizacao;
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Il - controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do CNMP, em observancia a
distribuicdo de vagas definida pela Secretaria-Geral;

I11 - elaborar estudos com vistas a atualizacdo do valor da bolsa de estagio;

IV - propor a elaboracdo de convénios a serem firmados com as Institui¢cdes de Ensino
ou Agentes de Integragédo, quando for o caso;

V - receber as solicitaces de estagiarios pelas unidades;

VI - demandar do Agente de Integracdo, quando houver, a indicacdo de estudantes
aprovados no processo seletivo que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

VIl - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao Programa de
Estagio;

VIII - prestar apoio ao supervisor, ao Agente de Integracdo e ao estagiario, nos
assuntos de sua competéncia.

IX - acompanhar a realizagdo do estagio estudantil em parceria com o supervisor do
estagiario;

X - solicitar ao Agente de Integracdo a realizacdo de processo seletivo para

preenchimento das oportunidades de estagio;

bhar o froudneiad

XI — acompanhar a frequéncia dos estagiarios em trabalho presencial ou em trabalho
ndo presencial; (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 116 de 8 de abril de 2022)

XII - preencher, por ocasido do desligamento do estagiario, o termo de realizacao de
estagio, do qual deverdo constar a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos locais
de realizacdo do estdgio, dos periodos cumpridos, da carga horéria e da avaliacdo de
desempenho, e encaminhar clpia a Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Redacdo dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

XII - comunicar o desligamento do estagiario ao Agente de Integracao.

Art. 34. Sdo deveres da Instituicdo de Ensino conveniada, sem prejuizo das demais
obrigacOes dispostas nesta Portaria:
| - indicar as condicGes de adequagdo do estdgio a proposta pedagogica do curso, a

etapa e modalidade de formacao escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;
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Il - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario;

1l - comunicar ao CNMP, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiério;

IV - exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, do relatorio de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - comunicar ao CNMP, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de

avaliacOes escolares ou académicas;

Secéo VI
Do Desligamento do Programa de Estagio

Art. 35. O desligamento do Programa de Estagio ocorrera:

| - ao término do prazo de duracdo do estagio, ressalvada a possibilidade de

prorrogacdo até o limite méaximo legal;

Il - por concluséo do curso, caracterizada pelo término do periodo letivo, quando ndo
podera ser aferida a frequéncia regular dos estudantes do nivel superior, em ambiente de
graduacdo e pds-graduacdo, da educacédo profissional, do Ensino Médio, da educacéo especial
e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos; (Redacéo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

I11 - por interrupcéo do curso;

IV - por troca e/ou transferéncia de InstituicGes de Ensino ou curso;

V - por interesse e conveniéncia do CNMP, devidamente motivados;
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VI - a pedido do estagiério;

V11 — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado ou sem prévia autorizacao de
trabalho ndo presencial, prevista no art. 14, pardgrafo Gnico, desta Portaria, por 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més; (Redacdo dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 116 de 8 de abril de 2022)

VIII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
CoOmpromisso;

IX - por reprovacdo em mais da metade dos créditos disciplinares em que o estagiario
se encontrava matriculado no semestre anterior ou por reprovagdo no ultimo periodo escolar
cursado;

X - por conduta incompativel com a exigida pelo CNMP, observadas, para esse fim,
as vedacdes e 0s deveres do estagiario constantes nesta Portaria;

XI - em razéo de impedimentos a participacdo do estudante no Programa de Estagio
tratado por esta Portaria;

XII - por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for submetido,
caracterizado pela obtencdo de nota inferior a 36 (trinta e seis) pontos;

XIII - por 6bito.

8§ 1° N&o pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por um
dos motivos enumerados nos incisos VII, VIl e X.

§ 2° Suspender-se-a 0 pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte a partir da

data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

8 3° O supervisor de estagio devera comunicar imediatamente a Secretaria de Gestéo
de Pessoas o desligamento do estagiario com a respectiva justificativa. (Redacdo dada pela
Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

8 4° Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do

comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte,

0 prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.
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documentos:

Art. 36. Para fim de desligamento, o estagiario devera entregar a Secretaria de Gestao
de Pessoas, onde sera assinado o termo de desligamento de estagio, os seguintes documentos:
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

| - avaliacdo de desempenho;

Il - folha de frequéncia do més em curso;

I11 - cracha de identificacéo.

Art. 37. Quando do desligamento, o estagiario fara jus ao termo de realizacdo de
estagio, expedido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas na forma prevista no art. 33, XII, desta
Portaria. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

CAPITULO IlI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 38. E possivel a concessdo de estagio obrigatdrio aos estudantes de nivel superior,
de educacao profissional, de Ensino Médio, de educacdo especial e dos anos finais do Ensino
Fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, vinculados ao ensino
publico ou particular, mediante convénio firmado entre o0 Conselho Nacional do Ministério
Publico e a Institui¢do de Ensino.

Art. 39. As atividades de estagio, supervisdo, acompanhamento, jornada, recesso,
duracdo, direitos e deveres das partes, hipoteses de desligamento do estagiario, bem como 0s
critérios de recrutamento, selecdo e inclusdo no Programa de Estagio obrigatdério serdo
definidos no convénio de que trata o artigo anterior, observado o disposto na Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008, e na Resolucéo n° 42, de 16 de junho de 2009, do CNMP.

Art. 40. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo de seguro

contra acidentes pessoais poderd, alternativamente, ser assumida pela Instituicdo de Ensino.
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Art. 41. O estudante em estagio obrigatdrio ndo faz jus a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte.
Paragrafo Unico. O estagio realizado de forma gratuita pelo estudante somente podera

ser autorizado tratando-se de estagio obrigatorio.

Secéo Il
Do Servidor Estagiario

Art. 42. Poderdo participar de estagio obrigatério definido em projeto de curso
quaisquer servidores publicos, desde que a jornada de atividades ndo exceda a 20 (vinte) horas
semanais e seja cumprida em horario distinto da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput, o servidor ndo fara jus a auxilio financeiro ou
a qualquer outro beneficio direto ou indireto proveniente de sua participacdo no Programa de

Estagio, nos termos desta Portaria.

Art. 43. O servidor do CNMP que pretender participar do Programa de Estagio devera

requerer sua participacao a Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio de formulario especifico,
observada a adequacdo entre a carga horéaria do estagio, o expediente no CNMP e o horério do
curso na Instituicdo de Ensino, ficando dispensado de participacdo no processo seletivo previsto
no art. 6° desta Portaria. (Redacéo dada pela Portaria CNMP-PRESI n® 254 de 13 de dezembro
de 2021)

Paragrafo Unico. A realizacdo de estagio na forma prevista no caput, que ndo confere

direito ao recebimento da bolsa respectiva nem interfere no limite previsto no paragrafo Unico
do art. 44 desta Portaria, ficard condicionada a autorizacdo do titular da unidade na qual o
servidor estiver lotado, bem como a anuéncia do titular da unidade em que o servidor
desempenhard as atividades de estagio.

Art. 43-A. E vedada ao servidor vinculado ao programa de estiagio do CNMP a

realizacdo de servigo extraordinario. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 74, de 20 de julho

de 2017)
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Caber4d ao CNMP divulgar, anualmente, os limites de despesas com a
contratacdo de estagiarios participantes do Programa de Estagio, observadas as disposi¢coes da

Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Ressalvada a hipGtese prevista no art. 43 desta Portaria, 0 nimero de

estagiarios no CNMP n&o podera ultrapassar os limites previstos no art. 11 da Resolucdo CNMP
n°® 42, de 16 de junho de 2009. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 165, de 15 de
dezembro de 2016)

Art. 45. A realizacdo de estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o estagiario e 0 CNMP.

Art. 46. O controle, a execucdo, 0 acompanhamento e a operacionalizacdo do
Programa de Estagio do CNMP caberdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Instituicdo de
Ensino e ao Agente de Integracdo, quando houver. (Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI
n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

Art. 47. Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do estudante taxa referente as

providéncias administrativas para obtencéo e realizacao do estagio.

A
Q a
O

Art. 48. A Secretaria-Geral assinara 0s convénios propostos pela Secretaria de Gestao

de Pessoas nos termos do art. 33, IV, desta Portaria. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI
n° 254 de 13 de dezembro de 2021)

Art. 49. Compete & Secretaria-Geral dirimir as ddvidas suscitadas em relacdo as

disposicbes desta Portaria, bem como expedir as instru¢cdes de servico e normas

complementares necessarias a sua aplicacdo, podendo, inclusive, modificar os formularios por
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ela aprovados, sendo os casos omissos decididos pelo Presidente do CNMP.
Art. 50. Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n° 58, de 8 de maio de 2012, no

entanto, os termos de compromisso celebrados durante sua vigéncia continuam por ela regidas.

Paragrafo unico. Os termos de compromisso celebrados durante a vigéncia da Portaria

CNMP-PRESI n°58, de 8 de maio de 2012, quando de suas prorrogagoes, deverdo ser ajustados

as disposicOes da presente Portaria.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 27 de maio de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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