CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 155, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

Versao Compilada

Vide Portaria CNMP-PRESIn° 111, de 11 de julho de 2019

Regulamenta a concessao de licenga para
capacitagdo no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢do Federal, e
pelo art. 12, XIV, da Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013 (Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico — RICNMP), e tendo em vista o disposto no art. 81, V,
combinado com o art. 87 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de licenga para capacitacdo a servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo no &mbito do Conselho Nacional do Ministério Publico, passa a ser regida
por esta Portaria.

Art. 2° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1° Para efeito de integralizagdo do periodo aquisitivo, ndo serdo consideradas faltas
injustificadas ao servico e afastamentos que ndo caracterizam efetivo exercicio.

§ 2° Durante o afastamento para gozo da licenga para capacitagdo, o servidor ocupante
de cargo efetivo que permanecer investido em fun¢do comissionada ou cargo em comissao
percebera, além do vencimento do cargo efetivo e das vantagens pecunidrias de carater
permanente previstas em lei, a retribuicdo correspondente ao cargo em comissdo ou a funcao
comissionada.

§ 3° Ao servidor em estagio probatdrio nao se concedera licenga para capacitagao.

§ 4° E vedada a concessdo de licenga para capacitagio a servidor sem vinculo efetivo

com a Administracdo Publica.
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§ 5° Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do CNMP em exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, podera ser concedida licenga para capacitagdo, condicionada a prévia anuéncia do
6rgdo cessionario.

§ 6° A concessao de licenga capacitagao a servidor cedido ou requisitado em exercicio
no CNMP far-se-4 por seu orgdo ou entidade de origem, observadas as normas legais e
regulamentares respectivas, apos prévia manifestagdo do Conselho.

Art. 3° S3o requisitos para a concessao da licenca para capacitacio:

I - pertinéncia entre a capacitagdo profissional pretendida e as atribui¢des do cargo de
provimento efetivo, fungdo de confianca ou cargo em comissdo ocupado pelo servidor ou as
areas de atuagdo administrativa ou finalistica do CNMP ou do Ministério Publico; e

IT - compatibilidade entre o afastamento e o planejamento da unidade de lotagdo do
servidor.

Art. 4° A concessdo da licenca de que trata esta Portaria ndo implica obrigatoriedade de
substitui¢cdo de forca de trabalho na unidade de lotacao do servidor.

Paréagrafo tnico. Cada unidade deverd planejar a escala de afastamento e redistribuir as
tarefas, de forma a viabilizar a capacitacdo do servidor e o funcionamento regular das atividades.

Art. 5° A licenga para capacitacao destina-se a:

I - participagcdo em evento de capacitacdo profissional, como programas internos e
externos de desenvolvimento profissional e estudo de idiomas estrangeiros no exterior, com
carga hordria minima de 20 (vinte) horas semanais;

I - preparacdo para a obtencao de certificacdo de competéncias profissionais;

IIT - realizacdo de atividade de producdo e disseminagdo de conhecimentos;

IV - realizacdo de pesquisa e levantamento de informagdes para a elaboragdo de
trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacao lato sensu e de dissertacao e
tese de pos-graduacao stricto sensu e para as respectivas produgdes textuais.

§ 1° Na hipotese do inciso II, a licenga para capacitagdo serd usufruida no periodo
compreendido entre a efetivagao da inscri¢ao e o exame para a obten¢do de certificagao.

§ 2° Nao sera concedida licengca para capacitacdo para participagdo em curso
preparatorio para concurso publico ou realizado exclusivamente nos finais de semana.

Art. 6° O inicio do usufruto da licenga para capacitacdo dar-se-4 no quinquénio
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subsequente ao periodo de aquisi¢do, vedada a acumulacao de periodos.

Art. 7° Para efeitos de concessao da licenca para capacitacao fica resguardado o direito
ao computo do tempo de servigo residual da Licenca-Prémio por Assiduidade, nos termos do
parédgrafo tnico do art. 7° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 8° A licenga para capacitagdo podera ser usufruida de modo integral ou parcelado,
e correspondera, quando possivel, a duragdo do evento ou atividade de capacitagdo, incluido o
periodo de deslocamento, quando for o caso.

§ 1° O parcelamento de que trata o caput podera se dar em, no maximo, 5 (cinco) vezes,

observado, em qualquer caso, o minimo de 7 (sete) dias.

Portaria CNMP-PRESI n° 111, de 11 de julho de 2019)

Art. 9° Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de licenga para capacitagao
nao poderd exceder a 1/5 (um quinto) de sua lotacao.

§ 1° Havendo lotacdo inferior a cinco servidores na unidade, fica resguardada a
possibilidade de afastamento de um servidor por vez, respeitado o disposto no inciso II do art.
3°.

§ 2° Solicitada licenca para capacitagdo para o mesmo periodo, por dois ou mais
servidores de uma mesma unidade, tera preferéncia o servidor:

I - com maior tempo de servigo na unidade de lotagao;

IT - com maior tempo de servico no Conselho Nacional do Ministério Publico;

III - com maior tempo no servigo publico;

IV - mais idoso.

§ 3° O servidor beneficiado pelo critério de desempate ndo podera novamente ter
preferéncia sobre os demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente posterior.

§ 4° Teré preferéncia ao usufruto da licenca, independentemente dos critérios apontados
no caput e no § 3° deste artigo, o servidor cujo direito esteja prestes a decair.

Art. 10. O pedido de licenca deve ser formalizado mediante preenchimento de
formulario proprio (Anexo I), a ser encaminhado a unidade de Gestdo de Pessoas, com
antecedéncia minima de quinze dias do inicio do afastamento pretendido.

§ 1° A solicitag@o devera ser instruida com:
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I - informagdes referentes a duragdo, ao periodo, horario, local, conteudo programatico
e a entidade promotora da capacitagdo profissional e, quando for o caso, comprovagao da fase
de realizacdo de pesquisa ou levantamento de informacdes para a elaboragdo de trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacdo lato sensu e de dissertacdo e tese de pos-
graduacado stricto sensu e para as respectivas producdes textuais; e

IT - manifestacdo da chefia imediata, em formulario proprio (Anexo I), quanto ao
disposto nos arts. 2° e 3° desta Portaria.

§ 2° Havendo manifestacdo desfavoravel, a chefia imediata devera indicar os periodos
em que o servidor podera usufruir da licenca para capacitagao.

§ 3° Recebida e autuada a solicitag@o, a unidade de Gestao de Pessoas manifestar-se-a
sobre a regularidade dos documentos e os requisitos para concessao da licenca e encaminhara
os autos para decisdo do Secretario-Geral.

§ 4° Da decisdo que negar a licenca para capacitacdo, cabera recurso ao Presidente do
Conselho.

Art. 11. A qualquer tempo, o servidor poderd solicitar a interrup¢ao da licenga para
capacitacdo, mediante apresentacao de justificativa e comprovacdo, quando for o caso, das
atividades realizadas.

Paragrafo unico. Deferida a interrup¢ao, o servidor tera resguardado o direito ao gozo
do periodo remanescente, observadas as demais disposi¢des contidas nesta Portaria.

Art. 12. No prazo de trinta dias, contados do término do periodo de frui¢ao da licenca,
o servidor devera encaminhar a unidade de Gestdo de Pessoas:

I - comprovacdo da capacitagdo realizada, mediante apresentagdo do certificado,
diploma ou documento equivalente;

IT - no caso de licenca para pesquisa e levantamento de informacdes para elaboracao
de trabalho de conclusao de curso de graduagao ou pos-graduacao lato sensu e de dissertagdo e
tese de pos-graduacdo stricto sensu, relatorio das atividades desenvolvidas, visado pelo
orientador ou coordenador do curso; €

Il - no caso de licenca para elaboracdao de monografia, dissertacio ou tese,
comprovante de sua apresentacdo a banca examinadora ¢ um exemplar a ser destinado a
Biblioteca do Conselho.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo,
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mediante justificativa formal do servidor interessado.

§ 2° O descumprimento do prazo estabelecido no caput, salvo justificativa devidamente
fundamentada e aceita pela autoridade competente, implicard o cancelamento da licenga para
capacitacdo concedida, na conversao do respectivo periodo em falta injustificada.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, se o evento tiver sido custeado pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico, além do desconto das faltas, o servidor devera restituir aos
cofres publicos todos os valores dispendidos com o referido custeio.

§ 4° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo, no que couberem, a situagdo prevista no
art. 11 desta Portaria.

Art. 13. O afastamento para frui¢ao da licenga para capacitagdo considera-se, para todos
os efeitos, como de efetivo exercicio.

Art. 14. Os casos omissos desta Portaria serdo dirimidos pelo Presidente do CNMP e
as davidas suscitadas serdo resolvidas pelo Secretario-Geral.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Portaria
PRESI/CNMP n.° 147, de 29 de maio de 2013 e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia-DF, 11 de dezembro de 2015.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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ANEXO1
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

£

CONSELHO -
l NACIONAL DO REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

MinisTERIO PUBLICO

DADOS DO REQUERENTE

Nome: Matricula:

Cargo Efetivo:

Fungdo/Cargo em Comissao:

Unidade de Lotagao:

Finalidade da Licenga para Capacitagdo (conforme art. 5° da Portaria CNMP/PRESI n° 153, de 2015):

Periodo Aquisitivo: Periodo de Fruigao:

Quinquénio: De __ / / a_ /[ |/ . |:| Integral -De /[ a_ [/ /
[ ] Parcelado:
1° Periodo-De _ / / a_ /[ |/ - Total de Dias:
2°Periodo-De  / / a_ /[ |/ - Total de Dias:
3°Periodo-De  / / a_ /[ / - Total de Dias:
4° Periodo-De  / / a_ /[ / - Total de Dias:
5°Periodo-De  / / a_ /[ / - Total de Dias:

Documentos que instruem o requerimento:

Local e Data: Carimbo e Assinatura:

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

1. Ha pertinéncia entre a capacitagdo profissional pretendida pelo servidor e as atribuigdes do cargo de
provimento efetivo, fun¢do de confianga ou cargo em comissdo por ele ocupado ou as areas de atuagio
administrativa ou finalistica do CNMP ou do Ministério Publico?

Sim[] N&o[]
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Justificativa:

2. Ha compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento da unidade?

Sim[] N&o[]

Justificativa:

[ ] Estou ciente de que podera ndo haver reposigdo de servidor em decorréncia de afastamento para
gozo de licencga para capacitagdo.

Local e Data: Carimbo e Assinatura:

PARECER DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

[ ] Pelo deferimento da Licenca para Capacitacdo referente ao quinquénio de / / a
/ / , nos termos do art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Portaria
CNMP-PRESI n° 153, de 9 de dezembro de 2015.

[_] Pelo indeferimento da Licenca para Capacitacéo, tendo em vista:

Local e Data: Carimbo e Assinatura:

DECISAO DA SECRETARIA GERAL

[ ]DEFIRO a Licenca para Capacitacdo, com fundamento no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Portaria CNMP-PRESI n° 153, de 9 de dezembro de 2015.

[ ]INDEFIRO a Licenca para Capacitacdo pelos motivos a seguir aduzidos:

Local e Data: Carimbo e Assinatura:
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