CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-PRESI N° 144 DE 03 DE JULHO DE 2014.

Versdao Compilada

Regulamenta os Comités de Politicas de Gestéo
Administrativa, Orcamentaria e de Pessoas do
Ministério Publico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no art. 21, paragrafo Unico,
da Portaria CNMP-PRESI n. 70, de 27/03/2014, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Comités de Politicas de Gestdo Administrativa, Orcamentéria e de Pessoas
do Ministério Publico reger-se-ao pelo disposto na Portaria CNMP-PRESI n. 70, de 27/03/2014,
e na presente norma.

Paragrafo unico. Os Comités referidos no caput sdo vinculados ao Forum Nacional de
Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP).

CAPITULO II

DOS COMITES DE POLITICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA,
PESSOAS E ESTRATEGICA DO MINISTERIO PUBLICO (Redacio dada pela Portaria

CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

Secéo |
Do Comité de Politicas de Gestao Administrativa do Ministério Publico
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Art. 2° O Comité de Politicas de Gestdo Administrativa do Ministério Publico (CPGA-
MP) tem por objetivo promover a integracdo e o desenvolvimento da gestdo administrativa do
Ministério Publico brasileiro, por meio de deliberacbes que incentivem o debate, o
planejamento, a articulacdo das acOes e a difusdo de boas praticas, referéncias, capacitacdo e
parcerias em tal area, visando a eficiéncia da atividade institucional.

Paragrafo Gnico. Compete ao CPGA-MP:

| — fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro
e entre estes e outros 0rgaos essenciais a sua atividade;

Il — fomentar o Planejamento Estratégico de Gestdo Administrativa e subsidiar a
elaboracgdo de Planejamento Estratégico Organizacional;

Il — incentivar a ado¢do de boas praticas em gestdo administrativa;

IV — propor metas nacionais para a gestdo administrativa no ambito do Ministério
Publico;

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragdo de resolugdes afetas a area de
gestdo administrativa;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisicao de bens e servicos;

VI — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacoes e
solucdes afetos a area de gestdo administrativa, com intuito de promover a melhoria de
resultados institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional,

VIII — incentivar a inovacado em gestdo administrativa,;

IX —incentivar a utilizacdo de padrdes governamentais em gestdo administrativa,;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de gestdo administrativa;

XI — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e compativeis

com suas atribuicdes.

Secéo 11

Do Comité de Politicas de Gestdo Or¢camentéria do Ministério Puablico

Art. 3° O Comité de Politicas de Gestdo Orcamentaria (CPGO-MP) tem por objetivo
promover a integragdo e o desenvolvimento da gestdo orcamentaria do Ministério Publico
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brasileiro, por meio de deliberagdes que incentivem o debate, o planejamento, a articulagdo das
acOes e a difusdo de boas praticas, referéncias, capacitacdo e parcerias em tal area, visando a
eficiéncia da atividade institucional.

Paragrafo Unico. Compete ao CPGO-MP:

| — fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro
e entre estes e outros 0rgaos essenciais a sua atividade;

Il — fomentar o Planejamento Estratégico de Gestdo Orcamentaria e subsidiar a
elaboracdo de Planejamento Estratégico Organizacional;

Il — incentivar a adocdo de boas préaticas em gestdo orcamentaria;

IV — propor metas nacionais para a gestdo orcamentaria no ambito do Ministério
Publico;

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboracdo de resolugdes afetas a area de
gestdo orcamentaria;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisi¢do de bens e servigos afetos a
area de gestdo orcamentaria;

VIl — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacdes e
solucdes afetos a area de gestdo orcamentaria, com intuito de promover a melhoria de resultados
institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional,

VIII - incentivar a inovacao em gestdo or¢camentaria;

IX — incentivar a utilizacdo de padrdes governamentais em gestdo orcamentaria;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de gestao orcamentéria; e

X1 — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e compativeis

com suas atribuicdes.

Secéo 111

Do Comité de Politicas de Gestao de Pessoas do Ministério Publico

Art. 4° O Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas (CPGP-MP) tem por objetivo
promover a integracdo e o desenvolvimento da gestdo de pessoas no Ministério Publico
brasileiro, por meio de deliberagdes que incentivem o debate, o planejamento, a articulacao das
acOes e a difusdo de boas praticas, referéncias, capacitacdo e parcerias em tal area, visando a
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eficiéncia da atividade institucional.

Paragrafo Unico. Compete ao CPGP-MP:

| — fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro
e entre estes e outros 0rgaos essenciais a sua atividade;

I1 — fomentar o Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas e subsidiar a elaboragéo
de Planejamento Estratégico Organizacional;

Il — incentivar a ado¢do de boas praticas em gestdo de pessoas;

IV — propor metas nacionais para a gestao de pessoas no ambito do Ministério Publico;

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboragdo de resolucdes afetas a area de
gestéo de pessoas;

VI — propor ao CNMP critérios para orientar a aquisi¢do de bens e servigos afetos a
area de gestdo de pessoas;

VI — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacoes e
solucdes afetos a area de gestdo de pessoas, com intuito de promover a melhoria de resultados
institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional;

VIII - incentivar a inovacao em gestdo de pessoas;

IX — incentivar a utilizacdo de padrdes governamentais em gestao de pessoas;

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de gestdo de pessoas; e

XI — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e compativeis
com suas atribuicdes.

Secéo 1V
Do Comité de Politicas de Gestdo Estratégica do Ministério Publico (Incluido
pela Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

Art. 4°-B O Comité de Politicas de Gestao Estratégica (CPGE-MP) tem por objetivo
promover a integracdo e o desenvolvimento da gestdo estratégica no Ministério Pablico
brasileiro, por meio de deliberagdes que incentivem o debate, o planejamento, a articulagdo das
acOes e a difusdo de boas praticas, referéncias, capacitacdo e parcerias em tal area, visando a
eficiéncia da atividade institucional. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio

de 2018)
Paragrafo unico. Compete ao CPGE-MP: (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 57,
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de 14 de maio de 2018)
| — fomentar a integracéo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro

e entre estes e outros 6rgaos essenciais a sua atividade; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI
n°57, de 14 de maio de 2018)
Il — fomentar o Planejamento Estratégico e subsidiar a elaboragdo de Planejamento

Estratégico Organizacional; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 57, de 14 de maio de
2018)

I11 —incentivar a adocdo de boas praticas em gestdo estratégica; (Incluido pela Portaria
CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

IV — propor metas nacionais para a gestéo estratégica no ambito do Ministério Publico;
(Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 57, de 14 de maio de 2018)

V — encaminhar ao CNMP sugestdes para elaboracdo de resolugdes afetas a area de
gestdo estratégica; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 57, de 14 de maio de 2018)

V1 —propor ao CNMP critérios para orientar a aquisigao de bens e servicos fetos a area
de gestdo estratégica; (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

VIl — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacdes e

solucdes afetos a area de gestdo estratégica, com o intuito de promover a melhoria de resultados
institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional; (Incluido pela Portaria CNMP-
PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

VIII — incentivar a inovacdo em gestdo estratégica; (Incluido pela Portaria CNMP-
PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

IX — incentivar a utilizacdo de padrfes governamentais em gestdo estratégica,;
(Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 57, de 14 de maio de 2018)

X — propor treinamentos para membros e servidores na area de gestdo estratégica; e
(Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 14 de maio de 2018)

XI — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu objetivo e compativeis
com suas atribuicdes. (Incluido pela Portaria CNMP-PRESI n® 57, de 14 de maio de 2018)

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 5° Compete & CPE encaminhar & Presidéncia proposta de ato normativo que
discipline, integralmente, a composicdo, a organizagdo e o funcionamento do FNG-MP e de
todos os seus Comités, observadas as disposi¢fes do presente ato normativo e da Portaria
CNMP-PRESI n. 70, de 27/03/2014.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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