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Dispde sobre as descri¢des, as atribuicdes comuns e
basicas, as areas de atividade, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e
Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 130-A, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988,
e tendo em vista o disposto nos arts. 3°, pardgrafo tinico, 7°, incisos [ e II, e 27, todos da Lei n°
11.415/2006; nos arts. 1°, §1°, e 5°, ambos da Lei n® 12.412/2011; no art. 12, incisos XIV e X VI,
da Resolugdo n°® 92, de 13/3/2013 (Regimento Interno do CNMP — RICNMP); e no art. 6° da
Portaria Conjunta CNMP-MPU n° 1, de 14/11/2013,

Considerando a necessidade de editar regulamentagdo especifica para dispor sobre as
descrigdes, as atribui¢gdes comuns e bdasicas, as areas de atividades, as especialidades e os
requisitos de investidura dos cargos de Analista e Técnico do Conselho Nacional do Ministério
Publico de modo a compatibiliza-los com as competéncias constitucionais da Institui¢ao;

Considerando o relatorio final elaborado pela Comissdo de servidores designada para
tal fim por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 02, de 07 de janeiro de 2014 e os demais estudos
¢ informagdes constantes dos Processos CNMP n° 0.00.002.000744/2012-56, CNMP n°
0.00.002.002247/2013-73 e CNMP n° 0.00.002.000050/2014-81;

Considerando a conveniéncia de sinalizar antecipadamente mudangas que serdo
implementadas, no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, apds a realizag¢do da
opgao de que trata a Portaria Conjunta CNMP/MPU n.° 01, de 14 de novembro de 2013;

Considerando a deliberagdo do Plenario na 7* Sessao Ordinaria, realizada em 7 de abril
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de 2014; RESOLVE:

Art. 1° Definir as novas descrigdes dos cargos de Analista e Técnico do Conselho
Nacional do Ministério Publico, conforme Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Aprovar, na forma do Anexo II desta Portaria, a nova tabela de codificagao dos
cargos de Analista e Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 3° Fixar, na forma dos Anexos III e IV desta Portaria, as atribuigdes comuns e
basicas, as areas de atividade, as especialidades e os requisitos de investidura dos cargos de

Analista e Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico.

mdireta: (Revogado pela Portaria CNMP-PRESI n° 117, de 10 de julho de 2020)

Art. 4° Declarar em processo de extingdo as especialidades Edificacdo, Controle
Interno, Orgamento e Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, da area de atividade Apoio
Técnico Administrativo, todas do cargo de Técnico do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

§ 1° As atividades relativas as especialidades reportadas no caput, quando nao
contempladas nas atribui¢cdes definidas para outras especialidades, poderdo ser objeto de
execugao indireta.

§ 2° Os cargos reportados no caput terdo suas especialidades alteradas, a medida que
vagarem, para outras especialidades ja existentes ou que vierem a ser criadas.

Art. 5° Declarar em processo de extingdo a especialidade Planejamento e Orgamento,
da area de atividade Apoio Técnico Administrativo, do cargo de Analista do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Art. 6° No caso de vacancia de cargo de Analista, fica a Administra¢do autorizada a
efetuar a alteracdo da respectiva especialidade para outra j& existente, para qualquer
especialidade definida no Anexo V ou outra que vier a ser criada para o cargo de Analista.

Art. 7° A presente Portaria devera ser publicada no Diario Oficial da Unido, entrando
em vigor ap6s o transcurso de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do edital conjunto de

convocacao para a opc¢ao de que trata o art. 2°, § 3°, da Portaria Conjunta CNMP/MPU n.° 01/13.
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Art. 7° A presente Portaria devera ser publicada no Diario Oficial da Unido e entrara
em vigor no dia 1° de outubro de 2014. (Redagdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 166, de
28 de agosto de 2014)

§ 1° As disposicdes da presente Portaria ndo se aplicardo aos servidores que optarem

pela vinculagdo definitiva ao quadro de pessoal do Ministério Publico da Uniao.

§ 2° O ocupante do cargo de Analista da area de atividade Pericia, especialidade
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, que, na forma do caput, optar pela vinculagao
definitiva ao quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico, devera, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da entrada em vigor desta Portaria, realizar a opgao pela especialidade
Desenvolvimento de Sistemas ou pela especialidade Suporte e Infraestrutura, ambas da area de
atividade Tecnologia da Informac¢do e Comunica¢do, utilizando o formulario constante do
Anexo VI

§ 3° O servidor que ndo realizar a op¢ao a que se refere o paragrafo anterior no prazo
estipulado sera enquadrado na especialidade Suporte e Infraestrutura da area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Art. 8° Compete ao Secretdrio-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico
dirimir as duvidas suscitadas na aplicagdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos
decididos pelo Presidente.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS DO CNMP

Anexo I da Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014.

(Redacio dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 202, de 10 de novembro de 2014)
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(Redacio dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 89. de 8 de agosto de 2016)

Técnico de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo

TC 201.04

Técnico de Edificacio

TC 201.05
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Anexo III da Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014.
ATRIBUICOES COMUNS DOS CARGOS DO CNMP

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE ANALISTA

Atribui¢coes comuns:

Desempenhar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade compativeis com o
cargo, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do
Ministério Publico; assessorar, direta ou indiretamente, nas suas respectivas areas de atividade e
especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, conselheiros, membros e chefias em
processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de
fiscalizacdo, controle externo, audiéncias, diligéncias e outras agdes institucionais do Conselho,
realizando, entre outras atividades, aquelas consistentes em: analisar, instruir € movimentar
processos, procedimentos e documentos, inclusive na contratagdo de obras, bens e servigos; realizar
ou acompanhar levantamentos, avaliacdes, vistorias, pericias, inspegdes, correi¢des e auditorias,
quando formalmente designado; elaborar e analisar informacgdes, certiddes, declaracdes, laudos,
pareceres, relatorios, termos de referéncia, especificagdes, atos e documentos congéneres, indicando,
quando for o caso, a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; elaborar estudos,
relatérios e minutas de notas técnicas, atas, pareceres, atos normativos e administrativos e outros
instrumentos congéneres; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico,
quando formalmente designado; pesquisar, coletar e analisar dados documentais e de campo; analisar
e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor instrumentos de coleta de dados e
metodologia de pesquisa; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagdo, de
trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides;
participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo;
participar de trabalhos em situa¢des que requeiram especializagdo na sua area de atuagdo; inserir,
registrar, consultar, extrair, organizar e¢/ou consolidar dados ou informagdes em sistemas manuais ou
informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informacdo corporativos;
operar os sistemas e recursos necessarios a execu¢do de suas atividades; propor acdes, projetos,
programas, planos, diretrizes e politicas de atuagdo; atuar em planos, programas, projetos, convénios,
termos de cooperagdo e congéneres; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo a¢des para o alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno
e externo por telefone, correio eletronico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagao
e tramitacdo de processos e documentos; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da sua
area de atuacgdo; orientar o publico interno e externo quanto ao uso de sistemas, tecnologias,
equipamentos e congéneres, relativos a sua area de atuagdo; orientar e supervisionar estagiarios e
aprendizes; manter e controlar o arquivo setorial; e observar e zelar pelo cumprimento dos prazos.
Compete, ainda, ao Analista: fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando formalmente
designado; realizar tarefas de expediente relacionadas ao desempenho de suas atribui¢des ordindrias
ou ao funcionamento da sua unidade, neste ultimo caso, quando estritamente necessario € em carater
excepcional; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho;
observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuagdo; quando formalmente
designado pela autoridade competente, e desde que preenchidos os requisitos previamente
estabelecidos pela Administracdo, atuar diretamente na area de seguranga institucional do Conselho,
observadas a complexidade e a responsabilidade compativeis com o cargo; contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; e executar outras atividades necessarias ao desempenho
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do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

ATRIBUICOES COMUNS DO CARGO DE TECNICO

Atribui¢coes comuns:

Desempenhar atividades de nivel médio, de complexidade e responsabilidade compativeis com o
cargo, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do
Ministério Publico; auxiliar, direta ou indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho,
em suas respectivas areas de atuagdo, conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizagdo, controle
externo, audiéncias, diligéncias e outras acdes institucionais do Conselho, realizando, entre outras
atividades, aquelas consistentes em: autuar, examinar, instruir € movimentar processos,
procedimentos e documentos, inclusive na contratagdo de obras, bens e servigos; elaborar e examinar
informagdes, certidoes, declaragdes, relatérios, termos de referéncia, especificagdes, atos e
documentos congéneres; elaborar minutas de atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e
examinar dados documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor
instrumentos de coleta de dados; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de
fiscalizacdo, de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de
reunides; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagao;
inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar dados ou informagdes em sistemas
manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informagao
corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execu¢do de suas atividades; acompanhar
as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas, agdes, planos e melhorias para o alcance
dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletronico ou
presencialmente; prestar informagdes sobre a localizacdo e tramitagdo de processos e documentos;
orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua area de atuagdo; e orientar e supervisionar
estagiarios de nivel médio e aprendizes. Compete, ainda, ao Técnico: auxiliar a realizagdo de
avaliagdes, vistorias, pericias, inspec¢des, correi¢des e auditorias, quando formalmente designado;
realizar levantamentos de dados ou informacdes; fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando
formalmente designado; realizar tarefas de expediente; executar as suas atividades de forma
integrada com as demais unidades do Conselho; observar e zelar pela seguranga institucional no
ambito de sua area de atuacdo; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; contribuir para a
melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter e controlar o arquivo setorial; e
executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham
a ser determinadas pela autoridade competente.
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Anexo IV da Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014.
DESCRIC()ES, ATRIBUICOES BASICAS E REQUISITOS DE INVESTIDURA
(Redacio dada pela Portaria CNMP/PRESI n° 202, de 10 de novembro de 2014)

CARREIRA DE ANALISTA DO CNMP

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO JURIDICO DIREITO

Descricéo sintética: ANALISTA JURIDICO

Atribui¢des basicas:

Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise juridica de atos, documentos,
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os atos e
documentos pertinentes; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica
necessarias para subsidiar a realizacdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agdes institucionais
do Conselho, quando formalmente designado; elaborar minutas de peti¢des, recursos, acordos
judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisdes, despachos, pareceres, notas
técnicas, notificagdes, votos, atos normativos, acordos interinstitucionais e atos congéneres; receber,
analisar, acompanhar e dar andamento a processos e outros documentos; auxiliar na instrugdo de
processos e procedimentos e analisa-los; proceder ao controle de prazos prescricionais; proceder,
quando regularmente designado, a oitiva de partes, vitimas, testemunhas e quaisquer outras pessoas
que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instru¢ao processual, reduzindo a termo suas
declaragdes; realizar andlise prévia e triagem de representagdes, denuncias, processos e
procedimentos; realizar pesquisa, sele¢do, indexacdo e estudo de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia; acompanhar a atualizacgdo legislativa; observar os prazos processuais e de conclusdao
de investigagdes; conferir atos e andamentos processuais; providenciar o cumprimento de decisoes e
despachos; propor, planejar, executar e coordenar projetos institucionais e interinstitucionais de
carater juridico; e acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos e de
procedimentos extrajudiciais.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Direito, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ARQUITETURA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ARQUITETURA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam projeto,
implementagdo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras, reparos, reformas, alteracdes de leiautes
nas estruturas prediais e manutencdo na area de Arquitetura, bem como a elabora¢do de laudos,
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pareceres, informacgdes técnicas e outros servigos relativos a sua area de atuagdo; propor, elaborar,
especificar, orcar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos
arquitetonicos, de arquitetura de interiores, de conforto ambiental, de acessibilidade e de paisagismo
para a contratacdo e execucdo de obras, reformas e outros servicos relativos a area de Arquitetura;
acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos relativos a area de
Arquitetura; elaborar projetos, especificagdes técnicas, orgamentos e termos de referéncia para
contratacdo de obras e servigos relativos a area de Arquitetura; elaborar programas e projetos de
manutengdo, prevencdo e corre¢ao de instalagdes relacionadas a sua area de atuacgdo; propor a
contratacdo de especialista para determinar as condigdes, os métodos essenciais e as exigéncias
técnicas para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a sua area de
atuagdo; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos relativos a area de
Arquitetura, inclusive no que tange a viabilidade financeira, economica, ambiental e técnica de obras,
servigos e reformas; efetuar medi¢des e andlises técnicas para aprovacdo de servigos, obras e
reformas relativos a sua area de atuagdo; elaborar projetos e especificagcdes detalhadas para aquisi¢ao
de materiais, mobilidrio e outros objetos afins, de forma a subsidiar processos licitatorios; prestar
assessoria em assuntos técnicos relacionados a area de Arquitetura e na contratagdo de servicos
técnicos; elaborar, acompanhar e manter atualizado, integrado com outras unidades, projetos de
comunicagdo visual do Conselho; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a
sua especialidade necessarias para subsidiar a realiza¢do de fiscalizagdo, controle externo e outras
acdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Arquitetura, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ’ Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO BIBLIOTECONOMIA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE BIBLIOTECONOMIA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizacdo de servicos relativos a sua area de atuacdo; pesquisar, selecionar,
registrar, catalogar, classificar e indexar documentos e multimeios para o atendimento a usuarios;
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a documentacdo; recuperar e
disseminar informagdes; orientar o usudrio na utilizagdo dos sistemas de buscas; realizar intercambio
de informagdes e documentos, notadamente com bibliotecas de 6rgdos publicos e instituicdes
juridicas nacionais e estrangeiras; realizar pesquisas juridicas e bibliogréaficas; preservar e resgatar o
patrimonio histérico dos orgdos; controlar a circulagdo de recursos informacionais; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; analisar tecnologias de informagdo e comunicagao;
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos de obras adquiridas; gerenciar a qualidade e
o contetido de fontes de informacao; desenvolver colegdes; elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar,
inventariar, preservar e controlar acervo; assessorar o desenvolvimento de bibliotecas virtuais e
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digitais; desenvolver planos de conservagdo preventiva; orientar sobre procedimentos relacionados
ao deposito legal da produgao institucional; elaborar levantamento bibliografico e compilar sumarios
correntes e bibliografia; elaborar alerta e boletim bibliografico; fazer sondagens sob demanda
informacional; coletar informagdes para memdria institucional; elaborar pesquisas tematicas; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar ¢ analisar dados estatisticos; elaborar
estudos de perfil de usuério e comunidade; analisar fluxos de informagdes; elaborar diagnostico de
unidades de servico; prestar assessoria técnica a publicagdes; assessorar no planejamento fisico da
unidade de informacdo; planejar acdes culturais; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle
externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Biblioteconomia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ’ Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO| COMUNICACAO SOCIAL
ESPECIALIZADO

Descricio sintética: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizag¢do de servigos relativos a sua area de atuagdo; coletar, produzir, revisar
e editar noticias voltadas a divulgac¢ao oficial pelos varios meios de comunicagao; realizar atividades
de jornalismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e analisar midias divulgadas a respeito da
instituicdo; desenvolver o planejamento da comunicacdo institucional; propor novos canais de
comunicacdo; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criagdo de identidades
visuais e de campanhas; criar e desenvolver pegas para campanhas publicitarias; implementar agdes
de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar e gerenciar projetos de
leiaute para sitios web; gerenciar o conteudo web; gerenciar redes sociais da institui¢do; planejar,
coordenar, orientar e controlar as acdes de relagdes publicas; planejar programas de comunicagao;
realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para avaliagdo e aprimoramento
das agdes de divulgagdo e comunicagdo social; aplicar normas de cerimonial e protocolo; planejar,
organizar e executar eventos institucionais; definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; apurar,
pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; redigir textos jornalisticos; realizar registros
fotograficos e audiovisuais; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar,
questionar, interpretar e hierarquizar a informagao; planejar a distribui¢do das informagdes; abastecer
e acessar banco de dados, imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e planejar midia do
projeto; levantar dados secundarios (estatisticos e informativos); identificar e escolher publico-alvo;
contatar fornecedores, jornalistas e midia; criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestao
de pauta e jornal interno; atuar em projetos de comunicag¢do; atuar no registro, publicacdo e
transmissdo das informag¢des audiovisuais dos eventos e sessdes plendrias da institui¢do; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar
a realizacdo de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando
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formalmente designado.

Requisitos de investidura:

2.Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Jornalismo, Cinema e Audiovisual, Relagdes
Publicas ou Comunicagdo Social, em qualquer habilitacdo, devidamente reconhecido. (Redagdo dada
pela Portaria CNMP-PRESI n° 226, de 10 de dezembro de 2014)

3. Experiéncia Profissional: Néo ¢ necessaria.

4 Reo o Pro on na Orcaon-de a

4. Reistro Profissional no Ogﬁo de Classe Competente: E necessario, quando houver Orgio de
Classe. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 226, de 10 de dezembro de 2014)

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO | CONTABILIDADE
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE CONTABILIDADE

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades concernentes ao planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenagao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas relacionadas a andlise das
demonstragdes contabeis, patrimonial, controle, auditoria, orcamento e finangas, bem como a
elaboracdo de laudos, notas explicativas, relatdrios, pareceres e informagdes; executar atividades de
planejamento, execu¢do, controle e avaliagio de operagdes contabeis relacionadas com a
programagdo e execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial; registrar atos e fatos contabeis;
analisar balancete contabil; definir procedimentos contdbeis; elaborar e consolidar balancos e
demonstragdes contabeis; calcular indices econdmicos e financeiros; manter atualizados os manuais
de apropriacao de despesas e suas alteragdes; apurar e discriminar despesas passiveis de inscri¢do em
restos a pagar; analisar os processos de despesa do Conselho, quanto ao aspecto legal, documental,
fiscal e contabil; elaborar planilhas de acompanhamento relacionadas a contratos administrativos;
revisar os relatorios de conformidade contébil e registrar a conformidade contébil; analisar e executar
a conformidade de registro de gestdo nos sistemas de administragdo financeira da administra¢ao
publica federal; coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do
exercicio financeiro; fornecer informagdes atinentes a instru¢ao de processos de prestagcdo de contas
do Governo, processo de contas do Conselho e demais relatérios; examinar documentagdo
comprobatodria dos atos e fatos administrativos e contdbeis que compde as prestacdes de contas;
confeccionar e analisar as demonstragdes contabeis e emitir notas explicativas; executar as atividades
de auditoria de conformidade, contébil e operacional; fiscalizar, quando for o caso, os processos de
despesa dos 6rgdos do Ministério Publico, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contébil;
realizar monitoramento e recomendar a adequagao dos procedimentos a normas vigentes; examinar,
quando for o caso, questdes orcamentdrias referentes a ramos e unidades do Ministério Publico;
analisar a conformidade de encargos e calculos trabalhistas; elaborar e analisar demonstrativos fiscais
em sua area de atuacdo; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua
especialidade necessarias para subsidiar a realizagao de fiscalizag@o, controle externo e outras agoes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2.Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade ,
ANALISTA APOIO TECNICO ENGENHARIA ELETRICA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementacao,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras, reparos, reformas, alteracdes de leiautes nas estruturas
prediais e manutenc¢ao na area de Engenharia Elétrica, bem como a elaboracdo de laudos, pareceres
e informagdes técnicas e outros servigos relativos a sua area de atuagdo; propor, elaborar, especificar,
orcar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos, obras e servigos de
Engenharia Elétrica; acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos
relativos a area de Engenharia Elétrica; elaborar projetos, especificagdes técnicas, or¢amentos e
termos de referéncia para contratacdo de obras e servigos relativos a area de Engenharia Elétrica;
prestar assessoria em assuntos técnicos relacionados a area de Engenharia Elétrica e na contratacao
de servigos técnicos; propor a contratacao de especialista para determinar as condi¢des, os métodos
e as exigéncias técnicas para a execu¢do dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a
sua 4rea de atuacdo; prestar apoio no planejamento da infraestrutura de sistemas de
telecomunicagdes, bem como na elaboragdo de projetos relacionados a area; assegurar o desempenho
funcional da infraestrutura do sistema de transmissao de voz e de dados; prestar assessoria nas fases
de teste e implantacdo de equipamentos e sistemas de telecomunicacdes; solucionar problemas
relacionados as instalagdes elétricas; prestar assessoria nas fases de teste e implantacdo de
equipamentos e sistemas elétricos; executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes,
afetos a Engenharia Elétrica, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; promover a execugdo de
servicos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, garantindo a padronizacdo da realizagdo
dos servigos, por meio da elaboragdo de rotinas e procedimentos, bem como a continua revisao,
atualizacdo e complementacdo; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos
relativos a area de Engenharia Elétrica, inclusive no que tange a viabilidade financeira, econdmica,
ambiental e técnica de obras, servicos e reformas; especificar materiais para aquisi¢do, execucao de
obras e servigos de Engenharia Elétrica; acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de energia
elétrica; realizar pesquisas e estudos relacionados a area de atuacdo, visando ao desenvolvimento de
projetos para melhoria das instalacdes prediais; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle
externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2.Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.
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4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ESTATISTICA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ESTATISTICA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementacao,
acompanhamento e fiscalizagdo de servicos relativos a sua area de atuacdo; realizar levantamentos,
estudos e pesquisas estatisticas; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;
desenhar planos amostrais para pesquisas e auditoriais; coletar, analisar e processar dados na area
estatistica; construir e coordenar a aplicagdo de instrumentos de coleta de dados para pesquisa
estatistica; criar banco de dados estatistico; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; construir
cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa com vistas a subsidiar a tomada de
decisdo gerencial; atualizar a publicag@o estatistica no boletim estatistico; atender as solicitagdes de
cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar estudos estatisticos relativos ao
desempenho dos conselheiros, dos membros (estatistica correicional) e da institui¢do como um todo
(estatistica institucional); auxiliar nas métricas do planejamento estratégico; realizar pericias,
avaliacdes e estudos técnicos; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua
especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agdes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Estatistica, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ENGENHARIA CIVIL
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras, reparos, reformas, alteragdes de leiautes nas estruturas
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prediais e manutengdo na area de Engenharia Civil, bem como a elaborag¢do de laudos, pareceres,
informagdes técnicas e outros servicos relativos a sua area de atuacdo; propor, elaborar, especificar,
orcar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos, obras e servigos de
Engenharia Civil; acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servigos relativos
a area de Engenharia Civil; elaborar projetos, especificacdes técnicas, orcamentos e termos de
referéncia para contratacdo de obras e servicos relativos a area de Engenharia Civil; prestar assessoria
em assuntos técnicos relacionados a area de Engenharia Civil e na contratacdo de servigos técnicos;
propor a contratacdo de especialista para determinar as condi¢des, os métodos e as exigéncias
técnicas para a execucdo dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a sua area de
atuagdo; promover a execucdo de servicos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva,
garantindo a padroniza¢do da realizagdo dos servigos, por meio da elaboracdo de rotinas e
procedimentos, bem como a continua revisdo, atualizacdo e complementacdo; realizar pericias,
exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos relativos a area de Engenharia Civil, inclusive no
que tange a viabilidade financeira, economica, ambiental e técnica de obras, servigos e reformas;
especificar materiais para aquisi¢do, execucao de obras e servigos de Engenharia Civil; acompanhar
e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia elétrica; realizar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo, visando ao desenvolvimento de projetos para melhoria das
instalagdes prediais; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua
especialidade necessarias para subsidiar a realizagao de fiscalizagdo, controle externo e outras agodes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ARQUIVOLOGIA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ARQUIVOLOGIA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizagdo de servicos relativos a sua area de atuagdo; definir instrumentos de
coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e sistemas de recuperagdo de
informagdo; realizar e gerenciar empréstimos de documentos/acervos; autenticar reprodugdo de
documentos de arquivo; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens; gerenciar e apoiar
atividades de consulta; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; catalogar, armazenar e
higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; orientar usudrios e funcionarios
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e banco de dados; acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte,
desembalagem e montagem do acervo; supervisionar trabalhos de restauragdo; planejar sistema de
recuperagdo de informagdo; planejar a implantacdo e gerenciamento de programas de gestdo de
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documentos; buscar a adogao de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informagao;
providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a organiza¢do de arquivos
correntes; coordenar as politicas publicas de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e
codificar documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo; definir a tipologia do documento;
produzir normas e procedimentos técnicos; produzir vocabuldrios controlados/thesaurus; decidir o
suporte do registro de informacdo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; autorizar a elimina¢do de documentos publicos;
descartar documentos de arquivo acompanhando sua eliminagdo; identificar fundos de arquivo;
estabelecer plano de destinagdo de documentos; consultar normas internacionais de descri¢do
arquivistica; identificar a produgao e o fluxo documental; realizar pesquisa historica e administrativa;
transferir documentos para guarda intermedidria e recolher documentos para guarda permanente;
diagnosticar a situacdo dos arquivos; assessorar no planejamento fisico da unidade do arquivo;
planejar agdes educativas e culturais; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas
a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras
acdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Arquivologia, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVO

Descricio sintética: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizacdo de servicos relativos as areas de planejamento, or¢gamento, finangas
publicas e gestdo; formular, implantar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar sistemas,
processos, métodos e trabalhos de planejamento e de gestdo orcamentérios, financeiros e
administrativos, inclusive no que tange a materiais e compras, informagao, tecnologia da informagao
e comunicagdo, pessoal, desenvolvimento organizacional, patrimdnio e afins; formular e promover
a articulacdo de programas, projetos e parcerias estratégicas; pesquisar, desenvolver, monitorar,
sistematizar e executar as atividades dos planejamentos estratégico, tatico e operacional; desenvolver
trabalhos de articulag@o entre os planejamentos estratégico, tatico e operacional, bem como entre
estes e 0 orcamento; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir
relatorios, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa de despesas
da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacdo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeigoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatorios e em contratos administrativos;
executar atividades inerentes a gestdo de pessoas; realizar atividades de direcdo da administragdo
orcamentdria, de assessoramento especializado, inclusive para a area fim, e de orientagcdo e
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supervisdo de auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa, andlise e interpretagdo da legislagdo
econdmico-fiscal, orcamentéria, de pessoal e de encargos sociais, com vistas a adequagao da proposta
orcamentaria & Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Orgamentérias; acompanhar a
evolucdo da proposta orgamentaria; analisar as solicitagdes de créditos adicionais e as indicagdes de
contingenciamentos de recursos; orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos relatorios
gerenciais, de prestacdo de contas e de gestdo fiscal; supervisionar a execugdo orcamentaria e
financeira das despesas do 6rgdo; supervisionar a programacao financeira e sua conciliagdo com a
programacdo e execucdo orcamentarias; verificar as projecdes das despesas e avaliar os estudos
realizados; elaborar as propostas das leis or¢amentarias observadas as diretrizes or¢camentarias; e
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessérias para
subsidiar a realizacao de fiscalizacdao, controle externo e outras ac¢des institucionais do Conselho,
quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia: Nao € necessaria.

4 Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO | CONTROLE INTERNO
ADMINISTRATIVO

Descricio sintética: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢des basicas:

Planejar, organizar, avaliar e executar atividades referentes a fiscalizagdo e ao controle interno da
aplicagdo dos recursos e bens publicos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional; analisar os balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e propor medidas
de saneamento de situagdes anormais ou passiveis de aperfeicoamento; apurar os atos ou fatos ilegais
ou irregulares praticados na utilizagdo de recursos publicos federais disponibilizados ao Conselho
Nacional do Ministério Publico; emitir parecer técnico sobre a interpretacdo de normas e instrugdes
relativas a sua area de competéncia; propor a formulacdo e implementagdo de politicas na area
econdmico-financeira e patrimonial e de andlise e avaliacdo de resultados; fiscalizar os atos relativos
a gestao fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de pessoas, apoio administrativo, or¢camento e finangas;
orientar ¢ acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo 6rgao central de contabilidade da Unido; orientar dirigentes e gestores de recursos
publicos quanto a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o
respectivo acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo; propor medidas que viabilizem o
atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo
de fiscalizacdo, controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade ’ Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ADMINISTRATIVO

Descricio sintética: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades de direcdo da administragdo orcamentaria, de assessoramento especializado,
inclusive para a area fim, e de orientacdo e supervisdo de auxiliares, abrangendo estudo, pesquisa,
analise e interpretacdo da legislacdo econdmico-fiscal, or¢camentéria, de pessoal e de encargos
sociais, com vistas a adequagao da proposta or¢amentaria a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
de Diretrizes Org¢amentarias; acompanhar a evolugdo da Proposta Orcamentéria; analisar as
solicitacdes de créditos adicionais e as indicagdes de contingenciamentos de recursos; orientar,
coordenar e supervisionar a elaboracao dos relatorios gerenciais, de prestacdo de contas e de gestao
fiscal; supervisionar a execu¢do or¢amentaria e financeira das despesas do 6rgdo; supervisionar a
programacao financeira e sua conciliagdo com a programacao e execug¢ao orcamentdrias; verificar as
projecdes das despesas e avaliar os estudos realizados; elaborar as propostas das leis orcamentarias
observadas as diretrizes orcamentarias; elaborar, implantar e avaliar sistemas, processos ¢ métodos
nas areas de planejamento, or¢amento e finangas publicas; desenvolver trabalhos de articulagio entre
o planejamento estratégico e os planejamentos taticos e operacionais; formular diretrizes para
alinhamento do planejamento tatico e operacional ao or¢gamento; executar, coordenar e supervisionar
trabalhos especializados de planejamento de gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de
acompanhamento das despesas de pessoal; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizag¢do, controle externo e
outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Qualquer curso superior, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade

ANALISTA TECNOLOGIA DA|DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACAO E SISTEMAS
COMUNICACAO

Descricao sintética: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribui¢des basicas:
Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagao,

PORTARIA CNMP-PRESIN° 75, DE 8 DE ABRIL DE 2014. 20/36




CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementacao,
acompanhamento e fiscalizagdo de servicos relativos a sistemas de Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢ao; planejar e analisar agdes, processos, rotinas € métodos de trabalho sujeitos a aplicagao
de sistemas de Tecnologia da Informac¢do e Comunicag¢ao; planejar, conceber, coordenar, gerenciar e
participar de a¢des para o desenvolvimento, implantacdo e manutencao de sistemas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo; definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, governanga,
desenvolvimento, manutencdo, seguranga, modelo corporativo de dados e gestdo de sistemas e
servigcos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo, bem como zelar pelo seu cumprimento;
realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacdo finalisticos e
corporativos, incluindo a andlise, a implementacdo, os testes, a manutencdo e a documentagdo de
acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizagdo; participar do
processo de contratagdo e gestdo de contratacdes de sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunica¢do, mediante a execucdo de atividades de prospecgdo, avaliacdo e teste de solugdes
tecnologicas, elaboracdo de especificagdes e pontuagdes técnicas, andlise de propostas e fiscalizacao
técnica; estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas,
inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados a seguranca da informacao; estabelecer e
assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informagao e comunicag¢ao; participar em atividades
de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usudrios e desenvolvedores, zelando pela qualidade
do atendimento em sua area de atuacdo; disponibilizar informagdes de apoio a decisdes estratégicas;
e realizar a gestdo e a implementagdo da governanga de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
prestar assessoria na elaboragdo das propostas orcamentdrias para contratacdo de sistemas de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagao de fiscalizacdo, controle externo e
outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

Requisitos de investidura:

2 Habilitagao Legal Especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
devidamente reconhecido. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 228, de 12 de dezembro de

2014)

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.
4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: Nao ¢ necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade

ANALISTA TECNOLOGIA DA|SUPORTE E INFRAESTRUTURA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

Descricao sintética: ANALISTA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizagdo de servigos relativos a suporte e infraestrutura de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo; implantar e manter evolutivamente os servicos de rede e infraestrutura
de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo; realizar a gestdo de projetos, de instalagdo,
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configuragdo e manuten¢do dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais,
monitorando os niveis de qualidade; participar do processo de contratacdo e gestdo de contratagdes
de bens e servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacao, mediante a execucgdo de atividades
de prospecgdo, avaliagdo e teste de solucdes tecnologicas, elaboragdo de especificagdes e pontuacdes
técnicas, analise de propostas e fiscalizacdo técnica; estabelecer e monitorar processos, normas e
padrdes para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a seguranga da informacao e
comunicagdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servicos de suporte e infraestrutura;
participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacao de usuarios e de equipe técnica,
zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagdo; disponibilizar informag¢des de apoio
a decisdes estratégicas; realizar a gestdo e a implementagdo da governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo; elaborar, modelar e gerenciar acdes de contingéncia dos servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; implantar e gerenciar ativos de rede; modelar, implantar
e gerir solucdes de comunicagdo de voz, video e imagem sobre rede de dados; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo
de fiscalizacdo, controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilita¢do Legal Especifica: Curso superior na rea de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
devidamente reconhecido. (Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 228, de 12 de dezembro de
2014)

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: Nio é necessario.

CARREIRA DE TECNICO DO CNMP

Cargo Area de Atividade , Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribui¢des basicas:

Augxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros, membros e chefias em
processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de
fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional do Ministério
Publico; auxiliar o planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenagdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo de servigos administrativos; auxiliar os conselheiros, membros e
chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar atividades relativas ao exame,
instru¢do, tramitagdo e movimentagao de processos, procedimentos e documentos, compativeis com
a complexidade e responsabilidade do cargo; auxiliar nos levantamentos, avaliagdes, vistorias,
pericias, inspegdes, correicdes e auditorias, quando formalmente designado; elaborar e examinar
informagdes, certiddes, declaracdes, relatorios, termos de referéncia, especificacdes, atos e
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documentos congéneres; elaborar minutas de atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e
examinar dados documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar
de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagdo, de trabalho, de pesquisa ou congéneres,
quando formalmente designado; participar de reunides; executar as suas atividades de forma
integrada com as demais unidades do Conselho; participar do planejamento estratégico institucional
e dos planos da sua unidade de atuagdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e/ou consolidar
dados ou informag¢des em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar
os sistemas de informagao corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execucao de suas
atividades; atuar em planos, programas, projetos, convénios, termos de cooperacdo e congéneres;
propor agdes e projetos; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo agdes para o alcance dos objetivos do Conselho; contribuir para a melhoria continua
dos processos e rotinas de trabalho; atender o publico interno e externo por telefone, correio
eletronico ou presencialmente; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua area de
atuacdo; orientar e supervisionar estagidrios de nivel médio e aprendizes; fiscalizar e gerir contratos
administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de expediente; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; observar e zelar pela segurancga institucional no ambito de sua area de
atuagdo; e manter e controlar o arquivo setorial.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao Legal Especifica: Nao ¢ necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade ’ Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO | CONTROLE INTERNO
ADMINISTRATIVO

Descricéo sintética: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢des basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem
como em atos de fiscalizagdo, controle externo e outras ag¢des institucionais do Conselho Nacional
do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que
envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de servigos relativos a sua especialidade;
acompanhar as conformidades e operagdes de contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e de pessoal; acompanhar o atendimento as diligéncias e as recomendagdes
efetuadas e verificar a compatibilidade de sua implementa¢ao com os respectivos conteudos; auxiliar
na andlise dos balangos, balancetes, contas e demonstrativos contabeis e propor medidas de
saneamento de situa¢des anormais ou passiveis de aperfeigoamento; auxiliar na apuracdo de atos ou
fatos ilegais ou irregulares praticados na utiliza¢do de recursos publicos federais disponibilizados ao
Conselho; auxiliar na fiscaliza¢ao dos atos relativos a licitagdes e contratos, gestdo de pessoas, apoio
administrativo, orcamento e finangas; executar atividades relacionadas a tomada e prestagdo de
contas das unidades gestoras; monitorar o cumprimento de metas fisicas dos programas e atividades;
verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a gestdo administrativa do Conselho; e
verificar e acompanhar, nos processos de apuracao de responsabilidade, o ressarcimento de eventuais
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prejuizos causados ao erario.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao Legal Especifica: Nao ¢ necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO EDIFICACAO
ADMINISTRATIVO

Descricéo sintética: TECNICO DE EDIFICACAO

Atribui¢des basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem
como em atos de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional
do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que
envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de servicos relativos a sua especialidade;
apoiar o planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucgdo de projetos de engenharia e arquitetura;
apoiar atividades de operacdo e manutenc¢do predial, de equipamentos e sistemas; auxiliar na
elaboracdo de desenho topografico e de projetos arquitetonicos e disposi¢do de espago fisico;
desenvolver planilhas de célculo; auxiliar na locacdo de obras; conferir cotas e medidas; coletar dados
do local; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; auxiliar no desenvolvimento
de projeto de estrutura metalica e de concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de instalagdes
hidrossanitarias, elétricas ¢ telefonicas, de ar condicionado e de cabeamento estruturado; auxiliar na
elaboragdo de projetos de prevencao e combate a incéndios; selecionar documentos para legaliza¢ao
da obra e encaminhar projetos para aprovacdo pelos oOrgdos competentes; controlar prazo de
documentacgao; requerer aprovacao de vistoria nos 6rgdos competentes; organizar arquivo técnico;
participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e
ferramentas; elaborar cronograma de compras e suprimentos; fazer estimativa e elaborar estudo
comparativo de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicao de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; fazer cotagdo de precos; inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos; buscar a industrializacdo de processos executivos; racionalizar o uso dos
materiais; cumprir cronograma preestabelecido; coordenar equipes de trabalho; conferir a execugao
e qualidade dos servigos, bem como acompanhar seus resultados; fiscalizar e fazer diario de obras;
realizar medigdes; executar a manutencao e conservacao de obras; e auxiliar na elaboragdo de termos
de referéncia, bem como em memoriais descritivos para licitagdes.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Certificado de Conclusdo do curso de Técnico em Edificacdes,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.
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4. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO | ORCAMENTO
ADMINISTRATIVO

Descricio sintética: TECNICO DE ORCAMENTO

Atribui¢des basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem
como em atos de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional
do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que
envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de servicos relativos a sua especialidade;
acompanhar a execu¢do or¢amentaria; auxiliar na elaboragdo das propostas das leis orcamentdrias;
cadastrar, acompanhar e atualizar informagdes nos sistemas institucionais e naqueles do governo
federal; divulgar informacdes e alteracdes no plano interno, nas normas e nos regulamentos
orcamentarios; elaborar relatorios e memorias de calculo referentes a drea orgamentéria; executar e
controlar os procedimentos de aplicacio dos recursos or¢amentarios e financeiros; manter a
atualizacdo de documentos em estabelecimentos bancarios; prestar informagdes com vistas a
subsidiar o processo orcamentario; promover ajustes no detalhamento das dotagdes para conciliar a
programacao e a execucao orcamentaria e financeira; publicar e atualizar informagdes or¢amentarias
no portal da transparéncia; e realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados inerentes a area de
or¢amento.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagao Legal Especifica: Nao ¢ necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade
TECNICO APOIO TECNICO | SEGURANCA INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO

Descricéo sintética: FECNICO-DE-SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
(Redacao dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 89, de 8 de agosto de 2016)

Atribui¢des basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem
como em atos de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional
do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de servicos relativos a sua especialidade;
executar tarefas preventivas e reativas referentes a seguranca institucional; realizar diligéncias
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externas; documentar ocorréncias; localizar pessoas e levantar dados, imagens e informagdes
diversas, com a elaboracdo de relatorio do que for colhido em campo; entregar notificacdes e
intimagoes; fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e controlar a execucdo das atividades de
transporte e de seguranca terceirizadas; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca
institucional; promover a adequada seguranga pessoal dos conselheiros, membros, outras
autoridades, servidores, familiares e demais pessoas no ambito interno e externo do Conselho;
fiscalizar a circulagdo de pessoas nas dependéncias e unidades do Conselho; zelar pela guarda dos
equipamentos ou materiais utilizados, inclusive pela manutencdo daqueles que possam implicar
algum risco para a seguranca institucional; vistoriar e realizar rondas nas instalacdes internas e
externas do Conselho, bem como no perimetro externo das suas unidades; verificar a permanéncia
dos vigilantes nos postos de servico, prestando o apoio necessario; fiscalizar a saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias e unidades do Conselho; atuar na prevengdo e combate a
incéndio e outros sinistros; operar equipamentos especificos de supervisdo e controle de acesso nas
dependéncias e unidades do Conselho; providenciar o credenciamento dos visitantes ¢ encaminha-
los aos setores desejados; atender ao publico interno e externo dentro de sua area de atuacao; operar
equipamentos de informatica relacionados aos sistemas de seguranga; executar atividades
relacionadas a seguranga da informacao e das comunicagdes; manter o sigilo de informagdes obtidas
em razdo do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo de planos, programas e projetos
relativos a area de seguranca; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da sua
atividade e ao constante incremento da seguranca institucional; conduzir veiculos oficiais, realizando
ou acompanhando o transporte do presidente, dos conselheiros e do secretario-geral; conduzir
veiculos oficiais, realizando ou acompanhando o transporte de membros, outras autoridades,
servidores e demais pessoas que, em razdo do servico, estiverem sob ameaga ou em situagdes de
risco, mediante determinagdo especifica da autoridade competente; transportar a outros Orgdos
documentos, materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a respectiva
entrega e protocolizacdo, quando, em face das peculiaridades do objeto transportado, assim for
necessario e especificamente determinado pela autoridade competente para garantir a seguranca;
vistoriar veiculos oficiais para certificar-se de suas condi¢des de trafego; zelar pela conservagdo e
manuteng¢ao, inclusive preventiva, dos veiculos oficiais, informando ao setor competente problemas
detectados; controlar o registro, a utiliza¢ao, a movimentacao e o recolhimento dos veiculos oficiais;
prestar primeiros socorros, providenciando atendimento médico; auxiliar outros setores quando
necessario e determinado pela autoridade competente; e executar outras tarefas relacionadas a
seguranga organica e a seguranca ativa.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdolegal especifica- Cursonad : s

2. Habilitacdo Legal Especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E". (Redagdo
dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 228, de 12 de dezembro de 2014)

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro profissional no 6rgao de classe competente: Nao ¢ necessario.

Cargo Area de Atividade ] Especialidade i
TECNICO APOIO TECNICO TECNOLOGIA.' DA INFORMACAO E
ADMINISTRATIVO COMUNICACAO
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Descricéo sintética: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Atribui¢des basicas:

Auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem
como em atos de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional
do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo de servigos relativos a sua especialidade;
auxiliar no desenvolvimento de sistemas de informacao finalisticos e corporativos, de acordo com as
metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizagdo; auxiliar as atividades de
planejamento, instalagdo, implanta¢do, configuracdo e gerenciamento de solu¢des de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, zelando pela qualidade do atendimento; acompanhar o processo de
contratacdo de bens e servicos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo, inclusive a fase de
execucdo; auxiliar as atividades de prospec¢do de solucdes tecnoldgicas disponiveis no mercado,
elaborando e validando especificagdes técnicas para contrata¢do; prestar apoio tecnologico as
unidades da organizagdo em tarefas relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e
contribuir para a implementagao de processos de segurancga da informagao e comunicacao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso técnico na area de Tecnologia da Informacgao, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: Nao é necessario.
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Anexo V da Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014.
ESPECIALIDADES A SEREM CRIADAS
(Redacio dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 202, de 10 de novembro de 2014)

c ren-deAtividad Especialidad

PORTARIA CNMP-PRESIN° 75, DE 8 DE ABRIL DE 2014. 28/36



https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/964

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Cargo Area de Atividade ’ Especialidade
ANALISTA APOIO TECNICO ENGENHARIA MECANICA
ESPECIALIZADO

Descricao sintética: ANALISTA DE ENGENHARIA MECANICA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa € execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizacdo referentes a processos mecanicos, instalagdes mecanicas,
equipamentos mecanicos e eletro-mecanico, sistemas de producdo de transmissdo e de utilizagdo do
calor, sistemas de refrigeracdo e de ar-condicionado e outros servigos relativos a area de Engenharia
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Mecanica, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres e informagdes técnicas; propor, elaborar,
especificar, orgar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos e servigos
relativos a Engenharia Mecanica; acompanbhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos e servigos
relativos a area de Engenharia Mecanica; assegurar a qualidade do ar interior dos ambientes
climatizados artificialmente dentro dos padrdes de referéncia determinados pela legislagdo vigente;
elaborar, implantar e garantir a continua aplicagdo e o continuo monitoramento do Plano de
Manutengao, Operacdo e Controle - PMOC, tal como exigido pela legislacdo vigente; elaborar
projetos, especificacdes técnicas, orcamentos e termos de referéncia para contratacdo de servigos
relativos a area de Engenharia Mecanica; prestar assessoria em assuntos técnicos relacionados a area
de Engenharia Mecanica e na contratagdo de servicos técnicos; propor a contratagdo de especialista
para determinar as condi¢des, os métodos e as exigéncias técnicas para a execu¢do dos projetos de
obras e reformas em assuntos correlatos a sua area de atuagdo; promover a execucao de servigos de
manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, garantindo a padronizagao da realizagdo dos servigos,
por meio da elaboragdo de rotinas e procedimentos, bem como a continua revisdo, atualizacdo e
complementacido; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos relativos a area
de Engenharia Mecénica; especificar materiais para aquisi¢cao e execucdo de servigos de Engenharia
Mecanica; realizar pesquisas e estudos relacionados a sua 4rea de atuacdo, visando ao
desenvolvimento de projetos para melhoria dos equipamentos e instalagdes prediais; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar
a realizacdo de fiscalizacdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando
formalmente designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Engenharia Mecanica, devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

4. Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente: E necessario.

Cargo Area de Atividade Especialidade
ANALISTA MEDICINA CLINICA MEDICA

Descricao sintética: ANALISTA DE MEDICINA — CLINICA MEDICA

Atribui¢des basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas que envolvam implementagao,
acompanhamento e fiscalizacdo de servigos relativos a sua area de atuacdo; realizar atendimento e
acompanhamento médico; solicitar, analisar e realizar exames clinicos e complementares; manter
registros dos pacientes; homologar atestados expedidos por médicos externos ao quadro; formular
quesitos periciais; examinar documentos médicos; realizar pericias, auditorias e sindicancias
individualmente ou em junta médica; elaborar prontudrios; realizar exames admissionais; realizar
visitas domiciliares e hospitalares; autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis no
setor de satde; prescrever imunizagdo € ministrar tratamentos preventivos; propor a aquisicao de
equipamentos e medicamentos; colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condi¢des de higiene
e seguranca dos locais de trabalho; manter contato com oOrgdos competentes de reabilitagdo
profissional; prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientacdo e na educagdo em saude,
em seu nivel de especializacdo; coordenar programas e servicos de saude; acompanhar plano
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terapéutico do usudrio; monitorar o estado de saude de pacientes hospitalizados; e implementar
medidas de biosseguranca, de seguranca e de protecdo do trabalhador; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizag@o
de fiscalizacdo, controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Medicina, com titulo ou certificado de
especializacdo em Clinica Médica, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no Orgio de Classe Competente: E necessario.
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Anexo VI da Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014

TERMO DE OPCAO
(Analista/Pericia/Tecnologia da Informacao e Comunicacio)

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:

Cargo efetivo:

Analista/Pericia/Tecnologia da Informacio e Comunicacio

Nos termos do art. 7°, § 2°, da Portaria CNMP-PRESI n°® 075/2014, opto definitivamente pelo
exercicio das atribui¢des relativas ao cargo de:

() Analista de Desenvolvimento de Sistemas
() Analista de Suporte e Infraestrutura

Portaria CNMP-PRESI n° 075/2014

Art. 7°(...)

§ 2° O ocupante do cargo de Analista da area de atividade Pericia, especialidade Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo, que, na forma do caput, optar pela vinculag@o definitiva ao quadro de
pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico, devera, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
entrada em vigor desta Portaria, realizar a opgao pela especialidade Desenvolvimento de Sistemas
ou pela especialidade Suporte e Infraestrutura, ambas da 4area de atividade Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, utilizando o formulério constante do Anexo VI.

/ /
9
Local Data Carimbo e Assinatura do Servidor

Declaro estar ciente da op¢ao acima. Encaminhe-se a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

/ /
9
Local Data Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO VII

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LEI N° 11.415, DE 2006,
POR AREA DE ATIVIDADE/ESPECIALIDADE
(Redacdo dada pela Portaria CNMP-PRESI n° 11 de 21 de janeiro de 2026)

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO QUANTIDADE
Analista de Arquitetura 1
Analista de Arquivologia 1
Analista de Biblioteconomia 1
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Analista de Comunicagdo Social 5
Analista de Contabilidade 3
Analista de Controle Interno 4
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 14
Analista de Engenharia Civil 2
Analista de Estatistica 6
Analista de Gestdo Publica 6
Analista Juridico 39
Analista de Planejamento e Orcamento 1
Analista de Suporte e Infraestrutura 9
Analista 4
Subtotal 96
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO QUANTIDADE
Técnico Administrativo 97
Técnico de Controle Interno 1
Técnico de Or¢amento 1
Técnico de Segurancga Institucional 5
Técnico de Tecnologia da Informagao e Comunicagio 3
Subtotal 107
QUANTIDADE
TOTAL 203
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