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REQUERENTE: SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTE-
RIO PUBLICO DA UNIAO - SINASEMPU E OUTROS

REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORA: MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES

EMENTA

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ATO DA
SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.
SERVIDORES EFETIVOS. LEI 12.773/2012. REDUCAO DO
NUMERO DE NiVEIS DA CARREIRA. ENQUADRAMENTO NAS
NOVAS TABELAS DOS ANEXOS I E II DA LEI 11.415/2006.
REPOSICIONAMENTO QUE NAO RESPEITOU A REGRA DO
ARTIGO 8° DA LEI 11.415/2006 E AS PROGRESSOES JA
REALIZADAS. RESTRIC(N)ES NAO PREVISTAS NA LEL
DESRESPEITO AOS INTERSTICIOS TEMPORAIS PREVISTOS
PARA PROGRESSAO E PROMOCAO. AFRONTA A ISONOMIA.
ANALISE ISOLADA DO ANEXO I DA LEI 12.773/2012. ATO
QUE IMPEDIU A EFICACIA DA ALTERACAO PRETENDIDA
PELO LEGISLADOR. HERMENEUTICA. INTERPRETACAO
SISTEMATICA E TELEOLOGICA. REVISAO DO ATO.
OBSERVANCIA DOS INTERSTICIOS ANUAIS DESDE O
INGRESSO NA CARREIRA. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. O Anexo I da Lei 12.773/2012 demonstra o
escalonamento da carreira dos servidores do
Ministério Publico da Unido e sua alteracao objetivou a
diminuicdo do numero de niveis e, consequentemente,
do tempo previsto para que cada servidor atingisse o
final da carreira. Inexistindo ressalva ou regra de
transicao prevista pela Lei 12.733/2012,
permaneceram em vigor todas as regras atinentes ao
desenvolvimento na carreira da Lei 11.415/2006.

2. A interpretacao e a aplicagao das alteracdes da Lei
12.773/2012, por parte da Administracao do MPU,
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baseou-se na analise isolada do teor do Anexo I da
referida lei, sob a presuncao de suposta correlacao
existente entre as tabelas anterior e atual.

. A nova redagao dos anexos I e II nao poderia ser

interpretada de forma isolada - até porque o anexo
da lei ndo extrai forca normativa de si préprio —, mas
sim em conjunto com as demais regras relativas a
progressao funcional e ao tempo de servico,
especialmente as previstas no artigo 8° da Lei
11.415/2006, que prevé a progressao anual dos niveis
da carreira.

Nos termos da Lei 11.415/2006, com as alteracoes
propostas pela Lei 12.773/2012, o desenvolvimento
funcional dos servidores do Ministério Publico da Unido
inicia-se na data da posse com enquadramento na
primeira classe e padrao (A1), progredindo um nivel a
cada ano de efetivo exercicio, obtendo a remuneracao
respectiva.

. Devido a mudanca repentina de classe de alguns

servidores (de A para B e de B para C) deve ser
assegurado prazo razoavel de 06 (seis) meses para
que estes comprovem o0s requisitos previstos no artigo
80, §29, da Lei 11.415/2006 e no respectivo
regulamento, sem prejuizo dos efeitos financeiros
retroativos a data da entrada em vigor da Lei
12.773/2012.

Procedéncia do pedido para determinar a
Administracdo do Ministério Publico da Unidao que
promova a retificacgao do enquadramento dos
servidores do MPU, nos termos do Anexo II da Lei
11.415/2006, inserido pela Lei 12.773/2012,
observadas as progressoes ja obtidas ano a ano desde
a data da posse. Todos os efeitos dessa adequacao,
inclusive de ordem financeira, deverdo retroagir a
data da entrada em vigor da Lei 12.773/2012,
atendidos os limites orcamentarios. Por fim, nos
casos em que a correcao do enquadramento ora
determinada acarretar mudanca de classe do servidor,
os efeitos retroativos desta decisao ficam
condicionados a comprovacao, no prazo de 6 (seis)
meses, do preenchimento dos requisitos para
mudanca de classe (art. 89, § 2° da Lei
11.415/2006).
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REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORA: MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos, acordam os
Conselheiros do Plenario do Conselho Nacional do Ministério Publico, por
unanimidade, julgar procedentes o0s Procedimentos de Controle
Administrativo n* 785/2013-43, 705/2013-50, 854/2013-19, 855/2013-
63, 1015/2013-18 e 1056/2013-12, nos termos do voto da relatora.

Brasilia, de agosto de 2013.

Conselheira MARIA ESTER HERIQUES TAVARES
Relatora
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NISTERIO PUBLICO DA UNIAO - SINASEMPU E OUTROS

REQUERIDO: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORA: MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES

RELATORIO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo em que
se questiona o reposicionamento funcional efetuado pela Portaria
PGR/MPU 285/2013, que teria gerado suposta ilegalidade na aplicagao do
Anexo I da Lei 11.415/2006, alterada pela Lei 12.773/2012.

Da inicial, subscrita pelo SINASEMPU E OUTROS, constam, em
suma, 0s seguintes argumentos:

1. A administracdao do MPU teria aplicado de forma irregular
as disposicoes da Lei 11.415/2006, promovendo
verdadeira regressao na carreira dos servidores efetivos,
apos as alteracdes promovidas pela Lei 12.773/2012;

2. A irregularidade promovida pela Administragao do MPU
impediu que os servidores fossem atingidos pela redugao
do tempo de carreira de 15 (quinze) para 13 (treze)

anos, promovida pela Lei 12.773/2012;
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3. Nao houve respeito ao tempo de carreira de cada

servidor, nos termos do que dispde o artigo 8° da Lei
11.415/2006, ocasionando perdas financeiras desde
janeiro de 2013;

N3o houve observancia dos intersticios temporais fixados
na Lei 11.415/2006 para enquadramento dos servidores
nas classes constantes do seu Anexo II;

Houve quebra da isonomia entre servidores,
considerando que, por forca do ato da Administracao do
MPU, servidores com 3 anos de diferenca na carreira
foram igualados no mesmo nivel, inclusive, com
possibilidade de ocorréncia de ‘“ultrapassagem” na

carreira.

Instada a manifestar-se, a Secretaria-Geral do MPU

encaminhou manifestacao as fls. 64/71, alegando, em sintese, que:

. Nao se trata de progressao funcional ou
reenqguadramento, mas sim de alteracdo no plano de
carreira instituido para os servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal do MPU, pelo qual diminuiu o numero
de padrdes antes existentes de 15 (quinze) para 13
(treze), a partir da aglutinacao dos trés padroes iniciais
das classes de cada cargo das carreiras;

. A aglutinacao dos trés primeiros niveis da carreira
ocasionou o reposicionamento dos demais servidores nos
novos padrdes, sem mudanca de classe. Assim, a nova
estrutura foi fixada pelo Anexo I da Lei n°® 12.773/2012,

que alterou o Anexo I antes vigente;
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. As inovacgoes trazidas pela Lei n® 12.773/2012 nao
causaram qualquer prejuizo aos servidores, pois aqueles
pertencentes as Classes/Padroes A-3 a C-15 terdo, para
o alcance do final da carreira, o mesmo nimero de niveis
a serem observados;

. Foram aplicadas corretamente as disposicoes da
Lei 11.415/2006, especialmente no que se refere aos
seus Anexos I e II, reformados pela Lei 12.773/2012;

. Houve mudanca pontual do regime juridico,
inexistindo, portanto, direito adquirido, nos termos do
que prevé a jurisprudéncia do STF;

. A alteracao promovida no enquadramento dos
servidores nao importou em ofensa a direito adquirido,

nem significou reducao na remuneracgao.

Por possuirem idéntico objeto ao dos presentes autos, os
Procedimentos de n® 705/2013-50, 854/2013-19, 855/2013-63,
1015/2013-18 e 1056/2013-12 merecem ser decididos conjuntamente
nesta oportunidade. Embora o ultimo dos processos tenha sido distribuido

apos o fechamento da pauta, ndo ha razdao para deixar de aprecia-lo.

As fls. 83/89, o Secretério-Geral do MPU fez juntar cépia de
decisao administrativa do STF, que indeferiu pedido de reposicionamento
de servidor da Instituicdo face as alteracdes introduzidas pela Lei n©
12.774/2012 na Lei 11.416/2013, diplomas que regulam a carreira dos

servidores do Poder Judiciario.

E o relatério.
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VOTO

Inicialmente, no que atine a alegacdao de que a judicializagao
da matéria perante a Justica Federal ensejaria o arquivamento
monocratico do feito, por falta de interesse processual, registro que,
conforme ja me pronunciei em diversas oportunidades anteriores, essa
circunstancia, por si s6, ndo é apta a autorizar o arquivamento sumario do
feito. Isso porque, com esteio no poder geral de tutela, a Administracao
pode, de oficio, rever seus préprios atos quando eivados de vicio.

Nesse passo, transcrevo o inteiro teor da sumula 473 do

Supremo Tribunal Federal:
A ADMINISTRACAO PODE ANULAR SEUS PROPRIOS ATOS,
QUANDO EIVADOS DE VICIOS QUE OS TORNAM ILEGAIS, PORQUE
DELES NAO SE ORIGINAM DIREITOS; OU REVOGA-LOS, POR
MOTIVO DE CONVENIENCIA OU OPORTUNIDADE, RESPEITADOS
OS DIREITOS ADQUIRIDOS, E RESSALVADA, EM TODOS OS
CASOS, A APRECIAGAO JUDICIAL.

Outrossim, conforme consulta realizada no site do TRF1,

consta que ndo ha decisdao de mérito proferida nos autos do processo n°
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8003-07.2013.4.01.3400, mas apenas um ato decisério que indeferiu o
requerimento de antecipacao da tutela.

Frise-se, por oportuno, que dos 6 (seis) procedimentos em
curso perante este CNMP, quatro deles sao propostos diretamente pelos
servidores interessados, ao passo que o 785/2013-43 foi subscrito por
diversas entidades associativas, quais sejam: SINASEMPU (Sindicato
Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unidao), ASEMPT
(Associacdo dos Servidores do Ministério Publico do Trabalho e Militar),
ASMIP (Associacao dos Servidores do Ministério Publico Federal e
Territorios), ASSTTRA (Associacdao dos Servidores Técnicos em Transporte
e Seguranca do MPU) e ANATA (Associacao Nacional do Analistas,
Técnicos e Auxiliares do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido),
esta Ultima, a Unica signataria do feito judicializado. Ja o ultimo dos
processos, o PCA 1056/2013-12, é de autoria da FENAJUJE (Federacao
Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério Publico da
Uniao).

Em suma, o que se busca no presente feito é que seja
estendido ao Ministério Publico da Unido o mesmo entendimento juridico
fixado no Procedimento de Controle Administrativo n© 423/2013-52,
julgado procedente, por unanimidade, em 25/05/2013, para determinar a
Administracdao a retificagdao do enquadramento dos servidores do CNMP,
observadas as progressoes ja obtidas na carreira.

Do acdérdao proferido nos autos do PCA 423/2013-52,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24/06/2013 e transitado em

julgado em 01/07/2013, reproduzo os seguintes fundamentos:

“Por forca do artigo 1°, §1° da Lei 12.412/2011,

enquanto nao houver lei propria, a carreira dos servidores
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do Conselho Nacional do Ministério Publico é regida pela Lei
11.415/2006.

Nos termos do que restou constatado nos presentes
autos, a Lei 11.415/2006 foi alterada pela Lei 12.773/2012,
no que se refere ao percentual da gratificagdo denominada
GAMPU, fixando nova remuneragao para os servidores do

Conselho Nacional do Ministério Publico.

Além disso, a Lei 12.773/2012, sancionada em
dezembro de 2012, produziu seus efeitos a partir de janeiro
de 2013 e previu, em seu artigo 59, a alteragao do teor dos
anexos I, IT e III da Lei 11.415/2006, verbis:

"Art. 50 - Os Anexos I, II e III da Lei 11.415, de 2006,

passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III desta Lei”.

O Anexo I demonstra o escalonamento da carreira dos
servidores e sua alteracdo objetivou a diminuicdo do niumero
de niveis e, consequentemente, do tempo previsto para que

cada servidor atingisse o final da carreira.

Analisando o0 seu teor, percebe-se que antes eram
necessarios 15 niveis para se atingir o topo da carreira. Com
a alteracdo diminuiu-se para apenas 13 niveis. Ou seja, além
de fixar nova remuneracao, a alteracao promovida pela Lei
12.773/2012 objetivou a diminuicao do tempo previsto para
cada servidor atingir a remuneracao condizente com o nivel

final da categoria.
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Considerando, contudo, que ndo houve qualquer
ressalva ou regra de transicao prevista pela Lei
12.773/2012, permaneceram em vigor todas as regras

atinentes ao desenvolvimento da carreira dos servidores.

A esse respeito, destaco que o artigo 8% da Lei

11.415/2006 assim prescreve:

Art. 80 O desenvolvimento do servidor na carreira

ocorrera mediante progressao funcional e promocdo.

§ 19 A progressdo funcional € a movimentacdao do
servidor de um padrao para o seguinte dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob os

critérios fixados em regulamento, e de acordo com o

resultado de avaliacdo formal de desempenho.

§ 20 A promogao é a movimentacao do servidor do
ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da

classe seguinte, observado o intersticio de um ano em

relacdo a progressao funcional imediatamente
anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado
de avaliacao formal de desempenho e da participacao

em curso de aperfeicoamento, acao ou programa de
capacitacao oferecidos, preferencialmente, pelo 6rgdo, na

forma prevista em regulamento.

§ 39 A progressdo funcional e a promocdo n&o

acarretarao mudancga de cargo. (original sem grifo)
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Dessa forma, a progressao funcional dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, enquanto nao
sobrevier lei prépria regendo a carreira, se dard no momento
da posse com enquadramento no primeiro nivel e padrao,
progredindo um nivel a cada ano de efetivo exercicio,

obtendo a remuneracgao correspondente a cada nivel.

Neste sentido, um servidor, ocupante do cargo de
técnico administrativo, que hipoteticamente tenha oito anos
de exercicio, devera estar enquadrado no oitavo nivel da
carreira, ou seja, no nivel B8, nos termos da tabela do
Anexo II da Lei 11.415/2006.

Ocorre que, ao interpretar a nova redacao do anexo I
da Lei 11.415/2006, a administracao deste CNMP entendeu
pela necessidade de reenquadrar os servidores em novas
classes e padroes, levando em conta uma suposta correlagao
existente entre os niveis da tabela anterior com a atual, sem

considerar o teor do artigo 8° da mesma Lei.

(...)

Como se Vvé&, a interpretacdo dada pela Administragao
baseou-se na anadlise isolada do teor do Anexo I da Lei
12.773/2012, sob a presuncao de suposta correlagao

existente entre as tabelas anterior e atual.

Percebe-se, portanto, que no entendimento da
Administracao do CNMP, a despeito de ter 05 (cinco) anos de
exercicio no cargo de analista e estar devidamente

enquadrado no 5° (quinto) nivel da carreira (A5), aquele
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servidor hipotético foi enquadrado no 3° (terceiro) nivel da
carreira (A3), desprezando-se no minimo 02 (duas)

progressoes legalmente conquistadas.

Constata-se, também, diferentemente do que alegou a
Secretaria-Geral, que ha uma perda financeira para esse
servidor hipotético, porquanto, se enquadrado no 5° nivel da
carreira, de acordo com o seu tempo de servico e suas
progressoes, este servidor teria alcancado uma remuneracgao

maior.

Ha, ainda, a questdo referente a afronta ao principio da
isonomia, considerando que servidores com diferente tempo
de servico foram enquadrados no mesmo nivel da carreira,
como € o caso dos servidores com 01 (um) e 03 (trés) anos
de servico, que foram enquadrados no mesmo nivel A1, sem
qualquer distincao de um para outro, mesmo este contando

com 02 (dois) anos de servigo a mais que aquele.

Assim, de acordo com o ato da Administracdao, nao
havera qualquer distingdo entre o servidor que acabou de
tomar posse no cargo, sem nunca ter sequer passado por
avaliacao de desempenho para fins de progressao, e outro
que estd ha 03 (trés) anos exercendo seu mister, ja tendo
logrado 2 progressodes funcionais, em manifesta afronta ao
principio da isonomia. Todos eles perceberao o mesmo
vencimento e terdo de galgar 12 niveis para atingir o ultimo
da carreira, ignorando-se que alguns ja haviam obtido
progressdes, nos exatos termos de seu estatuto juridico. E

como se apagasse do campo fatico os 03 (trés) anos de
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exercicio do servidor mais antigo, sem previsdao legal

expressa.

Considerando, portanto, que a Lei 12.773/2012 nao
alterou a forma de desenvolvimento na carreira, nao poderia
ser desconsiderado o periodo ja trabalhado. Ndo pode a
Administracdo simplesmente subtrair do servidor tempo de
servico efetivamente cumprido e ignorar a aprovacgao

funcional que ele ja obteve.

Entendimento contrdrio configuraria prejuizo ao
servidor, afrontando o principio constitucional da isonomia,
tratando de maneira desigual servidores que se encontram
sujeitos a regime juridico idéntico, criando-se uma distingdo

nao prevista em lei.

Penso que a interpretagao  executada pela
Administracdo acabou por ndo observar as regras atinentes
a progressdo funcional dos servidores, ignorando os
intersticios temporais e as progressoes ja consumadas, além
de afrontar a isonomia, igualando servidores com diferentes

tempos de carreira.

Destaque-se que o Superior Tribunal de Justica possui
entendimento sedimentado sobre a necessidade de
observancia dos intersticios temporais, nas hipdteses de

reenquadramento de servidores, verbis:

"A jurisprudéncia consigna que o
reenquadramento de servidores, em casos
congéneres, deve observar estritamente os

termos e os intersticios temporais fixados pela
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legislacdao local. Precedentes: RMS 32.696/MT, Rel.
Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, DlJe
31.8.2011; RMS 32.617/MT, Rel. Min. Herman
Benjamin, Segunda Turma, DJe 5.9.2011; e RMS
32.749/MT, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
Segunda Turma, DJe 31.5.2011. Agravo regimental
improvido.

(AgRg no RMS n© 36.979 - GO - 2012/0008844-7, Rel.
Min. Humberto Martins, DJ em 30/05/2012)

Por outro lado, consoante orienta a hermenéutica, o
intérprete ndo pode se restringir a métodos isolados de
interpretacdo. Esta deve se dar de forma sistematica e
teleoldgica, examinando as regras no contexto do sistema
constitucional e de acordo com as finalidades e os objetivos
da norma, determinando quais os pontos que a lei queria

preservar.

De tal forma, a nova redagdao dos anexos I e II nao
poderia ser interpretada de forma isolada - até porque o
anexo da lei ndo extrai forca normativa de si proprio —, mas
sim em conjunto com as demais regras relativas a
progressao funcional e ao tempo de servico, especialmente
as previstas no artigo 8° da Lei 11.415/2006, que prevé a

progressao anual dos niveis da carreira.

Nesse sentido, entendo que a interpretacdao dada pela
Administracdo do CNMP foi contraria ao objetivo da alteragao
promovida pelo legislador, impedindo a eficacia da alteracao

sugerida legalmente.
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Digo isso considerando que um dos objetivos principais
da alteracao da Lei 12.773/2012 foi a reducao de niveis na
tabela de progressao funcional, de 15 (quinze) para 13
(treze), propiciando que os servidores atingissem mais
rapidamente o nivel final da carreira e sua remuneracdo
respectiva. Ou seja, seriam necessarios 13 anos para que

todos os servidores atingissem o final da carreira.

Sobre esse aspecto, em informacdes de fls. 41/44, a
Secretaria-Geral do CNMP alegou que foi garantida a
reducao temporal para se atingir o final da carreira de 15

(quinze) para 13 (treze) anos.

Todavia, ao contrario do alegado pela Secretaria-Geral,
a forma como se deu o reenquadramento, reduzindo em dois
niveis a maioria dos servidores e ignorando as progressoes
ja consumadas, fez com que estes continuassem precisando

de 15 (quinze) anos para atingir o final da carreira.

Impediu-se, portanto, que a alteracao da norma tivesse

eficacia para a grande maioria dos servidores do CNMP.

Por outro lado, nao havia na redacao da Lei
12.773/2012 qualquer ressalva ou restricao para aplicagao
da reducdo do tempo e dos niveis de carreira a
determinados grupos de servidores em detrimento de
outros, nem comando legal para enquadramento de

servidores sem considerar as progressoes anteriores.

Registre-se que, quando assim o quis, o legislador o fez

4

de forma expressa. E o caso, por exemplo, da alteragao
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promovida pela Lei 10.476/2002 (antigo plano de carreira do
MPU), em que o legislador expressamente determinou, em
seu artigo 49, que para o enquadramento dos servidores

fosse observada a correlacdao estabelecida no seu anexo IV.

Tal observacdao nao constou nas demais alteragdes da
Lei 11.415/2006, ou mesmo nessa Ultima promovida pela Lei
12.773/2012, de tal sorte que descabe ao intérprete criar

restricoes onde a lei nao previu.

Por tais razdes, considero que o ato da Administracao
do CNMP de reenquadramento dos servidores estda em
desacordo com as regras do artigo 8° da Lei 11.415/2006,
desrespeitando as progressoes ja consumadas e o tempo de
carreira, ferindo a isonomia e causando prejuizo financeiro

aos servidores atingidos.

Destarte, deve a Secretaria-Geral do CNMP promover o
enquadramento regular dos servidores, de acordo com o
tempo de efetivo servico e do numero de progressoes e
promogdes consumadas. Ou seja, preenchidos os requisitos
da Lei 11.415/2006, para cada ano de servico uma
progressao, iniciando no nivel Al (inicio da carreira), até o
limite do nivel C13 (fim de carreira), com o pagamento da
respectiva remuneragdao, nos termos do novo Anexo II
inserido pela Lei 12.773/2012 e dos limites orcamentarios
previstos, com efeitos financeiros retroativos a data da
entrada em vigor da Lei 12.773/2012.

Considerando, todavia, que a alteracao da tabela dos

Anexos I e II ocasionou a repentina mudanca de classe para
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alguns servidores (de A para B ou de B para C), deve ser
assegurado prazo razoavel, aqui fixado em 06 (seis) meses,
para sua adequacao (e respectiva comprovagao) dos
requisitos previstos no artigo 89, §29, da Lei 11.415/2006 e
no respectivo regulamento, sem prejuizo dos efeitos
financeiros retroativos a data da entrada em vigor da Lei
12.773/2012.”

Ante o0 exposto, julgo procedente o presente
Procedimento de Controle Administrativo, determinando a
Administracao deste Conselho que promova a retificagao do
enquadramento dos servidores do CNMP, observadas as
progressdes ja obtidas na carreira. Todos os efeitos dessa
adequacao, inclusive de ordem financeira, deverao retroagir
a data da entrada em vigor da Lei 12.773/2012, atendidos
os limites da lei orgamentaria em vigor. Por fim, nos casos
em que a correcao do enquadramento ora determinada
acarretar mudanca de classe do servidor, os efeitos
retroativos desta decisdo ficam condicionados a
comprovacao, no prazo de 6 (seis) meses, do preenchimento
dos requisitos para mudanca de classe (art. 8°, § 29, da Lei
11.415/2006).”

Conquanto o Ministério Publico da Unido e o Conselho

Nacional do Ministério Publico tenham quadros funcionais préprios,

distintos um do outro, a carreira de servidor de ambas as instituicoes é

regulada pelo mesmo diploma legal, a Lei 1145/2006, com as alteragcoes

trazidas pela Lei 12.773/2012. Tem-se, portanto, identidade de situacoes

de fato e de direito, o que enseja a adocao da mesma solucdo juridica

consagrada pelo Conselho no julgamento do PCA 423/2013-52.
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Destarte, adoto como razdes de decidir os fundamentos
esposados no acérdao proferido nos autos do PCA 423/2013-52, uma vez

que ja apreciados e acolhidos, a unanimidade, pelo plenario deste CNMP.

Ante o exposto, julgo procedentes os Procedimentos de
Controle Administrativo n® 785/2013-43, 705/2013-50, 854/2013-19,
855/2013-63, 1015/2013-18 e 1056/2013-12, determinando a
Administracdo do Ministério Publico da Unido que promova a retificacao do
enquadramento dos servidores da Instituicao, observadas as progressoes
ja obtidas na carreira. Todos os efeitos dessa adequacgao, inclusive de
ordem financeira, deverdo retroagir a data da entrada em vigor da Lei
12.773/2012, atendidos os limites da lei orcamentaria em vigor. Por
fim, nos casos em que a correcdao do enquadramento ora determinada
acarretar mudanca de classe do servidor, os efeitos retroativos desta
decisdo ficam condicionados a comprovacao, no prazo de 6 (seis) meses,
do preenchimento dos requisitos para mudanca de classe (art. 8°, § 29,
da Lei 11.415/2006).

Brasilia, de agosto de 2013.

MARIA ESTER HENRIQUES TAVARES
Conselheira Relatora



