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PORTARIA CNMP-SG N° 082, DE 13 DE ABRIL DE 2016.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PI'JBLICO, no uso das atribuicoes previstas no art. 9°, inciso VI, da Portaria CNMP-
PRESI n° 160, de 29 de julho de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Plano Anual de Capacitagio do Conselho Nacional do
Ministério Pablico do ano de 2016, constante do Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia-DF, 13 de abril de 2016.
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1 Apresentacao

O Plano de Capacitacdo 2016 — PC 2016 € o resultado do planejamento de capacita¢io
dos servidores do CNMP, realizado pelo Nucleo de Gestdo de Carreiras, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - NGC/COGP. Ele baliza a realizacdo das acdes de
capacitagdo do ano de 2016, cujo objetivo principal é servir de base para atua¢io deste
Nucleo no que tange ao oferecimento de treinamento aos colaboradores do CNMP.

Nele constam as necessidades de capacitagdo que foram apontadas pelas Secretarias,
Gabinetes e Comissdes deste Conselho, por meio do instrumento de Levantamento de
Necessidades de Treinamento — LNT 2016.

Além disso, é no PC 2016 que é feito o alinhamento orcamentério e estratégico das
ac¢des de capacitagdo do CNMP.

2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGP

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é a unidade do Conselho Nacional do
Ministério Publico responsavel pelas atividades que envolvem o vinculo do servidor
com a Administragdo Publica. E na COGP que s3o registrados os dados funcionais dos
servidores, os referentes a capacitacdo, a progress3o e 3 promogdo, aos pagamentos,
ao estagio e assim por diante.

Compete a COGP, de forma geral, planejar, organizar, coordenar, orientar e
supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas no dmbito
do CNMP. Dentre elas, tem-se a aplicagdo de legislagdo especifica, a capacitagdo e o
desenvolvimento de servidores.

Além disso, ela é responsdvel por promover a integra¢io, o desenvolvimento
profissional, o trabalho em equipe e o bem-estar social dos membros, servidores e
estagidrios que exercem suas atribuicdes no CNMP.

2.1 Estrutura da COGP
O trabalho da COGP estrutura-se em quatro frentes principais, a saber:

A Divisdo de Informag¢des de Pessoal — DIIP, além de diversas outras
atribuicbes, é responsavel por coordenar, orientar e acompanhar a execucao
das atividades relacionadas a registros funcionais de conselheiros, membros
auxiliares, membros colaboradores e servidores, a lotagio de pessoal, a cargos
e fungbes no ambito do CNMP. Nesta Divisdo encontra-se, ainda, o Nicleo de
Cadastro de Pessoal — NCP, cuja atribuigdo, dentre outras, é gerenciar,
acompanbhar, instruir processos e prestar informagées a respeito da frequéncia
de servidores do quadro, requisitados e de estagirios, além de orientar e
treinar as chefias sobre o sistema de frequéncia de servidores e estagidrios.

A Divisdo de Pagamento de Pessoal é responsével por coordenar, orientar e
acompanhar a execu¢do das atividades relacionadas ao pagamento de
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conselheiros, membros e servidores, beneficidrios de pensdo civil e estagiarios
do CNMP, além de vdrias outras competéncias.

As atribuicbes da Coordenadoria de Servicos de Saude - COSSAUDE sio
planejar, coordenar, orientar e supervisionar as iniciativas, as campanhas e os
servicos relacionados a satde e a qualidade de vida dos conselheiros, membros
e dos servidores do CNMP.

O Nicleo de Gestio de Carreiras — NGC é o setor responsavel por coordenar,
orientar e acompanhar a execugdo das atividades relativas a capacitagdo de
servidores, a gestdo de desempenho funcional, conceder incentivos, proceder
ao levantamento das necessidades de treinamento dos servidores do CNMP e
elaborar o Programa de Capacitagdo de Pessoal anual do érgdo.

3 Insumos para a construcdo do Plano de Capacitagao

Para a elaboracdo do PC 2016 foi necessario, primeiramente, definir as necessidades de
treinamento das diversas unidades do CNMP. Tal informagéo foi obtida, pelo NGC, por
meio de planilha enviada a cada gestor das respectivas unidades para preenchimento
das necessidades de capacitagao.

Na prética, as planilhas foram enviadas com sugestoes de temas aos gestores. Foi dado
um prazo para que fossem preenchidas e devolvidas ao NGC/COGP. Os gestores
também classificaram, de 1 a 3, a prioridade de cada demanda, e estimaram a
quantidade de servidores a serem capacitados nas respectivas especialidades.

A classificacdo de prioridades é fundamental para o acompanhamento da execug¢ao do
plano, pois em caso de restricdo orcamentéria ou de decisdo acerca de permissdo para
a agdo de capacitagdo, dar-se-4 preferéncia as acdes de capacitaco classificadas como
Prioridade 1.

3.1 Informagdes orcamentarias
A partir dos dados obtidos com o LNT, o NGC formulou seu planejamento de
capacitagdo, direcionado pela programacgao orcamentdria para capacita¢do de 2016. Tal
informac3o é norteadora e serve como base deciséria para a permissdo da participagao
dos servidores nas a¢des de capacitagio oferecidas pelo mercado.

3.2 Planejamento estratégico
A legislagio que regulamenta o programa de Treinamento, Desenvolvimento e
Educacio do CNMP (Portaria PRESI/CNMP n. 147, de 31 de agosto de 2011) apresenta
os seguintes objetivos:

v Alinhar as a¢des de treinamento, desenvolvimento e educagdo ao
direcionamento estratégico;

v Incentivar e viabilizar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
de forma continua;

v Contribuir para a melhoria continua e inovagdo dos processos de trabalho;
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v" Compartilhar conhecimentos e experiéncias existentes na instituicdo;

v' Estabelecer a corresponsabilidade pelo processo de desenvolvimento das
pessoas entre a drea de Gestdo de Pessoas, os gestores e os proprios
servidores;

v’ Sensibilizar para a responsabilidade social e ambiental:
v" Compartilhar melhores préticas entre os ramos e outras institui¢cbes; e
v" Contribuir para a exceléncia dos servigos prestados pela instituicdo.

Para cumprir esses objetivos, o Planejamento Estratégico do CNMP prevé, em sua
perspectiva ligada a recursos de gestio de pessoas, o desenvolvimento de
competéncias técnicas e gerenciais, que resulta no desenvolvimento de processos de
planejamento e de gestdo, visando ao aprimoramento das atividades deste Conselho.

Assim, o PC 2016 torna-se o documento que concretiza o alinhamento da atuacio do
NGC com o Planejamento Estratégico do CNMP, facilitando que este Conselho cumpra
sua missdo institucional.

3.3 Normas que regem o NGC
As normas também foram fonte de pesquisa para que o NGC criasse este Plano, pois
elas indicam necessidades obrigatérias de reciclagem anual, além de trazer
necessidades inerentes as préprias atribui¢cdes dos servidores no CNMP.

O Nucleo de Gestdo de Carreiras da COGP segue as seguintes normas para sua atuacdo:

v’ Portaria PRESI/CNMP n. 147/2011, que regulamenta o Programa de
Treinamento, Desenvolvimento e Educag¢do no ambito do Conselho Nacional do
Ministério Publico e dé outras providéncias.

v" Portaria PGR n. 652/2012, que regulamenta o pagamento da gratificagdo por
encargo de curso ou concurso no dmbito do Ministério Publico da Unido.

v’ Portaria PGR/MPU n. 289/2007, alterada pela Portaria PGR/MPU n. 554/2009,
que regulamenta o pagamento do Adicional de Qualificagdo de que tratam os
arts. 12 e 13 da Lei n. 11.415/2006.

v" Instrugdo de Servigo n. 3/2009, alterada pela Instrugdo de Servigo n. 4/2010,
que contém os procedimentos necessarios & concessio do Adicional de
Qualificagdo, previsto no art. 42 da Portaria PGR/MPU n. 289/2007.

v' Portaria PGR n. 298/2003, alterada pela portaria PGR n. 707/2003, que aprova o
regulamento do Sistema de Avaliagio de Desempenho dos servidores das
carreiras de técnico e analista do Ministério Publico da Unijo.

v’ Portaria PRESI/CNMP n. 101/2013, que regulamenta o processo de Gestio do
desempenho no estigio probatério dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.
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v Portaria CNMP/PRESI n. 48/2012, que regulamenta o programa de pds-
graduagdo no dmbito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

v Portaria CNMP-SG n. 139/2012, que define as areas de interesse do Conselho
Nacional do Ministério Publico para custeio de bolsas de pds-graduagdo e da
outras providéncias.

v Portaria CNMP-PRESI n. 120/2013, que regulamenta os critérios para o
desenvolvimento de servidores nas carreiras de analista e técnico no ambito do
CNMP.

v Portaria CNMP/PRESI n. 113/2013 que regulamenta o pagamento da
Gratificacio de Atividade de Seguranga prevista no art. 15 da Lei n. 11.415, de
15 de dezembro de 2006, no dmbito do Conselho Nacional do Ministério
Publico. No PC 2014 devem constar a¢des de capacitacdo de forma a atender o
disposto no art. 42 desta Portaria.

v Termo de Cooperagdo n. 16/2013, celebrado entre o Conselho Nacional do
Ministério publico, o Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica,
o Tribunal Superior Eleitoral, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da
Justica Federal, o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica
do Trabalho, o Superior Tribunal Militar, o Ministério Publico da Unido e o
Tribunal Regional Federal da 12 Regido para promover intercambio de
conhecimento, informagdes e tecnologias relacionadas a educagdo corporativa
e o compartilhamento de espagos fisicos para as agdes de capacitagdo.

v Portaria CNMP-PRESI n. 78/2015, que dispde sobre o Plano de Incentivo ao
Estudo de Idioma Estrangeiro — PLI, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

34 Recomendagdes da AUDIN e do TCU

Em alguns casos especificos, a AUDIN do CNMP ou, ainda, o préprio TCU, indicam
algumas acdes de capacitagdo como forma de evitar ou corrigir desconformidades ou,
ainda, para garantir a atuagdo legal e eficiente da Administracdo Publica. Um exemplo é
a Recomenda¢io da AUDIN — Relatério n. 09/2013, que recomenda a COGP que
“Promova a capacitagdo continua dos servidores responsdveis pela elaboracdo de
termos de referéncia das diversas dreas do CNMP, a fim de que possam preparar esse
documento visando assegurar um processo de licitagdo econdmico e uma contratacao
eficiente”.

Desta forma, algumas acdes de capacitagdo sdo voltadas ao atendimento dessas
recomendagdes.

O TCU, por sua vez, encaminha questiondrios periodicamente solicitando informacdes
sobre governanca de Tecnologia da Informagdo, das Aquisicdes e de Pessoal, com
indagacdes do tipo: a alta administracdo da sua organizacdo “investe na divulgacao
periédica dos cédigos de ética?”, “aprovou e publicou diretrizes para o
desenvolvimento de gestores?”, “aprovou e publicou diretrizes para a gestdao do
conhecimento organizacional?”, “o plano de capacitacdo inclui o desenvolvimento de
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competéncias em contratacdo de bens e servicos de Tl e na gestdo de contratos
decorrentes?”.

4 Construcao e Execucdo do Plano

4.1 Levantamento das Necessidades de Treinamento
Conforme ja mencionado, o LNT foi realizado com o envio de planilhas aos gestores de
todas as Unidades do CNMP. Tais planilhas continham espacos para que os gestores
escolhessem temas ligados aos seus respectivos setores e que fossem considerados
relevantes no que diz respeito a capacita¢do dos servidores ali lotados.

Mais precisamente, os temas foram disponibilizados em forma de arvore, onde, ao
final, os gestores deveriam escolher as especialidades de capacitacdo. Na pratica, a
arvore foi composta da seguinte maneira:

v' Areas de capacitagdo: cinco grandes areas que visam agrupar as subadreas afins
conforme o tipo de conhecimento, o objetivo da capacitagdo e/ou o publico-
alvo, tais como: administrativa, juridica, técnico especializado — Seguranca,
técnico especializado — Engenharia e drea transversal.

v" Subdreas de capacitagdo: detalha temas gerais dentro de cada &rea de
capacitagdo, por exemplo: dentro da drea de capacitagdo “Juridica”, ha a
subdrea “Direito Administrativo”, “Direito Constitucional” e assim por diante.

v" Especialidades de capacitagdo: consiste na folha da arvore, ou seja, é o Ultimo
grau de especializagdo, localizado dentro das subéreas. Como exemplo, pode-se
citar: dentro da &drea de capacitagio “Juridica”, hd a subdrea “Direito
Administrativo” e a especialidade “licitagdes e contratos”.

Para melhor compreensdo, a figura abaixo retrata parte da arvore enviada aos

gestores:
AREA  SUBAREA ' ESPECIALIDADE
1 Administrativa

1.1 Auditoria
1.1.1 Folha de Pagamento

1.2 Contabilidade Publica
1.2.1 Novo Plano de Contas do Setor Piiblico
1.2.2 Contabilidade Publica
123 Contabilidade Avangada Aplicada ao SIAFI

Contabilidade Publica e seus aspectos
1.24 patrimoniais e legais
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Além disso, foi solicitado que os gestores preenchessem também, na planilha, trés
outros campos, a saber:

v’ Prioridade: a necessidade de priorizagdo surge na medida em que o orcamento
deve ser disponibilizado para todas as areas do CNMP. Em termos praticos, a
intencdo é atender da melhor forma possivel as demandas mais urgentes de
cada area.

v' Ndmero de participantes: coluna preenchida com a quantidade de servidores
da area do gestor a serem capacitados na especialidade indicada. O ndmero de
participantes é de essencial importéancia para o controle da execu¢do do PC
2016.

v' Responsével: indica quem receberd os contatos do NGC para oferta de
instituicdes de ensino e datas de capacitagdo, a fim de atender aos temas
escolhidos pelo setor.

Apés tudo preenchido, a drvore de temas foi atualizada, conforme sugestdes das areas,
para utilizagdo dos futuros Planos de Capacitagdo. A titulo de ilustracdo, a versdo final
da arvore encontra-se disponibilizada ao final deste Plano, mais precisamente no item
5-.

Por fim, para a compilagdo dos dados a serem exibidos no PC 2016, selecionou-se
apenas a especialidade de capacitac3o, a prioridade e o nimero de servidores a serem
capacitados.

Observe-se, entdo, o Levantamento, disposto por ordem alfabética de cada Unidade
que apresentou sua planilha preenchida no prazo estipulado pela COGP:



4.1.1 Assessoria de Comunicacdo Social e Cerimonial —

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

ASCOM

N2 DESCRICAO PRIORIDADE SERVIIVE;-’ORES
74.2  S5%RedeseGov BRI >
532 mhdmmlstragao cio tempo 6 _ )
748 Arquiteturadainformaggoemportais  [SEEEE 3.
7.2.12  Assessoria dei imprensa nas redes sociais 3

n 181 Cenmomal publico e Organlzar;ao de E\{entos - 2 -
7213 Como escrever paraweb 2
............. 7.2.14 ..“Eomumcagao Integrada na Admlnlsﬁwfggqp Pablica - 6
729 Comunicagiolmterna BSOS 2
7.2.11 “(fbmu'r?cagéo Pablica . pGlEeRSiWe g 00 AN
7.3.2  Criagio PuPIit__:itérig_w . 2
771 Curso em InDesign _ B
772 Cursono Pacote Adobe f 2
7.2.15 Direito para jornalistas 4
1 13.19: ' Elaboragﬁo para Termo de Referéncia e . S
7.2.2  Estratégias de atendimento em assessorla de imprensa 6
7.6.2 Fotolornalrsmo - mw wm} ) ;
© 7.2.16 Gerenciamento de crise de | |magem ) - 4
5.7.16 Gestdoda Inovagao o 2 )
5.7.15 Gestdo de crises corporatlvas - 72 -
7.2.4  Gestdo de Crises em redes socne:»i;www 4
11314 Gestdoe fiscalizagdo de contratos o -y w
—5.7.2 Lideranca m ? o
5.2.6  Media training parawassessores E o.;.grnunlcagao - A” }Ommm .......
5.2.7  Novas ferramentas para criar apresentacdes memoraveis 5
7.72.3 Planejamento de Comuni&ai;ﬁo Corporati;.'a- _ - A27 w
7.2.6 Redagﬁo Jrornra@:a o 737 ............. _
7.217 . Redacao Publu:ltana .................... - 3
- 742 Redes e midias SOCIaIS na comumcagao pabllca 4
7.2.2 Rélauonamento com a mldla pIanEJamento e gestao 5
-5-.-2.5 Técnrcas de ap“rese»ntagao e Iocur;ao de radio " A 4
B 5.4.9. Desenvolwmento de aplicativos mdveis B 1 A
m 7.3.1 “Design :fhinking . o : 1 ﬂ
5.7.9  Gerenciamento de Projetos B 4
711 Gestdo Estratéglcam&e Marcas - g
...... 534 lntehgénaa En;;aonal e Gestio de Conflltos 2
7.4.4  Marketing e gestao de conteudo nas redes SOCIEIS - 4 ....................
%.-2.“18 Narratwas e memorla orgamzacaonal o 2
7005 Storytellmg """ ) 7 5
721_0 Técnicas de escr]tﬁ craatlva para comuﬁ];dc;res 7 5
751  Web Writing e 3

10
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4.1.2 Assessoria Juridica—ASJUR
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

e Ne
[\ DESCRICAO PRIORIDADE SERVIDORES
Alteragdes da IN 02/2008 4
1135 Aplicacao de sang¢des nas contra‘tagﬁes public?s ea o 4
responsabilidade dos agentes publicos por agdes e omissoes

. 1.4.4 Averbacdo de tempo de servigo e aposentadoria 4
1.13.32  Contratagdo direta, dispens‘a e inexigibilidade h 4
1.13.26  Contratagdo na Administragdo Publica 4
1.13.25 Contratagdes de solucdes de Tl pela Administragdo Publica 4
1.13.12 (;(_Jtag'a'o Eletrdnica 4
1.13.15 Fiscalizag3o trabalhista nos contratos publicos 4
5.5.1 ”Formagﬁo de Instrutores Internos 4
1.13.14  Gestdo e fiscalizacdo de contratos 4
2.1.8 Improbi.d.;;de Administrativa 4

283 IN 06 SLTI/MPOG 4
534 Inteligéncié Emocional e Gestdode Conflites [l 4
143 Legislacdo Aplicada a folha de pagamento 4
2.1.3 Legislacdo de Pessoal 4
1.13.29 Llicitacdo para Contratagdo de Cursos e Treinamentos 4
1.13.7  LicitagBes e contratos 4
1.13.24  LicitacBes Sustentdveis 4
5.3.5 Lidar com pessoas de diferentes temperamentos 4
5.9.2 Lingua Portuguesa 4
1.13.30 O novo SRP - Decreto n2 7.892/2013 4
1.13.16 Obrigagéeﬁ trabalhistas na fiscalizacdo de contratos 4
591  Ortografia e Redacdo Oficial 4
59.7 Pareceres e Notas Técnicas 4
145 Pensido especial (pensdo por morte) e aposentadoria 4
5.9.9 Portugués Juridico 4
5.9.3 Redacao Juridica 4
5.9.4 Redacio Legislativa 4
2.8.7 Repactuaciio, Revisdo e Reequilibrio econdmico financeiro 4
1.135 Rescisio de contratos e aplicacdo de sangBes administrativas 4

1.4.6 Responsabilidade Administrativa 4
113.19 :j:;i::’t get?\j’l:;te e Repactuagdo dos contratos 4
113.10 Sistema de Registro de Pregos 4
1..13.18 ;ir::;::;fmicos e os entendimentos do TCU e dos Tribunais 4
5.4.1 Tutoria para EAD 4
5.3.2  Administragdo do Tempo 4

2.16 Atos Administrativos - Lei 9.784/99 4
215 Atﬁ.a.lizagéo em Direito Administrativo 4
2.2.2  Atualizacio em Direito Constitucional 4
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5.33 Comunicagdo e Feedback

2.85 Contratagdo de Servicos de Publicidade

59.8 Elaboragdo de Ementas

1.13.27 Encontro d"e' Pregoeiros
L 'Li'citagéo, contratag¢do e fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia
1.13.28  Modalidades de Licitagdo
251 . Novo Codlgo de Processo Civil

R T T~ A S N

23.1 Orgamento Pablico

531 Organizagdo no Trabalho

5102 Pesquisa de jurisprudéncia e doutrina

221 Poder Constituinte e Reforma Constitucional
214 Processo Administrativo

28.1 Regime Diferenciado de Contratagio - RDC

211 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

5.10.1  Técnicas de pesquisa juridica na web

241  Atualizagio em Direito Penal

2.5.1 Atualizagdo em Processo Civil

2.6.1 Atualizacdo em Processo Penal

2.1.7 Controle da Administragdo Publica

2.7.1 Controle de Convencionalidade

1.5:2 Direito Previdencidrio

161 Direito Tributdrio
272 Direitos Humahos

Rl I e i T - T N O S N N N G N S

4.1.3 Auditoria Interna — AUDIN
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

Ng -

DESCRICAO | E
¢ FRIORIDAD SERVIDORES

Audltorla e Controles Internos Governamentals

. 5.7.6 7 COSO ERM de Gestao de RISCOS

115 Gestao de RISCOS e Aﬁdltorla Baseada em RISCOS
1.13;.7" LICIta(;OES e Contratos

ﬁ -1.1.4 Congressos / Foruns — CONBR_AI/—ZO_]._-GN[E(E&]ZOIG -
1.11.3  Gestdo Patrimonial s %

1.10:}27“ SlAFf TesouroGerencuaI

4.1.4 Biblioteca

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

N2

DESCRICAO PRI
¢ prnans SERVIDORES

Gestdo de bibliotecas digitais

12



5.1. 2 Gestlé__q_ _Elg__l_?ocumentos e do Conhecimento
5. 10 2 Pesquisa dejurisprudéncia e doutrina

5.11.3 Processo Juridico Eletronico

ig3 Redac;ad Juridica

5.10.1 "Tecmcas de pesquisa Jurldaca na web
56.1 ""Anéiase e Melhorla de Processos

533 Cbmun;cagao e Feedback

L 13. 7 Licitagbes e contratos

Ne

SERVIDORES

Gestao de Processos

' 5.7.9 Gestdo de Prcuetos 1
- 181 _Protocolo e Cerlmonlal e R | 1
1.15.1  Secretariado Executlvo e Assessorla na Admlnlstragao Pubilca 2

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO
N2

DESCRICAO PRIORIDADE  crovinORES

Direito Prewdencnarlo

582 Excel Basico 3
- 592 Lingua Portuguesa - ._..__._3,, R
583  Excel Avangado - =
3

4.1.7 Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais — CDDF
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

Ne
DESCRICﬁO PRIORIDADE SERVIDORE

112 14

Controle socual e cudadama

Governanca e redes de polltlcas pubhcas gestao
134 participativa ou gestdo de parcerias com organizacBes da
sociedade civil

5713 Pohtucas publlcas em dlreltos humanos

579  Gerenciamento de projetos
stdo da Informagao e Documentagao

ortugues {Novo acordo ortogréfico)

) 55, 1 & Redagao ofmal -
1 12. 15 Avalaagao de polltn:as e programas publlcos

2. 5 3 _C_qullagao e medlva;aoV Procg_ffg gn_nlw

13



%”.‘zﬂm

1??16 . Coordenégﬁo de politicas pL‘Jb“CGE
11217 Judicalizacdo de politicas pablicas

1.13.7 L|C|ta(;oes e Contratos
5.7.17 Negoc:agao
2.5:1 Principios do processo cnnl

Ne
PRIORIDADE SERVIDORE

Excel Basico ) 2
571 Gestao Estrateglca - 4
K 1 7 2 - wl‘\“lle’codok';gmlua..em Estatmlmsmtlca - B 2
............. e (;d_u;ao 5
}W}l gmc;;tnré'ééh“listatls%‘!ca i 2
1.12.1 Controle interno e anélise de risco na gestao de processos 1
M 586 """"" D;a"nigmr"éma;aomaerdcumentos (InDemgn """" I ﬁustrator Corel [T 2
DrawePhotoshop) ===~ ===
"""" 583 Bxcel Avangado 2
5.7.9 Gestdo de Projetos - w 4
576 Gestao de Riscos » i 1
1 122 Gestgg por p;g;;;assos ____ ) . N 1 _
ETD) 10G est30 Piblica sl - .
1125 fndlcadores d; Desempenho - B 4
5.7.10 ~ Mensuraggo de resultados da Ges_t_a_o- Pdblica 5
i 579 Gestao Agll & Projetos“_ S . 5

4.1.9 Comissdo de Preservagdo da Autonomia do MP — CPAMP
A unidade n3o informou as necessidades de capacitaco para o ano de 2016.

4.1.10 Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
A unidade ndo informou as necessidades de capacitacio para o ano de 2016.

4.1.11 Coordenadoria de Engenharia — COENG
_ESPECIALIDADE DA CAPACITAGAO

Ne
DESCRFCE\O PRIORIDADE SERVIDORE

Acustica Arquitetdnica e Urbana Aplicada aos Teatros,

421
4 ~ Auditérios e Igrejas
Administragdo Orgamentana e Flnancelra Gestao de
1.10.4 Financas Publicas Fundamentos e Pratica de Planejamento,

Orcamento e a Administragio Financeira com
Responsabilidade Fiscal

14



Aplicacdo da norma ABNT NBR 10151:2000 ao controle do
rufdo no meio ambiente - Conceitos, procedimentos e
caracterfstica dos instrumentos de medigdo que atendem a
norma

4.2.14

4.4.3 CentraITeIefonlca OpenScape Business - Basmo

4.4.4 Central Telefomca OpenScape Avangado + AC Suite

445 Central Telefénica: Upgrade para o OpenScape Busmess

4.2.12 Crestron nghtmg Control System Programmmg
w;:"{l”.g.u ~ CTI-P201 Core System Programming
441 Curso Hlpath 3000 basico e avangado
Curso sobre Supnmentos de Fundos e Cart3o de Pagamento
com Atualizagdo do PCASP

4 4. 1 _' HiPath 3000 Basico — Instalacdo, Programagao e Manutengao

1.109

4215 IIummagaoAruﬁcnaI LummotécmcaApllcada

4216 - lluminagao Comerc:al e Corporativa
Medigdo e avalla;ao em ambientes mternos a edlﬂca;oes

4217  Perspectivas e tendéncias na revisdo da norma ABNT NBR
10152

Sistemas de Controle de automat;ao CRESTON (equupamento :
de automacdo instalado no CNMP)

4.2.12

1.10.8 Tesourobefenmal (Slwéﬁ Gerenaal)

Acesmbﬂﬁade a edificagdes, mobilidrio, espagos e

421 equipamentos urbanos - Interpretagdo da ABNT NBR e Sy = 1
9050:2015 .
421 Acessnblhdade Apllcada B 1
4218 Anallse de Falhas em Equipamentos de Processo i " : 2 e 2
Aplicacdo de sangBes nas contratagbes publicas e a : ; .
1.13.5 i i 5 e 2 2
responsabilidade dos agentes publicos por acdes e omissoes ;
o Certlflcaga(;mlmi’wF»ibCEL/EDIFICA para Edlflcagoes Comerciais, de :
4.2.19 2 1
Servigos e Publicas e
4.2.20 CertificacGes LEED, AQUA PROCEL E SELO AZUL CEF para gl 1
Edlﬂcagoes s
1.13.17  Elaboragdo de Edital, Termo de Referenua e PrOJeto Basmo 2 = 2
11323 Elabora(;ao de Planllhas de custos nos contratos de ser\ngas 2 | )
contlnuados |
1.13.34 Elaboragdo de Piamlhas de Orc;amento de Obras com o novo | : -‘2' e el 2
Smapl : ' ;
1.13.17 Elaboragdo de Termo de Referenma para Compras e Servigos

continuados

4221  Engenharia do Ar Condicionado

4.2.22  Especificacio de Materiais para Edificios Sustentdveis
' Fiscalizagéc; de contratos é'f)"l"énVilha de f»c;»r»m-agéﬁoméé precos
da IN N2 02/08
422 Geréncia Eficaz da Manutengao Predlal
4210
4;23 Gestao de Manutengao de Ar- Condlcuonado

1.13.4

estdo das |nsta|agoes Pred|a|s

15



Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos na Administracdo Publica
(Congressos)

Gestao Pred|al / NBR 5419

Gestao Pred|al Facmty Management

Indlcadores de desempenho na manutengao

431

[Inspegdo Predlal

Licitagdo, contratagﬁo e fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia. (Congressos)

Licitagdo: temas polemlcos
Manutengao Predial Sistemas e Instalagoes Prediais

Modernlzat;ao de EdlfICIOS

RN N NN NN

Paradas de Manutencdo - Planejamento e Controle

Qualidade do Ar Interno

Slstemas de gestdo da energla Requmitos com orientagdes
para uso - ABNT NBR ISO 50001:2011

Vicios Construtivos em edlflcagoes Dlagnostlco e
Manutengao

Manutencdo de elevadores
Seguranga do Trabalho (NR 10 NR 18)

PRIORIDADE

Afteragoes da IN 02/2008 )

__________ ! * Alteracdes da IN 06/08
1135 ‘Apllcagao de sangdes nas contrata;oes pub]lcas ea
w respon_sabmdade dos gg‘entesigubhcos por ac¢des e omissdes
216  Atos Administrativos - Lei 9.784/99
- 215 Atualizagdo em Direito Adl';{iwr;istrativo
581  Broffice-Calc
11332 "Contratagao dlreta, dispensa e |nex|g|b|I|dade o
1. 13. 26 Contratagao n;Admlnlstragao Pdblica
: 21M7 n Controle da Administracdo Publ:ca a
5.7.3 ______Culawrawg;éénlzatnonaf )
11332  Dispensa e Inexuglbjljdade de L|C|tagao
a i“.13.21 Elaboragéo de Instrumentos Obrlgatorlos
B 5-.9;5 Elaboragao de Pareceres e Relatonos Técnlcos ERT
113.23 Elaborar;ao de Planilhas de custos nos contratos de servu;os
continuados o
1.13.17 Elaboragao de termo de referéncia para compras e serwgos
continuados
1123 Elaboragao e Gestdo da Qualudade de wda no trabalho
dentro da Admlmstragao Pubhca
583 ExceiAvangado

N N NN

N

SERVIDORE

o~

|
|

N oo~

|

%

w%wgufu-\lg

~l

%]
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5.8.5 Excel VBA Avangado -
1. 13 15 Fisc i

5.7.11 Gerenaaménto de confhtos

5.7.12 Gerencuamento do Stress -

5.7.4 Gestao de CI|ma Orgamz;cmnal

5.1.1 Gestdo de documentos

5.1.2 Gestdo de documentos eletromcos

5.7.8 Gestao do Conheumento

1 13. 14 Gestao e flscailzagao de contratos

1.13.14 Gestdoe F|scaI|za(;ao de contratos na Admlmstragao Pubhca

571 Gestdo estrateglca
21 8 Improbidade Administrativa

283 INOGSLTI/MPOG e
Mmiwin 7 7 Llc&;;gés e contratos 7 n
1 13 24 " L|cntagoes Sustentaveus‘ o - w
- 572 leeranga - ) - -
............ SBWZ ngua Portﬁguesa - - -

1 13 28 Mgdahdades de L|C|tagao o
1 16 1 Nogoes de Servigos de gargonana e copelragem o

1.16.2 Nogdes de servigos de ]ardlnagem

1163  Nogdes de servicos de limpeza

1.13.30 O novo SRP - Decreto n°”7_ 892/2013
' 1.13.16  Obrigacdes trabalhistas naflscall;wa&ao a:(;n:c?a}os MMMMM
- 2.3.i - _Or;amento Pu_.bhcq

591 Ortografia e Redagdo Ofu:lal -

5.9.7 Pareceres e Notas Tecnlcas
Pesqmsa de Pregos e Negazgwgéo com fornecedores e
"7 prestadores deservigos
2.1.4 Processo Admlnlstratlvo

113.35 Regime D|ferent:|ado de Contratagao RDC

2.8.7 Repactuagao Revisdo e Reequlllbrlo econémico flnancewo

_ Responsabllldade Admlnlstratlva

© 1.13.10 Sistema de Registro de Pregos

“Temas Polémicos e 0s entendimentos do TCU e dos Tribunais
Superiores
5811  Word Avangado
5.8.4 Access 2010
532 _ Admmlstragao do Tempo
56.1  Andlisee Melhoria de Procés:sas

7.23 Comumcagao corporatlva

5.3.3 Comunicagdo e Feedback
1121 Controle interno e anéllse deri risco na gestdo de processos
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Elaboragio e Gestdo da qualidade de vida no trabalho dentro et

L1 da Administrac¢do Publica 1
522  Estratégias de Comunicacio 7
5.8.8 Fundamentos de SQL | 7
579 Gere mamento de PrOJetos ) 7
579 GestaoAgil de Projetos ) B 7
1128 Gestio da Maturidade em BPM 7
5.5.2 Gestdo de Desempenh_o _ 7
5.7.9 Gestao de Prcuetos ___________ 6
T = o ;
1.12.2 Gestdo porr processos 7
11210  Gestio Pablica 7 7
575 I-]igiene, Salde e Qualidade de Vida no trabalho na 2
Administracdo Publica - QVT

1125 | Ir;'a'lcadores de Désrempenho o 7
W_ 5 3. 4 Intehgenua Emocnonal e Gestdo de Confhtos N 7

535 lear com pesgggs de dlferentes temperamentos 7
572 ............... leeranga ‘ o 7

53.1 Orgamzagao no Trabalho B o . 7
11211 PMBOK-5tedigio 6

; 11212 ............... T edn;ao R IR S

1.13.7 wgé;mnérlos e sim p05|osf____g_qwlul__ata;oes e cvgr;mtwt:atos : 4
1124 Terceirizagdo no Servigo Pubhf:é - 7

551 Formacgdo dvéingtrutores Internos - 7 v
587 | Moodie. _ . . =
599 Portugues uridico S '“5

593  Redagioluridica - £
mm'§.9.4 4 R_ed‘a;é"; Legislativa o 7 """""""

DESCRICAO

Averbag¢do de tempo de servico rgielposent_g_d_oria

PRIORIDADE

18 2 Congresso de Gestdo de Pessoas
11317 Elaboragdo de Edital e Termo de Referencra o
5. 9 5 Elaboragao de Pareceres e Relatorlos Tecmcos ERT
1 14 2 Elaboragdo de Plano de Qualidade de Vlde;_ns Tlgbzlho o
194  Elaboragdo e Coord;iagao de Projetos de T&D o
1141 ' Elaboraf;é.o eMGEstﬁc‘: d? qmualidade de vida no trabalho dentro
- da Administracdo Publica e
583 Excel Avam;;imom ” -
5.8.2 Excel Basico o
151 GEFIP/SEFIP -
‘ 1i72 : mGestao adet-]u:;da de resu:luos

Ne
SERVIDORES




5.3.2 ' GestaodoTempo

191 VGestao por Competenciasu h

1.17.3 Gestao Socmamb|ental ____________

Higiene, Salde e Quahdade de Vnda no trabalho na
Administragdo Pablica - QVT

193 Indicadores e métricas de gestao de pessoas
Inteligéncia Emocional e Gestao de Conflitos

Processo Admlnlstratlvo

594 Redagdo Leglslatwa _

5.3.6 Relagdes Interpessoa!_g

1171 Sustentablhdade

5.10.1 Tecmcas de pesqmsa jurldlca na web )

215 Atualtzagao em D|re|to Admmastratwo

19.5 Avahagan de Desempenho por Competenuas

Avallagao de Resultados de treinamento com base em
..................... competéncias

1.4.4 Averbag:ao de tempo de ser\ngo e aposentadorua

_5.8.37 ExceIAvan(;ado
5.8.2 Excel Basico

1.9.1 -Gestao por Competenuas '

218 v .Improbldade Admlmstratlva

1125 -Indlcadores de Desempenho
) 534 v “ W-Intellgenqa Emomonal e Gestao de Conflltos

2.8.4 LlCltagoes e Contratos
1.13.24 LiCIta(;OES Sustentavels 7

5.3.5 L1dar com pessoas de dlferentes temperamehtbs
5.7.2 - leeran;a

5.9.1 R 6;f6gt:af|a e Reda(;ao Oficial

211 Proces;o Admlnlstratwo Disapl;nar

59.1 N Redagao Oflmal
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1.10. 2 SIAFI 1
i 5 3.7 ' Trabalho em t_equwlvpe . - o -3
5 9, 2 A Admmrstragao do tempo 3
‘ 5.6.1 Anadlise e melhoria qg procé:f,;és T = 3
533 Comunicacdo e Feedbati:i}‘: 3
1 1 1h N Fofha de Pagamento i h4
1 4 3~ | Leglsla(;ao Aphcada a folha de pagamento - e 4 _____
2 13 Legislaggo de Pessoal B3 3
o 2 8.4 Licitagge:;, e Contratos B 4 )
1 10.11  Matemdtica fmancelra - 1
531 maml.’gamzaggg no Trabalho 2

1.134

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO
S i o
DESCRICAO PRIORIDADE = SERVIDORE

AlteracGes da IN 02/2008

1.13.32 Cont_fatagao direta, dlspensa e |neXIg|b|I|dade -
Elaboragdo de Planilhas de custos nos contratos de servicos
1.13.23 4
— e contlnuados — S - S ——
11317  Elaboragdo de termo de referéncia i - 3
uuuuuu 1114  Inventério fisico de materiais o - - 2
- 1137 LlicitagBes e contratos B . D 1
____________ 1.13.24  LicitagBes Sustentdaveis S - 4
Pesquisa de Pregos e Negocia¢do com fornecedores e
1.13.1 . 4
prestadores de servigos O 11 7 o)
1.13.19 Rewéa‘o, Refajuste e Repactuacdo dos contratos 3
B administrativos e ) .
1.10.1  SIAFI Operacional
______________ 1138  SIASG - Compras - 4
1134 Alteragdes IN 02/2008 7 7
Atualizacdo em Contabilidade Piblica aplicada ao controle
1.2.6 patrimonial com énfase nos procedimentos previstos no 2
P - novo MPCASP e st e s st e -
EIaboragao de Planilhas de custos nos contratos de Servigos
1.13.23 3
~_continuados o -
5.8 83 Excel Avangado ) 4
7 113, 14 Gestao e flscahzagao de contratos 3
1137 LicitagBes e contratos
1.13.28 Modalidades de Licitagdo
. 1.13.30 O novo SRP - Decreto n? 7.892/2013
Planejamento e organiza¢io de almoxarifado na
1.115 5 S
_____ administracdo publica
L 13 13  SIASG - ComprasNET
- 532 Administragdo do Tempo
~ 561  Andlise e Melhoria de Processos
581 BrOffice - Calc
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o

533 Comumcagao e Feedback

1.13.32  Contratagdo direta, dlspensa e |nexng|b|lldade de I|C|taga0

1.13.17 Elaborae;ao de termo de referenma
" Gesto e controle do ativo permanente na ad mm]"ﬁmfst;azéé
_publica
1.13.14 Gestdoe flscahzagao de contratos

534

1.11.6

5.9.2 Llngua Portuguesa
© 11330 O novo SRP - Decreto n° 7.892/2013
s 3 1 - Organlzagao no Traba!ho
59.1 Ortograﬂa e Redagao Oficial

4.1.15 Coordenadoria de Orcamento e Finangas — COOFIN
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

DESCRICAO PRIORIDADE SERVIDORE

Cartdo de pagamento 1
E;;cugaowégfolha de pagamento ________ 1 _'
wGestéo e flscallzagao de contratos e 1
S oo e [ — S
1108 Teséﬁg Eigrencml o s 2
1134 Alterades da IN 02/2008 w 1
1.13.11w “Klwteragoes daIN 06/08 B 1
123 Cbntabllldade Avangada Apllcada ao SIAFI 7 1 »
1.2.2 Contahlhdade Publica 1
1:13.23 ”Elaboragao de Planilhas de custos nos contratos de servnéa-s a 1

continuados
151 SEFIP/GFIP

i1313 lllll SIASG - COmpras N w e e
59.2 ngua Pol’tuguesa _

7} 591 ~ Ortografia e Redagao Ofn:lal

Revisdo, Reajuste e Repactuaéao dos contratos
administrativos

PRIORIDADE

11317 Elaboragao de de termo de referéncia 6
..... 3.2.1 . Ge Gestdo de Frotas de Velcuios ‘ - 3
11314 wGesta})me flécallzagao de contrét;s 3
o 1 13 7 Lu:ltagoes e contratos - N 4
Pesquisa ) de P"re(;os e Negoc1agao com fornecedorese 2

13.1
0,1 _prestadores de servicos
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316 Protegdo e combate aincéndio » R 14 «
3.11 Gerstég.g;Se_guranga insiitucionq[w 7 - ' 8 o
3.1.2 ﬁ"i';nnejamento de Operagdes de éeggranga 6
317 iiéo'teé%?}fe Autoridades Avangado 7
317  Protegiodeautoridadesnivel 1 6
59.1  Redaciooficial eortografia B 10
o 3.1.8 anstrutor armamento e tiroM 6
5_22 Instrutor de direcdo veia.ui;r 6

4.1.17 Corregedoria Nacional — CN
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

N2
DESCRICAO PRIORIDADE = SERVIDORE

= Ty o S g
5113  Processo juridico eletrdnico - ELO Corregedéria """"" '
511  Gestdo de Documentos Eletrdnicos - P

T 5732 Liderancémw - . A
| Secretariado Executivo e Assessdriawﬁwg'ﬁdmiﬁmimsmfrwéi;so o 3 -

1151

Publica

4.1.18 Gabinetes
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

.Ng

DESCRICAOQ PRIORIDADE e o VIDORES

o 5.11.1 Atos normativos do CNMP -

5.11.2 Atuacdo do Ministério Piblico

- M5_.9.6 Comunicagdo - -
: 59.8 Elaboracgdo de Ementés

. h _5_.9.5 " Elaboragao de PareAcw:fﬂaresre Rélatonos féénicos -ERT a
592 LinguaPortuguesa B

5.9.1 - Ortografia e Redacdo Oficial
- 5?7 o ?q receres e Notas Técnicas

- 5.10.2 'Pesquisa de jurisprudéncia e doﬁtmln'fha
5.9.9 Portugués Juridico

.
;

NN N N N N

211 Processo Administrativo bisciplinar 7

o 5113 Processo Juridico Eletrdnico R me_m7_w
593  Redacdo Juridica  EEEaeT F

— 5._9.4 Redacdo Legislativa o 7
5101  Técnicas de pesquisa»jﬁtwlwrmljdic'a'r{; web 7
584  Access 2010 - 7
28, Aplicagdo de sangdes néwswfontratagaes publicas e é 7

responsabilidade dos agentes publicos por agBes e omissdes
Atos Administrativos - Lei 9.784/99
Atualizagdo em Direito Administ[ativo

222 Atualizagdo em Direito Consti;tucional
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a1 Atuallzagao em Direito Penal - - - B ZW ;
251 Attﬁi»lmzwa.;a“c;"éwm Processo Ci CIVIl o e e 7
261 Atualizagdo em Processo Penal - : for 7
1.4.4 N /-‘;verbagao de tempo de servngo e aposentadorla a 7
581  Broffice - Calc 7
285 Contratagdo de Ser\ngos de Publlcudade w 7
286 Contratagao de Tremamentos B, 7 .........
217 nControIe da Admlmstragao Pubhca ................... B fi e 7 o
586 Diagramagdo de documentos (in desugn il!ustrator core! draw .2 ' | 2
e photoshop)
___________ 1.4.2 Leglslacao de Pessoal »
282 Licitagdo e contratagao de Obras de?genharla »
2, 8.4 Licitagbes e Contratas v
»»»» 587  Moodle
1.4.5 Pensdo especnal (pensao por morte) e aposentadona

2 2:1 Poder Constltumte e Reforma Constltucmnal

Processo Admlnlstratlvo

146 Responsab|l|dade Admlnlstratlva

212 Responsabilidade AQ_T__!__Q__lstratlva

4.1.19 OQOuvidoria
ESPECIALIDADE DA CAPACITA

Esifiis : st " e
DESCRICAO PRIORIDADE  SERVIDORE

w

5 8. 2 ' Excel
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8 1 4 Gestdo de Chentes PrOJetos CRM ) 2
251 InovagesdocPC(DP) @ 1
5.3.4  Inteligéncia emocional e |nfluenC|a - 3

h V2.1.10 Lei Antl_é;r_r;ﬁgémpresarlal (IDP} - 1
5.7.2 .__.[;der:awnwdo eques e otimizando resultados 2

8.15 Medlagao de conflitos — formacdo continuada

2.1.1  Processo Administrativo Disciplinar e Sindicincia (IDP)

Psicologia Judiciaria: o universo da IEI o comportamento

8.1.6
humano e as e as emogdes

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO
DESCRICAQ PRIORIDADE  SERVIDORE

“ Admlmstragao do Tempo

215 Atuahzagao em Dlrelto Admlnlstratwo
581 BrOffice - Calc

533 Comunrcagao e Feedback

11317 Elaboragdo de termo de referenma _________
5.8.2 Excel Basico
5.7.11 Gerenc:amento de confhtos

5.7.12 Gerenaamento do Stress
5 1. 2 Gestéo de documentos
5 1. 1 Gest’a‘o de documentos eletrdnicos

Higiene, Saude e Qualidade de Vida no trabalho na
Administracdo Publica - QVT

5.3.4  Inteligéncia Emocional e Gestdo de Confliktos -
- 592 ngua Portugyes_a

5.7.5

531 Organizagdo no Trabalho
59.1  Ortografiae Redacdo 0f|c1al
1152 A fungao gerencial do Secretrio

Secretar:ado Executivo e Assessoria na Admlmstrat;ao
Publica

1.15.1

4.1.21 Secretaria de Administracdo — SA |
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

N©
DESCRICAO PRIORIDADE  SERVIDORE

Indicadores de Desempenho

Administracdo Ort;amentana, Financeira e de Contrata¢ées

- Publicas ) ) ,2,,
Aplicagdo de sangdes nas contratac@es puiblicas e a
1.135 s 2 N - — 2
________________ responsabllldade dos agentes publlcos por agdes e omissdes
1.13.32 Contratacdo d|reta, dlspensa e inexigibilidade 2
1.13.9  Contratagdo no Servigo Publico 2
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] Elaboragdo de Instrumentos Obrlgatorlos """""""""" 5 -
Modalldade;wgé L|c|ta§,ao ............................. )

Processo Administrativo. R .V >

Responsabllldade Admlnlstratlva

Revisdo, Reajuste e Repactuagao dos contratos

adminlstratwos m 2
113.18 Temas Polemlcos e 0s ente%entos do TCU émdmg.;:rrrlbunals 2 w
Superiores
11210  Gestdo Publica 2
11317 "Elaboragao de termo de referéncia : 2 7
1.13.31 Gestao e Fiscalizagdo de contratos na Admlmstragao Publlca 2
1.13.‘;/‘“ ) L|C|tagoes econtratos m;z
1M.13.24m - LlCltagoes Sustentdveis 2V .
11330 O novo SRP - Decreto n? 7.892/2013 ) 2
' 1105 i Planejamento Estrategico Or(;amentarlo V 2
1.13.2 - Rescisdo de contratos e aphcagao de sangoes admlnlstratlvas 2
1453 Secretarlado Executivo e Assessoria na Adm|n|stragao Publica 2
"""""""" 1.13.8 ?ESG Compras 2
pErE— A e o o w R
2

1.13.10  Sistema de Registro de Pregos

ESPECIALIDADE DA CAPACITAGAO
= : e
DESCRICAO PRIORIDADE  SERVIDORE

1.7. 1
5.6. 1 Analls_e e Melhorla de Procgssos

Amostragem Estatlstlca 7

5 11 1 Atos normativos do CNMP
5 7 18 Certlﬁcagao e Treinamento em OPM3

1121 Controle interno e andlise de risco na gestdo de processos

Dlagramagao de documentos (InDe5|gn Illustrator, Corel
. Draw e Photoshop)
595 E1aboragao de Pareceres e Relatorlos Tecnlcos ERT

11213  Escritérios de Projeto (PMO)
135  Estratégiae Governanga Publlca

585 Excel VBA Avangado
............. 579 . GerenCIamento de Pro;etos ]
5.7.9 Gestao Agil de Projetos
128 Gestao da Maturldade em BPM

Gestao de Projetos

w

NOWON W

Gestao de Rlscos _

Gestdo estratégica

Gestdo por processos

Indicadores de Desempenho

25



193 Indicad.t_n_r_e;e métricas dewgestﬁo de pessoésw
5 7.2 ‘ Lideranca o
1.7.2 : Metodologla em Estatistica
1.12.18  Modelo de Exceléncia da Gestao“‘ (MEG)
1.10.5 Planejamento Estrategrco Orcamentario
11211  PMBOK - 52 edigio
11212 PMP-52 edigio .
171 Wgéminério de Metoaologia do IBGE
5.23 Comunicagéo corpora.tuiva

533 Comumca(;ao e Feedback ]
Elabora;ao de termo de referéncia para compras e ser\m;os

L343 continuados
1106 Elaboragao do PPA edo Orgamento Pubhco - B oz
583 E;::)el Avant;ado ) 7 2
5.8.8 Fundamentos de SQL : ) 1
134 Melhores préticas de Governanga Corporativa 4
;ﬂgzjﬂgr‘esu!tados da Gestao Pubhca 4
59.1 Ortografia e Redagdo Oficial 3 W
% m5.9.7 Pareceres e Nolfa-;s Técnlcask » 7 3 m
51“"6“5 IIIII Pescims:; de jurlsmg)r—uﬁdenua e domlj;tj;;ém) R - » ................ 2 »
B 594 | Redagao Leglslatlvaw - S o 2
5.10.1 Técnicas de pesquisa Jurldlca na web B ; i '2 o
k w:.l...13.18 Temas Polémicos e os entendimentos do TCU e dos Tribunais | w; """"""""

Superiores
5.3.2 Administracio do Tempo
511.2 Atuac¢do do Ministério Publico
573 Cultura Organizacional

5.2.2 Estratégias de Comunicacio 7

5.5.1 Formacao de Instrutores Internos

5.7.11 Gerenciamento de conflitos

. 5.7.12 Gerenciamento do Stress
5.7.7  Gestdoda Mudan;a

574 Gestdo de Clima Qrganizaciqnal

55.2 Gestdo de Desempenho
5 7. 8 Gestao do Conhecimento

11314 Gestao e fiscalizagdo de cohtratos

o 1 9.1 Gestdo por Competelqas
1 12 10 Gestdo Publica

534 Inteligéncia Emocional e Gestdo de Confhtos
1. 7 3 Jurimetria
5 3 5 Lidar com pessoas de daferentes tempera mentos

4.1.23 Secretaria de Planejamento Orcamentario — SPO
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

Ne
DESCRICAQ PRIORIDADE  SERVIDORE
S
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4 E Elaboragao do PPA e do Orgamento Publlco

i SIAFI Operacional

V Orgamento Publuco

%
a

Excel Ba5|co

Excel VBA Avémgado

Execugao Orgamentarla, Flnancelra e Contébll

Novo Plano de Contas clo Setor PL]bIlco

 Tesouro Gerencial m m - BT 3 -

 FundamentosdesQL W
GestdodeProjetos :

emeOK B :

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

N2
DESCRICAO PRIORIDADE SERVIDORE

Anallse e Melhoria de Processos

661  COBITS OO ) - s I S
_________________ 1 13.14 Gestdo e F|scailza<;ao de Contratos
es covernangadeT s s
"""""""""""" 6.3.2 JBOSS 7 - Arquitetura, Admlmstrag_g_g___g_migrformaQ_Eg_ WWW
633 Jboss Seam
mg.w3.5_ JPAe Hibernate
3.15 u Medidas de Segurahéa da Info?mr;'\magao o i
6.2.3 Monltoramento de Rgdes com Zabblx - e s
1.10.3 Orgamento Pdblico I -
5.9.1 ) Ortografla e Reda;ao_o%iaa( Mmm -
oa6 ohp = R B B
6.3.8 SOA - Integracdo C;er WF.:B Se?\;"izes'e Merlfggena: -
639  WebRicacomISF, PrimefaceseCDl [
. 642 Administragdo de Wlnd'g;;s 16
. 643 CEH - Certlfled Ethical Hacker -
6:1.2 IBM Cognos (Busmess lntelllger_{ée] -
6%4 mlnfraestrutura de Nuvens com OpenStack o B
...... 6.5.2 Puppet Archltegtw - B
6.5.1 'WPuppet Fuﬁaé-mentals - -
6.5.3 : Puppet Praticioner - _ - o
- 6.3.1 Analise de Pontos demF-ﬁ-né;ﬁ'o -
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6 23 Forma(;ao em Anallse Forense o
........ 6.4.4 Formar;ao em Testes de Invasao
6310 HTML5eCSS3 »
662  ITILV32011
} 592 Ln-'lgl_..l:;Portuguesa
6.7.1 PL/SQL e Tunning
6.4.5 : Tratamento de |ncrdentes de seguranga

4.1.25 Secretaria-Geral — SG
ESPECIALIDADE DA CAPACITACAO

e

DESCRICAQ PRIORIDADE = SERVIDORE

Aplicgéo de sangdes nas contratagdes publicas e

1184 _responsabilidade dos agentes publicos por agdes e omissées. ‘ . B
” 1 13 17 Elaboragdo de Termo de Referenaa - ' i ~1
5711 Gereha;n;énto de confhtos - - 3
5.7.12 Gerencnamento do Sfre:c.; - - mws;w i
Iml»a 14 Gestao e flscallzagao de contratos P . WMM?: rrrrr
- 534 Inteligéncia Emocional e Gest3o de Conflitos o T: )
5.35 Lidar com pessoas de diferentes temperamentos 4
o 572 Lideranga w R I
59.2 Lingua Portugljgs:é - - 4
h M1W.10.3 Orgamento Publlco N - - 4
1152 ~ Afuncdo gerencnal do Secretario a - g N
- Gestao de Chma Orgamzac;c;nal - 2 i_ w
 Gestdo de Desempenho - i 2
7 Licitagdes e Contratos S el 2
M 'suwragao demz:e;LItados da Gestao Publlca - 2 P
Or'tograflaeRedagao Oflaalv o - : 2 N _2 B

1121

Processo Admmlstratwo Dlsap!rnar
Admlmstragao do Tempo

w Gestao da Mudanga

Audltona de Rrsco

Controle mterno e anél:se de risco na gestao de processos

Estratégia e Govemanga Publlca
Excel Avangado

Gestao de documentos eletronrcos

Planejamento Estrateglco Orgamenténo

4.1.26 Secretaria Processual — SPR

ESPECIALIDADE DA CAPACITACAQ
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________________ s
DESCRICAO PRIORIDADE = SERVIDORE

5.1.2 Gestao de documentos

511 Gestao de documentos eletromcos

-ht-b:b%"\l

5.11.3 Processo Jurldlco Eletromco

i
f

S Tecmb — de Arquwo basu:o B o 5
5103  FElaboragio de atos normatlvos - CEE 2
1.13.17 Elabofé(;ao de Termos de Referencua . g B VW
5.8.5 : Excel BaS|c0 - B 2
551 Ft:;fmrrm{;mgao de VIVnstrutores Internos o 3 o
A '1.13.14 Gestdo eflscallza(u;-é(;mde Contratos - o - V 5
i 1171 Pr-at|ca de Sustentabllldade o B m ] o
216  AtosAdministrativos - 1ei9.784/93 ) 2

4.1.27 Unidade de Didrias, Passagens e Passaportes — UDPP
ESPECIALIDADE DA CAPAclTAcéo

N2
DESCRICJ\O PRIORIDADE SERVIDORE

1.13.14

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
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4.2 Execu¢do do Plano de Capacitacio
O PC 2016 serd amplamente divulgado nas diversas unidades deste CNMP de forma a
servir de base para novos pedidos de capacitacdo por parte dos servidores.

Como forma de incentivar ao méximo possivel a participacdo de servidores em agdes
de capacita¢do, caberd ao NGC promover algumas iniciativas, entre elas o contato
entre 6rgdos participantes de Termo de Cooperac3o n. 16/2013 - firmado entre o
CNMP e diversos érgdos do Poder Judicidrio e MPU com o objetivo de promover o
intercdmbio de conhecimento, informacdes e tecnologias relacionadas & educacdo
corporativa e o compartilhamento de espagos fisicos para as a¢des de capacitacdo -, a
divulgacdo do PC 2016 as instituigdes de ensino, buscas por acbes de capacitacdo
disponiveis no mercado, verificagdo de possibilidade quanto a disponibilizacdo de
ambiente virtual para acesso a capacitagbes a distincia, etc.

4.2.1 Indicagdo de a¢des de capacitacdo pela COGP

O Plano de Capacitagdo é basicamente um instrumento a ser utilizado por todos os
colaboradores do CNMP. Desta forma, a solicitagdo de treinamentos deve ser feita pelo
proprio servidor.

Além disso, o Plano também é (til para que a COGP possa direcionar, as Unidades do
CNMP, de uma forma mais efetiva, as informagdes sobre capacitagBes oferecidas no
mercado ou por outros érgdos publicos.

Sendo assim, sempre que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas encontrar uma agao
de capacitagdo que atenda s necessidades descritas, encaminhard e-mail informando
sobre a ag8o a unidade interessada. Caso a Unidade concorde com a sugestdo da COGP,
sera solicitado também que o demandante preencha o formuldrio de solicitagdo de
treinamento, disponivel na intranet.

Para controle da execugio do PC 2016, o0 NGC manter3 registro das indicagdes de a¢des
de capacitagdo, assim como da efetiva participacdo de servidores nas capacitacdes
indicadas.

A publicagdo deste Plano de Capacita¢do nao inviabilizara a participa¢do de servidores
em treinamentos que n3o constem neste documento. Entretanto, os treinamentos
realizados que ndo estejam baseados no plano de capacitacio deverdo ser
devidamente justificados e servirio de base para identificar possiveis melhorias na
elaborag¢do do préximo plano de capacitacdo.

4.3 Defini¢do do Indicadores para medicdo da eficiéncia do PC 2016.
Para o acompanhamento da execu¢do do PC 2016, foram elaborados alguns
indicadores que avaliam a execucdo do plano, e também auxiliam na elaboragdo do PC
2017.

4.3.1 Indicador de eficiéncia dos cursos institucionais segundo o PC 2016.

Este calculo medird o percentual de vagas preenchidas em treinamentos cujos temas
estdo inseridos no Plano, dentro do total de vagas preenchidas em todos os
treinamentos de capacitagdo.
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IndEficiénciaPC n° devagas preenchidas conforme o PC 2016

n° de vagas de todos treinamentos

100

para medicio do indicador em questdo devera ser utilizado o calculo acima
considerando apenas os cursos institucionais (aqueles que, para sua realiza¢do,
passaram pela andlise do NGC). Desta forma, o resultado deste indicador revelara que:

a) O Plano nio foi bem elaborado, caso a porcentagem seja menor que 50%;

b) O Plano atingiu uma eficiéncia razodvel, porém necessita de estudos para
aprimora-lo (resultado entre 51% e 80%); e

c) O Plano foi eficiente, se a porcentagem for maior que 80%.

4.3.2 Indicador de execugdo do PC 2016.
Este indicador medird o percentual de servidores capacitados de acordo com o PC
2016, dentro do total de vagas demandadas pelas unidades.

n° de servidores capacitados
n° de vagas demandas no PC 2016

IndExecPCH

Para medicio do indicador em questdo devera ser utilizado o calculo acima
considerando apenas os cursos inseridos no PC 2016. Desta forma, o resultado deste
indicador revelara que:

d) O Plano n3o foi bem executado, caso a porcentagem seja menor que 50%;

e) O Plano teve uma execugdo razoavel, porém necessita de aprimoramento
(resultado entre 51% e 70%); e

f) O Plano foi executado satisfatoriamente, se a porcentagem for maior que 70%.

433 Indicador de execucdo do PC 2016 por unidade.
Este indicador medird o percentual de servidores capacitados por unidade de acordo
com o PC2016, dentro do total de vagas demandadas pela unidade.

n® de servidores capacitados por unidade 100

IndExecUnidPCH
ndExecUnidPC n° de vagas demandas por unidade

5 Arvore de Especialidades de Capacitagao

1 Administrativa
1.1 Auditoria
111 Folha de Pagamento
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1.2 Auditoria de Gestdo e Operacional
1.1.3 Topicos avangados em auditoria
1.14 Auditoria Governamental
Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em
115 Riscos
1.2 Contabilidade Publica
121 Novo Plano de Contas do Setor Publico
122 Contabilidade Publica
123 Contabilidade Avangada Aplicada ao SIAFI
Contabilidade Publica e seus aspectos
1.2.4 patrimoniais e legais
Normas Internacionais de Contabilidade
125 aplicadas ao Setor Publico
Atualizagdo em Contabilidade Publica
aplicada ao controle patrimonial com &nfase
nos procedimentos previstos no nove
1.2.6 MPCASP.
1.3 Controle e Governanca
13.1 Auditoria de Risco
13.2 Técnicas de Auditoria
1.3.3 Governanga de Ti
Melhores praticas de Governanca
134 Corporativa
1.3.5 Estratégia e Governanca Publica
14 Direito Administrativo
1.4.1 Processo Administrativo
1.4.2 Legislacdo de Pessoal
143 Legislaggo Aplicada & folha de pagamento
Averbacdo de tempa de servico e
144 aposentadoria
Pensdo especial (pens3o por morte) e
145 aposentadoria
1.4.6 Responsahilidade Administrativa
15 Direito Previdencidrio
1.5.1 GEFIP/SEFIP
152 Direito Previdenciario
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16 Direito Tributdrio
1.6.1 Direito Tributario
1.6.2 DIRF
1.7 Estatistica
1.7.1 Amostragem Estatistica
1.7.2 Metodologia em Estatistica
1:7:3 Jurimetria
1.8 Gestdo de Eventos
1.8.1 Protocolo e Cerimonial
1.9 Gestdo de Pessoas
191 Gestdo por Competéncias
1.9.2 Gestdo de pessoas aplicada
1.9.3 Indicadores e métricas de gestao de pessoas
1.9.4 Coordenacdo de Projetos de T&D
1.9.5 Avaliacio de Desempenho por Competéncias
1.9.6 Avaliacdo dos Resultados de Treinamento
1.10 Gestdo Financeira e Orgamentdria
1.10.1 SIAFI Operacional
1.10.2 SIAFI
1.10.3 Orgamento Publico
Administracio Orcamentéria, Financeira e de
1.10.4 Contratagdes Publicas
1.10.5 Planejamento Estratégico Orcamentario
1.10.6 Elaboragdo do PPA e do Orgamento Publico
Execugdo Orgamentdria, Financeira e
1.10.7 Contabil
1.10.8 Tesouro Gerencial
1.10.9 Cartdo de pagamento
1.10.10 Execucdo de folha de pagamento
1.10.11 Matemitica financeira
1.11 Gestdo Patrimonial e Material

1.11.1

Gestio de Inventario, Material, Patrimdnio e
Almoxarifados integrados com a
contabilidade aplicada ao Setor Plblico
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Planejamento e Gestdo do Patriménio
Publico, as NBCASP e o desfazimento de
bens, com énfase na depreciacdo,

1.11.2 amaortizagao, exaustdo e reavaliagdo
1.11.3 Gestdo de Materiais e Patrimdnio
1.11.4 Inventdrio fisico de materiais

Planejamento e organiza¢do de almoxarifado
1.11.5 na administracdo publica

Gestdo e controle do ativo permanente na
1116 administracdo publica

1.12 Gestdo Publica
Controle interno e analise de risco na gestdo
1.12.1 de processos
1.12.2 Gestdo por processos
Elaboragdo e Gestdo da qualidade de vida no
1.12.3 trabalho dentro da Administraciio Publica
1.12.4 Terceirizagdo no Servigo Publico
1125 Indicadores de Desempenho
1.12.6 Gestdo de Projetos
1.12.7 Gestdo Agil de Projetos
1.12.8 Gestdo da Maturidade em BPM
1.12.9 Concursos Publicos
1.12.10 Gestdo Publica
1.12.11 PMBOK - 52 edicdo
1.12.12 PMP - 52 edigdo
1.12.13 Escritdrios de Projeto (PMO)
1.12.14 Controle Social e Cidadania
1.12.15 Avaliacdo de politicas e programas publicos
1.12.16 Coordenagdo de Politicas Publicas
1.12.17 Judicalizagdo de Politicas Publicas
1.12.18 Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG)
1.12.19 Prética Cartordria
1.13 Licita¢Bes e contratos

1.13.1

Pesquisa de Pregos e Negociagsio com
fornecedores e prestadores de servigos
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Rescisdo de contratos e aplicagdo de sancdes
1.13.2 administrativas

Gestao e fiscalizagiio de contratos de obras e
1:13.3 servicos de engenharia

Fiscalizacdo de Contratos e Planilha de
Formacio de Prego - Alteragdes da IN
1.13.4 02/2008

Aplicagdo de san¢des nas contratagdes
publicas e a responsabilidade dos agentes
1.13.5 plblicos por agBes e omissdes

Elaboragdo de termo de referéncia para

1.13.6 compras e servicos continuados
1.13.7 Licitagdes e contratos

1.13.8 SIASG - Compras

1.13.9 Contrata¢do no Servigo Pablico
1.13.10 Sistema de Registro de Precos
1.13.11 Alteracées da IN 06/08

1.13.12 Cotacdo Eletronica

1.13.13 SIASG - ComprasNET

1.13.14 Gestdo e fiscalizagdo de contratos

Fiscalizagdo trabalhista nos contratos

1.13.15 publicos

Obrigacdes trabalhistas na fiscalizagdo de
1.13.16 contratos
1.13.17 Elaboracdo de termo de referéncia

Temas Polémicos e os entendimentos do TCU

1.13.18 e dos Tribunais Superiores

Revisdo, Reajuste e Repactuagdo dos
1.13.19 contratos administrativos
1.13.20 SIASG - Compras
1.13.21 Elaboragdo de Instrumentos Obrigatérios
1.13.22 Negociagio no Pregdo Eletranico

Elaboracdo de Planilhas de custos nos
1.13.23 contratos de servigos continuados

1.13.24 Licitages Sustentaveis

Contratacdes de solugdes de Tl pela
1.13.25 Administragao Publica
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1.13.26 Contratagdo na Administragdo Publica
1.13.27 Encontro de Pregoeiros
1.13.28 Modalidades de Licitagio
1.13.29 Licitagdo para Contratacdo de Cursos
1.13.30 O novo SRP - Decreto n? 7.892/2013
Gestdo e Fiscalizacdo de contratos na
1.13.31 Administracdo Publica
Contratagao direta, dispensa e inexigibilidade
1.13.32 de licitacdo
Licitagdo, contratagdo e fiscalizacdo de obras
1.13.33 e servicos de engenharia
Elaboragdo de Planilhas de Orcamento de
1.13.34 Obras
1.13.35 Regime Diferenciado de Contratacio
1.14 Satide e Qualidade de Vida
Elaboragdo e Gestdo da Qualidade de vida no
1.14.1 trabalho dentro da Administragdo Publica
Elaboragdo do Plano de Qualidade de Vida
1.14.2 no Trabalho
1.15 Secretariado
Secretariado Executivo e Assessoria na
1.15.1 Administracdo Publica
1.15.2 A funcdo gerencial do Secretario
116 Gestdo de Servigos
Nogdes de servigos de garconaria e
1.16.1 copeiragem
1.16.2 Nogdes de servigos de jardinagem
1.16.3 Nogdes de servigos de limpeza
117 Sustentabilidade
1.17.1 Praticas de Sustentabilidade
1.17.2 Gestdo adequada de residuos
1.17.3 Gestdo Socioambiental
1.17.4 Legislagdo aplicada a Sustentabilidade
Juridica
24 Direito Administrativo
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2.1.1 Processo Administrativo Disciplinar
2.1.2 Responsabilidade Administrativa
2.1.3 Legislagdo de Pessoal
214 Processo Administrativo
2.1.5 Atualizacdo em Direito Administrativo
216 Atos Administrativos - Lei 9.784/99
2.1.7 Controle da Administragdo Publica
2.1.8 Improbidade Administrativa
2.1.9 Lei de Acesso a Infarmagao
2.1.10 lei Anticorrupgdo Empresarial
2.2 Direito Constitucional
221 Poder Constituinte e Reforma Constitucional
2.2:2 Atualizagio em Direito Constitucional
23 Direito Financeiro
2.3.1 Orgamento Publico
2.4 Direito Penal
2.4.1 Atualizagdo em Direito Penal
25 Direito Processual Civil
2.5.1 Atualizacio em Processo Civil
Projeto de Lei do Novo Cédigo de Processo
252 Civil
2.5.3 Conciliagdo e Mediagdo
2.6 Direito Processual Penal
2.6.1 Atualizacdo em Processo Penal
2.7 Direitos Humanos
2.7.1 Controle de Convencionalidade
2.7.2 Direitos Humanos
2.8 Licitagdes e Contratos
2.8.1 Regime Diferenciado de Cantrata¢do - RDC
Licitacdo e contratagdo de Obras de
2.8.2 Engenharia
283 IN 06 SLTI/MPOG
2.84 Licitacdes e Contratos
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2.85 Contratag3o de Servigos de Publicidade
286 Contrata¢do de Treinamentos
Repactuagdo, Revisdo e Reequilibrio
287 econdmico financeiro
Aplicagdo de sang¢des nas contratagdes
publicas e a responsabilidade dos agentes
2.8.8 publicos por a¢Ges e omissdes

Técnico Especializado - Seguranga

3.1 Seguranga Institucional
311 Gestdo de Seguranga institucional
3.1.2 Planejamento de Operag¢des de Seguranga
Técnicas de entrevista de inteligéncia
3.1.3 aplicadas a seguranca
3.1.4 Gestdo de Riscos em Seguranca Institucional
3.1.5 Medidas de Seguranca da Informacgao
3.1.6 Prevencao e combate a incéndios
3.1.7 Prote¢do de Autoridades
3.1.8 Instrutor de armamento e tiro
3.2 Transportes
3.2.1 Gestdo de Frotas de Veiculos
3.2.2 Instrutor de dire¢do veicular

Técnico Especializado - Engenharia

4.1 Elaboragéo de Projetos
Orcamento e formacdo de precos em obras
4.1.1 publicas
4.1.2 Autodesk revit architecture
autodesk Revit MEP (Elétrica, Hidrdulica, ar-
4.1.3 condicionado)
4.1.4 Autodesk Revit Structure
Autodesk Revit Naviswork (Integracio e
4.1.5 gerenciamento de interferéncias)
4.2 Manutengéo Predial

4.2.1

Acessibilidade nas edificagbes e em seu
entorno

4.2.2

Gestdo de manutencgdo predial

38



Sistemas de gestdo da energia - Requisitos
com orientacdes para uso - ABNT NBR 1SO

4.2.3 50001:2011
4.2.4 Instalacdes prediais: Elétricas, Telefonia e TV
4.2.5 Instalagbes prediais: Redes
4.2.6 Instalagdes prediais: Hidrossanitario
4.2.7 Conforto Acustico nas Edificagdes
4.2.8 Manutengio de elevadores
Manutencdo Predial Sistemas e Instalagdes
4.2.9 Prediais Avangado
4.2.10 Gestdo das Instalaces Prediais
Sistemas de dudio e Video para salas de
4.2.11 conferéncias
Sistemas de Controle de automagao
CRESTON {equipamento de automagdo
4.2.12 instalado no CNMP)
Aclstica Arquitetdnica e urbana Aplicada aos
4.2.13 teatros, auditdrios e igrejas
Aplicacio da norma ABNT NBR 10151:2000
4.2.14 ao controle do ruido no meio ambiente
4.2.15 lluminacdo Artificial - Luminotécnica
4.2.16 lluminag¢3o Comercial e Corporativa
Medicio e Avaliagio em Ambientes Internos
4,217 a Edificacdes — ABNT NBR 10152
Andlise de falhas em equipamentos de
4.2.18 processo
Certificagio PROCEL/EDIFICA para
4.2.19 Edificagbes Comerciais
Certificacbes LEED, AQUA, PROCEL, SELO
4.2.20 AZUL CEF para edificagdes
4.2.21 Engenharia de Ar Condicionado
Especificagdo de Materiais para Edificios
4.2.22 Sustentaveis
4.2.23 Gestio de Manutenciio de Ar Condicionado
4.2.24 Gestdo Predial — NBR 5419
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4.2.25 Gestao Predial Facility Management
Indicadores de Desempenho na Manutengio
4.2.26 Predial
4.2.27 Inspecdo Predial
4.2.28 Modernizag¢do de Edificios
Paradas de manutenc¢io — Planejamento e
4.2.29 Controle
4.2.30 Qualidade do Ar Interno
Vicios Construtivos em Edificacées —
4.2.31 Diagndstico e Manutengio
4.3 Seguranga do Trabalho
4.3.1 Segurancga do Trabalho (NR 10, NR 18)
4.4 Manutengéo de Central Telefénica
4.4.1 Hipath 3000 (basico e avancado)
Operagdo e manutengio de central
4.4.2 telefonica
4.4.3 Central Telefénica: OpenScape
Transversal
5.1 Arquivologia
5.1.1 Gestdo de documentos eletrdnicos
51.2 Gestdo de documentos
5.1.3 Gestdo de bibliotecas digitais
514 Técnicas de Arquivo
5.2 Comunicagdo
5.2.1 Assessoria de Comunicacio
522 Estratégias de Comunicacsio
523 Comunicagdo corporativa
5.2.4 Cerimonial publico e Organizacio de Eventos
525 Técnicas de apresenta¢dio em publico
Media training para otimizar contatos em
5.2.6 imprensa
5.2.7 Novas ferramentas para criar apresentacgdes




memoraveis

5.2.8 Storytelling
5.3 Desenvolvimento Pessoal e Relagdes Interpessoais
5.3.1 Organizagdo no Trabalho
5.3.2 Administragdo do Tempo
533 Comunicagdo e Feedback
534 Inteligéncia Emocional e Gestdo de Conflitos
Lidar com pessoas de diferentes
535 temperamentos
536 Relagbes interpessoais
5.3.7 Trabalho em equipe
54 Educagéo
54.1 Tutoria para EAD
5.5 Gestdo de Pessoal
5.5.1 Formagao de Instrutores Internos
5.5.2 Gestdo de Desempenho
5.5.3 Motivagdo
5.6 Gestdio de Processos
56.1 Analise e Melhoria de Processos
5.7 Gestdo Publica
5.7.1 Gestdo estratégica
5.7.2 Lideranga
5.7.3 Cultura Organizacional
5.7.4 Gestao de Clima Organizacional
Higiene, Saude e Qualidade de Vida no
5.7.5 trabalho na Administra¢do Publica - QVT
5.7.6 Gestdo de Riscos
5.7.7 Gestdo da Mudanga
5.7.8 Gestdo do Conhecimento
5.7.9 Gerenciamento de Projetos
5.7.10 Mensuracio de resultados da Gestdo Publica
5.7.11 Gerenciamento de conflitos
5.7.12 Gerenciamento do Stress
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5.7.13 Politicas publicas em direitos humanaos

Formacgdo de consenso (mediagdo

5.7.14 comunitaria)
5.7.15 Gestdo de crises corporativas
5.7.16 Gestdo da Inovagéo
5.7.17 Negociagdo e Tomada de Decisdo
5.7.18 Certificagdo em OPM3
58 Informdtica
581 BrOffice - Calc
582 Excel Basico
5.8.3 Excel Avancado
5.84 Access 2010
585 Excel VBA Avancado
Diagramagdo de documentos (in design,
586 illustrator, corel draw e photoshop)
5.8.7 Moodle
588 Fundamentos de SQL
5.8.9 Mapeamento de processos com BIZAGI
5.8.10 Digitacdo
5811 Word Avangado
5.9 Lingua Portuguesa
5.9.1 Ortografia e Redagdo Oficial
5.9.2 Lingua Portuguesa
5.9.3 Redacgdo Juridica
5.9.4 Redagdo Legislativa
Elaboragdo de Pareceres e Relatérios
5.9.5 Técnicos - ERT
5.9.6 Comunicagdo
59.7 Pareceres e Notas Técnicas
5.9.8 Elaboragdo de Ementas
5.9.9 Portugués Juridico

5.10 Metodologia Juridica

5.10.1 Técnicas de pesquisa juridica na web
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5.10.2 Pesquisa de jurisprudéncia e doutrina
5.10.3 Elaboragdo de atos normativos
5.11 Normas Internas
5.11.1 Atos normativos do CNMP
5.11.2 Atuagdo do Ministério Publico
5113 Processo Juridico Eletrénico

Técnico Especializado - Tecnologia da Informagédo

6.1 Gestdo da Informagdo

6.1.1 Business Intelligence

6.1.2 IBM Cognos Report Studio

6.1.3 IBM Cognos Metric Manager

6.1.4 Gestdo da Informagdo e Documentagao
6.2 Redes

6.2.1 Gerenciamento de Servidores

6.2.2 Andlise forense

6.2.3 Monitoramento de Redes com Zabbix
6.3 Desenvolvimento de Sistemas

6.3.1 Andlise de Pontos de Fungéo

6.3.2 JBOSS para Administradores de Sistemas

6.3.3 Jboss Seam

6.3.4 Java e Desenvolvimento Web

6.3.5 JPA e Hibernate

6.3.6 PHP Basico

6.3.7 SCRUM

SOA — Integragdo com Web Services e

6.3.8 Mensageria

6.3.9 \Web Rica com JSF, Primefaces e CDI

6.3.10 HTML5e C553
6.4 Seguranga da Informagéo

6.4.1 Tratamento de incidentes de segurancga

6.4.2 Administracdo de Windows 10

6.4.3 CEH - Certified Ethical Hacker

6.4.4 Formagdo em Testes de Invasdo
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6.4.5 Tratamento de incidentes de seguranca
6.5 Infraestrutura

6.5.1 Puppet Fundamentals

6.5.2 Puppet Architect

6.5.3 Puppet Praticioner

6.5.4 Infraestrutura de Nuvens com QpenStack
6.6 Governanga de T/

6.6.1 COBIT 5

6.6.2 ITILV3 2011

6.6.3 Governanga de Tl
6.7 Banco de Dados

6.7.1

PL/SQL e Tunning

Técnico Especializado - Comunicagdo

7.1 Branding
711 Gestdo Estratégica de Marcas
7.2 Comunicagdo Institucional

7.2.1 Jornalismo 2.0

Assessoria de Imprensa: planejamento e
7.2.2 gestdo do relacionamento com a midia
7.2.3 Planejamento de Comunicagdo Corporativa
724 Gestdo de Crises em redes sociais
7.2.5 Assessoria de Imprensa na Area Publica
7.2.6 Redacgdo Jornalistica

Relacionamento com a imprensa e imagem
£2:7 institucional
7.2.8 Prototipagem
7.2.9 Comunicacdo Interna

Técnicas de escrita criativa para
7.2.10 comunicadores
7.2.11 Comunicagao publica
7.2.12 Assessoria de imprensa nas redes sociais
7.2.13 Comunicagdo Web

Comunicagdo Integrada na Administracio
7.2.14 Publica
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7.2.15 Direito para Jornalistas
7.2.16 Gerenciamento de crise de imagem
7.2.17 Redacdo Publicitaria
7.2.18 Narrativas e Meméria Organizacional
7.2.19 Storytelling
7.3 Inovagdo
7.3.1 Design Thinking
7.3.2 Cria¢do Publicitaria

7.4 Midias digitais

7.4.1 Comunicagdo pds-internet

7.4.2 Comunicagdo em redes sociais

7.4.3 Estratégia de midias sociais

7.4.4 Marketing de conteldo

7.4.5 Métrica no mundo digital

7.4.6 Desenvolvimento para iOS

7.4.7 Design de experiéncias

7.4.8 Arquitetura da Informacdo em Portais

7.4.9 Desenvolvimento para Aplicativos Méveis
7.5 Comunicagdo Digital

7.5.1 Web Writing

7.6 Fotografia

7.6.1 Operacionalizagdo de maquina fotografica
7.6.2 Fotojornalismo
7.7 Plataformas de Edigdo
7.7.1 Curso de InDesign
7.7.2 Pacote Adobe

Técnico Especializado — Ouvidoria

8.1 Ouvidoria

8.1.1 Certificagdo em Ouvidoria
8.1.2 Comunicacdo ndo-violenta
8.1.3 Psicologia para Coaches e Nao-Psicélogos

8.1.4 Gest3do de Clientes: Projetos CRM




815 Mediag3o de Conflitos

Psicologia Judiciaria: o universo da lei, o
8.1.6 comportamento humano e as emogdes
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