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Presidéncia

PORTARIA CNMP-PRESI N.° 110,
DE 03 DE MAIO DE 2013.

Dispoe sobre a entrega da Declaracao de Bens e Rendas no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PfJBLICO, no uso das atribuicoes
conferidas pelo artigo 130-A, inciso I, da Constituicio Federal e pelo artigo 28 do Regimento
Interno do CNMP, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, e na Instrucdo Normativa n® 67, de 6 de julho de 2011, do
Tribunal de Contas da Unido, resolve:

Art. 1° Os membros e os servidores do Conselho Nacional do Ministério Pablico - CNMP deverao
apresentar anualmente a declaracdo de bens e rendas, facultando-lhes fazer a entrega do
formulario de Declaracao de Bens e Rendas - DBR ou de Autorizacao de Acesso aos dados de Bens


http://www.cnmp.gov.br/

e Rendas, exclusivamente, constantes da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica e das respectivas retificacoes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na
forma dos anexos desta Portaria.

§ 1° Os formularios constantes do caput deste artigo deverao ser entregues também nas seguintes
situacoes:

I- na posse em cargo de Conselheiro do CNMP;

IT - na posse em cargo publico efetivo ou em comissao;

III - na entrada em exercicio da funcao de confianca;

IV - na vacancia em cargo de Conselheiro do CNMP;

V - na vacancia de cargo efetivo ou em comissao;

VI - na dispensa da funcao de confianca; ou

VII - a critério da Administracao, quando solicitado por 6rgao de controle.

§ 20 Cabe a Coordenadoria de Gestao de Pessoas o recebimento dos formularios para controle e
envio ao Tribunal de Contas da UniZo.

§ 3° A DBR ou a Autorizacdo de Acesso, preenchidas em formulario de papel devidamente
assinado, deverao ser entregues no prazo de até quinze dias da data limite fixada para a entrega da
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

§ 4° Caso o servidor ou membro optem por entregar a Autorizacdo de Acesso, nao havera
necessidade de renovacao anual, no entanto, esta perdera o efeito sobre os exercicios subsequentes
aqueles em que o membro ou o servidor deixarem de ocupar cargo ou funcdo no CNMP, salvo
quando nao houver interrupc¢ao de vinculo funcional.

§ 5° A apresentacdo dos formularios estende-se aos servidores designados como substitutos de
cargos em comissao ou funcoes de confianca.

Art. 2° Nao sera aceita a apresentacao, por meio fisico ou eletronico, da copia da Declaracao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica em substituicao aos formularios da DBR ou da
Autorizacao de Acesso.

Art. 3° O membro ou servidor que deixar de entregar os formulérios constantes nesta Portaria,
dentro do prazo estabelecido, ou que a prestar falsa, estaré sujeito as penalidades previstas no art.
13, § 3°, da Lei n® 8.429/1992 e no art. 3°, paragrafo tnico, da Lei n° 8.730/1993.

Art. 4° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas serd responsavel pelo sigilo das informacoes
contidas nas Declaracoes de Bens e Rendas que lhe forem disponibilizadas, devendo adotar
medidas para preservar sua confidencialidade.

Paragrafo anico. O sigilo da informacao devera ser preservado por todos que tenham acesso as
declaracoes, ficando sujeitos os infratores, em caso de violacdo, as sancOes penais, civis e
administrativas previstas em lei.

Art. 5° As copias da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda ja apresentadas e mantidas
em arquivo e os formularios da DBR a serem entregues poderao ser descartados, por incineracao
ou fragmentacao, respectivamente, mediante lavratura de termo proprio pelo Coordenador de
Gestao de Pessoas do CNMP, apds o prazo de cinco anos, contados da data de entrega.

Paragrafo inico. Os formulérios da Autorizacdo de acesso poderao ser incinerados na forma do
caput deste artigo, ap6s completarem cinco anos, contados da data do desligamento de membro ou
servidor.

Art. 6° Compete ao Secretario-Geral dirimir as duvidas suscitadas na aplicacao do disposto nesta
Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Presidente.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contréario.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS






ANEXO1

‘— DECLARACAO DE BENS E RENDAS - DBR

CONSELHO

NACIONAL DO (Lein® 8.730/1993 e IN/TCU n° 67/2011)

MmvisTéRIO PUBLICO

IDENTIFICACAO
Nome: Matricula:
ICargo: Codigo Classe Padrao
IFung¢do: Cédigo
\Unidade de Lotacio Telefone para contato CPF
I - PATRIMONIO DO DECLARANTE
TIPO DO BEM AQUISICAO VALOR DO BEM AO FINAL DO
1 DESCRICAO (2) VALOR VENAL (5) -
M VALOR (3) DATA (4) EXERCICIO (6) EXERCICIO
ANTERIOR (7)

11 - DIVIDAS E ONUS DO DECLARANTE

DIVIDAS/ONUS DO EXERCICIO(1)

DIVIDAS/ONUS DO EXERCICIO ANTERIOR(2)

III - RENDIMENTOS DO DECLARANTE

RENDIMENTO TRIBUTAVEL(1)

RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL(2)

RENDIMENTO SUJEITO A TRIBUTACAO EXCLUSIVA(3)

RENDIMENTO DO CONJUGE(4)

IMPOSTO PAGO(5)

IMPOSTO PAGO SOBRE GANHO DE CAPITAL(6)

RESULTADO NEGATIVO DA ATIVIDADE RURAL(7)

OUTROS RENDIMENTOS(8)

IV - INFORMACOES PRESTADAS A RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARO que as informagdes constantes do presente formulario s3o as mesmas constantes da Declaragdo Anual de Ajuste de Renda Pessoa
Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil, relativa ao exercicio financeiro de (1), conforme numero de

(2) da entrega da Declaragdo Anual de Ajuste de Renda Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil.

recibo

Local e Data

Carimbo e Assinatura

ANEXO I

IV - INFORMACOES PRESTADAS A RECEITA FEDERAL DO BRASIL



I - PATRIMONIO DO DECLARANTE

(1) Para cada bem, informar um Unico tipo: imdvel, mével, semovente, veiculo terrestre, embarcagdo, aeronave, titulos ou valores
mobilidrios, aplicacdo financeira, dep6sitos em conta bancaria.

(2) Para cada bem, informar as caracteristicas que o descrevem ou identificam.

(3) Para cada bem, informar o valor de aquisi¢do constante no instrumento de transferéncia de propriedade ou do ato que transferiu tal
direito, expresso em moeda nacional, se adquirido no Brasil, ou na moeda do pais onde o bem foi adquirido.

(4) Para cada bem, informar a data de aquisi¢do constante no instrumento de transferéncia de propriedade ou do ato que transferiu tal direito.

(5) Para cada bem, quando ndo for possivel informar o valor de aquisi¢@o, informar o valor de venda atualizado até a data do ultimo més que
integra o periodo relativo a DBR.

(6) Para cada bem, informar o valor de aquisicdo, caso o bem integre o patrimonio ao final do exercicio financeiro a que se refere a DBR;
caso contrario, informar zero.

(7) Para cada bem, informar o valor de aquisi¢@o, caso o bem integre o patriménio ao final do exercicio financeiro anterior ao que se refere a
IDBR; caso contrario, informar zero.

11 - DIVIDAS E ONUS DO DECLARANTE
(1) Informar o total das dividas ou 6nus a gravar o patriménio declarado no final do exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(2) Informar o total das dividas ou 6nus a gravar o patrimdnio declarado no final do exercicio financeiro anterior ao que se refere a DBR.

III - RENDIMENTOS DO DECLARANTE

(1) Informar o total de rendimento tributavel obtido no exercicio financeiro a que se refere a DBR que compde a base de célculo para fins
de apuracdo do imposto pago a titulo de IRPF.

(2) Informar o total de rendimento ndo tributavel obtido no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(3) Informar o total de rendimento sujeito a tributagdo exclusiva obtido no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(4) Informar o total geral de rendimentos obtido pelo conjuge no exercicio financeiro a que se refere a DBR, quando for o caso.
(5) Informar o total de imposto pago a titulo de IRPF no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(6) Informar o total de imposto pago sobre o ganho de capital aferido no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(7) Informar o prejuizo apurado com atividade rural, quando for o caso.

(8) Informar outros pagamentos efetuados no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

IV - INFORMACOES PRESTADAS A RFB

(1) Informar o exercicio financeiro a que se refere a Declaracdo Anual de ajuste de Renda Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do
Brasil e que serviu de base para a elaboracdo da DBR.

(2) Informar o nimero do recibo de entrega da Declaragdo Anual de ajuste de Renda Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil.

ANEXO II
CONSELHO AUTORIZACAO DE ACESSO
NACIONAL DO
ﬁﬁ) MINISTERIO PUBLICO (Lei n° 8.730/1993 ¢ IN/TCU n° 67/2011)
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula
Cargo: Cédigo Classe Padrao




Funcio: Codigo

Unidade de Lotac¢io Telefone para contato CPF

AUTORIZACAO

AUTORIZO, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei n® 8.429/1992, e no art. 1° da Lei n° 8.730/1993, e
enquanto sujeito ao cumprimento das obrigagdes previstas nas Leis n° 8.429/1992 e n° 8.730/1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos
dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis das minhas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas

retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Local e Data Carimbo e Assinatura

PORTARIA PRESI/CNMP N° 111,
DE 03 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta o exercicio de fungoes de confianca e cargos em
comissao no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL O MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas
atribuicoes que lhe conferem o artigo 130-A, inciso I, da Constituicdo da Republica de 1988, e o
artigo 11 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, e considerando as
disposicoes do artigo 1°, § 1°, da Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011, e do artigo 4° da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, além do disposto nos artigos 9°, inciso II e paragrafo anico, e
38, ambos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° A designacao ou nomeacao de servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, requisitados ou pessoas sem vinculo com a
Administracao Publica, para o exercicio de funcoes de confianga ou cargos em comissao, deve ser
precedida da apresentagdo de curriculum vitae que demonstre formacdo ou experiéncia
profissional que atenda o desenvolvimento das atribuicées do cargo em comissdao ou funcao de
confianca.

§ 1° Os atos de designacdo ou nomeacao para funcoes de confianca ou cargos em comissao tém
eficacia a partir da publicacao, ficando vedada a retroacao dos seus efeitos juridicos em qualquer
caso.

§ 20 Os efeitos financeiros e os funcionais da designacao ou nomeacao para funcao de confianca ou
cargo em comissao tém inicio com o exercicio.

§ 3° E vedado ao indicado entrar no exercicio de funcao de confianca ou cargo em comissao antes
de satisfeitas as exigéncias legais, ou continuar a exercé-los, sem autorizacdo, depois de saber
oficialmente que foi exonerado, dispensado, suspenso ou destituido.

§ 4° E requisito para designacdo ou nomeacdo a declaraciio firmada pela pessoa indicada quanto a
ocorréncia ou nao da situacao descrita no art. 5°, por meio do formulario anexo a esta Portaria.

§ 5° Serao designados ou nomeados, preferencialmente, para as funcées de confianca ou cargo em
comissao os servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do Conselho Nacional do
Ministério Publico.



§ 6° Ao servidor nomeado para cargo em comissao de que trata o § 2°, art. 16, da Lei n° 11.415, de
15 de dezembro 2006, é facultado optar pela remuneragido de seu cargo efetivo acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo IV da citada Lei.

§ 7° A opcdo a que se refere o paragrafo anterior sera veiculada mediante os formularios
constantes dos Anexo II e III, conforme o caso, devendo ser entregue juntamente com os
documentos relacionados no caput e respectivo § 4° desta Portaria.

Art. 2° A designacao para o exercicio de fun¢ao de confianca recaira exclusivamente em servidor
ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O inicio do exercicio de fun¢@o de confianca coincidird com a data de publicagao
do ato de designacao do servidor, salvo quando estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao
poderé exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 3° A nomeacgdo para exercicio de cargo em comissao recaira sobre servidor integrante das
Carreiras de Analista e Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, cedido, requisitado ou
pessoa sem vinculo com a Administracio Publica, que cumpram as exigéncias legais e
regulamentares.

§ 1°© A ocupacao dos cargos em comissao, niveis CC-4 a CC-7, terda como exigéncia, além das
contidas no caput do art. 1°, a conclusao de curso superior, em nivel de graduacao, compativel com
as atribuicoes a serem desempenhadas.

§ 2° O Conselho Nacional do Ministério Publico destinara, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos em comissao aos integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do quadro proéprio de
pessoal.

Art. 4° A exigéncia constante do § 1° do artigo anterior se aplica a todos os cargos em comissao
destinados ao assessoramento juridico de membros do Conselho Nacional do Ministério Publico,
cujos titulares deverao ter graduacao em Direito.

Art. 5° No ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico, é vedada a nomeacdao ou
designacao para cargo em comissao ou funcao de confianca de c6njuge, companheiro(a), parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros, compreendido o ajuste mediante designacdes ou cessdes reciprocas em qualquer Orgio
da Administracao Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras de
Analista ou Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, caso em que a vedacao é restrita a
nomeacao ou designacao para o exercicio perante o membro determinante da incompatibilidade.

§ 1° A vedacao referida no caput se aplica ao conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargo de direcao, chefia
ou assessoramento no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, considera-se exercicio perante o membro e servidor aquele
realizado sob a chefia imediata ou mediata.

Art. 6° Nos casos de designagdo ou nomeacao de servidor requisitado ou sem vinculo para outras
funcgdes de confianga ou cargos em comissao, sem interrup¢ao da relacao juridica com o Conselho
Nacional do Ministério Publico, a alteragao far-se-a por meio de apostilamento do ato originario.

Art. 7° Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pela autoridade a
quem competir designar ou nomear o titular.

§ 1° O substituto eventual assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia, durante o periodo dos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipteses em que devera
optar pela remuneragao de um deles durante o respectivo periodo, que, em caso de omissao, sera
considerada a mais vantajosa para o servidor.



§ 2° Poderao ser designados servidores para responderem por cargo ou funcao de direcao ou
chefia, quando ocorrer afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e do
substituto eventual simultaneamente.

§ 3° Os requisitos exigidos para a ocupacao de cargos ou funcoes de direcao ou chefia se aplicam
aos substitutos eventuais.

§ 4° A acumulacao de cargos e/ou funcoes de direcao ou chefia dar-se-a durante os primeiros
trinta dias, sendo que, apds esse prazo, o substituto deixard de acumular, passando a exercer
somente as atribuicOes inerentes a substituicao e a perceber a remuneracao correspondente.

§ 5° Os adjuntos poderdo ter substitutos eventuais designados na forma do § 1° deste artigo,
contudo referidos substitutos somente assumirdo a titularidade do cargo quando ocorrer
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e do respectivo adjunto
simultaneamente.

§ 6° E vedado o gozo concomitante de férias de servidores investidos em cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia e seus respectivos substitutos eventuais, nos termos do paragrafo anico do art. 4°
da Portaria PRESI n° 49 de 8 de maio de 2012.

§ 7° O recesso natalino, na forma da respectiva portaria especifica, nao enseja a substituicao
eventual, salvo nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ou,
ainda, na vacancia do cargo, nos termos do § 1° do presente artigo.

§ 8° O afastamento decorrente de utilizacdo de banco de horas nao se constitui em causa para a
substitui¢ao eventual, salvo na hipotese de falta correspondente a um dia de trabalho, no minimo.

Art. 8° Os servidores sem vinculo efetivo com a Administracao nomeados para o exercicio de cargo
em comissao deverao atender aos requisitos previstos no art. 5° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, além das exigéncias contidas nesta Portaria.

Art. 9° Compete ao Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Pablico dirimir as
davidas suscitadas em relacao a aplicacao das disposicoes desta Portaria, sendo os casos omissos
decididos pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

ANEXO1I

DECLARACAO DE PARENTESCO
(a ser preenchida pelos servidores, efetivos ou ndo, ocupantes de cargos em comissao/fun¢ado de confianga, em face da Sumula Vinculante STF n°
13/2008)

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:

Cargo: Telefone de contato:

DECLARACAO




Declaro que:

nio sou coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grayl

inclusive, da autoridade nomeante, de membro do Conselho Nacional do Ministério Publico, ou ainda de servidor do Conselh

Nacional do Ministério Publico investido em fungéo de confianga ou cargo de direg¢ao, chefia ou assessoramento.

t enho vinculo com:

a autoridade nomeante;
membro do Conselho Nacional do Ministério Publico;
servidor do Conselho Nacional do Ministério Publico investido em fungdo de confianga;

servidor do Conselho Nacional do Ministério Publico investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

Na qualidade de:
conjuge ou companheiro(a), desde / /

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Declaro, ainda, que minha designag@o/nomeagao para a fun¢do de confianca ou cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento:

nio configura ajuste mediante designagao reciproca;

configura ajuste mediante designag¢ao reciproca.

Nome do conjuge, companheiro ou parente acima declarado: Grau de parentesco:
Cargo efetivo: Funcdo de confianca ou cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento:
Unidade de lotagao: Unidade de exercicio:
s / /
Local Data Assinatura do
declarante
ANEXO II

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE OPGAO

NOME DO SERVIDOR:

ORGAO DE ORIGEM:

LOTAGAO:

FUNGAO:

PORTARIA:




OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO - CC-1 A CC-7

Pelo presente termo, declaro optar pela percepgao da remuneragao integral do cargo em comissao, nos termos do art.

16 e dos Anexos IV e VI da Lei n.° 11.415, de 15/12/2006, a partir de / /

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

OBSERVACAO — Conforme o caso, devera acompanhar este termo de opcao:

Declaracdo do 6rgdo de origem sobre regime previdencidrio para o qual contribui, constando a
denominacdo do Instituto, CNPJ, n° do banco, agéncia, conta corrente, aliquota de contribuicgao e
base de calculo;

Copia do oficio que encaminhou o termo de opc¢ao ao 6rgao de origem;

Copia do oficio do 6rgao de origem informando a exclusao da folha de pagamento, a partir da data
de opcao do servidor; e

Copia do contracheque.

ANEXO III

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

TERMO DE OPGAO

NOME DO SERVIDOR:

ORGAO DE ORIGEM:

LOTAGAO:

FUNGAO:

PORTARIA:

OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO - CC-1 A CC-7

Pelo presente termo, declaro optar pela percepcao da remuneragdo do meu cargo efetivo, acrescida dos valores

constantes do anexos VII, art. 16, § 2°, da Lei n.° 11.415, de 15/12/2006, a partirde ___/ /

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

OBSERVACAO — Conforme o caso, devera acompanhar este termo de opcao:

Declaracao do 6rgao de origem sobre regime previdenciario para o qual contribui, constando a
denominacao do Instituto, CNPJ, n° do banco, agéncia, conta corrente, aliquota de contribuigao e
base de calculo;



Cépia do oficio que encaminhou o termo de op¢ao ao 6rgao de origem;

Copia do oficio do 6rgao de origem informando a exclusao da folha de pagamento, a partir da data
de opcao do servidor; e

Copia do contracheque.

PORTARIA CNMP-PRESI N° 112,
DE 06 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta a concessio e o pagamento de diarias e
passagens no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico, e d4 outras Providéncias.

O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Puablico, no uso de suas atribui¢des contidas no
art. 130-A, inciso I, e § 29, inciso I, da Constituicao da Republica de 1988, e no art. 29, incisos IX e
X1V, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico — Resolucao n® 31, de 1°
de setembro de 2008 — e, em atendimento ao disposto no art. 14, da Resolucao CNMP n°. 58, de
20 de julho de 2010, e na Resolucao n°. 48, de 20 de outubro de 2009, RESOLVE:

SECAOI N
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessao e o pagamento de diarias, para cobertura de despesas de alimentacao,
hospedagem e locomocao urbana, e ainda, para a aquisicdio de passagens que se fizerem
necessarias para os deslocamentos de membros, servidores e colaboradores, a servico do Conselho
Nacional do Ministério Publico, dar-se-A com a observancia dos critérios estabelecidos nesta
Portaria.

Paréagrafo tnico. Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I — proponentes: Presidente do CNMP, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Conselheiros,
Corregedor Nacional, Chefe de Gabinete da Corregedoria, Secretario Geral do CNMP, Secretario
Geral adjunto, Chefe de Gabinete da Secretaria Geral, Secretario de Administracao, Secretario de
Tecnologia e Informagdo, Secretario de Planejamento Orcamentario, Secretario de Gestdo
Estratégica, Secretario de Gestao de Pessoas, Secretario de Comunicacao Social e Auditor-Chefe;

IT - propostos: os membros e servidores do CNMP, bem como os colaboradores, colaboradores
eventuais e palestrantes;

III - colaborador: a pessoa fisica sem vinculo funcional com o CNMP, mas vinculada a
Administracdo Publica;

IV - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a Administragao Publica, em
qualquer de suas esferas; e

V - equipe de trabalho: a instituida por ato do Secretario-Geral para a realizacdo de missdes
institucionais especificas.

SECAO II ) )
DO REQUERIMENTO PARA A CONCESSAO DE DIARIAS

Art. 2° O requerimento de viagem, que podera incluir diarias e/ou passagens, devera ser realizado
pelas autoridades proponentes, por meio de sistema eletronico de gerenciamento de viagem, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis da data do deslocamento aéreo e de quatro dias uteis
da data do deslocamento terrestre.

§ 1° O setor responsavel pelo processamento instruira a solicitacao, fazendo constar nos pedidos de
diarias as seguintes informacoes:

I - o nome, matricula, cargo ou funcdo do proponente;

IT - o nome, matricula, CPF e o cargo, emprego ou funcao do proposto;

III - a descricao detalhada do servico a ser executado;

IV - a indicacao dos locais onde o servico sera executado;

V - o periodo do deslocamento;

VI - a indicacao sobre o fornecimento de alimentacao, transporte urbano ou hospedagem no local,
ou locais, da execucao dos trabalhos;

VII - a quantidade de diarias a ser paga, com a indicacao do respectivo valor unitario e da soma
total;

VIII - a indicagao do adicional por trecho aéreo previsto no § 3° do art. 4°;

IX - a conta corrente em que serao creditadas as diarias, com indicacdo da agéncia e do



estabelecimento bancario respectivos;e
X - o despacho da autoridade competente.

§ 2° Nos eventos promovidos pelo CNMP, o requerimento de viagem devera ser formulado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, quando houver participacao de dez a vinte pessoas, e de
30 (trinta) dias quando a participacao superar esse quantitativo.

§ 3° O requerimento para a concessao das diarias de que trata o caput deste artigo devera ser
realizado exclusivamente por meio de sistema eletronico de gerenciamento de viagens
disponibilizado pela Unidade de Diarias e Passagens — UDP do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

§4°. Nao havera pagamento de diarias em viagem realizada sem a devida autorizacdo prévia,
podendo ser autorizado o ressarcimento das despesas comprovadamente efetuadas mediante
requerimento apresentado por meio de formuléario proprio, constante no Anexo III, juntamente
com as notas fiscais e recibos dos gastos efetuados, ap6s a emissdo de parecer do setor responsavel
pelo processamento das diarias, atestando o cumprimento das formalidades regulamentares, e da
decisao de mérito lancada pela autoridade competente, respeitados, no que couber, os limites e
regras estabelecidos nos arts. 3° e 5°.

Art. 3° O requerimento para a concessao de diarias, quando o afastamento se iniciar as sextas-
feiras, bem como o que incluir os sabados, domingos e feriados, sera expressamente justificado
pelo proposto e autorizado pelo Presidente do CNMP nos casos dos Conselheiros e membros, e
pelo Secretario-Geral, no caso de servidores e colaboradores.

SECAO III )
DO CALCULO DO VALOR DA DIARIA

Art. 4° O valor integral da diaria sera calculado por dia de afastamento e sera destinado ao custeio
das despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana do proposto, quando em
deslocamento para local fora de sua sede, observados os seguintes critérios:

I — inclui-se o periodo compreendido entre o dia da viagem de ida e o de retorno;

IT — o valor da diaria nao excedera a metade quando nao houver pernoite fora do local de origem
na data do retorno a sede, ou quando a hospedagem for custeada por 6rgao ou entidade da
Administragao Publica.

§ 1° Nos casos em que a Administracdo fornecer alimentacao, transporte urbano e/ou hospedagem,
sera descontada da diaria a parcela correspondente ao servico disponibilizado.

§ 20 As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio alimentacdo e ao auxilio transporte a
que fizer jus o proposto, caso percebidos no periodo de deslocamento.

§ 3° Além das indenizacGes previstas no caput, serd concedida aos conselheiros, membros e
servidores do CNMP nos deslocamentos aéreos, desde que nao fornecido transporte pela
Administracao, indenizacao adicional por trecho, no valor constante no Anexo I, destinado a cobrir
despesas de deslocamento:

I — do local de trabalho, da residéncia ou da hospedagem até o local de embarque; e

IT — do local de desembarque até o local de trabalho, da residéncia ou da hospedagem.

§ 4° O beneficiario que se deslocar para participar de evento de duragio superior a 30 (trinta) dias
perceberd, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, didria correspondente a 80% (oitenta por
cento) dos valores indicados no Anexo I, ou aplicaveis na forma do art. 5° desta Portaria.

§ 5° Quando o proposto optar pelo deslocamento em veiculo proprio, tera direito a indenizacao por
quilometro rodado, no valor constante no Anexo I, correspondente as despesas realizadas no
deslocamento, mediante o preenchimento do formulario de solicitacdo de reembolso de despesa,
constante no Anexo III, apos verificada a compatibilidade com o trecho percorrido, ida e volta, na
rota rodoviaria de menor percurso.

Art. 5° As diarias de que trata a presente Portaria serao escalonadas em faixas, conforme a tabela
constante do Anexo I, sendo o valor maximo correspondente a diaria paga ao Presidente do
Conselho Nacional do Ministério Publico, excluido qualquer outro acréscimo.



§ 1° Quando o servidor se deslocar para prestar assessoramento técnico diretamente ao Presidente,
Conselheiro, Corregedor Nacional ou Secretario Geral do CNMP, o valor da sua diaria sera de
oitenta por cento daquela concedida a autoridade assessorada, hipotese em que a autoridade
proponente devera detalhar as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

§ 2° Os servidores em deslocamento que compuserem a mesma equipe de trabalho perceberao
valores de diarias idénticos, correspondentes ao maior valor pago dentre os servidores
componentes do respectivo grupo, excluidos Conselheiros e Membros Auxiliares.

§ 3° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do CNMP, Corregedor
Nacional, Secretario Geral e Presidentes das Comissoes, para missoes institucionais especificas.

SECAO IV ) )
DO PAGAMENTO DA DIARIA E DA PUBLICACAO

Art. 6° Aquele que se deslocar para prestar servigos nao remunerados ao CNMP fara jus a dirias e
passagens, na qualidade de colaborador ou colaborador eventual.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se colaborador eventual a pessoa fisica, sem vinculo funcional
com a Administracdo Puablica, em qualquer de suas esferas, e, tao-somente, colaborador, a pessoa
fisica, sem vinculo funcional com o Conselho Nacional do Ministério Publico, mas vinculada a
Administracao Publica, nos termos dos incisos III e IV, paragrafo tnico, art. 1°, desta Portaria.

§ 20 O valor da diaria paga ao colaborador e/ou ao colaborador eventual sera estabelecido segundo
o seu nivel académico de instrugdo, médio ou superior, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, observando-se os valores constantes da tabela do Anexo I da presente Portaria.

§ 3° Nao serdo devidas, em nenhuma hipotese, as indenizagdes previstas nesta Portaria aos
estagiarios e menores aprendizes no ambito do CNMP.

§ 4° Ficam vedados os pagamentos das indenizacOes previstas nesta Portaria, bem como a
utilizacao de veiculo oficial por proposto quando o seu deslocamento se der para a pratica de atos
de interesse pessoal em quaisquer procedimentos em tramite no Conselho Nacional do Ministério
Puablico ou ainda em outros 6rgaos ou entidades publicos ou privados.

Art. 7° O pagamento de diarias aos palestrantes a servico do CNMP, na forma desta Portaria,
podera ser autorizado em carater excepcional e mediante justificativa expressa, presente o
Interesse Publico, de acordo com os valores constantes do Anexo I, aplicaveis aos colaboradores e
colaboradores eventuais de nivel médio e de nivel superior, respeitada a equivaléncia das
atividades a serem desenvolvidas pelo palestrante.

Art. 8° Para efeito do disposto nos artigos 6° e 7° desta Portaria, na hipotese de os colaboradores,
colaboradores eventuais e palestrantes prestarem assessoramento técnico direto ao Presidente,
Conselheiro, Corregedor Nacional ou Secretario Geral, aplicar-se-a o disposto nos § 1° e 3° do art.
5° da presente Portaria, hipotese que devera ser expressamente justificada e autorizada pelo
Presidente do CNMP, para os membros, e pelo Secretario-Geral do CNMP, para servidores.

Art. 9° As diarias serao pagas antecipadamente ao deslocamento do servidor, mediante crédito em
sua conta corrente e em parcela unica, podendo, excepcionalmente, serem pagas no decorrer do
afastamento, caso o deslocamento tenha se dado em razao de urgéncia devidamente justificada.

Art. 10 Aplica-se o disposto nesta Portaria ao proposto que acompanhar servidor com limitagao de
deslocamento ou com deficiéncia em viagem a servico.

§ 1° A concessao de diarias para o acompanhante sera autorizada a partir do resultado de pericia
médica oficial que ateste a necessidade de acompanhante no deslocamento do servidor.

§ 20 A pericia de que trata o § 1° tera validade maxima de cinco anos, podendo ser revista a
qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento.

§ 3° O valor da diaria do acompanhante sera igual ao valor da diaria de colaborador nivel médio.

§ 4° O servidor com deficiéncia podera indicar o seu acompanhante, fornecendo as informacoes
necessarias para os tramites administrativos no caso de pessoa indicada sem vinculo com a



administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 11 Nas hipdteses em que outro 6rgao ou entidade custeie a hospedagem do proposto, este
somente fara jus a metade do valor da diaria custeada pelo CNMP, conforme o disposto no art. 4°,
§ 19, desta Portaria.

Art. 12 O pagamento das diarias devera ser publicado no portal transparéncia de divulgacao dos
atos do Conselho Nacional do Ministério Pablico, contendo:

I — indicacao do nome do proposto, seu cargo ou funcao;

IT — destino;

III — periodo de afastamento;

IV — atividade a ser desenvolvida;

V — valor despendido; e

VI — ntimero da ordem bancéria.

Paréagrafo tnico. Tratando-se de cumprimento de missao sigilosa, a publicacdo de que trata o caput
deste artigo podera ser realizada em data posterior a do deslocamento.

SECAO V 3
DA COMPROVAGAO DO DESLOCAMENTO

Art. 13 O efetivo deslocamento do membro ou servidor que importe pagamento de diarias devera
ser comprovado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de devolucao dos valores
recebidos.

Paragrafo tinico. A comprovacao a que se refere o caput do presente artigo se dard mediante o
encaminhamento pelo proposto a Unidade de Diarias e Passagens do CNMP, do cartdo de
embarque, comprovante de check-in ou canhotos de passagens; bilhete rodoviario; da autorizacao
de saida de veiculo oficial; do comprovante fiscal do gasto efetuado com combustivel de veiculo
proprio ou pedagio (formulério de solicitacdo de ressarcimento constante do Anexo III), ou por
meio do preenchimento do formulario constante do Anexo II.

SECAOVI )
DA RESTITUICAO DE DIARIAS

Art. 14 O membro ou servidor devolvera as diarias nao utilizadas ou aquelas creditadas fora das
hipoteses autorizadas por esta Portaria, recebidas em excesso ou indevidamente, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis contados do seu retorno ou da data do inicio da viagem nao realizada.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias ou sem
previsao de nova data, o membro ou servidor devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes
de passagem, se for o caso, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data prevista para
a viagem.

§ 20 Nao havendo restituicao no prazo previsto no caput deste artigo, o beneficiario ficara sujeito
ao desconto do valor respectivo em folha de pagamento.

§ 3° A devolucao de importancia correspondente a diaria, nos casos previstos nesta Portaria, e,
dentro do mesmo exercicio financeiro, ocasionara, apos o recolhimento a conta bancaria de
origem, a reversao do respectivo crédito a dotacao orcamentaria propria.

§ 4° A importancia devolvida integrard os recursos do Tesouro Nacional, sendo considerada
“Receita da Uniao”, quando efetivada ap6s o encerramento do exercicio no qual ocorreu o
deslocamento.

§ 5° Enquanto nao cumpridas as obrigacoes previstas no caput deste artigo e nos respectivos §§ 1°
a 3°, e ainda, aquelas previstas no art. 13 e seu paragrafo inico desta Portaria, os propostos nao
perceberao diarias ou reembolsos e nao terao emitidas passagens em seu favor.

SECAO VII
DAS DIARIAS NACIONAIS

Art. 15 O membro ou servidor do Conselho Nacional do Ministério Ptblico que se deslocar no



territorio Nacional, em carater eventual, transitorio e em razao de servico, para localidade diversa
de sua sede ou circunscricao, fara jus a percepcao de diarias nacionais, sem prejuizo do custeio das
passagens ou do pagamento de indenizacao de transporte, inclusive quando o deslocamento se der
em veiculo préprio.

§ 1° A autorizacao para a concessao das diarias pressupoe, obrigatoriamente:

I — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

II — correlacdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicoes do cargo ou as atividades
desempenhadas no exercicio da funcao comissionada ou do cargo em comissao.

§ 20 Nas circunscricoes de grande extensao territorial, sera devido o pagamento de diaria quando o
deslocamento importar em necessidade de pernoite, assegurando-se, na hipdtese de o retorno a
sede ocorrer no mesmo dia, o ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas.

§ 3° O pagamento de didrias aos Conselheiros e ao Corregedor Nacional, quando se tratar de
deslocamento para exercicio das func¢des na sede do CNMP, em Brasilia/DF, dar-se-a até o limite
de 10 (dez) diarias por més.

§ 4° No caso de membro auxiliar, o valor sera equivalente ao pago a Procuradores da Republica ou
a Procuradores Regionais da Republica, conforme sua graduacdo, quando se tratar de
deslocamento para exercicio das funcoes na sede do CNMP, em Brasilia/DF, dar-se-a até o limite
de 10 (dez) diarias por més.

Art. 16 O proposto nao fara jus a diaria:

I - quando se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, nao havendo
pernoite fora da sede;

IT - quando se deslocar em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja
jurisdicao e competéncia de 6rgaos, entidades e servidores brasileiros se considera estendida, salvo
quando houver pernoite;

III - quando se deslocar para localidades situadas dentro dos limites territoriais da se¢ao judiciaria
da capital ou, quando for o caso, da respectiva subsecdo ou circunscricao judiciaria federal, nao
havendo pernoite fora da sede;

IV - quando a administracao fornecer o transporte, inclusive urbano, a alimentagdo e a
hospedagem; ressalvado o direito a indenizacao que dispoe o § 3° do art. 4°;

V - na hipétese de retardamento da viagem motivado pela empresa transportadora, responsavel,
segundo a legislacao pertinente, pelo fornecimento de hospedagem, alimentacao e transporte.

§ 1° Nas circunscricoes de grande extensao territorial, sera devido o pagamento de diaria quando o
deslocamento importar em necessidade de pernoite, assegurando-se, na hipotese de o retorno a
sede ocorrer no mesmo dia, o ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas.

§ 2° Quando houver pernoite, na hipotese do inciso II do caput deste artigo, as diarias serao
sempre fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 17 Receberao passagens, sem prejuizo das diarias, o proposto que, a servico, se deslocar da sua
residéncia, em carater eventual ou transitorio, nas seguintes modalidades:

I — aéreas, quando houver disponibilidade de transporte aéreo regular no trecho pretendido;

IT — rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias, tipo leito, quando:

a) nao houver disponibilidade de transporte aéreo regular no trecho pretendido;

b) ndo houver disponibilidade de transporte aéreo regular na data desejada; e

c¢) o beneficidrio manifestar preferéncia por um desses meios de locomocdo em detrimento do
transporte aéreo.

Paragrafo tinico. O Secretario-Geral do CNMP podera autorizar o uso de viatura oficial para
deslocamento a servigo para localidade fora do Distrito Federal, sem prejuizo das didrias, quando
nao houver a concessao de passagens.

SECAOVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A aquisicao de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias, para os deslocamentos a
servigo, sera feita com o pagamento por suprimento de fundos ou por ressarcimento ao proposto,



mediante apresentacdo dos bilhetes, observada a legislacao vigente.

Art. 19 A autoridade concedente, o ordenador de despesas e o beneficiario das diarias responderao
solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto nesta Portaria.

Art. 20 Compete ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico a concessao de diarias
e passagens aos Conselheiros e Membros Auxiliares do Conselho Nacional do Ministério Publico,
bem como aos membros do Ministério Piblico, e que se deslocarem a servico no interesse do
orgao.

Paragrafo tinico. Compete ao Secretario-Geral a concessao de diarias e passagens aos servidores e
colaboradores que se deslocarem a servico no interesse do 6rgao.

Art. 21 Somente serd permitida a concessdo de diarias e passagens nos limites dos recursos
orcamentarios do exercicio em que se der o deslocamento, comprovada previamente a
disponibilidade financeira pela Secretaria de Planejamento Or¢camentario do CNMP.

Art. 22 Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio subsequente, a despesa
recaira no exercicio em que se iniciou.

Art. 23 Para os servidores nomeados em carater interino, ou designados como substitutos, nas
auséncias e impedimentos legais do ocupante do cargo substituido, o valor da diaria correspondera
ao do cargo em comissao ou da funcao comissionada exercidos interinamente ou em substituicao.

Art. 24 A emissdao do bilhete aéreo para deslocamentos nacionais serd feita na menor tarifa
disponivel para voos de duracao semelhante, independentemente da empresa aérea prestadora do
servico, salvo motivo relevante devidamente justificado pelo proposto; o voo devera ser
prioritariamente em percursos de menor duracdo, evitando-se, quando possivel, escalas e/ou
conexoes.

Paragrafo unico. As alteracdoes de percurso, data ou horario de deslocamento, por meio de
transporte aéreo de que trata este artigo, serao em carater excepcional e deverao estar devidamente
justificadas pela autoridade proponente, somente no interesse do servico a que for destinado.

Art. 25 Responderao solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto nesta
Portaria a autoridade proponente, a autoridade concedente, o ordenador de despesas e o proposto
que houver recebido as diarias e passagens.

Art. 26 As davidas na interpretacdo desta Portaria e os casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Ptblico.

Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
ANEXO1

DOS VALORES DAS DIARIAS NACIONAIS

Cargo Valor da diaria nacional
Presidente Um trinta avos do subsidio de Procurador Geral da Republica
Conselheiros Um trinta avos do subsidio de Subprocurador Geral da Republica
Membros Auxiliares Um trinta avos do subsidio de Procurador Regional da Republica
Membro do Ministério Publico Um trinta avos do subsidio de Procurador Regional da Republica
(colaborador)
Analista e ocupantes de Cargo em Comissao (CC-1 a R$ 356,00
CC-7)
Colaborador ¢ Colaborador Eventual - nivel superior R$ 322,00
Técnico e ocupantes de Fungdo Comissionada (FC 1 R$ 338,00
aFC3)
Colaborador e Colaborador Eventual - nivel médio R$ 305,00
Indenizag¢do adicional de transporte por trecho aéreo R$ 75,00
Indenizagdo para deslocamento em veiculo proprio R$ 0,75

ANEXO II



MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE DESLOCAMENTO
DECLARACAO

Declaro, sob penas da lei, que no periodo de [/ a [/ empreendi
viagem a servigo, com deslocamentos aéreos nos seguintes trechos:

TRECHO DATA
1)
2)
3)
, / /
Local / Data
(Assinatura)
(nome e matricula ou carimbo)
ANEXO III
SOLICITACAO DE REEMBOLSO DE DESPESA EM VIAGEM DE SERVICO
A ser preenchido pela Unidade de Didrias e
Passagens:
Fénix
n’ 20
SOLICITACAO DE REEMBOLSO DE DESPESA EM VIAGEM DE SERVICO (Art. 4°, § 5°)
DESTINATARIO: UNIDADE DE DIARIAS E PASSAGENS E-MAIL:
PROPOSTO: MATRICULA:
Cargo/Funcao: Lotagdo: \ UF: Telefone:
TRECHO PERIODO MEIO DE TRANSPORTE

Justificativa do Servigo:

DESPESA DESCRICAO * N°DA NOTA FISCAL VALOR
(Hospedagem, refeigdes e/ou (Anexar as notas)
locomog@o urbana)

* Especificar neste campo as quantidades de dias de estadia e a distancia percorrida com veiculo proprio; as despesas com hospedagem, alimentagado
e locomogao urbana deverdo ser comprovados por notas fiscais.

DECLARACAO DO PROPOSTO
Declaro ser da minha responsabilidade a|DATA: ASSINATURA/CARIMBO:
autenticidade das informagdes aqui prestadas
bem como dos documentos anexos.

DESPACHO DA AUTORIDADE PROPONENTE
Declaro que ndo houve tempo habil para efetuar| DATA: ASSINATURA/CARIMBO:
a solicitagdo de diarias e passagens para a
viagem em questao.

DESPACHO DA UDP
Atesto que a esta solicitagdo cumpre todas as|DATA: ASSINATURA/CARIMBO:
formalidades regulamentares.

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

DESPACHO : DATA: ASSINATURA/CARIMBO:
() AUTORIZO
() NAO AUTORIZO

PORTARIA PRESI/CNMP N° 113,
DE 06 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta o pagamento da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca prevista no art. 15 da Lei n°® 11.415, de 15 de



dezembro de 2006, no ambito do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL O MINISTERIO PfJBLICO, no uso de suas
atribuicoes que lhe confere o artigo 130-A, inciso I, da Constituicdo da Republica de 1988, com
fundamento nos artigos 11 e 12, inciso XIV, do Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, aprovado pela Resolucdao n° 92, de 13 de marco de 2013, e considerando as
disposicoes do artigo 15 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° A Gratificacdo de Atividade de Seguranca sera devida aos ocupantes de cargos efetivos que
exercam diretamente as atividades relacionadas as funcOes de seguranca, definidas por esta
Portaria, que estejam fixadas como atribuicoes do cargo em regulamento proprio.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento basico mensal do servidor.

§ 20 A Gratificacao de Atividade de Seguranca nao podera ser percebida cumulativamente com as
gratificacOes de Pericia e de Projeto, com a remuneracao por servico extraordinéario e nao sera
atribuida ao ocupante de funcao de confianca ou cargo em comissao.

Art. 2° Consideram-se fun¢oes de seguranca:

I - realizacdo de seguranca pessoal de membros, dignitarios, servidores e demais pessoas nas
dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Pablico, ou externamente, quando em servico;

IT - garantia da incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas ameacgadas que
conduzam;

III - fiscalizacdo do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, incluindo a supervisdo do servico realizado pela
vigilancia terceirizada;

IV - conducao de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em servico,
bem como de procedimentos administrativos, judiciais e de testemunhas; e

V - entrega de notificagdes e intimagoes, bem como a localizacdo de pessoas e levantamento de
informacGes para as areas de inteligéncia e diligéncias.

Paragrafo tnico. Quando o pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca decorrer da
realizacao das funcées descritas no inciso V, devera haver prévia designacao do servidor, para o
exercicio habitual da funcao, mediante ato formal do Secretario-Geral.

Art. 3° A Gratificacao de Atividade de Seguranca sera devida aos servidores afastados por motivo
de licenca para tratamento da propria sadde; licenca para tratamento de satide de pessoa da
familia, que nao exceder 30 (trinta) dias, em periodo de 12(doze) meses; gozo de férias;
participacao em programa de treinamento instituido pela Administracao; participacao em juri e
outros servicos obrigatorios por lei; licenca a gestante, a adotante e paternidade; licenca por
motivo de acidente em servico ou doenca profissional; deslocamento para a nova sede; auséncias
para doacao de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral.

Art. 4° A Secretaria-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico, observada a
disponibilidade orcamentéaria e financeira, promovera, acoes de desenvolvimento profissional nas
areas de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, direcdo defensiva e outras areas
correlatas, destinadas aos integrantes das categorias funcionais.

§ 1° A participacao em acgoes de desenvolvimento referidas no caput é obrigatéria e constituira
requisito para o exercicio das funcoes constantes do art. 2° desta Portaria e para a manutencao do
pagamento da Gratificacao de Atividade de Seguranca.

§ 2° Nas situacoes em que o servidor, por motivo relevante, reconhecido pelas chefias imediata e
mediata, ratificada pela Secretaria a que estiver subordinado, nao puder participar da agao prevista



no caput, admitir-se-4 o computo de outras acoes correlatas, destinadas ao aperfeicoamento
profissional, custeadas pelo préprio servidor ou pela Administracao, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, desde que realizadas nos 6 (seis) meses seguintes ao término do
impedimento.

§ 3° A participacao em acoes de desenvolvimento previstas neste artigo nao sera computada para
fins do adicional de qualificacao a que se refere o inciso VI do art. 12 da Lei n° 11.415/2006.

Art. 5° A Gratificacao de Atividade de Seguranca integrara a base de céalculo da contribuicao social
para o Plano de Seguridade Social previsto no art. 183 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
mediante opc¢ao do servidor.

Art. 6° Compete ao Secretario-Geral dirimir as davidas suscitadas em relacao a aplicagdo das
disposicoes desta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Presidente do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

PORTARIA PRESI/CNMP N° 114,
DE 06 DE MAIO DE 2013.

Altera a Portaria PRESI/CNMP N° 49, de 8 de maio de 2012,
que dispde sobre as férias dos servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no artigo 130-A, inciso I, da Constituicdo Federal e no
artigo 11 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, além das disposi¢oes
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria CNMP-PRESI N° 49, de 8 de maio de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 8° A acumulacao de férias por necessidade do servico serd autorizada pelo Secretario-Geral,
mediante justificativa da chefia imediata, apresentada até o final do exercicio a que se referirem as
férias.

§ 10 E dever da chefia imediata propiciar meios para que o servidor usufrua as férias dentro do
exercicio a que se referem, de modo que as férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou, no
caso de parcelamento, a tltima etapa, devam ter inicio até o dia 31 de dezembro.

Art. 7° As férias dos servidores cedidos ao Conselho Nacional do Ministério Publico observarao as
normas estabelecidas:

I - nesta Portaria, quando se tratar de cessao com 6nus;

IT - pelo 6rgao ou entidade de origem, quando se tratar de cessao sem Onus.

§ 20 A alteracdo de periodo de férias com efeitos financeiros, por interesse do servidor, implicara a
devolucao das vantagens pecuniarias ja recebidas, salvo na hipotese de fruicao dentro do mesmo
meés; nos demais casos, a alteracao podera ocorrer em qualquer data anterior ao periodo pré-
estabelecido de férias, mediante anuéncia da respectiva chefia imediata.

Art. 9° O gozo das férias podera ser interrompido pela Administracao por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagao para juari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do



§ 2° O pedido de interrupg¢ao por necessidade do servigo, quando houver, devera ser formalizado
pela chefia imediata do servidor, que descrevera detalhadamente a causa determinante.

§ 3° Na hipotese prevista neste artigo nao haveré o recolhimento das importancias pagas a titulo
de férias.

§ 4° O saldo de férias interrompidas devera ser usufruido de uma s6 vez antes da fruicao de novas
férias.
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§ 1° O pedido de suspensao de férias por necessidade de servico, quando ja produzidos os efeitos
financeiros, devera ser formalizado pela chefia imediata do servidor, que descrevera
detalhadamente a causa determinante.

§ 2° Havendo coincidéncia das férias marcadas com qualquer afastamento previsto neste artigo,
fica autorizada a sua suspensdo total ou parcial, devendo ocorrer sua fruicao total dentro do
mesmo exercicio.

§ 3° Havendo impossibilidade de observancia do disposto no § 2°, a fruicao das férias devera
iniciar-se imediatamente apds o término do afastamento, assegurando-se a extensao da fruicao, se
for o caso, até o ano seguinte.

§ 4° Nas hipoteses previstas neste artigo, nao havera o recolhimento das importancias
eventualmente pagas a titulo de férias, exceto a pedido do servidor, exclusivamente no caso da
suspensao total das férias.

Art. 11. O pagamento das vantagens pecuniarias decorrentes das férias sera efetuado na folha de
pagamento do més anterior ao do seu inicio, desde que marcadas até o terceiro dia ttil do més
anterior ao da fruicdo, podendo o servidor optar pelo adiantamento:

II — da remuneracao proporcional a quantidade de dias a serem usufruidos, deduzidos os
descontos compulsoérios previstos em lei, desde que o servidor disponha de rendimento liquido
suficiente para a devolucao do adiantamento nos meses subsequentes ao inicio da fruicao de férias,
excluindo-se do célculo o valor dos beneficios.

§ 5° O disposto no caput nao se aplica as férias iniciadas no més de janeiro, cujas vantagens
pecuniarias serao pagas até o dia dez daquele més.

§ 6° O percebimento da remuneracao de férias, quando nao observado o prazo estabelecido no
caput, ocorrera na folha de pagamento em que for possivel a sua inclusao.

§ 2° O disposto no caput aplica-se as exoneracoes de cargos em comissdo e dispensas de funcoes
de confianca.

§ 3° No pagamento da indenizac¢ao de férias devera ser observado o limite maximo de acumulagao
de dois anos.

Art. 15-A. O servidor que completar o primeiro periodo aquisitivo de férias a partir de 1° de
outubro podera usufrui-lo durante o primeiro semestre do exercicio seguinte, observando-se para o
segundo periodo de férias a regra do art. 1°, §§ 4° e 10."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.



ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

PORTARIA CNMP - PRESI N° 119
DE 10 DE MAIO DE 2013.

Homologa a proposta de projeto visando a implantacdo do
sistema de Processo Eletronico no CNMP, institui Comissao
para implantacao do Sistema de Processo Eletronico do CNMP
e concede a Gratificacao de Projetos a servidores.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o artigo 130-A da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 12, inciso XIII do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacao Técnica n.° 059/2011, firmado entre o Conselho
Nacional do Ministério Publico e o Conselho Nacional de Justiga.

CONSIDERANDO os planos de projeto que especificam as atividades a serem realizadas até o més
de agosto de 2013, relacionados a implantacao do Sistema de Processo Eletronico para ser utilizado
no CNMP e os servidores responsaveis pela realizacdo das atividades, em conformidade com os
documentos constantes do Processo CNMP n.° 0.00.002.000583/2013-81.

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU N.° 291/2007 que regulamenta a Gratificacao de Projeto
prevista no art. 14 da Lei n° 11.415. de 15 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO as boas praticas de governanca de Tecnologia da Informacao estabelecidas pelo
modelo Control Objectives For Information and Related Technology - COBIT versao 4.1:

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR a Proposta de Projeto constante do Processo CNMP n.°
0.00.002.000583/2013-81, com o objetivo de implantar o Sistema de Processo Eletronico do
Conselho Nacional do Ministério Piblico visando a implantagao do Sistema de Processo Eletronico
do CNMP, conforme documentos e cronograma constantes do Processo, com prazo para conclusao
dos trabalhos até o dia 05/08/2013.

§ 1°. Instituir a comissao para implantacao do Sistema de Processo Eletronico do CNMP, composta
pelos seguintes servidores e membro:

Nome Matricula Cargo Lotagao

RONAN DA SILVA MORAES 20762 Analista de Informatica — Desenv. de SGE-CNMP
Sistemas

VANESSA DOS SANTOS ALMEIDA 20331 Analista de Informatica — Desenv. de STI-CNMP
Sistemas

PAMELA PATRICIA SILVA SOUZA 22258 Técnico Administrativo SPR-CNMP

ERIC LOPES MEDEIROS DE SOUZA 22319 Técnico Administrativo SPR-CNMP

DANIELA MONTANEZ ROCHA 20821 Analista Processual SG-CNMP

DANIELA NUNES FARIA TEIXEIRA 16756 Secretaria Processual SPR-CNMP

ANA RITA CERQUEIRA NASCIMENTO 40230 Membro Auxiliar

§ 20. Designar a Dr.2 Ana Rita Cerqueira Nascimento, Promotora de Justica e Membro Auxiliar
deste CNMP, como responsavel pelo Projeto de implementacao do Sistema de Processo Eletronico
no ambito deste Conselho.

§ 3°. O periodo de inicio e término dos trabalhos, bem como o cronograma e os documentos
relativos ao Projeto de Sistema de Processo Eletronico constardao do Processo n.° CNMP n.°
0.00.002.000583/2013-81, fixando-se a data de 05/08/2013 para a conclusao das atividades.

Art. 2° CONCEDER, aos servidores RONAN DA SILVA MORAES, Analista de Informéatica —
Desenvolvimento de Sistemas, matricula n. 20762 e VANESSA DOS SANTOS ALMEIDA, Analista
de Informatica — Desenvolvimento de Sistemas, matricula n. 20331, a Gratificacdo de Projetos,



prevista na Portaria PGR/MPU N.° 291/2007, em conformidade com o art. 14 da Lei n.°
11.415/2006, até a data de 05/08/2013.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

PORTARIA PRESI/CNMP N° 120
DE 14 DE MAIO DE 2013.

Regulamenta os critérios para o desenvolvimento de
servidores nas Carreiras de Analista e Técnico no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Pablico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL O MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 130-A, inciso I, da Constituicdo da Republica de 1988, com
fundamento nos artigos 11 e 12 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Puablico,
e considerando as disposicoes do artigo 8° da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do
Conselho Nacional do Ministério Piblico, mediante progressao funcional e promocao, observara os
critérios constantes desta Portaria.

Art. 2° A progressao funcional consiste na movimentacdo do servidor de um padrao para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, condicionada a obtencao
de resultado igual ou superior & média estabelecida para a avaliacdo formal de desempenho em
regulamento préprio.

Art. 3° A promocao consiste na movimentacao do servidor do tltimo padrao de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relagdo a progressao
funcional imediatamente anterior, condicionada, cumulativamente, a:

I — obtencao de resultado igual ou superior a média estabelecida para a avaliacao formal de
desempenho em regulamento proprio;

IT — participacdo em curso de aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitacao, denominados
para os efeitos desta Portaria de acGes de treinamento e desenvolvimento, oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgao, satisfazendo o minimo de 100 (cem) horas-aula, integralizadas em
um ou mais eventos.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, serdo consideradas quaisquer acoes de treinamento
custeadas ou promovidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, e as realizadas as
expensas do servidor em institui¢oes credenciadas pela unidade gestora, observadas as atribuicoes
do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianca.

§ 20 A comprovacao das agoes de treinamento e desenvolvimento devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do término do respectivo intersticio, mediante apresentacdo de cdpia
autenticada de certificado ou declaracao de participagdo em evento, do qual conste registro sobre a
carga horéria e o periodo de realizacao.

§ 3° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretara a perda do direito de promocao
relativa ao respectivo intersticio, sendo assegurada a contagem das acOes de treinamento e
desenvolvimento realizadas para o intersticio imediatamente posterior.

Art. 4° Nao se enquadram na definicao de acoes de treinamento e desenvolvimento para fins de
promocao:

I — reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IT — acGes de instrutoria.



Art. 5° Os intersticios a que se referem os arts. 2° e 3° terao inicio a partir do primeiro dia de
exercicio do servidor no cargo, sendo suspensos em razao de:

I — suspensao disciplinar nao convertida em multa;
IT — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT — licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro, por prazo indeterminado,
sem remuneracao;

IV — licenca para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo internacional,;

VI — licenca para tratar de interesses particulares;

VII — licenga para desempenho de mandato classista;

VIII — afastamento para desempenho de mandato eletivo;

IX — casos de prisao decorrente ou nao de sentenca definitiva;

X — afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso para
outro cargo da Administracao Publica Federal.

§ 1° A contagem do tempo para completar o intersticio sera reiniciada a partir do término da
licenca ou afastamento.

§ 20 O afastamento para desempenho de mandato eletivo nao suspendera o intersticio, quando,
havendo compatibilidade, o servidor continuar a exercer as atribuicoes do cargo efetivo.

Art. 6° Os servidores removidos do Conselho Nacional do Ministério Publico levarao o periodo de
intersticio ja computado para o novo Orgao.

Paragrafo tnico. Sera computado, para fins de desenvolvimento na carreira, o periodo de
intersticio dos servidores removidos dos ramos do Ministério Ptblico da Unido para o Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Art. 7° A progressao funcional e a promocao serdo efetivadas por ato do Secretario-Geral do
Conselho Nacional do Ministério Publico, registradas nos assentamentos funcionais do servidor e
divulgadas em veiculo de publicacao interna.

Art. 8° A progressao funcional e a promocao nao acarretarao mudanca de cargo.

Art. 9© A progressao funcional e a promocao produzirao efeitos financeiros a partir do termo final
do intersticio.

Art.10. Compete ao Secretario-Geral dirimir as duavidas suscitadas, sendo os casos omissos
decididos pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art.11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢oes em
contrario.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Corregedoria Nacional

PORTARIA 001/2013,
DE o7 DE MAIO DE 2013



A Doutora HELENITA CAIADO DE ACIOLI, Subprocuradora-Geral do Republica e Presidente da
Comissao de Sindicancia, nomeado pela Portaria CNMP-CN 034, de 2 de maio de 2013, do Exmo.
Sr. Corregedor Nacional do Ministério Publico, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando os autos do Sindicancia n°0.00.000.000910/2012-34 do Corregedoria Nacional do
Conselho Nocional do Ministério Pablico,

RESOLVE;

NOMEAR os servidores, CLEBER PEREIRA LOBO, Técnico Administrativo, mat. 6162-0O, e
ALISSON COSTA E SILVA, Técnico Administrativo,mat. 20186, ambos com exercicio no
Procuradoria-Geral do Republica, sob o compromisso legal, para secretariarem os trabalhos do
Comissao de Sindicancia, uma vez que nao possuem qualquer impedimento para o exercicio do
referido designacao.

Dé-se ciéncia, encaminhando-se o ato para publicacio em Boletim de Servico do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

HELENITA CAIADO DE ACIOLI
Subprocuradora-Geral do Republica
Presidente

Secretaria Geral

PORTARIA CNMP-SG N° 48,
DE 9 DE MAIO DE 2013.

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso das suas atribuigoes, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria CNMP-SG n° 131, de 20 de novembro de 2012.

Art. 2° Designar os servidores MARCELO CAVALCANTE NUNES, matricula 22.947, e JOAO DE
JESUS DOS SANTOS BRITO, matricula 23.375, para atuarem como gestores, titular e substituto,
respectivamente, do Termo de Compromisso n° 01/2012, firmado com a IMPRENSA NACIONAL
que tem por objeto a prestacdo de servicos de publicacio ao CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO.

Art. 3° Esta portaria vigorara a partir da data de sua publicagao.

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Procuradora Regional do Trabalho
Secretaria-Geral Adjunta do CNMP

PORTARIA CNMP-SG N° 49,
DE9g DE MAIO DE 2013.

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso das suas atribui¢oes, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria CNMP-SG n° 090, de 08 de novembro de 2011.

Art. 2° Designar os servidores FABIANO RODRIGUES ALECAR, matricula 17.981, e CARLOS
EDUARDO NOVAES FACCIN, matricula 17.847, para atuarem como gestores, titular e substituto,
respectivamente, do Contrato CNMP n°® 034/2011, firmado com a empresa TICKET SERVICOS
S/A., que tem por objeto a prestacao de servicos de administracao e gerenciamento de manutencao
preventiva e corretiva de veiculos automotivos do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 3° Esta portaria vigorara a partir da data de sua publicacgao.



CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE
Procuradora Regional do Trabalho

PORTARIA CNMP-SG N° 50,
DE 9 DE MAIO DE 2013.

A SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
uso das suas atribuicoes, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria CNMP-SG n° 145, de 28 de novembro de 2012.

Art. 2° Designar os servidores AIRTON DA SILVA PIRES, matricula 17.849, e ANDERSON PENA
DE OLIVEIRA, matricula 23.939, para atuarem como gestores, titular e substituto,
respectivamente, do Termo de Contrato n°® 055/2012, firmado com a empresa ANDRACON
SERVICOS GERAIS LTDA., que tem por objeto a prestagio de servicos de conservagao, limpeza e
higienizacao nas instalacoes do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 3° Esta portaria vigorara a partir da data de sua publicacao.
CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE

Procuradora Regional do Trabalho
Secretaria-Geral Adjunta do CNMP

CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

EXPEDIENTE

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Boletim de Servico n° 09 - Ano V
12 Quinzena de Maio de 2013

Diagramacao: Joao de Jesus dos Santos Brito
Técnico Administrativo
Telefone: 3366 - 9137 ou 9437

Responsavel: Michelle Camargo Dias
Coordenador de Contratos e Servicos
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