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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2015 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO.

A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, inscrita no CNPJ sob o n° 05.342.580/0001-19, com
sede estabelecida na Rua Sao Jorge, 530, centro — Juazeiro do Norte — Ceard, usando das atribuicbes
conferidas pelo Contrato n® 006/2015 celebrado entre a UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE e o
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, inscrito no CNPJ sob o n° 11.439.520/0001-11 e
considerando a Lei n.° 8.666/1993, Lei n © 10.520/2002 e ainda pelo Decreto n® 3.555/2000, Decreto n°
5.450/2005, Decreto n® 5.504/2005, pela Lei complementar n® 123/2006, Decreto n°® 2.271 de 07 de Julho
de 1997, Lei do Estagio n® 11.788/2008 e demais normas pertinentes, faz saber que fara realizar processo
seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de Administracdo, Arquitetura, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contéabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecénica, Engenharia de Telecomunicag¢des, Estatistica, Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
RelagBes Publicas e Tecnologia da Informac&o que estejam regularmente matriculados em instituicdes
publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com a Universidade Patativa do Assaré — UPA de
acordo com as seguintes instrucoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, através da
Unidade Regional de Brasilia - DF.

1.2 Os Cursos, as exigéncias/habilitacdo e carga horaria estédo estabelecidos no quadro a seguir:

. . ~ CARGA
CURSOS CODIGO EXIGENCIA/HABILITACAO HORARIA
Administragao ADM Cursando eqs!no su~per|or em 20h
Administracdo
Arquitetura ARQ Cursando ens!no superior em 20h
Arquitetura
Arquivologia ARV Cursando en§|no sgpenor em 20h
Arquivologia
Biblioteconomia BIB Cursandp gnsino sup_erior em 20h
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis CiC Cursar?(Ajo gnsmo su’per.lor em 20h
Ciéncias Contébeis
Direito DIR Cursando en§|n9 superior em 20h
Direito
Engenharia Civil ENC Cursando ensmg supgrlor em 20h
Engenharia Civil
Engenharia de ETI Cursando ensino superior em 20h
Telecomunicagdes Engenharia de Telecomunicagbes
Engenharia Elétrica ENE Cursando ensino superior em 20h

Engenharia Elétrica
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Cursando ensino superior em

E haria Mecani EGM ; . 20h
ngenhana Mecanica Engenharia Mecéanica
Estatistica EST Cursando en3|r,lo.super|or em 20h
Estatistica
Jormnalismo JOR Cursando ensm.o superior em 20h
Jornalismo
Publicidade e Cursando ensino superior em
PEP - 20h
Propaganda Publicidade e propaganda
Relacdes Publicas RLP Cursando ef‘s'”o :supenor em 20h
Relacdes Publicas
Tecnologia da Cursando ensino superior em
~ TCI ; ~ 20h
Informagéo Tecnologia da Informacao

1.2.1. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.2.2 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicbes de
Ensino de nivel superior (conveniadas — ou cujo 0 convénio esteja em fase de conclusdo) com a
Universidade Patativa do Assaré e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

1.2.3 Ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2. DAS VAGAS

2.1 Este processo seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior
por estudantes de qualquer um dos cursos descritos no item 1.2. As vagas serdo preenchidas durante o
periodo de vigéncia do presente processo seletivo, mediante convocacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a classificacdo e a existéncia de vagas nas unidades do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

2.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para os estudantes portadores de necessidades especiais que, no momento da
inscricdo no concurso, declararem tal condicdo e cujas atribuicbes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sejam portadores, nos termos e definicdes do Decreto n® 3.298/1999.

2.3 O estudante devera, no momento da inscricdo, apresentar laudo médico detalhado, conforme Anexo
IV, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298,
de 20/12/1999, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatério. Na falta do laudo médico ou
nao contendo este as informacgfes acima indicadas, a inscricdo sera processada como de estudante nao
portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢ao.

2.4 Os estudantes poder&o concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, sendo reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.
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2.5 Serdo considerados como Minorias Etnico-Raciais, para fins do disposto no item 2.4, os seguintes
grupos:

2.5.1 Negros, definidos como aqueles classificados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou portadores do registro publico indicando a sua categoria racial;

2.5.2 Indigenas, definidos como aqueles portadores da carteira de identidade expedida pela
FUNAI ou da carta da comunidade indigena a qual pertenca.

2.6 Aos estudantes que concorrerem aos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4 ficardo destinadas, em
cada curso, as vagas 10% 202 302 e assim sucessivamente. Se houver as duas situacoes,
prioritariamente, sera convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 112, 213, 312 e assim
sucessivamente, o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.7 Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.2 e 2.4, as vagas reservadas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificacédo
do processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricdes serdo realizadas ON-LINE no site da UPA- www.universidadepatativa.com.br, por

meio de formulério de Inscrigdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 14 de Abril de 2015 e
término as 23:59 horas do dia 28 de Abril de 2015.

3.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, por via postal, fax e correio eletronico.

3.3 Alinscricdo sera gratuita.
3.4 A Universidade Patativa do Assaré ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Este processo seletivo sera composto de uma Unica fase, composta de prova objetiva, conforme
especificado a seguir:

. . Tempo de i
Tipo de prova Natureza das questdes b Carater
rova

Muiltipla escolha (a, b, ¢, d, e). R o
o . i 03 (trés) Eliminatorio e
Objetiva 10 questbes de Lingua Portuguesa. o
. ) . horas Classificatorio
20 questdes de Conhecimentos especificos.

4.2 O acesso a vaga destinada ao estagio ficara condicionado a submissdo do aluno ao processo
seletivo, constituido por meio de uma prova objetiva aplicada a todos os cargos de caréater classificatorio e
eliminatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos.
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5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes objetivas de mudltipla escolha, sendo 10 (dez)
guestdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opc¢ao correta, sendo atribuido a cada
guestdo o valor de 1.0 (um) ponto.

5.2 A aplicacéo da prova objetiva sera realizada no dia 10 de Maio de 2015 com duracgéo de 03 (trés)
horas, em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que ser& impresso na
pagina do candidato no site da UPA www.universidadepatativa.com.br.

5.3 O Comprovante de confirmacao de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo conforme o Item 5.4, o candidato devera guarda-lo cuidadosamente,
apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.4 O comprovante de confirmacéo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 04 de
Maio de 2015, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo concurso aberto, utilizando a
aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizac&o da prova objetiva.

5.5 A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico constante do Anexo Il do Edital.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para seu inicio.

5.7 Apds o horéario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob qualquer hipétese, o ingresso de
nenhum candidato aos locais de sua realizacao.

5.8 O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento de identidade original ou de
cOpia autenticada em cartério e caneta esferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

5.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera fornecer documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

5.10 Nédo serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,

carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou danificados.
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5.11 Cada candidato receberd um caderno de prova e um cartdo para marcacdo de suas respostas,
devendo ser marcada apenas uma das alternativas disponiveis para cada enunciado.

5.12 O cartédo de resposta referido no item anterior ndo sera substituido em qualquer hipétese, devendo o
candidato tomar o devido cuidado no seu manuseio e preenchimento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade qualquer prejuizo que Ihe possa advir de problemas decorrentes da indevida realizacao
dessas duas atividades.

5.13 O candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio do exame.

5.14 A auséncia do candidato acarretara a eliminacdo automatica do mesmo, ndo havendo segunda
chamada para qualquer uma das provas.

5.15 O tempo previsto para aplicacdo das provas sera de 03 (trés) horas, ndo havendo, por qualquer
motivo, prorrogacéo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.16 Durante a realizagcdo das provas, ndo serd permitida espécie alguma de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.17 Nao sera permitida a utilizacdo, no local de provas, de aparelhos eletrdnicos tais como maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado
com material transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

5.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c¢) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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5.19 Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas
neste Regulamento ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucoes ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

5.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissao Responsavel pela selegéo.

5.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comisséo
Responsavel pela Selecédo e seus fiscais.

5.22 O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 11 de Maio de 2015.

5.23 O gabarito citado no item acima podera ser alterado em fun¢éo de recursos impetrados e 0s cartdes
respostas seréo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
pontos em cada parte da prova objetiva (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos).

6.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos na
prova objetiva.

6.3 O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco  eletrdnico
www.universidadepatativa.com.br.

6.4 Se ocorrer empate na classificacdo, sera imediatamente classificado e contratado prioritariamente, na
ordem, o candidato:
6.4.1 Que obtiver a maior pontuacéo nas questdes enquadradas nos conhecimentos especificos;
6.4.2 Que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.4.3 Mais idoso.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos originados do processo dessa selecdo poderdo ser interpostos até 24 horas, apés a
divulgacéo do gabarito parcial, publicado no sitio da Universidade Patativa do Assaré - UPA.

7.2 O recurso deverd ser interposto por meio de formulério de recursos no site da Universidade Patativa
do Assaré —www.universidadepatativa.com.br nos dias 12 e 13 de Maio de 2015.

Pagina 6 de 18


http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO — BRASILIA-DF — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N° 001/2015.

7.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax ou correio eletrénico, ou ainda, que nao
estejam no padrao acima exposto.

7.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. DO RESULTADO

8.10 resultado oficial do processo seletivo serd divulgado no sitio da UPA -
www.universidadepatativa.com.br, bem como na Unidade de Operacao da UPA em Brasilia — DF
localizado na SBS quadra 02, bloco E, sala 206 - sobreloja, Asa Sul, Brasilia — DF — 70070-120 no
dia 25 de Maio de 2015.

8.2 O Conselho Nacional do Ministério Publico reserva-se no direito de convocar os candidatos em
ndamero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a existéncia de
vaga de estagio.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A Universidade Patativa do Assaré - UPA serd a unidade responsavel pela convocacdo dos
candidatos aprovados neste processo seletivo, que sera feita por telefone e/ou por meio de mensagem
encaminhada ao correio eletrébnico cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, e obedecendo-se
a ordem de classificacao.

9.2 E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no campo apropriado, endereco
eletrénico valido, o qual sera utilizado para convocacéo e assinatura de contrato.

9.3 E de responsabilidade do candidato comunicar & Universidade Patativa do Assaré - UPA, por meio
escrito, a alteragdo dos dados de contato (enderego eletrbnico, endereco residencial, telefone fixo,
telefone celular), sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente do ndo atendimento a
convocacao formulada por meio dos citados enderecos e telefones.

9.4 O candidato que ndo atender & convocacao no periodo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da
realizacao do telefonema ou do envio de mensagem eletrdnica, sera considerado desistente do processo
seletivo.

9.5 No caso de o candidato convocado comparecer e se recusar a preencher a vaga, sera providenciada

a convocacdo do proximo candidato da lista de classificacdo, e aquele candidato pode optar por ser
incluido na ultima posicao da lista de aprovados.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo ocorrera mediante
assinatura do Termo de Compromisso que serd firmado apds a apresentacéo dos seguintes documentos:
¢ Ficha Cadastral (preenchida no ato da apresentacdo), na qual devera constar uma fotografia 3x4;

e Copia Autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

e Comprovante de quitagcdo com as obriga¢des militares e eleitorais (se maior de 18 anos);

o Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacao do estagio;

e Historico escolar original, detalhado e atualizado, ndo valendo para este fim o modelo simplificado;

e Declaracdo de matricula do aluno emitida pela Instituicdo;

e Declaracgao para Inclusao no Programa de Estagio do CNMP (conforme modelo oficial) de que nédo
exerce qualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Unido, em
orgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe.

10.2 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.1 ou incompatibilidade
desses com as informagfes prestadas no formulario de inscricdo levard a eliminagdo o candidato do
processo seletivo.

10.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da lista de classificacdo.

10.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o
estagio e que nao optar por ser incluido na ultima posicdo da lista de aprovados.

10.5 Aos candidatos do curso de Direito é incompativel o exercicio de qualquer atividade concomitante
com o estdgio no CNMP, no Ministério Publico, em 6rgédos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da
Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de
classe.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do resultado
final, e pode ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nao poderéo ser contratados os candidatos que realizam estagio em outro érgéo publico ou empresa
privada, salvo se houver prévio desligamento.

12.2 Os servidores do quadro efetivo do Conselho Nacional do Ministério Publico interessados em
estagiar neste Conselho deveréo participar desta sele¢éo publica.
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12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e os comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados nos sitios do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da Universidade Patativa do Assaré.

12.4 A jornada diaria do estagio sera de 04 (quatro) horas para 05 (cinco) dias semanais.
12.5 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do CNMP:

¢ Realizacdo de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacéo;
¢ Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

¢ Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia estagiado;

e Seguro contra acidentes pessoais;

e Obtencéo de Termo de Realizacédo de Estagio, ao final do estagio.

12.6 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio transporte.
Podera cumprir jornada minima de 04 (quatro) horas semanais.

12.7 Compete a Administracdo do Conselho Nacional do Ministério Publico a escolha da unidade de
realizacao do estagio.

12.8 A aprovagéo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de contratagdo. O CNMP
reserva-se no direito de proceder as contratagbes e aos numeros que atendam as necessidades de

servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

12.9 Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelos
responsaveis pela elaboracéo da prova.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Geral do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Brasilia - DF, 13 de Abril de 2015.

BLAL YASSINE DALLOUL
Procurador Regional da Republica
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

14 a 28/04/2015

Periodo de inscrigdes.

30/04/2015 Publicacdo das inscri¢gdes deferidas/indeferidas.

04/05/2015 Inicio da I!bera'gao do cart'ao de inscrigdo no sitio da UPA -
(www.universidadepatativa.com.br)

10/05/2015 Realizagdo da Prova Objetiva.

11/05/2015 Publicagdo do Gabarito Parcial da Prova Objetiva.

12 e 13/05/2015

Prazo para recursos contra a Prova objetiva e Gabarito Parcial.

19/05/2015 Publicagcdo do Gabarito Oficial e Resposta aos Recursos.
19/05/2015 Publica¢do do Resultado Parcial da Prova Objetiva.

20/05/2015 Periodo para recursos contra o Resultado Parcial da Prova Objetiva.
22/05/2015 Resposta aos recursos do Resultado Parcial da Prova Objetiva.
25/05/2015 Publica¢do do Resultado Classificatoério Final.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos as vagas): Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial, emprego das letras,
emprego da acentuacgdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo de conectores e outros elementos de sequénciacdo textual,
emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo, relagGes
de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracado, relagdes de subordinacdao entre oracdes e entre
termos da oracdo, emprego dos sinais de pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego do sinal indicativo de crase, colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto, substituicdo de palavras ou de trechos de texto, retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Correspondéncia oficial, adequacdo da linguagem ao tipo de documento, adequacao do
formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACAO
Andlise e Gestdo Organizacional. Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. Lideranca. Motivacdo e
Desempenho. Noc¢Oes de Gestdo por Competéncias. NocGes gerais de logistica. NocOes gerais de
Administracdo Financeira e Orcamentdria. No¢Ges de planejamento organizacional. Planejamento estratégico,
tatico e operacional.

ARQUITETURA

Dominio de Desenho técnico em Autocad e ou Revit. No¢Ges de: Projeto de arquitetura - fases e etapas de
desenvolvimento do projeto; Projeto paisagistico; Sistemas construtivos; Levantamento arquitetdnico;
Legislagdo e normas arquitetonicas; Conforto ambiental; Acessibilidade para portadores de necessidades

especiais; Caderno de especificagcdes e encargos e planilha orcamentdria.

ARQUIVOLOGIA

Gerenciamento da informacgao e gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais. Diagndstico.
Arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Legislagcdo arquivistica brasileira:
leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Gestdo de
documentos eletrénicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. Preservagao, conservagao e restauragao

de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

BIBLIOTECONOMIA

Teoria da Informacdo: livro, a biblioteca, o leitor / a leitura, o bibliotecério, informacédo e dado, informacdo e
comunicagdo, a ciéncia da informagdo. Tecnologia da Informagdo: introdugdo a tecnologia da informacao;
recuperacao da informacdo, bancos e bases de dados; sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Organizacao,
Tratamento e Recuperacdo da Informacdo: teoria, principios e aplicagdes da indexacdo; avaliacdo do acervo;
obsolescéncia, desbaste e descarte; catalogacdo; MARC; indexac¢do; Sistema Pergamum; Sistema Aleph (Rede
RVBI).
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CIENCIAS CONTABEIS

Conceito. Objetivo. Principios fundamentais de contabilidade (normatizados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Atos e fatos contabeis. Regimes contabeis. Escrituracdo contabil: registro de operacdes basicas
de uma empresa. Patrimbnio. Bens. Direitos. ObrigacGes. Patrimonio Liquido. Plano de Contas: conceito e
classificacdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado de Exercicio. Contas de Resultado. NogGes de
demonstragdes financeiras obrigatdrias.

DIREITO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Objetivos da Republica Federativa do Brasil. Principios
constitucionais relativos as relagdes internacionais. Direitos fundamentais: Direitos Individuais e Coletivos:
natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos sociais:
natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, cldusula pétrea, emenda a constituicdo. Direitos de
nacionalidade: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, cldusula pétrea, emenda a constituicdo.
Direitos politicos: natureza, titularidade, regime juridico, aplicabilidade, clausula pétrea, emenda a
constituicdo. Poderes da Unido: instrumentos de freios e contrapesos. Controle de Constitucionalidade:
controle abstrato, controle concreto, controle via direta, controle via de excecdo, controle principal, controle
incidental. Ministério Publico: disposicdes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico:
disposicées constitucionais.

Direito Administrativo: Principios e disposi¢des constitucionais da Administragao Publica. Ato administrativo:
elementos, atributos, revisdo, anulacdo, revogacdo, controle politico/legislativo, controle administrativo,
controle jurisdicional. Organizacdo administrativa: Administracdo Direta, Administracdo Indireta. Servidores
Publicos: disposicdes constitucionais. Licitacdes e Contratos.

Direito Civil: Pessoas fisicas e juridicas: disposicdes gerais do Cddigo Civil. Bens juridicos: classificacao legal do
Cadigo Civil. Fato juridico: negdcio juridico, ato juridico em sentido estrito, ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Processo Civil: Da jurisdicdo. Da acdo. Da capacidade processual. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervengdo de terceiros. Da competéncia interna: em razdao do valor, em razdo da matéria, funcional,
territorial, modificagdo da competéncia. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Supremo Tribunal
Federal: competéncias constitucionais origindrias e recursais e civeis. Superior Tribunal de Justica:
competéncias constitucionais origindrias e recursais civeis.

Direito Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei, lei penal no tempo, lei excepcional ou
tempordria, tempo do crime, territorialidade, lugar do crime, extraterritorialidade. Do Crime: relagao de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado, tentativa, pena
de tentativa, desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime doloso, crime
culposo, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro sobre a ilicitude do fato, coagao

irresistivel e obediéncia hierarquica, exclusao de ilicitude.

ENGENHARIA CIVIL

Geotecnia: Indices fisicos. Capilaridade. Classificagdo dos solos. Umidade. Peso especifico aparente com
balanca hidrostatica e frasco de areia. Peso especifico dos sélidos. Granulometria por peneiramento.
Granulometria por sedimentacdo. Limites de consisténcia dos solos. Abrasdo Los Angeles. Compactacgdo e
controle de obras de terra. Comportamento mecanico e hidraulico dos solos. Permeabilidade a carga

constante e carga variavel. Mecanica dos Sélidos: Centro de massa: definicdo e propriedade. Momentos e
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produtos de inércia: definicdes e equacgdes de transformacdo. Circulo de Mohr: movimentos e dire¢Ges
principais de inércia. Aplicacdes. Momento fletor, momento torcor, esforco cortante e esforco normal em
sistemas isostaticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, pérticos simples e quadros planos) com variados tipos de
carregamento. Trelicas planas simples e compostas (métodos de cremona e ritter). Linhas de influéncia.
Topografia: Sistema de Posicionamento Global (GPS). Nog¢bes basicas de Cartografia (escalas e sistemas de
projecdo e coordenadas). Planimetria. Utilizagdo e manuseio de instrumentos topograficos. Orientacdo
magnética e verdadeira. Declinacdo magnética. Desenho de perfil topografico e interpretacao sobre curvas de
nivel. Desenho Técnico aplicado a engenharia. Informatica aplicada a engenharia: AutoCAD. Geotecnia e
Mecanica dos Solos: Estrutura dos solos; Classificagdes de solos; InvestigacGes geotécnicas. Mecanicas dos
Sélidos: Geometria das massa; Vinculos e graus de liberdade; Estruturas isostaticas e Treicas, caregamento e
solicitagdes. Materiais de Construgao Civil: Normatizagdo; Métodos de controle de qualidade de concreto.
Noc¢bes basicas de construcdo: Edificacdes; Tecnologia das construgdes; Estruturas de concreto armado;
InstalagGes prediais. No¢des de segurancga do trabalho, principais NBRs. NocGes de elaboracdo de orgamentos

de obras.

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

1- Conceitos basicos de telecomunicagdes. 1.1- Conceitos de banda passante e canal. 1.2- Taxa de transmissao.
2- Conceitos de transmissao e recepc¢ao. 2.1- Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.2- Conceitos
de comutacdo de circuitos, comutacdo de pacotes e comutacdo de células. 3- Plataformas. 3.1- Rede Publica
de Telefonia: nog¢bes bdsicas de funcionamento e de facilidades de centrais. 3.2- Centrais telefonicas:
interfaces, no¢des de funcionalidades e facilidades. 3.3- Comunica¢es mdveis (nocbes de telefonia celular).
3.4- Servico Moével Pessoal: modelo de mercado. 3.5- Nog¢Ges basicas de arquitetura VolP (gateways de voz,
gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs). 4- Arquitetura de redes. 4.1- No¢Ges de cabeamento estruturado
(componentes). 4.2- Nocbes de fibras oticas (tipos e caracteristicas). 4.3- Noc¢Bes da arquitetura TCP/IP
(enderecamento de redes, default gateway, DNS, proxy). 4.4-Nog¢bes de redes ethernet (hub, switch, spanning
tree, QoS).

ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Elementos de circuitos (resistores, capacitores e indutores); Leis de Kirchhoff; Circuitos em
corrente continua e em corrente alternada; Analise de circuitos elétricos: nodal e por malha; Solucdo de
circuitos no tempo e na freqiiéncia; Poténcia Média, Valores Eficazes e Poténcia Complexa. Instalagdes
Elétricas Prediais: Elaboragao e interpretacao de projetos; Luminotécnica; Dimensionamento de condutores,
eletrodutos e protecdes; Equipamentos elétricos: transformadores, geradores e no-breaks; Nog¢des de
cabeamento estruturado para redes de dados e de telefonia; Equipamentos de seguranca predial (alarme,
cerca elétrica, circuito fechado de TV e controle de acesso). Desenho técnico auxiliado por computador;
Nog¢oes de AutoCad; Componentes elétricos - capacitor, indutor, resistor, fontes, transformadores, diodos, etc;
Atuadores, sensores e detectores; Logica digital — portas légicas, flip-flop, etc; Grandezas fisicas e suas relagoes

(volume, pressdo e temperatura);
ENGENHARIA MECANICA

Mecéanica Estatica, Resisténcia dos Materiais. Termodindmica. Mecanica dos Fluidos. Informatica aplicada a

engenharia: AutoCAD.
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ESTATISTICA

1. Introdugdo a Algebra Linear. 2. Calculo Diferencial e Integral. 3. Estatistica descritiva e analise exploratdria
de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢cdo, dispersdo, assimetria e curtose). 4.
Célculo Numeérico. 5. Calculo das Probabilidades. 6. Equagdes Diferenciais. 7. Inferéncia Estatistica. 8. Métodos
nao-paramétricos: testes ndao-paramétricos. 9. Andlise de regressao linear. 10. Analise Estatistica Multivariada.
11. Técnicas de Amostragem. 12. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e
BrOffice).

JORNALISMO

Caracteristicas do texto jornalistico; caracteristicas e funcdes do lide, da pauta e de outras ferramentas
utilizadas pelos jornalistas; técnica de redacdo do texto jornalistico; técnicas de apuracdo jornalistica e
conducdo de entrevistas; caracteristicas dos diversos tipos de textos jornalisticos (matéria, reportagem, artigo,
editorial, nota em coluna, critica e resenha, charge e cartum, entre outros); fungdes, caracteristicas e técnicas
de webwriting; press release — funcdo, histdria, caracteristicas, técnicas de redacdo e usos; técnicas e praticas
em Assessoria de Imprensa; relacdo entre Assessoria de Imprensa, jornalistas e assessorados; atribuicGes da

Assessoria e principais instrumentos por ela utilizados.

PUBLICIDADE E PROGAGANDA

Briefing e planejamento: Como sistematizar a informacao; Funcao do briefing; Comparacao entre um briefing e
um plano publicitdrio; Noc¢Oes bdasicas de planejamento de campanhas publicitarias; Decisdo sobre a
ferramenta de comunicacdo e sua eficicia: Interatividade na comunicacdo; Pecas de comunicagdo;
Classificagdao de veiculos. Planejamento visual: Principios bdsicos; Divisdao harmoniosa do formato para
composicao; Simetria; Ponto de atencdo; Composicdo dinamica; Proporc¢do; Equilibrio; Movimento; Unidade;
Contraste. Planejamento editorial: llustracdo, cores, técnicas de impressdo, criacdo de projeto grafico e visual
de publicacdo. Direcdo de arte: nocgBes bdasicas de Photoshop CS5.5, lllustrator CS5.5, InDesign CS5.5.
Finalidades de um layout; Criagdo para midia impressa; Elementos estruturais do anuncio impresso; Pré-
requisitos para a eficiéncia de um anudncio como peg¢a publicitdria; Criagdo para midia eletrénica; E-mail
marketing, viral e banner de Internet; Marketing direto; Mala-direta; Layout; Diagramacdo, organizacdo,
equilibrio e contraste e inovagdo; Cores; cores para internet e para anuncios. Criacdo de pecas publicitarias;
metodologia; Processo criativo; Dupla de criagdo. Finalizagdo de arquivos para impressdo; Processos de
impressao e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel: qualidade, usos e dimensdes. Logotipos:
Manual de Identidade Visual; Aplicagdes e padrées; Redacdo publicitaria: Classificacdo de titulos; Linguagem e
adequacdo: relacdo texto e imagem. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo
de fontes; Combinando e escolhendo fontes.

RELACOES PUBLICAS
Processo comunicativo nas organiza¢des. Planejamento de comunicacdo nas organiza¢des. Pesquisa e
auditoria em relagbes publicas. Comunicagdo publica. Comunica¢do interna. Comunica¢do integrada.

Instrumentos de comunicagdo nas organiza¢des. Planejamento de eventos em relagdes publicas.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SISTEMAS: Conceitos bdsicos de Programacdao Orientada a Objetos, UML e programacdao JAVA. BANCO DE
DADOS ORACLE 11G (CONCEITOS BASICOS): Database x Instancia. Estruturas fisicas e ldgicas de
armazenamento de banco de dados. Gerenciamento de Transac¢des. Concorréncia e consisténcia de dados.
REDES E MICROINFORMATICA: Principais pacotes para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft
Office e BRoffice 3.2). Sistema operacional Windows XP Professional. Internet, navegadores web, aplicativos
de correio eletronico. Conceitos de redes locais e arquitetura de redes de comunicacdo. Protocolo TCP/IP,
enderecamento IP. Servicos de rede (DHCP, DNS, FTP, ICMP, HTTP, SSH, SMTP). Servicos de nomes de
dominios (DNS). Firewall.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) é aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de
desta Instituicdo de Ensino e que, até esta data, j& cumpriu mais de 40 %

guarenta por cento) da carga horéria ou dos créditos exigidos para o curso.

(Local), / 120

Assinatura e Identificacdo do Responsavel

(Esta declaracao devera ser impressa em papel timbrado da instituicdo de ensino)
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ANEXO IV
Relatério médico sobre pessoa com deficiéncia

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
ndamero de RG e do CPF , € pessoa com deficiéncia,

segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n. 3298 de 20.12.1999, com redacao
dada pelo artigo 70, do Decreto n. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou
multipla)

Descricéo da Deficiéncia:

Cédigo CID-10:

A - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que
acarreta o comprometimento da funcgéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes), e apresenta-se sob a forma de:

Al - paraplegia A9 — hemiplegia;

A2 — paraparesia A10 — hemiparesia;

A3 - monoplegia All - ostomia;

A4 — monoparesia Al12 - amputacéo ou auséncia de membro;

A5 — tetraplegia A13 - paralisia cerebral;

A6 — tetraparesia Al4 — nanismo;

A7 — triplegia A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida;

A8 — triparesia,

B - Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

C - Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

C1l - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica;

C2 - a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica;

C3 - 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°;

C4 - ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

C5 - visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ);
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D - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

D1 — comunicacdo D5 - saude e seguranca;

D2 - cuidado pessoal D6 - habilidades académicas;

D3 - habilidades sociais D7 — lazer;

D4 - utilizacédo dos recursos da comunidade D8 — trabalho;

E - Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

F - Reabilitacéo pela Previdéncia Social (anexar declaracéo do INSS).

NOME DO MEDICO:

ENDERECO: TELEFONE:

LOCAL E DATA: ASSINATURA E CARIMBO:
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