CONSELHO
NACIONAL DO
MinistErIo PUBLICO

PORTARIA N° 1/2021 CONAFAR, 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité Permanente
Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva.

O PRESIDENTE DO COMITE PERMANENTE NACIONAL DE
ATUACAO RESOLUTIVA (CONAFAR), no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto na Recomendacdo CNMP n° 54, de 28 de marco de
2017, que determinou a criacdo do Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuacéo
Resolutiva - CONAFAR;

Considerando o disposto na Recomendacdo CNMP n° 118, de 1° de dezembro
de 2014, que dispGe sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no &mbito do

Ministério Publico e da outras providéncias;

Considerando o disposto no Art. 2°, §1°, da Portaria CNMP-PRESI n° 86, de 16
de julho de 2019, que estabeleceu a forma de escolha do Presidente e do Vice-Presidente do
CONAFAR,;

Considerando o disposto no Art. 1°, paragrafo unico, da Portaria CNMP-PRESI
n° 93, de 26 de maio de 2021, alterada pela Portaria CNMP-PRESI n° 105, de 9 de junho de
2021, que designou o Presidente do CONAFAR; e

Considerando o deliberado na 12 Reunido Ordinaria do CONAFAR, realizada no
dia 23 de junho de 2021, e o queconsta do Processo Administrativo n°
19.00.4017.0001566/2019-15 RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do CONAFAR, na forma do anexo desta

Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publigue-se.

Brasilia/DF, 8 de setembro de 2021.

SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA


https://sei.cnmp.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=573215&id_orgao_publicacao=0

ANEXO A PORTARIA CNMP/CONAFAR N° 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE NACIONAL
DE FOMENTO A ATUACAO RESOLUTIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. O Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva

(CONAFAR) € orgao colegiado instituido no ambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico, com o objetivo de implementar a Politica Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva
do Ministério Pablico, além de criar, participar e/ou aperfeicoar outras formas de redes de

cooperacao e de didlogo convergentes com esta politica.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Comité Permanente Nacional de Fomento & Atuacdo
Resolutiva (CONAFAR):

| — elaborar e fazer cumprir o regimento interno e o plano de gestdo, bem como

aprovar suas alteracdes;

Il — realizar reuniBes periodicas, ordinarias ou extraordinarias, para a conducao

dos trabalhos;

Il — buscar articulacdo com 6rgéos do Poder Executivo, defensorias publicas e
entidades da sociedade civil envolvidas com a tematica, féruns, comissdes e comités afins,

inclusive os instituidos no ambito do Poder Judiciario e do Conselho Nacional de Justica;

IV — fomentar a adocdo pelos ramos e unidades do Ministério Publico de
medidas normativas e administrativas destinadas a estimular a atuacéo e a cultura institucional
de resolutividade, bem como promover a visibilidade institucional para a atuagéo resolutiva,
observando, dentre outros, os parametros da Recomendacdo CNMP n° 54, da Resolugdo CNMP

n° 118 e da Carta de Brasilia;



V — estimular o desenvolvimento e a adocdo pelos ramos e unidades do
Ministério Pablico de critérios aferidores de qualidade da atuacdo que considerem a
resolutividade e a producdo de resultados juridicos a ela relacionados, assegurando-lhes a
mesma valorizagcdo institucional que os aferidores de quantidade, considerando-0s nos
concursos de promocao e em todas as outras situacdes funcionais em que o historico funcional

e os indicadores de quantidade forem observados;

VI — incentivar agcdes de capacitacdo e producdo cientifica dos membros e
servidores do Ministério Publico, inclusive por meio de atividades e eventos organizados
diretamente pelo Comité, de modo a promover institucionalmente a cultura de atuagdo

resolutiva;

VII — orientar os ramos e unidades do Ministério Publico quanto aos padrdes e
indicadores de resolutividade, a fim de promover o alinhamento de critérios e prioridades
estratégicas a serem observadas no ambito do planejamento estratégico de cada instituicdo, sem
prejuizo da necessaria adaptacdo das realidades e peculiaridades locais, para a escolha de focos

prioritarios de atuacdo resolutiva;

VIl — monitorar as acdes adotadas pelo Ministério Publico para o fomento a

atuacdo resolutiva dos seus membros;

IX — propor medidas normativas e concretas para o aperfeicoamento da atuagao
resolutiva do Ministério Publico, incluindo a implantacdo e modernizacdo das rotinas de
trabalho e a organizacdo, a especializacdo e a estruturacdo de 6rgdos para atuar em relacdo ao

tema;

X — promover a interlocu¢do com a Corregedoria Nacional, a Ouvidoria
Nacional, as Comissdes Tematicas e demais 6rgdos e unidades do CNMP, a fim de fomentar a

articulacdo interna e as ac¢Oes pertinentes & competéncia deste Comité;

XI — organizar audiéncias publicas, encontros nacionais, regionais e seminarios
de membros do Ministério Publico, com a participacdo de outros segmentos do Poder Publico

e da sociedade civil, para a discussao de temas relacionados com as suas atividades;

XII —aprovar o relatorio de atividades do Comité a ser apresentado ao Plenario

do Conselho Nacional do Ministério Publico anualmente;

X1l — aprovar a criacdo de grupos de trabalho, no @mbito do Comité, podendo
incluir a participagdo de outros 6rgdos e entidades, para atuar em relacdo a temas ou situagdes

especificas.



CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Comité Nacional serd composto por:

| — 3 (trés) Conselheiros do Conselho Nacional do Ministério Pablico, indicados
pelo Plenario;

Il — 4 (quatro) membros do Ministério Pablico, indicados pela Presidéncia do
Conselho Nacional do Ministério Pablico;

Il — 1 (um) membro do Ministério Publico, indicado pela Corregedoria
Nacional,

IV — 2 (dois) servidores, indicados pela Secretaria-Geral do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

§ 1° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Comité serdo eleitos pelo Plenério

dentre os Conselheiros indicados na forma do inciso | deste artigo.

8 2° Os integrantes previstos nos incisos 11, 11 e 1V terdo suplentes indicados da

mesma forma que 0s seus respectivos titulares.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Secdo |
Do Presidente

Art. 4°. Ao presidente do Comité incumbe:
| — representar o Comité;
Il — convocar e presidir as reunides do Comité;

Il — colocar em votacdo as matérias a serem decididas pelo Comité, dirigindo
0s debates;

IV — proferir voto nos processos que estejam sob deliberacdo pelo Comité e, em
caso de empate, proferir voto de qualidade;

V —assinar as deliberacdes e atas relacionadas as atividades do Comité;



VI — submeter ao Plenario do CNMP as proposic¢des resultantes das deliberacbes

do Comité;
VII — adotar providéncias para execucdo das deliberacdes do Comité;

VIl — requisitar de quaisquer 6rgdos do Ministério Publico ou do CNMP as

informacdes e documentos que repute necessarios para os trabalhos do Comité;

IX — solicitar a oOrgdos publicos ou entidades privadas informacdes,

esclarecimentos e manifestacdes acerca de temas relacionados com os trabalhos do Comité;

X — formular convite para que autoridades publicas, entidades privadas, peritos
ou especialistas com atuacdo em temas de competéncia do Comité participem, sem direito a

voto, de suas reunides;

XI — propor ao Comité a constituicdo de grupos de trabalho necessarios a

elaboracdo de estudos, propostas e projetos relacionados com sua area de atuacao;

XII — convocar audiéncias publicas, organizar encontros nacionais, regionais e
seminarios atinentes a tematica, com a participacdo de outros segmentos do Poder Publico e da
sociedade civil, para a discusséo de temas relacionados com as suas atividades;

XII — praticar 0s atos executivos necessarios a consecucdo das competéncias

do Comité;

XIV — designar, dentre os membros do Ministério Publico que integram o

Comité, o Secretério e seu suplente.

Secéo Il
Da Secretaria

Art. 5°. Ao Secretario do Comité incumbira:
| — redigir as atas das reunides do Comité;
Il —arquivar e zelar pela guarda dos documentos do Comité;
Il — expedir as comunicagdes necessarias a execuc¢do dos trabalhos do Comité;

IV — desempenhar outras atribui¢fes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.

Secéo Il
Dos membros do Comité

Art. 6°. Aos membros do Comité incumbe:



| — comparecer as reunides do Comité;

I — debater e votar a matéria em discuss@o nas reunides do Comité;
I11 — participar de grupo de trabalho instituido no &mbito do Comité;
IV — executar as atividades que lhes forem atribuidas pelo Comité;

V — propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides ou deliberagéo

pelo Comité.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7°. O Comité reunir-se-a com periodicidade minima de 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente, de oficio ou por

requerimento da maioria de seus membros.

Art. 8°. As reunides do Comité terdo a pauta comunicada aos integrantes com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de sua realizac&o.

Art. 9° As reunifes do Comité serdo realizadas de forma presencial ou

eletronica, podendo ser instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 10. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Comité ou, em sua

auséncia, pelo Vice-Presidente.

Art. 11. As deliberacdes do Comité serdo tomadas pela maioria simples de
votos, salvo para alteracdo do regimento interno, em que se exige o voto da maioria absoluta

dos integrantes.

Paragrafo unico. Havendo empate na votagdo, cabera ao Presidente proferir voto

de qualidade.

Art. 12. De cada reunido do Comité sera lavrada ata, contendo a data de
realizacéo, o registro sucinto dos debates e das deliberagdes, os nomes dos membros presentes

e daqueles que tiverem feito uso da palavra.

Art. 13. As deliberagdes do Comité que resultarem em proposta de resolugéo,
recomendacg&o ou nota técnica serdo apresentadas pelo Presidente como proposicao ao Plenario
do CNMP, em conformidade com os artigos 147 e 148 do RICNMP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 14. Os casos omissos serdo deliberados pelo Presidente do Comité.

Art. 15. Aplicam-se ao Comité, subsidiariamente, as disposi¢des constantes no
RICNMP.

Art. 16. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia/DF, 8 de setembro de 2021.

SEBASTIAO VIEIRA CAIXETA



