CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAO N° 315, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre as Comissdes de Prevencao a Situagdes
de Risco a Saude Mental ¢ sobre sua atuagdo no
combate a violéncia, aos assédios sexual e moral € a
discriminacao no ambito do Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, § 2°, I, da Constitui¢do Federal, e com fundamento nos
arts. 147 e seguintes do seu Regimento Interno, em conformidade com a decisdo plendria
proferida na 12* Sessao Ordinaria, realizada em 26 de agosto de 2025, nos autos da Proposi¢ao
n° 1.01146/2023-58;

Considerando que o enfrentamento da violéncia, do assédio moral, do assédio sexual
e da discriminagdo no ambito do Ministério Publico, para além de constituir um dever legal,
consentaneo com a propria vocacao institucional do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), fomenta o desenvolvimento de uma cultura institucional fundada no respeito mutuo,
com impacto direto na gestao de exceléncia;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana e a valoriza¢ao social do
trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminagdo, o direito a saude e a seguranca no
trabalho, previstos nos arts. 1°, IIl e IV; 3°, 1V; 6°, 7°, XXII; 37; 39, § 3° ¢ 170, caput, 196 ¢
200, VIII, da Constituigao Federal;

Considerando a vigéncia, no Brasil, da Conven¢ao Interamericana Contra o Racismo,
a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n® 10.932, de 10 de janeiro
de 2022); da Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2022); da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009); e da Convencao n°® 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019);

Considerando que a Convengdo n° 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho
combinada com a Resolugdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, define "violéncia e assédio"
no mundo do trabalho como um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas

ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar
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dano fisico, psicologico, sexual ou econdomico, ocorrido diretamente no ambiente laboral ou em
ambiente que envolvam relagdes estabelecidas no trabalho ou atividades concernentes a ele;

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
entre 0s quais estdo o apoio e o respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente;

Considerando que, no moderno conceito de saude, estd incluido o ambiente de trabalho
sadio e que, no conceito de ambiente de trabalho sadio, estdo atreladas a saude fisica e a satde
mental;

Considerando que praticas de violéncia, assédio e de discriminacdo interferem de
modo direto na vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes
afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, os quais podem
evoluir para a incapacidade laborativa, desemprego ou mesmo levar a morte, constituindo um
risco invisivel, porém concreto, nas relagdes e nas condi¢des de trabalho;

Considerando que o assédio moral vem, cada vez mais, se deslocando do campo
intersubjetivo e se enraizando na estrutura organizacional das institui¢des, exigindo que os
gestores ampliem o foco das politicas de prevengao e enfrentamento;

Considerando que tanto os assédios moral e sexual quanto a violéncia e a
discriminacao violam a dignidade do ser humano e podem, igualmente, configurar violacdo a
deveres previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Ministério Publico da Unido, na
Lei Organica Nacional do Ministério Publico ou nas respectivas Leis Organicas dos Ministérios
Publicos Estaduais, além de improbidade administrativa ou ilicito penal, bem como atentar
contraa Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, contra as leis estaduais e distritais que versam
sobre os servidores publicos, € contra inumeras convengdes coletivas de trabalho;

Considerando a necessidade de implementar mecanismos que proporcionem o
fortalecimento dos vinculos sociais e profissionais entre as pessoas no meio ambiente de
trabalho, com solu¢des dos problemas nele verificados;

Considerando que a Resolugdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, que instituiu a
Politica Nacional de Atengdo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico, estabelece
que, para a efetivagdo da referida politica, os ramos e as unidades do Ministério Publico,
respeitada a autonomia financeira e administrativa, deverdo desenvolver a¢des de prevengao
em saude mental, dentre elas, instituir Comissoes de Prevencao a Situacdes de Risco a Saude
Mental (art. 7°, IX);

Considerando que a Politica Nacional de Atengdo a Satide Mental dos integrantes do

Ministério Publico criada pela Resolugdo CNMP n°® 265/2023, elege como principios e
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diretrizes a busca de solu¢des consensuais e da comunicagdo ndo violenta para os problemas de
relacionamento verificados no ambiente de trabalho, consideradas as formas de vulnerabilidade
dos envolvidos;

Considerando o teor do disposto na Portaria CNMP/PRESI n° 142, de 10 de setembro
de 2019, que instituiu a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual ¢ das Discriminagdes no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico,
estabelecendo principios, diretrizes e agdes para a prevencao e enfrentamento dessas situacoes,
no tocante as situagdes de condutas que possam configurar violéncia, assédio moral, sexual ou
discriminacdes, a qual, culminou na institui¢do de ntcleos especializados, concebidos com a
missdo especifica de enfrentar e combater o assédio moral e sexual, além da discriminagdo, em
diversas instancias dos Ministérios Publicos em todo o territorio nacional;

Considerando que a Resolugdo CNMP n° 265/2023 elenca como agdes de promogao
da saude mental a educagdo e a formagao dos integrantes acerca de métodos autocompositivos
de solucdo dos conflitos intrainstitucionais, bem como instituir estruturas de solugdes
consensuais ¢ mediadas de conflitos como forma de obtengdo da autocomposi¢do e da

superacgao dos riscos psicossociais, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre as Comissdes de Prevengao a Situagdes de Risco
a Saude Mental e sobre sua atuacdo no combate a violéncia, aos assédios sexual ¢ moral e a
discriminacdo no ambito do Ministério Publico, sem prejuizo das ac¢des, comissdes e nicleos
instituidos anteriormente que versam sobre o tema pelas unidades do Ministério Publico

Brasileiro, que deverao ser ajustadas a nova politica.

CAPITULO 11
DAS COMISSOES DE PREVENCAO A SITUACOES DE RISCO A SAUDE
MENTAL

Art. 2° As Comissoes de Prevengdo a Situagdes de Risco a Saude Mental, a serem

instituidas em cada ramo e em cada unidade do Ministério Publico, contemplardo a participagdo
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de um representante da entidade classista de membros e um da entidade classista de servidores,
recaindo esta ultima na entidade sindical da categoria e, em sua auséncia, em associacao de
servidores com maior representatividade.

Paragrafo unico. Os ramos e as unidades do Ministério Publico deverdo expedir
normatiza¢des complementares sobre a composi¢do de suas respectivas Comissdes € seu
regular funcionamento.

Art. 3° A atuagdo das Comissoes de Prevencgao a Situagdes de Risco a Saude Mental
observard os seguintes preceitos:

I - adogdo precipua de medidas voltadas para a prevengdo e o enfrentamento da
violéncia, dos assédios moral e sexual, e da discriminagao;

II - observancia do sigilo e da confidencialidade de todas as informagdes € documentos
no decorrer das apuragdes das noticias de violéncia, assédio moral, assédio sexual e
discriminacao, e, também, nos procedimentos de autocomposi¢ao;

IIT - atuagdo em conjunto com as areas de Gestdo de Pessoas e de Saude, para a
promocao de assisténcia, orientacdo e acompanhamento das partes, em especial da vitima,
observadas, precipuamente, as medidas necessarias para a solugdo consensual das situacdes
apresentadas;

IV - compreensao de que praticas de violéncia, assediadoras e discriminadoras causam
danos as vitimas, bem como as unidades produtivas, sendo responsabilidade da administragcao
estimular um ambiente de trabalho humanizado e respeitoso;

V - fomento a conscientiza¢do, com a difusdo de material educativo, incluindo a
realizacdo de campanhas informativas, sobre violéncia, assédio e discriminagao;

VI - realizacdo de capacitacdo continua voltada a membros(as), servidores(as),
terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e temporarios(as), abarcando os conceitos, as
caracteristicas, as consequéncias e demais aspectos essenciais sobre violéncia, assédio e
discriminacdo, bem como sobre a forma adequada de resolucdo desses conflitos, com
preferéncia da via autocompositiva;

VII — respeito as prerrogativas dos membros do Ministério Publico.

Art. 4° Sao atribui¢des das Comissoes de Prevencao a Situagdes de Risco a Saude
Mental:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a implementagao da Politica Nacional de Atencao a

Satide Mental dos integrantes do Ministério Publico;
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IT - contribuir para o desenvolvimento do diagnostico institucional das situagdes de
risco a saude mental em geral e das praticas de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual e
de discriminacio;

III - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgdos e as unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - levar ao conhecimento da instancia responsavel a existéncia de ambiente, pratica
ou situagao favoravel a violéncia, ao assédio moral, ao assédio sexual ou a discriminagao;

V - sugerir medidas de prevenc¢ao, orientacdo e enfrentamento da violéncia, do assédio
moral, do assédio sexual e da discrimina¢ao no trabalho;

VI - acolher, orientar e prestar informacdes a qualquer interessado sobre condutas de
violéncia, de assédio moral, de assédio sexual ou de discriminacdo nas relacoes
socioprofissionais € no ambiente de trabalho no dmbito do Ministério Publico e sobre os
procedimentos para preveni-las e enfrenta-las;

VII - receber noticias de condutas que possam configurar modalidade de violéncia,
assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo nas relagdes socioprofissionais € no ambiente
de trabalho no ambito do Ministério Publico, oferecer orientagdo ao atendido e, caso este queira
formalizar denuncia, reduzi-la a termo e dar encaminhamento as instancias institucionais
competentes;

VIII - disponibilizar & vitima o encaminhamento a atendimento psicossocial;

IX - sugerir a movimentagao temporaria das pessoas envolvidas, zelando para que nao
haja prejuizos pessoais, econdOmicos € sociais as partes, em especial, as vitimas;

X - informar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de ameaga ou
de retaliagdo a denunciantes, envolvidos ou testemunhas que, de boa-fé, buscam os canais
proprios para relatar eventuais praticas de violéncia, assédio moral, assédio sexual ou
discriminacao;

XI - recomendar e solicitar providéncias as diregdes dos 6rgdos, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de violéncia, assédio moral, assédio sexual ou discriminagao;

b) protecdo das partes envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

f) melhorias das condig¢des de trabalho;

g) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

RESOLUGAO N° 315, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

5/12



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

h) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

1) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

j) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional;

k) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencao e
enfrentamento da violéncia, do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao;

XII - fomentar acdes de sensibilizacdo ¢ conscientizagdo sobre violéncia, assédio
moral, assédio sexual e discriminacao;

XIII - promover treinamentos nas areas de relagdes interpessoais e lideranga, conforme
mapeamento de competéncia,

XIV - produzir manuais, informativos e campanhas;

XV - propor ou sugerir melhorias em métodos, processos, projetos, iniciativas, atos
normativos, praticas e condigdes de trabalho;

XVI - buscar e acompanhar parcerias com entidades publicas e privadas que
desenvolvam atividades de prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminacao;

XVII - manter e divulgar dados estatisticos sobre o tema; e

XVIII - encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Publico, com cépia para o
Forum Nacional de Atencao a Saude Mental, até o final do més de janeiro de cada ano, relatdrio
anual relativo as agdes desenvolvidas para a implementacao da Politica Nacional de Atengao a
Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico.

§1° A atividade das Comissoes de Prevengao a Situagdes de Risco a Satide Mental é
de natureza exclusivamente politico-sanitaria, voltada a prevencdo e a promog¢ao da saude
mental no respectivo Ministério Publico.

§2° Nao compete as Comissoes de Prevencao a Situagdes de Risco a Saude Mental a
atividade de instrug@o probatdria, tal como a realizacdo de oitivas formais de testemunhas e a
sua reducao a termo, ou qualquer outra forma de reconstruir os fatos e suas circunstancias para
fins de registro e responsabiliza¢do do suposto autor.

§3° As Comissoes de Prevencao a Situacdes de Risco a Saide Mental nao substituem
as comissdes de sindicancia ou quaisquer outras instituidas para apuracao de infragdo
disciplinar.

§4° Constatada a existéncia de indicios de falta disciplinar nas situagdes submetidas a
sua analise, as Comissdes de Prevencdo a Situagdes de Risco a Saude Mental informardo ao

respectivo 6rgdo correicional para a ado¢ao das medidas cabiveis.
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CAPITULO III
DO ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, DO ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Secao I
Das Noticias de Violéncia, Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao

Art. 5° Toda conduta que possa configurar violéncia, assédio moral, assédio sexual ou
discriminacdo podera ser noticiada por qualquer pessoa:

I - que se perceba alvo de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual ou de
discriminacao no trabalho; ou

II - que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar violéncia, assédio moral,
assédio sexual ou discriminagdo no trabalho, praticados contra terceiro(s).

§ 1° Na hipdtese de violéncia, assédio moral interpessoal ou organizacional, assédio
sexual ou discriminagdo, a noticia podera ser encaminhada por associagdes ou sindicatos de
membros e servidores.

§ 2° Caso a noticia de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual ou de
discriminacao seja relatada presencialmente, devera ser garantido ao noticiante sala ou espago
no ambito institucional que atenda a requisitos de acolhimento, disposi¢do igualitaria do
mobiliario e dos ocupantes, privacidade, neutralidade e seguranca.

Art. 6° A noticia de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual ou de discriminagao
podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais dos respectivos ramos e unidades do
Ministério Publico, observadas suas atribui¢des especificas, dentre elas:

I - Comissao de Prevencao a Situag¢des de Risco a Saude Mental;

I1 - Area de Gestdo de Pessoas;

III - Ouvidoria;

IV - Corregedoria; e

V - Orgdo correcional dos servidores.

§ 1° E facultado aos ramos e as unidades do Ministério Publico instituir e/ou manter
outros 6rgdos, comissdes ou comités voltados a consecucao dos objetivos da Politica Nacional

de Atencdo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico.
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§ 2° O encaminhamento da noticia a uma das instincias institucionais nao impede a
atuacdo concomitante das demais e ndo inibe as praticas autocompositivas e restaurativas para
a resolugao de conflitos e para a promog¢ao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 3° Sempre que o noticiante assim o desejar, a instdncia que receber noticia de
violéncia, de assédio moral, de assédio sexual ou de discriminagao informara a area de Gestao
de Pessoas para acolhimento, suporte, orientacao e auxilio na modificagao das situagoes.

§ 4° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacdo e suporte
externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizacdes da sociedade civil ou
pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais competentes.

§ 5° Devem ser asseguradas aos noticiantes e as testemunhas medidas de protegdo
contra a¢des ou omissoes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar, tais como
demissdo arbitraria, alteracdo injustificada de fungdes, atribui¢des ou lotagdo, imposicao de
sangdes ou prejuizos remuneratdrios de qualquer espécie.

Art. 7° Deverado ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual
ou de discriminagao.

Paragrafo tinico. As noticias encaminhadas de forma andnima serdo submetidas, antes
da instauragao de procedimentos, a analise quanto a verossimilhanca dos fatos narrados.

Art. 8° Ao receberem noticia de ato de violéncia, de assédio moral, de assédio sexual
ou de discriminac¢do praticado, em tese, por membro ou servidor do Ministério Publico, a
Comissao de Prevencdo a Situagdes de Risco a Saude Mental e as demais instancias
institucionais deverdao informar imediatamente ao respectivo o6rgdo correicional para adogao
das providéncias pertinentes.

§1° O encaminhamento ao 6rgao correicional dar-se-4 independentemente de qualquer
analise prévia de verossimilhanca ou de outras medidas adotadas ou sugeridas.

§2° Durante os periodos de plantdo, recesso e férias forenses, o encaminhamento das
noticias indicadas no caput deste artigo devera ser feito a Procuradoria-Geral de Justica, a
Procuradoria Regional da Republica, a Procuradoria Regional do Trabalho ou Procuradoria de

Justica Militar, que determinara a adog¢do das medidas de urgéncia que se fizerem necessarias.

Secao II
Dos Procedimentos a serem Adotados em Relacao as Noticias de Violéncia, de
Assédio Moral, de Assédio Sexual e de Discriminagao
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Art. 9° Ciente da noticia de atos de violéncia, assédio moral, assédio sexual ou
discriminacao, a Comissao de Prevencao a Situagdes de Risco a Saude Mental se reunira, em
até 5 (cinco) dias tteis, para discutir os procedimentos e as agdes para o tratamento da questao,
assegurada a confidencialidade do procedimento.

Paragrafo inico. Na reunido de que trata o caput deste artigo, a Comissdo podera:

I - sugerir o encaminhamento ao atendimento psicossocial;

Il - recomendar a chefia imediata da vitima adocao de agdes para resolugcdo da
violéncia, do assédio moral, do assédio sexual e/ou da discriminacdo ou a adocdo de medidas
preventivas a respeito, para evitar o agravamento da situagdo narrada e preservar os envolvidos
em sua identidade, satide e integridade fisica e moral;

IIT - propor a movimentagao intersetorial das partes envolvidas, desde que ouvida a
vitima, aplicando-se as regras de julgamento/atuagdo com perspectiva de género, se mulher,
independentemente de autorizagdo ou aquiescéncia da chefia imediata, observando-se o sigilo
da motivagado;

IV - propor a autocomposicao do conflito, nos termos da Secao III do Capitulo III desta
Resolugao;

V - propor outras medidas que se facam necessarias para enfrentar a violéncia, o
assédio moral, o assédio sexual e/ou a discriminacao informada, inclusive em caso de dentincia
de assédio organizacional; e

VI - sugerir, caso necessarias, medidas de protegdo a testemunha.

Art. 10. A Comissdo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Saude Mental procedera a
apuracao da noticia, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, justificadamente,
uma unica vez, sendo recomendavel, entre outras ac¢des, a verificagdo do local e das condigoes
de trabalho.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades as Comissdes de Prevengao a Situagdes
de Risco a Satide Mental, poderdo realizar entrevistas, visando a compreensdo do conflito para
elaboragdo de diagndstico que aponte alternativas de protecao a satde mental das partes direta
e indiretamente envolvidas e de melhoria dos fatores psicossociais do ambiente de trabalho.

§ 2° A Comissao de Prevencdo a Situagdes de Risco a Saude Mental podera entrevistar
qualquer pessoa que se perceba alvo ou tenha conhecimento de fato que possa caracterizar
violéncia, assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo no trabalho, quando houver
necessidade de identificagdo ou complementacao de seu objeto e dos fatos narrados, evitando

qualquer forma de revitimizagao;
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§ 3° A entrevista com testemunhas e partes envolvidas terd lugar na correspondente
Unidade de lotagao e, sempre que necessario, em outro local que as preserve, a ser determinado
pela comissao.

§ 4° As informagdes prestadas nessas entrevistas serdo objeto de relatério assinado
pelo entrevistador e ndo serdo reduzidas a termo.

§ 5° As partes envolvidas poderdo estar acompanhadas de pessoa de sua confianga
durante a entrevista, inclusive advogado ou representante sindical.

§ 6° A Comissdo cuidard para que as partes envolvidas tenham toda a assisténcia, a
orientacdo e o acompanhamento de que necessitem, inclusive e preferencialmente, com apoio

de equipe multidisciplinar em saude.

Secao III
Da Autocomposi¢ao

Art. 11. As Comissoes de Prevencao a Situagdes de Risco a Saude Mental utilizarao,
prioritariamente, no tratamento dos conflitos sob sua apreciacao, mecanismos autocompositivos,
visando a construcao de solugdes consensuais e mediadas como forma de superacdo dos riscos
psicossociais.

Art. 12. Para a constru¢do de solu¢des consensuais, respeitadas as prerrogativas dos
membros do Ministério Publico, as Comissdes poderdo utilizar os seguintes instrumentos
autocompositivos, estabelecidos na Resolugdo CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014:

I - negociagao;

II - mediacao;

III - conciliacao;

IV - processos restaurativos; e

V - convengdes processuais.

Art. 13. Cabe as Comissdes, sempre que as circunstancias do caso concreto assim
autorizem, propor as partes envolvidas, como primeira etapa de busca de solugdo para o conflito,
uma abordagem autocompositiva, devendo a proposta ser apresentada inicialmente a
vitima/noticiante e, somente apds a concordancia desta, a parte denunciada.

Paréagrafo inico. As partes envolvidas poderao se fazer acompanhar, em todos os atos

da Comissao, de uma pessoa de sua confianga, inclusive advogado ou representante sindical.
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Art. 14. Em caso de concordancia das partes, cabera a Comissao definir o instrumento
autocompositivo adequado ao conflito a ser tratado, devendo executa-lo através de profissionais
qualificados, integrantes ou colaboradores da Comissao.

§ 1° Havendo membros envolvidos no conflito, fica assegurado o direito a aplicagdo
dos instrumentos autocompositivos por membros vitalicios, de classe igual ou superior a do
envolvido.

§ 2° Caberd ao Férum Nacional de Atengao a Saude Mental definir um protocolo de
atuacdo para o procedimento de autocomposicao a ser desenvolvido pelas Comissdes.

§ 3° O protocolo de atuagdo referido no § 2° deste artigo sera elaborado, no prazo de
180 dias, por grupo de trabalho vinculado a Comissdo da Saude do CNMP, composto por
integrantes do Ministério Publico e convidados externos que tenham experiéncia no tema,
devendo ser submetido, para andlise e aprovagdo, ao Férum Nacional de Aten¢do a Saude

Mental.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os ramos e as unidades do Ministério Publico terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicagao desta Resolucao, para instituir ou adequar, caso ja instituida,
Comissao de Prevengao a Situagoes de Risco a Satide Mental no seu ambito interno.

Art. 16. A primeira composi¢do da Comissdo de Prevencdo a Situagdes de Risco a
Saude Mental deverd, em até 180 (cento e oitenta) dias de sua designacao:

I - participar de capacitagao sobre prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminacao, a ser ofertada pela respectiva Procuradoria-Geral,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Férum Nacional de Atencao a Satide Mental;

IT - criar ferramentas de comunica¢do e armazenamento de dados que garanta a
preservacao da eficacia das medidas de sigilo e seguranca dos canais de representacao;

III - elaborar seu fluxo de processo consolidado;

IV - demandar e acompanhar as alteragdes que se fizerem necessarias na sala de
acolhimento a vitima, de modo a possibilitar a escuta sigilosa e eventuais mediagdes;

V - divulgar a Politica Nacional de Ateng¢dao a Satde Mental dos integrantes do

Ministério Publico em eventos internos;
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VI - elaborar seu regimento interno.

Paréagrafo inico. As iniciativas internas relacionadas a violéncia, ao assédio moral, ao
assédio sexual e a discriminagdo ja desenvolvidas no ambito de cada ramo e unidade do
Ministério Publico serdo gradativamente repassadas as respectivas Comissdes de Prevengdo a
Situagdes de Risco a Satide Mental, inclusive para fins de atualizagao.

Art. 17. O integrante da Comissao de Prevencao a Situagdes de Risco a Satde Mental
que nao observar quaisquer dos principios da Politica Nacional de Atengdo a Satide Mental dos
integrantes do Ministério Publico serd imediatamente desvinculado e responsabilizado,
conforme as leis vigentes e o regimento interno da respectiva Comissao.

Art. 18. Sera dado amplo conhecimento da Politica Nacional de Atengdo a Saude
Mental dos integrantes do Ministério Publico aos membros, servidores, estagidrios ¢ demais
prestadores de servigo, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua
efetividade.

Art. 19. A Resolugdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos:

CAPITULO X-A
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 18-A. Os ramos e as unidades do Ministério Publico
deverdo alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica Nacional
de Atencdo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Deverdo ser instituidas e observadas
politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para
promover a igualdade, com respeito as diversidades e combate a
qualquer tipo de violéncia, assédio moral, assédio sexual ou

discriminacao.

Art. 20. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia-DF, 23 de setembro de 2025.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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