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N° 125, quinta-feira, 3 de julho de 2014

Ministério da Justica

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 1.186,
DE 2 DE JULHO DE 2014

Ingstitui a Estratégia Nacional de Nao Ju-
dicializagdo - ENAJUD, dispde sobre a sua
gestdo e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, O ADVOGA-
DO-GERAL DA UNIAO, O MINISTRO DE ESTADO DA PRE-
VIDENCIA SOCIAL E O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIO-
NAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribui¢des que lhes
conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicéo, o
art. 1° e art. 4°, inciso XVIII, da Lei Complementar n° 93, de 10 de
fevereiro de 1993, o art. 27°, inciso XV, ainea"a’, da Lel n° 10.683,
de 28 de maio de 2003, o art. 1°, inciso I, art. 17, incisos |1l e IV, e
art. 23, 11, do Anexo | ao Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007,
e a Resolugdo n° 92, de 13 de marco de 2013, do Conselho Nacional
do Ministério Pablico.

Considerando que o elevado nimero de demandas ajuizadas
e 0 congestionamento do Poder Judiciério observado nos dltimos anos
no Brasil dificulta a efetivacao de direitos fundamentais dos cidadaos
em prazo razoavel;

Considerando que é competéncia do Ministério da Justica a
defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias cons-
titucionais;

Considerando que é competéncia da Secretaria de Reforma
do Judicidrio examinar, formular, promover, supervisionar e coor-
denar os processos de modernizagdo da administracdo da Justica bra-
sileira, por intermédio da articulagdo com os demais 6rgéos e en-
tidades do Poder Executivo Federal, do Poder Judicidrio, do Poder
Legislativo, do Ministério Publico, dos Governos Estaduais, com as
agéncias internacionais e as organizagdes da sociedade civil;

Considerando que a Advocacia-Geral da Unido é a insti-
tuicdo que, diretamente ou através de 6rgdo vinculado, representa a
Unido, judicial e extrajudiciamente, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizagéo e funcionamento,
as dividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Exe-
cutivo;

Considerando que os métodos alternativos de solugdo de
conflitos (MASC), como a mediag8o, a conciliagdo e a negociagéo,
entre outras formas de resolugdo extragjudicial, configuram processos
comunicativos, educativos e participativos com comprovado potencial
de prevenir e reduzir litigios e possuem flexibilidade procedimental
para serem utilizados por todos os atores do sistema de justica;

Considerando que a constru¢ao de uma cultura do didogo e
da paz é dever do Estado e responsabilidade de todos, exequivel por
melo de agdes cooperadas e integradas;

Considerando que compete ao Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico defender a ordem juridica, o regime democrético e os
interesses sociais e individuais indisponiveis para a concretizagdo dos
valores democréticos e da cidadania, resolvem:

Capitulo |

Da Estratégia Nacional de N&o Judicializagéo

Art. 1° Fica ingtituida a Estratégia Naciona de Nao Ju-
dicializagdo - ENAJUD, com o objetivo de formalizar articulagdo
interinstitucional e multidisciplinar para desenvolver, consolidar e di-
fundir os métodos autocompositivos de solugdo de conflitos, pro-
mover a prevencdo e a reducdo dos litigios judicializados, contribuir
para a ampliagdo do acesso a justica e para a celeridade e a efe-
tividade dos direitos e das garantias fundamentais.

81° O acesso a justica é entendido como a oportunidade de o
cidad&o buscar a concretizagdo de seus direitos quando ameagados ou
lesados, sgja por meios jurisdicionais, pela apreciagdo de juiz com-
petente em prazo razoavel e com decisdo justificada, sgja por meios
ndo jurisdicionais, pela participacdo do cidaddo em procedimentos
gue satisfagam seus interesses reals.

§2° Consideram-se métodos autocompositivos de solugéo de
conflitos as técnicas, 0s instrumentos, 0s processos ou procedimentos
voluntérios, consensuais e flexiveis, como a mediacéo, a conciliagdo
€ a negociacdo, em que os proprios envolvidos constroem, com gjuda
ou nao de terceiro imparcial, a solugéo de seus conflitos, por meio de
acBes comunicativas, educativas e participativas.

Art. 2° A ENAJUD serd executada pelos 6rgéos e entidades
publicas e privadas e pelas organizagBes da sociedade civil na forma
da legislacao pertinente e desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Reforma do Judiciario
apoiara as agoes realizadas para o acance do objetivo da ENAJUD.

Art. 3° S8 principios da ENAJUD:

| - eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos de solugéo
de conflitos;

Il - inovagdo e simplificagdo dos procedimentos, mecanis-
mos, instrumentos e métodos;

Il - transparéncia;

IV - participagdo democrética;

V - solugBes dialogadas e consensuais;

VI - cooperagdo entre os atores e compartilhamento das
responsabilidades; e

VII - integrac8o das agOes.

Art. 4° A ENAJUD serd implementada em conformidade
com as seguintes diretrizes:

- desenvolver procedimentos, mecanismos, instrumentos e
métodos extrajudiciais de facilitacio da efetivacdo dos direitos e das
garantias fundamentais em prazo razodvel e incentivar sua utiliza-
G0,

Il - promover a capacitagdo e o treinamento de pessoas em
métodos autocompositivos de solugdo de conflitos;

Il - promover e incentivar estudos e pesquisas sobre 0s
métodos autocompositivos de solugdo de conflitos;

IV - difundir e incentivar os métodos autocompositivos de
solugdo de conflitos;

- promover a padronizagdo, a normativizagéo e a ins-
t|tu0|onallzagao dos procedimentos, mecanismos, instrumentos e pro-
cessos utilizados relativos aos processos autocompositivos de solugéo
de conflitos e estabelecer par@metros de qualidade;

VI - monitorar e avaliar os conflitos resolvidos por métodos
autocompositivos de solugdo de conflitos;

VIl - desenvolver a cooperagdo e a articulagdo entre os
atores do sistema de justica e os instrumentos de formalizagdo de
parcerias, possibilitando o estabelecimento conjunto de objetivos, me-
tas, prazos, iniciativas e responsabilidades, a serem revisados pe-
riodicamente;

VIII - desenvolver agoes integradas de melhoria dos servigos
publicos ou de interesse publico;

IX - valorizar e difundir as boas préticas e incentivar as
trocas de experiéncias entre os atores do sistema de justica;

X - contribuir para a ampliacdo do acesso a justica e a
construcdo de uma cultura de paz.

Capitulo I

Do Comité Gestor, dos Grupos Teméticos de Trabalho e do
Férum de Apoiadores

Art. 5° A ENAJUD sera organizada e coordenada, em sua
formulag8o, implementac&o, execugéo, monitoramento e avaliagdo:

| - quanto aos assuntos gerais, pelo Comité Gestor da ENA-
JUD (CG); e

Il - quanto aos assuntos especificos, pelos Grupos Teméticos
de Trabaho (GTT).

§ 1° No desempenho das atividades de que trata o caput
deste artigo, a ENAJUD contar4 ainda com a participacdo de um
Faé(rjum de Apoiadores (FA), composto por entidades publicas e pri-
vadas.

§ 2° A participagd em CG, GTT ou FA é considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

§ 3° Em caso de impossibilidade ou desisténcia do integrante
em continuar acompanhando as agBes da ENAJUD, um outro re-
presentante devera ser indicado pela instituicdo representada.

§ 4° O CG e os GTTs serdo apoiados pela Secretaria de
Reforma do Judiciério (SRJ).

Art. 6° O CG serd composto por representantes indicados:

| - pelo Ministro da Justica;

Il - pelo Advogado-Geral da Uniéo;

Il - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Socia; e

IV - pelo Presidente do Conselho Naciona do Ministério
Pdblico.

§ 1° Cada 6rgdo indicara um representante e um suplente.

§ 2° O Conselho Nacional de Justiga seré convidado a com-
por o CG;

§ 3° O CG contard ainda com a participagcdo de um re-
presentante e um suplente de cada GTT, nos termos do § 2° do art.
8°.

§ 4° Ato do Secretd&rio da Reforma do Judici&rio daré pu-
blicidade a composi¢éo do CG.

§ 5° Os membros do CG escolherdo, por maioria, coor-
denador, que exercera a funcdo pelo periodo de dois anos.

Art. 7° Compete ao CG:

| - elaborar, aprovar e publicitar, em sua primeira reunido, o
relatorio do biénio anterior e o plangjamento do biénio vigente, con-
tendo prioridades, metas e prazos;

Il - aprovar e publicitar os planos de trabalho e relatdrios
anuais dos GTTs, em sua primeira reunido anual, e apoiar sua exe-
cugdo no que for necessario;

Il - divulgar, no sitio eletrénico do Ministério da Justica, de
forma simplificada:

a) metas, prazos, resultados e responsaveis do planejamento
bienal e dos planos anuais;

b) chamadas publicas;

¢) estudos, pesquisas, relatérios e outros documentos e in-
formagBes sobre métodos autocompositivos de solucdo de conflitos;

IV - constituir GTTs, na forma do art. 8° desta Portaria, bem
como orient&-los no exercicio de suas atribuigdes;

V - promover estudos, pesquisas e eventos de intercambios
de experiéncias entre os diversos atores que atuam no sistema de
justica;

VI - reunir-se com a totalidade de seus integrantes, no mi-
nimo, uma vez por semestre, em sessdo ordindria, para encaminha-
mento de suas atribuicles, a serem formalizadas em ata;

VIl - analisar as propostas dos GTTs, e as reclamages e
sugestdes recebidas em sua gestdo, em canal especifico da ENAJUD,
no sitio eletrénico do Ministério da Justica, conforme aLei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011; e

VIII - aprovar o Regimento Interno da ENAJUD, o qua
estabelecerd as regras de funcionamento e os procedimentos para
votagBes e para a convocagdo de sessbes ordindrias e extraording
rias.

IX - sugerir aos érgdos e entidades publicas federais a ela
boracdo, alteracdo ou revisdo de atos normativos ou de procedi-
dmalﬁtos, quando necessarios a autocomposi¢ao, prevengdo ou reducdo

e litigios;

X - emitir recomendagdes aos 6rgdos e entidades que tenham
aderido & ENAJUD relacionadas a autocomposicéo, prevencdo e re-
ducdo de litigios.

Art. 8 Os GTTs poderdo ser constituidos livremente pelo
CG, por meio da formalizagdo de gustes com os 06rgaos, as or-
ganizagbes ou as instituicdes parceiras, para executar atividades de
prevencdo e reducdo de litigios relativas a um determinado tema que
demande um conjunto de agBes especializadas.

§1° Para a condtituicdo de GTT, o CG deverd apresentar
justificativa, indicar seu tema de atuacao, relacionar os participantes e
suas responsabilidades e definir seu prazo de vigéncia, entre outros
requisitos que se facam necessarios.

§2° Os representantes e suplentes dos GTTs no CG deveréo
ser escolhidos por maioria entre os participantes do respectivo GTT,
e os nomes deverdo ser encaminhados ao Secret&rio de Reforma do
Judici&rio no prazo que este definir.

§3° Aos representantes dos GTTs incumbe a coordenagéo de
suas atividades e a presidéncia de suas reunides, devendo ser subs-
tituidos pelo suplente em suas auséncias.

Art. 9° Compete aos GTTs, entre outras atribuices:

| - elaborar, aprovar e encaminhar para o CG, no prazo em
que este definir, plano anual de trabalho, em que devero ser de-
finidos objetivos, metas, prazos, iniciativas e responsabilidades dos
participantes que integram o GTT;

Il - executar, monitorar e avaiar plano anual de trabalho,
produzindo relatério anual a ser encaminhado ao CG no prazo por
este definido;

Il - eleger por maioria seu representante e suplente para
compor o CG e encaminhar os nomes a0 Secretério de Reforma do
Judiciério, no prazo em que este definir;

IV - convidar especidlistas e profissionais para integrar o
GTT, conforme necessidade do grupo, atribuindo-lhes responsabi-
lidades, segundo sua disponibilidade;

V - elaborar e encaminhar a0 CG propostas para serem
incorporadas ao plangamento bienal;

VI - reunir-se pelo menos uma vez a cada trimestre para o
encaminhamento de suas atribuicBes, a serem formalizadas em ata;

VII - definir suas proprias regras e datas de reunido, devendo
suas decisdes ser tomadas por unanimidade.

VIII - apresentar ao CG propostas de sugestdo de elaboragéo,
ateracdo ou revisdo de atos normativos ou de procedimentos de
competéncia dos 6rgdos e entidades publicas federais, quando ne-
cessarios a autocomposi¢do, prevencdo ou reducdo de litigios; e

IX - sugerir a0 CG a emissdo de recomendagles aos 0rgaos
e entidades que tenham aderido @ ENAJUD relacionadas a auto-
composicao, prevencdo e redugdo de litigios.

Art. 10. As deliberacbes do CG e do GTTs serdo por con-
Senso.

Art. 11. O FA sera constituido por representantes de érgéos e
entidades publicas ou privadas que queiram participar da adogéo e da
difusdo de procedimentos ndo judicias para a solugdo de conflitos.

Art. 12. Compete ao FA auxiliar na promogdo e na co-
municagdo dos resultados alcangados pela ENAJUD, apresentar pro-
postas de agOes, plano e metas que possam ser executadas no ambito
da estratégia, bem como colaborar com os GTTs, quando convi-
dado.

Capitulo 11

Disposi¢des Finais

Art. 13. A Escola Nacional de Mediagdo e Conciliagdo -
ENAM apoiarg, conforme sua disponibilidade, os 6rgdos, as orga-
nizagdes e as instituigdes envolvidas nesta Portaria, para viabilizar a
capacitacdo e o treinamento de pessoas em métodos autocompositivos
de solucéo de conflitos.

Art. 14. O primeiro biénio da ENAJUD tera inicio em julho
de 2014.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOSE EDUARDO CARDOZO
Ministro de Estado da Justica

LUIS INACIO ADAMS
Advogado-Geral da Unido

GARIBALDE ALVES
Ministro de Estado da Previdéncia Social

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério PUblico

PORTARIA N° 1.185, DE 2 DE JULHO DE 2014

Institui 0 processo de plangamento estra-
tégico e o Comité de Governanga Estra-
tégica do Ministério da Justica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTIGA, no uso das atri-
buicdes conferidas pelosincisos | e Il do parégrafo Unico do artigo 87
da Constituicao Federal, em atencdo ao disposto no inciso | do artigo
6° e 0 artigo 7° do Decreto-Lei 200 de 25 de fevereiro de 1967 e
considerando a necessidade de implementar e sistematizar o Processo
de Plangamento Estratégico do Ministério da Justica e de se con-
solidar um conjunto de préticas voltadas ao estabelecimento da cul-
tura de governanga estratégica nos érgéos da estrutura organizacional
do Ministério da Justica, resolve:

Art. 1° Ficainstituido o processo de plangjamento estratégico
do Ministério da Justica - MJ.

Art. 2° Entende-se por processo de planejamento estratégico
0 processo gerencial continuo e sistematico que objetiva definir a
direcdo a ser seguida pela organizacdo, visando otimizar sua relagéo
com o ambiente, por meio do alcance de objetivos propostos.

Parégrafo Unico. O processo de plangjamento estratégico in-
clui as etapas de elaboragdo, monitoramento, avaliagdo e reviso do
plangjamento estratégico.
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pelo codigo 00012014070300062
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