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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Atividades do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) atende ao
disposto no artigo 130-A, § 2°, inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88) e no art. 160 do Regimento Interno do CNMP (RICNMP)? e integra, como anexo, a mensagem
presidencial prevista no artigo 84, XI, da CF/88. Além de suas atividades, o CNMP pode propor provi-
déncias que julgar necessarias sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais.

O contetdo foi produzido com base nas iniciativas desenvolvidas ao longo do ano pelos 6rgdos
do CNMP, nas suas respectivas areas de atuagao, em informag0es constantes de relatdrios e bancos
de dados publicos disponibilizados pelo Conselho, utilizando-se o quadriénio (2017-2020) como
limite temporal para a exposicao de dados estatisticos.

Para apresentar a situacdo do Ministério Plblico, além das fontes ja mencionadas, foram utili-
zadas as informacGes prestadas pelas unidades do Ministério Publico dos Estados (MPE) e ramos do
Ministério PUblico da Unido (MPU), previstas no artigo 1°, § 3°, da Resolugcdo CNMP n°® 74, de 19 de
julho de 2011.

Assim, o presente relatdrio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP
durante o ano de 2020, abordando tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagao
administrativa e financeira, bem como do cumprimento dos deveres funcionais dos membros e
servicos auxiliares do Ministério Publico, quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento e a
modernizagao de sua gestao e sua integracao com as demais instituicoes do sistema de Justica.

Atendendo aos principios da publicidade e da transparéncia da administracdo publica, por
meio dos dados e das informagdes aqui disponibilizados, é possivel ao Congresso Nacional e ao
cidadao o acompanhamento e a fiscalizagdao da atuagao do Conselho, atinente ao seu dever cons-
titucional de controlar, aperfeicoar e promover a integracdo e o desenvolvimento do Ministério
Publico brasileiro, sempre respeitando a autonomia da Instituicdo.

1 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Regimento_Interno/Regimento_Interno1.pdf>


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Regimento_Interno/Regimento_Interno1.pdf

1. O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Composicao

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela
Emenda Constitucional n° 45 e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF e
atuagdo em todo o territério nacional.

O CNMP é composto por 14 conselheiros, nos termos do artigo 130-A da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Além de representantes do Ministério Publico da Unido
e dos Estados, o Conselho conta, em sua composicdo, com representantes do Poder Judiciario, da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.
Oficia ainda, perante o Conselho, o Presidente do Conselho Federal da OAB.

A composicao atual do CNMP? é formada pelos seguintes conselheiros: Luciano Nunes Maia
Freire (vaga do Superior Tribunal de Justica - STJ); Marcelo Weitzel Rabello de Souza (vaga do Minis-
tério Publico Militar - MPM); Sebastido Vieira Caixeta (vaga do Ministério Publico do Trabalho - MPT);
Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior (vaga do Ministério Piblico Federal - MPF); Luiz Fernando
Bandeira de Mello Filho (vaga do Senado Federal); Otavio Luiz Rodrigues Janior (vaga da Camara dos
Deputados); Oswaldo D’Albuquerque Lima Neto (vaga dos Ministérios Plblicos dos Estados); Rinaldo
Reis Lima (vaga dos Ministérios Publicos dos Estados), Fernanda Marinela de Sousa Santos (vaga da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB); Sandra Krieger Gongalves (vaga da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB). A vaga destinada ao Ministério Publico do Distrito Federal (MPDFT), uma das vagas
dos Ministérios Pubicos dos Estados e a vaga do Supremo Tribunal Federal (STF) encontram-se nao
preenchidas. Completa a sua composicao o presidente, Antdnio Augusto Brandao de Aras, Procu-
rador-Geral da Republica.

Considerando que Constituicdo Federal reserva a instituicGes externas ao Ministério Publico
vagas na composicao do CNMP e que o processo de designacao e nomeacgao envolve a participacao
de Poderes da Republica diversos, em procedimento Unico para cada vaga, essa substitui¢do e/
ou reconducdo dos cargos de conselheiro pode resultar na ndo coincidéncia de inicio e fim de
mandatos, inclusive em eventuais atuagdes momentaneas incompletas da sua composicao.

2 Posigao de 31 de dezembro de 2020.



Estrutura da Composicao

I - 0 PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, QUE O PRESIDE:

ST

Il - QUATRO MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, ASSEGURADA A 111 - TRES MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADOS;
REPRESENTAGAO DE CADA UMA DE SUAS CARREIRAS;

22NN Y 2

IV - DOIS JUIZES, INDICADOS UM PELO V - DOIS ADVOGADOS, INDICADOS PELO VI - DOIS CIDADADS DE NpTAVEL
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONSELHO FEDERAL DA SABER JURIDICO E REPUTACAO ILIBADA,
E OUTRO PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA; ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL; INDICADOS UM PELA CAMARA DOS DEPUTADOS
E OUTRO PELO SENADO FEDERAL.
n" .
Competencias

As competéncias do CNMP estdo dispostas na CF/88, especificamente no § 2° do artigo 130-A;
em linhas gerais, o controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Plblico e do
cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe, entre outras atribuicoes:

. Zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Plblico, podendo expedir atos
regulamentares no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

. Zelar pela observancia do artigo 37 da Constituicdo Federal e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgaos do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo
para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo
da competéncia dos Tribunais de Contas;

. Receber e conhecer das reclamagdes contra membros, ou érgaos do Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correcional da instituicao, podendo avocar processos disciplinares em curso,
determinar a remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras san¢oes administrativas, assegurada
ampla defesa;



. Rever, de oficio ou mediante provocacdo, os processos disciplinares de membros do Minis-
tério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano.

Planejamento estratégico

O CNMP possui o seu planejamento estratégico

i interno, aprovado em fevereiro de 2018, por meio

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO da Portaria CNMP-PRESI n°® 25, de 22 de fevereiro

DO CNMP - de 20183, sendo que o seu monitoramento esta

a disponivel no sitio do CNMP na internet*. Desen-

volve ainda o Planejamento Estratégico Nacional do

e B A Ministério Pl:ll?liCO (PEN-MP)3, este de responsabi~li—

B ! - m pu - gade do.Plenarlo, medlgqte iniciativa da Comissao

r E— - 4 e Planejamento Estratégico do CNMP (CPE/CNMP).

Observada sua competéncia constitucional, bem

como todos os demais normativos mencionados, e atento as necessidades da sociedade, o CNMP

estabeleceu no seu planejamento estratégico, para o intervalo de 2018 a 2023, sua missdo, visdo e
valores, conforme a seguir:

r
o

Missao, visao e valores

Planejamento Estratégico
CNMP
2018 | 2023

Misséo:
Fortalecer, fiscalizar @ aprimorar o Visdo: v.Elt“B i
Ministério Piblico, zelando pela Ser reconhecido como instituigio cid acl'c:nia
unidade e pela autonomia ética, agil e essencial 4 efetividade Efetividade
funcional e administrativa, para e ao fortalecimento do Ministério Transparéncia
uma atuagdo sustentdvel e Publico em favor da sociedade B
Sustentabildiade
socialmente efetiva
3 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-
PRESI.25.pdf >.
4 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php/planejamento-estrategico>.
5 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/pen>


http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php/planejamento-estrategico
https://www.cnmp.mp.br/pen

Mapa Estratégico do CNMP

1
Fomentar a atuagéo do

Ministério Publico na defesa
do Estado Democratico de Direito

Promover a transparéncia ativa
comao instrumento de controle social

O
=
o
=
=
o
=}
77}

5

3 4

Aprimorar o controle e a fiscalizagéo Resguardar a unidade e a autonomia Promover a agéo integrada
do Ministério Plblico do Ministério Publico e efetiva das comigsoes do CNMP

10 f
Aprimorar os padrdes Aperfeigoar o intercambio

Fomentar préticas Fortalecer a imagem Assegurar a efetividade s : & 2
; . Promover atuacao em rede de desempenho e qualidade de informagdes e os meios

inovadoras de gestéo e a identidade institucional dos atos normativos i =
na prestagio do servigo piblico e interlocucdo entre
SuEHE e ol o CNMP ¢ o Ministério Pdblico

7 8

(i} 7

Processos Internos

2 18 7
Induzir praticas 3 S : : - Aprimorar a gestao
Pt Fomentar a gestao Promover sinergia Aprimorar a Governanga e a Aperfeigoar a gestdo P ikt
de sustentabilidade e e e qualidade de vida Gestio Intearada da Estratégi ténci dos recursos tecnologicos
de exceléncia na utilizagao S EUINIC-RTRR no trabalho L EL EOLCDITPENECES para apoio aos processos
dos recursos de negécio

13 4 5




Estrutura organizacional

A estrutura do CNMP esta organizada de modo a permitir o cumprimento da sua missao consti-
tucional. As areas e as unidades componentes da estrutura do Conselho encontram-se disciplinadas
na Lein®12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimento Interno (Resolu¢cao CNMP n° 92, de 13 de
marc¢o de 2013, e na Portaria CNMP-PRESI n°® 95, de 14 de setembro de 2017.°

Areas Tematicas

As ComissGes Permanentes e Temporarias sdo 6rgaos colegiados do CNMP criados com o fim
de permitir o aprofundamento de temas de relevancia para o Ministério Plblico e o desenvolvi-
mento de atividades especificas consideradas de interesse do Conselho. As Comissoes sdo espagos
institucionais voltados a discussado, ao estudo e a a¢Ges direcionadas aos temas afetos ao aperfei-
coamento da atuacdo do Ministério Plblico junto a sociedade. Tratam-se de 6rgdos especializados,
que buscam promover a integracdo do Conselho com outras instancias administrativas e finalisticas
do Ministério Publico, e com a sociedade em geral.

As ComissOes Permanentes estao previstas no artigo 31 do RICNMP:

. Comissao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF);

. Comissao da Infancia, Juventude e Educacao (CIJE);

. Comissdo de Preservacdo da Autonomia do Ministério Plblico (CPAMP);

. Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica
(CSPCEAPSP);

. Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE);

. Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ);

. Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF);

. Comissao do Meio Ambiente (CMA);
. Comissao da Saude (CES); e
. Comissao de Enfrentamento da Corrupgao (CEC).

As ComissGes Temporarias sdo instituidas conforme previsao constante do artigo 30, § 2°, do
RICNMP.

Além das Comissdes, funcionam ainda outras estruturas tematicas (Féruns, Comités e Nucleos)
vinculadas ou ndo a outros 6rgdos, com areas especificas de atuagao.

As composicGes, suas atuacOes e o detalhamento de suas atividades estdo disponiveis na
pagina do CNMP na internet’.

6 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/5290>.
7 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/apresentacao>.
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2.0 MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

O Ministério Publico, segundo a Constituicdo Federal, é instituicdo permanente, essencial a
funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democra-
tico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (artigo 127, CF/1988). Abrange o Ministério
Publico da Unido (MPU), por meio de seus ramos (Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios), e os Minis-
térios Publicos dos Estados (MPE). Com esse dispositivo, os ramos e as unidades ministeriais sdo:

Ordem Ramo/Unidade Sigla
1 Ministério Publico Federal MPF
2 Ministério Publico do Trabalho MPT
3 Ministério Publico Militar MPM
4 Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios MPDFT
5 Ministério Publico do Estado do Acre MP/AC
6 Ministério Publico do Estado de Alagoas MP/AL
7 Ministério PUblico do Estado do Amapa MP/AP
8 Ministério Publico do Estado do Amazonas MP/AM
9 Ministério Publico do Estado da Bahia MP/BA
10 Ministério Publico do Estado do Ceara MP/CE
11 Ministério Publico do Estado do Espirito Santo MP/ES
12 Ministério Publico do Estado de Goids MP/GO
13 Ministério Publico do Estado do Maranhao MP/MA
14 Ministério Publico do Estado de Mato Grosso MP/MT
15 Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul MP/MS
16 Ministério Publico do Estado de Minas Gerais MP/MG
17 Ministério Publico do Estado do Para MP/PA
18 Ministério Publico do Estado da Paraiba MP/PB
19 Ministério Publico do Estado do Parand MP/PR
20 Ministério Publico do Estado de Pernambuco MP/PE
21 Ministério Publico do Estado do Piaui MP/PI
22 Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro MP/RJ
23 Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte MP/RN
24 Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul MP/RS

11




Ordem Ramo/Unidade Sigla

25 Ministério Publico do Estado de Rondénia MP/RO
26 Ministério Publico do Estado de Roraima MP/RR
27 Ministério Publico do Estado de Santa Catarina MP/SC
28 Ministério Publico do Estado de S3o Paulo MP/SP
29 Ministério Publico do Estado de Sergipe MP/SE
30 Ministério Publico do Estado de Tocantins MP/TO

Estrutura do Ministério Publico brasileiro

Ministério
Publico
brasileiro
| |
h|
MPU MPE
L
I
| | | |
bl 1 ] A

MPF MPT MPM MPDFT

De acordo com o texto constitucional (artigo 129, incisos | a IX, CF/88), sdao fungdes institucio-
nais do Ministério Publico:

. Promover, privativamente, a acdo penal publica;

. Zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos
direitos assegurados na Constituicao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

. Promover o inquérito civil e a acdo civil pablica, para a protec¢do do patrimdnio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

. Promover a agao de inconstitucionalidade ou representacado para fins de intervencao da
Unido e dos Estados, nos casos previstos na Constituicao Federal;

. Defender judicialmente os direitos e os interesses das populac¢bes indigenas;

12




Expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informagGes e documentos para instrui-los;

Exercer o controle externo da atividade policial;

Requisitar diligéncias investigatorias e instauragao de inquérito policial, indicados os funda-
mentos juridicos de suas manifestacdes processuais; e

Exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade,
sendo-lhe vedada a representagao judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

13



3. ATIVIDADES DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

3.1 Plenario

Plenario é instancia maxima deliberativa do CNMP e é constituido por seus membros, os Conse-
lheiros, estando validamente instalado quando presente a maioria deles. Suas atribuicdes estao
previstas no artigo 130-A, § 2°, 1 a V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88) e regulamentadas no artigo 5° do Regimento Interno do CNMP.

Além de outras atribuicGes, compete essencialmente ao Plenario julgar os feitos autuados em
umas das seguintes classes processuais: i) Inspecao; ii) Correicao; iii) Reclamacao Disciplinar; iv)
Sindicancia; v) Representacdo por Inércia ou Excesso de Prazo; vi) Processo Administrativo Disci-
plinar; vii) Avocacao; viii) Revisao de Processo Disciplinar; ix) Reclamagao para Preserva¢do da Auto-
nomia do Ministério Plblico; x) Reclamacdo para Preservacdo da Competéncia e da Autoridade das
Decisdes do Conselho; xi) Procedimento de Controle Administrativo; xii) Arguicao de Impedimento
ou Suspeicao; xiii) Restauracao de Autos; xiv) Pedido de Providéncias; xv) Remocgao por Interesse
Publico; xvi) Proposicdo; xvii) Revisdo de Decisdo do Conselho; xviii) Procedimento Avocado; xix)
Consulta; xx) Procedimento Interno de Comissao; xxi) Nota Técnica; xxii) Anteprojeto de Lei.

Os julgamentos ocorrem nas sessées plenarias (ordinarias ou extraordinarias), que sdo quin-
zenais, podendo ser convocada sessdo extraordinaria para deliberacdo especifica. No ano de 2020,
devido a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), de marco a junho, as sessGes foram realizadas
totalmente por videoconferéncia.

Atividades (Quadro-Resumo)?

Sessdes ordinarias | 19 Resolugbes 17 Notas técnicas 1
Oes extraordi- . .
Sessoes extrao d 1 Sumulas 0 Enunciados 0
narias
Processos julgados | 290 Recomendacgdes 11 Emendas regimentais 9
8 Posigao de 31 de dezembro de 2020.
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Movimentacao processual

Autuados Julgados® .
Classe Processual Tramitando?®®
2020 2020

Anteprojeto de Lei 2 1 1
Arguicao de Impedi-

C o~ 2 1 1
mento ou Suspeicao
Avocacgao 9 4 5
Consulta 3 1 2
Correicao 17 17 0
Inspecao 0 0 0
Nota Técnica 1 0 1
Pedido de Providéncias 247 132 116
Procedimento Avocado 1 0 1
Procedimento de
Controle Administrativo 152 8 7>
ProcedlmeNnto Interno 62 43 19
de Comissao
Proges§o Administrativo 33 27 8
Disciplinar
Proposicdo 48 31 17
Reclamacao Disciplinar 474 170 304
Reclamacdo para
Preservacao d_a A"u.to— 11 4 7
nomia do Ministério
Publico
Reclamacao para
Preservacao da Compe-
téncia e da Autori- 4 2 2
dade das Decisbes do
Conselho
Recurso InNtern_o em 53 29 24
Reclamacao Disciplinar
Rgmpgao por interesse 0 0 0
Publico
Representacao por
Inércia ou por Excesso 34 16 18
de Prazo
Restauracgao de Autos 0 0 0

9 Processos arquivados por decisbes monocraticas e colegiadas.
10 Incluidos processos fisicos e eletronicos de todos os anos.

15



Autuados Julgados®

Classe Processual Tramitando®®
2020 2020

Revisao de Decisdo do

1 0 1
Conselho
R§V|§a9 de Processo 7 5 5
Disciplinar
Sindicancia 3 3 0
Total 1164 564 604

Grafico do total de processos autuados e julgados por ano

2017 2018 2019 2020

m Autuados ®Encerrados

Expedicdo de atos normativos, recomendatorios e orientadores®

» Resolucoes

Resolucao Assunto

Resolu¢do Assunto

Altera a Resolucdo n° 82, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde sobre

X (o]
Resolugdo n® 207, de 5 de as audiéncias publicas no ambito do Ministério Plblico da Unido e dos

marco 2020.

s Estados.

11 Posicao de 31 de dezembro de 2020.

12 A integra de todos os atos normativos e orientadores esta disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-

resultadoss.
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Resolucdo Assunto

Resolucao n®208,de 13 de
marco de 2020.

Suspende a vigéncia de dispositivos de Resoluc¢des expedidas por este
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Resolugdo n°®209, de 27 de
margo de 2020.

Disp0e sobre a cria¢do do Plenario por videoconferéncia no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico, em razdo da pandemia do
novo Coronavirus (Covid-19).

Resolucado n® 210, de 14 de
abril de 2020.

Uniformiza, no ambito do Ministério Plblico da Unido e dos Ministé-
rios Publicos dos Estados, medidas de prevencdo a propagacédo do
contagio pelo novo Coronavirus (Covid-19) e de resguardo a continui-
dade do servico publico prestado nas unidades e ramos ministeriais
no pais.

Resolugdo n®211,de 11 de
maio de 2020.

Altera a redacao dos artigos 1°, caput, 2°, caput e § 7°,4°, caput, e
5°, caput, suprime o artigo 3° e acrescenta o § 3° ao artigo 1°,0 § 8°
ao artigo 2° e o paragrafo Unico ao artigo 7°, todos da Resolugdo n°
26, de 17 de dezembro de 2007, para determinar a prévia oitiva da
Corregedoria-Geral nos pedidos de autorizacao de residéncia fora
da Comarca, bem como para estabelecer que o ato de autorizagdo é
discricionario e vinculado ao interesse publico, além de dar outras
providéncias.

Resolu¢don®212,de 11 de
maio de 2020.

Aprova e institui o Regimento Interno da Ouvidoria Nacional do Minis-
tério Publico.

Resolucao n®213,de 27 de
maio de 2020.

Cria 0o Memorial do Conselho Nacional do Ministério Publico, seu
Conselho Curador e da outras providéncias.

Resolugdo n®214, de 15 de
junho de 2020.

Estabelece, no dmbito do Ministério Publico, medidas para reto-
mada dos servicos presenciais, observadas as a¢gdes necessarias para
prevencado de contagio pelo novo Coronavirus (Covid-19) e da outras
providéncias.

Resolugdo n°® 215, de 2 de julho
de 2020.

Estabelece critérios minimos para o instituto da permuta no ambito do
Ministério Publico brasileiro.

Resolucao n° 216, de 2 de julho
de 2020.

Altera a Resolucdo CNMP n° 94, de 22 de maio de 2013, que dispde
sobre a criacdo do “PREMIO CNMP”,

Resolu¢do n®217,de 15 de
julho de 2020.

Altera a Resolucao n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Resolugdo n°® 218, de 27 de
outubro de 2020.

DispGe sobre a contratacdo de aprendizes no ambito do Ministério
Publico da Unido e dos Estados, bem como sobre a possibilidade de o
Ministério Publico ser entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

Resolucao n®219, 06 de
novembro de 2020.

Altera o inciso | do artigo 17 da Resolug¢do n° 14, de 06 de novembro
de 2006, para dispor sobre a possibilidade de ado¢ao do tipo de prova
certo ou errado na primeira fase dos concursos de ingresso na carreira
do Ministério Publico.

Resolugdo n°® 220, 09 de
novembro de 2020.

Acrescenta o § 4° ao artigo 18 da Resolugao CNMP n° 42, de 16 de
junho de 2009, com vistas a flexibilizar a obrigatoriedade de prova
escrita previamente a concessao de estagios no ambito do Ministério
Publico dos Estados e da Unido, em razdo do Estado de Calamidade
Publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e das restricdes impostas pela Situacdo de Emergéncia de Saude
Publica instituida pela Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.
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Assunto

Resolucao

Resolucaon®221,de 11de
novembro de 2020.

Disp0e sobre a atuagdo do Ministério Publico na audiéncia de
custddia, incorpora as providéncias de investigacdo referentes ao
Protocolo de Istambul, da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU), e da
outras providéncias.

Resolugao n®222,de 03 de
dezembro de 2020.

Acrescenta os §§ 2° e 3° ao artigo 7° da Resolugdo CNMP n° 118, de 1°
de dezembro de 2014, para dispor sobre a possibilidade de inclusao
de representantes de 6rgdos auxiliares na composi¢do dos Nucleos
Permanentes de Incentivo a Autocomposicao.

Resolucdo n® 223, de 16 de
dezembro de 2020.

Regulamenta o programa de assisténcia a saide suplementar para
membros e servidores do Ministério Publico brasileiro.

» Recomendacoes

Assunto

Recomendacao

Recomendagado n®71, de 18 de
margo de 2020.

Recomenda aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios a adocdo de medidas preventivas a propagacgao da
infecgdo pelo novo Coronavirus (Covid-19), com relagdo ao ato da
oitiva informal a que se refere o artigo 179 da Lei Federal n°® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Recomendagdo n® 72, de 23 de
abril de 2020.

Recomenda aos ramos e as unidades do Ministério Plblico brasi-
leiro a adogdo de medidas para o incremento de insumos de satde,
mediante parcerias entre 6rgdos governamentais, iniciativa privada
e instituicdes de ensino e pesquisa, no desenvolvimento de solu¢des
de inovacgdo aberta para minimizacdo dos impactos da pandemia de
Covid-19.

Recomendacgdo Conjunta
PRESI-CN n° 1, de 20 de margo
de 2020.

DispOe acerca da priorizagao de reversao de recursos decorrentes da
atuacado finalistica do Ministério Publico brasileiro para o enfrenta-
mento da epidemia do novo Coronavirus (Covid-19).

Recomendagdo n®73,de 17 de
junho de 2020.

Recomenda aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios a adocdo de medidas preventivas a propagacgao da
infecgdo pelo novo Coronavirus com relagdo ao ato da oitiva informal
a que se refere o artigo 179 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Recomendacgao Conjunta
PRESI-CN n°®2, de 18 de junho
de 2020.

Recomenda aos ramos e as unidades do Ministério Plblico brasileiro
critérios de atuacdo na fiscalizacdo de politicas publicas.

Recomendacgdo n® 74, de 15 de
julho de 2020.

Disp0e sobre as diretrizes gerais, a organiza¢ado e o funcionamento das
unidades de Controle Interno e Auditoria Interna no Ministério Plblico
brasileiro.
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Recomendagao Assunto

Prorroga a vigéncia da Recomendagdo n° 73, de 17 de junho de 2020,
que recomenda aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito
Recomendacdo n®75,de 17 de | Federal e Territorios a ado¢do de medidas preventivas a propagagao
agosto de 2020. da infecgdo pelo novo Coronavirus com relagdo ao ato da oitiva
informal a que se refere o artigo 179 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Recomenda aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios a ado¢do de providéncias para a realizagdo do monito-
Recomendacdo n®76,de 19 de | ramento das unidades socioeducativas e servigos de acolhimento,
agosto de 2020. durante o periodo de restri¢Ges sanitarias decorrentes da pandemia
provocada pelo novo Coronavirus e na vigéncia da Resolugdo CNMP n°
208, de 13 de margo de 2020.

Suspensdo dos prazos de validade dos concursos publicos homolo-
gados pelo Ministério Publico, durante a vigéncia do Decreto Legis-
lativo n°® 6/2020, como meio de mitigar o impacto decorrente das
medidas de combate a contaminacdo causada pelo Coronavirus
Sars-Cov-2 (Covid-19).

Recomendacdo n® 77, de 14 de
outubro de 2020.

Recomenda aos Ministérios Publicos dos Estados e do Distrito Federal
e Territorios a adocdo de medidas preventivas a propagagao da
infecgdo pelo novo Coronavirus com relagdo ao ato da oitiva informal
a que se refere o artigo 179 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Recomendacdo n°® 78, de 22 de
outubro de 2020.

Recomendacdo n®79,de 30 de | Recomenda a instituicao de programas e a¢des sobre equidade
novembro de 2020 género e raga no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados.

» Emendas Regimentais

Emendas Regimentais Assunto

Alteracao do artigo 7°, § 1°, do RICNMP. Supressao da necessidade de

Emenda Regimental n°® 22, de 3 % L2 S .
realizacao de sessoes ordinarias nos meses de janeiro e julho. (Propo-

18 de dezembro de 2019. sicdo n° 1.00895/2019-18).

Acréscimo do inciso IX ao artigo 31 do Regimento Interno. Carater
Emenda Regimental n® 23, de permanente da Comissao de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacao
18 de dezembro de 2019. do Ministério Plblico na area da Salde (Proposi¢do n°® 1.00893/2019-

00).

Acréscimo do inciso X ao artigo 31 do Regimento Interno. Carater

H o
Emenda Regimental n° 24, de permanente da Comissdo de Enfrentamento da Corrupgao (Propo-

18 de dezembro de 2019. sicd0 n°® 1.00942/2019-60).
Emenda Regimental n° 25, de Acresce o paragrafo 2° ao artigo 148 do Regimento Interno do
05 de margo de 2020. Conselho Nacional do Ministério Publico.

Alteragao do § 1° e inclusao do § 9° no artigo 36. Instauragdo de proce-
dimentos administrativos a partir de dentincias anénimas (Propo-
sicaon®1.00757/2018-11).

Emenda Regimental n® 26, de
11 de maio de 2020.
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Emendas Regimentais Assunto

Alteracao do artigo 90 do RICNMP, para dispor sobre a prorrogacdo

Emenda Regimental n° 27, de automatica de prazo de conclusdo dos processos administrativos
18 de junho de 2020. disciplinares a partir da inclusdo do feito em pauta para julgamento
(Proposi¢ao n®1.00130/2020-85).

Emenda Regimental n° 28, de Nova redac¢do do artigo 31. Altera o nome da Comissao de Infancia e
15 de julho de 2020. Juventude (Proposicao n® 1.00704/2019-18).

Acresce o inciso XXIV ao artigo 37 e o artigo 73-A ao Regimento Interno
do Conselho Nacional do Ministério Plblico, para incluir a Noticia de
Fato como classe processual.

Emenda Regimental n® 29, de
14 de dezembro de 2020.

Alteracao do artigo 148 do RICNMP, que passa a vigorar acrescido do
§ 2°, transformando-se o seu paragrafo Ginico em § 1°, para incluir

a previsdo de remessa das proposi¢des aprovadas em Plenario a
Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ),
para, se cabivel, apresentacdo da redagdo final.

Emenda Regimental n° 30, de
18 de dezembro de 2020.

» Notas Técnicas

Notas Técnicas Assunto

Nota Técnica Conjunta n®1/2020 | Nota Técnica referente a atuacdo dos membros do Ministério Publico
- CES/CNMP/1? CCR, de 26 de brasileiro em face da decretagdo de Emergéncia de Salde Plblica de
fevereiro de 2020. Importancia Nacional para o novo Coronavirus (Covid-19).

» Grafico da quantidade de atos normativos por ano

iﬂéﬂﬂ

2017 2018 2019

mResolugdes = Emendas regimentaiz  wEnunciados = Recomendagfes = Nofas tecnicas  m Samulas
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Controle do cumprimento dos deveres funcionais (destaques)

» Informacoes das sancoes aplicadas®

Unidade/ Sancao(oes)
14
Processo Ramo Cargo Aplicada(s)
RPD n° 1.00225/2020-44 MP/PI Promotorde | ¢, onssio 30 dias
Justica
PAD n° 1.00449/2019-68 MP/PE Promotorde | 5y ortancia -
Justica
PAD n° 1.00635/2019-70 MPT Procuradordo | oo, -
Trabalho
RPD n° 1.00777/2018-00 MP/SP Promotor de Disponibilidade | Mantida a penali-
Justica Compulsoria dade da origem
PAD n° MPE Procuradorda | . i
0.00.000.000226/2014-14 Republica
RPD n° 1.00690/2019-79 MP/SP Promotorde | ¢ hensso Mantida a penali-
Justica dade da origem
PAD n° 1.00432/2018-48 MPM Procuradorda | ¢ 0nesg 10 dias
Justica Militar
PAD n° 1.00514/2018-00 MP/RS Promotorde | ¢ censso 53 dias
Justica
PAD n° 1.00622/2019-64 MP/MT Promotorade | ¢, sensso 05 dias
Justica
PAD n° 1.00176/2020-95 MPF Procuradorda | o\ .
Republica
PAD n° 1.00982/2019-48 MPF Procuradorda | -0\ s -
Republica
o Procurador da
PAD n° 1.00178/2020-00 MPF P~ Censura -
Republica
PAD n° 1.00128/2018-19 MPDFT Promotorde | pomissso .
Justica
PAVOC n° 1.00271/2020-52 | MP/CE Promotorde | Cassacaode |
Justica Aposentadoria
Suspensao 90 dias
Suspensao 90 dias
Suspensao 45 dias
PAVOC n° 1.00802/2017-66 | MP/MT JPfomotOra de ]
ustica Suspensdo 45 dias
Suspensao 45 dias
Suspensao 90 dias
13 Sao consideradas as penalidades publicadas no periodo.
14 Processo Administrativo Disciplinar (PAD); Procedimento Avocado (PAVOC); Revisao de Processo Disciplinar (RPD).
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Unidade/

Sancao(oes)

14
Processo Ramo Cargo Aplicada(s) Obs.
RPD n° 1.00775/2019-93 | MP/SP Promotorde | ) jverténcia :
Justica
PAD n° 1.00622/2019-64 MP/MT jf°m°t°fa de | suspensdo 05 dias
ustica
PAD n° 1.00428/2020-86 MP/TO Promotorde | 4 ertancia .
Justica
PAD n° 1.00370/2020-34 MP/GO E’m”.“’tor de | guspensio 30 dias
ustica
Graficos

» Total de sanc¢oes aplicadas porano P Sancoes aplicadas por tipo (2020)

Adverténcia (3)
B Cassacio de aposentadoria (1)
m Censura (6)
® Demissdo (1)

m Disponibilidade compulséria (1)

B Remocio compulsoria (0)

63
i

2017 2018 2019 2020

¥ Suspensao (13)

Atuacio do Plenario frente a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19)

Suspensdo de atos normativos. Apos o
C OVI D i 1 9 reconhecimento da pandemia do novo Coronav[rus

(Covid-19) pela Organizag¢ao Mundial da Saude
i ~ (OMS) e do estado de calamidade publica pelo
‘ Congresso Nacional, o Plendrio emitiu a Resolucdo
CNMP n°® 208, de 13 de margo de 2020, que
suspendeu a vigéncia de alguns dispositivos de

resolugdes expedidas pelo CNMP, em razao da
necessidade de adequacgdo na atuacao finalistica
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dos membros do Ministério Publico brasileiro, decorrente da nova realidade enfrentada com a
pandemia;

Plenario virtual. Em 27 de marco de 2020, foi aprovada a Resolucdo CNMP n° 209, que dispds
sobre a criagdo do Plenario por videoconferéncia, em virtude da necessidade de isolamento
social, possibilitando que, em 31 de margo de 2020, o CNMP pudesse realizar sua primeira
sessdo plenaria por videoconferéncia;

Servicos do Ministério Publico. Em abril, foi aprovada a Resolu¢do CNMP n° 210, que unifor-
mizou, no ambito do Ministério, as medidas de prevencao a propagacdo do contagio pelo
novo Coronavirus (Covid-19) e de resguardo a continuidade do servigo publico prestado nas
unidades e ramos ministeriais no Pais. Na sua sede, o CNMP restringiu o acesso as dependén-
cias do 6rgdo e determinou o trabalho remoto. No entanto, os servicos e produtos puderam
ser acessados on-line pela sociedade e continuaram funcionando normalmente, disponiveis
aos cidadaos pelo portal do CNMP na internet (www.cnmp.mp.br). Em junho, foi aprovada a
Resolucdo CNMP n° 214, que estabeleceu medidas para retomada dos servicos presenciais,
observadas as acOes necessarias para prevencdo de contagio;

Atuacdo do Ministério Publico. Por meio da Recomendacio n° 72, o Plenario recomendou
aos ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a ado¢do de medidas para o incre-
mento de insumos de salde, mediante parcerias entre érgdos governamentais, iniciativa
privada e instituicdes de ensino e pesquisa, no desenvolvimento de solug¢des de inovagao
abertas para minimizagao dos impactos da pandemia de Covid-19;

Fiscalizacdo de politicas publicas. A Recomendagdo Conjunta PRESI-CN n® 2/2020 reco-
mendou aos ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro critérios de atuacdo na fisca-
lizagao de politicas publicas. Para a expedicdo do texto, foram levados em consideragao, entre
outras, o papel do Conselho na promocao da integracao entre os diversos ramos, respeitada
a independéncia funcional de seus membros; os limites das atribui¢des de cada 6rgdo e a
autonomia da instituicao; e o crescimento dos conflitos de atribuicdo entre os diversos ramos
e unidades do Ministério Publico brasileiro, especialmente durante a pandemia da Covid-19;

Residéncia na comarca. Sobre o dever dos membros de residir na comarca e a possibilidade
de realizagdo de trabalho remoto enquanto perdurasse o reconhecimento da pandemia, o
Plenario, em processo de Consulta', esclareceu que tal situacao ndo exime o membro do
Ministério Publico do cumprimento do dever funcional e que eventual flexibilizacdo desse
dever exige o preenchimento das condi¢des previstas no artigo 129, § 2°, da Constituicao
Federal, nas Leis Complementares e normas locais especificas e na Resolugdo CNMP n°
26/2007, combinada com o disposto no artigo 2°, & 8°, da Resolucao CNMP n°®214/2020;

Infancia e Juventude. Foi expedida a Recomenda¢dao CNMP n°® 71, de 18 de margo de 2020,
que recomendou aos Ministérios Plblicos dos Estados e do Distrito Federal e Territérios a
adoc¢do de medidas preventivas a propagacao da infeccao pela Covid-19, com relacdo ao ato
da oitiva informal a que se refere o0 artigo 179 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), que, na impossibilidade de ser feita por sistema de

15

Processo: 1.00439/2020-84 (Consulta).
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videoconferéncia, abstenham-se de realizar presencialmente tais atos. Em agosto, a Reco-
mendacao CNMP n° 76, que recomendou adoc¢ao de providéncias para a realizagao do moni-
toramento das unidades socioeducativas e servicos de acolhimento, durante o periodo de
restricOes sanitarias decorrentes da pandemia provocada pelo novo Coronavirus, com a viabi-
lizacdo de estrutura tecnoldgica que permita ao membro do Ministério Publico realizar inspe-
¢Oes a distancia nas unidades socioeducativas de internacao e semiliberdade, bem como nos
servicos de acolhimento; e

Concursos. O Plenario aprovou a Recomendacdo CNMP n° 77, de 14 de outubro de 2020,
que recomenda a suspensao dos prazos de validade dos concursos publicos ja homologados
pelo Ministério Publico, durante a vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, como meio de mitigar o impacto decorrente das medidas de combate a contaminacéo
causada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

» Julgamentos (destaques)

Audiéncias publicas. O Plenéario aprovou a Proposta de Resoluc¢do que alterou a Resolucéo
CNMP n®82/2012, a qual dispGe sobre as audiéncias publicas no ambito do Ministério Plblico
da Unido e dos Estados. Entre as alteraces, ao edital de convocacado sera dado a publicidade
possivel, sendo facultada a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado e nos perfis institu-
cionais do 6rgao ministerial nas redes sociais e obrigatoria a publicagao no sitio eletronico,
bem como a afixacdo na sede da unidade do Ministério Publico, com antecedéncia minima de
trés dias Uteis, salvo em situacGes urgentes, devidamente motivadas no ato convocatério. O
extrato da ata sera publicado no sitio eletrénico do respectivo Ministério Publico, e foi supri-
mida a parte em que se determinava que a ata e seu extrato deveriam ser encaminhados ao
procurador-geral de cada unidade, ou a quem estes indicarem, no prazo de 30 dias apds sua
lavratura para fins de conhecimento. A nova redacao determina, ainda, que, se o objeto da
audiéncia publica consistir em fato que possa ensejar providéncias por parte de mais de um
membro do Ministério Publico, aquele que teve a iniciativa do ato comunicara sua realiza¢do
aos demais membros, com antecedéncia minima de trés dias Uteis, podendo a audiéncia
publica ser realizada em conjunto e, ao final dos trabalhos que a motivaram, o representante
do Ministério Plblico devera produzir relatério, o qual podera ser substituido pela ata prevista
no artigo 4°, no caso de ndo haver providéncias imediatas a serem adotadas. Essas alteracoes
buscaram a eficiéncia procedimental e a desburocratizacdo dos ritos das audiéncias publicas
(Proposi¢cdo n®1.00184/2019-61);

Dentincias anénimas. O Plenario aprovou a Emenda Regimental CNMP n° 26/2020. A norma
dispGe sobre a instauracdo de procedimentos administrativos com base em dentncias
andnimas no ambito do CNMP. Foi alterada a redagdo do § 1° do artigo 36 e incluido o § 9°
ao referido dispositivo, dispondo que, na hipotese de noticia de fato levada ao Conselho
de forma andnima, sera autuado o procedimento investigativo preliminar como pedido de
providéncias e distribuido a relator, que providenciara a averiguacdo dos elementos que
comprovem a dendncia, quando devidamente fundamentada ou acompanhada de elemento
probatério minimo. J4 0 § 1° do artigo 36 estabelece que as peticGes, representacdes ou noti-
cias deverao ser acompanhadas da qualificacao do autor, mediante a informag¢do do nome

16

O inteiro teor das decisdes de julgamento esta disponivel no portal do CNMP na internet, consultando pelo nimero do
processo. Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/>.
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completo e a apresentacdo de cdpia dos documentos de identidade, inscricdo no Cadastro
das Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) e compro-
vante de endereco, sob pena de ndo serem conhecidas pelo relator, ressalvada a hipotese
do § 9° do citado artigo. A medida visou alinhar o Regimento Interno do CNMP ao entendi-
mento, pacificado na jurisprudéncia dos tribunais superiores, e ja adotado costumeiramente
pelo CNMP, de que é admitida a instauracdo de procedimento administrativo com base em
denuncia anénima;

Nepotismo. O Plenario respondeu a Consulta para explicitar que a excecdo a caracterizacdo
de nepotismo, introduzida pela Resolugdao CNMP n° 192, de 09 de julho de 2018, aplica-se
aos casos previstos na Resolu¢ao CNMP n° 21, de 19 de junho de 2007, somente se o servidor
cedido for ocupante de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras do Ministério
Publico, hipotese em que ndo restara caracterizada afronta a Resolugdo CNMP n° 37, de 28 de
abril de 2009. (Consulta n° 1.00695/2018-57);

Suspeicdo de membro do Ministério Publico. O Plenério respondeu Consulta firmando
posicionamento no sentido da impossibilidade de se exigir do membro que apresente justi-
ficativa quando se declarar suspeito, a ndo ser em casos excepcionalissimos. (Consulta n°
1.00990/2018-95);

Gratificacdo e teto constitucional. O Plenario respondeu Consulta, nos seguintes termos: “A
gratificacdo paga para membros do Ministério Publico em virtude da participacdo em banca
de concurso publico, possui natureza remuneratéria, estando sujeita ao limite estabelecido
no art. 37, Xl, da Constituicao Federal de 1988, embora de maneira individualizada, razao pela
qual ndo se soma, para fins de incidéncia do teto constitucional, com o subsidio ou outras
parcelas remuneratdrias do més em que se der o pagamento”. (Consulta n° 1.00178/2018-41);

Vistorias Técnicas: i) Procedimento Interno de Comissdo n® 0.00.000.000089/2018-41: o
Plenario aprovou o relatério da vistoria técnica realizada no Ministério Plblico do Estado de
Pernambuco; ii) Procedimento Interno de Comissdo n° 0.00.000.000090/2018-76: o Plenario
aprovou o relatério da vistoria técnica realizada no Ministério Publico Federal no Estado de
Pernambuco; iii) Procedimento Interno de Comissdo n° 0.00.000.000091/2018-11: o Plenario
aprovou o relatdrio da vistoria técnica realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado
de Pernambuco; iv) Procedimento Interno de Comissao n° 0.00.000.000081/2019-66: o
Plenario aprovou o relatério da vistoria técnica realizada no Ministério Plblico do Estado
da Bahia, com as seguintes proposicdes: 1) remessa de copia da Lei Estadual n® 9.433/2005
a Procuradoria-Geral da Republica (PGR), para que seja analisada eventual inconstitucio-
nalidade de seu respectivo artigo 66; 2) levantamento atualizado, pelo Parquet baiano, de
todos os veiculos que possuem multas junto ao Departamento Estadual de Transito da Bahia
(Detran/BA), para que sejam solucionadas e, eventualmente, verificada a responsabilidade
de quem as gerou, com envio de resposta no prazo de 60 dias, contados do transito em
julgado da decisdo plenaria do CNMP que aprovar este relatério; v) Procedimento Interno
de Comissdo n°0.00.000.000082/2019-19: o Plenario aprovou o relatério da vistoria técnica
realizada no Ministério Publico do Trabalho no Estado da Bahia indicando, no que diz respeito
aos bens moveis da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido (PRT/5), que seja enca-
minhado ao CNMP o resultado do trabalho empreendido pela Secdo de Logistica/Patrimonio
em relacdo aos bens permanentes ndao encontrados, no prazo de 60 dias, contados do tran-
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sito em julgado da decisdo plenaria do CNMP de aprovacdo do relatério; e iv) Procedimento
Interno de Comissdo n° 0.00.000.000083/2019-55: o Plenario aprovou o relatério da vistoria
técnica realizada no Ministério Publico Federal no Estado da Bahia indicando, no que diz
respeito ao prazo de validade expirado de alguns bens méveis de consumo da Procuradoria
da Republica, que seja encaminhado, no prazo de 60 dias, contados do transito em julgado da
decisdo plenaria do CNMP que aprovar este relatorio, o resultado das providéncias realizadas
por aquela Unidade para evitar a recorréncia do evento, especialmente porque idéntica cons-
tatacdo ja ocorrera em 2012;

Relatorios de Correicdao/Inspecéo: i) Correicdo n° 1.00032/2020-57: o Plenario aprovou o
relatério conclusivo da Correicdo Extraordinaria realizada em unidades do Ministério Plblico
do Estado do Ceara; ii) Correicdo n° 1.00191/2020-06: o Plenario aprovou o relatério conclu-
sivo da Correigdo Extraordinaria realizada em unidades do Ministério Publico do Estado
de Alagoas; iii) Correi¢do n° 1.00192/2020-60: o Plenario aprovou o relatério conclusivo da
Correicdo em Orgdos de Controle Disciplinar no Ministério Plblico do Estado de Alagoas;

Prorrogacao automatica do prazo de conclusido dos processos administrativos disci-
plinares (PAD). O Plenario aprovou Emenda Regimental para tornar automatica a prorro-
gacao do prazo de conclusdo dos processos administrativos disciplinares (PADs) a partir da
inclusdo do feito em pauta para julgamento. Antes, para o prazo de conclusdao de um PAD
ser prorrogado, era preciso que a decisao motivada pelo relator fosse referendada pelo
Plenario, o que acabava por gerar inUmeras decisGes monocraticas a serem referendadas
pelo Plenario. Agora, com essa nova rotina, racionaliza e desburocratiza o procedimento disci-
plinar regimental mediante a eliminagdo de atos processuais desnecessarios (Proposi¢do n°
1.00130/2020-85);

Controle Interno e Auditoria Interna no Ministério Publico brasileiro. O Plendrio aprovou
Recomendacao n® 74, que dispOe sobre as diretrizes gerais, a organizagao e o funcionamento
das unidades de Controle Interno e Auditoria Interna no Ministério PUblico brasileiro. Anorma
tem o proposito de prover o MP brasileiro de estruturagao padronizada de 6rgdos de controle
interno, preenchendo-se lacuna normativa e estabelecendo-se a padronizagao ja experimen-
tada no ambito do Poder Judiciario, quando foi editada a Resolu¢do CNJ n° 86. A Recomen-
dacgdo traga os principais pontos norteadores da atuacao fiscalizadora do controle interno
e, a0 mesmo tempo, vela para que seja mantida a autonomia administrativa, financeira e
orcamentaria de cada Ministério Publico. Durante a tramitagdo, a proposta teve contribuicdes,
com sugestdes das unidades do Ministério Publico, das associacdes representativas de classe
dos membros e, em especial, da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro do CNMP
(CCAF);

Reserva de vagas para negros em sele¢des de estagio no Ministério Publico. O Plenario
do aprovou Resolugao n® 217, que determina a reserva aos negros de 30% das vagas ofere-
cidas nas selecGes de estagio no ambito do Ministério Publico. De acordo com o texto, a regra
sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés. Os valores
definidos a partir da cota de 30% serdao arredondados para mais ou para menos, se maiores
ou menores que 0,5, respectivamente. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cao, conforme o quesito cor ou raga utili-
zado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os candidatos negros
classificados serdo convocados pela organizacao da selecao para receber esclarecimentos e
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confirmar a opcao de inscricao, mediante assinatura de declaragdo. Se comprovada falsa a
declaracdo, o candidato sera eliminado e, se houver sido contratado, podera ter sua contra-
tacao anulada. A norma especifica ainda que os candidatos negros concorrerao simultanea-
mente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selegdo. Os concorrentes negros aprovados dentro do nimero de vagas ofere-
cido para a ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas;

Atuacdo do Ministério Publico em audiéncia de custédia. O Plenario aprovou Resolucdo
CNMP n°221/2020, que versa sobre a atua¢do do Ministério Publico na audiéncia de apre-
sentacdo de toda pessoa presa a autoridade judiciaria (audiéncia de custddia). Entre outras
regras procedimentais, a norma incorpora o disposto no Protocolo de Istambul, da Organi-
zacdo das NagGes Unidas (ONU), que trata de providéncias investigatdrias para apuragdo de
fatos noticiados como pratica de tortura ou de maus-tratos por agentes de Estado;

Contratacao de aprendizes. O Plenario aprovou a Resolugdo n° 218, que dispGe sobre a
contratagdo de aprendizes no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados. Assim, a
Instituicdo, além de cumprir o seu papel de zelar pelo cumprimento dos direitos do adoles-
cente por parte das pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, deve ser proativo, de modo
a implementar o exercicio do direito a profissionalizagdo, principalmente a adolescentes
excluidos do processo de formacdo profissional. De acordo com a Resolucdo, poderdo ser
admitidos como aprendizes adolescentes e jovens de 14 a 24 anos incompletos, inscritos em
cursos de aprendizagem voltados a formacao técnico-profissional metddica, promovidos
por entidades assim qualificadas. A contratacdo de aprendizes pelas unidades do Ministério
Publico devera ocorrer de modo indireto, na forma permitida pelo artigo 431 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), por meio das entidades sem fins lucrativos, que tenham por obje-
tivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou das entidades de pratica desportiva das
diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

Equidade de género e raca no ambito do Ministério Publico. O Plenério aprovou a Reco-
mendagdo n® 79/2020, que dispde sobre a instituicao de programas e a¢oes sobre equidade
de género e raca no ambito do Ministério Plblico da Unido e dos Estados. O ato recomenda a
todos os ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro que constituam programas e acoes
sobre género e sobre raca, para que elaborem, promovam e concretizem praticas de gestado
de pessoas e de cultura organizacional visando a igualdade de oportunidades profissionais
entre todas as pessoas no ambito da instituicao, sem preconceitos de qualquer natureza ou
quaisquer outras formas de discriminacao.

» Acompanhamento de decisdes plenarias

0 acompanhamento do cumprimento das decisGes plenarias pelas unidades e ramos do Minis-

tério Publico é realizado pela Secretaria Processual da Secretaria-Geral (SPR/SG). Atualmente, sdo
monitoradas as decisdes do Plenario nos seguintes tipos processuais: Procedimento Administrativo
Disciplinar, Revisao de Procedimento Administrativo Disciplinar, Procedimento Disciplinar Avocado,
Procedimento de Controle Administrativo, Pedido de Providéncias, Reclamacao para Preservacao
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da Autonomia do Ministério Publico, Reclamacdo para Preservacdo da Competéncia e da Autoridade
do Conselho, Revisdo de Decisdo do Conselho, Remogao por Interesse Publico e Representagdo por
Inércia ou Excesso de Prazo.

Levantamento feito de 2005 a 2020 mostra uma média de cumprimento das determinac¢Ges de
99,33% (noventa e oito virgula quarenta e oito por cento). As decisGes ndo cumpridas sdo subme-
tidas ao Plenario por meio de Reclamacdo para Preservacdo da Competéncia e da Autoridade do
Conselho.

» Quadro do acompanhamento por Unidade/Ramo

Unidade/Ramo Unidade/Ramo

CNMP 100 MP/SE 100
ESMPU 100 MP/TO 100
MP/AC 100 MPDFT 96,67
MP/AL 100 MPM 100
MP/AM 100 MPT 100
MP/AP 100 MPU 100
MP/CE 96,23 MP/BA 96,00
MP/ES 100 MPF 100
MP/MA 100 MP/RN 100
MP/MS 100 MP/PE 100
MP/PA 100 MP/SP 100
MP/PI 100 MP/RS 100
MP/PR 100 MP/PB 100
MP/RJ 100 MP/MG 97,78
MP/RO 100 MP/MT 100
MP/RR 100 MP/GO 100
MP/SC 100 - -
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3.2 Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) é exercida pelo Procurador-
-Geral da Republica. As suas competéncias estdo estabelecidas, principalmente, nos artigos 12 e 13
do RICNMP. Entre elas, destacam-se as seguintes:

Representar o Conselho;

Presidir as sessGes plenarias;

Ordenar as despesas, podendo delegar atos especificos ao Secretario-Geral;
Executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho;

Decidir as matérias relacionadas com os direitos e os deveres dos servidores;
Prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal;

Definir a organizagao dos 6rgdos internos; e

Celebrar contratos e convénios.

Nesse contexto, o direcionamento da estratégia de gestdo, a fixacdo de metas e objetivos orga-
nizacionais, o controle de recursos e a gestao dos resultados, bem como a inducdo de politicas
institucionais para o fortalecimento e o aprimoramento do Ministério Plblico, também integram as
atribuicoes da Presidéncia.

Desde 26 de setembro de 2019, a presidéncia do CNMP é exercida pelo Procurador-Geral da
Republica, Antonio Augusto Brandao de Aras. Desde 9 de marco de 2020, a vice-presidéncia é exer-
cida pelo Subprocurador-Geral da Republica, Humberto Jacques de Medeiros.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP é composta pelas seguintes unidades de apoio: Gabi-
nete (GAB/PRESI); Assessoria (ASS/PRESI); Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV); e Auditoria
Interna (AUDIN), nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017. Funcionam
ainda junto a Presidéncia comités e grupos de trabalho para atuagdo tematica estratégica, onde sdo
designados representantes, os quais destaca-se: Comité de Governanca Corporativa e da Estratégia
do CNMP; Observatoério Nacional sobre Questbes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Comple-
xidade e Grande Impacto e Repercussao; Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos e
propostas voltadas a politica de acesso as bases de dados do Ministério Plblico brasileiro, em espe-
cial quando se trata de sua utilizagcdo para fins comerciais; Comité Gestor para acompanhamento
da uniformizacdo da numeracdo dos procedimentos administrativos da area-meio nas unidades e
nos ramos do Ministério Publico e no Conselho Nacional do Ministério Publico; Conselho Nacional
de Seguranca Publica e Defesa Social; Comité Gestor da Numerac&o Unica e das Tabelas Processuais
Unificadas; e Comité Executivo Nacional para Apoio a Solu¢do das Obras Paralisadas.
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Atividades (destaques)

Edicdo de portarias no exercicio da governanca e da gestdo do Conselho'":

Portaria Assunto

Portaria CNMP-PRESI n° 42,
de 16 de marco de 2020.

Institui a Comissdo Organizadora do 1° Congresso do Ministério Plblico
Brasileiro, no ambito da Presidéncia do CNMP, com o objetivo de dire-
cionar a organizagao do evento, em alinhamento com o projeto aprovado
para as atividades.

Portaria CNMP-PRESI n° 44,
de 12 de marco de 2020.

Estabelece medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo novo
Coronavirus (Covid-19), considerando a classificacdo de pandemia pela
Organiza¢do Mundial de Saude (OMS).

Portaria CNMP-PRESI n°® 48,
de 19 de margo de 2020.

Suspende as atividades incompativeis com o trabalho remoto e, tempora-
riamente, todos os prazos processuais.

Portaria CNMP-PRESI n°® 51,
de 31 de margo de 2020.

Altera o Anexo da Portaria CNMP-PRESI n° 245, de 10 de dezembro de 2019,
que institui o calendario de sessGes ordinarias do Plenario do Conselho
Nacional do Ministério Publico para o 1° Semestre do exercicio de 2020 e
convoca a 2? Sessao do Plenario por Videoconferéncia de 2020.

Portaria CNMP-PRESI n° 69,
de 5 de maio de 2020.

Revoga o artigo 2° da Portaria CNMP-PRESI n° 48, de 19 de marco de 2020,
e determina a imediata retomada de todos os prazos processuais no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°® 72,
de 21 de maio de 2020.

Aprova o Cédigo de Etica da Auditoria Interna do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°® 77,
de 21 de maio de 2020.

Institui a Ouvidoria das Mulheres no ambito da Ouvidoria Nacional do
Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 99,
de 29 de junho de 2020.

Disp0Oe sobre a concessao de ajuda de custo e transporte para os Conse-
lheiros e Membros do Ministério PUblico em exercicio no Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI
n°® 108, de 07 de julho de
2020.

Institui, no ambito da Comissdao do Meio Ambiente, o Grupo de Trabalho
- GT de Defesa da Amazonia, com o objetivo de tragar, coletivamente, as
melhores estratégias para a atuagdo ministerial na protecdo da Amazonia
Legal.

Portaria CNMP-PRESI
n°® 108, de 07 de julho de
2020.

Institui, no ambito da Comissdo do Meio Ambiente, o Grupo de Trabalho
- GT de Defesa da Amazonia, com o objetivo de tragar, coletivamente, as
melhores estratégias para a atuagao ministerial na protecao da Amazonia
Legal.

Portaria CNMP-PRESI n° 137,
de 03 de setembro de 2020.

Dispde sobre os servigos de protocolo, expedicao e mensageria no ambito
do Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Portaria CNMP-PRESI n° 144,
de 03 de setembro de 2020.

Disp0e sobre a movimentacao e a lotagdo provisoria de servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico previstas no § 1° do artigo 9° da
Portaria CNMP-PRESI n° 71, de 19 de julho de 2017.

17 A integra de todos os atos normativos esta disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-separador/atos-

e-normas-resultadoss.
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Portaria Assunto

Portaria CNMP-PRESI n°® 145,
de 1° de setembro de 2020.

Institui, no ambito da Comissado da Infancia, Juventude e Educacao (CIJE),
Grupo de Trabalho Educac¢do Superior (GT-Educagao Superior), com o
objetivo de acompanhar, apoiar, controlar e propor atos regulatérios
relativamente a atuacgdo do Ministério Publico brasileiro no que tange ao
acompanhamento, a fiscalizacdo e ao controle das politicas publicas de
educacdo superior.

Portaria CNMP-PRESI n°® 147,
de 10 de setembro de 2020.

Regulamenta a cessdo e a requisi¢do de servidores no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 159,
de 02 de outubro de 2020.

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de apresentar propostas
voltadas ao aprimoramento da atuagdo do Ministério Publico brasileiro na
tutela de direitos coletivos e difusos.

Portaria CNMP-PRESI n° 180,
de 07 de outubro de 2020.

Institui a Politica de Privacidade de dados dos usuarios dos servigos
publicos prestados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 196,
de 29 de outubro de 2020.

Designa, pelo periodo de um ano, os membros do Ministério Publico
relacionados, para atuagdo no Grupo de Trabalho de Defesa dos Direitos
dos Povos Indigenas e de Comunidades Tradicionais, junto a Comissdo de
Defesa dos Direitos Fundamentais, sem prejuizo das suas atribui¢ées no
o6rgao de origem.

Portaria Conjunta CNJ/
CNMP n° 6, de 24 de junho
de 2020.

Altera o inciso VIl do anexo da Portaria Conjunta CNJ/CNMP n° 1, de 31 de
janeiro de 2019, que estabelece a composi¢ao do Observatorio Nacional
sobre Questdes Ambientais, Economicas e Sociais de Alta Complexidade e
Grande Impacto e Repercussao.

Portaria CNMP-PRESI n° 197,
de 03 de novembro de 2020.

Institui a Politica e o Sistema de Governanca Institucional do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Portaria CNMP-PRESI n° 233,
de 03 de dezembro de 2020.

Institui, no ambito da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico, Grupo

de Trabalho com o objetivo de estabelecer fluxo de encaminhamento de
noticias de violagdes de direitos humanos registradas nos canais de aten-
dimento do Sistema Integrado Nacional de Direitos Humanos (SINDH), da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH), do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), relacionadas as atribui¢Ges
do Ministério Publico brasileiro.

Portaria CNMP-PRESI n° 236,

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2021 e o

de 03 de dezembro de 2020. | respectivo cronograma de execucao.
Portaria CNMP-PRESI n° 245, | Divulga o Plano de Gestdo do Conselho Nacional do Ministério Publico para
de 15 de dezembro de 2020. | o exercicio de 2021.

Portaria CNMP-PRESI n° 250,
de 17 de dezembro de 2020.

Altera o Anexo da Portaria CNMP-PRESI n° 188, de 18 de dezembro de
2018, que divulga os indicadores do Planejamento Estratégico do CNMP e
suas respectivas metas e unidades responsaveis pela coleta e pelo desem-
penho.

Portaria CNMP-PRESI n° 251,
de 17 de dezembro de 2020.

Altera o Anexo da Portaria CNMP-SG n° 53, de 15 de marc¢o de 2019, que
divulga os projetos estratégicos do Planejamento Estratégico do Conselho
Nacional do Ministério Publico, com vigéncia prevista de 1° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2023.
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. Acordos de Cooperacao e Termos de Adesao firmados. Os Acordos de Cooperagao, cons-
tantes na planilha a seguir, foram firmados pela Presidéncia do CNMP no exercicio de 2020,
com fulcro no artigo 12, inciso XXIV, do RICNMP, representando o esfor¢o da Instituicao em
fortalecer parcerias que possam contribuir com o aprimoramento do Sistema de Justica e
disponibilizar ferramentas para a atuagdo de membros do Ministério Publico.

Convenentes Assunto

CNMP e Ministério Publico
do Estado do Maranhao
(MP/MA).

Acordo de Cooperagao para cessao ao MP/MA do direito de uso dos sistemas
ASTRIS Competéncias e ASTRIS Talentos, desenvolvidos pelo CNMP.

CNMP e Ministério Publico
do Estado de Santa Cata-
rina (MP/SC).

Acordo de Cooperagdo para cessao ao MP/SC do direito de uso dos sistemas
ASTRIS Competéncias e ASTRIS Talentos, desenvolvidos pelo CNMP.

CNMP e Ministério da
Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos
(MMFDH).

O Acordo de Cooperacgdo tem por objeto o encaminhamento pelo MMFDH a
CDDF do CNMP de denuncias referentes a violacdes dos direitos humanos
durante a pandemia de Covid-19 e que estejam relacionadas as atribuicGes
do Ministério Publico brasileiro.

CNMP, Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Asso-
ciacao dos Magistrados
Brasileiros (ABM), Instituto
Mary Kay (IMK), Asso-
ciacdo Brasileira de Redes
de Farmacias e Drogarias
(ABRAFARMA).

Conjugacao de esforcos entre os participes visando desenvolver e dar ampla
divulgagdo a Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica,
durante a pandemia de Covid-19.

CNMP e o Ministério
Publico do Estado do
Amazonas (MP/AM).

Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperagao Técnica TCU/CNMP, de 21 de
maio de 2018.

CNMP e Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo
(MP/SP).

Termo de Adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n®47/2019 com o

CNJ, de 13 de dezembro de 2018, que possibilita a solicitacao de pareceres
técnico-cientificos sobre medicamentos, procedimentos, tratamentos
médicos e produtos, elaborados na forma disposta no TCOT CNJ 21/2016,

e a solicitagdo de curso de capacita¢dao, na modalidade ensino a distancia,
dos membros dos Ministérios Publicos brasileiros e das equipes técnicas
de profissionais de salide que os assessoram, sobre a salide baseada em
evidéncias, metodologias e instrumentos para Avaliacdao de Tecnologias em
Saude (ATS).

CNMP e o Ministério
Publico do Estado de Goids
(MP/GO).

Termo de Adesdo do Ministério Publico do Estado de Goias ao Acordo de
Cooperagdo celebrado entre o CNMP e o Ministério do Meio Ambiente,
visando ao estabelecimento da cooperagdo entre o MMA, tendo o SFB como
interveniente, e o CNMP para transferéncia, acesso, compartilhamento,
processamento e geracao de dados e informagdes do Sistema de Cadastro
Ambiental Rural (SICAR), observada a legislacao federal pertinente sobre a
matéria, no que couber.

CNMP e o Ministério
Publico do Estado do
Parana (MP/PR).

Cessao do direito de uso dos sistemas ASTRIS Competéncias e ASTRIS
Talentos, desenvolvidos pelo CNMP.
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Convenentes Assunto

CNMP e a Caixa Econdmica
Federal (CEF).

Abertura de crédito para empréstimos pessoais a servidores/pensionistas
do CNMP, respeitadas a programacao orcamentaria, as normas operacionais
e os critérios de avaliacdo de risco da consignataria, mediante consignacao
em folha de pagamento, com o consequente estabelecimento de rotinas
operacionais para viabilizar o desconto dos encargos mensais relativos aos
créditos concedidos.

CNMP e o Ministério da
Saude (MS).

Implantagdo de agGes destinadas ao aprimoramento das politicas publicas
de salde, por meio da interlocucdo continua entre as institui¢des signa-
tarias, conforme especificagGes estabelecidas no plano de trabalho, que é
fundamentado na materialidade, na relevancia social e estratégica para o
SUS e na necessidade de aprimoramento dos programas.

CNMP, Ministério da
Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos
(MMFDH), Conselho
Nacional de Procurado-
res-Gerais (CNPG) e o
Conselho Nacional de
Ouvidores do Ministério
Publico (CNOMP).

Direcionar o envio das denuncias de violéncia de direitos humanos e

da familia registradas nos canais de atendimento do Sistema Integrado
Nacional de Direitos Humanos (SINDH), da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos (ONDH), do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH), relacionadas ao Ministério Publico brasileiro, para que
este atue como dérgao central responsavel pelo fluxo de encaminhamento de
dendncias no ambito de sua competéncia, juntamente aos 6rgaos compe-
tentes a serem designados pelo CNMP, Ministério Piblico da Unido e Minis-
tério Publico dos Estados, conforme especificacbes estabelecidas no plano
de trabalho.

CNMP, Instituto Arapyau
de Educagdo e Desenvol-
vimento Sustentavel e a
Associacao Brasileira dos
Membros do Ministério
Publico de Meio Ambiente
(ABRAMPA).

Estabelecimento de parceria para a producao e disponibilizacdo ao CNMP
e aos Ministérios Publicos brasileiros, mediante termo de ades3o, de dados
e informacgdes sobre a cobertura vegetal e o uso da terra no Brasil, o inter-
cambio de conhecimento e experiéncias, ferramentas e metodologias de
interesse estratégico para promover prote¢do, conservagao, recuperagao e
desenvolvimento sustentavel dos biomas brasileiros, no dmbito do Projeto
MapBiomas.

CNMP, Ministério da
Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos
(MMFDH), Conselho
Nacional de Procurado-
res-Gerais (CNPG) e o
Conselho Nacional de
Ouvidores do Ministério
Publico (CNOMP).

Direcionar o envio das denuncias de violéncia de direitos humanos e

da familia registradas nos canais de atendimento do Sistema Integrado
Nacional de Direitos Humanos (SINDH), da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos (ONDH) do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH), relacionadas ao Ministério Publico brasileiro, para que
este atue como drgdo central responsavel pelo fluxo de encaminhamento de
denuncias no ambito de sua competéncia, juntamente aos drgaos compe-
tentes a serem designados pelo CNMP, Ministério PUblico da Unido e Minis-
tério Publico dos Estados, conforme especificagGes estabelecidas no plano
de trabalho.

CNMP e o Superior
Tribunal de Justica (STJ).

Cooperacdo técnica e o intercambio de dados, conhecimentos, informa-
¢Oes e experiéncias, visando ao fortalecimento e a disseminacgdo de meca-
nismos de participagado social, controle social e avaliagdo social de politicas
publicas e servicos publicos, além da conjugacdo de esforcos para viabilizar
eventual integracdo dos sistemas de informacado das Ouvidorias referidas,

e realizar a¢0es de educacado com vistas ao desenvolvimento e ao aperfei-
¢oamento dos servidores envolvidos, mediante a implementagdo de agoes
conjuntas ou de apoio mutuo e atividades de interesses comuns.
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Convenentes Assunto

CNMP, Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Advoca-
cia-Geral da Unido (AGU),
Defensoria Publica da
Unido (DPU), Conselho
Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil
(CFOAB), Colégio Nacional
de Defensores PUbli-
cos-Gerais (CONDEGE) e
Conselho Nacional dos
Direitos Humanos (CNDH).

Termo de Cooperagdo Técnica que tem por objeto firmar parceria entre os
participes, com o objetivo de instituir campo/espaco denominado “Estatis-
tica” nas paginas principais dos respectivos sitios eletronicos, com vistas a
reunir dados abertos, Painéis de Business Intelligence, Relatdrios Estatisticos
e informacdes que compdem o Sistema de Estatistica, referentes a ativida-
des-fim.

CNMP, Ministério da
Economia (ME), Senado
Federal (SF), Camara dos
Deputados (CD), Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
e Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

O Protocolo de Intengdes tem por objeto constituir a Comunidade de Gestao
de Pessoas Interpoderes, ou GP-Interpoderes, com o objetivo de promover
cooperagao técnica, cientifica e educacional entre os participes, visando ao
desenvolvimento e execug¢do conjunta de programas e projetos, ao inter-
cambio de praticas estruturadas e a promogao da articulagdo e da inte-
gracao das politicas publicas na area de gestdo de pessoas.

CNMP, Ministério Publico
Federal (MPF) e Escola
Superior do Ministério

Publico da Unido (ESMPU).

Constitui objeto do Acordo de Cooperacao a conjugacao de esfor¢os dos
participes para a execucdo do projeto “Respeito e Diversidade”, o qual se
consubstancia em um conjunto de inciativas voltadas a contribuir com a
promocao do respeito, em ambito nacional, a diversidade em suas mais
variadas expressdes, como raca, credo, género, opinido, aspectos fisicos,
entre outras.

CNMP e a Associagao
Brasileira de Agéncias de
Publicidade (Abap).

Termo de Adesao da Associagao Brasileira de Agéncias de Publicidade ao
Acordo de Cooperagdo celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Ministério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral
da Republica, e a Escola Superior do Ministério Plblico da Unido, visando

a conjugacdo de esforcos para a execugdo do projeto “Respeito e Diversi-
dade”.

CNMP e Associagdo dos
Juizes Federais do Brasil
(Ajufe)

Termo de Adesdo da Associagado dos Juizes Federais do Brasil ao Acordo de
Cooperacdo celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Ministério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da RepU-
blica, e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido, visando a conju-
gacao de esforgos para a execugdo do projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP e o Colégio de Dire-
tores de Escolas e Centros
de Estudos e Aperfeicoa-
mento Funcional dos
Ministérios Publicos do
Brasil (CDEMP)

Termo de Adesdo do Colégio de Diretores de Escolas e Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional dos Ministérios Publicos do Brasil ao Acordo de
Cooperacdo celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico, o
Ministério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, e a Escola Superior do Ministério Publico da Unido, visando a conju-
gacao de esforcos para a execucado do projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP e a Defensoria
Publica da Unido (DPU)

Termo de Adesdo da Defensoria Plblica da Unido ao Acordo de Cooperacdo
celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico, o Ministério
Publico Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da Republica, e a
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, visando a conjugacdo de
esforcos para a execugao do projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP e Elas Pedem Vista

Termo de Adesdo da “Elas Pedem Vista” ao Acordo de Cooperagao cele-
brado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico, o Ministério Publico
Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da Republica, e a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, visando a conjugacdo de esforcos
para a execugao do projeto “Respeito e Diversidade”.
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Convenentes Assunto

Termo de Adesdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territo-
rios ao Acordo de Cooperacao celebrado entre o Conselho Nacional

do Ministério Publico, o Ministério Plblico Federal, por intermédio da
Procuradoria-Geral da Republica, e a Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, visando a conjugacao de esforcos para a execucdo do
projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP e o Ministério
Publico do Distrito Federal
e Territorios (MPDTF)

Termo de Adesdo do Ministério Publico Militar ao Acordo de Coope-

ragdo celebrado entre o Conselho Nacional do Ministério Publico, o Minis-
tério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da Republica, e
a Escola Superior do Ministério Publico da Unido, visando a conjugacao de
esforgos para a execucdo do projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP) e o Ministério
Publico Militar (MPM)

Termo de Adesdo da Federagdo de Umbanda e Candomblé de Brasilia e
Entorno ao Acordo de Cooperacao celebrado entre o Conselho Nacional
do Ministério Publico, o Ministério Publico Federal, por intermédio da
Procuradoria-Geral da Republica, e a Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, visando a conjugac&o de esforcos para a execucdo do
projeto “Respeito e Diversidade”.

CNMP e a Federagdo de
Umbanda e Candomblé de
Brasilia e Entorno

. Informacdes prestadas em acoes judiciais. No exercicio de sua atribui¢do de representacgao
institucional, constante no artigo 12, Ill, do RICNMP, a Presidéncia faz o encaminhamento de
informacdes solicitadas ao CNMP, em especial as requeridas no ambito de a¢oes judiciais. Em
2020, foram prestadas 16 informagGes em aces judiciais (Acdo Ordinaria - AO e Mandado de
Seguranca - MS), decorrentes das atividades do CNMP, principalmente perante o Supremo
Tribunal Federal (STF), a saber:

Informacdes por ano em acdes
Acao Tipo/ judiciais
Numero

Acdo Tipo/Numero

AO n°®5045520-
MS n®36.598 (STF) 1.2019.4.04.7000/ 6° Vara
Federal de Curitiba/PR

MS n° 37.172 (STF) MS n° 36.921 (STF)

MS n° 37.084 (STF) MS n° 37.174 (STF)

MS n° 37.137 (STF) MS n° 37.214 (STF)

MS n° 37.232 (STF) MS n° 37.325 (STF)

MS n° 36.921 (STF) MS n° 37.232 (STF)

MS n°37.399 (STF) MS n° 37.112 (STF) u
NUP: o

MS n° 37.214 (STF) 00692.003336/2020-35/

Peticao n®9.226/DF (STF)

2017 2018 2019 2020

35



Das informacdes prestadas, cabe destacar o envio de subsidios a Advocacia-Geral da Unido (AGU)
no ambito do Agravo Regimental da A¢do Ordinaria n® 2.415, em que se solicitou informagGes acerca
da compreensao institucional do CNMP sobre os limites da competéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) no julgamento de a¢des que questionam atos do CNMP e do CNJ. Também é recor-
rente o envio de informagdes ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). No periodo mencionado, foram
encaminhados ainda subsidios ao procedimento TC-007.597/2018-5, acerca da Resolu¢do Conjunta
CNJ/CNMP n°2/2011, que institui os cadastros nacionais de informac&es de acOes coletivas, inqué-
ritos e termos de ajustamento de conduta, e da Resolu¢gao CNMP n® 179/2017, que regulamenta o
§ 6° do artigo 5° da Lei n°® 7.347/1985 (Lei da Acdo Civil Publica), disciplinando, no ambito do Minis-
tério Publico, a tomada do compromisso de ajustamento de conduta;

Observatoério Nacional sobre Questdes Ambien-
tais, Economicas e Sociais de Alta Complexidade
e Grande Impacto e Repercussdo. O Observatorio
Nacional sobre Questées Ambientais, Economicas
e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto
e Repercussdo*® foi instituido pelo CNMP e pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), com o obje-
tivo de aperfeicoar a atuacao das instituicdes em
ocorréncias de grande impacto e repercussao,
incluindo a implantacao e modernizagao de
rotinas, prioridades, organizagao, especializacdo e estruturacdo dos 6rgaos competentes de atuagao
do Poder Judiciario e do Ministério Publico. No ambito do CNMP, a Presidéncia presta apoio a
execucao das atividades. Em 11 de fevereiro de 2020, os integrantes deliberaram pela inclusao de
dois novos temas para monitoramento do grupo: integracao de instituicdes em prol da protecao e
preservacao da Amazonia e conflito por terras na regidao conhecida como Matopiba - fronteira entre
os estados do Maranhdo, Tocantins, Piaui e Bahia, onde se concentram altos indices de criminali-
dade. A prevencdo e o combate ao novo Coronavirus (Covid-19) também foram incluidos como um
tema para analise e acompanhamento, conforme a Portaria n® 57, de 20 de marco de 2020, editada
pelo CNJ. Em reunido realizada no dia 15 de maio de 2020, foram objeto de analise especificamente
os reflexos da pandemia em grupos sociais mais vulneraveis, com destaque para indigenas e popu-
lacdo de rua. Na reunido realizada em 12 de junho de 2020, foram ouvidas liderancas indigenas do
pais, as quais expuseram a realidade vivida nas comunidades em funcdo da disseminagdo virus e
apresentaram reivindicagdes para o controle da pandemia. Em 1° de setembro, dois novos temas
foram incluidos: i) Coordenacao e realizacdo de estudos estatisticos e indicadores para avaliar ques-
tdes sociais, econdmicas e ambientais no municipio de Autazes (AM); e ii) Igualdade e discriminagdo
racial;

Observatorio Nacional

Comité Executivo Nacional para Apoio a Solugdo

das Obras Paralisadas. Trata-se de comité inte-

rinstitucional, integrado pelo Conselho Nacional

de Justica (CNJ), Tribunal de Contas da Unido

1“ ‘b DESTRAVA (TCU), Associacao dos Membros dos Tribunais de
\ Contas do Brasil (Atricon), Ministério da Infraestru-
tura (Minfra), Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgao (FNDE), Advocacia-Geral da Uniado
(AGU), Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e pelo
CNMP. Uma das primeiras acdes foi solicitar ao

Programa integrado para retomada de obras

18 Outras informagdes estao disponiveis em: <https://observatorionacional.cnj.jus.br/observatorionacional/>.
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Ministério Publico do Estado de Goias (MP/GO) informagGes acerca de obras de creches paralisadas
naquela unidade da federacao. Com isso, em 17 de fevereiro de 2020, o Presidente do CNMP lancou
o Programa Integrado para Retomada de Obras (Destrava). O programa tem o objetivo de buscar
solucGes para a retomada de obras paralisadas no Brasil, com a atuacdo integrada entre os 6rgaos
de controle e o Poder Judiciario. A solenidade de lancamento foi em Goiania/GO, por se tratar da
localidade em que o projeto-piloto esta sendo realizado. A primeira frente de trabalho é voltada a
obras de creches e de suporte a educacdo infantil. Por fim, com o objetivo de reunir dados a respeito
da atuacdo do Ministério Publico brasileiro quanto a essa tematica, foi expedido oficio circular a
todos os ramos e unidades, solicitando informacgdes relativas a situagdo de obras paralisadas no
ambito de suas respectivas atribuicdes, em especial acerca dos procedimentos instaurados nas
comarcas sobre obras paralisadas de creches. Em 1° de julho, foi realizada oficina virtual que contou
com a participac¢do de representantes de 25 municipios do Estado de Goias e de integrantes do
Comité. Em 10 de agosto, durante o “ll Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder Judici-
ario”, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), foram apresentados os primeiros resul-
tados do programa, que, mesmo diante da pandemia, conseguiu retomar 11 constru¢oes de creches,
concluir outras duas e repactuar o andamento de mais 25, totalizando o destravamento de 69% das
obras paradas no estado. Em conjunto com o Conselho Nacional de Justica, o CNMP expediu, em 03
de setembro de 2020, o Oficio-Circular CNMP/CNJ n° 1/2020 solicitando aos Tribunais de Contas
Estaduais (TCEs) informacdes sobre as auditorias realizadas sobre obras de saneamento paralisadas
nos estados, tomando como exemplo a auditoria feita em 6rgaos federais pelo TCU;

= Pandemia do novo Coronavirus (Covid-19). Em 26

de fevereiro de 2020, a Presidéncia emitiu nota

MEDIDAS DE técnica com a f(ijnalidade de ofebrlecerborielntac;ées
para a atuacao do Ministério Publico brasileiro em

COM BATE AO relacdo a Covid-19. A Nota Técnica Conjunta n° 1 foi
CORONAVIRUS NO elaborada em conjunto com a Comissdo da Salde
AMB'TO DO CNMP do CNMP e com a 1 Camara de Coordenacgao e

Revisdo do Ministério Publico Federal (MPF). Na 32

Sessdo Ordinaria, realizada em 10 de marco de 2020,

o ato foi referendado pelo Plenario, sendo sua divul-
gacdo realizada para todos os ramos e unidades do Ministério PUblico brasileiro por meio do Oficio-
-Circular n® 5/2020/PRESI-CNMP. Em 20 de marc¢o de 2020, foi editada a Recomendagao Conjunta
PRESI-CN n° 1, na qual a Presidéncia do CNMP e a Corregedoria Nacional do Ministério Publico
orientaram sobre a ado¢ao de medidas para que valores decorrentes da atuagao judicial e extraju-
dicial sejam revertidos para o combate a Covid-19. Paralelamente, no ambito da gestdo administra-
tiva do CNMP, a Presidéncia editou a Portaria CNMP-PRESI n° 44, de 12 de marc¢o de 2020, posterior-
mente alterada pela Portaria CNMP-PRESI n°® 47, de 18 de marco de 2020, e a Portaria CNMP-PRESI
n° 48, de 19 de margo de 2020, que estabelecem medidas temporarias de prevencao ao contagio
pela Covid-19 no ambito do préprio CNMP. Ja na frente interinstitucional, a Presidéncia buscou
articulacdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) e ao CNJ, para propor a desti-
nagao de recursos do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos (FDD) para a¢des de prevencgao do
contagio do novo Coronavirus nas unidades prisionais brasileiras. A articulacdo interinstitucional
em prol da prevencdo e do combate a Covid-19 se concretizou também na inclusdo do tema no
ambito do Observatdrio Nacional sobre Questdes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Comple-
xidade e Grande Impacto e Repercussao, operada pela Portaria n°® 57, de 20 de margo de 2020,
editada pelo CNJ;
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Projeto “Conexao MP”. O projeto, em formato de
podcast, configura-se como um bate-papo com o
Presidente do CNMP, abordando as perspectivas e
os desafios para os proximos dois anos a frente do
Ministério Publico da Unido e do proprio CNMP e/ou
com convidados para temas especificos, de inte-
resse do MP brasileiro. Durante a 1% Sessao Ordi-
naria de 2020, a partir de proposta apresentada pela
Presidéncia, o Plenario do CNMP aprovou, por
unanimidade, a criacdo do dominio “conexao.
mp.br”. Em 02 de margo de 2020, o CNMP, em parceria com a Procuradoria-Geral da Republica (PGR),
lancou a versdo oficial do “Conexdao MP”.

Con :xac MP

Edicoes

Numero Resumo

Creches paralisadas em Goias e o Destrava. Como enfrentar o desafio
de destravar 14 mil obras paralisadas no Brasil? E qual é o papel do

1 Ministério Publico brasileiro nesse processo? Na 1? edi¢do de 2020, o marco
“Conexao MP” respondeu a essas perguntas e falou sobre o Programa
Integrado para Retomada de Obras, o Destrava.

Enfrentamento da Covid-19 pelo MP brasileiro. O Brasil teve o primeiro
caso da Covid-19 confirmado no final de fevereiro. Nessa edicdo, o
“Conexao MP” trouxe a mobilizagdo do MP brasileiro no enfrenta-
mento da epidemia do novo Coronavirus, a destinacdo de recursos
financeiros para custear as a¢des de salde e a criagdo de um gabinete
integrado pela PGR e o CNMP.

margo

Gabinete Integrado de Acompanhamento a Epidemia de Covid-19
(Giac-Covid-19): a atuacdo do MPT e dos Ministério Plblicos esta-
duais. O “Conexao MP” desse més trouxe mais detalhes sobre o
Giac-Covid-19, as medidas que ja foram tomadas pelo Gabinete e a
integracao do trabalho desenvolvido no ambito do MP brasileiro no
combate ao novo Coronavirus.

abril

Gestdo de recursos em tempos de pandemia. A Lei do Coronavirus (Lei
n°13.979/2020) flexibilizou algumas regras de contratacao e criou a
hipotese de dispensa temporaria de licitagdo. Com isso, aumentou o
desafio de 6rgdos fiscalizadores, como é o caso do Ministério Publico
brasileiro e do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Esse foi o tema
dessa edi¢ao do “Conexao MP”.

maio

A Covid-19 e o sistema prisional. A pandemia significou um desafio

a mais para promotores e procuradores que atuam junto ao sistema
prisional. Para falar sobre o assunto, o “Conexao MP” conversou com
o presidente da Comissao do Sistema Prisional do CNMP e com a
ouvidora nacional dos servicos penais do Departamento Penitenciario
Nacional (Depen).

julho
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Numero Resumo Més

Operagao Apneia. Em sua terceira fase, a Operacao Apneia desarti-
culou um esquema de fraudes em licitagdo em um contrato de mais
de RS 11 milhGes para a compra de respiradores sem certificagdo pela
6 Prefeitura de Recife/PE. Nessa edicdo, o “Conexao MP” conversou com julho
a procuradora da Republica responsavel pelo caso, um procurador do
Ministério Publico de Contas e uma professora de medicina da Univer-
sidade de Brasilia (UnB) e pneumologista.

Elei¢des Municipais. Fiscalizar uma campanha virtual e combater a
desinformacdo e a propagagao de noticias falsas. Esse é o pano de
fundo das eleicdes municipais de 2020, que, em virtude da pandemia,
foram adiadas para novembro. Nessa edicao, o “Conexao MP”
conversou com o vice-procurador-geral Eleitoral e o coordenador
Eleitoral do MP/MG.

agosto

Sistema do MP localiza desaparecidos. Ha trés anos, o CNMP criou o
Sistema Nacional de Identificacdo e Localiza¢dao de Pessoas Desapa-
recidas (Sinalid). A partir desse programa, mais de 10 mil pessoas ja
8 foram encontradas. Neste periodo de pandemia, o sistema também outubro
esta sendo utilizado para cruzar informaces e permitir que vitimas
e pacientes acometidos pela Covid-19 sejam identificados de forma
mais rapida.

Balanco de um ano de gestado. Nessa edicao o presidente do CNMP
9 falou sobre como foi o trabalho do MP brasileiro em meio aos desafios outubro
trazidos pela pandemia e a produtividade do 6rgao nesse periodo.

O exercicio da liberdade de expressdo e dos direitos e deveres

10 inerentes aos membros do Ministério Publico.

dezembro

A integra de todas as edi¢Oes “Conexdo MP” esta disponivel no portal do projeto na internet®.

Relatorio de Gestdo. No dia 31 de marco de 2020, o
CNMP encaminhou ao Tribunal de Contas da Uniao

REI_AT"RIU (TCU), o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2019%°
~

de forma consolidada, com o fim de facilitar o acom-

panhamento e a fiscalizacao de sua atuacao perante

a sociedade. O relatério é apresentado aos 6rgaos

de controle interno e externo e a sociedade como

= 2019 prestacao de contas anual, conforme o artigo 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as

disposicoes da Instrucao Normativa TCU n°® 63/2010,

da Decisdo Normativa 178-2019 (TCU) e das orientacdes do 6rgao de controle interno. O documento
tem como objetivo oferecer uma visdo sobre o valor publico da estratégia, da governanca, do
desempenho e das perspectivas do CNMP, além de demonstrar e justificar os resultados alcangados
em face dos objetivos estabelecidos. Entre as acdes destacadas pelo Relatério de Gestdo, voltadas
a reestruturacao e a modernizacao administrativa do CNMP, esta a edi¢ao da Resolu¢ao CNMP n°
200/2019, que altera a forma de disponibilizagcdo das remunera¢des de membros e de servidores do

19 Disponivel em: <http://www.conexao.mp.br/>.
20 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/Abril/RG_2019_1.pdf>.
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Ministério Publico brasileiro e do CNMP nos portais da transparéncia. Em alinhamento a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), tal alteracdo ocorreu no intuito de promover a transpa-
réncia ativa como instrumento de controle social. Também no exercicio de 2019, foi publicada a
Portaria CNMP-PRESI n°® 270/2019, que realizou alteracdes na regulamentacao da concessao de
ajuda de custo aos membros do Ministério Piblico em exercicio no CNMP. Ainda, tendo em vista a
crescente necessidade de adogao de sistemas integrados de informacdo, o CNMP dedicou-se ao
aperfeicoamento dos sistemas eletronicos institucionais. Assim, foram firmados dois acordos entre
o CNMP e o Ministério da Economia, no intuito de aprimorar o controle de gastos com diarias e
passagens, mediante a ado¢do do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) daquele
Ministério pelo CNMP;

Portal de Direitos Coletivos®. O Portal foi criado
PortalgeDireitos pelo CNMP e pelo CNJ por meio da Resolucao
Coletivos Conjunta CNJ/CNMP n° 2, de 21 de junho de 2011,
que institui os cadastros nacionais de informagoes
de ag¢des coletivas, inquéritos e ajustamentos de
conduta e visando promover o acesso as informa-
cGes relacionadas a defesa dos direitos coletivos.
Atualmente, o Portal reline os bancos de dados dos
inquéritos civis publicos e termos de ajustamentos
T = de conduta dos Ministérios PUblicos dos estados. No
dia 1° de setembro de 2020, os dois Orgdos lancaram
o Cadastro Nacional de A¢oes Coletivas (Cacol), que é uma ferramenta dindmica e interativa, dispo-
nivel a todo cidaddo na forma de painel pablico. Por meio dela, é possivel visualizar e consultar
inquéritos civis publicos e termos de ajustamento de conduta, instaurados pelo Ministério Publico,
além de acdes civis coletivas e publicas, acdes populares e mandados de seguranca coletivos, ajui-
zados no Poder Judiciario. As informagGes contidas no painel sdo divididas entre Ministério Piblico
e Poder Judiciario. Na parte relativa ao MP, os processos aparecem divididos por tipo de procedi-
mento e unidade judiciaria. Além disso, é possivel ver as quantidades de inquéritos civis publicos e
termos de ajustamento de conduta instaurados e arquivados nos Ultimos trés anos. A consulta ao
Cacol permite a busca pelos nimeros dos processos e procedimentos e pelos nomes das partes, o
que tem o potencial de inibir que uma mesma pessoa ou grupo de pessoas ajuizem a mesma agao
em diferentes locais, evitando a litispendéncia. Com poucos cliques, pode-se selecionar os
elementos desejados, e toda a consulta passa a ser visualizada com o recorte do escopo desejado
pelo usuario;

I Congresso do Ministério Publico Brasileiro. O
CNMP promoveu, nos dias 11 e 12 de novembro, de
forma virtual, o | Congresso do Ministério Publico
Brasileiro??, destinado a membros e servidores do
MP brasileiro. A concep¢ao do evento teve como
base no PEN-MP 2020-2029, com distribuicao de atri-
buicdes por eixos, idealizada para incentivar a parti-
cipacao integrada de todas as unidades e as comis-
soes componentes da estrutura organizacional do
CNMP, a partir da adesao a ferramentas e conceitos
de planejamento estratégico. Essa edi¢do de estreia

<+ 1" CONGRESSD DD MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRD ««

21 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/direitoscoletivos/>.
22 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/presidencia/acoespresi/1-congresso-do-ministerio-publico-
brasileiros.
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o tema foi “Inovacdo e Desenvolvimento”, e a programacao dividida em quatro eixos tematicos, que
foram pensados em consonancia com os objetivos estratégicos transversais do Planejamento Estra-
tégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP 2020-2029). Eixo 1: Atuagdo ministerial integrada e
articulagao interinstitucional; Eixo 2: Aperfeicoamento da atividade investigativa e de inteligéncia e
aprimoramento da efetividade da persecugdo penal e civel; Eixo 3: Transversalidade dos direitos
fundamentais e impulsionamento da fiscalizacdo do emprego de recursos publicos e da implemen-
tacdo de politicas publicas; e Eixo 4: Didlogo com a sociedade, solucdo pacifica de conflitos e
controle social. Todos os painéis foram transmitidos, simultaneamente, pelo canal do CNMP no
YouTube;

Roteiro pratico de atuacdo. Na abertura do |

CNAA o s 1 Congresso do Ministério Publico Brasileiro, no dia 11
MP e de novembro, a Presidéncia langou o “Roteiro
, ~ pratico de atuacdo no Conselho Nacional do Minis-

ROTEIRD PRATICO DE ATUACAD tério Publico”?. A publicacdo aborda, de forma

NO CONSELHO NACIONAL prétic/a e objetiva, as atribui¢des e o funcionamento

: : dos 6rgaos e das unidades do Conselho. Ao
00 MINISTERID PUBLICD consultar o roteiro, que possui 36 paginas, o cidaddo
terd acesso a informacgdes sobre o CNMP: estrutura
organizacional, conselheiros, Ouvidoria Nacional do
Ministério Publico, Plenario, Corregedoria Nacional
do Ministério Publico, classes processuais, sessdo plenaria, outros 6rgaos e unidades do CNMP,
comissdes, Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica e Unidade Nacional de Capacitacao
do Ministério Publico. A obra é destinada aos membros do Ministério Publico, aos integrantes do
Poder Judiciario, aos advogados e aos cidadaos que tenham interesse ou que precisem atuar no
CNMP. O objetivo é difundir as atribuicGes do Conselho para que o cidadao fique sabendo como se
tramitam os processos, as fungGes dos 6rgdos, os ritos, os fluxos internos e os prazos dos procedi-
mentos em curso;

Aplicativo “+CNMP”. O CNMP lang¢ou, durante “I
Congresso do Ministério Publico Brasileiro”, o aplica-
tivo “+CNMP”, com diversas funcionalidades, entre
as quais o sistema push, que possibilita o cadastro
de processos pelo usuario para recebimento de noti-
ficacGes sobre andamentos. Assim que ha qualquer
movimentacao, ocorre a notificagdo. O novo aplica-
tivo reline, de forma didatica e intuitiva, informa-
cBes institucionais e servicos prestados pelo Org3o.
Por meio dele, é possivel acessar noticias, atos e
normas e publicacdes produzidas pelo CNMP, como
revistas, livros, manuais e cartilhas. A ferramenta também apresenta os meios de contato com a
instituicdo, incluindo as redes sociais Twitter, Instagram e Facebook. O “+CNMP” esta disponivel na
Apple Store e na Google Play. A ferramenta sera constantemente aprimorada, com a inclusdo de
mais funcionalidades, com base nas necessidades relatadas pelos usuarios;

23 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2020/Roteiro-de-Atuao_web.pdf>.
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s  —— Projeto “Respeito e Diversidade”. O Conselho

Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Ministério
Publico Federal (MPF) e a Escola Superior do Minis-

@%& tério Publico da Unido (ESMPU) lancaram, em 10 de
km Bramocte datalciaiets dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos,

t ¢ da cultura da paz o projeto “Respeito e Diversidade”. O projeto é cons-
BE,-{S(E\.,-(!WH tituido pelo conjunto de iniciativas com o objetivo

de disseminar a cultura do dialogo, do respeito a
diversidade humana e do pluralismo de ideias, de
/,\_’—\ opinides, de cor, de raca, de credo, de género, de
aspectos fisicos. Essas iniciativas serdo realizadas a
partir da criacdo de uma rede de instituicGes parceiras responsavel por realizar eventos, cursos e
rodas de conversa que tenham como tema o respeito e a diversidade. O projeto foi aberto a partici-
pacao de instituicdes publicas, personalidades e representantes da sociedade civil. Entre as a¢des
previstas para 2021 estdo uma campanha publicitaria nacional de conscientizacdo da sociedade
sobre a importancia do respeito as diferencas; eventos, palestras, rodas de conversa, seminarios,
cursos e treinamentos. Também estdo previstas audiéncias publicas e a publicacao de coletaneas
de artigos. Essas realizacGes terdo como objetivos replicar boas praticas relacionadas a diversidade
e debater possiveis solucOes para mitigar e combater atos de desrespeito e intolerancia. Ainda, sera
lancada uma premiacao nacional para o reconhecimento das iniciativas relacionadas ao tema do
projeto Respeito e Diversidade. Serdo trés categorias: iniciativas dos Ministérios Publicos na defesa
do respeito e da diversidade; matérias jornalisticas publicadas pela imprensa brasileira sobre
respeito e diversidade que contribuam com a reflexdao sobre o assunto; e iniciativas da sociedade
que estejam alinhadas com o propésito do projeto; e

Nota Técnica. A Presidéncia enviou aos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal de Justica (STJ) Nota Técnica que analisa tema de repercussdo geral sobre os
limites territoriais da coisa julgada coletiva. A Nota Técnica n°® 1/2020 - PRESI foi elaborada por grupo
de trabalho vinculado a presidéncia do CNMP e instituido em outubro de 2020, por meio da Portaria
CNMP-PRESI n° 159/2020, com o objetivo de apresentar propostas voltadas ao aprimoramento da
atuacgdo do Ministério Publico brasileiro na tutela de direitos coletivos e difusos.

3.3 Unidade Nacional de Capacitagao
do Ministério Publico

Composicao

A Unidade Nacional de Capacitagdo do Ministério Publico (UNCMP) é presidida pela conselheira
Fernanda Marinela, tendo o conselheiro Sebastiao Caixeta como vice-presidente.
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Apresentacao

A UNCMP foi criada por meio da Resolugdo CNMP n° 146, de 21 de junho de 2016, que dispde
acerca das diretrizes administrativas e financeiras para a formagao de membros e servidores do
Ministério Publico. Estruturalmente, a UNCMP é vinculada a Presidéncia do CNMP, mas possui presi-
déncia propria, eleita entre os Conselheiros do CNMP. Compete-lhe:

. Coordenar, induzir e promover a¢des de capacitacao e aperfeicoamento de membros e servi-
dores do MP e do Conselho;

. Fomentar e disseminar a producao e a gestao de conhecimento de interesse institucional;

. Regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formacao inicial e o aperfeicoamento dos
membros e dos servidores do Ministério Publico; e

. Organizar cursos, seminarios, pesquisas e similares, diretamente ou em parceria e convénio
com instituicOes e drgdos da mesma natureza.

Assim, o papel da UNCMP é a promocao da evolugdo continua dos processos de admissao,
capacitacdo e atualizacdo de membros e servidores dos Ministérios Publicos, por meio de atividades
regulamentares e normativas, atividades de fiscalizacdo e controle e atividades inerentes as escolas
de governo.

Atividades (destaques)

Curso de Técnicas da Mediacdo de Conflitos Apli-

cadas ao Ministério Publico. Realizac3o, nos dias 30

e 31 de janeiro de 2020, em Teresina/Pl, do curso

4N\ “Técnicas da Mediagdo de Conflitos Aplicadas ao

UNCMP<\- ’ Ministério Publico”, em parceria com o Ministério

Publico do Estado do Piaui (MP/PI). O curso foi plane-

UNIDADE NAGIONAL DE GAPRCITAGRO jado para que os participantes refletissem sobre a

e s g utilidade das ferramentas de comunicagao e de nego-

ciacdo para a atuacgao profissional com resolutivi-

dade. Outro propésito foi o compartilhamento de

conhecimentos e experiéncias sobre o uso de técnicas

autocompositivas no Ministério Publico. A autocomposicdo tem sido considerada por alguns juristas

como uma nova tendéncia no ambito da Justica brasileira. Consiste na consolidagdo de uma politica

permanente de incentivo e aperfeicoamento de mecanismos que reduza a excessiva judicializagao

de conflitos, evite sobrecargas no Sistema de Justica e permita respostas céleres e eficientes a popu-
lagdo, como prevé a Resolugdo n°® 118 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);
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Liberdade de Expressao. Realizacao, 11 de margo
de 2020, em Brasilia/DF, do evento “Dialogos Demo-
craticos: liberdade de expressdo”, em parceria com a
Escola Superior do Ministério Pablico (ESMPU). A
LIBERDADE _ atividade debateu a liberdade de expressdo em
DE EXPRESSAQ diversas vertentes: liberdade de imprensa, de
ensino, de religiao e de manifestacao de membros
do Ministério Publico e do Judiciario. Em cumpri-
mento ao acordo de cooperagao firmado entre o
CNMP e a ESMPU, foram oferecidas 25 vagas a
membros e servidores das unidades do Ministério
Publico e do CNMP. O acordo visa ao estabelecimento de a¢gdes conjuntas que assegurem a reali-
zacao de atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao para membros e servi-
dores;

Programa “Em Pauta”. Realiza¢do do programa
virtual “Em pauta”, evento semanal conduzido pela
presidente da UNCMP, abordando temas juridicos
de relevancia nacional para o Ministério Publico,
com a participacao de diversos membros e especia-
listas nos temas de cada encontro. O primeiro
encontro foi realizado com a presenca do Procura-
dor-Geral da Republica e Presidente do CNMP. As
palestras sdo realizadas por meio de lives, sempre as
quintas-feiras, as 10 horas, com dura¢do de até 30
minutos. Cada edigao conta com um convidado palestrante e um mediador, que conduz o evento
de forma a priorizar as abordagens praticas do assunto escolhido. A lista de palestrantes e a
gravacdo dos seus respectivos encontros estao disponiveis no canal oficial do CNMP no YouTube;

Congresso Nacional de Direito Eleitoral para o Ministério Publico. Realizacdo, nos dias 24 e
25 de agosto de 2020, do evento virtual “Congresso Nacional de Direito Eleitoral para o Ministério
Publico”. A organiza¢do do evento foi uma parceria entre a UNCMP, o Ministério Publico Federal
(MPF), o Grupo Nacional de Coordenadores Eleitorais (GNACE), a Escola Superior do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco (ESMP/PE), o Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MP/
PE) e o Forum - Conhecimento Juridico. A iniciativa foi voltada para membros e servidores do MP
brasileiro, teve a carga horaria de 9h e contou com palestras de especialistas na area de conheci-
mento;

ris Curso de Litigancia Estratégica em Processo Estru-

S tural. Realizacdo, no periodo de 21 de setembro a

Curso de Litigancia Estratégica 26 de outubro de 2020, do Curso de Litigancia Estra-
em Processo Estrutural .. . .
e e tégica em Processo Estrutural. A atividade foi

JeTOR OO wAt: promovida em parceria com a Escola Nacional do
I Ministério Publico (Enamp) e o Colégio de Diretores

O B e s el do Ministério Piblico (CDEMP) em formato de pales-

tras por webconferéncia. Foram oferecidas mil
vagas e teve como publico-alvo os membros do
Ministério Publico brasileiro. O curso foi um guia
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sobre a forma de se fazer um processo estrutural, abordando temas basicos como a prova no
processo estrutural e no inquérito civil até tematicas complexas como a possibilidade de autocom-
posicdo de direitos nos direitos indisponiveis;

IV Encontro Nacional do Ministério Publico do
Tribunal do Juri. Realizac3o, nos dias 1° e 2 de
' o outubro de 2020, do “IV Encontro Nacional do Minis-
sl X tério Publico do Tribunal do Juri”. A atividade foi

) gratuita e destinada, exclusivamente, a membros e
TRIBU NAI_ servidores do Ministério Publico da Unido e dos
Estados. O evento ocorreu de forma virtual meio do
canal oficial do CNMP no YouTube e pela plataforma
Microsoft Teams, contou com mais de dez palestras
e ultrapassou 450 inscritos. O formato permitiu que
centenas de membros e servidores, das mais
variadas e distantes regides do Pais, pudessem participar sem a necessidade de deslocamento. Ao
longo dos dois dias, foram abordadas diferentes tematicas relacionadas ao tribunal do jdri, visando
ao compartilhamento de experiéncias e ao aperfeicoamento profissional dos participantes inscritos;

p/z-‘

TI1Irrrisiiiegg

Webinario

2° Congresso Nacional de Direito Consensual no
ambito do Ministério Publico. A UNCMP realizou,
nos dias 10 e 11 de dezembro de 2020, o “2°
Congresso Nacional de Direito Consensual no
ambito do Ministério Publico”. O evento foi realizado
virtualmente, em parceria entre a UNCMP e o Minis-

2° CONGRESSO NACIONAL tério Publico do Estado de Pernambuco (MP/PE),
DE DIREITO CONSENSUAL com o objetivo de promover e difundir a cultura do
NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO tratamento adequado dos conflitos no ambito de

§ 00wl 2§ B worgum @20 atuacdo do Ministério Publico. O evento foi realizado

por meio da Plataforma Sympla, integrada ao Zoom.
Para o primeiro dia foram oferecidas 250 vagas e 200 vagas para o segundo, distribuidas para
membros e servidores do Ministério Publico;

Publicacao. A Lei n° 13.964/2019, conhecida como

. P P Pacote Anticrime, alterou 17 leis, entre as quais o

' Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e a Lei de

PACOTE Execug¢des Penais, com profundos reflexos no

sistema de justica criminal brasileiro. Assim, a

ANT'CRIME UNCMP, em parceria com a Escola Superior do

e Ministério Publico do Estado do Parana (MP/PR),

L langou, em 25 de novembro de 2020, o volume | da
) el ek i obra “Pacote Anticrime”?. A publica¢do tem o obje-
g \T;<_L' Femanda Marinelo tivo de melhor compreender as mudancas, buscar

interpretacdes razoaveis para os textos legais e
firmar posicionamentos sobre a atuacdo do Ministério Publico brasileiro. Esse primeiro volume
contempla estudos que examinam a sucessao de leis penais no tempo, o combate a violéncia de
género contra mulheres, a figura do agente disfarcado, a presenca do defensor técnico do investi-

24 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro_dois/Anticrime_Vol_|_WEB.pdf>.

45


https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro_dois/Anticrime_Vol_I_WEB.pdf

gado nos casos de letalidade policial, a nova sistematica de arquivamento do inquérito policial, a
valorizacdo da vitima e a justica restaurativa, o acordo de nao persecucao penal e o acordo de ndo
persecucao civel, a cadeia de custddia e o confisco alargado; e

Divulgacdo semanal, por listas de e-mails, de cursos, webinarios e outros eventos oferecidos
pelas escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) das unidades e ramos do
Ministério Publico brasileiro.

A UNCNMP ainda colabora com a realizagdo de cursos, simpdsios, seminarios, oficinas e outras
iniciativas semelhantes, promovidos pelas areas tematicas do CNMP.

3.4 Comité Gestor do Plapo Nacional d,e Ges’géo de
Documentos e Memoria do Ministério Publico

Composicao

O Comité Gestor do Plano Nacional de Gestdo de Documentos e Memoria do Ministério Publico
(Coplaname) é érgao colegiado presidido pelo conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza.

Apresentacao

O Coplaname é vinculado a Presidéncia do CNMP, presidido por um conselheiro eleito pelo
Plenario, de acordo com a Resolucdo n°® 158, de 31 de janeiro de 2017, e destina-se a defini¢do da
Politica de Gestdo Documental e de Memoria do Ministério Publico, exercendo orientagdo norma-
tiva, visando a gestdo documental e a implementacdo de memoriais nas unidades do Ministério
Publico, conforme disciplinado pelo artigo 3° da norma citada.

De acordo com o referido ato normativo, compete ao Coplaname:

. Elaborar e encaminhar a Presidéncia do CNMP, para aprovacao pelo Plenario, proposta de
diretrizes basicas de gestdao documental e instrumentos arquivisticos do Ministério Publico,
bem como suas atualizacGes, sempre que necessario;

. Promover a¢des para preservacdo da memoria do Ministério Publico como instrumento de
fortalecimento da identidade institucional, incluindo a utilizacao de meios de comunicagdo
viabilizados pela tecnologia da informacao;

. Promover o inter-relacionamento de arquivos e memoriais do Ministério Publico com vistas
ao intercambio, a modernizagado e a integragao sistémica das atividades arquivisticas e de
memoria;
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. Estimular programas de gestdo e de preservacao de documentos e da meméria nas unidades
do Ministério Publico;

. Orientar e apoiar a implantagdo de unidades de gestao documental no Ministério Publico;
. Estimular e apoiar a implantagdo de memoriais no Ministério Publico;
. Estimular a capacitagdo técnica dos recursos humanos que desenvolvam atividades de

arquivo e de memoaria no Ministério Publico;

. Promover a elaboragdo do cadastro nacional de profissionais que desenvolvam acdes de
gestao documental e de meméria do Ministério Plblico e dos recursos materiais envolvidos; e

. Manter intercambio com outros conselhos e instituicoes, cujas finalidades sejam relacionadas
ou complementares as suas, para prover e receber elementos de informacao e juizo, conjugar
esforcos e encadear acdes.

Em sua atuacdo, o Coplaname rege-se em dois niveis: o decisdrio, responsavel pela analise,
aprovacao e validacdo dos trabalhos, e o nivel técnico, incumbido do desenvolvimento de estudos
e de propiciar conhecimento técnico-cientifico especializado.

Com o intuito de dar celeridade aos trabalhos desenvolvidos pelo Coplaname, este foi dividido
em dois Grupos de Trabalho (GT): i) GT - Gestao Documental e Tabela de Temporalidade do Copla-
name, responsavel pelo estabelecimento de diretrizes basicas de gestdo documental; e ii) GT - Cata-
logo dos Memoriais, responsavel por promover acdes para preservacao da memaria do Ministério
Publico.

Atividades (destaques)

Espa¢o Memoria Virtual. Lancamento, no dia 22 de
setembro de 2020, do Espaco Memdria Virtual?®. A

cwe e pagina € um novo meio que permite compartilhar,

L e piblco com mais riqueza, informacdes sobre o Conselho e

< _ : - sobre os personagens que fizeram e fazem parte da

A S : - o == instituicdo e representa um espaco de memoria

permanente, dedicado a preservacado e ao estudo da
histdria institucional do CNMP, que servira para fins
de pesquisa, educacado e reflexdo relacionadas a
trajetdria da Instituicdo. O Memorial Virtual do CNMP
foi idealizado para complementar o Espaco Meméria e a Galeria do Tempo instalados no edificio-
-sede do CNMP. O Memorial é um repositério de alguns dos principais personagens e aconteci-
mentos nos 15 anos de CNMP, incluindo acervo de documentos, linha do tempo e entrevistas com
algumas das figuras que fizeram parte da histéria da instituicdo. Os visitantes poderdo navegar por
documentos histéricos do CNMP, como a ata da 12 Sessdo do CNMP, realizada em junho de 2005, e

25 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/memorial-cnmp>.

47


https://www.cnmp.mp.br/portal/memorial-cnmp

os termos de posse dos primeiros conselheiros, os quais foram escritos a mao. Além disso, é possivel
conferir registros das exposigGes realizadas fisicamente na sede do CNMP em Brasilia/DF, conhecer
as personalidades que se destacaram na construcao dessa historia e que inspiram os atuais gestores
e os videos da memoria oral, entre os quais se destaca o projeto “Didlogo Cidadado”, desenvolvido
pelo Coplaname em 2019 em comemoragao aos 30 anos da Constitui¢ao Federal de 1988, com foco
na histdria do Ministério Publico na Constituinte. O site esta organizado em quatro se¢des principais:

Linha do Tempo, Personagens, Acervo, Agenda e Memoria Oral;

Campanha. Contribuicdo com programa de comemoracdo do aniversario de 15 anos do CNMP,
mediante a identificacdo de personagens importantes a trajetdria da instituicdo e a elaboragdo de
perguntas que resgataram momentos importantes da histéria do érgao;

Exposi¢ao. Em comemoracdo aos 15 anos de instalagdo do CNMP, completados em junho, o
Coplaname langou, em 11 de novembro de 2020, a exposicao “O Trabalho das Comissées do CNMP”,
durante o “l Congresso do Ministério Publico Brasileiro”. As pecas divulgam as principais iniciativas
das comissdes do CNMP, da Ouvidoria Nacional do MP, da Estratégia Nacional de Justica e Segu-
ranca Publica (Enasp) e da Unidade Nacional de Capacitagado do Ministério Publico (UNCMP). A expo-
sicdo pode ser conferida por meio de painéis instalados no hall da sede do Conselho, em Brasilia/
DF, e virtualmente?®.

3.5 Secretaria-Geral

Apresentacao

A gestdao do CNMP compete a Presidéncia, que a executa por meio de sua Secretaria-Geral (SG).
Compete a SG a pratica de atos cuja competéncia tenha sido delegada pela Presidéncia do CNMP,
nos termos da Portaria CNMP-PRESI n°® 57, de 27 de maio de 2016, e da Portaria CNMP-PRESI n° 15,
de 6 de fevereiro de 2018. Como 6rgdo de apoio a Presidéncia, compete ainda a Secretaria-Geral
participar das sessGes plenarias do Colegiado, prestando assisténcia ao Presidente e aos Conse-
lheiros em matérias de sua atribuicao.

De acordo com a Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017%", que estabelece a
organizacao interna e as atribuicoes das unidades administrativas do CNMP, a Secretaria-Geral
abrange, além do Gabinete, a Assessoria Juridica, a Biblioteca, a Secretaria de Comunicagao Social
(SECOM), a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), a Secretaria de Administracao (SA), a Secretaria
de Gestdo Estratégica (SGE), a Secretaria de Planejamento Or¢camentario (SPO), a Secretaria Proces-
sual (SPR) e a Secretaria de Tecnologia da Informacgao (STI).

Em 13 de abril de 2020, o procurador de Justica Militar Jaime de Cassio Miranda assumiu o
cargo de Secretario-Geral do CNMP.

26 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/agenda/eventos-passados>.
27 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2017/2017.Portaria-CNMP-
PRESI-095-1.pdfs.
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Atividades (destaques)

Comissao de Gestao do Trabalho Remoto. No dia 20 de janeiro de 2020, foi publicada a
Portaria CNMP-SG n° 11, de 10 de janeiro de 2020, que instituiu a Comissao de Gestao do Trabalho
Remoto (CGTR), prevista no artigo 35 da Portaria CNMP-PRESI n°® 253, de 10 de dezembro de 2019,
que dispde sobre a realizagao de trabalho remoto no ambito do CNMP. A CGTR teve como atribuicoes
analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em avalia¢des com periodicidade
semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios; apresentar relatérios anuais a Presidéncia do
CNMP, com descri¢do dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos; além de
analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dividas e casos omissos;

Implantacgdo do TaxiGov. Em 10 de fevereiro de
2020, foi assinado contrato com a Empresa VIP
Service para a implementacdo do TaxiGov. O aplica-
A tivo prové o transporte administrativo por meio do
agenciamento de taxis e substituira parte dos
A servigos prestados pela Coordenadoria de Segu-
TAXI G OV ranca e Transporte (COSET) no deslocamento de

colaboradores a servico do Conselho, tendo como
vantagens, além da reducdo de custos de transporte
em mais de 80% (oitenta por cento) no valor do
quilometro rodado, maior celeridade no atendi-
mento, gestao em tempo real do servico, maior controle e transparéncia sobre o uso do transporte
e reducdo de emissdes de gas carbdnico (CO2) na atmosfera. O TaxiGov esta disponivel desde 16 de
marco de 2020;

Implantacdo do Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens (SCDP). A plataforma, cedida gratuita-
mente pelo Ministério da Economia, visa melhorar
S c D P os servicos de solicitacdo e emissdo de diarias e
SISTEMA DE CONCESSAD passagens no CNMI?..O novo sistemg .d.eve gerar
DE DIARIAS E PASSAGENS economia orcamentaria, além de possibilitar a inte-
gracao das informacgdes, calcular automaticamente
o valor das diarias e das despesas com locomocgao,
abater o valor relativo ao auxilio-alimentacdo, além
de aprimorar o controle dos recursos orcamenta-
rios. Para capacitar os colaboradores a usarem a plataforma, foram ministrados treinamentos desde
a sua chegada. O SCDP passou a operar no dia 02 de margo de 2020;

Grupo de Trabalho (GT) sobre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). A Portaria PRESI-
-CNMP n° 35, de 05 de marco de 2020, instituiu GT com a finalidade de regulamentar e implementar
alein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), no ambito
do CNMP. O grupo, composto por titulares e suplentes indicados pela Presidéncia, Ouvidoria, Secre-
taria-Geral, SGE, SGP, SPR, STl e AUDIN, atuou sob a coordenacao e o assessoramento da SGE,
cabendo-lhe elaborar as propostas de Politica de Protecdo de Dados Pessoais e de protocolos de
atendimento as demandas da LGPD, que serdo submetidos a deliberacdo da Secretaria-Geral e da
Presidéncia. No dia 08 de outubro de 2020, foi instituida a Politica de Privacidade de Dados dos
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Usuarios dos servicos publicos prestados pelo CNMP, nos termos da Portaria PRESI-CNMP n° 180, de
07 de outubro de 2020. A norma ¢ o primeiro passo para implementar a LGPD no ambito do CNMP;

Medidas de prevencdo ao novo Coronavirus
(Covid-19). O CNMP adotou diversas medidas para
o] i r a prevencao da disseminacao de Covid-19, tais
trabalho como: instalagdo de distribuidores de alcool em gel
presencial : nos andares; alteracdao nas rotinas de limpeza;
e ol disponibilizacao de tapetes sanitizantes e adesi-
do Ministério Pablico ~ . . . .

' vacao do piso para marcar o distanciamento social
minimo. Além disso, com a edicdo da Portaria
CNMP-SG n° 148, de 30 de abril de 2020, em cumpri-
mento ao Decreto n® 40.648, de 24 de abril de 2020,
a utilizacdo de mascaras de protecdo facial, nas
dependéncias do Conselho, tornou-se compulséria para membros, servidores, estagiarios, colabo-
radores e visitantes. Em decorréncia da publicagdo da Portaria CNMP-SG n° 207, de 03 de julho de
2020, que estabelece a retomada parcial das atividades presenciais no CNMP, foi lancada, em 16 de
julho de 2020, cartilha com orientag¢des e protocolos de seguranca para o retorno seguro e gradual
ao trabalho presencial, para o conhecimento de membros, servidores, estagiarios, terceirizados e
publico externo;

Manual do Usuario SEl e Manual de Redagdo. A
Portaria CNMP-SG n° 158, de 04 de maio de 2020

MAN!-’AL DO instituiu Grupo de Trabalho (GT) para elaborar o
USUARIO Manual do Usuario do Sistema Eletrénico de Infor-

macoes (SEl) e para propor a atualizagao do Manual
: Pratico de Padronizagdo de Atos do CNMP, ambos na
& _ forma eletronica. No dia 22 de outubro de 2020, foi
' f divulgada uma versao atualizada e com sumario inte-
) rativo do Manual do Usudrio do SEI (Sistema Eletro-
nico de Informagdes). O Manual tem como objetivo
= ser um compilado completo de informacgdes sobre o
Sistema, de forma a ajudar os usuarios no manuseio

da ferramenta, além de dar dicas sobre a gestdo dos processos;

Campanha em comemoracao ao aniversario de 15
anos do CNMP. Para homenagear os 15 anos de
historia, o CNMP lancou campanha celebrativa, com
varias estratégias de comunicacdo com os publicos
interno e externo. Dessa forma, a iniciativa contou
com cards e textos especiais para o Instagram, Face-
book, Twitter e Portal da Institui¢ao. Entre outras
acoes, houve a reformulacao do Portal do CNMP e a
criacao de selo comemorativo, aplicado a produtos
graficos e digitais executados no contexto do aniver-
sario e nas dependenuas fisicas do Orgdo. Os contelidos destacaram a contribuicdo do CNMP ao
Ministério Publico brasileiro e a sociedade desde que o Colegiado foi oficialmente instituido, em
2005; e
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Mapeamento dos Atos Normativos. Por meio da Secretaria Processual, foi realizado o Projeto
de Mapeamento dos Atos Normativos do CNMP, com o fim de verificar a relevancia, pertinéncia
tematica e mensurabilidade objetiva desses atos normativos, especialmente das Recomendacdes,
que, devido a sua natureza ndo coercitiva, ainda ndo possuem indicador para monitoramento do
seu cumprimento, buscando ampliar o rol de assuntos incluidos no indicador e avaliar a possibili-
dade de revogacao de normas residuais que ndo possuam relevancia atual.

Gestdo Estratégica

A gestdo estratégica da Casa é exercida pela Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE/SG), que,
entre outras atribui¢des, é responsavel por manter, aprimorar e divulgar a governanca e a gestao;
coordenar a elaboracdo, a execucdo, o monitoramento e a revisdo do Planejamento Estratégico;
auxiliar as demais areas nos seus planejamentos; e fomentar a cultura de inovagdo no ambito do
CNMP. Atividades destacadas:

Revisdo do Modelo de Gestdo e Governanca Integrada da Estratégia (MGGI). Os modelos de
gestao e governancga da Casa foram revistos e reavaliados, na busca de um modelo de gestao mais
adequado a realidade atual, em razdo das restricdes orcamentarias e da pandemia. Entre princi-
pios e premissas para a revisao, foram considerados: a simplificacao, a inovacao e a comunicacao;
as decisOes baseadas em evidéncias e em riscos; a utilizagdo de modelos ja existentes, validados
e vinculados ao CNMP; a integragdo entre as areas meio e fim; além do monitoramento e comuni-
cacdo dos resultados e das avalia¢des periddicas;

Plano de Gestao 2020. Monitoramento e acompanhamento do Plano de Gestao 2020%, tendo
sido realizadas as ReuniGes de Acompanhamento Operacional (RAO), com a area-fim e a area-meio,
incluindo, alterando e cancelando iniciativas. Também foram elaborados painéis interativos em
ferramenta de Business Intelligence (Bl);

Portal da Transparéncia. Acompanhamento do cumprimento, no ambito do CNMP, da Reso-
lugdo CNMP n° 86/2012, que dispGe sobre o Portal da Transparéncia do Ministério Publico, com
a participacdo e assessoria técnica ao Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do
Ministério Publico e ao Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia do CNMP;

Nucleo de Ciéncia de Dados. Por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 63/2020 foi instituido, no
ambito da Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE), o Nucleo de Ciéncia de Dados (NUCD), com o
fim de assessorar as unidades administrativas do CNMP nas atividades que envolvam coleta, orga-
nizacdo e analise de dados; elaborar estudos para orientar discussdes e subsidiar o processo de
tomada de decisGes estratégicas do CNMP; desenvolver pesquisas e diagndsticos sobre o Ministério
Publico, em suas diversas areas tematicas; e disseminar a cultura de dados no &mbito do CNMP; e

Portal Visao 360°%. Alimentacao e atualizagao das informacdes do Portal “Visao 360°”, que tem
por objetivo dar maior transparéncia aos resultados do Modelo de Governanca e Gestao Integrada
da Estratégia (MGGIE) do CNMP. Em 2020, a forma de disposicado das informac&es do Portal “Visdo
360°” foi alterada, visando conceder informagGes de forma mais acessivel e clara aos usuarios.

28 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2020.Portaria-CNMP-
PRESI.1.2020---Divulga_Plano_Gestao_2020_final-SEI-686-2020-60.pdf>.
29 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/inicio>.
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Gestao de pessoas

A gestdao de pessoas envolve o planejamento, a organizagao, a coordenacao, a orientacao e a
execucdo de todas as atividades de conselheiros, membros auxiliares, servidores e estagiarios, rela-
cionadas com o Orgo. Na estrutura administrativa, essa funcdo é exercida pela Secretaria de Gest3o
de Pessoas (SGP) e envolve os processos de admissao, desligamento, gestdo de carreiras, capaci-
tacoes, gerenciamento da folha de pagamento, controle e execugao das lotacdes internas, manu-
tengdo dos demais registros necessarios a regularidade administrativa e especialmente, promogao
da salde, bem-estar e qualidade de vida dos colaboradores do CNMP. Entre as principais atividades,
destacam-se:

SGP Atende. Lancamento do “SGP Atende”, uma nova plataforma de comunicagao entre a SGP
e os servidores do CNMP;

Grupo de Trabalho (GT) - Interpoderes. Participacao no Grupo de Trabalho (GT) - Interpo-
deres, formado pelas areas de gestdo de pessoas do CNMP, do Ministério da Economia, Conselho
Nacional de Justica (CNJ), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Senado Federal (SF) e da
Camara dos Deputados (CD). O GT tem como objetivo promover a cooperac¢ao técnica, cientifica e
educacional na area de gestdo de pessoas;

Servico de Saude. Suporte e acompanhamento da saude fisica e mental dos servidores em
trabalho remoto por meio de contato telefénico, com o apoio da Servico de Salde da Procurado-
ria-Geral da Republica (PGR,) para receber os casos que necessitem de acompanhamento ou inter-
vengdo médica ou psicossocial; e execucgdo e gerenciamento do Programa de Exames Periddicos de
Saude; e

Codigo de Etica. Divulgacdo do Cédigo de Etica do CNMP e recebimento dos Termos de Conhe-
cimento assinado pelos servidores.

Quadro de servidores*

2017 2018 2019 2020

m Efetivo Bequisitado/Cedide = Sem vinculo

30 Todo o quadro de pessoal do CNMP encontra-se informado no Portal da Transparéncia do Orgdo.
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Apoiam ainda as atividades do CNMP membros do Ministério Publico requisitados para desem-
penharem a funcao de membro auxiliar (com ou sem dedicagao exclusiva) e membros colabora-
dores®.

Gestdo orcamentaria

A Secretaria de Planejamento Or¢camentario (SPO) é 6rgdo de apoio técnico, atuando como
orgdo especifico do Sistema de Planejamento e Orgamento da Administracdo Federal, orientando
as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execucdo das atividades afetas a area de orca-
mento e finangas.

Na gestdo orcamentaria foram realizados o acompanhamento e a avaliagdo da execugado orca-
mentaria e financeira, identificando e indicando solu¢Ges para as distor¢Ges entre a despesa prevista
no Plano de Gestdo e a executada, com reprogramacdo e/ou solicitacdo de créditos adicionais para
adequacdo dos recursos, em razao do fechamento do exercicio, destacando-se as seguintes a¢des:
i) monitoramento e acompanhamento da execu¢do orcamentaria; ii) elaboracdo do Plano Pluria-
nual 2020-2023; iii) analise e proposicdo de alteragdo da proposta de Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias para 2021; iv) sistematizacdo da elaboragdo da Proposta Orcamentaria de 2021; v) articulagao,
como Orgdo Setorial de Orcamento, com outras unidades dos Poderes da RepUblica, em assuntos
relativos a area de orgamento e financas; vi) definicdo dos processos de planejamento, acompa-
nhamento e avaliagdo orcamentaria e financeira do CNMP; vii) acompanhamento e avaliagdo da
execucdo orcamentaria e financeira, identificando e indicando, sugerindo e implementando solu-
¢Oes para as distor¢des entre a despesa prevista e a despesa executada; e viii) pronunciamentos
técnicos sobre assuntos inerentes a area de orcamento e financas do CNMP.

Situacao Orcamentaria

O artigo 24 do Projeto de Lei n® 9/2020-CN, que trata sobre as Diretrizes Orcamentarias (PLDO)
2021, determina que o Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) encaminhe a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério da Economia (SOF/ME), por meio do Sistema Integrado de Plane-
jamento e Orcamento (SIOP), até 14 de agosto de 2020, sua respectiva proposta orcamentaria, para
fins de consolidacao do Projeto de Lei Orcamentaria de 2021, da Unido.

Conforme o artigo 25 do mesmo Projeto de Lei, para fins de elaboracao da proposta orcamen-
taria para 2021, o CNMP tera como limite orcamentario para as despesas primarias os valores cons-
tantes do Projeto de Lei Orcamentéria de 2020, corrigido pela variacio do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de
outro indice que vier a substitui-lo, para o periodo de 12 meses, encerrado em junho do exercicio
anterior a que se refere a lei orcamentaria, sem prejuizo do disposto nos §§ 2°e 3° do referido artigo.

Em face de tal normativo, a Secretaria de Planejamento Orcamentario (SPO), no exercicio das
funcdes de Orgdo Setorial do CNMP e em consonancia com as normas técnicas da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério da Economia (SOF/ME), Orgdo Central do Sistema de Planejamento
e de Orcamento Federal da Administragado Federal, elaborou a proposta orcamentaria do CNMP para
2021 com base na legislacao vigente, nas diretrizes da Secretaria- Geral e nas demandas apresen-
tadas pelas unidades administrativas do CNMP.

31 0 quadro de membros auxiliares e colaboradores do CNMP encontra-se disponivel em:
<http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/gestao-de-pessoas/quadro-de-membros>.
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A programacao estabelecida para 2021 abrange: pessoal e encargos sociais, beneficios aos
servidores, atividades de manutenc¢ao dos servigos institucionais e administrativos CNMP. Essas
ultimas segmentadas em: material de consumo, servigos, maquinas e equipamentos, estagiarios,
capacitacdo de recursos humanos, eventos, diarias e passagens, auxilio-moradia, publicidade,
desenvolvimento digital, servicos graficos.

Para o atual exercicio (2020), a dotagdo autorizada foi de RS 89.428.638,00, distribuida conforme

o quadro abaixo:

Quadro do Orcamento de 2020

Grupo de Despesa

LOA 2020 (R$)

Pessoal e Encargos Sociais

52.997.794,00

Outras Despesas Correntes

35.832.056,00

Beneficios aos Servidores 4.371.274,00
Outras Despesas Correntes (Exceto Beneficios aos Servidores) 31.460.782,00
Investimentos 500.000,00
Reserva de Contingéncia 98.788,00

Total

89.428.638,00

Ja para o exercicio financeiro de 2021, a proposta orcamentaria é de R$ 92.009.330,00, distri-

buida e composta da seguinte forma:

Quadro da Proposta Orcamentaria para 2021

Proposta 2021 (RS)

Grupo de Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

52.887.449,00

Outras Despesas Correntes

38.114.532,00

Beneficios aos Servidores 4.445.556,00
Outras Despesas Correntes (Exceto Beneficios aos Servidores) 33.668.976,00
Investimentos 1.007.349,00
Total 92.009.330,00

Essa proposta representa um acréscimo total de 2,89% do Orcamento de 2020 para 2021,

conforme demonstra quadro abaixo:
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Quadro comparativo LOA 2020 e proposta 2021 para o CNMP

Grupo de Despesa LO:\st())IQ Propt(;;tsa) 202l Crescimento
Pessoal e Encargos Sociais 52.997.794,00 52.887.449,00 | -110.345,00 -0,21%
Outras Despesas Correntes 35.832.056,00 38.114.532,00 | 2.282.476,00 6,37%
Beneficios aos Servidores 4.371.274,00 4.445.556,00 74.282,00 1,70%
(C’E‘j(g:ti Despesas Correntes. dores) | 31:460.782,00 33.668.976,00 | 2.208.194,00 |  7,02%
Investimentos 500.000,00 1.007.349,00 507.349,00 | 101,47%
Reserva de Contingéncia 98.788,00 0,00 -98.788,00 | -100,00%
Total 89.428.638,00 92.009.330,00 | 2.580.692,00 2,89%

A execucdo orcamentaria do CNMP e o seu detalhamento estdo disponiveis no Portal Transpa-
réncia, no sitio do CNMP na internet

Comunicacgao Social

A gestdo da comunicacdo social do CNMP é feita pela Secretaria de Comunicacdo Social
(SECOM/SG), tendo por objetivos propor, executar e administrar a Politica de Comunicagao Social
do CNMP; planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de comunicacao
social do Conselho, incluindo a assessoria de imprensa, jornalismo, comunicacao digital, a publi-
cidade institucional e de utilidade publica e a comunicacdo interna. Ainda, promove a integracao,
o dialogo, a articulagdo e o intercambio de experiéncias entre as areas de Comunicacdo Social do
Ministério Publico brasileiro. Em 2020, destacam-se as seguintes atividades®:

Portal do CNMP. Criacdo de area de destaque para as
comissdes, melhorias no leiaute da pagina e moder-
nizagcao da identidade visual do aplicativo do CNMP.
Inclusdo de imagens maiores para as noticias e maior
destaque para as comissdes; novos perfis para os
conselheiros, com mais informacdes biograficas e as
noticias mais recentes envolvendo cada um; criacdo
de pagina da Comissdo de Salde sobre a atuacao do
Ministério Publico na pandemia de Covid-19; e refor-
mulagdo da area de servicos, separando os servicos
por categorias e criando icones para cada um;

32 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/execucao-orcamentaria-e-financeiras.
33 Posigao de 21 de dezembro de 2020.
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Gestdo do portal do CNMP (www.cnmp.mp.br). Foram registrados 736.223 usuarios, totali-
zando 998.082 acessos. No periodo, foram publicadas 804 noticias, o que representa um aumento
de 13% (treze por cento) em relagdo ao ano anterior; e

Redes Sociais. Gestao dos perfis oficiais do CNMP (www.facebook.com/cnmpoficial; www.
youtube.com/conselhodomp; www.twitter.com/cnmpoficial), com os seguintes resultados: i) Face-
book 172.405 seguidores; ii) Twitter: 58,5 mil seguidores; iii) YouTube: foram postados 83 novos
conteudos; iv) Instagram: o perfil do CNMP realizou 282 postagens, 40% a mais que no mesmo
periodo do ano anterior. O perfil alcancou a marca de 10,6 mil seguidores, um crescimento de 36%
em comparagao a 2019.

Divulgacao institucional (Resumo)

Tipo Quantidade

Noticias produzidas 804
Coberturas jornalisticas 101
Coberturas fotograficas 249
Informativo “Direto do CNMP” 21
Identidades visuais produzidas 55
Atendimentos a jornalistas 313
Publica¢des™ 25
Pecas de divulgacao 1.390

Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo da Secretaria-Geral (STI/SG) é a responsavel por
atuar no planejamento, na execucdo e no acompanhamento das acGes relativas a tecnologia da
informacao (Tl) no ambito do CNMP, além de manter a infraestrutura e os servicos de Tl necessarios
ao funcionamento do 6rgdo. Destacam-se, dentre as fun¢des da Secretaria, a gestao de recursos
orcamentarios e materiais, o investimento no aprimoramento e manutencao dos ativos de Tl, o
desenvolvimento de novas aplica¢des, a sustentacao e manutencao de aplicagdes e servigos exis-
tentes e o atendimento aos usuarios dos recursos de TlI. Principais competéncias:

. Propor politicas, acordos de cooperagdo, normas, procedimentos ou instrumentos congé-
neres relativos a tecnologia da informacao;

. Promover a adogdo de boas praticas de governanca e gestado de tecnologia da informacao;

. Coordenar projetos e processos de desenvolvimento, aquisicao, sustentacao e evolucao de
sistemas de informagao do CNMP;

34 As publicagdes do CNMP estao disponiveis em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes>.
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. Prospectar, adquirir, implantar e administrar sistemas de gerenciamento de banco de dados
e de inteligéncia de negdcios;

. Desenvolver, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao suporte técnico de
tecnologia da informacao; e

. Propor e supervisionar a aquisicdo de equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de
tecnologia da informacdo que suportam processos de negdcio do 6rgao.

Além dessas atribuicdes, a STI/SG realiza a intervengdo técnica em todas as iniciativas e
projetos das demais areas do CNMP, quando ha a necessidade dos meios da tecnologia da infor-
macgao nessas acoes.

3.6 Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico é o 6rgdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico com atribui¢Oes constitucionais previstas no § 3°, artigo 130-A, da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e regulamentadas pelo artigo 18 do RICNMP, cabendo-lhe
o exercicio da atividade investigativa e preparatoria do poder disciplinar do CNMP e a atividade
executiva de inspecao e correicao geral.

De acordo com a Portaria CNMP-CN n° 165, de 20 de junho de 2018, a Corregedoria Nacional é
composta pelo Gabinete do Corregedor, Coordenadoria-Geral, Coordenadoria Disciplinar, Coorde-
nadoria de Inovagao, Evolugao Humana e Estagio Probatdrio e pela Coordenadoria de Correigdes e
Inspecoes.

Entre as principais atribuicdes regimentalmente previstas, compete a Corregedoria Nacional
(artigo 18 do RICNMP):

. Receber reclamagdes e dentncias, de qualquer interessado, relativas aos membros do Minis-
tério Publico e dos seus servicos auxiliares;

. Exercer func¢des executivas do Conselho, de inspecao e correigao geral;

. Requisitar e designar membros do Ministério Publico e requisitar servidores de 6rgados do
Ministério Publico;

. Determinar o processamento das reclamacgoes que atendam aos requisitos de admissibili-
dade e arquivar, sumariamente, as anénimas ou aquelas manifestamente improcedentes ou
desprovidas de elementos minimos para sua compreensao, dando ciéncia ao interessado;
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Propor ao Plenario a revisdo de procedimentos acompanhados por reclamacdes disciplinares
instauradas na Corregedoria Nacional, ja decididos na origem, quando discordar das conclu-
soes;

Instaurar sindicancia de oficio, ou, quando houver indicios suficientes de materialidade
e autoria da infracao, processo administrativo disciplinar, observado o disposto no § 2° do
artigo 77 deste Regimento; (Redacao dada pela Emenda Regimental n® 12, de 28 de margo de
2017)

Realizar, de oficio ou mediante provocacao, inspecGes e correicdes para apuracgao de fatos
relacionados aos servigos do Ministério Publico, em todas as areas de sua atua¢ado, havendo
ou nao evidéncias de irregularidades;

Elaborar e apresentar ao Plenario relatério trimestral sobre as atividades desenvolvidas na
Corregedoria Nacional, divulgando relatério consolidado no final do exercicio;

Executar e fazer executar as ordens e as delibera¢6es do Conselho sujeitas a sua competéncia;

Expedir recomendacdes orientadoras, ndo vinculativas, destinadas ao aperfeicoamento das
atividades dos membros, 6rgdos e servicos auxiliares do Ministério Publico, em processos e
procedimentos que tramitem na Corregedoria Nacional;

Requisitar das autoridades fiscais, monetarias, judiciarias, e outras, informacdes, exames,
pericias ou documentos, sigilosos ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos
ou procedimentos submetidos a sua apreciagao;

Manter contato, no que diz respeito as matérias de sua competéncia, com as corregedorias e
demais 6rgdos das unidades do Ministério Publico, bem como com autoridades judiciarias ou
administrativas;

Promover e participar de reunioes periodicas com os 6rgdos e os membros do Ministério
Publico envolvidos na atividade correcional para fins de estudo, acompanhamento e apre-
sentacao de sugestoes;

Realizar a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades administrativas,
correcionais e disciplinares da Corregedoria Nacional e dos 6rgédos do Ministério Publico,
podendo constituir e manter bancos de dados, disponibilizando seus resultados aos 6rgdos
do Conselho ou a quem couber o seu conhecimento, respeitado o sigilo legal;

Indicar nomes ao Presidente do Conselho, para provimento de cargo em comissao e desig-
nacdo de servidores para o exercicio de funcado de confianca, no ambito da Corregedoria
Nacional;

Delegar aos demais conselheiros, membros auxiliares ou servidores expressamente indi-
cados, atribuicOes para a pratica de procedimentos especificos;
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. Avocar, de oficio, procedimentos de natureza investigativa ou inquisitiva, preparatérios de
processo administrativo disciplinar, em tramite no Ministério Publico, ad referendum do
Plenario, observando, no que couber, as normas do artigo 81 e dos artigos 106 a 108 deste
Regimento; e

. Avocar, de oficio, processo administrativo disciplinar em tramite no Ministério Publico, ad
referendum do Plenario, redistribuindo-o, incontinenti a um Relator, observando, no que
couber, as normas dos artigos 106 a 108 deste Regimento.

Recomendacgoes

Recomendacao n® 01/2020-CN, de 20 de janeiro de 2020%*. A Corregedoria Nacional do Minis-
tério Publico expediu recomendacdo para que todos os 6rgdos que compdem o Ministério Publico
brasileiro ndo pratiquem atos privativos de autoridades judiciarias, ainda que permitidos por estas.
Os atos englobam decretacdo de prisdo preventiva e temporaria; determinagdo de busca e apre-
ensdo; revogacao ou relaxamento de prisdo; expedicdo de alvara de soltura; decretacao de inter-
ceptacao telefonica; decretacao ou afastamento de sigilo de processos jurisdicionais; e demais atos
privativos do Poder Judiciario. A Corregedoria Nacional remeteu oficios circulares as Procuradorias-
-Gerais e as Corregedorias-Gerais para ciéncia e divulgacdo imediata da recomendacao, assim como
para a observancia das orientac¢des estabelecidas; e

Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n® 2/2020%. A Recomendacdo dispde sobre os
parametros das atividades correcionais durante a situacao de emergéncia nacional em face da
pandemia do novo coronavirus e da outras diretrizes. Assim, Corregedorias-Gerais devem zelar
pela continuidade e regularidade das atividades disciplinar e correcional, fazendo as adequac¢oes
necessarias a observancia das restri¢Ges fixadas por autoridades federais, estaduais e municipais e
seus respectivos 6rgaos sanitarios, devendo adotar medidas para realizacdo de atos instrutérios de
procedimentos disciplinares, sempre que possivel, por videoconferéncia ou outros meios telepre-
senciais, assegurando-se o devido processo legal e as garantias individuais fundamentais. Ainda,
as unidades correcionais devem priorizar a instrucao de procedimentos para os quais exista risco
de ocorréncia de prescricao da pretensao punitivo-disciplinar. E, considerando suas peculiaridades
e o estagio de informatizacao de seus sistemas, enquanto durar a crise da pandemia de Covid-19
no Brasil, as Corregedorias-Gerais devem implementar mecanismos para a realiza¢ao de correi-
¢Oes e inspecdes virtuais ou por meios telepresenciais, sem prejuizo de eventual reorganizagdo dos
calendarios de correicdo. Outro aspecto abordado pelo documento é que as corregedorias devem
manter o adequado acompanhamento do estagio probatério de membros, eventualmente adap-
tando critérios de afericdo de produtividade, qualidade e eficiéncia no desempenho de atividades
durante as restri¢Ges para a realizagdo de atos presenciais. As Corregedorias-Gerais também devem
aferir a regularidade e a produtividade das atividades desempenhadas pelos membros do Ministério
Publico relativas aos atos possiveis de execu¢dao na modalidade de trabalho remoto.

Atuacao disciplinar (destaques)

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional consiste no processamento de feitos para
conclusdo a respeito de faltas funcionais noticiadas ou verificadas. Membros e servidores do Minis-

35 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/ED.19.03.02.2020-5-6.pdf>.
36 Disponivel em: <https://diarioeletronico.cnmp.mp.br/ords/f?p=102:0::BAIXARPDF:NO:RP,0:NUMDIARIO:13350>.
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tério Publico estdo sujeitos ao foro do CNMP (CF/88, artigo 130-A, § 3°, 1), e o filtro da maior parte de
reclamac0es e dentncias é a Corregedoria Nacional, que realiza um trabalho de investigagao preli-
minar, determinando, ao final, o arquivamento ou a abertura de procedimento disciplinar.

Conforme previsto no artigo 15 da Portaria CN-CNMP n° 165, de 04 de julho de 2018, compete
a Coordenadoria Disciplinar:

. Proceder a analise prévia das reclamacdes, representacoes e dendincias recebidas pela Corre-
gedoria Nacional do Ministério Publico e despachar com o Corregedor Nacional,

. Instruir as reclamacdes disciplinares, avocacdes e sindicancias, propondo ao Corregedor
Nacional a adoc¢do das providéncias cabiveis;

. Proferir despachos ordinatdrios nos respectivos procedimentos disciplinares em tramite na
Corregedoria Nacional do Ministério Publico; e

. Acompanhar o cumprimento da Resolugdo CNMP n° 136, de 26 de janeiro de 2016, que dispde
sobre o Sistema Nacional de Informacdes de Natureza Disciplinar.

A Coordenadoria Disciplinar, tendo em vista a natureza das atividades desenvolvidas, conta,
ainda, com a Assessoria da Coordenadoria Disciplinar e com o Nucleo de Autuacado Disciplinar e
o Nlcleo de Cumprimento Disciplinar, todos com atribuicGes previstas nos artigos 16, 17 e 18 da
Portaria CN-CNMP n° 165, de 04 de julho de 2018.

Quadro disciplinar

Evolucao do acervo de procedimentos disciplinares

Classe Processual 01/01/2020 30/11/2020 Variagao (%)
Reclamacao Disciplinar 210 197 -6,19
Sindicancia 2 4 +100

Movimentos registrados em reclamacgdes disciplinares

Tipo de decisao Quantidade

DecisOes de arquivamento 402
Manifestacdes sobre a admissibilidade de recurso interno 20
Instauragoes de Sindicancias 9
Instauracdes de Processos Administrativos Disciplinares 12
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Movimentos registrados em sindicancias

Tipo de decisao Quantidade

DecisOes de arquivamento 1
Manifestacdes sobre a admissibilidade de recurso interno 2
Instauragdes de Processos Administrativos Disciplinares 2

Atuacoes executivas de Correicao e Inspecao

A atividade correcional da Corregedoria Nacional consiste no planejamento e execugao das
correi¢des e inspeg¢des; no acompanhamento das proposi¢oes (determinagdes e recomendagdes)
elencadas nos relatérios de correicdes e inspecoes aprovados em Plenario; e no acompanhamento
especifico das informacGes atinentes as correicdes e inspecdes nas diversas Unidades Ministeriais,
de acordo com as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Internamente é a Coordenadoria de Correi¢Ges e Inspecdes quem a executa, para tanto, é divi-
dida em dois nlcleos, a saber: Nicleo de Planejamento e Execucdo (NPE) e Nucleo de Acompanha-
mento das Decisoes (NAD).

No que tange as atividades correcionais, em razdo da pandemia de Covid-19 no Pais, as correi-
¢Oes foram suspensas em abril e retornadas, gradualmente, em outubro. Assim, foram realizadas
as seguintes atividades:

Correicoes

. Correicdo Extraordinaria (Seguranca Publica) no Ministério Publico do Estado de Alagoas (MP/
AL), no periodo de 16 a 20 de margo de 2020;

. Correic3o Ordinaria nos Org3os de Controle Disciplinar do Ministério Piblico do Estado de
Alagoas (MP/AL), no periodo de 16 a 19 de marco de 2020;

. Correicdo Extraordinaria nas Procuradorias de Justica do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (MP/PE), no periodo de 20 a 22 de outubro de 2020;

. Correicdo Ordinaria nos Org3os de Controle Disciplinar do Ministério Piblico do Estado de
Pernambuco (MP/PE), no periodo de 20 a 22 de outubro de 2020;

. Correicdo Extraordindria (Seguranca Publica) no Ministério Publico do Estado de Roraima (MP/
RR), no periodo de 17 a 19 de novembro de 2020;
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Correicdo Ordindria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério Piblico do Estado de
Roraima (MP/RR), no periodo de 16 a 19 de novembro de 2020;

Correicao Extraordinaria (Seguranca Publica) no Ministério Publico do Estado de Tocantins
(MP/TO), no periodo de 23 a 26 de novembro de 2020; e

Correicdo Ordindria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Ministério Piblico do Estado de
Tocantins (MP/TO), no periodo de 23 a 26 de novembro de 2020.

Relatorios de Correi¢oes elaborados e finalizados:

Relatério e Proposicdes da Correicdo Ordindria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Minis-
tério Publico do Estado do Piaui (MP/PI), realizada em novembro de 2019;

Relatério e Proposicdes da Correicdo Ordindria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Minis-
tério Publico do Estado do Maranh&o (MP/MA), realizada em novembro de 2019;

Relatério e ProposicGes da Correicdo Extraordinaria (Seguranca Publica) no Ministério Publico
do Estado do Para (MP/PA), realizada em dezembro de 2019;

Relatério e ProposicGes da Correicdo Extraordinaria (Seguranga Publica) no Ministério Publico
do Estado do Ceara (MP/CE), realizada em dezembro de 2019;

Relatério e ProposicGes da Correicdo Extraordinaria (Seguranca Publica) no Ministério Publico
do Estado de Alagoas (MP/AL), realizada em margo de 2020;

Relatério e ProposicBes da Correicdo Ordinéria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Minis-
tério Publico do Estado de Alagoas (MP/AL), realizada em marco de 2020;

Relatdrio e Proposi¢Ges da Correicdo Ordinaria nas Procuradorias de Justica do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco (MP/PE), realizada em outubro de 2020; e

Relatdrio e ProposicBes da Correicdo Ordinéria nos Orgdos de Controle Disciplinar do Minis-
tério Publico do Estado de Pernambuco (MP/PE), realizada em outubro de 2020.

Devido a situacdo peculiar ocorrida por conta da pandemia do novo Coronavirus, por determi-

nacao do CNMP, os prazos processuais foram suspensos, entre 19 de marg¢o e 05 de maio de 2020,
bem como houve paralisagéo de atividades incompativeis com o teletrabalho em diversas unidades
ministeriais, o que resultou na prorrogacao dos prazos de respostas pelas unidades correcionadas.
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Quadro-resumo do acompanhamento das proposicoes:

Proposicoes Proposicoes

Pareceres . L
Analisadas Finalizadas

Janeiro/Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Tais manifestacdes distribuiram-se entre pareceres expedidos aos ramos do Ministério Publico
da Unido e as unidades dos Ministérios Publicos Estaduais da seguinte forma:

Proposicoes Proposicoes

Pareceres

Analisadas Finalizadas

63



Coordenacgio de Inovagdo, Evolu¢do Humana e Estagio Probatorio

A Coordenadoria de Inovacdo, Evolu¢do Humana e Estagio Probatdrio (CIEE) esta prevista no

artigo 23 da Portaria CNMP-CN 165, de 04 de julho de 2018, possuindo as atribui¢oes de idealizar
inovacdes e melhorias tecnoldgicas para a Corregedoria Nacional do Ministério Publico, acompa-
nhando as inovacGes do CNMP quanto a area de tecnologia da informagdo; acompanhar o desen-
volvimento, a implantacao e a operacao de ferramentas de tecnologia da informacao; auxiliar no
desenvolvimento de projetos da Corregedoria Nacional, especialmente os relacionados ao estagio
probatdrio de membros do Ministério Publico; desenvolver a¢Ges para fomentar as diretrizes rela-
cionadas ao desenvolvimento humano e gestdo da qualidade de vida; elaborar os relatérios regi-
mentais; e produzir revistas, boletins e publicagdes em geral.

Atividades da CIEE (destaques):

Implementacdo de controle centralizado para a criacao de oficios, portarias e recomendacdes
no Microsoft Teams;

Consolidacao das demandas da Coordenadoria Disciplinar de modificacoes no Sistema ELO;
Mapeamento do novo fluxo de trabalho de Analise de Sigilo no Sistema ELO;

Mapeamento dos fluxos de trabalho da Coordenadoria de Correi¢cdes e Inspecdes para
adequacao do Sistema ELO;

Desenvolvimento da nova planilha para controle dos procedimentos disciplinares em trami-
tacao na Coordenadoria Disciplinar;

Realizacdo de testes e execucdo no ambiente de producao de script destinado a corre¢ao de
erros de alimentagao no Sistema de Correicdes e Inspegoes;

Realizagdo de levantamento de informacgdes acerca de procedimentos disciplinares instau-
rados no ambito da Corregedoria Nacional entre 2017 e 2019 para instruir informacdes solici-
tadas pelo Tribunal de Contas da Unido;

Homologac¢ao das alteracoes realizadas no webservice para alimentacao do Sistema de
Cadastro Nacional de Membros do Ministério Publico;

Alteragdo no painel de Business Intelligence (Bl) da Produtividade da Coordenadoria Disci-
plinar da Corregedoria Nacional;

Manutencdo evolutiva no Termo de Correicdo Eletronica, com a finalidade de adequa-lo aos
novos fluxos de tramitacao do procedimento de correi¢ao;

Criacao de funcionalidade de acompanhamento especial no Sistema de Informacdes de Natu-
reza Disciplinar;
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. Suporte a equipe da Corregedoria Nacional quanto a utilizacdo de recursos para atuacao

remota; e

. Extracdo de dados para a elaboragao de relatorio acerca do cumprimento pelas unidades e
ramos do Ministério Publico das Resolu¢des do CNMP, cujos dados tém por destinatario a
Corregedoria Nacional.

Acompanhamento de Resolugoes

Cabe a Corregedoria Nacional acompanhar e gerir os respectivos bancos de dados das

seguintes Resolucoes:

Resolucao

Resolugdo CNMP n°
36/2009.

Assunto

DispGe sobre o pedido e a utili-
zagdo de interceptagdes telefo-
nicas e telematicas no ambito do
Ministério Publico.

Situacao

0 acompanhamento mensal é realizado
por meio do sistema CNMP-Ind.

(o]

Resolucao CNMP n
73/2011.

Disp&e sobre o acimulo do
exercicio das fun¢des ministeriais
com o exercicio de magistério por
membros dos Ministérios Plblicos
estaduais e da Uniao.

0 acompanhamento é realizado pelo
Sistema Nacional de Cadastro de
Membros do Ministério Publico (SCMMP).

o

Resolucao CNMP n
78/2011.

Instituiu o Cadastro de Membros
do Ministério Publico.

E realizado o0 acompanhamento dos dados
e cobranca do preenchimento no Sistema
Nacional de Cadastro de Membros do
Ministério Publico (SCMMP).

Resolugdo CNMP n°
136/2016

Dispde sobre o Sistema Nacional
de Informagdes de Natureza Disci-
plinar.

O Sistema permite o controle disciplinar
exercido pela Corregedoria Nacional,
auxiliando também no desempenho
das atividades administrativas por meio
do controle automatico de prazos que
impede que os procedimentos tramitem
por tempo maior do que o necessario.
Para alertar desse prazo, as unidades
do MP responsaveis por cada um deles
recebem e-mails automaticos de aviso
para atualiza¢do do andamento.

o

Resolucao CNMP n
149/2016

Dispde sobre o Sistema Nacional
de Correigbes e Inspecoes.

O Sistema permite o acompanhamento
em tempo real do calendario de correi-
¢Oes e inspecoes das corregedorias locais.
Todas as unidades no Ministério Publico
devem preencher o calendario de eventos
que serao realizados no ano seguinte, bem
como dos que ja aconteceram no ano em
curso.
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3.7 Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico foi criada pela Resolu¢cdao CNMP n° 64, de 1° de
dezembro de 2010, e instituida pela Portaria CNMP-PRESI n° 82, de 19 de julho de 2011. E um
canal direto de comunicacdo a disposicdo da sociedade para o encaminhamento de suges-
tGes, criticas, reclamacdes, elogios, dendncias e pedidos de informacdo acerca do funcio-
namento e dos servicos do Ministério Publico brasileiro, sendo, dentro do CNMP, a unidade
responsavel pelo Servico de Informacgao do Cidadao (SIC), para os efeitos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a informacdo). De acordo com seu Regimento
Interno®, compete-lhe:

Receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar criticas, reclamacées, representacdes,
elogios, sugestdes e pedidos de informacado que lhe sejam dirigidos concernentes as ativi-
dades desenvolvidas pelo CNMP e pelo Ministério Publico;

Promover a integracado entre as Ouvidorias do Ministério Publico, com vistas a implementacao
de sistema nacional que viabilize a consolidagao das principais demandas e informacgdes
colhidas, de modo a permitir a formulagdo de estratégias nacionais direcionadas ao atendi-
mento ao publico e ao aperfeicoamento da instituicao;

Incentivar a autocomposicao junto as unidades do CNMP e do Ministério Publico, observado
o disposto na Resolugao CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014, e na Portaria CNMP-PRESI
n° 142, de 10 de setembro de 2019;

Sugerir a Administracdo do CNMP a adog¢do de medidas administrativas tendentes ao aperfei-
coamento das atividades desenvolvidas;

Organizar, interpretar e consolidar as informacdes obtidas nas manifestacOes recebidas,
produzindo relatdrios estatisticos trimestrais e analiticos semestrais que espelhem o desem-
penho do CNMP e da Ouvidoria Nacional em niveis de satisfacdo dos usuarios e de necessi-
dades de correcdes e de melhorias nos procedimentos institucionais;

Realizar semestralmente o estudo dos relatérios analiticos encaminhados pelas Ouvidorias do
Ministério Publico brasileiro, visando colher indicativos de atuagao e boas praticas, a fim de
consolidar diretrizes para o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelas Ouvidorias e
demais unidades do Ministério Publico; e

Divulgar a sociedade, permanentemente, seu papel institucional e fomentar a sua partici-
pagao.

37

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resoluo-n-212-2020.pdf>.
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Atividades (destaques)

Rede de Ouvidorias do Ministério Publico brasi-
leiro®. A Rede foi instituida por meio da Portaria
CNMP-PRESI n° 39, de 11 de margo de 2020, com a
finalidade de integrar as Ouvidorias que compdem o
Ministério Publico dos Estados e da Unido e forta-
lecer suas atividades. Ouvidorias de outros érgaos ou
entidades dos Poderes da Unido e demais entes fede-
rados poderdao compo6-la como membros convi-
dados, propor diretrizes para o aperfeicoamento das
suas atividades das Ouvidorias integrantes. Entre
outros objetivos, visa estimular o aperfeicoamento
dos canais de acesso as Ouvidorias que a integram, bem como das praticas de atendimento ao
publico; promover o intercambio de experiéncias funcionais e administrativas, bem como de infor-
magdes sobre métodos de registro, tratamentos e levantamentos estatisticos das manifesta¢cdes
recebidas pelas Ouvidorias integrantes; elaborar estudos com o objetivo de uniformizar a metodo-
logia de consolidagao de dados quantitativos e qualitativos produzidos, a fim de subsidiar agdes de
fomento e melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade; tramitar, por meio eletrénico, as
manifestagdes de ouvidoria entre os integrantes, na medida das suas atribuicoes; firmar parcerias
para a implementacdo de um Sistema Unico de Ouvidoria, que atenda aos integrantes e otimize o
tratamento das manifesta¢des e o envio de relatorios; e incentivar a realizagdo de oficinas e foruns
de debates entre os participantes, a fim de alinhar agGes e programas de atuacdo conjunta em areas
tematicas afetas as Ouvidorias. A Rede teve adesao de todas as ouvidorias das unidades e ramos do
Ministério Publico brasileiro;

Ouvidoria das Mulheres®. Instituida pela Portaria
CNMP-PRESI n°® 77/2020 e vinculada a Ouvidoria

Ouvidoria Nacional Nacional do Ministério Publico, apresenta-se como
S — — um canal aberto especializado para incrementar
OU\ IDOI{LA das acOes de prevencao, protecdo e encaminhamento as

NIULHERES autoridades competentes das demandas relacio-

nadas a violéncia contra a mulher, recebendo
também manifestagGes dos mais variados temas, na
defesa de seus direitos, buscando assim contribuir
para a constru¢ao de um ambiente acolhedor,
seguro e propicio para o desenvolvimento pessoal
das mulheres de hoje e para as futuras geracdes;

Integracao das Ouvidorias. Participacdo na 46%, 487 e 49° Reuniao do Conselho Nacional de
Ouvidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido;

Ouvidoria Nacional Itinerante. Realizacdo de visitas institucionais as Ouvidorias dos Minis-
tério Publicos dos Estados de Sao Paulo, Maranhdo, Alagoas, Amap4, Paraiba, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Norte;

38 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/ouvidoria-rede-de-ouvidorias-do-ministerio-publico/normas>.
39 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/ouvidoria-ouvidoria-da-mulher/normas-mulhers.
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Regimento Interno. Elaboracao de estudos que resultaram na proposta de texto aprovado para
o Regimento Interno da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico;

Encontro de Ouvidores. Realizagao dos Il, Il e IV
Encontros de Ouvidores do Ministério Publico. No IV

il Encontro de Encontro, ocorrido em 02 de setembro de 2020, foi

Ouvidores apresentado o “Diagndstico da pandemia de Coro-
e K ’.. navirus” e foram discutidos assuntos relacionados

dO Ministério ao combate a violéncia contra a mulher. O diagnés-
. - tico buscou identificar as demandas mais frequentes
Pu bl ICO que chegaram as ouvidorias dos Ministérios Plblicos

que tivessem pertinéncia tematica com questdes
relacionadas a Covid-19. Nesse sentido, o trabalho
teve como objetivo colher dados minimos que pudessem identificar e compreender o movimento
das preocupagdes dos cidaddos com a preservacado de seus direitos frente a situacao da pandemia.
Quanto a violéncia contra a mulher, esteve na pauta do encontro uma discussdo sobre como opera-
cionalizar uma parceria entre a Rede Nacional de Ouvidorias do Ministério Publico e o Ligue 180, que
é um servico disponibilizado pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH)
com o intuito de combater a violéncia contra a mulher. Foram debatidas ideias de como tornar
possivel um fluxo para que as denlncias ao “Ligue 180” possam ser atendidas pela ONMP e pelas
ouvidorias de todo o MP brasileiro. Como forma de experimento, os MPs do Acre e do Para serdo os
primeiros a implantar a ideia;

Ampliacao dos canais de atendimento. A Ouvidoria Nacional, acompanhando as inovagoes
nos meios de comunicagao e os costumes sociais, ampliou os canais de atendimento, com o recebi-
mento de atendimentos por meio de aplicativos de mensagens instantaneas e redes sociais (Insta-
gram e Twitter);

Parceria em campanha. A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico (e seu canal Ouvidoria das
Mulheres), o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Associacao dos Magistrados brasileiros (AMB)
estabeleceram parceria para adesdo a campanha “Sinal Vermelho para a Violéncia Doméstica”,
com a finalidade de construir fluxos de encaminhamento, por intermédio das redes de apoio, que
permitam aos cidaddos receberem uma resposta agil e efetiva na repressao dos crimes de violéncia
doméstica; e

Acordos de Cooperagdo Técnica. Articulacdo que resultou na assinatura dos seguintes Acordos
de Cooperagao: i) Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o CNMP e o Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais dos
Estados e da Unido (CNPG) e o Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Publico dos Estados e
da Unido (CNOMP), para o recebimento, encaminhamento e processamento de dentncias relativas
a violagoes de direitos humanos que aportam nos canais de atendimento da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos; e ii) Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o CNMP e o Superior Tribunal
de Justica (STJ), para o fortalecimento e a disseminagdao de mecanismos de participacao, controle e
avaliagdo social de politicas e servicos pUblico prestados pelos drgdos convenientes.
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Atendimentos

Dados estatisticos (2020)+

Total de atendimento por ano Tipos de atendimentos/2020
3000
2500 mEletronico (2256)
2000 Presencial (12)
. i m Telefonico (201)
1000
500 — _ E-mail (292)
0 T T T

Midia Social (259)
2017 2018 2019 2020

Destaca-se que, ainda no periodo, foram recebidas outras 556 manifesta¢des relativas a Ouvi-
doria das Mulheres, em sua maioria vinda pelo e-mail institucional (ouvidoriadasmulheres@cnmp.
mp.br). Apds o recebimento, essas manifestacGes sdo encaminhadas as Ouvidorias do MP do Estado
onde a cidada resida.

3.8 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

Composicao

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) é composta pelos conselheiros
Silvio Amorim (Presidente), Fernanda Marinela, Luciano Nunes Maia Freire, Oswaldo D “Albuquerque
Lima Neto, Rinaldo Reis Lima, Sandra Krieger e Sebastido Vieira Caixeta.

Apresentacao

A Comissao de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF), cujas atribuicdes foram estabe-
lecidas no artigo 30 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (RICNMP)
de modo comum a todas as Comissoes permanentes do CNMP, destina-se a promover o estudo de
temas e atividades especificas de interesse do Conselho ou relacionados as suas competéncias.

Devido a pertinéncia tematica, a CCAF também atua como instancia preliminar de apuracgdo de
fatos que possam ensejar a instauracdo de procedimentos de competéncia do Plenario, agregando
aos seus predicados regimentais estudos voltados as normatizacoes de carater genérico.

Busca, ainda, promover a¢Ges voltadas a correcdo e a prevengao de eventuais falhas no geren-
ciamento dos recursos financeiros, materiais e humanos, visando ao alcance de uma gestao publica
de exceléncia no ambito do Ministério Publico. Para o biénio 2020-2021, a CCAF busca ampliar seu
escopo de atuacdo para além das frentes repressiva e fiscalizatéria, priorizando a¢des preventivas,

40 Posigao de 30 de novembro de 2020.
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de orientacdo e fomentadoras de boas praticas, em todas as unidades e ramos do Ministério Publico.
Em fevereiro de 2020, o Plano Diretor da Comissao foi aprovado o biénio 2020 e 2021, do qual elen-
cam-se dois objetivos de contribuicdo:

. Fomentar e apoiar as estratégias de aperfeicoamento de controle interno, governanca e
gestao administrativa-financeira; e

. Aperfeicoar o controle e a fiscalizagao dos atos administrativos e financeiros do MP.

Atualmente, vinculado a CCAF, o Grupo de Trabalho (GT) de Fomento ao Aprimoramento da
Governanca, Controles Internos e Transparéncia nos Municipios, com o objetivo de identificar
as acoes desenvolvidas pelas unidades ministeriais para o fortalecimento da transparéncia e do
controle interno dos 6rgdos municipais, trabalha para que as melhores praticas sejam compar-
tilhadas, por meio de publicagao digital, com a especial inten¢do de que possam ser replicadas,

resguardadas as especificidades e particularidades locais e a autonomia institucional.

Atividades (destaques)

Acompanhamento das Resolu¢oes CNMP n° 86/2012

e n° 89/2012 e Ranking da Transparéncia

Nos termos das Resolu¢des n® 86/2012 e n°
89/2012, a CCAF é responsavel por verificar o cumpri-
mento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), pelo
CNMP e pelos ramos e unidades do Ministério Publico
brasileiro, mediante disponibilizacao de informacdes
no Portal da Transparéncia do Ministério Publico.
Assim, os Portais sao objeto de verificacao regular por
meio da ferramenta do CNMP denominada “Trans-
parentometro”, divulgado, periodicamente, o seu
resultado pela CCAF. Sao analisados a divulgagao
ativa nos sitios eletronicos dos dérgdos fiscalizados,
entre outros, dados sobre receitas, despesas, remu-
neracao de servidores, licitacdes e contratos, bem
como aspectos de usabilidade e de acessibilidade
aos portais que influenciam na localiza¢ao das infor-
mac0es publicas. O “Transparentémetro” constitui
importante ferramenta para fomentar o aperfeicoa-
mento continuo dos 31 portais da transparéncia do
Ministério Publico no atendimento dos normativos
dos CNMP pelas unidades e ramos do Ministério
Publico brasileiro.

Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

RANKING DA TRANSPARENCIA

19 Semestre de 2020

B Excetenne - 5% a 100%
B Gtimo - 90% 2 96.99%
Bom - 80% a 09,97%
[ Regular-70% a 79,99%
. Insatistatéria - menar que T0%

RAMOS DO MPU* E CNMP
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|
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*0 MPDFT estd representado no mapa 1\.11’ Mo o

Em 2020, a periodicidade de divulgacao do ranking do “Transparentometro” foi semestral, com
publicacdo dos resultados prevista para os meses de margo e setembro, objetivando, a um sé tempo,
dar cumprimento ao objetivo de transparéncia e a finalidade institucional da Comissao, agregan-
do-se maior racionaliza¢do no pedido de informacgGes junto aos Ministérios Publicos.
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Resultados no ano de 2020. Em setembro de 2020, mediante analise do Portal da Transpa-
réncia das unidades e ramos do Ministério PUblico brasileiro, a CCAF elaborou e divulgou o “Trans-
parentdmetro” e o ranking da Transparéncia, referentes ao 1° semestre de 2020*. As informacoes
avaliadas demonstraram que, das 31 unidades avaliadas (incluindo o CNMP), todas tiveram conceito
“Excelente”, o que equivale a um indice acima de 95% de cumprimento dos itens avaliados. Catorze
unidades estaduais do Ministério PUblico atingiram o indice de 100%. Lideram o ranking, conhecido
como o Transparentometro, os Ministérios Plblicos dos estados do Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Espi-
rito Santo, Goias, Paraiba, Paranda, Pernambuco, Piaui, Rondonia, Santa Catarina, Sergipe e Tocan-
tins. As 14 unidades estaduais do MP citadas cumpriram integralmente as determinagdes da Lei
de Acesso a Informacdo e de resolu¢des do CNMP que tratam de transparéncia na divulgacdo dos
dados. Além disso, o Ministério Publico Federal (MPF), o Ministério Publico Militar (MPM), o Minis-
tério Publico do Distrito Federal e Territorios (MDFT) e seis unidades estaduais do Ministério Publico
(Amazonas, Amapa, Maranhdo, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e S3o Paulo) obtiveram
indice superior a 99%. O CNMP, o Ministério Plblico do Trabalho (MPT) e os MPs dos Estados de
Mato Grosso do Sul, Para e Rio de Janeiro atingiram mais de 98%. O MP de Roraima alcangou mais
de 97%. Os MPs de Minas Gerais e Mato Grosso superaram o patamar de 96%;

Levantamento de boas praticas de governanca e de gestdo administrativo-financeira. Com
o objetivo de fomentar e apoiar as estratégias de aperfeicoamento de controle interno, governancga e
gestao administrativo-financeira, a CCAF propds-se a realizar encontros institucionais com os Minis-
térios Publicos e as Procuradorias da Republica nos Estados (MPF), com o desiderato de fomentar
o intercambio de melhores praticas de governanca e de gestdao nas unidades ministeriais. Como
um dos resultados, a CCAF e a CEC langaram, em 11 de novembro de 2020, a publicagdao “O CNMP
e as boas praticas de combate a corrupgao e de gestdo e governanca dos Ministério Publicos”*2.
A obra foi apresentada durante as atividades do “I Congresso do Ministério Publico Brasileiro” e
relne iniciativas bem-sucedidas implementadas pelas unidades e ramos do Ministério Plblico, com
o fim de compartilhar informacgdes entre o MP e incrementar a eficiéncia organizacional. A 1% edicao
esta dividida em seis capitulos, que relinem as boas praticas de combate a corrup¢ado e de gestado
e governanca dos Ministérios Publicos dos Estados do Acre (MP/AC), Amapa (MP/AP), Para (MP/PA),
Rondénia (MP/RO), Santa Catarina (MP/SC) e Ministério Publico Militar (MPM). As demais unidades
serao contempladas na 22 e nas 3% edicOes, previstas para 2021;

Compartilhamento de iniciativas afetas ao aperfeicoamento do controle administrativo
e financeiro. Em atencdo ao objetivo de fomentar e apoiar as estratégias de aperfeicoamento de
controle interno, governanca e gestdo administrativo-financeira, e considerando a relevancia do
papel do controle interno e da transparéncia para a prevencao da corrupg¢ao na administragao
publica, a CCAF transmitiu aos Ministérios Publicos iniciativas enriquecedoras, para fomentar e
servir de subsidio ao intercambio de experiéncias e a promoc¢ado de a¢des de mutuo interesse. Todas
as boas praticas identificadas foram compiladas e organizadas para divulgacdo nacional, com o
proposito de que sejam replicadas: i) “Painel Covid 19”4, A iniciativa desenvolvida pelo Centro de
Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Prote¢do ao Patrimonio Publico do Ministério
Publico do Parana (MP/PR) tem por objetivo acompanhar licitagdes e dispensas realizadas pelos
municipios paranaenses para o enfrentamento da pandemia e fiscalizacdo dos recursos federais

41 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/images/transparentometro/2020/Ranking_
Transparent%C3%B4metro.jpg>.

42 Disponivel em: < https://www.cnmp.mp.br/portal//images/Publicacoes/documentos/2020/Cartilha_CCAF.pdfs.

43 Informagoes disponiveis em: <https://datastudio.google.com/reporting/14W0LAZn2UAHV2Q3KGgCD_3B2fhpAWiJk/pag e/
uQ2PBs>.
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recebidos para essa finalidade. A ferramenta compila dados disponibilizados pela Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas do Parana (TCE/PR), que disponibilizara dados das
transferéncias voluntarias do Estado do Parana aos Municipios; ii) Projeto “Prefeito Ficha Limpa”*.
Desenvolvido pelo MP/PR diante da proximidade das elei¢des municipais, tem por objetivo acom-
panhar e garantir que as prestacdes de contas anuais de todos os prefeitos do Estado do Parana
sejam julgadas por suas Camaras Municipais, a partir dos apontamentos ja realizados pelo TCE/PR, e
assegurar que os julgamentos que rejeitarem essas contas no ambito das Camaras Municipais sejam
comunicados ao TCE/PR e a Justica Eleitoral, ante a sua possivel repercussao nas proximas elei¢des
municipais; e iii) Projeto “Consulta Interativa de Despesas”. Desenvolvido pelo Ministério Pdblico
do Estado da Paraiba (MP/PB), considerando a relevancia do papel do controle interno e da trans-
paréncia para a prevencao da corrupgdo na administragdo publica. A iniciativa visa proporcionar
maior transparéncia as despesas orcamentarias do MP/PB, possibilitando a sociedade consultar
diretamente notas de empenho, nas quais constam as especificagdes do credor (favorecido) e a
importancia da despesa, bem como os demais dados necessarios ao controle da execucdo orcamen-
taria. Ainda, é possivel realizar diversas formas de consultas utilizando os filtros disponibilizados,
tendo como resultado graficos de consolidagdes orcamentarias e relatérios, de modo a permitir
navegacao interativa e de facil compreensdo. A CCAF compartilhou com as unidades ministeriais o
referido projeto;

Atualizacao do Manual do Portal da Transparéncia do CNMP*. A CCAF realiza um trabalho
continuo de atualizacdo do Manual. O compéndio é fruto do trabalho da CCAF e do Comité Gestor
do Portal da Transparéncia, constituindo-se importante ferramenta de auxilio ao gestor publico na
construcdo dos portais da transparéncia em todas as unidades e ramos do Ministério Piblico brasi-
leiro. Langada no ano de 2016, encontra-se na sua 4% edicao e foi recomendada pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), por meio de Acérdado TCU-Plenario n°® 1832/2018, como modelo a ser utili-
zado por outros 6rgdos da Administracdo Publica; e

Atividade de Grupo de Trabalho. No ambito do GT, foram compiladas a¢des de promocgao de
controle interno e transparéncia diretamente relacionadas aos Municipios e praticas administrativas
internas as diversas unidades ministeriais, com o propdsito de divulgacdo, por meio de publicacao
digital.

3.9 Comissao da Infancia, Juventude e Educacao

A Comissao da Infancia, Juventude e Educacao (CIJE) visa ao aperfeicoamento da atuacao do
Ministério PUblico brasileiro na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, que, conforme
previsao constitucional (artigo 227, CF/88), tém prioridade absoluta. Para realizar esse intento, a
CIJE prioriza a¢Ges nos quatro eixos definidos na Carta de Constituicdo de Estratégias em Defesa da
Protecdo Integral dos Direitos da Crianca e do Adolescente celebrada em 2012, tendo como signa-

44 Informagdes disponiveis em: <https://patrimoniopublico.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=888>.
45 Informagdes disponiveis em: < https://pitagoras.mppb.mp.br/PTMP/DespesaExercicioListar>.
46 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/LIVRO_NOVO_Manual_da_

Transparencia_WEB_2.pdf>.
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tarios: Conselho Nacional do Ministério Publico; Conselho Nacional de Justica (CNJ); Conselho
Nacional de Defensores Publicos Gerais; Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repu-
blica; Ministério da Justica e Seguranca Publica, Ministério da Educacdo; Ministério da Economia;
Ministério da Cidadania e Ministério da Saude.

Sdo quatro as estratégias nacionais:

Defesa da convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes;
Enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes;
Aperfeicoamento do sistema socioeducativo;

Erradicagao do trabalho infantil.

Em julho de 2020, em sessdo extraordindria realizada por videoconferéncia, o Plenario
do CNMP aprovou, por unanimidade, a proposta de alteracao regimental para o fim de inserir a
matéria “educagdo” nas atribuicdes e na nomenclatura da Comissdo, que passou a atuar no aper-
feicoamento atuacdo do Ministério Publico brasileiro na defesa da Educac¢do, com a denominacao
Comissao da Infancia, Juventude e Educacao (CIJE).

A CIJE ndo atua diretamente na apuracgao de atos infracionais praticados por adolescentes ou
de crimes perpetrados em face de criancas e adolescentes. Essa é uma tarefa de incumbéncia de
cada um dos Ministérios Publicos Estaduais. Essa comissdo tem como premissa a tutela do melhor
interesse de criancas e adolescentes e, para tanto, fiscaliza a atuagao do Ministério Publico, a fim de
que esteja sempre diligente na protecao dos direitos das criancgas e dos adolescentes.

Assim, as principais atribui¢des da CIJE sao:

Instaurar procedimentos internos de comissao (PIC) e cobrar do Ministério Publico atuagao
em relacdo a noticias de fato envolvendo possiveis violagoes aos direitos de criancas e adoles-
centes e Educacao;

Realizar visitas técnicas em entidades de execu¢do de medidas socioeducativas de internagao
e semiliberdade e entidades de acolhimento institucional, bem como zelar para que tais insti-
tuicOes executem os programas, conforme preceitua o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

Elaborar e incentivar campanhas e capacita¢des nas diversas matérias que envolvem a
atuacdo ministerial referente a infancia, adolescéncia e educacdo, com intercdmbio de expe-
riéncias trazidas por profissionais de outras areas que integram o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e Adolescentes;

Auxiliar os corregedores-gerais e promotores de Justica dos Estados no cumprimento das
exigéncias provenientes das Resolu¢ao CNMP n° 67, de 16 de marco de 2011, e da Resolucao
CNMP n° 71, de 15 de junho de 2011, as quais determinam que os membros dos Ministérios
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Publicos Estaduais encaminhem, via sistema de resolucGes, dados relativos a situacdo das
unidades de internacdao/semiliberdade e acolhimento institucional/familiar, na periodici-
dade prevista nas respectivas resolucoes, sob pena de instauracao de Procedimento Interno
de Comissdo e, em sendo o caso, encaminhamento a Corregedoria Nacional do Ministério
Publico a fim de apuragdo de responsabilidade do membro faltoso;

Coletar dados fornecidos pelos membros do Ministério Publico com atuagdo na Inféncia e
Juventude e interpretar as informacoes colhidas a fim de extrair e disseminar conhecimento
acerca do cumprimento das normas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioedu-
cativo (Sinase), para melhor compreensdo do cenario brasileiro das unidades de internacéo e
semiliberdade e entidades de acolhimento institucional, fazendo com que o CNMP contribua
na elaboragao de diretrizes de atuacao conjunta com os promotores de Justica;

Disponibilizar os dados referentes ao sistema socioeducativo e entidades de acolhimento
institucional e familiar, colhidos conforme os termos das Resolu¢des CNMP n° 67/2011 e Reso-
lugdes CNMP 71/2011,

Participar da Comissao Interinstitucional do Sinase. A Comissdo é uma instancia colegiada
que colabora com a formulacdo e a gestdo integrada de politicas publicas voltadas a politica
de socioeducacgao;

Mediar e acompanhar termos e acordos de cooperacdo entre o CNMP e Ministérios ou Secre-
tarias Nacionais, cujo objeto seja relativo a protecdo de direitos de criancas e adolescentes;

Acompanhar a implementacado do disposto na Recomendacao CNMP n°® 33/2016, que visa
fortalecer a atuacdo dos membros na area da infancia e juventude, ndo s6 no tocante a condi-
¢Oes estruturais, como também dotacdo de recursos humanos nas promotorias de Justica e
centros de apoio operacional, além de capacitacdo técnica de membros e servidores;

Acompanhar a implementacao do disposto na Recomendacao CNMP n° 26/2015, que dispoe
sobre a uniformizacdo da atua¢do do Ministério Piblico no processo de elaboracdo e imple-
mentacao dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo, conforme
disposto nas Leis Federais n® 8.069/1990 e n°® 12.594/2012,;

Participar da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil (Conaeti);

Apoiar os Grupos de Trabalho, criados pelo CNMP por solicitacao da CIJE, mediando audién-
cias e reunides com Ministérios, Secretarias Nacionais e Tribunais Superiores; e

Participar de eventos, congressos, seminarios e outras capacitagdes na area de atuagao da
CIJE e, apds, multiplicar os conhecimentos com os grupos de trabalho e grupos nacionais de
promotores de Justica da infancia, juventude e Educacao.
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Atividades (destaques)

Acompanhamento de Resolugdes. A CIJE realiza o acompanhamento das Resolu¢des CNMP n°
67/2011 e n°71/11, que tratam, respectivamente, da uniformizacao das fiscalizagdes em unidades
para cumprimento de medidas socioeducativas de internagao e de semiliberdade pelos membros
do Ministério Publico e da situacdo dos adolescentes que se encontrem privados de liberdade em
cadeias publicas e da atuacdo dos membros do Ministério Plblico na defesa do direito fundamental
a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes em acolhimento. O acompanha-
mento ocorre com o preenchimento, via sistema, dos relatérios referentes ao acolhimento familiar
ou institucional. Os relatdrios sdo preenchidos nos meses de marco e setembro de cada ano;

[ ===

ORIENTACOES SOBRE
ORCAMENTO E FUNDOS
DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Publicacao. No dia 11 de novembro de 2020, a CIJE
lancou a publicagdo “OrientacGes sobre Fundos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente”, que integra
um material mais abrangente sobre orcamento e
temas correlatos. A iniciativa corrobora o esforco da
Comissao em divulgar, informar e incentivar o uso
adequado dos recursos publicos e dos Fundos do
Direito da Crianca e do Adolescente, fornecendo
subsidios para a atuacdo do Ministério Plblico em
defesa da continuidade dos servigcos publicos de
protecdo as criancas e aos adolescentes em situacao
de emergéncia, como a pandemia causada pelo
novo Coronavirus (Covid-19). Parte do trabalho ja
tinha sido antecipado ainda em abril, devido as limi-
tacSes econdmicas causadas pela pandemia que
afetam, especialmente, criancas e adolescentes em
condicGes de vulnerabilidade, como também os
guestionamentos suscitados por membros do Minis-
tério Publico sobre a utilizagdo dos recursos dos
fundos. A obra é resultado do trabalho realizado pelo

Grupo de Trabalho (GT) “Or¢camento e Fundos da Infancia e Adolescéncia”, instituido pela Portaria

CNMP-PRESI n® 94/2019;

WEBINAR

Seminario virtual “30 Anos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA)”. Realizado em 31 de julho
de 2020, o objetivo do evento foi ampliar o debate
sobre a importancia do fortalecimento das politicas
publicas voltadas para o publico infantojuvenil e
apresentar a histéria da formacgao do ECA e suas
atuais tendéncias legislativas nesse setor do direito
privado. A iniciativa visou alcancar os membros do

30 anos Ministério Publico, do Poder Judiciario, da Defen-
soria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), além de assistentes sociais, psicélogos,
47 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro/RELATORIO_CIJE_WEB.pdf>.
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educadores, pedagogos, profissionais de salde, conselheiros tutelares, conselheiros de direitos e
estudantes. Reuniu especialistas que discutiram as origens e as perspectivas futuras do ECA. Os
painéis abordaram critérios mais objetivos no sistema legal brasileiro para aplicacdo de medidas
socioeducativas; os antecedentes histdricos e o processo de elaboracdo legislativa do ECA; a relagado
do Poder Legislativo e os direitos da crianca e do adolescente; e 0 ambito internacional de aplicagado
do ECA as adogdes, pois o Estatuto mudou o paradigma da adogao internacional de criangas brasi-
leiras para uma abordagem pratica sobre alguns aspectos do ECA, que se conectam com o papel do
Ministério Publico. Todo o contelddo dos painelistas esta disponivel no canal oficial do CNMP no
YouTube*®;

Instituicao de Grupo de Trabalho. Por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 145/2020%, foi insti-
tuido, no ambito da CIJE, o Grupo de Trabalho (GT) Educacdo Superior, com o objetivo de acom-
panhar, apoiar, controlar e propor atos regulatorios relativamente a atuagdo do Ministério Publico
brasileiro no que tange ao acompanhamento, a fiscalizagdo e ao controle das politicas publicas de
educacdo superior. O objetivo é fomentar a atuacdo do MP na area da educacdo superior, incluindo
a pos-graduacdo. O GT terd o prazo de um ano para a conclusdo de suas atividades, podendo ser
prorrogado;

Recomendacao Conjunta n® 1, de 16 de abril de 2020%. Contribui¢do com os trabalhos que
resultaram com a expedicdo da Recomendacdo conjunta entre o Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), Conselho Nacional de Justica (CNJ), Ministério da Cidadania (MCID) e Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), que dispGe sobre cuidados a criancas e
adolescentes com medida protetiva de acolhimento, no contexto de transmissdo comunitaria do
novo Coronavirus (Covid-19) em todo o territorio nacional e da outras providéncias;

Proposicao. Estudos e articulagdo que resultaram na aprovacdo pelo Plenario da Resolugdo
CNMP n®218/2020, que dispGe sobre a contratagdo de aprendizes no Ministério Piblico da Unido e
dos Estados, bem como sobre a possibilidade de o Ministério Publico ser entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz; e

Memorando de Entendimento. Articulacdo que resultou na assinatura com o Fundo das
NacOes Unidas para a Infancia no Brasil (Unicef), em 1° de dezembro de 2020, de Memorando de
Entendimento, ndo oneroso, orientado a defesa e a garantia dos direitos da crianca e do adoles-
cente, com o fim de unir esforcos para ampla cooperacdo técnico-institucional; o intercdmbio de
conhecimentos, informacdes e experiéncias; e o desenvolvimento de iniciativas conjuntas para a
promocao da cidadania de adolescentes e jovens. O foco sera realizar agGes que facilitem a esse
grupo populacional: conhecer seus direitos; demandar a implementacao de a¢oes que assegurem
os seus direitos; criar novos direitos; e denunciar a violagao de direitos.

48 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=4hwgYqvHyyo>.

49 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2020/2020.Portaria-CNMP-
PRESI.145_pdfs.

50 Disponivel em:<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/recomendacao-conjunta-n-1-de-16-de-abril-de-2020-253004251>.
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3.10 Comissao de Preservacao da
Autonomia do Ministério Publico

Composicao

A Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP) é composta pelos
seguintes conselheiros: Marcelo Weitzel Rabello de Souza (Presidente), Luciano Nunes Maia Freire,
Sebastido Vieira Caixeta e Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior.

Apresentacao

A autonomia do Ministério Plblico da Unido e dos Estados, sob os aspectos administrativo,
funcional e financeiro, esta consagrada no artigo 127, §§ 2° e 3°, da CF/88 e representa o substrato
de independéncia da Institui¢do, predicado necessario para o desempenho, com éxito, de suas rele-
vantes atribuicdes constitucionais.

Nessa perspectiva, a Comissdo de Preservacdo da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP),
cuja existéncia esta prevista no artigo 31, inciso Ill, do Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Publico, tem por finalidade a elaboracdo de estudos, a apresentacdo de manifestacdes ou
o desenvolvimento de atividades especificas que visem subsidiar a atuagdo do Plenario em ques-
tdes relacionadas ao tema.

Tal atuagdo decorre de um imperativo constitucional que atribuiu ao CNMP, paralelamente as
atividades de controle, o dever de intervir sempre que ocorra investidas, internas ou externas a
Instituicao, capazes de comprometer a autonomia do MP brasileiro (artigo 130-A, § 2°, inciso |, da
Constituicao Federal).

Nesse sentido, publicou-se a Resolugao CNMP n° 156, de 13 de dezembro de 2016, que institui
a Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério
Publico (SNS/MP), com a finalidade de integrar as acdes de planejamento e de execucao das ativi-
dades de seguranca institucional no ambito do Ministério Plblico e de garantir o pleno exercicio de
suas atividades.

Os Procedimentos Internos de Comissao (PIC) sdao instaurados na CPAMP com as seguintes fina-
lidades:

. Acompanhar situagdes de risco envolvendo representantes do MP;

. Examinar possivel violagdo a autonomia do MP, resultante da edi¢do de atos emanados de
outros Poderes e outras matérias diversas; e

. Acompanhar o cumprimento da decisdo plenaria do CNMP ou supostas invasdes de auto-
nomia por parte de uma unidade, ramo ou agente ministerial.
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Atividades (destaques)

Risco ou ameaca a integridade fisica de membros. Acompanhamento dos casos de risco
ou ameaca a integridade fisica dos membros e as respectivas medidas protetivas adotadas, em
cumprimento ao art. 7° da Resolu¢do CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014, mediante formulario
eletronico especialmente desenvolvido para tal finalidade e instauragdo de Procedimento Interno
de Comissao (PIC);

Sistema CPSI. Com o auxilio STI/SG, iniciou-se o trabalho de aprimoramento do Sistema CPSI,
um ambiente especialmente desenvolvido para o compartilhamento seguro de informacgdes entre
os membros e servidores do Ministério Publico, no que se refere as atividades de seguranca institu-
cional;

Acompanhamento da Resolucao CNMP n° 156/2016. O normativo instituiu a Politica de Segu-
ranca Institucional do Ministério Pdblico (PSI/MP) e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional
do Ministério Publico (SNS/MP), mediante compilagdo das respostas encaminhadas pelos ramos
ministeriais e envio aos integrantes da Secretaria Executiva de Seguranca Institucional (SESI) para
exame e diagnostico;

Procedimentos Internos de Comissao (PIC). Instauracdo, analise e instrucdo de PIC, com o
objetivo de se proceder ao estudo de temas relacionados a seguranca institucional e a defesa da
autonomia ministerial para subsidiar, caso necessario, o posicionamento do Plenario do CNMP a
respeito do tema;

Publicacao. Elaboragdo e distribuicao, por meio do
compartilhamento de documento eletronico, do livro

Sl “Estudos de Seguranca Institucional e Contrainteli-
SEEUHH"[H géncia no Ambito do Ministério Publico Brasileiro”,
I"STIT“[“]"HI_ um compilado de artigos redigidos por agentes com
ONTRAINTELIGENCIA NO AMBITO atuagdo na drea de seguranca institucional no Minis-

DU HI‘JISTEHIU PUBLICO BRASILEIRO tério Publico, Poder Judiciario, Exército Brasileiro

(EB) e Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin). A obra

trata do exame da seguranca institucional, area mais

nova de gestdo do Ministério Publico brasileiro,

centralizada no patamar mais elevado da adminis-

tracdo da instituicao em decorréncia do trato de

informagdes sensiveis e da amplitude de abrangéncia

de suas ac¢oes, tratando-se de trabalho inédito no

ambito do CNMP e importante contribuicdo e auxilio

para aqueles que exercem atividades relacionadas a

seguranca institucional. Por conta da pandemia de

i@:::zzm Covid-19, os exemplares foram encaminhados as

% chefias das unidades e ramos do Ministério Publico
I brasileiro de forma eletronica;

207 Reuniao Ordinaria do CPSI. Foi realizada, nos dias 3 e 4 de novembro de 2020, a 202
Reunido Ordinaria do CPSI. A reunido abordou temas como a Lei Geral de Protecdo de Dados
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Pessoais (LGPD), ciberseguranca, inteligéncia e contrainteligéncia. O evento foi transmitido pela
plataforma Microsoft Teams e foi restrito aos representantes das unidades do Ministério Publico
brasileiro no Comité. As reuniGes ordinarias fazem parte das atividades do CPSI propostas para
o exercicio de 2020, cujas ac¢Oes sado voltadas a fixar diretrizes gerais e mecanismos capazes de
garantir, em todo o Pais, as condi¢des necessarias para o pleno exercicio das atividades da insti-
tuicao e de seus integrantes; e

Curso de Inteligéncia Aplicada. A CPAMP realizou, no periodo de 23 de novembro a 4 de
dezembro de 2020, na sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin), em Brasilia/DF, o Curso de
Inteligéncia Aplicada. A iniciativa teve a carga horaria de 80 horas-aula e faz parte do projeto “Um
MP+Seguro”, idealizado pela Comissdo e que conta com o apoio da Escola de Inteligéncia (ESINT)
da Abin. O curso teve como publico-alvo os membros do MP com atuac&o prioritaria voltada para o
combate a criminalidade organizada e os delitos transfronteiricos e as atividades de seguranca insti-
tucional. Nessa primeira edicao, as vagas foram destinadas, preferencialmente, aos ramos ministe-
riais situados em unidades da Federacdo que fazem fronteira com paises do continente. A atividade
atende a Resolucdo n° 156/2016 do CNMP, que instituiu a Politica de Seguranca Institucional e o
Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico.

3.11 Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo
da Atividade Policial e Seguranca Publica

Composicao

A Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Pudblica
(CSP) é composta pelo conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza (presidente) e pelo conselheiro
Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior.

Apresentacao

A Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Segurancga Publica
(CSP) compete a realizacdo de estudos, a elaboragdo de estratégias nacionais e a disponibilizagcdo/
requisicdo de informagGes no ambito das suas trés esferas de atuacdo, com o propdsito de orientar
e otimizar a atuagdo do Ministério Publico nessas areas, quais sejam:

. Sistema prisional;
. Controle externo da atividade policial; e
. Seguranca publica.

79



Busca-se, por conseguinte, auxiliar as unidades ministeriais na definicao de balizas de atuacao
que lhes permitam fomentar com maior eficiéncia a criacdo ou a corregdo de politicas publicas para
a area. Nesse sentido, a titulo de exemplificagdo, a CSP/CNMP promove regularmente:

. Instauragao de procedimentos internos de comissao, que podem resultar na adocao de provi-
déncias para o aperfeicoamento das atividades correlatas;

. Realizacdo de visitas as unidades ministeriais, aos estabelecimentos prisionais, as delegacias
de policia e aos demais 6rgdos afins;

. Execucdo de eventos nacionais, com o propdsito de discutir tematicas que perpassam a
atuagdo dos membros de todos os Ministérios Publicos do Pais; e

. Instituicao de parcerias com instituicdes que possuem interface com o Sistema de Justica
Criminal, com o fito de desenvolver estudos e projetos nas suas trés areas de atuacao.

Atividades (destaques)

Notas Técnicas’:

Ato Assunto Contexto

Remicdo da pena pela leitura.
Orientacdao aos membros do
Ministério Publico incumbidos do
preenchimento dos formularios
de inspecao prisional.

Nota Técnica referente ao Preenchimento da Se¢éo
Nota Técnica | XII - Assisténcia a Educacdo - dos Formularios de
n®01/2020. | Inspecdo regulamentados pela Resolucao CNMP n°
56, de 22 de junho de 2010.

Estudo e roteiro sugestivo de providéncias para
atuacdo do Ministério Publico no ambito do sistema
prisional no enfrentamento da emergéncia em Pandemia de Covid-19.
salde publica decorrente da pandemia de Covid-19
(novo coronavirus).

Nota Técnica
n°®02/2020.

Orientagdo técnica para visita e preenchimento
dos formularios de inspecdo em estabelecimentos

Nota Tecnica penais (civis e militares), pelo Ministério Publico, no | Pandemia de Covid-19.

n°®03/2020. A ) P .
curso de emergéncia da saude publica, em especial
a pandemia de Covid-19
51 Inteiro teor disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-do-sistema-prisional-

controle-externo-da-atividade-policial-e-seguranca-publica/atuacao/sistema-prisional>.
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NV l | | Sistema Prisional em Numeros. Em fevereiro, a CSP
] divulgou os dados, relativos ao segundo trimestre de
2019, do projeto “Sistema Prisional em NUmeros”, que,
S|STEMA PRISIONAL de forma interativa e dinamica, disponibiliza as infor-
EM NUMEROS Ul macdes compiladas CNMP, a partir de visitas realizadas
i a unidades carcerarias pelos membros do MP, em
atengdo a Resolugdo CNMP n° 56/2010. Pelo levantado,
a taxa de ocupacado dos presidios brasileiros é de
165,72%, considerado o total de 1.408 estabeleci-
mentos penais no Pais. Os niUmeros totais estdo disponiveis no portal do CNMP na internet, por meio
de uma ferramenta de Business Intelligence (Bl)*?, que permite aos cidadados fazer o cruzamento de
dados produzidos pelos membros do Ministério Plblico em relagcdo ao sistema prisional e controle
externo da atividade policial, proporcionando melhor analise e compartilhamento das informacdes.
Os dados mais atuais, relativos ao periodo de junho a agosto de 2019, foram colhidos com base em
visitas realizadas por membros do Ministério Publico em setembro de 2019, considerando o cumpri-
mento parcial de 98,30% da Resolugdo CNMP n° 56/2010. Também foram divulgados pela CSP os
dados relativos ao segundo trimestre de 2019 do projeto “Sistema Prisional Militar em Ndmeros”.
Nesse relatorio em Bl, é possivel visualizar, de forma interativa e dindmica, os nimeros de maior
relevancia para o alcance de cenarios sobre os estabelecimentos prisionais militares, nas seguintes
categorias: capacidade, ocupacao, perfil dos internos, assisténcias, disciplina e seguranca. Os dados
do “Sistema Prisional Militar em Nimeros” também foram compilados pelo CNMP com base nas
visitas ordinarias realizadas pelos membros do Ministério Plblico de todo o Pais, em atencdo a
Resolugdao CNMP n° 56/2010;

Sistema Prisional e a pandemia do novo Corona-
virus (Covid-19). Instauracdo do PIC n°
1.00198/2020-91, no ambito do qual foram elabo-
rados e expedidos os seguintes documentos: (i)
despacho para orientar o Ministério Publico brasi-
.- leiro sobre a suspensao da exigibilidade de apresen-
tacdo dos formularios referentes a Resolugdo n°
= 56/2010 e Resolugdo n° 20/2007; (ii) Nota Técnica n°
2/2020 - Estudo e roteiro sugestivo de providéncias
no sistema prisional - pandemia de Covid-19; e (iii)
Nota Técnica n° 3/2020 - que versa sobre visita e preenchimento dos formularios de inspecées em
estabelecimentos penais na ocorréncia de emergéncia em saude publica. Em junho, a CSP deu
apoio a parceria estabelecida com o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), Instituto A¢do
Pela Paz e Grupo Itat Unibanco para a doagéao e distribuicdo de aproximadamente 3.000 mascaras
de pano aos internos e funcionarios do sistema prisional. Em agosto, a Comissdo capacitou, por
meio de reunido por videoconferéncia promovida pelo Grupo de Atuacdo Especial de Controle
Externo da Atividade Policial e Fiscalizagao da Execug¢do Penal (GAESP) do MP/RO, mais de 200
promotores de Justica que atuam na area em todo o pais. Os membros receberam orientag¢des sobre
a Nota Técnica - CSP n°® 3/2020;

Medidas do CNMP para o Sistema
Prisional contra a Covid-19

13/3/2020

Banco de Boas Praticas. A CSP lancou, no dia 5 de novembro de 2020, o Banco de Boas
Praticas®. A iniciativa é composta por 20 trabalhos desenvolvidos ou em desenvolvimento por

52 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros>.
53 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-do-sistema-prisional-controle-externo-
da-atividade-policial-e-seguranca-publica/boas-praticas/sistema-prisional>.
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membros, oriundos de 12 unidades e ramos do Ministério Publico e reconhecidos como alterna-
tivas para transformar o contexto da atuacdo do MP nas esferas de atuacgdo. O Banco é dividido em
trés areas: Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica. O objetivo
do espaco é dar visibilidade e tentar multiplicar a¢Ges exitosas do Ministério Publico nas tematicas
destacadas;

havin (4] Controle Externo da Atividade Policial. Lanca-
{ mento, em setembro de 2020, do painel de Business
Intelligence (BI) intitulado “Controle Externo da

. g " sa ne d ~
/ CONTROLE EXTERNO DA AUvidade Polcialem nimeros . s nformacoes
ATIVIDADE PPLICIAL 2019, com dados referentes ao primeiro semestre do
EM NUMEROS mesmo ano, informados ao CNMP pelas unidades
do Ministério Publico brasileiro, em cumprimento a
K Resolucao n®20/2007. Entre as melhorias da plata-
forma estdo a inclusdao de novas informacgdes, como
o nimero de presos custodiados em unidades poli-
ciais, e o aperfeicoamento da apresentacdo dos dados, com a cria¢do de novos graficos e botdes de
navegacao. A nova versao da ferramenta revela que, em 64,93% das delegacias de policia civil no
pais, houve registro de apreensdo de substancias entorpecentes. O Brasil também tem quase 15 mil
presos custodiados nessas delegacias, dos quais a maior parte é de presos provisérios e uma parcela
menor representa os presos condenados com transito em julgado da sentenca condenatéria. O
levantamento inclui nUmeros sobre a administracdo e as condicGes fisicas dos drgaos policiais, o
perfil dos presos em carceragem, a organizacao dos trabalhos e investigac¢oes, a integridade dos
presos em cela de custddia, os objetos apreendidos e os registros realizados. O levantamento
mostra que 11,11% dos prédios onde funcionam as delegacias de policia civil no Brasil estdo em
péssimas e que em 71,34% das unidades ha inquéritos policiais em tramitacdo ha mais de dois anos.
O relatério do segundo semestre de 2019 aponta ainda que 170 pessoas fugiram das delegacias de
policia civil no pais, 29 sofreram lesdes corporais e 23 cometeram suicidio. A consulta pode ser feita
por estado e por categoria, de modo a facilitar a compreensao e a comparagdo dos nimeros. As
informac0es estdo disponiveis a sociedade de forma didatica e interativa;

Publicagdo. Langamento da Cartilha de Seguranga Publica®
em 27 de outubro de 2020. Tendo como premissa que a
CARTILHA tematica da seguranca publica é um dos mais importantes
de Seguranca Publica desafios postos ao Brasil apds a Constituicdo da Republica
de 1988, o estudo busca tracar referéncias normativas de
atuacdo do Ministério Publico no campo da seguranca
publica, resultando em levantamento prévio sobre as
distintas modelagens adotadas pelas unidades ministeriais.
O material ndo pretende afirmar qual a melhor modelagem
de atuagdo no campo da seguranca publica, mas reforcar a
necessidade do dialogo democratico, apresentando a CSP/
CNMP como instancia de comunicacao, articulagao do
préprio Ministério Publico e coordenagdo com os demais
atores a quem também incumbam acdes dirigidas ao equa-
cionamento da seguranca publica no Pais. A Cartilha esta
dividida em sete capitulos, nos quais sdo abordadas, para
além de conceitos-chave de politica criminal e seguranca

54 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/controle-externo-da-atividade-policial-em-numeros-
delegacias-de-policia-civil>.
55 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/outubro/cartilha_seguranca_publica.pdfs.
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publica, as diferencas que permeiam a atuacdo do Ministério Publico na inducdo de politicas
publicas de seguranca e de politicas de seguranca publica; os desafios que a implementacdo do
Sistema Unico de Seguranca Publica apresenta as instituicdes ministeriais; e uma proposta de meto-
dologia para atuagdo na tutela coletiva da seguranga publica;

Revista. A CSP lancou, em 05 de novembro de 2020, a Revista “A Visdo do Ministério Publico
sobre o Sistema Prisional brasileiro”*®. A obra é composta por dez artigos que tratam sobre dife-
rentes temas e realidades prisionais, no intuito de melhor compreender o sistema prisional brasi-
leiro e divulgar o pensamento institucional;

X Encontro Nacional do Controle Externo da Ativi-
dade Policial (Enceap). Realizado, nos dias 14 e 15
—_ de setembro de 2020, de forma virtual, o evento
contou com a presenca de membros de todo o
x EN c EAP Ministério Publico. Ao longo da programacao, o
: : encontro discutiu o aprimoramento do Ministério
Publico no didlogo com as instancias da seguranca
publica; as alteracdes legislativas que modificaram
o quadro normativo que informa a atividade inves-
tigatoria e o papel do Ministério Publico no exercicio
da discricionariedade persecutdria; as modificacdes normativas que tocam a relagdo entre os proto-
colos da policia cientifica e suas repercussées na esfera jurisdicional; e as demandas oriundas do
sistema regional de protecao dos direitos humanos a respeito da investigacao dos casos de letali-
dade policial, em especial apds a Lei n® 13.964/2019. Apos os debates, os membros elaboraram as
conclusdes e propostas que vao orientar o trabalho da Comissao e do préprio Ministério Plblico nos
temas de controle externo da atividade policial e seguranca publica. Os enunciados conclusivos,
reunidos em carta, foram aprovados no dia 15 de setembro de 2020, durante o Enceap. As conclu-
soes e propostas da carta ndo possuem forga vinculante ou deliberativa em relacdo ao CNMP e ao
Ministério Publico dos Estados e da Unido; e

X Encontra Nacional do MP no Controle
Externo da Atividade Policial

X1 Encontro Nacional do Ministério Publico no
Sistema Prisional. Foi realizado, nos dias 5 e 6 de
novembro de 2020, o “XI Encontro Nacional do
Ministério Publico no Sistema Prisional”. Ao longo
da programacao, foram discutidos a tutela coletiva
e os desafios da execugao penal; as variagdes do
regime semiaberto Brasil afora; o protocolo de
atuacao do MP/BA no sistema prisional; a gestdo da
informacao para a questao prisional em tempos de
pandemia; os desafios a garantia da sadde no
sistema prisional; e a articulacdo entre servicos
penais e Ministério Publico. No segundo dia, houve formacdo de oficinas de trabalho e da elabo-
racdo de enunciados® e da carta de conclusdo, abordando as seguintes tematicas: desafios ao
sistema penitenciario federal; protocolo de acompanhamento da atuagdo da forca de cooperagéo
penitenciaria; e execu¢do da pena de multa no juizo penal.

XI ENCONTRO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO

NO SISTEMA PRISIONAL

56 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/banner_cidadao/Revista_do_Sistema_Prisional_-_
Edi%C3%A7%C3%A30_2020.pdf>.
57 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=6698:eventos-do-

sistema-prisional&catid=448:acoes&ltemid=430>.
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3.12 Comissao de Planejamento Estratégico

Composicao

A Comissdo de Planejamento Estratégico (CPE) é composta pelos seguintes conselheiros:
Sebastido Vieira Caixeta (Presidente), Rinaldo Reis Lima, Luciano Nunes Maia Freire, Silvio Roberto
Oliveira de Amorim Junior, Otavio Luiz Rodrigues Jr., Oswaldo D “Albuquerque, Sandra Krieger e
Fernanda Marinela.

Apresentacao

A CPE encontra previsao legal no artigo 31, inciso V, do RICNMP e tem por objetivo atuar na
estruturacdo da gestdo estratégica da Instituicdo e na conducdo democratica do processo de plane-
jamento, de longo e médio prazo, das diretrizes de agdo do CNMP e do Ministério Plublico em sua
integralidade, com a gestao e a governancga do PEN-MP (Resolugao CNMP n°® 147/2016), destacan-
do-se as seguintes competéncias:

. Assessorar o Plenario nas questoes afetas ao planejamento estratégico nacional do Ministério
Publico;

. Coordenar o processo de elaboracao e revisao do PEN-MP;

. Monitorar o PEN-MP e adotar as providéncias necessarias a sua implementacao e cumpri-
mento;

. Produzir diagndsticos, estudos e avalia¢es periddicas a respeito do PEN-MP;

. Elaborar relatério anual de desempenho do PEN-MP, encaminhando-o ao Plenario;

. Acompanhar a aplicagdo das politicas de gestdo estratégica das unidades e ramos do Minis-

tério Publico;

. Produzir diagndsticos, estudos e avalia¢des a respeito da gestdo e atuacdo das unidades e
ramos do Ministério Publico visando ao incremento de sua eficiéncia;

. Produzir informagGes de inteligéncia estratégica para subsidiar a tomada de decisdes pelo
Plenario no que tange ao desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro; e

. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Como unidade gestora, compete a CPE realizar a¢des nacionais, buscando dar concretude aos
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objetivos estratégicos contidos no mapa estratégico nacional®, com a formulacdo de indicadores de
desempenho, a troca de experiéncias em gestdo com as unidades do Ministério Publico e a analise
de indicadores e estatisticas institucionais.

Vinculado a CPE encontra-se o Férum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP), que
tem por objetivo promover o debate, o estudo, a analise, a discussdo, a harmonizacdo, a articulacdo
e aimplementacdo das melhores praticas de gestao do Ministério Publico brasileiro.

Cabe também a CPE administrar o Banco Nacional de Projetos (BNP), que é um repositorio
de boas praticas de projetos e processos, servindo como instrumento da gestdo do conhecimento,
permitindo que essas iniciativas possam ser reproduzidas em outras unidades e ramos ministe-
riais. Anualmente, os projetos cadastrados concorrem ao “Prémio CNMP”, instituido pela Resolucao
CNMP n° 94, de 22 de maio de 2013, dentro das respectivas areas, como forma de reconhecer e
estimular o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades do Ministério Publico brasileiro.

Outra atribuicdo regimental é a elaboracdo da proposta Relatério Anual de Atividades do CNMP,
a ser apresentado junto a Mensagem Presidencial na abertura do ano legislativo do Congresso
Nacional.

A CPE também coordena o Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas (CGNTU) e, por conse-
quéncia, a geréncia dos sistemas decorrentes da Resolugao CNMP n°® 74/2011 e da Resolugao CNMP
n°®63/2010, cujas informacgdes sao utilizadas na elaboragao de indicadores de desempenho.

Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP)

O FNG-MP ¢é a instancia superior de deliberacdo cole-
tiva dos Comités de Politicas de Tecnologia da Infor-
macado do Ministério Publico (CPTI-MP); de Politicas
de Comunicacgdo Social do Ministério Publico
(CPCom-MP); de Politicas de Gestdo Administrativa
do Ministério Publico (CPGA-MP); de Politicas de
FNG CAF E Gestdo Orc;arr)enta'ria do Ministério Publico (CPGO-

MP); e de Politicas de Gestao de Pessoas do Minis-
tério Publico (CPGP-MP) e o Comité de Politicas de
Gestdo Estratégica (CPGE). Entre outros, sdo obje-
tivos do FNG-MP: i) fomentar a uniformizacao e a
padroniza¢do da atuacao dos diversos ramos e unidades do MP; ii) promover estudos, coordenar
atividades e sugerir politicas e padrdes em gestdo administrativa e institucional, com o objetivo de
fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do MP; iii) incentivar a adoc¢do de boas praticas
de gestdo e planejamento institucional; e iv) propor treinamentos para membros e servidores na
area de gestdo e planejamento institucional.

A SUA DOSE SEMANAL DE GESTAD

1? Reuniao Ordinaria. Para o ano de 2020, a CPE incluiu no Plano de Gestdo do CNMP duas
reunides ordinarias do FNG-MP. No entanto, por medida de seguranca sanitaria para evitar a aglo-

58 0 Mapa estratégico nacional esta disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2019/abril/MAPA_V6_2.
pdf>.
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meragado de pessoas diante da possibilidade de contaminagao e propagacao de Covid-19 (Coro-
navirus), as atividades presenciais foram suspensas. Com o prolongamento da pandemia, a CPE
elaborou o projeto “FNG Café”, em substituicado as reunies ordinarias. A iniciativa teve como obje-
tivos interacdo e discussdo sobre alternativas nas varias areas contempladas pelos comités do FNG,
em encontros rapidos, respeitando a nova rotina de trabalho remoto, para trocar experiéncias, de
forma descontraida, para nos ajudar a vencer os desafios impostos por essa nova realidade. As
transmissoes foram realizadas pela ferramenta Microsoft Teams, o que possibilitou a interagdao com
a assisténcia. Todas as participacdes foram gravadas e disponibilizadas no canal oficial do CNMP no
YouTube. Com esse propdsito, foram realizados dez encontros virtuais, conforme quadro abaixo:

Episédio Nome Area Data

1 Cena'rlo‘Orgamentarlo em 2020 - Agoes Gestdo Orcamentaria 08 de abril
possiveis

5 A atuacao da alta a_dmlnlstragao do MP Alta Administracio 17 de abril
durante a pandemia

3 O Papel da Comunicagao no Debate Publico Comunicagdo Social 22 de abril
em Momentos de Crise.

4 Pesqflos~de Governanca: inquietacdes e Gestdio Estratégica 29 de abril
inspiracoes

5 A Saude M_ental em tempos de distancia- Gestio de Pessoas 06 de maio
mento social e teletrabalho

6 O.s impactos da pandemia na rotina admi- Gestio Administrativa 13 de maio
nistrativa

7 A reinvencao do COt'C.l'am: o Ministerio Administracdo Superior 20 de maio
Publico pdés-pandemia
Controle e Gestdo de Riscos em Tempos de | Gestdo Orgamentaria e .

8 . 28 de maio
Crise Controle Interno

9 _GestaoNpor resultgdqs no setor publico: Gestdio Estratégica 04 de junho
inovagoes e tendéncias

10 Solugdes de tecnologia da informagdo em Tecnologia da Informacio 18 de iunho
tempos de pandemia da Covid-19 8 S )

22 Reunido Ordinaria. A 22 Reuni3o foi realizada no dia 17 de dezembro de 2020, por meio de
encontro virtual, na plataforma Microsoft Teams, onde ocorreu a sensibilizacao e a capacita¢do de
mais de 230 integrantes do Ministério Publico sobre a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que
instituiu a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). O evento debateu e trouxe experién-
cias de sua implementacdo para a area estruturante do Ministério Publico brasileiro. Os painéis
foram divididos em trés partes: i) aplicacdo geral da LGPD; ii) implementacdo da LGPD no Ministério
Publico brasileiro; e iii) estudo de caso sobre a aplicagdo da LGPD no ambito do CNMP;
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Gestao de processos. Curso “Formacgao de multipli-

Formacao de Multiplicadores na Metodologia de cadores na metodologia de gestao de processos”, no
GESTAO DE PROCESSOS forn:nato de ensino a distancia (EaD), com carga
3 horaria de 70 horas. A atividade foi realizada em

X .4 parceria com o Ministério Plblico do Trabalho (MPT),

nos meses de outubro e novembro. Foram ofertadas

N AR« duas vagas para cada unidade e ramo do Ministério
' Pablico, que puderam inscrever membros e servi-
Periodo do Curso: 05/10a 27/11 dores, preferencialmente com atuagdo na drea de

gestao e planejamento. Todas as 60 vagas oferecidas
foram preenchidas. A metodologia disseminada no curso foi totalmente concebida no ambito do
Comité de Politicas de Gestdo Estratégica do Forum Nacional de Gestdao (CPGE/FNG-MP), vinculado
a CPE. O objetivo do curso é fornecer subsidios aos participantes para que possam promover melho-
rias nas atividades desempenhadas por sua organizacao por meio da aplicagao e multiplicagdo
dessa metodologia, elaborada para atender a realidade especifica do MP;

Producdo de contetido para redes sociais. No dia 04 de novembro de 2020, foi realizado
o webinario “Producdo de conteldo para redes sociais: um mergulho nos formatos”. Organizada
pelo Comité de Politicas de Comunicacdo Social do Férum Nacional de Gestdo (CPCom/FNG-MP), a
iniciativa ofereceu informacdes e ferramentas para qualificar a presenca do Ministério Publico nas
redes sociais, com o objetivo de aumentar o alcance das publicac¢des e a interagdo com a socie-
dade, considerando os limites de recursos e de pessoal especializado das unidades. As atividades do
evento foram transmitidas pela plataforma Microsoft Teams e estdo disponiveis no canal do CNMP
no YouTube;

Planejamento Estratégico Nacional do MP (PEN-MP)

Adesao ao PEN-MP. O Plenario do CNMP aprovou, em
2019, o novo Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Publico PEN-MP)%, para o decénio 2020-
2029. Assim, em 2020, foi iniciada a fase de divul-
gacdo e implementagdo com o proposito de induzir a
i adesdo das unidades e ramos do Ministério Publico
% ao PEN-MP, haja vista que ndo possui carater vincu-
e " lante. Nesse sentido, ja formalizaram a adesdo das
seguintes unidades ministeriais: Ministério Publico
do Estado do Acre (MP/AC), Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais (MP/MG), Ministério Publico
do Estado do Piaui (MP/PI) e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MP/MA). Outras unidades
encontram-se em fase de tratativas. O processo de adesdo é acompanhado de apoio da equipe
técnica da CPE na conducdo e elaboracdo dos novos planejamentos ou de suas revisdes. Essas
adesdes, além de terem o condao de fortalecer a unidades ministeriais, proporcionam o estimulo e
a fixacdo do conhecimento técnico dentro da Instituicdo. Com isso, uma das principais vantagens é
a economicidade, haja vista que a assessoria técnica da CPE, juntamente ao trabalho das equipes
internas, pode conduzir todo o processo sem a necessidade de contragdao de empresa externa;

2020/ 2029

59 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/
planejamento-estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029>.
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Banco Nacional de Projetos/Prémio CNMP. O Banco
Nacional de Projetos (BNP)® é um produto do
PEN-MP, constituindo ferramenta responsavel por

= coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no
P REM I 0 | ambito do Ministério Plblico brasileiro. Em 2020,

= foram incluidos 389 novos projetos, atingindo a

\ c N M P | marca de 2228 projetos cadastrados. Estes puderam

R Smmionle i b IR cvyeners concorrer ao “Prémio CNMP” (implantado pela Reso-

lucdo CNMP n° 94, de 22 de maio de 2013). A ceri-

monia de premiacao do “Prémio CNMP”, edicdo 2020,

foi realizada de forma virtual no dia 12 de novembro

de 2020, em Brasilia/DF, no encerramento do “I Congresso do Ministério Publico Brasileiro”. Todas

as unidades e ramos do MP inscreveram projetos para a 8 Edicao do “Prémio CNMP”, de modo que

1030 projetos foram indicados para concorreram ao certame. Todas as informacoes sobre o certame
e 0s projetos selecionados estdo disponiveis no sitio do CNMP na internet®.

Com o novo PEN-MP, a Resolu¢do CNMP n°® 94/2013 foi alterada com o propésito de reformular
as categorias nas quais os projetos inscritos na premiagao concorrem. O novo texto foi aprovado
pelo Plenario do CNMP na sessao ordinaria do dia 26 de junho de 2020. As modificagSes manti-
veram a quantidade de categorias vigentes, acrescentando uma especial, com tema a ser definido
pelo Conselho Gestor, com aplicagao para as edi¢oes a partir do ano de 2021. Com a aprovagao,
as proximas edicées do “Prémio CNMP” contemplardo os melhores trabalhos produzidos por
membros e por servidores das unidades e dos ramos do Ministério Plblico brasileiro em cada uma
das seguintes categorias: i) Investigacao e inteligéncia; ii) Persecuc¢do penal e civel; iii) Integragdo
e articulacdo; iv) Transversalidade dos direitos fundamentais; v) Fiscalizagado das politicas e dos
recursos publicos; vi) Didlogo com a sociedade; vii) Governanca e gestao; viii) Sustentabilidade; e ix)
Categoria especial.

Assim, a premiacdo reforcara o carater de transversalidade dos objetivos estratégicos cons-
tantes no Mapa Estratégico Nacional do Ministério Publico brasileiro, onde todas as areas de atuacao
do MP, sejam atividades finalisticas, sejam estruturantes, poderdo concorrer em quaisquer catego-
rias;

Projetos Premiados (2020)¢

Unidade/

Categoria = Nome do Projeto

Ramo

Lei da Escuta n®13.431/2017 e o Centro de
1° Lugar Referéncia ao Atendimento Infantojuvenil | MP/RS
(CRAI)

Defesa dos Direitos

X Pré-Reservas: Projeto de Incentivo a
Fundamentais

2° Lugar Criacdo de Reservas Particulares do Patri- | MP/AL
monio Natural

O MP e a Valorizagao do Preso - Artesao

3° Lugar Livre - Trabalho como Caminho para a MP/MS
Liberdade
60 Disponivel em: <https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/;jsessionid=4JEqo8Z4p4muiTcwgCY7vrCp?cid=84382>.
61 Os projetos premiados do ano de 2020 estao disponiveis em: <http://www.cnmp.mp.br/premio/>.
62 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro_dois/projetos_premiados_12_nov_1.pdf>.
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Categoria

Nome do Projeto

Gente ndo se vende: a atuagao do MPT no

Unidade/

Ramo

o}
. ) 1" Lugar enfrentamento do trafico de pessoas MPT
Transformacgao Social — :
2° Lugar ProCEVE - C.c)nsllla.gao para Prevenir a MP/MS
Evasdo e a Violéncia Escolar
3° Lugar Projeto UBUNTU MPT
o A Fiscalizagao Preventiva Integrada - FPI
1" Lugar na Bacia do Rio Sdo Francisco MP/BA
Inducdo de Politicas Rede de Enfrentamento da Violéncia
PUblicas 2 Lugar Doméstica e Familiar Contra a Mulher de MP/MT
& Varzea Grande e Nossa Senhora do Livra-
mento
3° Lugar Conexdo de direitos MP/AC
1° Lugar Alcatraz: combate as facgOes criminosas MP/RN
Reduc3o da Crimina- Migracdo: atuacao do MPRR no enfrenta-
lidade 2° Lugar mento da violéncia e promocgao socialde | MP/RR
venezuelanos
3° Lugar DRONE: In_tegragao e Proat|VJdade com MP/AC
Inteligéncia no Vale do Jurua
Reducio da 1° Lugar De olho no remédio! MP/PR
Corrupgao 2° Lugar NaMoral MPDFT
3° Lugar Cidadao Gestor MP/RJ
1° Lugar Negocia MP - difusdo da negociacao em MP/RN
) . tutela coletiva e em casos complexos
Unidade e Eficiéncia
da Atuacdo Institu- Criacao do Centro de Apoio Unificado
cional e Operacional | 2° Lugar e Grupos de Atuacao Especial de Tutela MP/RO
Coletiva
o Ministério Publico: pela paz no transito e
3" Lugar em defesa davida MP/PI
1° Lugar Agosto Lilas MP/AL
Comunicacdo e Rela- | 5o Lugar PArOJ'?tg “O Melhor Remédio é a Transpa- MP/PA
cionamento rencia
Conex3o Agua: gestdo de comunicacdo e
3° Lugar rede digital para a governanca e sustenta- | MPF
bilidade
1° Lugar GEPAADE:‘Gestao Publica Administrativa de MP/BA
Exceléncia
Profissionalizacao da Observatério das Politicas Publicas Infan-
Gestao 2° Lugar tojuvenis do Estado do Rio de Janeiro e MP/RJ
dos seus 92 municipios
3° Lugar Formar MP - Formagao com Resolutivi- MP/RN

dade
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Classifi- Unidade/

Categoria Nome do Projeto

cagao Ramo
Tecnologia da Infor- | 1°Lugar Programa Capacidades Analiticas MP/MG
magdo 2° Lugar MPT Cosmos MPT

3° Lugar De olho no transporte legal MP/AL

Curso de Gestao de Projetos. O Curso foi realizado em parceria com o Escritdrio das Na¢es
Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS), em plataforma de ensino a distancia (EaD) e direcio-
nado aos membros do Ministério Publico. O objetivo foi desenvolver habilidades na area, espe-
cialmente para aqueles que ndo possuiam ainda conhecimento técnico e desejavam desenvolver
atuacao por projetos. O curso foi um desdobramento do PEN-MP 2020/2029 e pretendeu apresentar
aos membros os principais conceitos e ferramentas para elaboracgado de projetos e aplicagao dessa
importante metodologia no desenvolvimento de programas e acoes. Foram trés turmas de 40 vagas
cada uma, distribuidas nos meses de agosto, setembro e outubro. Ao final, como forma de extensao
desse trabalho, foram selecionados 16 projetos dos participantes para o Programa de Mentorias. A
tutoria se destina a dar seguimento aos aprendizados do Curso, por meio da aplicagdo das técnicas
discutidas nas aulas as iniciativas concretas idealizadas pelos membros do Ministério Publico brasi-
leiro; e

Acoes Nacionais. Compete a CPE coordenar as A¢Ges
WEBINAR Nacionais como instrumentos de efetivagcao do
~ PEN-MP. Nesse sentido, com a cooperacao do Comité
AGAO NACIONAL de Politicas da Tecnologia do FNG da Informacao
(CPTI/FNG), foi realizado, no dia 21 de agosto de
ESTRUTU RANTE 2020, o evento “Governar a Tecnologia para Sobre-
viver a Pandemia”, como parte da Acdo Nacional
Estruturante que visa diagnosticar a governanca da
tecnologia da informac&o no Ministério Publico, com
o proposito de monitorar o Planejamento Estratégico
da Tl (PENTI), de acordo com a Resolu¢dao CNMP n°
171/2017. A atividade, em formato de webinar, foi direcionada aos integrantes da area de Tl e do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao (CETI) das unidades e ramos do Ministério Plblico
e abordou, entre outros temas, o papel da governanca do uso da tecnologia para sobrevivéncia
institucional, a funcdo do PNTI no referido processo e o engajamento com as praticas do PNTI.

ERNAR A TECNOLOGIA PARA

EVIVER A PANDEMIA

Comite Gestor Nacional de Tabelas Unificadas

As Tabelas Unificadas foram criadas pela Resoluc¢do
CNMP n°63/2010, visando a padronizagao e a unifor-

—_— mizacao das terminologias utilizadas pelas unidades
TABELAS : =N do Ministério Publico, permitindo conhecer o

UNIFICADAS trabalho realizado por suas unidades e ramos.

10 ANOS
As tabelas foram concebidas em um modelo voltado
P i para a integracdo com o Poder Judiciario, possibili-
k’i e s e ~ ~ .
tando a unificagdo e a construgdo das Tabelas Nacio-
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nais do Sistema de Justica, juntamente ao Conselho Nacional de Justica (CNJ). Em 2020, o Comité
Gestor realizou duas reunides ordinarias e duas reunides extraordinarias, todas de forma virtual.
Nessas reunides, houve deliberages sobre consultas diversas das unidades e ramos do Ministério
Publico e acompanhamento de projetos em andamentos, especialmente para observar as inovacdes
legislativas e manter a paridade com o Judiciario, por meio do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Uma das principais deliberacGes foi a criagdo do Assunto “Covid-19” na tabela do CNMP, vinculado
as questdes de alta complexidade, grande impacto e repercussao. Essa decisdo surgiu de demanda
e sugestdo do Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina (MP/SC). Todas as atas com o inteiro
teor dos trabalhos do CGNTU estdo disponiveis na pagina da CPE/CNMP na internet®.

3.13 Comissao de Acompanhamento
Legislativo e Jurisprudéncia

Composicao

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) é composta pelos
seguintes conselheiros: Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho (Presidente), Luciano Nunes Maia
Freire, Sebastido Vieira Caixeta, Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior, Otavio Luiz Rodrigues Jr.,
Oswaldo D “Albuquerque, Sandra Krieger e Fernanda Marinela.

Apresentacao

O Plano Diretor da CALJ, com vigéncia para o biénio 2020/2021, elenca os trés objetivos de
contribuigdo da Comissao, que se vinculam a objetivos estratégicos do CNMP:

. Aprimorar a transparéncia dos atos, normas e decisdes colegiadas do CNMP e das unidades
ministeriais;

. Aprimorar o acompanhamento legislativo externo e normativo interno; e

. Fomentar o debate académico sobre temas relacionados ao Ministério Publico.

Nesse sentido, a CALJ tem por finalidade acompanhar os projetos de lei ou emenda constitu-
cional de interesse do Ministério Publico e do CNMP em tramite no Congresso Nacional, por meio
da edicao da Agenda Legislativa do CNMP; racionalizar as normas internas do CNMP, de forma a
evitar duplicidade de regulamentacdo e, ao mesmo tempo, conferir-lhes transparéncia e facil aces-
sibilidade e viabilizar o atendimento ao disposto na Resolu¢gao CNMP n° 173/2017, para conferir
transparéncia as decisoes dos érgados colegiados atribuidos da analise da atividade-fim de todo o
Ministério Publico brasileiro. Possui ainda a missdo de conferir maior visibilidade as decisGes do

63 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/
tabelas-unificadas-do-ministerio-publico-brasileiro/apresentacaos.

91


https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/t
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/t

Plenario, buscando qualificar a Jurisprudéncia do CNMP, por meio de tratamento documentario dos
julgados, e melhorar a pesquisa de jurisprudéncia do portal.

A Comissao é responsavel também pela publicagdo da Revista do CNMP, do Boletim Normativo
do CNMP e do Boletim das sessdes plenarias.

Atividades (destaques)

. Realizacao de pesquisas jurisprudenciais em temas diversos de atuagao do CNMP, mediante
demanda externa pelo Sistema de Pesquisa de Jurisprudéncia Detalhada (SPJD);

. Publicacao de 20 Boletins das Sessoes* (Edi¢des n° 36 a n° 54), englobando todas as sessoes
realizadas no ano (ordinaria e extraordinarias);

Boletim Informativo®. Foram publicadas a primeira

BOLE—H M edicado (julho) e a segunda edi¢cao (dezembro) do

Boletim Normativo do CNMP. A publicag¢ao destaca

N O RMATl\/O resolugoes, recomendacgdes, emendas regimentais,

enunciados, simulas e notas técnicas, entre outros

DO CNMP atos normativos expedidos pelo CNMP a cada

semestre. O Boletim foi idealizado com o objetivo de

Comissao de Acompanhamento informar os destinatarios das normas do Conselho

Legislativo e Jurisprudencia sobre a sua atividade regulamentar, especificamente

no que diz respeito a Resolugdes, Recomendacgoes,

Emendas Regimentais, Enunciados, SiUmulas e Notas Técnicas expedidas a cada semestre do ano

civil. Portanto, serao editados apenas dois boletins anuais, ao final de cada semestre, que serao

enviados automaticamente, via correio eletronico, aqueles que se cadastrarem no sistema push, a
despeito de também permanecerem disponiveis na pagina desta Comissdo, no portal do CNMP;

Agenda Legislativa. Em 2020, a CALJ langou trés
edicdes da Agenda Legislativa (abril, agosto e
dezembro). A publicacao tem por objetivo comu-

AG E N DA nicar informacodes atualizadas sobre a tramitagao

o dos principais Projetos de Lei (PL) e Emendas Cons-

|_ E G |S|_AT | \//—\ S titucionais (EC) que interessam ao Ministério Publico

brasileiro e ao CNMP, com periodicidade quadrimes-

tral. O formato atual tem carater meramente infor-

i'-:“& mativo, e nao mais opinativo. A Agenda Legislativa

traz informacdes basicas quanto a origem, a autoria,

a localizagdo atual e a data do Ultimo andamento do PL ou da PEC em exame, além de informar a

situacdo e os proximos passos e apresentar um breve resumo do conteldo, podendo ser enviada

por e-mail para aqueles que se cadastrarem no sistema push. Todas as edi¢cdes encontram-se dispo-
niveis no portal do CNMP na internet®;

64 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-acompanhamento-legislativo-e-
jurisprudencia/jurisprudenciacalj/boletim-da-sessao>.

65 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CALJ/Boletim_Normativo-1-Edio-2020.-v.-final.pdf>.

66 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-acompanhamento-legislativo-e-

jurisprudencia/agenda-legislativas>.
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Consolidacao das Normas do CNMP. A CALJ conso-
lidou as normas do CNMP por tema, quais sejam: i)
- . Atendimento ao publico; ii) Atuacdo extrajudicial; iii)
Consu Ita R bl ICa Atuacdo na seara criminal; iv) Concurso para ingresso
Consolidacao das Normas na carreira de membro do MP; v) Controle externo da
do CNMP atividade policial; vi) Correicdes e inspecdes; vii)
Diarias e passagens; viii) Indicacdo e designacdo para
exercicio da fungdo eleitoral; ix) Infancia e juventude;
x) Nepotismo; xi) Ouvidorias; xii) Promocdes, remo-
¢Oes e permutas; xiii) Transparéncia e acesso a infor-
macao; xiv) Vedagoes impostas aos membros do MP.
Em outubro, a pagina para consulta foi publicada no Portal do CNMP®;

Sistema de Jurisprudéncia Qualificada. O projeto tem a finalidade de qualificar e sistema-
tizar a jurisprudéncia do CNMP e, com isso, alcancar maior dinamismo, eficiéncia, confiabilidade
e transparéncia na disponibilizacdo e pesquisa dos julgados do CNMP. Em setembro, passou a ser
obrigatdrio o preenchimento pelas areas dos campos relacionados a jurisprudéncia qualificada no
Sistema ELO (Sistema Processual Eletronico do CNMP). Em outubro, foi ministrada instrutoria aos
participantes do Grupo de Trabalho (GT); e

Revista do CNMP. A CALJ langou, em 12 de novembro de 2020, durante o | Congresso do Minis-
tério Publico Brasileiro, a oitava edigdo da Revista do CNMP®, O tema dessa edigao foi “O Ministério
Publico e a liberdade de expressdo”, que buscou analisar a liberdade de expressdo dos membros
do Ministério Publico brasileiro a luz dos deveres éticos e das vedagGes previstas, entre outros, na
Constituicdo Federal e na Lei Organica Nacional do Ministério Publico. A publicacdo é composta por
15 artigos, escritos por conselheiros do CNMP, membros do Ministério Plblico, advogados, acadé-
micos e estudiosos.

3.14 Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

Composicao

A Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) é presidida pelo conselheiro Luciano
Nunes Maia Freire.

Apresentacao

A CDDF é um espaco institucional direcionado ao desenvolvimento de estudos, estratégias
e iniciativas nacionais afetos ao aprimoramento e a unidade da atuagdo do Ministério Publico na

67 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/minutas-das-normas-consolidadas-por-temas.
68 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal//images/Publicacoes/documentos/2020/REVISTA_CNMP_2020_WEB_2.
pdf>.
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defesa dos direitos fundamentais em coeréncia com as diversas previsoes constitucionais e legais
que conferem ao 6rgdo o poder-dever de atuar como agente de transformacdo positiva da realidade
social. Tendo em vista a complexidade dos direitos fundamentais, bem como a amplitude dos temas
relacionados, adotamos como op¢do metodoldgica a formacdo de Foruns e Grupos de Trabalho
tematicos que contam, em sua composicdo, com representantes do MP de diferentes unidades,
distinto conhecimento e atua¢do nas respectivas areas. O planejamento dos trabalhos é anual e
formalizado por meio de fichas de projetos.

Vinculado a CDDF, funcionam os seguintes Grupos de Trabalho (GTs): i) Enfrentamento do
Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural; ii) Igualdade de Género, Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros (LGBT) e Defesa do Estado Laico;
iii) Direitos da Pessoa com Deficiéncia; iv) Defesa da Educacao; v) Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa; vi) Defesa dos direitos dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais; vii) Comité Gestor
do Sinalid; e viii) Comité Gestor do Cadastro de Violéncia Doméstica.

A CDDF prioriza em seus projetos a ampliacao da atuacao extrajudicial como forma de paci-
ficacdo dos conflitos, a indugdo de politicas publicas e os trabalhos em parceria ou em redes de
cooperacao, conforme preconiza o mapa estratégico do MP. A participacdo social é fomentada por
meio de audiéncias publicas e dos encontros nacionais Ministério Publico e movimentos sociais.

No intuito de implementar a Resolucao n° CNMP 135, de 26 de janeiro de 2016, que instituiu
o Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a Portaria CNMP-
-PRESI n° 40, de 11 de abril de 2016, criou, vinculado a CDDF, o Comité Gestor do Cadastro Nacional
de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar. O referido Comité possui a atribuicdo para administrar
e gerenciar a tabela de taxonomia do cadastro.

Projeto “MPEduca”. O projeto ¢ uma parceria com o Fundo das NacGes Unidas para a Infancia
(Unicef), a Associagdao dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (Atricon) e o Instituto Rui
Barbosa (IRB), com a colaboracdo do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Educacdo
(Consed), Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (Undime), Uniao Nacional dos
Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME) e a Comissdo Permanente de Educagao do Grupo
Nacional de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (Copeduc/GNDH/
CNPG). A iniciativa visa subsidiar a atuagao do MP brasileiro na fiscaliza¢do junto aos municipios
da realizacdo da busca ativa na educacao basica, em cumprimento ao Plano Nacional de Educacao,
homologado pela Lei n® 13.005/2014 (Meta 1, Estratégia 1.15; Meta 2, Estratégia 2.5; Meta 3, Estra-
tégia 3.9, do Plano Nacional de Educagao) e a matricula escolar das criangas na educacdo infantil,
das criancas e dos adolescentes de seis a 17 anos nos ensinos fundamental e médio, em todos os
estados e municipios do Brasil, subsidiando a implementacdo do artigo 4°, inciso XXXII, da Reco-
mendagao CNMP n° 44/2016. Em abril foi assinado Memorando de Entendimento entre o CNMP e as
instituicGes parceiras. Na continuidade do projeto, em maio, foi realizado o seminario virtual “Como
podemos enfrentar a exclusao escolar no contexto da pandemia?”, com o objetivo de promover a
sensibilizacdo acerca da exclusao e do atraso escolares no contexto da pandemia e de apresentagao
do Memorando de Entendimento sociedade. A atividade contou com a participagao de cerca de 650
participantes, com transmissao pelo canal do CNMP no YouTube;
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Notas Técnicas. A CCDF, em 2020, emitiu as seguintes Notas Técnicas:

Assunto

Contexto

Nota Técnica
n®01/2020.

Nota Técnica recomendando aos membros do Ministério
Publico brasileiro a ado¢do de medidas preventivas nos
Estados e elaboracao de um Plano de Contingéncia de
prevencado e repressao aos casos de violéncia domés-
tica e contra a mulher tendo em vista a decretacao de
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
para o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19).

Covid-19: Plano de Contin-
géncia e medidas para a
prevencao e repressao aos
casos de violéncia doméstica
contra a mulher.

Nota Técnica
n° 02/2020.

Nota Técnica sugerindo a divulgagdo e a ampliagdo do
uso do Sistema Nacional de Localizagdo e Identificacao
de Desaparecidos (SINALID) diante da pandemia de
Covid-19 (novo coronavirus).

Covid-19: divulgacao e
ampliagdo do SINALID.

Nota Técnica
n°®03/2020.

Nota Técnica referente a atuagdo dos membros do
Ministério Publico brasileiro sugerindo a mobilizacdo
interinstitucional para a elaboracao de Plano Contingen-
cial para os pagamentos mensais de beneficios de segu-
ridade social as pessoas com deficiéncia e aos idosos,
efetuados por intermédio das instituicGes bancarias

e seus credenciados, onde houver, em face da Decla-
racdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (Covid-19), entre outras disposi-
coes.

Covid-19: divulgacao e
ampliacao do SINALID
Covid-19 - Plano de Contin-
géncia para os pagamentos
mensais de beneficios de
seguridade social as pessoas
com deficiéncia e aos idosos,
efetuados por intermédio das
instituicGes bancarias.

Nota Técnica
n°®04/2020.

Nota Técnica sugerindo a adogdo de medidas aos
membros do Ministério Publico brasileiro para o acom-
panhamento do censo hospitalar previsto na Portaria do
Ministério da Saude n° 758, de 09 de abril de 2020, que
“define o procedimento para o registro obrigatério de
internacoes hospitalares dos casos suspeitos e confir-
mados de Covid-19, nos estabelecimentos de satde
publicos e privados que prestam servigos no SUS”, entre
outras providéncias.

Covid-19: Acompanhamento
do censo hospitalar previsto
na Portaria MS n° 758, de 09
de abril de 2020.

Racismo Institucional e Sistema de Justica. A CDDF,
em parceria com a UNCMP, realizou no dia 26 de
novembro de 2020, o Webinario “Racismo Institu-
cional e Sistema de Justica”. O evento, alusivo ao Dia
da Consciéncia Negra, foi realizado remotamente
pela plataforma Microsoft Teams e transmitido no
canal do CNMP no YouTube. O evento parte da
premissa de que o sistema de justica brasileiro foi
reconhecido pela Comissao Interamericana de
Direitos Humanos como institucionalmente racista;

WEBINARIO

EREISME
e
| DEJUSTIER
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para mudar essa realidade, é preciso inserir o debate sobre racismo como questdo central no Estado
Democratico de Direito, e 0 CNMP tem papel fundamental no fomento da discussdo sobre racismo
entre seus membros, como um primeiro passo para a ado¢ao de uma agenda institucional efetiva-
mente antirracista.

Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica (CNVD)

O CNVD foi instituido em 2016 para atender ao previsto na Lei Maria da Penha como atribuicao
do MP, constituindo-se de um banco de dados, de abrangéncia nacional, para ajudar no cumpri-
mento do que é disposto pela lei. De acordo com a Resolugdo CNMP n° 135/2016, que criou o
cadastro, devem ser colocados no sistema, pelos Ministérios Publicos estaduais, todos os processos
em que haja aplicacdo da referida lei, inclusive os casos de feminicidio em contexto de violéncia
doméstica contra a mulher.

Nova versdo do Sistema. No inicio do ano, foi dispo-
nibilizada uma versao atualizada do Sistema, com o

Cadastro Nacional de Violéncla Doméstica € Familiar contra a Mulher

N "qun_n . ope .
N = fim de facilitar o processo de registro de dados pelas
unidades ministeriais e aumentar a adesao ao
Acessar Sistema sistema. A vers3do 2.0 esta mais moderna e intuitiva, o

S que aperfeicoa as atividades desenvolvidas pela
. ferramenta. Atualmente, ha cerca de 1,9 milhdo de
casos cadastrados, que podem ser visualizados por
regido, estado e municipio brasileiros. Também é
possivel verificar a classificacdo dos casos de acordo
com o ambiente e horario de agressdo, vinculo entre
agressor e vitima, fatores de risco, faixa etaria da vitima, faixa etaria do agressor, escolaridade, entre
outras segmentacdes. O CNVD fornece dados estatisticos para que pesquisadores das mais diversas
areas possam realizar estudos sobre a violéncia doméstica, bem como permite que os 6rgaos esta-
tais elaborem politicas publicas fundamentadas em dados concretos. Esses dados também podem
contribuir para a prevencao desses crimes, pois permite identificar padr&es referentes a forma, local
e horario da agressao, além de identificar se ocorre mais durante os fins de semana e se ha fatores
de risco. No aprimoramento do sistema, foi incluida a ferramenta de Business Intelligence (Bl), o que
possibilita a extracdo de informacgdes por meio de graficos, sob diversas perspectivas;

Campanhas. O CNMP, por meio da CDDF, aderiu a
campanha “Sinal vermelho contra a violéncia domés-
tica”, realizada pelo CNJ, em parceria com a Asso-
ciagao dos Magistrados Brasileiros (AMB), em bene-
ficio das mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar no Brasil, especialmente durante o periodo
de isolamento social em meio a pandemia de Covid-
19. Para a implementacao da iniciativa, foi assinado
um termo de cooperagao técnica entre o CNJ, a AMB
e a Associacdo Brasileira de Redes de Farmacias e
Drogarias (Abrafarma). O objetivo foi incentivar dentncias por meio de um simbolo: ao desenhar um
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“X” na mao e exibi-lo ao farmacéutico ou ao atendente da farmacia, a vitima podera receber auxilio
e acionar as autoridades. Também apoiou a “Campanha 16 Dias de ativismo pelo fim da violéncia
contra a mulher” com publicacdo de contetido no perfil @cnmpoficial no Instagram, com a hashtag
#DistanciadasSimlsoladasNunca. A campanha é anual e internacional, e o inicio, 25 de novembro
de 2020, marca o Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, e foi até o dia
10 de dezembro de 2020, Dia Internacional dos Direitos Humanos. A campanha foi iniciada por
ativistas no Instituto de Lideranca Global das Mulheres, em 1991, e continua a ser coordenada anual-
mente pelo Centro para Lideranca Global das Mulheres. E uma estratégia de mobilizac3o de indivi-
duos e organizag¢des, em todo o mundo, para engajamento na prevencao e na eliminagao da
violéncia contra as mulheres e meninas. Neste ano, a Organizacdo das Nag¢Ges Unidas no Brasil dara
visibilidade as mulheres e meninas que enfrentaram a violéncia antes e durante a pandemia, com o
lancamento da campanha nacional “Onde Vocé Esta que Ndo me V&?”, com o conceito Somos Nossa
Existéncia. A acdo sera implementada nos 16 dias do ativismo. A campanha é inspirada na cancdo
“0O que se Cala”, composicao de Douglas Germano e interpretacao de Elza Soares; e

Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco de
Violéncia Doméstica. Em marco, foi apresentado o
relatério denominado “Violéncia doméstica contra a
mulher: justica integral e monitoramento da efetivi-

VIOLENCIA dade do Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco

- e Protecdo a Vida”®, que tem como objetivos moni-
DOMESTICA torar a implementacdo do Formulario no Brasil e
- avaliar o funcionamento da justica universal em
R casos de violéncia doméstica. O relatdrio esta orga-
m\“ nizado em quatro pontos. No primeiro, faz-se uma
introducdo ao trabalho. O segundo é composto por
trés partes que apresentam a importancia da avaliacdo de risco para os casos de violéncia domés-
tica contra mulheres e descrevem alguns antecedentes nas atividades de disseminag¢do do Formu-
lario, como sua apresentacdo em 15 estados brasileiros, além da utilizacdo do formulario pela
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180. O terceiro ponto do relatério apresenta a proposta de
monitoramento. E, por fim, o quarto introduz a questdo da especializacdo do sistema judicial,
incluindo dois exemplos de paises em que foram implementados tribunais especializados de
violéncia doméstica, e a previsdo, no Brasil, da competéncia hibrida estabelecida pela Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha) para os casos de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.
A producdo do relatério resultou de uma cooperacdo de peritos técnico-cientificos do Brasil e da
Unido Europeia. O formulario permitiu a interlocuc¢do entre o CNMP e o CNJ, e acabou por inspirar
o desenvolvimento do atual Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco de Violéncia Doméstica,
criado pela Resolugao Conjunta CNJ-CNMP n® 5/2020. Assim, ainda em mar¢o, o CNMP e o CNJ
oficializaram a integragdo do formulario utilizado para identificar os riscos de violéncia doméstica
enfrentados pela mulher que procura ajuda no Sistema de Justica. Em setembro, foi ministrado ao
Ministério Publico do Estado do Acre (MP/AC) curso sobre o Formulario, com transmissao pelo canal
do MP/AC no YouTube. A atividade faz parte do esforco do MP acreano para combater a violéncia
contra a mulher, haja vista que o Estado figura ha dois anos no topo do ranking de feminicidio no
Brasil.

69 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/Mar%C3%A70/RELATORIO_FRIDA_2020_WEB.pdf>.
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Comité Nacional do Sistema Nacional de Localizagao
e Identificacao de Desaparecidos (Sinalid)

Instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 64/2018, o Comité Nacional do Sinalid tem o objetivo de
direcionar as aces relacionadas a implantagao do Sistema nas unidades e nos ramos do Ministério
Publico brasileiro, por meio de deliberacdes que promovam diretrizes e propostas de execucdo e
integracdo dos Programas de Localizacdo e Identificagcdo de Desaparecidos. O Sinalid foi instituido
por meio do acordo de cooperacdo celebrado entre o CNMP e o Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (MP/RJ), em 2017.

Politica Nacional de Busca de Pessoas Desapare-
cidas. Em janeiro, representantes do Comité partici-

PRI param de reunido no Ministério da Justica e Segu-
Smdld 000 ranca Publica (MJ/SP), em Brasilia/DF, para
apresentar o sistema ao coordenador-geral de

wuo izt D@saparecidos @ Pesquisa e Inovacao da Pasta, ocasiao em que a estru-
tura da CDDF foi colocada a disposi¢do do MJ/SP para
auxiliar naimplementacgdo da Lei n® 13.812/2019, que
institui a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desa-
parecidas e cria o Cadastro Nacional de Pessoas Desa-
parecidas. A experiéncia do Sinalid, instituido ha mais de dois anos, pode contribuir para o trabalho

do Governo Federal;

A procura pode terminar aqui.

Pandemia (Covid-19). Em abril, a CDDF emitiu Nota Técnica propondo aos Ministérios Publicos
o uso da ferramenta para identificar pacientes hospitalizadas ou vitimas fatais da doenca, auxiliando
as pessoas na localizacdo de seus familiares. Com o aumento de hospitalizac6es e dbitos em razdo
do novo Coronavirus, associado a necessidade de rapido sepultamento dos corpos, cresceu o risco
de que uma pessoa se torne desaparecida. Isso pode ocorrer sem que sua identidade seja conhecida
ou sem que esteja acompanhada de um familiar ou amigo que tome conhecimento do dbito. Assim,
cria-se no Sistema registros relativos a pacientes nao identificados, em cada estado da federacao, de
forma que esses dados possam ser cruzados com informacgoes de familiares que buscam parentes
desaparecidos e a centralizacao de informacdes facilita o trabalho de identificacao; e

Encontro Nacional. A CDDF realizou, no dia 04 de
dezembro de 2020, o webinar “Il Encontro Nacional
do Sinalid: renovando compromissos”. O objetivo do
encontro foi aprofundar o didlogo sobre a politica
nacional e institucional referente a localizacdo e a

Il Encontro Nacional do Sinalid:

renovando compromissos

Y identificacdo de pessoas desaparecidas por meio do
Slnahd - Programa de Localizacdo e Identificagdo de Desapa-
erne 2 Desaparecidos @ recidos (PLID), implantado nos estados, e que
A procura pode terminar aqui. compoe o Sistema Nacional de Localizagao e Identi-

ficacao de Desaparecidos (Sinalid). A iniciativa foi
direcionada aos membros do Comité Nacional do Sistema Nacional de Localiza¢do e Identificacdao
de Desaparecidos (Sinalid), por meio da plataforma Microsoft Teams. O evento também visou ao
refor¢co dos primados da Convencao Internacional para a Protecao de Todas as Pessoas contra o
Desaparecimento Forcado e da Lei n° 13.812/2019, que instituiu a Politica Nacional de Busca de
Pessoas Desaparecidas.
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Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

Cadastro de Instituicoes de Longa Permanéncia. Em abril, a CDDF disponibilizou em sua
pagina, no portal do CNMP™, dados referentes as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPIs), que incluem os asilos e as casas de repouso para idosos. A Comissao enviou os referidos
dados para o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), que iniciou o
cadastro de abrigos de idosos para levantamento de a¢cdes de combate ao novo Coronavirus. O
intuito da veiculagdo de tais informacdes foi promover uma politica de dados abertos e permitir que
a sociedade possa ter conhecimento da existéncia das referidas instituicoes, o que permite que a
populacdo auxilie na fiscalizacdo social das entidades. As informacdes sobre as ILPIs reinem dados
como: nome da instituicao, CNPJ, endereco e data de criagdao. Os dados sdo organizados de acordo
com os Estados da Federacdo. O Cadastro foi criado pela Resolugdo CNMP n° 154/2016 e é mantido
pela CDDF; e

Webinario “Cuidados com idosos em instituicdes

. de longa permanéncia (ILPI) em tempos de Covid-

19”, O evento virtual foi realizado em julho, resultado

Cuidados com idosos em da parceria com o Grupo de Trabalho de Defesa da

INSTITUI(;E)ES DE LONGA (Fj’essoa Idosa, 0 Gr.upo Nacional de Direitos Humanos

X o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais dos

PERMANENCIA (I!'Pl) Ministérios Publicos dos Estados e da Unido (GNDH/

em tempos de Covid-19 CNPG) e a Frente Nacional de Fortalecimento as Insti-

tuicdes de Longa Permanéncia (FN-ILPI), e teve como

objetivo debater boas praticas para a protegado dos

idosos que residem em instituicdes de longa permanéncia, especialmente nesse momento de

pandemia (Covid-19), em que a vulnerabilidade dos idosos nesses locais fica mais evidente. Todo o
conteldo do evento esta disponivel no canal oficial do CNMP no YouTube.

3.15 Comissao de Enfrentamento da Corrupgao

Composicao

A Comissao de Enfrentamento da Corrupg¢ao (CEC) é composta pelos seguintes conselheiros:
Silvio Amorim (presidente), Fernanda Marinela, Luciano Nunes Maia Freire, Otavio Luiz Rodrigues
Jr., Oswaldo D “Albuquerque, Rinaldo Reis Lima, Sandra Krieger e Sebastido Vieira Caixeta.

Apresentacao

A CEC foi instituida no ambito do Conselho Nacional do Ministério Plblico, mediante Resolugao
n° 185, de 02 de marco de 2018, destinada a fortalecer as politicas publicas de enfrentamento da
corrupcdo e a tornar ainda mais eficiente a articulacdo voltada ao desenvolvimento de estratégias

70 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=9503:pessoa-
idosa&catid=802>.
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direcionadas ao aprimoramento da atuacado do Ministério Plblico na tematica.

Em sua criacdo, a Comissao, inicialmente de natureza temporaria, foi prevista para funcionar
pelo periodo de dois anos. Depois, mediante Emenda Regimental, o Plenario a tornou definitiva.

A CEC tem como objetivos principais:

. Fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico e entre esses e
outros érgaos publicos e entidades da sociedade civil essenciais ao enfrentamento da
COrrupgao;

. Promover estudos, coordenar atividades e sugerir medidas para o aperfeicoamento da

atuacdo do Ministério Publico no combate a corrupgdo, fomentando a atuagdo extrajudicial
resolutiva e a otimiza¢do da atuacao judicial, inclusive;

. Estabelecer articulacdo institucional com outros 6rgdos e instituicGes de controle e gestores
das politicas publicas de enfrentamento da corrupcao, a fim de buscar e consolidar informa-
¢Oes que favorecam a atuacgdo coordenada do Ministério Publico;

. Propor ao Plenario medidas normativas, acGes e projetos, de ambito nacional ou regional,
voltados a consecucdo de seus objetivos; e

. Praticar outros atos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos e compativeis com suas
atribuicoes.

Os desafios cada vez maiores para o enfrentamento da corrupgao, a qual deve ser percebida
em sua complexidade e multidimensionalidade, requerem a construcado de estratégias de enfren-
tamento no sentido de encontrar equilibrio para fortalecer os trés pilares do combate a corrupgao:
prevencao, controle e repressao. Busca-se, assim, pautar as atividades da CEC nas trés frentes
supracitadas.

Atividades (destaques)

Representac¢do na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de dinheiro
(ENCCLA). Por indicagao da Presidéncia do CNMP, a CEC representa o CNMP na ENCCLA. Essa
rede foi criada em 2003, como forma de articulagao para o arranjo e discussdes em conjunto com
diversos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas federal e estadual para
a formulacdo de politicas publicas e solugdes voltadas a elaboracdo de estratégias de enfrenta-
mento da corrupgdo e da lavagem de dinheiro. O trabalho é concretizado nas chamadas A¢des, as
quais sao elaboradas e pactuadas anualmente pelos membros da ENCCLA. No ano de 2020, a CEC
integrou as seguintes ag¢oes: i) Agao 01/2020, que visa avaliar a efetividade do sistema brasileiro de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) quanto aos
resultados imediatos 2, 6, 7 e 8 da metodologia de avaliagao das 40 recomendacgdes do Grupo de
Acdo Financeira (GAFI)™; ii) Acdo 09/2020, que objetiva elaborar diagndstico analitico da estrutura
de prevencdo a corrupcdo dos drgdos federais, estaduais e municipais; iii) Acdo 10/2020, que visa

71 O GAFI é uma organizacgao intergovernamental, criada para promover e desenvolver politicas nacionais e internacionais de
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (LD/FTP).
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elaborar e divulgar um catalogo/portfélio de oportunidades de capacitagdo virtual e gratuita para
observadores publicos, conselheiros de politicas publicas e servidores publicos, com foco em
aspectos ligados a contratacdo publica e acompanhamento de politicas publicas, além de outras
iniciativas e instrumentos que estimulem a transparéncia e o fornecimento de dados abertos; e iv)
Agdo 11/2020, que tem por objetivo fomentar a implementacao da transparéncia ativa por meio da
disponibilizagdo on-line, com facil acesso aos instrumentos referentes aos atos que impliquem a
realizacdo de despesas publicas, em dambito nacional (em todas as esferas federativas), como forma
de facilitar o controle social e dificultar a pratica de desvio de recursos publicos e corrupcdo. Na
Ac¢ao 10/2020, foi lancado o portal “IRB Conhecimento - Capacitagdes para o fortalecimento da cida-
dania”, em celebracdo ao Dia Internacional contra a Corrupgao. Essa nova plataforma esta hospe-
dada no sitio do Instituto Rui Barbosa (IRB) na internet, é um espacgo de compilacdo e divulgagao
de cursos, treinamentos e capacitagoes, virtuais e gratuitos, das Escolas de Contas dos Tribunais de
Contas do Brasil, das Escolas de Governos e das institui¢des convidadas pela ENCCLA. Para 2021, a
CEC, por meio do Grupo de Trabalho de Inovagao no Enfrentamento da Corrupgado (GT/CEC), apre-
sentou proposta de A¢do Estratégica na ENCCLA, com o fito de criar mecanismos para o comparti-
lhamento direto e continuo de bancos de dados entre os atores da persecucdo penal e da seguranca
publica, em ambiente seguro, cujo o objetivo seja possibilitar a constru¢ao de matrizes de risco de
lavagem de dinheiro e corrup¢ao, em ordem a prevenir, detectar e punir atos lesivos, como forma
de fomentar essa cultura modernizadora no ambito do Ministério Publico brasileiro. A proposta foi
aprovada em 04 de dezembro de 2020, na XVIII Reunido Plenaria Anual da ENCCLA, e sera coorde-
nada pelo CNMP, em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ). Outras informacdes podem
ser acompanhadas na pagina da ENCCLA na internet’;

Gestao de Acordos de Cooperacao. A CEC gerencia os seguintes acordos: i) Acordo de Coope-
ragdo Técnica celebrado entre o CNMP, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
a Escola Nacional de Administragdo Publica, cujo objeto é a adesdo ao Sistema de Gestdo de Convé-
nios e Contratos de Repasse (SICONV); ii) Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o CNMP e 0
Tribunal de Contas da Unido (TCU) para acesso a plataforma LabContas. O Acordo possibilita o inter-
cambio de conhecimentos, informagdes e bases de dados entre os participantes, por intermédio
de plataforma digital denominada Laboratério de Informacdes de Controle (LabContas), que retne
bancos de dados da Administragdo Publica, além de ferramentas de analise de contelido capazes de
auxiliar o Ministério Publico em ac¢Ges de controle e acompanhamento da gestado publica;

Recomendagdes para transparéncia de contrata¢cdes emergenciais em resposta a Covid-
19. A CEC encaminhou as unidades e ramos do Ministério Publico a publicagdo do TCU intitulada
“Recomendacdes para transparéncia de contratagdes emergenciais em resposta a Covid-19”", As
orientacdes foram elaboradas em parceria com a Transparéncia Internacional, que tem por objetivo
prever elementos minimos para a reducao da corrupgdao em contratagoes de emergéncia. A referida
publicacdo destina-se a gestores publicos federais, estaduais e municipais os quais, em razdo da
pandemia, devem dar cumprimento a Lei n°® 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfren-
tamento da emergéncia em salde publica decorrente da pandemia de Covid-19;

Boa pratica. Divulgacdo as unidades e ramos do Ministérios Plblico e a Procuradoria-Geral
Eleitoral (PGE) de iniciativa’™ do Ministério Plblico do Estado de Sdo Paulo (MP/SP) e da Procura-
doria Regional Eleitoral de Sao Paulo (PRE/SP), em parceria com outras institui¢cdes, que objetiva

72 Disponivel em: <http://enccla.camara.leg.br/acoes/acoes-de-2020>.

73 Disponivel em: <https://comunidade.transparenciainternacional.org.br/asset/86:tibr-recomendacoes-de-contratacoes-
emergenciais-Covid19?stream=1%3E>.

74 Disponivel em: <http://www.mpf.mp.br/regiao3/sala-de-imprensa/docs/2020-2/termo_de_compromisso-partidos_

politicos-2020.pdf>.
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contribuir com medidas de aperfeicoamento do processo eleitoral em 2020. Trata-se de termo de
compromisso pela legitimidade, integridade e transparéncia das elei¢coes 2020 que foi apresentado
a 33 partidos politicos durante audiéncia publica virtual, realizada em 8 de maio. O termo aborda
questdes como combate a disseminacdo de fake news, enfatizando a proibicdo de se contratar
empresas de disparos de contelidos em massa por meio de aplicativos; a proibicdo do caixa dois
eleitoral e da corrupgao eleitoral; a ndo contratacao de parentes; o controle sobre a conformidade
legal dos prestadores de servicos das campanhas politicas, entre outros. Especificamente sobre
a conformidade legal dos prestadores de servigos das campanhas politicas, sera disponibilizado,
no portal do MP/SP na internet, um local de consulta cadastral de fornecedores, pessoas fisicas ou
juridicas, com o fito de reduzir a contratacdo de empresas de fachada. Essa ferramenta podera ser
utilizada por todas as unidades ministeriais;

Seminario. A CEC realizou, no dia 23 de outubro de
2020, 0 Seminario “Caminhos para o aprimoramento

Webinario: dainvestigacdo pelo Ministério Publico”, em formato
CAMINHOS PARA O K virtual, em respeito ao contexto de pandemia decor-

rente da Covid-19. As apresentag¢des foram voltadas
APRIMORAMENTO DA a exposicdo e a discussdo de uma proposta de

|NVEST|GAG&0 PELO método de planejamento de investigacSes pelo

, . Ministério Publico e pratica. Foram abordados os
MINISTERIO PUBLICO seguintes temas: i) A investigacdo no combate a
corrupgao: aspectos normativos; ii) O planejamento
da investigacdo de ilicitos contra a Administracdo
Publica; iii) Prova, investigacdo criminal e inteligéncia: uma distincdo necessaria apds a LGPD; iv)
Data analytics no enfrentamento da corrupgao; e v) O acordo de ndo persecucao civel e a consensu-
alidade como ferramenta de combate a corrupcdo. O evento, em formato de webinario, foi gratuito
e destinado, exclusivamente, a membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados;

Dia Internacional de Enfrentamento da Corrupcao.
Realizacdao, em 15 de dezembro de 2020, do
“Workshop em Alusao ao Dia Internacional de Enfren-
WORKSHOP EM ALUSAO AO tamento da Corrupg¢do”. O evento foi restrito a

DIA INTERNACIONAL DE membros do Ministério Publico e aconteceu em

ENFRENTAMENTO formato de webinario, com transmissdo pela plata-
DA COBRUPG&O forma YouTube. A iniciativa decorre dos objetivos

institucionais da CEC, entre os quais a promogao de
estudos para o aperfeicoamento da atuacao do Minis-
tério Publico no combate a corrupcao, frente aos
desafios cada vez maiores na tematica. A programacado contou com trés palestras ministradas por
membros do Ministério Publico, sobre investigacdo e persecucdo patrimonial, acordo de ndo perse-
cugado civel e justica penal negociada; e

Webinario
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Campanha. Com o objetivo de dar continuidade a

Trabalhar para combater comemoragao, pelo CNMP, do Dia Internacional de

S Earrupcaoc ¢ lutar por Combate a Corrupc3o, celebrado anualmente no dia
uma sociedade mais 75

justa para o nosso pais. 09 de dezembro, a CEC lancou campanha™ nas redes

sociais do CNMP, ressaltando a importancia da data
e o trabalho desenvolvido pelo CNMP e pela CEC no
enfrentamento da corrupcao.

#EnfrentamentoDaCorrupcao

Prevencao. Deteccio e Controle. Repressao.

9 DE DEZEMBRO
Dia Internacional
contra a Corrupciio

B enmipoficial

3.16 Comissao do Meio Ambiente

Composicao

A Comissdo do Meio Ambiente (CMA) é presidida pelo conselheiro Luciano Nunes Maia Freire.

Apresentacao

A Comissao do Meio Ambiente foi criada pela Resolucao CNMP n° 145, de 14 de junho de 2016,
com o objetivo de fortalecer e aprimorar a atuagao dos érgdos do Ministério Publico na tutela do
meio ambiente, repressiva ou preventiva, de modo a facilitar a integracao e o desenvolvimento da
instituicdo nessa tematica de singular relevancia. Inicialmente temporaria, foi tornada definitiva em
25 de fevereiro de 2019, com a publicacao da Emenda Regimental n® 20/2019.

Em fevereiro de 2020, foi publicado o primeiro Plano Diretor da Comissao do Meio Ambiente,
para o biénio 2020-2021, com o escopo de fomentar, fortalecer e unificar a atuacdo do Ministério
Publico brasileiro na tematica do saneamento basico e na disseminacdo de boas praticas de susten-
tabilidade institucional para preservacao do meio ambiente.

Diante de tamanho desafio e cientes de que o CNMP tem o papel de atuar no fortalecimento do
carater nacional da instituicdo, na uniformizacdo de discrepancias regionais, na equiparagdo dos
direitos e deveres de todas as unidades, auxiliando a instituicao a alcangar avangos administrativos
e valorizar a unidade do Ministério Publico brasileiro, a CMA busca por seus objetivos, empenha-se
para realizar um trabalho de exceléncia, com resultados concretos e eficientes.

75 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/13796-comissao-do-cnmp-lanca-campanha-alusiva-
ao-dia-internacional-de-combate->.
76 Disponivel em: <https://www.instagram.com/cnmpoficial/>.
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Atividades (destaques)

Visita Técnica. Realizacdo, em 30 de janeiro de 2020, de visita técnica ao Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica de Tutela Coletiva de Defesa do Meio Ambiente e do Patri-
monio Cultural, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MP/RJ), e a chefia da Unidade,
com o objetivo de conhecer e tracar metas de disseminac¢ao da plataforma eletronica Painel do
Saneamento Basico, para subsidiar e orientar a atuacdo dos érgdos de execucdo ministerial na
tematica do saneamento basico (Lei Federal n® 11.445/2007). No dia seguinte, houve participagado
no evento intitulado “Acdes Institucionais do MPRJ para o Saneamento Basico - Agua, Esgoto e
Drenagem”. Na ocasido, foi lancado o manual de atuacdo funcional do MP/RJ nessa matéria, o Painel
do Saneamento Basico e a revista do Instituto de Educa¢do Roberto Bernardes Barroso (IERBB),
“Vozes para o Saneamento Basico”;

Seminario. Participacdo, no dia 09 de marco de 2020, em Brasilia/DF, do seminario “Inter-
cambio Unido Europeia-Brasil na Construgcao de Cooperacao em Gestdo Integrada de Recursos
Hidricos - Programa Dialogos Setoriais com a Uni3o Europeia”, na Agéncia Nacional de Aguas (ANA).
O evento teve o objetivo de promover a troca de experiéncias em seguranca de barragens, gestao de
transposicoes, plano de contingéncia de secas, saneamento, papel dos planos de recursos hidricos
e Diretiva Quadro da Agua da Europa;

Proposicoes. Estudos e articulacao que resultaram na apresentacgdo das seguintes Proposicoes
ao Plenario: i) de Proposta de Recomendacao ao Plenario para que o Ministério Publico da Unido
e dos Estados e 0 CNMP substituam copos e utensilios descartaveis fabricados com matéria-prima
derivada do petréleo por dispositivos retornaveis durdveis ou biodegradaveis nas suas dependén-
cias; e i) Proposta de Recomendacao para a atuagao coesa e integrada do Ministério Publico brasi-
leiro para a protecao do meio ambiente frente aos danos ambientais transfronteiricos;

Constituicao de Grupos de Trabalho (GT). No periodo, foram constituidos os seguintes GTs:
i) Grupo de Trabalho de Defesa da Amazonia, formado por representantes dos Ministérios Publicos
da Unido e dos Estados, com o objetivo de tracar, coletivamente, as melhores estratégias para
fomentar a atuagdo do Ministério Publico na prevencdo do desmatamento, queimadas e degradacao
ambiental na Amazonia Legal; i) Grupo de Trabalho de Valoragdo do Dano Ambiental, formado por
representantes dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados, com o objetivo de discutir a unifor-
mizacdo das metodologias de valoracdo do dano ambiental pelas unidades do Ministério Publico e
integracdo entre as areas juridicas e técnicas a respeito do tema;

Gestao de Acordo de Cooperacao. Controle de adesdes e cadastramento dos servidores
e membros indicados pelas unidades do Ministério Plblico aderentes ao Acordo de Cooperacao
Técnica entre o CNMP e o Ministério do Meio Ambiente, visando disponibilizar acesso aos dados
do Cadastro Ambiental Rural (CAR), como plataforma de investigacao ambiental, criado pela Lei n°
12.651/12, que disp0e sobre a protecao da vegetacao nativa;

Notas Técnicas. A CMA, em 2020, emitiu as seguintes Notas Técnicas:
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Ato

Nota Técnica n°
01/2020.

Assunto

Nota Técnica referente a atuagdo dos
membros do Ministério Publico brasileiro
para a prevencao do aumento da gravi-
dade da Covid-19 em funcao da poluicao
do ar, especialmente na regido amazo-
nica, e para a preveng¢ado das queimadas
na Floresta Amazonica.

Contexto

Covid-19: oferecer subsidios de
atuacdo ao Ministério Publico
brasileiro em relacao ao novo
Coronavirus (Covid-19), na

area ambiental e em relacdo a
prevencdo da poluicdo atmosfé-
rica.

Nota Técnica n°®
02/2020.

Nota Técnica referente a atuagdo dos
membros do Ministério Publico brasileiro
para a prevencao da disseminacao da
Covid-19 na coleta seletiva e nas ativi-
dades exercidas pelas associacdes e
cooperativas de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis.

Covid-19: oferecer subsidios de
atuacdo ao Ministério Publico
brasileiro em relagdo ao novo
Coronavirus, ha area ambiental

e urbanistica, em relacdo aos
servicos de coleta seletiva reali-
zados pelas associagdes e coope-
rativas de catadores de materiais
reutilizaveis e/ou reciclaveis, bem
como para os catadores avulsos
informais.

Nota Técnica n°
03/2020.

Nota Técnica referente a atuagdo dos
membros do Ministério Publico brasileiro
para a prevencao de danos ambientais
decorrentes da ampliagao ou construgao
de cemitérios em face da elevada estima-
tiva de mortos em razdo da pandemia de

Covid-19: oferecer subsidios de
atuacdo ao Ministério Publico
brasileiro para a prevencao de
danos ambientais decorrentes
da ampliagdo ou construgao de
cemitérios em face da elevada

Covid-19.

estimativa de mortos em razdo da

pandemia.
Publicacao. A CMA publicou, no dia 25 de maio de
'-‘““.,m 2020, as “Diretrizes técnicas e juridicas gerais para os
“““"’""‘""“ servigos de coleta seletiva e de triagem de materiais

DIRETRIZES TECNICAS E JURIDICAS PARA A

[COLETA SELETIVA

E TRIAGEM DE MATERIAIS RECICLAVEIS

DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

reciclaveis, durante a situagdo de pandemia de Covid-
19”7, O trabalho foi desenvolvido em parceria com
unidades do Ministério Publico, com a Associagao
Brasileira do Ministério Publico de Meio Ambiente
(Abrampa), entre outras instituicoes e entidades. O
objetivo da publicacgdo foi auxiliar na atuacdo do
Ministério Publico, da Defensoria Publica, de 6rgaos
publicos e de entidades que atuam para a melhoria
da coleta seletiva e das condi¢Oes de seguranca das
catadoras e dos catadores de materiais reciclaveis e
reutilizaveis. Diante do cenario de declaracdo da
epidemia pelo novo coronavirus e de maior preocu-
pacdo com os riscos a saude e a seguranca de cata-
doras e catadores, surgiram em todo o pais diversos
posicionamentos divergentes sobre a necessidade de
interrupgao ou nao da coleta seletiva durante no
periodo de pandemia. A publicag¢do possui 91 paginas

e Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/maio/26-05_DIRETRIZES_COLETA_SELETIVA_E_

COVID_FINAL_1.pdf>.
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e é dividida em cinco capitulos, que, entre outras questdes, tratam de diretrizes gerais aos munici-
pios e ao Distrito Federal; da classificagdo de risco do novo coronavirus e os cuidados em relagdo
aos residuos domiciliares no contexto da pandemia; e de orientag¢des as cooperativas de catadoras
e catadores de materiais reciclaveis referentes ao ambiente de trabalho e equipamentos de protecao
individual. Além do CNMP, do MPF e da Abrampa, contribuiram para a publicagdo o MP/SP, MP/RJ,
MP/RS, MP/MS, MP/PR, MP/CE, MPT/PR; a Defensoria Publica da Unido (DPU); Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo (DPE/SP); a Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental; a
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (ABES/SP); a Associagao Nacional dos Catadores e
Catadoras de Materiais Reciclaveis (ANCAT); e o Movimento Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis (MNCR);

Cooperacao. Articulacdo que resultou na celebracdo do Acordo de Cooperagao Técnica n°
11/09/2020, entre o CNMP, o Instituto Arapyau de Educagdo e Desenvolvimento Sustentavel e a
Associacdo Brasileira dos Membros do Ministério Publico de Meio Ambiente (ABRAMPA), visando
ao compartilhamento de informacgdes e tecnologias sobre o uso da terra no Brasil para a protegao
do meio ambiente. Foram firmados, até agora, Termos de Adesdo com os Ministérios Publicos dos
Estados de Mato Grosso, Parana, Sergipe e Rio Grande do Sul;

Acordo de Resultados em Defesa da Amazonia. A CMA promoveu, em 12 de agosto de 2020,
o “Encontro de Procuradores-Gerais de Justica dos Ministérios PUblicos dos Estados da Amazodnia
Legal”, ocasiao em que foi assinado o Acordo de Resultados em Defesa da Amazdnia, documento
elaborado com a finalidade de implementar mecanismos especificos, como forcas-tarefas, grupos
de atuagdo especial ou similares, para a prevencao e o combate ao desmatamento e as queimadas
ilegais, em todos os Ministérios Publicos que integram a Amazonia Legal. O evento foi sediado no
MP/PA, em Belém/PA. Como resultado da assinatura do referida Acordo, foram criadas forgas-ta-
refas e grupos de trabalho nos Ministérios Publicos dos Estados do Acre, Amazonas, Tocantins, Mato
Grosso, Maranhdo, Ronddnia, Amapa, Para e Amazonas;

Grupo de Estudos. Formacao de Grupo de Estudos de Valoracao do Dano Ambiental, formado
por representantes dos Ministérios Plblicos da Unido, Estados e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) com o objetivo de discutir a uniformizacao das
metodologias de valoracdo do dano ambiental pelas unidades do Ministério Publico e integracdo
entre as areas juridicas e técnicas a respeito do tema. No ambito do Grupo, foram constituidos
subgrupos tematicos (Flora - | e I, Fauna, Pesca, Mineracdo, Loteamentos Irregulares, Patrimonio
Cultural e Poluicao);

Capacitagoes, Oficinas e Cursos. Como desdobra-

“MAPBIMAS mento do Plano de Protecdo da Amazdnia, a CMA

promoveu as seguintes atividades: i) Encontros

B Regionalizados Virtuais em parceria com Associagao

O O SR TR Brasileira dos Membros do Ministério Plblico de Meio

l” Ambiente (Abrampa) e Intituto MapBiomas, desti-

v nados a capacitacdo de Promotores de Justica que

10'SET E;%!ﬁ atuam na defesa do meio ambiente, técnicos que os
QUINTACFERATTOH CE assessoram, orgaos de fiscalizagdo ambiental e insti-

tutos de criminalistica, a partir de experiéncias
exitosas na prevenc¢ao e no combate ao desmata-
mento, e com o propoésito de fomentar a atuagao

E BIOMAS
- ALERTA l
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coordenada e integrada das unidades do Ministério PUblico; ii) Oficinas regionais destinadas a capa-
citagdo das forgas-tarefas dos Municipios integrantes da Amazonia Legal no combate a queimadas
e ao desmatamento ilegal na Amazodnia. Durante as oficinas, foram capacitados 150 membros e
servidores, ocasioes em que foram tratados temas da atuacao da Comissao; iii) Nos dias 10 e 11 de
dezembro, por meio da plataforma Microsoft Teams, foi realizada a capacitacao “Programa inte-
grado de capacitacdo na analise de crimes ambientais complexos e transnacionais - 1° médulo, em
atuagao conjunta Enasp, CNJ e a Abrampa. Foram oferecidas 200 vagas, sendo 80 vagas para
membros do Ministério Publico, 80 vagas para magistrados e 40 vagas para profissionais que atuam
na area de meio ambiente, em especial, no combate aos crimes ambientais; totalizando 20 horas,
os painéis abordam temas de direito penal ambiental, direito processual penal ambiental, organi-
za¢Oes criminosas ambientais, tratados e convencgGes internacionais e principios supranacionais
para a protecao ambiental, acordo de ndao persecucao penal em crimes ambientais, atuagao inte-
grada na protecdo de unidades de conservacdo e terras indigenas, responsabilizacdo administrativa,
civil e penal ambiental, inteligéncia e investigacdo ambiental, entre outros;

Boletim Informativo. A CMA lancou, no dia 08 de setembro de 2020, o seu Boletim Informa-
tivo. A 17 edicao™ traz informagoes sobre a atuagdo da Comissdo de janeiro a agosto deste ano. A 22
edicdo™ foi publicada em 17 de dezembro de 2020. A periodicidade das préximas edicdes da publi-
cacdo sera trimestral. Além de ficar disponivel na pagina da CMA, no portal do CNMP na internet, o
Boletim sera enviado, automaticamente, por e-mail, aqueles que se cadastrarem no sistema push.
A publicacdo também dispGe da secdo “Boas praticas dos Ministérios Publicos”, destinada a divul-
gacao de experiéncias exitosas dos ramos e unidades do MP brasileiro na defesa do meio ambiente;

Publicacao. A CMA lancou, em 10 de novembro de
2020, a publicacao digital “Cenarios, Oportunidades
CENARIOS, OPORTUNIDADES e Desafios do Ministério Publico Ambiental”®. O
E DESAFIOS DO material possui 173 paginas e foi elaborado para dar

MINISTERID visibilidade ao diagndstico da estrutura que o Minis-

plj BLICD tério PUblico brasileiro possui para atuacgao na defesa
do meio ambiente no ano de 2020. Na publicacao, as

AMBIENTAI_ estruturas das unidades do MP sdo comparadas e
relacionadas aos biomas de cada estado: Amazonia,
Caatinga, Cerrado, Mata Atlantica, Pantanal e Pampa.
Ainda oferece subsidios aos Ministérios Publicos Federal, Estaduais e do Distrito Federal para a
implementacao de medidas administrativas e de gestdao em busca do aprimoramento e aperfeicoa-
mento da tutela judicial e extrajudicial do meio ambiente, preventiva e repressivamente. O contelddo
é interativo, de forma que, ao se navegar no documento, poderao ser acessados dados complemen-
tares, citacOes, videos e/ou imagens relacionadas a narracdo sobre os biomas, disponibilizados por
link no texto; e

Apresentacdo, ao recém-instituido Observatério do Meio Ambiente do Poder Judiciario, insti-
tuido pela Portaria PRESI-CNJ n° 241, de 10 de novembro de 2020, de sugestdes apresentadas pelo
GT Amazo6nia, composto por membros do Ministério Publico da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, a fim de subsidiar a formulacao de metas do CNJ, destacando a inter-relacdo entre os feno-

78 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/setembro/Boletim_CMA_1a_edi%C3%A7%C3%A30_1.
pdf>.

79 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CMA/Boletim_CMA_2_edicao-1-1.pdf>.

80 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro/CMA_OK_2.pdf>.
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menos de desmatamento e grilagem, bem como a decisiva contribuicdo do desmatamento para a
emissao de gases de efeito estufa no Brasil.

3.17 Comissao da Saude

Composicao

A Comissdo da Salde (CES) é presidida pela conselheira Sandra Krieger.

Apresentacao

A CES foi criada pela Resolucao CNMP n° 186, de 05 de marco de 2018, e tornada permanente
pela Emenda Regimental n® 23, de 18 de dezembro de 2019. Tem por fun¢ao realizar estudos e traba-
lhos voltados ao fortalecimento e ao aprimoramento da atuagdo dos 6rgaos do Ministério Publico
na tutela do direito a salide, com a finalidade de facilitar a integracdo e o desenvolvimento do Minis-
tério Publico brasileiro nessa area, particularmente buscando:

. Aucxiliar nas a¢des do Ministério Publico que visem a ampliagdo e a garantia da oferta de
servicos de salide a toda a populacgao; e

. Colaborar no desenvolvimento de metodologias para a fiscalizagdo das politicas publicas na
area da saude.

Atividades (destaques)

No ano de 2020, ap6s o Governo Federal reconhecer o novo Coronavirus (Covid-19) como pandemia,
a CES passou a atuar com prioridade nessa tematica, destacando-se as seguintes acGes:

I . N
Gabinete Integrado de Acompanhamento a

Epidemia da Covid-19 (Giac). Articulagdo para o

desenvolvimento da formatacgao, e posterior inte-

r gracao do Gabinete Integrado de Acompanhamento

co RO NAVI RUS a Epidemia da Covid-19 (GIAC), criado pela Portaria
PGR/MPU n° 59, de 16 de marco de 2020. Um dos

principais objetivos do Giac-Covid-19 é contribuir

para uma atuacdo coordenada e célere entre os

membros do Ministério Publico brasileiro, servindo

de catalisador das a¢Oes, informacdes, iniciativas,

todas voltadas aos trabalhos desenvolvidos no combate ao novo Coronavirus, mantendo direta
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interlocucdo com todos os Ministérios e seus 6rgaos. O Gabinete é coordenado pela coordenadora
da 12 Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPF e pela presidente da Comissdo da Saide do CNMP.
Conta ainda com a colaboragdo do Gabinete do Procurador-Geral da Republica (PGR), dos quatro
ramos do MPU, da CES/CNMP e das unidades dos Ministérios Publicos dos Estados;

_ ) Pagina da CES no Portal do CNMP na internet. Na

COMISSAO DA SAUDE pagina da CES no Portal do CNMP na internet foi

criado o item de menu “Informacdes Covid-19”%

para consolidar dados a respeito da pandemia sepa-

: rados nos seguintes eixos: i) Boletim da CES: compila

- as edicoes dos boletins publicados semanalmente

com informacdes sobre a atuag¢ao da Comissao da

Saude em relagdo a pandemia; ii) Atos e Normas:

editados sobre o tema com a participagao da

Comissao; iii) #MPcontraCovid-19: com o objetivo de

divulgar as diferentes acGes feitas pelo Ministério PUblico no combate a pandemia do novo Corona-

virus, foi realizada esta campanha nas redes sociais, promovida pela SECOM, em parceria com a CES;

iv) Painel de Dados: desenvolvido em parceria com a SGE, apresenta mapa, série histérica e grafico

diario de aceleragdo do nimero de casos confirmados e de ébitos no Brasil e no mundo; v) Dados

oficiais: informacGes a respeito dos cenarios mundial e nacional, situacdo dos leitos no Brasil, dados

do sistema prisional e legislagdo especifica editada sobre o tema; e vi) Noticias: disponibilizadas nos
portais do CNMP e do Giac;

Apresentacio

Boletins de acompanhamento da pandemia e da atuagao da CES. Publica¢do, em edicao
semanal, de boletins de acompanhamento da pandemia e da atuacdo da CES nesse periodo®. Os
boletins trazem a atuacao da CES/CNMP no Gabinete Integrado de Acompanhamento da Epidemia
Covid-19 (Giac-Covid-19), compartilha o contetdo do portal “Covid-19 Brasil”, produzido por um
grupo multidisciplinar de pesquisadores e hospedado pelo Centro de Informacao e Informatica
em Saude da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo (USO). O
portal disponibiliza contetdo relacionado ao monitoramento em tempo real dos dados relativos a
propagacado do virus e apresenta analises sob perspectivas diversas e predi¢des sobre a evolucdo
da doenga em estados, municipios e no Brasil de modo geral. As publica¢ées trazem ainda artigos
e atuagdes exitosas estaduais no combate ao novo Coronavirus, bem como sao disponibilizados
numeros atualizados dos cenarios nacional e mundial da evolu¢do da pandemia. Em 2020, foram
publicadas 20 edi¢des;

Sistema “DestCOVID”. O sistema foi desenvolvido por meio da STI/CNMP, com fundamento
na Recomendacao Conjunta PRESI-CN n° 1/2020, para consolida¢ao dos dados relativos a destina-
¢Oes de recursos decorrentes das atividades finalisticas dos Ministérios Publicos dos Estados, para
enfrentamento da pandemia da Covid-19. Até o dia 28 de dezembro, foram registrados valores que
alcancam a soma de RS 2.335.888.015,90. Esse montante pode ser alterado, ficando pendente a
validacdo final pelas unidades e ramos do MP. Os dados compilados estdo sendo integrados aqueles
colhidos em sistema préprio pelo MPF e pelo MPT, e depois alocados em painel Business Intelligence
(Bl), para retratar o panorama nacional das destinacdes realizadas pelo MP#;

81 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/apresentacao>.

82 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/pandemia-Covid-19/
boletim-da-ces>.

83 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/pandemia-Covid-19/

destinacoes-de-recursos-do-mp-Covid-19>.
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Participacdo no Observatorio Nacional sobre QuestGes Ambientais, Economicas e Sociais de
Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussdo, com a inclusdo do tema “Coronavirus” para
acompanhamento conjunto do CNJ e CNMP;

Participacdo, no dia 13 de agosto de 2020, de debate realizado na reunido técnica da Comissao
Externa de Enfrentamento da Covid-19 da Camara dos Deputados. O objetivo foi analisar a situacao
dos medicamentos para intubagdo no Brasil. Além de representantes da CES, o encontro contou
com a exposicdo de representantes do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria (Anvisa), da industria farmacéutica e de érgdos colegiados municipais na area;

Acordo de Cooperacao. Articulacdao que resultou na celebracao, no dia 15 de outubro de 2020,
do Acordo de Cooperacdo firmado entre o CNMP e o Ministério da Saude, para o intercambio de
informacdes e implantacdo de acdes destinadas ao aprimoramento das politicas publicas de salde,
com foco na relevancia social e estratégica das medidas para o Sistema Unico de Sadde (SUS);

Participacdo em Seminario. A CES participou, no dia 22 de junho de 2020, do seminario “Como
sera 0 amanha? O futuro da judicializacdo da satide”, promovido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ). O evento foi realizado virtualmente por meio da plataforma digital Cisco Webex, transmitido
por meio do canal do CNJ no YouTube, e destinou-se a membros do Ministério Publico, magistrados
federais e estaduais, advogados da Unido, defensores publicos, advogados, profissionais da satde e
gestores publicos. O objetivo do seminario foi fortalecer e harmonizar as relagGes entre os poderes,
setores e instituicdes - parcerias/convénios, solucdo coletiva de demandas; promover a cidadania
e disseminar valores éticos e morais por meio de atuacdo institucional efetiva do CNJ, bem como
auxiliar a comunidade juridica na interpretacao de questdes nao pacificadas no ambito doutrinario
e jurisprudencial de forma pedagogica;

Atos e Normas editadas com participacao da CES:

Ato Assunto Orgao Emissor

Disp0Oe acerca da priorizagdo de
reversao de recursos decorrentes
da atuacdo finalistica do Ministério | Presidéncia e Corregedoria
Publico brasileiro para o enfrenta- Nacional/CNMP.

mento da epidemia do novo Coro-
navirus (Coronavirus-19).

Recomendacgdo Conjunta
PRESI-CN n° 1, de 20 de marco de
2020.

Recomenda aos ramos e as
unidades do Ministério Publico
brasileiro a ado¢do de medidas
para o incremento de insumos de
salide, mediante parcerias entre
orgdos governamentais, iniciativa Plenario/CNMP.
privada e instituicdes de ensino

e pesquisa, no desenvolvimento
de solu¢des de inovacao aberta
para minimizacao dos impactos da
pandemia de Covid-19.

Recomendagao CNMP n° 72, de
23 de abril de 2020.
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Ato

Recomendacao GIAC-Covid-19 n°
1, de 22 de abril de 2020.

Assunto

Disp0e sobre 0 acompanhamento
e fiscalizacdo, por parte dos Minis-
térios Publicos, da destinagdo de
verbas publicas utilizadas para o
combate a epidemia do novo Coro-
navirus (Covid-19).

Orgio Emissor

GIAC.

Recomendacado Conjunta
PRESI-CN n°2, de 18 de junho de
2020.

Recomenda aos ramos e as
unidades do Ministério Publico
brasileiro critérios de atuagdo na
fiscalizacdo de politicas publicas.

Presidéncia e Corregedoria
Nacional/CNMP.

Recomendacgao Conjunta CN-CES
n° 1, de 19 de marco de 2020.

Disp0Oe acerca da atuagao coor-
denada do Ministério Publico
brasileiro no enfrentamento da
epidemia do Coronavirus (Covid-
19).

Corregedoria Nacional e
Comissdo da Satide/CNMP.

Nota Técnica Conjunta n® 1/2020
- CES/CNMP/1? CCR, de 26 de
fevereiro de 2020.

Nota Técnica referente a atuagao
dos membros do Ministério Publico
brasileiro em face da decretagado de
Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional para o novo
Coronavirus (Covid-19).

Comissdo da Saude/CNMP e
1% Camara de Coordenacao e
Revisdao do MPF.

Bem Viver

Saude Mental no Ministério Publico

Saude Mental no Ministério Publico. A CES lancou,
no dia 2 de dezembro de 2020, a versao digital da
cartilha “Bem viver: saide mental no Ministério
Plblico”®. A publicacdo trata de assuntos como
pandemia e teletrabalho, ansiedade, depressao,
sindrome do esgotamento profissional (Burnout),
transtorno do panico, tratamentos e praticas integra-
tivas complementares. Tem como proposito desen-
volver uma politica institucional permanente do
CNMP, consolidando muitas acOes locais, regionais e

de diversos ramos da instituicao, vocacionada a ouvir ativamente e apoiar as pessoas que exercem
seu munus publico, que, em muitas situac¢des, ndo se percebem e, por ndo perceberem, ndo se
cuidam. O tema foi fixado no Plano Diretor da Comissao para o biénio 2020-2021; e

Campanha. Realizacdo, em parceria com a SECOM/CNMP, da campanha “#MPcontraCo-
vid-19”%, Aliniciativa busca divulgar as diferentes acdes feitas pelos Ministérios PUblicos no combate
a pandemia do novo Coronavirus, com a posterior divulgacdo dessas experiéncias exitosas nas

redes oficiais do CNMP.

84 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal//images/Publicacoes/documentos/2020/Bem_Viver_web2.pdf>.
85 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/pandemia-covid-19/

mpcontracovid-19>.
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3.18 Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica

Coordenacao

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) é coordenada pelo conselheiro
Luciano Nunes Maia Freire.

Apresentacao

Criada em 22 de fevereiro de 2010, fruto da iniciativa e trabalho conjuntos do Conselho
Nacional do Ministério Publico, do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) e do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a Enasp tem como missao conferir maior eficacia aos programas de segu-
ranca publica e de garantia dos direitos humanos por meio do dialogo e articulacdo transversal dos
sujeitos atuantes no Sistema de Justica.

A Carta de constituicao da Enasp institui o planejamento e a implementacao coordenada de
acOes e metas, em ambito nacional, como caminho para conferir eficacia plena aos programas desti-
nados ao aprimoramento da seguranca publica.

Desde a sua instituicdo, a Enasp tem se esmerado no dialogo interseccional, contando com
a participacao, inclusive, da sociedade civil, para a construgao e execucao de acdes que possam
contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Justica.

Atividades (destaques)

Trés temas tém sido estruturantes para o trabalho da Enasp: i) Morte de comunicadores no
exercicio da profissdo; ii) Feminicidio; e iii) Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Orga-
nizado (Gaeco).

Sistema de Cadastro Nacional de Feminicidios.

Gestao e acompanhamento do sistema de Cadastro

Nacional de Feminicidios, plataforma on-line que

substituiu, com nova metodologia, a coleta de dados

CADAST RQ DE referentes aos casos ocorridos em todo o territério
FEMINICIDIO brasileiro. O sistema possui campos padronizados e

separados por categorias analiticas, como género,

raca, idade e escolaridade da vitima a atende a

necessidade de informacdes que pudessem, qualita-

tivamente, instruir e fomentar o agir do Ministério

Publico, bem como corroborar na construgdo de politicas publicas de enfrentamento dos nimeros
que alocam o Brasil em quinto lugar na lista de paises com o maior indice de homicidios de mulheres
do mundo. Com uma taxa de 4,8 assassinatos a cada 100 mil mulheres, conforme dados da Organi-
zagdo Mundial de Salde (PMS), estima-se que os nimeros sdo subnotificados e que as dimensdes
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reais da violéncia fatal de género sejam ainda mais graves. Diante desse cenario, e do expressivo e
persistente aumento nos indices de alguns Estados, a Enasp continua a enfatizar a importancia do
cadastro e da regular alimentac¢do dos dados por cada unidade do Ministério Publico. As atividades
do cadastro sdo continuas, e os dados ali informados sdo tratados mensalmente e disponibilizados
no portal do CNMP na internet®. Além das atualiza¢des, ocorrem atendimento ao publico e estudos
de compatibilidade com atos normativos nacionais e tratados internacionais, relacionados ao tema;

Homicidios de comunicadores. Desde o ano de 2017, a Enasp executa um trabalho continuo
de acompanhamento e mapeamento dos crimes cometidos contra profissionais de imprensa no
Brasil em decorréncia do exercicio da profissdo. Essa acdo envolve atividades em rede junto a Orga-
niza¢Ges Internacionais, entidades da sociedade civil, 6rgaos publicos e quaisquer outras institui-
¢Oes que trabalhem com o tema; e

Estudo sobre a infraestrutura e funcionamento dos Gaecos. Os Grupos de Atuacao Espe-
cial de Combate ao Crime Organizado (Gaeco) comegaram a ser criados no Brasil em meados da
década de 1990 com a caracteristica de possuir maior operacionalidade para execucdo de atos
investigatdrios. Originalmente os 6rgaos tinham por finalidade atuar em parceria com o promotor
de Justica natural de cada caso, se esse demandasse, realizando investigacoes tanto no corpo dos
inquéritos policiais em andamento como nos procedimentos administrativos criminais instaurados
no ambito do préprio grupo. A criagdo e a consolidagao de tais 6rgdos sao algo relevante e inovador
na medida em que ha dedicacdo intensa e focalizada aos casos relacionados a criminalidade orga-
nizada. Assim, a ENASP deu inicio a um projeto com objetivo de compilar informaces sobre a infra-
estrutura e funcionamento dos Gaecos, visando criar um diagnostico nacional sobre a situacdo atual
dessas unidades. Com os dados obtidos, sera possivel criar um modelo ideal de como devem ser
as infraestruturas, buscando indicar os melhores sistemas de inteligéncia e informacao que podem
ser utilizados.

3.19 Comité Nacional do Ministério Publico de
Combate ao Trabalho em Condi¢oes Analogas
a de Escravo e ao Trafico de Pessoas

Composicao

O Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho em CondicGes Analogas a
de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Conatetrap) é 6rgao colegiado composto pelos conselheiros
Sebastido Vieira Caixeta (presidente), Silvio Roberto Oliveira De Amorim Junior e Fernanda Mari-
nela. Compdem ainda o Comité um representante da Presidéncia do CNMP, dois representantes
dos Ministérios Plblicos dos Estados, dois representantes do MPF e dois representantes do MPT?'.

86 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/cadastro-de-feminicidio>.
87 Composigao atual disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/Comit%C3%AA_Trabalho_
Escravo/20200205_CONATETRAP_-_Composi%C3%A7%C3%A30.pdf>.
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Apresentacao

O Conatetrap foi instituido pela Resolugdo CNMP n° 197/2019 e tem por objetivo elaborar
estudos e propor medidas para o aperfeicoamento da atua¢do do Ministério Publico quanto aos
temas. De acordo com o texto, entre outras atribui¢cdes, compete ao Comité promover o levanta-
mento de dados estatisticos, relativos ao nimero, a tramitacdo e outros dados relevantes sobre
procedimentos administrativos instaurados pelo MP que tratem da exploracao de pessoas em condi-
¢Oes analogas a de trabalho escravo e trafico de pessoas. O Comité podera articular com 6rgaos do
Poder Executivo, defensorias publicas e entidades da sociedade civil envolvidas com a tematica.

Atividades (destaques)

Instituicdo de Grupo de Trabalho (GT) para elaborar proposta de criacdo e manutengao de um
banco de dados com informacGes de empresas condenadas por trabalho em condicdes analogas
a de escravo ou infantil. A elaboracdo da chamada “lista suja” esta prevista em dispositivo da Lei
n° 13.999/2020, sancionada em maio. A nova previsdo legal trouxe algo que ja foi tentado ante-
riormente, mas que tinha apenas carater administrativo. Agora, com a existéncia da lei positiva no
sistema juridico a vedacdo de financiar com dinheiro publico empresas condenadas por trabalho
escravo e infantil, a concretizacao dessa lista pode ser implementada. O trabalho final foi apresen-
tado na reunido ordinaria do dia 07 de outubro de 2020, com a posterior apresentacdo da proposta
de resolucdo ao Plenario para criacdo e manutencdo de banco de dados com informacdes de
empresas condenadas por trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil;

Trafico de pessoas: abordagem social e legal. No
dia 30 de julho de 2020 foi realizado o evento virtual

P . “Trafico de pessoas: abordagem social e legal”, em
Traﬁco de e alusdo ao Dia Mundial e Nacional de Enfrentamento
abor dagem ociale Iegal do Trafico de Pessoas, organizado, em parceria com

o Comité Nacional Judicial de Enfrentamento da

Evento alusivo ao Dia Mundial e Nacional Exploracdo do Trabalho em Condi¢des Analogas ao
de Enfrentamento ao Trdfico de Pessoas de Escravo e de Trafico de Pessoas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e com Associa¢ao Nacional

dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

0 evento foi pensado para promover conscientizagao

e sensibilizacdo em busca da erradicacao do trafico de pessoas. Assim, 0 CNMP e CNJ uniram forcas
para registrar naquela data a necessidade de manter o trabalho convergente de combate a esse
problema que assola o pais e todo o mundo. Aimplementac¢do de uma politica nacional de combate
ao trafico de pessoas deve levar em conta ndo sé a repressdo, mas também a prevencdo desse crime
e o acolhimento as vitimas, e essa politica precisa envolver todos os 6rgaos do Sistema de Justica e
demais parceiros da sociedade civil, tendo como foco a informacao e a sensibiliza¢do. Entre as ativi-
dades, foram apresentados os principais eixos que regem hoje o enfrentamento do trafico de
pessoas no Brasil, baseados nos principios e diretrizes da Lei n° 13.344/2016, que dispGe sobre
prevencao e repressado ao trafico interno e internacional de pessoas e sobre medidas de aten¢ao as
vitimas. Também foi apresentado o papel e as a¢des do Ministério Publico do Trabalho (MPT) no

enfrentamento do trafico de pessoas. Todos os painéis estdo disponiveis no canal oficial do CNMP
no YouTube; e
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WEBINARIO

VULNERABILIDADE E PANDEMIA:
MIGRACOES, TRAFICO DE PESSDAS E TRABALHO ESCRAVD

DATA:29/09

AS 10:00

TRANSMISSAQ:
¥ GOIMBRASIL

Webinario “Vulnerabilidade e Pandemia: migra-
¢des, trafico de pessoas e trabalho escravo”.
Realizacdo de Webinario “Vulnerabilidade e
Pandemia: migrac¢des, trafico de pessoas e trabalho
escravo”, no dia 29 de setembro de 2020. O evento
teve a parceria com o Ministério da Justica e Segu-
ranca Publica (MJSP), Organizacdo Internacional
para as Migracdes (OIM), Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF),
Fundo de Populagao das Nacdes Unidas (UNFPA) e a

Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC Minas). O evento foi transmitido pela pagina
do Facebook da OIM no Brasil. As atividades foram compostas por trés painéis, com a participagao
de apatrida, imigrante, que relataram suas experiéncias e a violacdo dos direitos humanos. Na
ocasido, foi lancada a pesquisa “Atlas das Migracdes Venezuelanas” e o resultado da pesquisa
“Impactos da Pandemia de Covid-19 nas Migra¢Ges Internacionais no Brasil”. Todos os painéis estdo
disponiveis no canal oficial do CNMP no YouTube.
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4. SITUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

O contexto constitucional do Ministério Publico

O Ministério Publico, segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88),
é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (artigo
127, CF/88). Abrange o Ministério Publico da Unido, por meio de seus ramos (Ministério Publico
Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios) e os Ministérios Publicos dos Estados. As suas fun¢des institucionais estdo
previstas no artigo 129, incisos | a IX, da CF/88.

Informacdes do Ministério Publico

De acordo com o artigo 130-A, § 2°, inciso V, da CF/88, cabe ao CNMP elaborar relatério anual
que, além de constar as suas atividades, deve contemplar a situacdo do Ministério Publico no Pais,
podendo propor providéncias que julgar necessarias.

O CNMP, por meio de suas areas tematicas, possui diversos bancos de dados, com informacdes
ja expostas neste relatério, coletadas das unidades e dos ramos do Ministério Publico, que possibi-
litam expor diversos cenarios sobre a unidades ministeriais.

Além disso, anualmente, o CNMP, por meio do projeto “Ministério Plblico: um retrato”, dispo-
nibiliza uma série de informacdes que permitem conhecer a situacdo administrativa (gestdo de
pessoas, estrutural, tecnologia da informacao e comunicacao) e a atuacao funcional (judicial e
extrajudicial) de todas as unidades ministeriais, tornando-se importante instrumento de consoli-
dacao de dados, indicadores e planejamento institucional, sendo um recorte da estrutura e das
atividades desenvolvidas.

As informacdes sao coletadas a partir do preenchi-
mento dos questionarios eletronicos referentes aos
anexos da Resolugao CNMP n° 74, de 19 de julho de
e P 2011. Ao longo do tempo, 0s campos a serem preen-
Ministério Publico . )
um r-etr-ato chldos.passaiam por con.stantes aPerfelgoamento§,
com a intencao de obter informagdes cada vez mais
claras e confiaveis. Tudo isso, no entanto, somente
foi possivel com a padronizac¢do e a uniformizacao
das terminologias das atividades desenvolvidas,
b, > com a criagao das tabelas unificadas (Resolugdo
CNMP n° 63/2010), que instituiram linguagem e

2020

conceitos uniformes.

A apresentacdo ocorre por meio de ferramenta de Business Intelligence (Bl), que, além da
economicidade, propicia melhor forma para encontrar informagdes, analises, criacdo de relatérios,
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painéis e visualizacGes de dados, o que auxilia na construcdo de cenarios e elaboracdo de estudos e
inferéncias, dando aos gestores elementos que auxiliam na tomada de decisoes e, especialmente, a
apresentacdo de resultados, o que favorece a eficiéncia operacional e a governanca da Instituicao.
Os dados divulgados em 2020 possuem como referéncia o ano de 2019 como marco temporal mais
recente, apresentando, portanto, um ciclo de cinco anos (2015-2019).

O “MP Um Retrato” atende aos principios da publicidade e da transparéncia da administracdo
publica, em que, por meio dos dados e das informacdes disponibilizadas, é possivel a sociedade,
maior destinataria dos servicos prestados pela Instituicdo e aos seus integrantes, conhecer e acom-
panhar a situacdo e a atuacao do Ministério Publico, o que atende a Lei de Acesso a Informacao,
favorecendo o controle social.

A edicdo do ano de 2020 esta disponivel no portal do CNMP na internet®,

88 Disponivel em: <https://cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/mp-um-retrato-2020>.
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