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O RELATORIO ANUAL

A elaboracao do relatério anual do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) esta
prevista no artigo 130-A, § 2°, inciso V, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88) e no art. 160 do Regimento Interno do CNMP (RICNMP)*. O relatério abrange as principais
atividades do Conselho do ano de 2019 e a situagao do Ministério Publico no Pais, o qual integra,
como anexo, a mensagem presidencial prevista no art. 84, XI, da CF/88.

O conteudo foi produzido com base em informacgdes prestadas pelos 6rgaos do CNMP e em
informacgdes constantes de relatérios e bancos de dados publicos disponibilizados pelo Conselho,
utilizando-se o quadriénio (2016-2019) como limite temporal para a exposicdo de dados estatisticos.
Para apresentar a situacao do Ministério Publico, além das fontes ja mencionadas, foram utilizadas
as informacdes prestadas pelas unidades dos ramos do Ministério Publico da Uniao (MPU) e do
Ministério Publico dos Estados (MPE), previstas no art. 1°, § 3°, da Resolucao CNMP n° 74, de 19 de
julho de 2011.

Assim, o presente relatdério apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP
durante o ano de 2019 - na linha do seu Planejamento Estratégico Institucional (2018-2023)? -,
abordando tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagao administrativa e finan-
ceira, bem como do cumprimento dos deveres funcionais dos membros e servicos auxiliares do
Ministério Publico, quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento e a modernizacao de sua
gestao.

Atendendo aos principios da publicidade e da transparéncia da administragao publica, por
meio dos dados e das informagdes aqui disponibilizados, é possivel ao Congresso Nacional e ao
cidaddao o acompanhamento e a fiscalizacao da atuagao do Conselho, atinente ao seu mister cons-
titucional de controlar, aperfeicoar e promover a integragao e o desenvolvimento do Ministério
Publico brasileiro, sempre respeitando a autonomia da Instituicao.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Regimento_Interno/Regimento_Interno1.pdf>.
2 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-
PRESI.25.pdf>.
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http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-PRESI.

1. O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO

1.1. Composicao

0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela
Emenda Constitucional n° 45 e instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF e
atuacao em todo o territério nacional.

O CNMP é composto por 14 Conselheiros, nos termos do art. 130-A da Constituicao da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Além de representantes do Ministério Piblico da Unido
e dos Estados, o Conselho conta, em sua composi¢ao, com representantes do Poder Judiciario, da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e de cidaddos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.
Oficia ainda, perante o Conselho, o Presidente do Conselho Federal da OAB.

A composicao atual do CNMP é formada pelos seguintes Conselheiros: Valter Shuenquener
de Araujo (vaga do Supremo Tribunal Federal - STF); Luciano Nunes Maia Freire (vaga do Supe-
rior Tribunal de Justica - STJ); Marcelo Weitzel Rabello de Souza (vaga do Ministério Publico Militar
- MPM); Sebastido Vieira Caixeta (vaga do Ministério Publico do Trabalho - MPT); Silvio Roberto
Oliveira de Amorim Junior (vaga do Ministério Publico Federal - MPF); Luiz Fernando Bandeira de
Mello Filho (vaga do Senado Federal); Otavio Luiz Rodrigues Junior (vaga da Camara dos Depu-
tados); Oswaldo D’Albuquerque Lima Neto (vaga dos Ministérios Publicos dos Estados); Rinaldo
Reis Lima (vaga dos Ministérios Publicos dos Estados), Fernanda Marinela de Sousa Santos (vaga da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB); Sandra Krieger Gongalves (vaga da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB). As vagas destinadas ao Ministério Publico Militar (MPM), ao Ministério Publico do
Distrito Federal (MPDFT) e uma das vagas dos Ministérios Pubicos dos Estados encontram-se ndo
preenchidas. Completa a sua composicao o presidente, Antonio Augusto Brandao de Aras, Procu-
rador-Geral da Repubilica.

Considerando que Constituicao Federal reserva a instituicoes externas ao Ministério Publico
vagas na composi¢cao do CNMP e que o processo de designacao e nomeagao envolve a partici-
pacao de Poderes da Republica diversos, em procedimento Unico para cada vaga, essa substituicao
ou recondugdo dos cargos de conselheiro pode resultar na ndo coincidéncia de inicio e fim de
mandatos, inclusive, em eventuais atuagdes momentaneas incompletas da sua composicao.



1.2. Planejamento estratégico

O CNMP possui o seu planejamento estratégico interno, aprovado em fevereiro de 2018, por meio
da Portaria CNMP-PRESI n° 25, de 22 de fevereiro de 20183 sendo que o seu monitoramento esta
disponivel no sitio do CNMP na internet*. Desenvolve ainda o Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Publico (PEN-MP)®, este de responsabilidade do Plenario, mediante iniciativa da Comissao

de Planejamento Estratégico do CNMP (CPE/CNMP).

Perspectiva Objetivo

Sociedade

Fomentar a atwagio do Ministério Publico na defesa do Estado
Democratico de Direito.

Aprimorar as ferramentas de divulgacio proativa e acesso a
informagdes de interesse publico para que a sociedade exerca de forma
efetiva o controle social.

Fortalecimento institucional
do MP

Aperfeigoar qualitativamente os mecanismos de controle da atuacio
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros.

Assegurar a autonomia funcional, admimistrativa e financewra do
Ministério Poblico e promover a uniformizagio de sva atuago,
buscando uma visdo de unidade nacional.

Fomentar a atuagio das Comissdes do CNMP na promocio de agdes
que incentivem iniciativas conjuntas com o compartilhamento de
informagdes e recursos.

Processos Internos

Fomentar praticas inovadoras de gestdo.

Fortalecer a imagem e a identidade institucional.

Assegurar a efetividade dos atos normativos do CINMP.

Promover atuacio em rede.

Aprimorar os padrdes de desempenho e qualidade na prestacio do
servigo publico.

Aperfeigoar o intercimbio de informacdes e os meios de interlocucio
entre o CNMP e o Ministério Publico.

Aprendizado e Crescimento

Induzir praticas de sustentabilidade e de exceléncia na utilizacio dos
reCursos.

Fomentar a gestio do conhecimento.

Promover sinergia e qualidade de vida no trabalho.

Aprimorar a Governanga e a Gestio Integrada da Estratégia.

Aperfeigoar a gestio por competéncias.

Aprimorar a gestio dos recursos tecnologicos para apoio aos
processos de negdocio.

1.3. Estrutura organizacional

A estrutura do CNMP esta organizada de modo a permitir o cumprimento da sua missao consti-
tucional. As areas e as unidades componentes da estrutura do Conselho encontram-se disciplinadas
na Lein®12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimento Interno (Resolugao CNMP n° 92, de 13 de

marco de 2013) e na Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 20176,

3 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Presidencia_nova_versao/2018/2018.Portaria-CNMP-
PRESI.25.pdf>.

4 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/index.php/planejamento-estrategico>.

5 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/pen>.

6 Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/5290>.
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2. O MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

O Ministério Publico, segundo a Constituicao Federal, € instituicao permanente, essencial a
fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, CF/1988). Abrange o Ministério Publico
da Uniao, por meio de seus ramos (Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho, Minis-
tério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios), e os Ministérios Publicos
dos Estados. Com esse dispositivo, 0s ramos e as unidades ministeriais sao:

Ordem Ramo/Unidade Sigla
1 IMinistério Publico Federal MPF
2 IMinistério Publico do Trabalho MPT
3 IMinistério Publico Militar MPM
4 IMinistério Publico do Distrito Federal e Ternitorios MPDET
5 IMinistério Publico do Estado do Acre MP/AC
6 Ministério Publico do Estado de Alagoas MP/AL
7 IMimistério Publico do Estado do Amapa MP/AP
8 IMinistério Publico do Estado do Amazonas MP/AM
9 IMinistério Publico do Estado da Bahia MP/BA
10 IMinistério Publico do Estado do Ceara MP/CE
11 MMinistério Publico do Estado do Espirito Santo MP/ES
12 IMinistério Publico do Estado de Goias MP/GO
13 IMinistério Publico do Estado do Maranhéo MP/MA
14 IMinistério Publico do Estado do Mato Grosso MP/MT
15 IMinistério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul MP/MS
16 Ministério Publico do Estado de Minas Gerais MPMG
17 IMinistério Publico do Estado do Para MP/PA
18 IMinistério Publico do Estado da Paraiba MP/PB
19 Ministério Publico do Estado do Parana MP/PR
20 Ministério Publico do Estado de Pernambuco MP/PE
21 IMinistério Publico do Estado do Piaui MP/PI
22 Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro MP/RJ
23 IMinistério Publico do Estado do Rio Grande do Norte MP/RN
24 IMinistério Publico do Estado do Rio Grande do Sul MP/RS
25 IMinistério Publico do Estado de Rond6mia MP/RO
26 IMinistério Publico do Estado de Roraima MP/RR
27 Ministério Publico do Estado de Santa Catarina MP/SC
28 IMinistério Publico do Estado de Sio Paulo MP/SP
29 IMinistério Publico do Estado de Sergipe MP/SE
30 IMinistério Publico do Estado de Tocantins MP/TO

Ainda de acordo com o texto constitucional (art. 129, incisos | a IX, CF/88), sao funcdes institu-
cionais do Ministério Publico:

Promover, privativamente, a acao penal publica;

Zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigcos de relevancia publica aos
direitos assegurados na Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

Promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protecao do patriménio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;



. Promover a acdo de inconstitucionalidade ou representacgao para fins de intervengao da
Uniao e dos Estados, nos casos previstos na Constituicao Federal;

. Defender judicialmente os direitos e os interesses das populagoes indigenas;

. Expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisitando
informagdes e documentos para instrui-los;

. Exercer o controle externo da atividade policial;

. Requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de inquérito policial, indicados os funda-
mentos juridicos de suas manifestagdes processuais; e

. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade,
sendo-lhe vedada a representacgao judicial e a consultoria juridica de entidades publicas.

3. ATIVIDADES DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

3.1. Plenario

Plenario é instancia maxima deliberativa do CNMP e, como tal, tem suas atribui¢des previstas
no art. 130-A, § 2°, 1 aV, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e regu-
lamentadas no art. 5° do Regimento Interno do CNMP. Dentre elas, destaca-se o julgamento de
processos administrativos disciplinares, de procedimentos de controle administrativo e financeiro,
além da expedicdo de resolugdes e recomendagdes aos membros, as unidades e aos servigos auxi-
liares do Ministério Publico do Pais.

As sessOes ordinarias de julgamentos sdo quinzenais, podendo ser convocada sessao extraor-
dinaria para deliberagao especifica.

Sessdes ordinarias 17 | Resolugdes 13 | Notas técnicas 1

Sessoes . 1 Sumulas 0 Enunciados 0

extraordinarias

Processos julgados | 569 | Recomendagoes 2 Emendas regimentais 2
7 Posigao de 31 de dezembro de 2019.



As classes processuais previstas no art. 37 do RICNMP:

Autuados
pA1) B

Julgados®

Classe Processual 2019

Tramitando!?

Anteprojeto de Lei 2 1 1
Arguicdo de Impedimento ou Suspeicio 2 0 2
Avocagido 4 0 4
Consulta 8 6 2
Correicao 21 0 21
Inspecdo 0 0 0
Nota Técnica 1 0 1
Pedido de Providéncias 196 131 65
Procedimento Avocado 0 0 0
Procedimento de Controle Administrativo 156 94 62
Procedimento Interno de Comisséo 141 38 103
Processo Administrativo Disciplinar 14 4 10
Proposicido 41 3 38
Reclamacdo Disciplinar 429 243 186
Reclamacdo para Preservacido da Autonomia do 3 1 5
Ministério Publico 3
Reclamagﬁo para Preservacao da Competéncia e 5 2 3
da Autoridade das Decisdes do Conselho
Remocao por interesse Publico 1 0 1
;P:;[.)ersentagao por Inércia ou por Excesso de 3 13 39
Restauracio de Autos 0 0 0
Revisio de Decisio do Conselho 5 1 4
Revisdo de Processo Disciplinar 8 2 6
Sindicéncia 2 0 2
Total 1121 569 552

1472 H _H

2016 2017 2018 2019

= Autuados Encerrados

Posigao de 31 de dezembro de 2019.
Processos encerrados por decisdes monocraticas e colegiadas.

10
11

Incluidos processos fisicos e eletronicos de todos os anos.

Posigao de 31 de dezembro de 2019.
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Resolucio Assunto

Resolugdon® 194, de 18 de
dezembro 2018
(Publicada no Diario
Eletrénico do CNMP,
Caderno Processual, edigdo de
24/01/2019)

Regulamenta a ajuda de custo para moradia aos membros do
Ministério Publico

Resolugdo n® 195, de 11 de
feverewro de 2019

Altera os paragrafos 1%, 2° e 4° do artigo 1° e os artigos 4° e 6° da
Resolugdo n® 74, de 19 de julho de 2011.

Resolugio n® 196, de 26 de
margo de 2019

Altera a Resolugdo CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010, que dispde
sobre a uniformizacio das inspegdes em estabelecimentos penais pelos
membros do Ministério Puiblico, para mencionar a atribuigio do
Mimstério Publico do Trabalho no acompanhamento da Politica
Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional

Resolugio n® 197, de 26 de
margo de 2019

Institnii o Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao
Trabalho em Condigcbes Anilogas 4 de Escravo e ao Trifico de
Pessoas, com o objetivo de elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento da atuacio do Mimstério Publice quanto ao tema.

Resolugdo n® 198, de 7 de
maio de 2019

Altera a Resolugdio n® 71, de 15 de junho de 2011, que dispde sobre a
atuagio dos membros do Ministério Publico na defesa do direito
fundamental 3 convivéncia familiar e comunitinia de criangas e
adolescentes em acolhimento e di outras providéncias.

Resolugido n® 199, de 10 de
maio de 2019

Institui e regulamenta o uso de aplicativos de mensagens instantineas
ou recursos tecnoldgicos similares para comunicagio de atos
processuais no dmbito do Conselho Nacional do Mimisténio Publico e
do Ministério Paiblico brasileiro.

Resolugdo n® 200, de 10 de

\Altera o Anexo [ da Resolugio CNMP n® 89, de 28 de agosto de 2012,
ique regulamenta a Lei1 de Acesso 2 Informagdo (Lei n® 12.527, de 18

julho de 2019. de novembro de 2011) no dmbito do Ministério Piblico da Unifo e dos
[Estados e da outras providéncias.
\Altera as Resolugdes n° 129/2015 e n® 181/2017, ambas do CNMP,
Resolugion® 201, de 4 de  |com o objetivo de adequa-las as disposigbes do Direrto Internacional
novembro de 2019 dos Direitos Humanos, especialmente & decis3o do caso Favela Nova
[Brasilia vs. Brasil, da Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Resolugion® 202, de 9 de  [Dispde sobre a Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica —
novembro de 2019 [ENASP.

Resolugdo n® 203, de 25 de
novembro de 2019

\Altera a Resolugio n® 14, de 6 de novembro de 2006, para dispor sobre
a vedacdo da exigéncia de apresentagio de exames ginecolégicos
durante o exame de higidez fisica e mental.

Resolugio n® 204, de 16 de
dezembro de 2019

[Dispde sobre a uniformizacio das fiscalizagdes, pelos membros do
Ministério Publico dos Estados e do Distito Federal, junto aos
programas mumnicipais de atendimento para a execugdo das medidas
socioeducativas em meio aberto, aplicadas a adolescentes em
idecorréncia da pratica de ato infracional.

Resolugdo n® 205, de 18 de
dezembro de 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Atendimento ao Publico no
Ambito do Ministério Priblico Brasileiro.

Resolugdo n® 206, de 16 de
dezembro de 2019

A crescenta o inciso IV ao art. 1° da Resolugdo n® 40, de 26 de maio de
2009, para dispor sobre o cémputo de servico voluntirio que exyja a
pratica reiterada de atos que demandem a utilizagdo preponderante de
conhecimentos juridicos para fins de comprovagio de atividade
juridica em concursos publicos de ingresso nas carreiras do Ministério
[Publico.

12

A integra de todos os atos normativos e orientadores esta disponivel no enderego: <http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-

normas-resultadoss>.
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Recomendacio

Recomendagio n® 69, de 7 de
maio de 2019

Assunto
Dispde sobre a necessidade de observincia, pelos membros do
Ministério Publico, dos artigos 126 a 129 da Lei n® 7.210/84 (Lex de
[Execugdo Penal — LEP), para que também fomentem acdes voltadas ao
ioferecimento de cursos e disponibilizacio de livros as pessoas privadas
ide liberdade e da outras providéncias.

Recomendagio n® 70, de 11 de
Junho de 2019

Dispde acerca da atuacdo conjunta entre o Ministério Publico do
Trabalho e os Mimstérios Piblicos dos Estados e do Distrito Federal e
Territérios visando ao enfrentamento do trabalho infantil e a

profissionalizacio de adolescentes e jovens.

Emendas Regimentais Assunto

Emenda Regimental n® 20, de
20 de fevereiro 2019

\Acrescenta o inciso VII ao artigo 31 do Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Piblico, aprovado pela Resolugio n®
52, de 13 de marco de 2013, a fim de tornar permanente a Comissio
ido Meio Ambiente do Conselho Nacional do Mimsténio Pablico,
instituida por meio da Resolugio n® 145, de 14 de junho de 2016.

Emenda regimental n® 21, 27
de junho de 2019

|Altera o caput do artigo 156 do Regimento Interno do Conselho
[Nacional do Ministério Piiblico.
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Unidade/Ramo
Ministerial

Sancio(es)
Aplicada(s)

Observacio

Dhsponibilidade
PAD n® 1.00482/2018-70 MP/RS Promotor de Justica | por interesse -
publico.
Demissio; e
PAD n° 1.00481/2018-17|  MP/RS Sl py | L -
por interesse
piblico.
Dhsponibilidade
PADn® 1.00330/2018-03 MP/RS Promotor de Justica | por interesse -
publico.
Disponibilidade
PADn” 1.00480/2018-63 MP/RS Promotor de Justica | por interesse -
piblico.
PAD n® 1.00628/2018-04 MP/GO Promotor de Justica Censura -
EPD n° 1.00921/2018-27 MP/GO Promotor de Justica Suspensio 5 dias
PAD n° 1.00055/2019-46| MP/BA Pm‘jﬁ;‘i‘: de Suspensio 30 dias
EPD n° 1.00715/2018-26 MP/MT Promotora de Justiga Censura -
Demissio;
; Procuradora do Suspensdo; ]
o K L >
PAD n" 1.00391/2018-26 MPT Trabalho e —— 90 dias
Censura.
PAD n° 1.00167/2018-43|  MP/MG Gt Y g Adverténcia -
Justica
- Procuradora da o
o ! 7 - _
PAD n® 1.00645/2018-24 MPF Rerrbls Adverténcia
Suspengio de
10 dias
convertida em
PAD n° 1.00714/2017-82| 'MP/AL | Promotor de Justica | *dVerténcia, multa
Suspensio | correspondente
a metade da
remuneracio do
periodo.
PAD n® 1.00464/2018-99 MP/BA Promotor de Justica Censura -
PAD n® 1.00474/2018-33 MPF Procuradora da Adverténcia -
Republica
PADn® 1.00374/2018-06 MP/PR Promotor de Justica | Adveriéncia -
EPD n° 1.00758/2018-75 MP/SP Promotor de Justica Suspensio 30 dias
90 dias.
Foi ainda
. determinado a
PAD n° 1.00058/2017-27 MPF e = Suspetidn | colucho de
Republica )
verbas
uregulares
recebidas

14
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Processo U;E?;‘E;I:m S Observacio
a ; Promotor de Justica | Devolugio de 28 dias nio
PAD 07 1.00607/2018-33 MPM Militar remuneragio trabalhados
T o
L D%;k; 5%%1%_3 0 MP/BA Promotor de Justica | Adverténcia -
RPD n° 1.00517/2018-62 MP/PI Promotor de Justica Censura -
Censura Desconto de §
EPD n® 1.00563/2018-70 MP/PI Promotora de Justica| (confirmada) dias nio
trabalhados
Fo
determinado
ainda o
PAD n° 1.00250/2018-59 MP/PA Promotor de Justiga T e
o do membro
por 01 ano pela
Corregedoria-
Geral de origem
PAD 1° 1.00479/2018-01|  MP/MG ETEITEES | EEEWEE i
Justiga Censura
RPD n® 1.00516/2018-09 MP/PI Promotor de Justiga Suspensdo 15 dias
Foi determinado
ainda o
acompanhament
PAD n®1 00253/2018-10 MPPA Promotora de Justica| Adverténcia |o do membro
por 01 ano pela
Corregedoria-
Geral de origem
PAD n° 1.00902/2017-00|  MP/AM P‘“’;ﬁi‘: i Suspensio 45 dias
PAD n® 1.00076/2018-07 MP/AL Promotor de Justiga | Adverténcia -
PAD n® 1.00272/2019-45 MP/BA Promotor de Justica Suspensdo 20 dias
PAD n° 1.00898/2018-99 MPF P‘E’;;‘ﬁa:]f;ada Adverténcia -
RPD n® 1.00974/2018-10 MP/PI Promotor de Justica Suspensdo 5 dias

PAD - Processo Administrativo Disciplinar; PAVOC - Procedimento Avocado; RPD - Revisdo de Processo Disciplinar.
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TOTAL DE SANCOES APLICADAS POR ANO

2016 2017 2018 2019

SANCOES APLICADAS (2019)%

Além destas sanc¢des aplicadas, o Plenario do CNMP ainda manteve trés penalidades (um censura e duas suspensdes) apli-
cadas no Ministério Publico de origem, decorrentes de julgamento de Revisdes de Processos Disciplinares (RPD).

Remocao Interesse Publico

A remocao pode decorrer de uma sangao disciplinar, quando assim prevista nas leis organicas
das unidades do MP dos Estados ou da lei organica do Ministério Publico da Unido, ou por interesse
publico, quando, a bem do servico, a situagao do caso concreto recomendar. Este procedimento
possui instrucdo propria e esta previsto no art. 142 e seguintes do Regimento Interno do CNMP. Em
2019 foi julgado o seguinte processo:

15 Posigao de 31 de dezembro de 2019.
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Unidade/Ramo

Processo

RIP n°® 1.00929/2018-66

Ministerial

Cargo Decisio Observacio

O Plenario julgou
procedente o pedido
para determinar a -
remogdo a bem do
interesse publico.

Procuradora do
Trabalho

sicoes’e.

A realizagdo de inspegoes e correi¢des (ordinarias e extraordindrias) compete a Corregedoria
Nacional, que, apés elaboracao dos relatérios, submete-os ao Plenario para apreciacdo das propo-

N® do processo

Correicido n° 1.00354/2019-07

Unidade/Ramo Ministerial
Correicdo-Geral Ordinaria realizada em umdades no interior do
Estado de Sdo Paulo — Ministério Piblico Estadual.

Correicido n° 1.00372/2019-80

Correigdo Ordinaria realizada em unidades do Ministério Publico do
Estado da Bahia.

Correicdo n.*
0.00.000.000059/2018-35

Correicdo-Geral Ordindria realizada nas unidades do Ministério
Piblico do Estado do Espirito Santo.

Correicdo n° 1.00358/2019-13

Correigdo-Geral Ordinaria realizada em umidades no interior do
Estado de Sdo Paulo — Ministério Publico Federal.

Correicdo n° 1.00357/2019-60

Correicdo-Geral Ordinaria realizada em unidades no interior do
Estado de Sdo Paulo — Ministério Publico do Trabalho.

Correicio n.° 1.00306/2019-83

Correicdo-Geral Ordinaria realizada em unidades do Ministério
Publico Federal no Estado de Roraima.

Correicido n° 1.00305/2019-20

Correicdo-Geral Ordinaria realizada em unidades do Ministério
Publico do Estado de Roraima.

Correicdo n° 1.00375/2019-41

Correicdo Ordinaria realizada em unidades do Ministério Publico do
Trabalho no Estado da Bahia.

Correicdo n° 1.00374/2019-98

Correicdo Ordinaria realizada em unidades do Ministério Publico
Federal no Estado da Bahia.

Correicdo n° 1.00373/2019-34

Correicdio Ordinaria realizada em unidades do Ministério Pablico
Militar no Estado da Bahia.

Correicdo n° 1.00307/2019-37

Correicdo Extraordinaria realizada em unidades do Ministério Pablico
do Trabalho no Estado de Roraima.

16

Os relatorios conclusivos de inspegoes e correi¢coes estao disponiveis em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/relatorio-de-

inspecoes-e-correicoes>.
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N* do processo

Correigio n® 1.0007%/2019-50

Unidade/Ramo Ministerial

Correicio Ordinaria realizada nos Orgdos de Controle Disciplinar do
Ministério Piblico Militar.

Correigdo n° 1.00078/2019-04

Correigio Ordinana realizada nos Orgdos de Controle Disciplinar do
Ministério Publico Federal.

Correicio n® 1.00442/2019-82

Correigdo Extraordinana realizada em umidades do Mimsténo Pablico
Federal no Estado do Acre com atribuicio na area de execucio penal.

Correigio n® 1.00074/2019-81

Correigo Ordindria realizada no Ministénio Piblico Federal no
Estado de Mato Grosso do Sul.

Correicion® 1.01111/2018-15

Correicio Extraordinaria realizada nas unidades do Ministério Publico
do Estado de S8o Paulo.

Correigio n® 1.00072/2019-74

Correigio Extraordinania realizada no Conselho Supenior do
Ministério Piblico e na Procuradornia-Geral de Justica do Mimisténio
Piblico do Estado de 580 Paulo.

Correicio n.® 1.00091/2019-00

Correigio-Geral Ordinana realizada na Procuradonia Regional da
Republica da 5 Regido no Estado de Pernambuco.

Correicio n® 1.00817/2018-79

Correigo-Geral Ordinaria realizada nas umidades do Ministério
Piblico Federal — Procuradorias da Republica no Estado de
Pernambuco.

Correicio n®
0.00.000.000060/2018-60

Correigio-Geral Ordinania realizada nas uvmdades do Mimstério
Publico Federal no Estado do Espinto Santo.

Correigio n® 1.00371/2015-27

Correigio Extraordinaria realizada em Promotorias de Justica do
Ministério Pablico do Estado do Acre com atribuigio na area de
execugio penal.

Correigio n® 1.00077/2019-42

Correigdo Ordinaria realizada nos Orgdos de Controle Disciplinar do
Ministério Piblico do Distrito Federal e Ternitornos.

Correigio n® 1.00076/2015-99

Correigio Ordinana realizada no Mimstério Publico do Trabalho no
Estado de Mato Grosso do Sul.

Correicdo n® 1.00075/2019-35

Correigdo Ordinana realizada no Mimstério Publico Militar no Estado
de Mato Grosso do Sul.

Correicio n® 1.00073/2019-28

Correigio Ordindna realizada no Mimstério Pablico do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Correicdo n° Correigo-Geral Ordinaria realizada nas umidades do Ministério
0.00.000.000018/2018-49 Piblico Federal no Estado do Para.
Correigio n® Correigio-Geral Ordinania realizada nas uvmdades do Mimstério
0.00.000.000150/2017-70 Pithlico Federal no Estado da Paraiba.

S 1< | Correigdo-Geral Ordindnia realizada nas unidades do Ministério
Correigdo n® 1.00816/2018-13 Piiblico do Estado de Permnambuco.
Correigio n° Correigio-Geral Ordinaria realizada nas uvmdades do Mimstério

0.00.000.00061/2018-12

Piblico do Trabalho no Estado do Espirito Santo.

Correigio n® 1 00818/2018-22

Correigdo-Geral Ordinaria nas wmdades do Ministério Publico do
Trabalho no Estado de Pernambuco.

Correicio n” 1. 00819/2018-86

Correigio-Geral Ordinania realizada nas uvmdades do Mimstério
Publico Wilitar no Estado de Pernambuco.

Correicio n.® 1.00821/2018-91

Correigio Ordinania em Orgdo de Controle Disciphinar do Mimistério
Piiblico do Trabalho.

Correicio n® 1.00820/2018-38

Correig3o Extraordindnia fematica realizada nas umdades do
Ministério Piiblico do Estado de Pernambuco.
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0 acompanhamento do cumprimento das decisdes plenarias pelas unidades e ramos do Minis-
tério Publico é realizado pela Secretaria Processual da Secretaria-Geral (SPR/SG). Atualmente, sdo
monitoradas as decisdes do Plenario nos seguintes tipos processuais: Procedimento Administrativo
Disciplinar, Revisao de Procedimento Administrativo Disciplinar, Procedimento Disciplinar Avocado,
Procedimento de Controle Administrativo, Pedido de Providéncias, Reclamacao para Preservagao
da Autonomia do Ministério Publico, Reclamacgao para Preservacao da Competéncia e da Autori-
dade do Conselho, Revisdao de Decisao do Conselho, Remocao por Interesse Publico e Represen-
tacao por Inércia ou Excesso de Prazo.

Levantamento feito de 2005 a 20197, mostra uma média de cumprimento das determinagdes
de 98,48% (noventa e oito virgula quarenta e oito por cento). As decisdes nao cumpridas sao subme-
tidas ao Plenario por meio de Reclamacao para Preservacao da Competéncia e da Autoridade do
Conselho.

Ramo/Tnidade %o Ramo/Unidade %o
CNMP 100 MP/SE 100
ESMPUI 100 MP/TO 100
MP/AC 100 MPDFT 100
MP/AL 100 MPM 100
MP/AN 100 MPT 100
MP/AP 100 MPU 100
MP/CE 100 ME/BA 97.78
MP/ES 100 MPF 97.67
MP/MA 100 MP/RN 57.06
MP/MS 100 MP/PE 5697
MP/PA 100 ME/SP 56,00
MP/PI 100 MP/RS 95,65
MP/PE. 100 MP/PB 9545
MP/EJ 100 MP/MG 9524
MP/RO 100 MP/IMT 91.67
MP/RE. 100 MP/GO 87.50
MPB/SC 100 - -

A Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) é exercida pelo Procura-
dor-Geral da Republica. As suas competéncias estao estabelecidas, principalmente, nos arts. 12
e 13 do RICNMP. Entre elas, destacam-se as seguintes: i) representar o Conselho; ii) presidir as
sessoOes plenarias; iii) ordenar as despesas, podendo delegar atos especificos ao Secretario-Geral;
iv) executar e fazer executar as deliberagées do Conselho; v) decidir as matérias relacionadas com
os direitos e os deveres dos servidores; vi) prover, na forma da lei, os cargos do quadro de pessoal;

17 Posigao de 31 de dezembro de 2019.
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vii) definir a organizagao dos 6rgaos internos; e viii) celebrar contratos e convénios.

Nesse contexto, o direcionamento da estratégia de gestao, a fixagdo de metas e objetivos orga-
nizacionais, o controle de recursos e a gestao dos resultados, bem como a indugao de politicas
institucionais para o fortalecimento e o aprimoramento do Ministério Publico, também integram
as atribuicoes da Presidéncia.

Desde 26 de setembro de 2019, a Presidéncia do CNMP é exercida pelo Procurador-Geral da
Republica, Anténio Augusto Brandao de Aras, que tem como Vice-Presidente o Subprocurador-Geral
da Republica, José Bonifacio Borges de Andrada.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP é composta pelas seguintes unidades de apoio: Gabi-
nete (GAB/PRESI); Assessoria (ASS/PRESI); Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV); e Auditoria
Interna (AUDIN), nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017.

Funcionam ainda junto a Presidéncia comités e grupos de trabalho para atuagao tematica
estratégica, em que sao designados representantes, os quais destacam-se: o Comité Gestor do
Portal de Direitos Coletivos; o Comité Técnico Gestor de Interoperabilidade do Poder Judiciario e
do MP; o Comité Técnico Nacional de Interoperabilidade do Ministério Publico; e o Comité de Gover-
nanca Corporativa e da Estratégia®®.

Portaria Assunto

Portaria Conjunta CNMP/CNJ Blstltlfi o Obsen‘_at_orm Nacional sob_re Questbes Ambientais,
o — Econfmicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e

n° 1, de 31 de janewro de 2019

Repercussio.
Portaria CNMP-PRESI1° 5, de Regulamenta a gor}ciessﬁrf: de ajuda der custo para moradi,a_ a0s
17 de fovereiro de 2019 meml_:r:_:rs do Ivh_mgenn Publico em exercicio no Conselho Nacional
do Ministério Publico.
Portaria CNMP-PRESI n® 6, de| Regulamenta a concessio de ajuda de custo para moradia aos
12 de fevereiro de 2019 Conselheiros do Conselho Nacional do Mimistério Publico.

Institui a Comissdo Organizadora das Conferéncias Regionais de
Portaria CNMP-PRESI n° 8, de| Promotoras e Procuradoras de Justiga, no dmbito da Presidéncia do
31 de janeiro de 2019 CNMP, com o objetivo de direcionar a organizacio das cinco
conferéncias.

Portaria CNMP-PRESI n® 22 | Dispbe sobre a composigio do Conselho Editorial da Revista do
de 20 de fevereiro de 2019 CNMP.

18 A Portaria-PRESI n° 230, de 19 de novembro de 2019, deslocou o Comité Nacional do Sistema Nacional de Localizagao de
Desaparecidos para a Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais e extinguiu a Secretaria de Direitos Humanos e Defesa
Coletiva e a Secretaria de Relagoes Institucionais.

19 A integra de todos os atos normativos esta disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-resultadoss.
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Portaria

Portaria CINMP-PRESI n® 64,

de 10 de maio de 2019

Assunto
Dispde sobre o uso de veshmentas institucionals e instin a
wdentificacdo funcional dos servidores ocupantes do cargo de Agente
de Seguranca Institucional no dmbito do Conselho Nacional do
Mimstério Piblico.

Portaria CINMP-PRESI n® 67,

de 10 de maio de 2019

Regulamenta o pagamento da Gratificacdo de Projeto no dmbito do
Conselho Nacional do Mimsténio Pablico.

Portaria CINMP-PRESI n® 68,

de 10 de maio de 2019

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017, que
estabelece a organizagdo inferna e as atmbuigdes das unidades
admimstrativas do Conselho Nacional do Mimstério Pablico, e os
Anexos I e IT da Portaria CNMP-PRESI n® 70, de 21 de junho de 2011,
que dispdem sobre a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional
do Ministério Pablico.

Portaria CINMP-PRESI o 76,

de 29 de maio de 2019

Dizspde sobre Programa de Pés-graduacio no dmbito do Conselho
Nacional do Ministério Piblico.

Portaria CINMP-PRESI n® 80,

de 28 de maio de 2019

Dispde sobre a realizagio do servigo voluntario no dmbito do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PERESIn® 104,

de 27 de junho de 2019

Institui o Comité Técnico Nacional de Imteroperabilidade do
Ministério Piblico.

Portaria CNMP-PRESIn® 115,

de 16 de julho de 2019

Institmi a Politica de Acessibilidade do Conselho Nacional do
Mimistério Publico, que observari os principios, as diretrizes e os
objetivos previstos nesta Portaria, bem como as disposigdes
constitucionais, legais e regulamentares vigentes.

Portaria CNMP-PRESI n° 200,

de 2 de dezembro de 2019

Altera a Portaria CNMP-PRESI n® 45, de 27 de feveretro de 2017, que
institmn a Polifica de Gest3o de Riscos do Conselho Nacional do
Ministério Piblico.

Portaria CNMP-PRESI n® 224,

de 18 de novembro de 2019

Altera a Portaria CNMP-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017, que
estabelece a organizagio interna e as atnbuigdes das umdades
admimistrativas do Conselho Nacional do Ministério Paiblico, € os
Anexos I e IT da Portaria CNMP-PRESI n® 70, de 21 de junho de 2011,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Mimistério Pablico.

Portaria CNMP-PRESIn® 227,

de 9 de dezembro de 2019

Regulamenta as regras para 0 acesso a informacio e a sua classificacio
quanto  restricio de acesso, observados os graus de sigilo e os prazos
dispostos na Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no dmbito do
CNMP.

Portaria CNMP-PRESI n® 230,

de 19 de novembro de 2019

Altera a estrutura organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 253,

de 10 de dezembro de 2019

Dispde sobre a realizagio de trabalho remoto no dmbito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° 265,

de 19 de dezembro de 2019

Drvulga o Plano de Gestdo do Conselho Nacional do Mimsténio
Piiblico para o exercicio de 2020.

Os Acordos de Cooperacgao, constantes na planilha a seguir, foram firmados pela Presidéncia do
CNMP no exercicio de 2019, com fulcro no artigo 12, inciso XXIV, do RICNMP, representando o esfor¢o
da Instituicao em fortalecer parcerias que possam contribuir com o aprimoramento do Sistema de
Justica e disponibilizar ferramentas para a atuacao de membros do Ministério Publico.
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Convenentes Assunto

Conselho Nacional do
Mviinistério Pablico (CNMP) e
[Escola Superior do Ministério

Disciplinar o apoio na organizacio das cinco Conferéncias Regionats
de Promotoras e Procuradoras de Justica.

Mviinistério Pablico (CNMP) e
Associacio  Brasileira  dos

[Publico (ESMPU)

Conselho Nacional do

MNinistério Pablico (CNMP)

}ﬁﬂiﬁgﬁﬁg?ﬁ;ﬁlggzbﬁ ;i Cooperar na realizacio de eventos na seara ambiental.
ide Meio Ambiente

(ABRAMPA)

Conselho Nacional do

Intercdmbio de dados, conhecimentos, informacbes e expenéncias,
visando ao fortalecimento e i disseminacio de mecanismos de
participagio social, controle social e avaliagdo social de politicas

Ministério Publico (CNMP) e

3;embms\i:;£ﬁmsben§$li};c; publicas e servigos publicos no dmbito do Programa de Fortalecimento
(ABRAMPA) de Ouvidorias.
[Unidade Nacional de
Capacitacio do  Ministério
(UNCMP/CNMP) e a|Formalizacio de um instrumento capaz de permitir parceria em agoes
[Faculdade de|de treinamento, desenvolvimento e educacio, pelas partes.
[Mireito/Universidade de
Coimbra (FDUC)
[Unidade Nacional de
Capacitacio do  Ministério
(UNCMP/CNMP) e a|Formalizacio de um instrumento capaz de permitir parceria em agoes
A cademia Sino-|de treinamento, desenvolvimento e educacdo, pelas partes.
LuséfonaUniversidade de
Cotmbra (ASL)
Termo de Adesdo do MPM ao Acordo de Cooperacio Técnica de 13
de junho de 2017 — Regulamentar a disponibilizacio, pelo BANCO ao
CONSELHO, do mddulo "Repasse de Recursos de Projeto de
Conselho Nacional do Govermno — RPG", por meio do Aplicativo Autoatendimento Setor

Puablico — ASP, para possibilitar o acesso das umdades e ramos do
Ministério Publico aos saldos e extratos das contas especificas de
Estados, Municipios, Distrito Federal e outras entidades, abertas
automaticamente junto a0 BANCO e wvinculadas as transferéncias
legais e voluntanas de recursos federais, bem como a disponibilizacio
mensal de arquivos, em meio eletrdnico, contendo extratos integrais
das referidas contas.

Cria um marco de cooperacio e uma agenda técmico-institucional para
facilitar e fortalecer a colaboracdo entre as Partes, de forma ndo
exclusiva, ¢ em areas de interesses comuns, com foco especial no
desenvolvimento de acdes de promocio do acesso 4 Justica, em linha
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes
Unidas, especialmente do ODS 16.

Ministério Publico  Militar
(MPM)

Conselho Nacional do
Ministério Piblico (CNMP) e
o Programa das Nagtes Unidas
para o Desenvolvimento
(PNUD)

Umnidade MNacional de
Capacitacio do Ministério
(UNCMP/CNMP), Centro de
Estudos Juridicos
Latinpamericano da
Umniversidade de Roma "Tor
Vergata" (CSGLA) e
Accademia Junis Roma (AJ)

Formalizacio de um instrumento capaz de permitir a colaboragio sob
0 aspecto da cooperagdo técmica, cientifica e académica, com a
finalidade de desenvolver a formacio dos membros do Ministénio
Piablico, por meio da administracio de cursos intensivos em
disciplinas legislativas junto 3 CSGLA e com a ACCADEMIA JURIS
ROMA.
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Convenentes Assunto

T — realizar agdes conjuntas voltadas 3 promocio dos ODS, com
énfase na tematica “paz, justica e instituigdes eficazes™ — ODS 16;

X — indexar as pesquisas académicas e judiciarias de acordo com as
metas e indicadores dos ODS, Agenda 2030, que estejam relacionados
a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e Ministério Publico.

Conselho Nacional de Justica
(CNI) & o Conselho Nacional
do Mimistério Publico (CNMP)

Firma parceria entre os participes para promover a indexacio das
nonmas vigentes no Brasil as Tabelas Processuais Unificadas adotadas
pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico, integrando de forma
mtermstitucional os dados piblicos, observados os parimetros
tnternacionais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel, da
Agenda 2030.

Estado de Goias, Conselho
MNacional do  Mimsténo
Piblico (CNMP) e Ministério
Publico do Estade de Goas
(MP/GO)

Acordo de Cooperagio firmado para a realizacio de agdes efetivas de
fomento i adocio do Formulario Nacional de Risco € Protegdo 4 Vida
(FRIDA) com o imtuito de prevenir a ocorréncia € a reincidéncia de
crimes contra a mulher por meio de critérios e mstrumentos juridicos
¢ estatisticos a serem utilizados no Estado de Goias pelo Poder
Executivo, junto as Delegacias especializadas e Casa da Mulher e/ou
demais instituighes estaduais que realizem o acolhimento de mulheres
vitimas de violéncia doméstica, e pelo Ministério Publico.

Acordo de Cooperagio que visa ao didlogo inteninstitucional com foco
na implementacio de agdes conjuntas que assegurem a realizacio de

Mimistério Publico (CNMP) e
o MNinmstério da Economia
(ME)

Conselho Nacional do|formacgdo, capacitacio, estudos, pesquisas e desenvolvimento

Ministério Pablico (CNIWP) e a | institucional de interesse mutuo nas areas da saide, do diretto sanitanio

Fundacio Oswaldo Cruz|e de defesa do Sistema Unico de Saude: A realizagio de agdes voltadas

(FIOCRUZ) para acompanhamento e implementacdo da Agenda 2030 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) associada aos
determinantes sociais da saide.

Conszelho Nacional do

Utilizagio do sistema informatizado SIORG para operacionalizacio
das atividades de cadastro das unidades organizacionais que compdem
a estrutura organizacional do CINMP.

Conszelho Nacional do
Mimistério Publico (CNMP) e
o Mimstério da Economia

(ME)

Disponibilizagio do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, para acesso e utilizacio pelo CNMP, de acordo com as
especificagbes. obrigagbes e demals exposiches expressas neste
Termo.

Conszelho Nacional do
Mimistério Publico (CNMP) e

Termo firmado para possibilitar a participacio, no Programa de
Bergario do TST, de até dez bebés (dependentes com idades entre 6
18 meses), filhos(as) de servidores(as) do CNMP, em dias tteis, das 7
as 14 horas ou das 12 3s 19 horas.

o Trnbunal Superior do
Trabalho (TST)
Conselho Nacional do

Mimistério Publico (CNMP) e
o Mimstério Piblico Militar
(MPM)

Termo de Adesio ao Acordo de Cooperagdo Técnican® 47/2019 com
o CNJ, de 13 de dezembro de 2018, possibilita a solicitacio de
pareceres técmico-cientificos sobre medicamentos, procedimentos,
tratamentos médicos e produtos, elaborados na forma disposta no
TCOT CNT 21/2016, & a solicitagio de curso de capacitagio, na
modalidade ensine a distincia, dos membros dos Ministérios Piblicos
brasileiros & das equipes técnicas de profissionais de saude que os
assessoram, sobre a saide baseada em evidéncias, metodologias e
tnstrumentos para Avaliacio de Tecnologias em Satde (ATS).
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Convenentes Assunto

Conselho  Nacional  do
Ministério Pablico (CNMP) e|Termo de Adesfo ao Acordo de Cooperagio Técnica TCU/CNMP, de
o Ministério Piablico Militar|21 de maio de 2018.

(MPM)

Conselho  Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) e
MP/PI, MP/MS, MP/RO,
MPT, MP/AP, MP/AC,
MP/BA, MP/CE, MP/ES,
MP/MG, MP/MT, MP/PA,
MP/PB, MP/PR, MPRI,
MP/RN, MP/RS, MP/SC,
MP/TO, MPF, MP/MA,
MP/AL, MP/AM, MPM.,
MP/PE, MP/RR, MP/SP.

Termo de Adesdo. Solicitar pareceres técnico-cientificos sobre
medicamentos, procedimentos, tratamentos meédicos e produtos,
elaborados na forma disposta no TCOT CNIJ 21/2016, e a solicitagio
de curso de capacitacio, na modalidade ensino a distincia, dos
membros do Mimistério Publico brasileiro e das equipes técnicas de
profissionais de saide que os assessoram, sobre a saude baseada em
evidéncias, metodologias e mstrumentos para Avaliagio de
Tecnologias em Saude (ATS).

Termo de Adesdo do Mimstério Publico do Estado de Goias ao
Acordo de Cooperagdo celebrado entre o Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) ¢ o Ministério do Meio Ambiente
(MMA), visando ao estabelecimento a cooperacdo entre o MMA,
tendo o SFB como interveniente, ¢ o CNMP para transferéncia,
acesso, compartilhamento, processamento e geracdo de dados e
informacdes do Sistema de Cadastro Ambiental Rural (SICAR),
observada a legislagdo federal pertinente sobre a matéria, no que
couber.

Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) e
o Ministério Piiblico do Estado
de Goias (MP/GO)

A Auditoria Interna do Conselho Nacional do Ministério Publico (Audin) esta prevista na Lei n°
12.412, de 31 de maio de 2011, como um 6rgao técnico de controle interno e assessoramento dire-
tamente vinculado a Presidéncia do CNMP.

A Audin realiza atividades independentes e objetivas de avaliagao e de consulta no que
concerne a atuagao das unidades do CNMP e aos seus processos de trabalho, assim como assessora
a Alta Administracao na identificagao, prevencao e tratamento dos processos, de modo a fomentar
melhorias na eficacia dos sistemas de governancga e de gestao, alinhada ao Plano Estratégico do
CNMP.

Em 2019 foram realizadas oito Auditorias, nas seguintes areas: Acessibilidade; Lei Orgamentaria
Anual; Tecnologia da Informagdo; Contabilidade; Gestao de Pessoas; Planejamento Estratégico;
Auditoria de Gestao; Emenda Constitucional n® 95. Todos os relatérios estao disponiveis no portal
do CNMP na internet®.

20 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/presidencia/auditoria-interna/relatorios-de-auditoria/2019>.
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Informacgoes prestadas em acgoes judiciais

Em 2019, a Presidéncia prestou informacgdes em 14 agdes judiciais (A¢do Direta de Inconstitu-
cionalidade - ADI; Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF; Acao Ordinaria
- AO; Recurso Extraordinario - RE; Mandado de Seguranga - MS; e Reclamagdo - RCL) decorrentes
das atividades do CNMP, principalmente perante o Supremo Tribunal Federal (STF), a saber:

Acdo Tipo/Numero  Acdo Tipo/Namero

RCL/32604 MS/33185
ADPF n® 527 MS/36132
AOn° 5031323- MS/36176
71.2019.4.04.7000/PR
AO n" 5044818- MS/36266

85.2019.4.04.7000/PR —
Parecer de Forga

Executéria
AO n® 5063780- MS/36408
59.2019.4.04.7000/PR.
Medida Cautelar na MS/36468
Peticdo n°® 8.493/PR
MS/36623 RE n? 1055941

Informacoes por ano em acoes
judiciais

2016 2017 2018 2019
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O CNMP instituiu, em parceria com Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Observatério
Nacional sobre Questoes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto
e Repercussao (Portaria Conjunta CNMP/CNJ n° 1,de 31 de janeiro de 2019), com o fim de
promover integragao institucional, elaborar estudos e propor medidas de aperfeicoamento do
sistema nacional de Justica, nas vias extrajudicial e judicial, para enfrentar situacdes concretas de
alta complexidade, grande impacto e elevada repercussao social, econdmica e ambiental; realizar
levantamento de dados estatisticos relativos ao numero, a tramitagao, as san¢des impostas e a
outros aspectos relevantes sobre medidas extrajudiciais e judiciais de grande repercussao; moni-
torar o andamento e a solucdo das medidas extrajudiciais e das agdes por membros do Ministério
Publico, juizes e tribunais; e propor acoes e iniciativas normativas para o aperfeicoamento da
atuacao das instituicdes nessas ocorréncias como a implantacao e modernizagao de rotinas, prio-
ridades, organizacao, especializagao e estruturacdo dos érgaos competentes de atuagao do Poder
Judiciario e do Ministério Publico. O relatorio de atividades? consta no sitio na internet. Em 30 de
abril de 2019, foi lancado na sede do Supremo Tribunal Federal (STF) o portal do Observatorio?.
O portal representa uma ferramenta importante e eficaz de integracdo dos 6rgaos estatais com a
sociedade, que podera nao apenas acompanhar as providéncias adotadas, mas também contribuir
para o processo de aperfeicoamento e resolutividade do Sistema de Justica.

Realizagao, em 6 de agosto de 2019, em Brasilia/DF, de reunido dos integrantes do Obser-
vatério Nacional sobre Questdes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e
Grande Impacto e Repercussao, na sede do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), com advo-
gados das empresas de mineracao Vale S.A e BHP Billiton, empresas acionistas da minera-
dora Samarco, com o objetivo de entender como o Observatoério Nacional poderia atuar para
tornar mais rapida e resolutiva a reparacao dos danos causados as vitimas do rompimento da

IAY

barragem de rejeitos de mineragao denominada “Fundao”, em Mariana/MG;

Realizacdo, em 10 de setembro de 2019, em Brasilia/DF, na sede do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), de reunido dos integrantes do Observatorio Nacional sobre Questées Ambien-
tais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussao reuni-
ram-se, com o objetivo de debater questdes juridicas relativas a investigacdao de empresa
alema que emitiu laudos técnicos que garantiam a estabilidade da barragem da Mina do
Corrego do Feijao, em Brumadinho/MG. Também foi discutida a situagao dos refugiados vene-
zuelanos no Brasil e o desenvolvimento de um sistema de buscas inteligentes em bases de
dados oficiais sobre processos de homicidios no pais; e

Realizagdo, em 8 de outubro de 2019, em Brasilia/DF, dos integrantes do Observatorio
Nacional sobre Questdes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e Grande
Impacto e Repercussao, para discutir a situagao dos imigrantes venezuelanos no Brasil.

21 Disponivel em: <http://observatorionacional.cnj.jus.br/observatorionacional/images/observatorio/relatorio/Relatrio_de_
Atividades_-_Observatrio_Nacional_28-06.pdf>
22 Disponivel em: <http://observatorionacional.cnj.jus.br/observatorionacional/>.
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Realizagao de cinco conferéncias regionais com promotoras e procuradoras de Justica das
unidades e ramos do Ministério Publico. Dias 22 e 23 de fevereiro, em Manaus/AM; dias 29 e 30
de margo, em Salvador/BA; dias 26 e 27 de abril, em Goiania/GO; dias 7 e 8 de junho, em Sao
Paulo/SP; dias 28 e 29 de junho, em Bento Gongalves/RS. Os memoriais das cinco conferén-
cias, lancados em formato de revista, registram informagdes sobre os eventos e apresentam,
ao todo, mais de 130 propostas resultantes dos debates realizados nas oficinas sobre ingresso
das mulheres na carreira, condi¢bes de trabalho, politicas institucionais, politicas de equi-
dade, carreira e outras jornadas;

Criacao de Forca-Tarefa (FT) para apurar as causas e responsabilidades do rompimento da
barragem da Mina do Feijao, na cidade de Brumadinho/MG;

Participacao, nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2019, em Nairobi (Quénia), na sede do Programa
das Nagoes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma), de painel que reuniu especialistas na area
ambiental, em que foram realizadas tratativas para compartilhar experiéncias e boas praticas
desenvolvidas pelo Ministério Publico brasileiro com os paises africanos;

Langcamento de campanha publicitaria com um o clipe “A musica que todos deveriam saber
a letra”, com apoio da Unido Europeia, em celebragao aos 70 anos da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. O objetivo do videoclipe, que contou com a participacao de artistas
nacionais, foi contribuir para a difusdo da Declaragdo e a memorizacdo de seu texto. A refe-
rida campanha foi premiada no “Festival de Publicidade AD Stars 2019”, na Coreia do Sul, e
no “Prémio Colunistas 2019”;

Realizagdo, nos dias 22 e 23 de agosto de 2019, do 10° Congresso Brasileiro do Ministério
Publico com definicao de programacao, coordenacao geral, desenvolvimento de aplicativo
e contratacdo de palestrantes e materiais necessarios. O tema da 102 edicao foi “Ministério
Publico e Agenda 2030: Resolutividade e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”. O
evento reuniu cerca de 600 membros e servidores do Ministério Publico para dois dias de
debates e troca de experiéncias. As atividades foram desenvolvidas no Instituto Serzedello
Corréa (ISC), em Brasilia/DF;

Assinatura, em 7 de agosto de 2019, do “Pacto pela Implementacao de Politicas Publicas
de Prevencao e Combate a Violéncia contra as Mulheres”. O documento foi assinado por 11
orgaos publicos, na sede do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), em Brasilia/DF.
O objetivo do Pacto é a conjugacao de esfor¢os, mediante atuagdo coordenada e integrada
entre diversos atores do poder publico, para a realizagao, compartilhamento e sincronizacao
de a¢Oes voltadas a prevencao e ao combate a violéncia contra as mulheres. Além do CNMP e
do MJSP, assinaram o documento o Ministério das Relagoes Exteriores, o Ministério da Mulher,
Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Conselho Nacional de Justica, o
Senado Federal, a Camara dos Deputados, a Defensoria Publica da Unido, o Colégio Nacional
dos Defensores Publicos Gerais e o Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil;

Assinatura, em 13 de agosto de 2019, de adesao pelo CNMP, por trés anos, ao Sistema
Nacional de Prevengao e Combate a Tortura (SNPCT). O responsavel pelo sistema é o Minis-
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tério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH). O CNMP, ao aderir ao SNPCT, se
comprometeu a cumprir objetivos, como difundir informagdes e as experiéncias em relagdo
ao combate a tortura; executar agdes de prevencao a tratamentos ou penas cruéis, desu-
manos ou degradantes; e seguir os principios, os objetivos e as diretrizes do SNPCT, dispostos
na Lein°12.847/2013, que instituiu o sistema; e

Reunido de Unidade Estratégica. No dia 11 de novembro de 2019, na sede do CNMP, em
Brasilia/DF, o presidente do CNMP reuniu Procuradores-Gerais de Justica, Corregedores-
-Gerais, Ouvidores-Gerais e presidentes de associagdes nacionais de classe, com o objetivo
de apresentar propostas de unidade e fortalecimento do Ministério Publico brasileiro as
demandas da sociedade, em especial nas areas econémica (livre iniciativa), desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica.

A Unidade Nacional de Capacitacao do Ministério Publico (UNCMP) foi criada por meio da Reso-
lugdo CNMP ne 146, de 21 de junho de 2016, que dispde acerca das diretrizes administrativas e finan-
ceiras para a formagdao de membros e servidores do Ministério Publico. Estruturalmente, a UNCMP
é vinculada a Presidéncia do CNMP, mas possui presidéncia propria, eleita entre os Conselheiros
do CNMP. Compete-lhe: i) coordenar, induzir e promover a¢des de capacitacao e aperfeicoamento
de membros e servidores do MP e do Conselho; ii) fomentar e disseminar a produgao e a gestao
de conhecimento de interesse institucional; iii) regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a
formacao inicial e o aperfeicoamento dos membros e dos servidores do Ministério Publico; e iv)
organizar cursos, seminarios, pesquisas e similares, diretamente ou em parceria e convénio com
instituicdes e 6rgaos da mesma natureza.

Assim, o papel da UNCMP é a promoc¢ao da evolugao continua dos processos de admissao,
capacitagao e atualizacdao de membros e servidores dos Ministérios Publicos, por meio de ativi-
dades regulamentares e normativas, atividades de fiscalizagao e controle e atividades inerentes as
escolas de governo.

Instauracao de procedimento para realizar levantamento nas unidades e ramos do Ministério
Publico sobre a existéncia de normas e regulamentos acerca de cursos oficiais para ingresso,
formacao inicial, vitaliciamento e aperfeicoamento de membros e servidores;

Instauracao de procedimento para elaborar do plano politico-pedagdgico da UNCMP;

Lancamento, em 30 de janeiro de 2019, da revista “O Ministério Publico na Defesa da Probi-
dade Administrativa”. Trata-se de uma iniciativa da UNCMP e da Comissao de Enfrentamento
da Corrupcao (CEC/CNMP), tendo como eixos tematicos teses que foram debatidas nas pales-
tras do Encontro Nacional da Defesa da Probidade Administrativa, realizado nos dias 30 e 31
de agosto de 2018;
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Colaboragao, em 15 de margo de 2019, na realizagao do Curso de Capacitagao em Negociagao
em Causas Complexas. O curso ocorreu na Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(TIMG) e foi uma iniciativa que envolveu o Observatério Nacional sobre Questdes Ambientais,
Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade, Grande Impacto e Repercussao;

Realizagdo, em 4 de maio de 2019, na sede do Ministério Publico da Paraiba, do curso sobre
“Técnicas de Mediagao aplicadas ao MP”, com o objetivo de capacitar e compartilhar conhe-
cimentos e experiéncias sobre o uso de técnicas autocompositivas no Ministério Publico;

Realizagdo, nos dias 6 e 7 de junho de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco, do curso “Técnicas de Mediagao de Conflitos Aplicadas ao MP”;

Realizagao, nos dias 13 e 14 de junho de 2019, na sede do CNMP, do “lll Encontro Nacional do
Tribunal do Juri”. O evento teve como objetivo a promogao e o debate de temas relevantes
sobre o Tribunal Popular, estimulando o compartilhamento de estratégias, a producao de
teses juridicas e o aperfeicoamento profissional dos membros do MP brasileiro;

Colaboragao, em 28 de junho de 2019, na Escola Superior do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, na realizagao do simpdsio “A vitima no Processo Penal e o papel do Ministério
Publico”;

Realizagao, nos dias 30 e 31 de maio de 2019, na sede do CNMP, do “lll Seminario Nacional de
Incentivo a Autocomposicao no Ministério Publico”;

Colaboragao na realizagao do “I Congresso Nacional de Autocomposicdao no ambito do Minis-
tério Publico”, em Recife/PE, no periodo de 21 a 23 de agosto de 2019, participando na divul-
gacao e das palestras;

Articulagao que resultou na assinatura de acordos de cooperagdo técnica firmados entre
o CNMP e as seguintes universidades: Universidade de Coimbra, Portugal, por meio da
Academia Sino-Luséfona (ASL); Universidade de Coimbra, Portugal (UC), por meio da Facul-
dade de Direito (FDUC); Associagao da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa
(JURISNOVA); e o Centro de Estudos Juridicos Latinoamericanos (CSGLA), da Universidade
de Roma “Tor Vergata”, e Accademia Juris Roma (AJ). Os acordos destinaram-se a promover
parceria em agdes de treinamento, desenvolvimento e educagao, com previsao de diversas
modalidades de atividades académicas;

Formacao de Grupo de Trabalho (GT) destinado a promover estudos e elaboracdo de dire-
trizes gerais de acolhimento, atendimento e protecao das vitimas de infragcdes penais no
Brasil, com as seguintes entregas: i) proposta de resolucao que dispde sobre a Politica Insti-
tucional de Protegao Integral as vitimas de infragcdes penais e atos infracionais, voltada a
assisténcia, reparacgao e respeito a dignidade e aos direitos fundamentais das vitimas, apre-
sentada ao Plenario do CNMP no dia 24 de setembro de 2019; ii) minutas de anteprojetos de
lei que dispdem sobre a criagao de Fundo Nacional e de Fundos Estaduais de Reparagao as
Vitimas de Infragdes Penais; e iii) Guia Pratico de Atuacao do Ministério Publico na Protecdo e
Amparo as Vitimas de Criminalidade;
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Realizacao, no dia 25 de novembro de 2019, na sede do CNMP, de workshop sobre a Nova Lei
de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019). As atividades foram trans-
mitidas ao vivo pelo canal do CNMP no YouTube. O objetivo da iniciativa foi proporcionar um
debate acerca da Lei, sob a perspectiva de diversos profissionais, de modo a construir uma
compreensao equilibrada do novo diploma legal. A nova Lei de Abuso de Autoridade entra em
vigor em janeiro de 2020, o que indica a oportunidade de um estudo capaz de elucidar seu
alcance e efeitos. O workshop foi um evento interinstitucional com a participacao de repre-
sentantes dos diversos ramos e unidades do MP, da magistratura, da Advocacia-Geral da
Unido, da Policia Federal, Defensoria Publica da Unido, da advocacia privada e académicos;

Assinatura, em 26 de novembro de 2019, de plano de trabalho entre UNCMP e a Escola Supe-
rior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), para a realizacao de atividades académicas para
o MP brasileiro;

Langcamento, em 12 de dezembro de 2019, do “Guia Pratico de Atuacao do Ministério Publico
na Protecao e Amparo as Vitimas de Criminalidade”® . O objetivo do guia, com base na sintese
das principais inovagdes, normas e praticas sobre o tema, é estabelecer diretivas de contetido
pratico para atuacao do Ministério Publico na esfera de protecao as vitimas de criminalidade,
desde a fase de inquérito policial até a fase da execugao da pena, relativa ao autor do fato. A
publicagdo visa a fortalecer a ideia de que o MP deve assumir o protagonismo na tutela das
vitimas de criminalidade, especialmente em casos de infracdes e atos infracionais violentos
e naqueles em que ha repetida e reiterada colocagao da vitima no ciclo de violéncia, intimi-
dacao e sujeicao.

Além de suas atividades internas, a UNCNMP colaborou ainda com a realizagao de cursos,
simpdsios, seminarios, oficinas e outras iniciativas, promovidas pelas areas tematicas do
CNMP.

O Comité Gestor do Plano Nacional de Gestao de Documentos e Memoria do Ministério Publico
(Coplaname) é érgao colegiado, vinculado a Presidéncia do CNMP, presidido por um Conselheiro
eleito pelo Plenario, consoante disposto na Resolugao CNMP n° 158, de 31 de janeiro de 2017. O
Comité destina-se a definicdo da Politica de Gestao Documental e de Meméria do Ministério Publico,
exercendo orientagao normativa, visando a gestao documental e a implementacdao de memoriais
nas unidades do Ministério Publico, conforme disciplinado pelos artigos 3° e 4° da referida Reso-
lugao.

A sua atuacgao esta dividida em dois niveis: o decisorio, responsavel pela analise, aprovacao e
validagao dos trabalhos, e o nivel técnico, incumbido do desenvolvimento de estudos e de propiciar
conhecimento técnico-cientifico especializado.

Com o intuito de dar celeridade aos trabalhos desenvolvidos pelo Coplaname, este foi dividido
em dois Grupos de Trabalho (GT). O primeiro é o GT “Gestdo Documental e Tabela de Temporalidade

23 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2019/dezembro/Guia_Pr%C3%A1tico_de_
Atua%C3%A7%C3%A30_do_MP_na_Prote%C3%A7%C3%A30_%C3%A0s_V%C3%ACtimas_de_Criminalidade_digital.pdf>.
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do Coplaname”, responsavel pelo estabelecimento de diretrizes basicas de gestdo documental; o
segundo é o GT “Catalogo dos Memoriais”, responsavel por promover agoes para preservacao da
memoéria do Ministério Publico.

Instalacéo, no dia de 11 de fevereiro de 2019, do “Espago Memoria” e da “Linha do Tempo” do
CNMP, com registros escritos e fotograficos de fatos que marcaram a sua criagao a atuagao;

Conclusado do Plano de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Docu-
mentos da area-meio do Ministério Publico. Elaborados pelos integrantes do GT “Gestao
Documental” e “Tabela de Temporalidade do Coplaname”, os referidos documentos consti-
tuem os instrumentos basicos de gestao documental, a classificagdo, a guarda e a eliminagao
de documentos no ambito do Ministério Publico brasileiro;

Finalizacao do Catalogo de Memoriais do Ministério Publico Brasileiro. Elaborado pelos inte-
grantes GT “Catalogo dos Memoriais”, essa obra pretende contribuir para a difusao da cultura
da preservacgao da histdria de todo o Ministério Publico brasileiro, servindo de estimulo para
que os demais espagos de memoria de cada unidade ministerial se revelem ambientes aptos
a afericao e ao desenvolvimento da identidade institucional;

Conclusdo da pagina Espago Memoria Virtual do CNMP. O sitio foi um projeto desenvolvido
com o auxilio da Secretaria de Comunicacao (Secom) e objetiva ser um canal interativo e
acessivel a todos que se interessem pela preservacao da memoéria do CNMP e do Ministério
Publico brasileiro;

Conclusao do Manual de Gestao Documental do Ministério Publico. O referido Manual apre-
senta os primeiros instrumentos de gestao documental elaborados, fornecendo orientagdes
praticas sobre a aplicacdo desses instrumentos nos setores responsaveis pela gestao docu-
mental dos diferentes ramos e unidades do Ministério Publico; e

Realizagao, no dia 12 de setembro de 2019, do workshop “Gestao Documental no MP brasi-
leiro: realidade e perspectiva”. O evento foi o primeiro encontro nacional de servidores com
atuagdo em gestao documental no Ministério Publico brasileiro, ocasido em que foi apresen-
tada a minuta da proposta do Plano de Classificacao de Documentos e da Tabela de Tempo-
ralidade e Destinagao de Documentos do Ministério Publico (area-meio), apresentada ao
Plenario do CNMP, na 132 Sessao Ordinaria. Na mesma oportunidade,  foi langado o Cata-
logo de Memoriais**, uma publicacdo em meio digital, com o objetivo principal de promover
atividades de preservacdao da memoria institucional dos diferentes ramos e unidades do
Ministério Publico.

A gestao do CNMP compete a Presidéncia, que a executa por meio de sua Secretaria-Geral.

Anualmente, o Conselho divulga seu plano de gestdo, contendo a previsao de suas agoes (projetos,

24

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal//images/Publicacoes/documentos/2019/16-07_CATALOGO_MEMORIAIS.
pdfs.
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iniciativas e contratacdes). O Plano de Gestao de 2019 foi divulgado por meio da Portaria CNMP-
-PRESI n° 190, de 19 de dezembro de 2018%, podendo sua execucao e avaliacao ser acompanhadas
no sitio do CNMP, na internet, por meio do portal “Visao 36072,

As atribuicoes da Secretaria-Geral, a despeito de estarem previstas de modo difuso no Regi-
mento Interno do Conselho, foram regulamentadas, especificamente, por meio da Portaria CNMP-
-PRESI n° 95, de 14 de setembro de 2017. Compete-lhe, também, a pratica de atos cuja competéncia
tenha sido delegada pela Presidéncia do CNMP, nos termos da Portaria CNMP-PRESI n° 57, de 27 de
maio de 2016.

Como 6rgao de apoio a Presidéncia, compete ainda a Secretaria-Geral organizacao das sessdes
plenarias e participagao nas reunides administrativas do Colegiado, prestando assisténcia ao Presi-
dente e aos Conselheiros em matérias de sua esfera de competéncia.

A Secretaria-Geral abrange, além do Gabinete, a Assessoria Juridica, a Coordenadoria de
Saude, a Biblioteca e as seguintes Secretarias: Secretaria de Comunicagao Social (Secom); Secre-
taria de Gestao de Pessoas (SGP); Secretaria de Administragdo (SA); Secretaria de Gestdo Estratégica
(SGE); Secretaria de Planejamento Orcamentario (SPO); Secretaria Processual (SPR); e a Secretaria
de Tecnologia da Informacao (STI). Por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 68, de 10 de maio de 2019, a
Assessoria de Comunicagao Social (Ascom), vinculada a Secretaria-Geral, passou a ser denominada
Secretaria de Comunicagado Social (Secom), e a Coordenadoria de Gestao de Pessoas passou a ser
denominada Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Conducao do Modelo de Gestao Integrada da Estratégia do CNMP, mobilizando o érgao e
assessorando tecnicamente suas unidades no planejamento, execu¢ao, monitoramento e
avaliacao de suas agoes. Nesse sentido, foram conduzidas Reuniées de Acompanhamento
Operacional (RAO), Reunidao de Acompanhamento Tatico (RAT) e Reunides Comité de Gover-
nanca Corporativa e da Estratégia (CGCE);

Desenvolvimento, atualizagao e implantacao de sistemas informatizados visando a melhoria
das atividades das areas fim e meio do CNMP. Destaque para: Sistema APTUS - busca proces-
sual; Sistema Hermes - gestdo de frotas; Sistema de Orcamento e Planejamento - elaboracgéo,
gestao e acompanhamento do orgamento; Sistema de Eventos - gerenciamento de eventos;
Sistema Astris - gestdo de pessoas (Gestao por Competéncias, Banco de Talentos, Gestao do
Conhecimento e Educagao Corporativa); Sistema Decisdes Colegiadas - Plenario; e Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI) - implantagao das versdes 3.0.9 a 3.1.1. Além disso, foram
atualizadas versoes de sistemas, solugcdes e componentes diversos, necessarios a sustentagcao
do parque tecnolégico;

Publicacdo da Portaria CNMP-SG n° 176/2019%, que divulgou a relagao dos projetos selecio-
nados como de especial interesse da Administracdo do CNMP, a serem contemplados com

25 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/6362>.

26 Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/visao-360/inicio.

27 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Secretaria_Geral_nova_versao/2019/2019PortariaCNMP-
SG176.pdfs.
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gratificacdo. Doze iniciativas fizeram parte da lista, sendo seis projetos estratégicos e seis
estruturantes. O pagamento ficou condicionado a disponibilidade orcamentaria;

Coordenacao e elaboragao do Relatoério de Gestdo do CNMP referente ao exercicio 2018, em
atendimento a determinacao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

Em 26 de junho de 2019, foi iniciado um novo processo de coleta seletiva no ambito do CNMP.
A adequacao da coleta seletiva faz parte de estudo da Comissao de Gestao Ambiental Susten-
tavel com o objetivo de cumprir as determinagdes da Lei Federal n° 12.305/10, que institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos. A iniciativa faz parte da proposta do “Plano de Logis-
tica Sustentavel CNMP 2018-2023”, incluido no Plano de Gestao CNMP/2019;

Publicacdo da Portaria CNMP-SG n° 98, de 11 de abril de 2019%, que designou a composi¢ao
da Comisséo de Etica do CNMP para o biénio 2019/2020. A comissdo tem como atribuicdes
dirimir davidas a respeito da interpretagao e aplicacao do codigo de ética, apurar conduta
que possa configurar violacdo da norma, fazer recomendacgdes ou sugerir informacgdes
complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposicdes, entre outras. Foram
indicados trés integrantes, todos servidores efetivos e estaveis, e dois suplentes;

Compilagao das Resolugoes do CNMP publicadas até junho de 2019, em Unico arquivo. O
documento tem por objetivo servir como material de consulta rapida das Resolugdes editadas
pelo CNMP, por meio de um arquivo interativo, que pode ser inserido em qualquer leitor do
sistema iOS ou Android, para uso off-line, possibilitando remissao direta para a resolucao
respectiva e possibilita ainda a busca por palavras;

Elaboracdo do “Manual de Informagdes Basicas a Novos Conselheiros”, contendo infor-
macoes basicas sobre o CNMP, tais como documentos necessarios a posse, sistemas utili-
zados, direitos e deveres dos conselheiros, normas internas que regulamentam a utilizagao
de veiculos oficiais, seguranca institucional, regimento interno, estrutura organizacional do
orgao, estrutura administrativa e dos gabinetes, pautas de julgamento, sessoes plenarias e
normativa que regulamenta a concessao e o pagamento de diarias e passagens. Essas infor-
magoes auxiliam na ambienta¢do e no conhecimento da cultura organizacional da Casa, por
parte dos conselheiros em primeiro mandato;

Organizagao, nos dias 4, 5 e 6 de junho de 2019, da “Semana do Meio Ambiente”. O evento
contou com a participacao de conselheiros, membros, servidores e estagiarios, e fez parte
do trabalho desempenhado pela Comissao de Gestao Ambiental Sustentavel. A implemen-
tacao de politicas sustentaveis nos 6rgaos publicos esta alinhada aos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em especial ao ODS 16, que busca a paz, a justicae a
promocao de instituicdes sustentaveis. A programacao ainda contou com exibicao de filmes
de curta-metragem, oficinas, feira de produtos naturais e organicos, entre outras acdes;

Reestruturacdo da Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV) com a lotacao de mais um
cargo de técnico administrativo, fornecimento de capacitagao de toda equipe em parceria

28

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Secretaria_Geral_nova_versao/2019/2019PortariaCNMP-
SG098.pdf>.
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com o Ministério Publico do Estado de Sergipe (MP/SE) e a obtencao, junto a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido (ESMPU), da reserva de vagas aos servidores do CNMP em
curso de cerimonial;

Implementagao do projeto “Nossa Casa”, que foi pautado pelo incentivo ao acolhimento dos
colaboradores da Casa, com espagos de convivéncia no ambito do CNMP. No escopo desse
projeto, destacou-se a acao “Cinema com debate”, que visou a promover o dialogo sobre
temas ligados a atuagao do CNMP, aproximando e integrando o publico interno com as ativi-
dades finalisticas desempenhadas pelo 6rgao. Em 12 de setembro de 2019, foi langado o
Espago de Convivéncia do CNMP, pensado como um lugar de integracao;

Em maio 2019, foi elaborada e disponibilizada, na pagina do CNMP na internet, a “Carta de
Servicos ao Cidadao”, que é um documento elaborado visando a informar os cidadaos sobre
0s servicos prestados neste 6rgao publico, como acessar e obter esses servigos e quais sao 0s
compromissos com o atendimento e os padrdes de atendimento estabelecidos. A sua pratica
implica para a organizagao um processo de transformacgao sustentada em principios funda-
mentais - participacdo e comprometimento, informacao e transparéncia, aprendizagem e
participacao do cidadao. Esses principios tém como premissas o foco no cidadao e aindugao
do controle social. A iniciativa contou com o apoio da Ouvidoria Nacional;

Implementacao do projeto “Gestao para Diversidade”, que possui a finalidade de integrar e
valorizar a diversidade existente no CNMP, contribuindo para a inovacado, a integracdaoea
qualidade de vida no trabalho, com o acolhimento do ser humano integral. O projeto foi uma
iniciativa de servidoras da casa, com o apoio da Secretaria-Geral. Nesse contexto, em 29 de
outubro de 2019, foi publicada a Portaria CNMP-SG n° 264/2019, que designou integrantes
para compor a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdo (COPEAD);

Desenvolvimento e implementacao do Programa de Integridade do CNMP. Apés as atividades
do Grupo de Trabalho (GT), em 13 de agosto de 2019, a Portaria CNMP-PRESI n° 120/2019,
institui o Programa de Integridade do CNMP e, em 18 de setembro de 2019, foi instituida a
Comissao de Integridade do CNMP;

Realizagao do 1° Concurso de Fotografia do CNMP, por meio da Secretaria de Comunicagao
Social (Secom), que teve como tema “Brasil, Nossa Casa: retratos da diversidade” e foi divi-
dido em duas categorias: Autoral e Institucional. As 158 imagens recebidas foram julgadas
pela comissdo prevista no edital do concurso, e as 27 mais bem pontuadas na categoria
Autoral foram para a votacdo do publico. A premiagdo aconteceu em 9 de abril de 2019,
durante a 52 Sessao Ordinaria. Todas as fotos foram expostas na sede do CNMP;

Designacao, por meio da Portaria CNMP-SG n°© 200/2019, do Comité de Gestao da Politica
de Acessibilidade (CGPA). O comité é composto por 11 membros de diversas unidades do
Conselho e coordenado pela Secretaria-Geral. O grupo sera responsavel pela implementagao
e execucgao da Politica de Acessibilidade no CNMP e pelo fomento e realizagao de outras agoes
relacionadas a praticas de acessibilidade e inclusao social;
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Implantagdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP). A plataforma, cedida
gratuitamente pelo Ministério da Economia, visa a melhorar os servigos de solicitacao e
emissao de diarias e passagens no Conselho. Para capacitar os colaboradores a usarem a
plataforma, foram ministrados treinamentos no més de agosto. O sistema foi apresentado em
6 de agosto de 2019, e as capacitagdes ocorreram em 26, 27 e 28 de agosto de 2019. Em 12 de
setembro de 2019, foi assinado termo de adesao do CNMP ao SCDP;

Publicagédo, no dia 13 de agosto de 2019, da Portaria CNMP-SG N°© 201/2019, que institui o
Comité Gestor do Aplicativo do CNMP. O grupo tem como objetivo selecionar os servicos que
serao oferecidos pela ferramenta aos cidadaos. O aplicativo visa a ampliar o acesso publico
aos atos e as atividades desenvolvidas pela Instituicao. Em 10 de setembro de 2019, durante
a 132 Sessao Ordinaria de 2019, foi langado o aplicativo “Conhega o CNMP”, com a funciona-
lidade de inscricao e cancelamento para sustentagdes orais das sessoes plenarias do CNMP,
na plataforma da Apple. Em 23 de setembro de 2019, o aplicativo foi langado na plataforma
Google Play;

Langamento, em 22 de agosto de 2019, durante a abertura do 10° Congresso Brasileiro de
Gestao do Ministério Publico, do projeto “Livrometro”. A iniciativa visou a arrecadar livros para
doacgao a escolas publicas, instituicdes de ensino superior, unidades prisionais e de acolhi-
mento;

Entrega do sistema de amplificacao de sinal da operadora de telefonia com a qual o CNMP
mantém contrato. O servico foi implementado mediante investimento realizado pela propria
operadora, sem custo para o CNMP;

Conclusao da infraestrutura de cabo de rede estruturada para instalacdo da nova rede Wi-Fi
no CNMP. Trata-se de projeto para a instalacao da rede cabeada para conexao dos novos APs
(Access Points) aos equipamentos da Secretaria de Tecnologia da Informacgao (STI/CNMP);

Entrega do sistema de transmissao de audio e video entre o plenario e o auditoério, de modo
a possibilitar utilizagao simultanea de ambos os ambientes para transmissao do mesmo
conteldo, além da utilizagao no auditorio de recursos de gravagao e transmissao de contetdo
on-line por meio do YouTube; e

Elaboracao do Plano de Gestdao do CNMP para o ano de 2020. O Plano de Gestao da Casa €
conduzido pela SGE/SG e concentra todas as agoes, iniciativas e projetos da area finalistica e
da area-meio do CNMP, com previsao de data, orcamento, se for o caso, e a confirmacao da
participacao dos demais 6rgaos necessarios a execucao, quando for necessario.

Em 26 de junho de 2019, foi publicado o Plano de Capacitacao dos servidores do CNMP*,
por meio da Portaria CNMP-SG n° 160, de 26 de junho de 2019. O documento compila as necessi-
dades de treinamento apontadas pelas secretarias, gabinetes e comissoes e realiza o alinhamento

29 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Portarias_Secretaria_Geral_nova_versao/2019/2019PortariaCNMP-
SG160.pdfs.
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orcamentario e estratégico das capacitagoes previstas para este ano. No Plano constam todas as
demandas levantadas pelas unidades para o ano. A classificagao de prioridades é importante para
0 acompanhamento da execuc¢ao do plano, pois, em caso de restricao orgamentaria ou de decisao
acerca de permissao para a acao de capacitacao, dar-se-a preferéncia as a¢oes de capacitacao clas-
sificadas como prioridade alta.

Ainda, houve planejamento, coordenacao, orientagao e supervisao dos programas e 0s servigos
multiprofissionais de saude e qualidade de vida, gerenciamento dos acordos de cooperacao,
convénios e instrumentos congéneres relacionados ao tema, bem como a promogao da saude, o
bem-estar e a qualidade de vida dos colaboradores do CNMP.

No periodo considerado, em razao de vacancia, ocorreram a posse de 11 novos servidores do
1° Concurso do CNMP para as carreiras de Técnico e Analista do CNMP, o recebimento de trés servi-
dores requisitados e a contratagao de 17 novos estagiarios de diversas areas, da lista do atual do
concurso realizado pelo agente de integragdo Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).

Apoiam ainda as atividades do CNMP membros do Ministério Publico requisitados para desem-
penhar a funcdo de membro auxiliar (com ou sem dedicacao exclusiva) e membros colaboradores?.

A Secretaria de Planejamento Or¢camentario (SPO) é érgao de apoio técnico, atuando como
orgao especifico do Sistema de Planejamento e Orcamento da Administragao Federal, orientando
as unidades gestoras do CNMP no planejamento e na execuc¢ao das atividades afetas a area de
or¢amento e finangas.

Na gestao orcamentaria foram realizados o acompanhamento e a avaliagao da execugao
or¢camentaria e financeira, identificando e indicando solugdes para as distor¢des entre a despesa

30 Todo o quadro de pessoal do CNMP encontra-se informado no Portal da Transparéncia do Org3o.
31 0 quadro de membros auxiliares e colaboradores do CNMP encontra-se disponivel em:
<http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/gestao-de-pessoas/quadro-de-membros>.
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prevista no Plano de Gestdo e a executada, com reprogramacao e/ou solicitacao de créditos
adicionais para adequagao dos recursos, em razao do fechamento do exercicio, destacando-se
as seguintes agdes: i) monitoramento e acompanhamento da execu¢ao orcamentaria; ii) elabo-
racao do Plano Plurianual 2020-2023; iii) analise e proposicao de alteragdo da proposta de lei de
diretrizes orgamentarias para 2020; iv) sistematizacdo da elaboracdo da Proposta Or¢camentaria
de 2020; v) articulacdo, como Orgao Setorial de Orcamento, com outras unidades dos Poderes da
Republica, em assuntos relativos a area de orcamento e financas; vi) definicao dos processos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo orcamentaria e financeira do CNMP; vii) acompanha-
mento e avaliagdo da execugao orcamentaria e financeira, identificando e indicando, sugerindo e
implementando solugdes para as distor¢des entre a despesa prevista e a despesa executada; e viii)
pronunciamentos técnicos sobre assuntos inerentes a area de orcamento e finangas do CNMP.

O art. 22 do Projeto de Lei n° 5/2019-CN, que trata sobre as Diretrizes Orcamentarias (PLDO)
2020, determina que o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) encaminhe a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SOF/MP), por meio
do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP), até 15 de agosto de 2019, sua respec-
tiva proposta orcamentaria, para fins de consolidagao do Projeto de Lei Orcamentaria de 2020, da
Uniao.

Conforme o art. 23 do mesmo Projeto de Lei, para fins de elaboragao da proposta orcamentaria
para 2020, o CNMP tera como limite orgamentario para as despesas primarias os valores constantes
do Projeto de Lei Orcamentaria de 2019, corrigido pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro
indice que vier a substitui-lo, para o periodo de 12 meses encerrado em junho do exercicio anterior
a que se refere a lei orcamentaria, sem prejuizo do disposto nos §§ 2°e 3° do referido artigo.

Em face de tal normativo, a Secretaria de Planejamento Orcamentario (SPO), no exercicio das
funcdes de Orgdo Setorial do CNMP e em consonancia com as normas técnicas da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério da Economia (SOF), Orgao Central do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal da Administracao Federal, elaborou a proposta orcamentaria do CNMP para
2020, com base na legislacao vigente, nas diretrizes da Secretaria- Geral e nas demandas apresen-
tadas pelas unidades administrativas do CNMP.

A programacao estabelecida para 2020 abrange: pessoal e encargos sociais, beneficios aos
servidores, atividades de manutenc¢ao dos servicos institucionais e administrativos CNMP. Essas
ultimas segmentadas em: material de consumo, servigos, maquinas e equipamentos, estagiarios,
capacitagao de recursos humanos, eventos, diarias e passagens, auxilio-moradia, publicidade,
desenvolvimento digital, servicos graficos.

Para o atual exercicio (2019), a dotacao autorizada foi de R$ 97.974.013,00 (noventa e sete
milhdes, novecentos e setenta e quatro mil e treze reais), distribuida conforme o quadro abaixo:
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Grupo de Despesa LOA 2019

Pessoal e Encargos Sociais 52.270.445

Outras Despesas Correntes 41.953.277
Beneficios aos Servidores 4.267.091
Outras Despesas Correntes (Exceto 37.686.186
Beneficios aos Servidores)

Investimentos 3.750.291

Total 97.974.013

Ja para o exercicio financeiro de 2020, a proposta orcamentaria é de RS 89.428.638,00 (oitenta
e nove milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil e seiscentos e trinta e oito reais), distribuida e

composta da seguinte forma:

Pessoal e Encargos Sociais 52.997.794

Outrag Despesas Correntes 35.930.847
Beneficios aos Servidores 4.446.150
Outras Despesas Correntes (Exceto 31.484.697
Beneficios aos Servidores)

Investimentos 500.000

Total 89.428.638

Essa proposta representa uma reducao total de 8,72% do orgamento, de 2019 para 2020,

conforme demonstra quadro abaixo:

Grupo de Despesa

LOA 2019

Proposta

Crescimento

(RS)

2020 (R$)

Pessoal e Encargos Sociais 52.270.445 52.997.794 727.349 1.39%

Outras Despesas Correntes 41.953.277 35.930.847 -6.022.430 -14.36%
Beneficios aos Servidores 4.267.091 4.446.150 179.059 4.20%
Outras Despesas Correntes| 37.686.186 31.484.697 -6.201.489 -16,46%

(Exceto Beneficios aos

Servidores)

Investimentos 3.750.291 500.000 -3.250.291 -86,67%

Total 97.974.013 89.428.638 -8.545.375 -8,72%

A seguir, pode-se conferir o detalhamento da proposta orcamentaria de despesas discriciona-

rias 2020 para o CNMP:
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A execugdo orcamentaria do CNMP e o seu detalhamento estao disponiveis no Portal Transpa-
réncia, no sitio do CNMP na internet3?.

A gestao da comunicacgao social do CNMP é feita pela Secretaria de Comunicagao Social
(Secom) da Secretaria-Geral, tendo por objetivos: i) propor, executar e administrar a Politica de
Comunicacao Social do CNMP; ii) planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as ativi-
dades de Comunicagao Social do Conselho, inclusive quanto a Assessoria de Imprensa e de Jorna-

32 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/execucao-orcamentaria-e-financeiras.
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lismo, e ao Protocolo, a Comunicacao Digital, a Publicidade Institucional e de utilidade publica e
a Comunicacao Interna; e iii) promover a integracao, o didlogo, a articulagao e o intercambio de
experiéncias entre as areas de Comunicagao Social do Ministério Publico brasileiro.

Coordenacao da coleta dos Indicadores Nacionais de Comunicagao Social. A Secretaria de
Comunicacao do CNMP é responsavel pela articulacao com as unidades e ramos do Ministério
Publico para o preenchimento e pela tabulagao peridédica dos dados. Os resultados alcan-
cados em 2018 foram apresentados e discutidos na 12 Reuniao do Forum Nacional de Gestao
Ministério Publico (FNG-MP), ocorrida nos dias 2 e 3 de abril de 2019, em Brasilia/DF;

Gestdo do portal do CNMP (www.cnmp.mp.br), com o registro de 623.088 usuarios, totali-
zando 2.014.399 acessos, 0 que caracterizou um aumento de 21% (vinte e um por cento) do
namero de usuarios em relacdao ao ano de 2018. No periodo, foram publicadas 696 noticias
no site do CNMP;

Gestao dos perfis oficiais do CNMP nas redes sociais (www.facebook.com/cnmpoficial; www.
youtube.com/conselhodomp; www.twitter.com/cnmp_oficial; www.instagram.com/cnmpo-
ficial), com os seguintes resultados: 176.567 seguidores no Facebook, 54.409 seguidores no
Twitter, inclusao de 48 novos conteudos no YouTube, totalizando 117.534 visualizacdes; e 169
postagens no Instagram, que conta com 6.696 seguidores;

Implementagao no portal do sistema push do Informativo de Jurisprudéncia da Comissao de
Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ); da secao de publicacao dos relatérios
Business Intelligence (Bl) das comissdes; da atualizagdo do portal “Visdo 360°”; criacao da
pagina do Planejamento Estratégico Nacional do MP (PEN-MP); e a reformulacao das paginas
das comissdes tematicas.

Tipo Quantidade

Noticias produzidas 696
Coberturas jornalisticas 90
Coberturas fotograficas 303
Informativo “Direto do CNMP” 18
Matérias veiculadas relativas ao CNMP 15.275
Identidades visuais produzidas 56
Atendimentos a jornalistas 396
Publicacdes™* 36
Pecas de divulgacgéo 1.082

33 Posicao de 31 de dezembro de 2019.

34 As publicagdes do CNMP estao disponiveis em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes>.
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. Coordenacdo da campanha “Sou Ministério Publico”, elaborada pelo Comité de Politicas de
Comunicacao Social (CPCOM). O projeto tem como objetivo divulgar os servigos prestados
pelo Ministério Publico a sociedade por meio de depoimentos de membros e servidores da
instituicao. A acao, concebida durante a 32 Acao Nacional Estruturante de Comunicagao
Social, em julho de 2018, foi desenvolvida no primeiro semestre de 2019. Entre as iniciativas
realizadas estdo a criacao da identidade visual, a definicao do plano de comunicacdo e a
elaboragao do hotsite que reunira todo o conteddo produzido e divulgado nas redes sociais; e

. Realizagdao da acdao “CNMP em cores”. Adesao a campanhas nacionais que incluem ilumi-
nacgao especial do prédio, como o “Abril Verde”, o “Maio Lilas”, “Junho Vermelho”, “Setembro
Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”. As atividades realizadas incluiram ainda maté-
rias para intranet, notas para o jornal mural e cards para rede social interna.

3.3. Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A Corregedoria Nacional do Ministério Publico é o 6rgdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico com atribui¢des constitucionais previstas no § 3° do art. 130-A da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e regulamentadas pelo artigo 18 do RICNMP, cabendo-lhe
o exercicio da atividade investigativa e preparatéria do poder disciplinar do CNMP e a atividade
executiva de inspecao e correigao-geral.

De acordo com a Portaria CNMP-CN n° 165, de 20 de junho de 2018, a Corregedoria Nacional
é composta pelo Gabinete do Corregedor, Coordenadoria-Geral, Coordenadoria Disciplinar, Coor-
denadoria de Inovagao, Evolugao Humana e Estagio Probatério e Coordenadoria de Correigdes e
Inspecoes.

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional consiste no processamento de feitos a respeito
de faltas funcionais noticiadas ou verificadas, imputadas a membros ou servidores do Ministério
Publico (artigo 130-A, § 39, |, da CF/88), realizando investigacao preliminar e inquisitiva, determi-
nando, ao final, o arquivamento ou a abertura de procedimento disciplinar apropriado caso apre-
ciado. A sua atuagao possui natureza preparatéria na instrucao dos feitos de natureza disciplinar.
Apos instrucao, se entender que ha indicio de falta funcional passivel de punicao disciplinar, o
Orgao Correcional propde ao Plenario do CNMP a continuacdo da persecucdo sancionadora - nesse
caso, sob a forma de Avocacgao, Processo Administrativo Disciplinar ou Revisao de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar. O que balizara o tipo de procedimento sera o estagio em que se encontrara o
processo na unidade ministerial de origem.
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Evolucio do acervo de procedimentos disciplinares

Classe Processual Autuados Encerrados Tramitando
Reclamacdo Disciplinar 429 243 186
Sindicancia 2 0 2

A Coordenadoria de Correigoes e Inspecdes é a responsavel por planejar e executar correigcdes
e inspeg¢des; acompanhar o cumprimento das proposi¢oes elencadas no relatério conclusivo de
correigdes e inspegdes, bem como as que sao aprovadas em Plenario; e realizar acompanhamento
especifico das informacdes atinentes as correigcdes e as inspecdes nas diversas unidades ministe-
riais, de acordo com as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico.

No ano de 2019, foram realizadas as seguintes atividades:

Correicao Extraordinaria no Conselho Superior do Ministério Publico e na Procuradoria-Geral
de Justica do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, no periodo de 14 a 17 de janeiro de
2019;

Correicdao-Geral nas Unidades do Ministério Publico no Estado de Mato Grosso do Sul, no
periodo de 4 a 8 de fevereiro de 2019;

Correicdo Ordinaria no Orgdo de Controle Disciplinar do Ministério Publico Federal, no
periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2019;

Correicdo Ordinaria no Orgao de Controle Disciplinar do Ministério Pablico Militar, no periodo
de 18 a 22 de fevereiro de 2019;

Correicdo Ordinaria no Orgdo de Controle Disciplinar do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios, no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2019;

Correicao Ordinaria nas unidades e ramos do Ministério Publico no Estado de Roraima, no
periodo de 1° a 5 de abril de 2019;

Correicao Ordinaria nas unidades e ramos do Ministério Publico localizadas no interior do
Estado de Sdo Paulo, notadamente as cidades de Campinas, Sorocaba, Bauru, Marilia e Presi-
dente Prudente, no periodo de 6 a 10 de maio de 2019;

35 Posicao de 31 de dezembro de 2019.
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Correicao Extraordinaria em Promotorias de Justica do Ministério Publico do Estado do Acre
e oficios do Ministério Publico Federal, todos com atribuicao na area de execucgao penal, no
periodo de 3 a5de junho de 2019;

Correicao-Geral nas unidades e ramos do Ministério Publico no Estado da Bahia, no periodo
de 8 a 12 de julho de 2019;

Correigao Ordinaria no 6rgao de controle disciplinar do Ministério Publico do Estado do Mara-
nhao, no periodo de 25 e 26 de novembro de 2019;

Correigao Ordinaria no 6rgao de controle disciplinar do Ministério Publico do Estado do Piaui,
no periodo de 27 a 29 de novembro de 2019;

Correicao Extraordinaria nas unidades do Ministério Publico do Estado do Para localizadas
nas cidades de Belém/PA, Ananindeua/PA, Maraba/PA, Altamira/PA e Marituba/PA, no periodo
de 2 a 6 de dezembro de 2019; e

Correi¢ao Extraordinaria nas Promotorias de Justica Criminais do MP/CE, nas cidades de
Fortaleza/CE, Caucaia/CE e Maracanau/CE, que atuam nas areas de crimes violentos letais
intencionais (CVLI); sistema prisional; e controle externo da atividade policial.

Apos aprovacao pelo Plenario do CNMP, as determinagdes e as recomendacgdes constantes dos
relatorios conclusivos das correigdes e das inspe¢des sao acompanhadas pelo Nucleo de Acompa-
nhamento de Decisdes da Corregedoria Nacional, nos termos do art. 64 do RICNMP.

A Coordenadoria de Inovagao, Evolugao Humana e Estagio Probatério (CIEE) esta prevista
no art. 23 da Portaria CNMP-CN 165, de 4 de julho de 2018, possuindo as seguintes atribuicdes: i)
idealizar inovagdes e melhorias tecnolégicas para a Corregedoria Nacional do Ministério Publico,
acompanhando as inovagdes do CNMP quanto a area de tecnologia da informacao; i) acompanhar
o desenvolvimento, a implantacao e a operagao de ferramentas de tecnologia da informacao; iii)
auxiliar no desenvolvimento de projetos da Corregedoria Nacional, especialmente os relacionados
ao estagio probatério de membros do Ministério Publico; iv) desenvolver agdes para fomentar as
diretrizes relacionadas ao desenvolvimento humano e gestdo da qualidade de vida; v) elaborar os
relatorios regimentais; e vi) produzir revistas, boletins e publicagdes em geral.

Do ano de 2019, destacam-se as seguintes atividades:

Organizacao e realizagdo, no dia 4 de fevereiro de 2019, na sede do Ministério Publico do
Estado do Mato Grosso do Sul (MP/MS), do “Encontro Regional com Membros em Estagio
Probatério e Dialogo da Corregedoria Nacional com Membros e Servidores”;

Organizagao e realizagao, no dia 15 de fevereiro de 2019, na sede do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais (MP/MG), do “Encontro Regional com Membros em Estagio Probatério
e Didlogo da Corregedoria Nacional com Membros e Servidores”;
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Organizacao e realizagao, no dia 1° de abril de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado
de Roraima (MP/RR), do “Encontro Regional e Didlogo da Corregedoria Nacional com os
Membros e Servidores”;

Organizacao e realizagao, no dia 26 de abril de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado
do Piaui (MP/PI), do “Encontro Regional e Dialogo da Corregedoria Nacional com Membros e
Servidores”;

Disponibilizacao da fonte de dados do Sistema de Informacgdes de Natureza Disciplinar (SIND)
na ferramenta de Business Intelligence (Bl) e elaboracao dos primeiros painéis interativos
contendo dados consolidados acerca dos procedimentos disciplinares em tramitagao nas
Corregedorias-Gerais das unidades e ramos do Ministério Publico;

Disponibilizagao da fonte de dados do Sistema de Correigdes e Inspec¢des (SCI) na ferra-
menta de Business Intelligence (Bl) e elaboragao dos primeiros painéis interativos contendo
dados consolidados sobre correi¢des e inspegoes realizadas pelas Corregedorias-Gerais das
unidades e ramos do Ministério Publico;

Organizagao e realizagdo, no dia 19 de julho de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (MP/RJ), do “Encontro Regional e Didlogo da Corregedoria Nacional com
Membros e Servidores”;

Langcamento, em 22 de agosto de 2019, do Volume VII, da Revista Juridica da Corregedoria
Nacional, com o tema “Qualidade, Resolutividade e Transformacgao Social, Edicdo Especial:
Recomendacao de Aracaju’;

Desenvolvimento e inicio do processo de homologacao da funcionalidade denominada Termo
de Correigao Eletronico, que integra o Sistema Correigdes e Inspegdes (SCI) e tem por finali-
dade agilizar e tornar digital a coleta de informacdes junto aos 6rgaos correcionados pela
Corregedoria Nacional, além de permitir o registro e o encaminhamento, também em meio
digital, das propostas da equipe de correi¢ao e das respostas apresentadas; e

Desenvolvimento de funcionalidade no Sistema Nacional de Informacgdes de Natureza Disci-
plinar (SIND), que permite realizar o controle dos prazos de procedimentos em curso nas
Corregedorias-Gerais das unidades e ramos do MP, com recurso de envio automatico de
alertas, por mensagem eletronica, a Coordenadoria Disciplinar, quando ultrapassado o prazo
de conclusao do procedimento em acompanhamento.

Cabe a Corregedoria Nacional acompanhar e gerir os respectivos bancos de dados das
seguintes Resolugdes:
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Resolucio
Resolucio CNMP n®
36/2009

Assunto
Dispde sobre o pedido e a utilizagio
de interceptacdes telefonicas e

telemadticas no dmbito do Ministério
Publico.

Sitmacio
Realizado acompanhamento mensal
por meio do sistema CNMP-Ind.

Resolucio CNMP n®
73/2011

Dispde sobre o acimulo do exercicio
das funcdes ministeriais com o
exercicio de magistério por membros
dos Ministérios Publicos estaduais e
da Unifio.

Acompanhamento realizado pelo
Sistema Nacional de Cadastro de
Membros do Ministério Publico
(SCMMP).

Resolugio CNMP n°
78/2011

Instituin o Cadastro de Membros do
Ministério Publico.

Acompanhamento dos dados e
cobranca do preenchimento realizado
por meio do Sistema Nacional de
Cadastro de Membros do Mimstério

Pablico (SCMMP).

Resolucio CNMP n°
136/2016

Dispde sobre o Sistema Nacional de
Informacgdes de Natureza Disciplinar
(SNIND).

Cumprimento da Resolugio por meio
da gestdo do sistema que permite o
controle disciplinar exercido pela
Corregedoria Nacional, auxiliando
também no  desempenho das
atividades admimistrativas por meio
do controle automatico de prazos que
impede que os procedimentos
tramitem por tempo maior do que o
necessdrio. Para alertar sobre esse
prazo, as umdades do MP
responsavels por cada um deles
recebem e-mails automaticos de
aviso para atualizagio do andamento.

Resolucio CNMP n°
149/2016

Dispde sobre o Sistema Nacional de
Correigdes e Inspegdes (SCI).

Cumprimento da Resolugio por meio
da gestdo do sistema que permite o
acompanhamento em tempo real do
calendério de correicdes e inspecdes
das corregedonas locais. Todas as
unidades no Mimstério Publico
devem preencher o calenddrio de
eventos gque serdo realizados no ano
seguinte, bem como dos que ja
aconteceram no ano em curso.

- Articulagao, no periodo de 9 a 12 de dezembro de 2019, com o Ministério Publico do Estado
do Ceara (MP/CE), de acao integrada para combater a criminalidade no Estado do Ceara. A proposta
contempla novos meios para compartilhamento de dados de seguranca publica, novos fluxos para
encaminhamento de documentos e, sobretudo, acdes para fortalecer os centros de pericias cien-
tificas, considerados vitais para a investigacao de crimes. A equipe teve encontro com o chefe do
Poder Executivo cearense e representantes de 6rgaos de seguranca publica estadual. Na ocasido, o
MP/CE destacou o sucesso do programa “Tempo de Justica”, parceria do MP/CE com o TJ/CE, Defen-
soria Publica e Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), com o apoio técnico da
Vice-Governadoria do Estado, que tem contribuido para a reducgao dos indices de criminalidade no

ano 2019.
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A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico foi criada pela Resolugdo CNMP n° 64, de 1° de
dezembro de 2010, e instituida pela Portaria CNMP-PRESI n° 82, de 19 de julho de 2011. E um canal
direto de comunicacgao a disposi¢ao da sociedade para o encaminhamento de sugestoes, criticas,
reclamacdes, elogios, denuincias e pedidos de informacao acerca do funcionamento e dos servigos
do Ministério Publico brasileiro, sendo, dentro do CNMP, a unidade responsavel pelo Servico de
Informagao do Cidadao (SIC), para os efeitos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a informacgao). Possui, ainda, a missdo de integrar as ouvidorias do Ministério Publico de
todo o Pais, buscando a troca de informacdes necessarias ao atendimento das demandas dos usua-
rios e o aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Ministério Publico brasileiro.

Participagao em quatro reunides ordinarias do Conselho Nacional de Ouvidores-Gerais do
Ministério Publico (CNOMP);

Participacado, entre os dias 13 e 16 de maio de 2019, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, da “42
Semana de Acesso a Informacao e Ouvidoria”, promovida pela Ouvidoria-Geral da Unido (OGU),
que contou com palestras, oficinas e debates com vistas ao aprimoramento das ouvidorias;

Participagcao, em 17 de maio de 2019, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, da “12 Reunido da Rede
Nacional de Ouvidorias Publicas”, com a presenca de representantes de unidades de ouvidorias
de todo o pais. Durante o encontro, foi aprovado o regimento interno da Rede, eleitos os membros
do recém-criado conselho diretivo e aprovou a criagao de trés Grupos de Trabalho (GT), que se
dedicarao aos seguintes temas: desenvolvimento de norma para prote¢ao do denunciante no
Brasil; acompanhamento de pautas legislativas, relacionadas a participagao social e transpa-
réncia no ambito das ouvidorias; e preservacao da memdria institucional das ouvidorias;

Acompanhamento das correi¢des-gerais, realizadas pela Corregedoria Nacional do Ministério
Publico, junto as Ouvidorias-Gerais do Ministério Publico;

Apresentacao de proposta de alteracao Resolugao CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014,
que dispoe sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢ao no Ministério, para modi-
ficar a redagao do inciso VIl do artigo 7° da norma, inserindo um representante da Ouvidoria
como membro nos Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposicao criados. A proposta
foi elaborada em parceria com o Conselho Nacional de Ouvidores-Gerais do Ministério Publico
(CNOMP);

Apresentacao de proposta do Regimento Interno da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico.
Ainiciativa auxiliara na institucionalizacdo do Orgéo, além de subsidiar uma correta compre-
ensao sobre o papel e a responsabilidade da Ouvidoria como instancia de dialogo e cons-
trucao do conhecimento;

Criagcdao, em 10 de abril de 2019, de Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de promover
discussodes, estudos e elaborar nota técnica sobre a o Projeto de Lei n° 882/2019, que altera
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o Codigo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), que tramita na Camara dos
Deputados, a qual servira de vetor, se necessario, para futuras normatizacdes do tema no
ambito das ouvidorias-gerais do Ministério Publico brasileiro e da Ouvidoria Nacional;

Articulagao que resultou na assinatura de Acordo de Cooperagao entre o CNMP e a Controla-
doria-Geral da Unido (CGU) em agdes de Ouvidoria, como o objeto de oferecer capacitagao e
certificacdo em ouvidoria voltadas para o Ministério Publico brasileiro;

Realizacdo de capacitacao e certificacdo em Ouvidoria. A atividade ocorreu em parceria com
a Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU) e a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP),
langando o programa de certificagao de ouvidores, servidores e colaboradores das Ouvido-
rias-Gerais do Ministério Publico. Iniciado em margo de 2019, o programa de capacitacao foi
dividido em quatro médulos de ensino a distancia (EAD): gestao em ouvidoria para o MP;
tratamento de denuincias para ouvidorias do MP; lei de acesso a informacgao para ouvidorias
do MP; resolucao de conflitos no contexto das ouvidorias do MP; e um médulo presencial com
praticas de atendimento ao cidadao para as ouvidorias do MP;

Realizagao, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do
“Encontro de Ouvidores do Ministério Publico”. O evento teve como objetivos apresentar as
acoes inseridas no planejamento da Ouvidoria Nacional do MP para o ano de 2020 e discutir
iniciativas para o desenvolvimento e a integracao das ouvidorias do Ministério Publico brasi-
leiro, com foco no atendimento ao publico; e

Langcamento do projeto “Ouvidoria Itinerante”. A iniciativa é uma das a¢des da Ouvidoria
Nacional para o ano de 2020 e objetiva realizar visitas periddicas as ouvidorias de cada
unidade do MP para buscar o aperfeicoamento dos servicos oferecidos a populacgao e o estrei-
tamento do sistema de gestao participativa. Além disso, havera parceria com a Corregedoria
Nacional para acompanhar inspegdes e correi¢cdes nas ouvidorias das unidades ministeriais e
ouvir a populagao local sobre manifestagdes, criticas, elogios e outras demandas.
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3.5. Areas Tematicas

As ComissOes Permanentes e Temporarias sdao érgaos do CNMP criados com o fim de permitir
o aprofundamento de temas de relevancia para o Ministério Plblico e o desenvolvimento de ativi-
dades especificas consideradas de interesse do Conselho. As Comissdes sao espacos institucionais
voltados a discussdo, ao estudo e a agdes direcionadas aos temas afetos ao aperfeicoamento da
atuacao do Ministério Publico junto a sociedade. Tratam-se de 6rgaos especializados, que buscam
promover a integracao do Conselho com outras instancias administrativas e finalisticas do Minis-
tério Publico, e com a sociedade em geral.

As Comissdes Permanentes estdo previstas no art. 31 do RICNMP: i) Comissdo de Controle
Administrativo e Financeiro (CCAF); ii) Comissdo da Infancia e Juventude (ClJ); iii) Comissdo de
Preservacao da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP); iv) Comissao do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica (CSPCEAPSP); v) Comissao de Planeja-
mento Estratégico (CPE); vi) Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ); vii)
Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF); e viii) Comissdo do Meio Ambiente (CMA).

As Comissdes Temporarias sdo instituidas conforme previsdo constante do art. 30, § 2°, do
RICNMP. Atualmente, é temporaria apenas a Comissao Extraordinaria de Aperfeicoamento e
Fomento da Atuacdo do Ministério Publico na Area da Saude (CES).

Além das Comissoes, funcionam ainda outras estruturas tematicas (Féruns, Comités e Nucleos)
vinculadas ou nao a outros 6rgaos, com areas especificas de atuacgao.

As composicdes, suas atuagdes e os detalhamento de suas atividades estdo disponiveis na
pagina do CNMP na internet®’.

37 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/apresentacao>.

47


https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/apresentacao

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) esta prevista no artigo 31, inciso |,
do RICNMP, tendo suas atribui¢des estabelecidas de modo comum a todas as Comissdes perma-
nentes do CNMP. Inserem-se nas principais atribuicoes da CCAF a realizagao de estudos e atividades
relacionadas ao papel constitucional do CNMP de 6rgao de controle externo da atuagao administra-
tiva e financeira dos 6rgaos integrantes do Ministério Publico, a exemplo do acompanhamento dos
portais da transparéncia de todas as unidades ministeriais.

Devido a pertinéncia tematica, a CCAF atua também como instancia preliminar de apuragao de
fatos que possam ensejar a instauracao de procedimentos de competéncia do Plenario, agregando
aos seus predicados regimentais estudos voltados as normatizagdes de carater genérico. Busca,
ainda, promover agoes voltadas a corre¢do e a prevencgado de eventuais falhas no gerenciamento dos
recursos financeiros, materiais e humanos, visando ao alcance de uma gestao publica de exceléncia
no ambito do Ministério Publico.

Iniciativa da CCAF inserida em seu plano de gestdo para o ano de 2019, a realizagao de vistorias
técnicas propoe efetivar o papel constitucional do CNMP no que concerne ao controle administra-
tivo e financeiro das unidades ministeriais inspecionadas e, em especial, coletar e difundir boas
praticas para o aperfeicoamento da gestao administrativa do Ministério Publico brasileiro.

As vistorias possuem como objetivo a avaliagdo de aspectos concernentes as seguintes areas
relativas a gestao administrativa e financeira dos ramos e unidades do MP, quais sejam: i) financas
e contabilidade (gerenciamento das informagdes orcamentarias e financeiras e execu¢ao orcamen-
taria); ii) recursos humanos (membros, servidores, estagiarios, terceirizados e cedidos); quanti-
tativo de cargos; proporcionalidade dos cargos em comissao; cursos e treinamentos; controle de
frequéncia e jornada; gastos com diarias; verificagao da observancia da Recomendagao CNMP n°
52/2017, que instituiu a Politica Nacional de Gestao de Pessoas; iii) folha de pagamento (informa-
¢oes disponiveis referentes a rubricas de créditos e débitos e portal da transparéncia); iv) controle
interno (funcionamento, abrangéncia e procedimentos de controle e auditoria); v) licitagoes e
contratos (obras, compras, suprimento de fundos e manutencgao de veiculos); vi) almoxarifado e
patrimonio (administracdo, controle e movimentacao de bens permanentes); vii) veiculos (utili-
zagao e aquisicao de veiculos oficiais); viii) imoveis (regularidade). Apos a visita, os relatérios dos
trabalhos sao submetidos ao Plenario do CNMP para apreciagao das deliberagdes sugeridas pela
CCAF.

Execucao de Vistorias Técnicas, em julho de 2019, nas unidades e ramos do Ministério Publico
no Estado da Bahia (MPU e MPE), conforme designado na Portaria CNMP-CCAF n° 001, de 10
de junho de 2019;

Submissao ao Plenario do CNMP dos relatérios das Vistorias Técnicas, realizadas em 2018, nas
unidades e ramos do Ministério Publico no Estado do Espirito Santo; e
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Visita institucional as unidades do Ministério Publico (Unido e Estado) nos Estados de Santa
Catarina, Para e Acre, com o objetivo de coletar informagdes relacionadas a projetos de boas
praticas de governanca e gestao administrativo-financeira, com instauragao de Procedimento
Interno de Comissao (PIC) com o fim de levantar, compilar e organizar as boas praticas admi-
nistrativas identificadas, para ulterior conhecimento pelo Plenario do CNMP e divulgacgao
nacional, com a intencao de que sejam replicadas, resguardadas as especificidades locais e
a autonomia institucional.

A Resolucdao CNMP ne 86, de 21 de margo de 2012, instituiu o “Portal da Transparéncia do Minis-
tério Publico” como instrumento de controle social da execu¢do orgamentaria, financeira e adminis-
trativa dos Ministérios Publicos da Uniao e dos Estados. A finalidade € veicular dados e informagoes
detalhadas sobre a gestdo administrativa e a execu¢ao orcamentaria e financeira, cabendo a CCAF
verificar, periodicamente, o cumprimento da referida Resolucdo. O “Transparentdmetro” consiste,
portanto, na avaliagao do cumprimento do referido ato normativo.

A avaliagao dos 31 Portais Transparéncia do MP é realizada a cada quatro meses pela Comissao
de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF) do CNMP. Sdo analisados 318 itens de transparéncia
em cada Ministério Publico para garantir o cumprimento da Lei Complementar 101/2000, da Lei de
Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/11) e das Resolugdes CNMP n° 74/2011, n° 86/2012, n° 89/2012
en®178/2017.

Em setembro de 2019, mediante analise do Portal da Transparéncia das unidades e ramos do
Ministério Publico brasileiro, a CCAF elaborou e divulgou o “Transparentdmetro” e o ranking da
Transparéncia, referentes ao 1° quadrimestre de 2019%. As informacdes avaliadas demonstraram
que, das 31 unidades avaliadas (incluindo o CNMP), 30 tiveram conceito “Excelente”, o que equivale
a um indice acima de 95% de cumprimento dos itens avaliados, e uma o conceito “Otimo”, sendo
que oito unidades estaduais do Ministério Publico e o Ministério Publico Militar (MPM) atingiram
o indice de 100% na avaliagao dos Portais Transparéncia do MP. Lideram o ranking os Ministérios
Publicos dos estados do Acre, Amapa, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Maranhao, Paraiba, Piaui, além
do MPM. Essas unidades cumpriram 100% das determinagdes da Lei de Acesso a Informacao e de
resolucdes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) que tratam de transparéncia na
divulgacao dos dados.

Coordenacao de Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de empreender estudos para a elabo-
racao de proposicao, no ambito do CNMP, regulamentando a destinagao, o controle e a apli-
cacgao de valores oriundos de condenacgdes por danos a direitos difusos, de modo a assegurar
a publicidade e a transparéncia desses atos; e

38 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/transparentometro>.
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Instituicao do Grupo de Trabalho (GT) “Fomento ao Aprimoramento da Governanca, Controles
Internos e Transparéncia nos Municipios”, com o fim de empreender estudos que subsidiem a
atuacdo do CNMP. O GT elaborara, ao final do periodo de funcionamento, relatorio circunstan-
ciado das atividades realizadas e dos resultados alcancados, com o objetivo de propor boas
praticas de atuacdo do Ministério Publico quanto ao objeto de sua criagdo, sem prejuizo de
outras iniciativas que venham a se considerar correlatas.

A Comissao da Infancia e Juventude (ClJ) visa ao aperfeicoamento da atuacdo do Ministério
Publico brasileiro na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, que, conforme previsdo
constitucional (art. 227, CF/88), tém prioridade absoluta. Para realizar esse intento, a ClJ prioriza
acoes nos quatro eixos definidos na Carta de Constituicao de Estratégias em Defesa da Protecao
Integral dos Direitos da Crianca e do Adolescente celebrada em 2012, tendo como signatarios:
Conselho Nacional do Ministério Publico; Conselho Nacional de Justica; Conselho Nacional de
Defensores Publicos Gerais; Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Ministério
da Justica, Ministério da Educagao; Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Ministério da Saude.

Sao quatro as estratégias nacionais: a) defesa da convivéncia familiar e comunitaria de criangas
e adolescentes; b) enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes; c) aperfeico-
amento do sistema socioeducativo; e d) erradicacdo do trabalho infantil.

A ClJ ndo atua diretamente na apuracao de atos infracionais praticados por adolescentes ou de
crimes perpetrados em face de criangas e adolescentes. Esta é uma tarefa de incumbéncia de cada
um dos Ministérios Publicos dos estados. Esta comissao tem como premissa a tutela do melhor
interesse de criangas e adolescentes e, para tanto, fiscaliza a atuagdo do Ministério Publico, a fim de
que esteja sempre diligente na protegao dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Assim, as principais atribuicdes da ClJ sdo: i) instaurar procedimentos internos de comissao
(PIC) e cobrar do Ministério Publico atuacdo em relacdo a noticias de fato envolvendo possiveis
violagbes aos direitos de criancas e adolescentes; ii) realizar visitas técnicas em entidades de
execucao de medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade e entidades de acolhimento
institucional, bem como zelar para que tais instituicdes executem os programas conforme preceitua
o Estatuto da Crianga e do Adolescente; iii) elaborar e incentivar campanhas e capacitagdes nas
diversas matérias que envolvem a atuacao ministerial referente a infancia e a adolescéncia; iv) auxi-
liar os corregedores-gerais e promotores de Justica dos estados no cumprimento das exigéncias
provenientes das Resolugdes n° 67, de 16 de margo de 2011, e da Resolugcao CNMP n° 71, de 15 de
junho de 2011, as quais determinam que os membros dos Ministérios Publicos Estaduais encami-
nhem, via sistema de resolu¢des, dados relativos a situagao das unidades de internagao/semiliber-
dade e acolhimento institucional/familiar, na periodicidade prevista nas respectivas resolugoes; v)
coletar dados fornecidos pelos membros do Ministério Publico com atuagao na infancia e juven-
tude, minerar e interpretar as informacdes colhidas a fim de extrair e disseminar conhecimento
acerca do cumprimento das normas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei n°®
12.594, de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), para uma melhor compreensao do cenario brasileiro das unidades de internacao e semi-
liberdade e entidades de acolhimento institucional, fazendo com que o CNMP contribua na elabo-

50



racao de diretrizes de atuagao conjunta com os promotores de Justica; vi) disponibilizar os dados
referentes ao sistema socioeducativo e entidades de acolhimento institucional e familiar, colhidos
conforme os termos das Resolu¢cdes CNMP n° 67/2011 e 71/2011; vii) participar da Comissao Inte-
rinstitucional e da Comissao Intersetorial do Sinase, que sao uma das instancias colegiadas que
colaboram com a formulagao e gestdo integrada de politicas publicas voltadas a politica de socio-
educacao; viii) mediar e acompanhar termos e acordos de cooperacdo entre o CNMP e Ministé-
rios ou Secretarias Nacionais, cujo objeto seja relativo a protecao de direitos de criangas e adoles-
centes; ix) acompanhar a implementacao do disposto na Recomendagdao CNMP n° 33/2016, que visa
a fortalecer a atuagdo dos membros na area da infancia e juventude, ndo sé no tocante a condigoes
estruturais, como também dotagao de recursos humanos nas promotorias de Justica e centros de
apoio operacional, além de capacitagao técnica de membros e servidores; x) acompanhar a imple-
mentacao do disposto na Recomendacao CNMP n° 26/2015, que dispde sobre a uniformizacdo da
atuacao do Ministério Publico no processo de elaboragao e implementagao dos Sistemas Estaduais
e Municipais de Atendimento Socioeducativo, conforme disposto nas Leis Federais n° 8.069/1990 e
12.594/2012; xi) participar da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil (Conaeti); xii)
apoiar os Grupos de Trabalho, criados pelo CNMP por solicitagao da ClJ, mediando audiéncias e
reunides com Ministérios, Secretarias Nacionais e Tribunais Superiores; e xiii) participar de eventos,
congressos, seminarios e outras capacitagdes na area de atuagao da ClJ e, apds, multiplicar os
conhecimentos com os grupos de trabalho e grupos nacionais de promotores de Justica da infancia
e juventude.

Em 26 de novembro de 2019, o Plenario do CNMP aprovou a proposta de Resolugao para acom-
panhar a fiscalizagao das medidas socioeducativas em meio aberto para adolescentes. A partir da
publicacao, as condi¢des das unidades executoras dos programas municipais/distrital de atendi-
mento para a execucao das medidas socioeducativas em meio aberto serao verificadas durante a
inspecao anual em cada municipio, a ser realizada entre 1° de abril e 31 de maio de cada ano. Esses
relatorios deverao ser encaminhados as Corregedorias-Gerais das respectivas unidades do Minis-
tério Publico para validacao, mediante sistema informatizado disponivel no sitio do CNMP, até o dia
15 de junho, no qual serdo registradas as irregularidades constatadas e as providéncias tomadas
para a promocao do adequado funcionamento, sejam judiciais ou administrativas.

Acompanhamento semestral do preenchimento, via sistema, dos relatorios referentes ao
acolhimento familiar ou institucional. Os relatérios deverdo ser preenchidos nos meses de
margo e setembro de cada ano, de acordo com a Resolugao CNMP n° 71, de 15 de junho de
2011;

Realizagdo de visitas técnicas nos estados do Mato Grosso (mar¢o/2019), Mato Grosso do Sul
(maio/2019) e Santa Catarina (agosto/2019);

Coordenacgao do Grupo de Trabalho (GT) “Escuta Protegida”, que possui como objetivo acom-
panhar o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia (Escuta Protegida), junto a ClJ, com o fim de elaborar um guia de atuagado para os
membros do Ministério Publico, no tocante a implementacao da lei nessa tematica;

Coordenacao do Grupo de Trabalho (GT) “Aprendizagem”, que visa a empreender estudos
para aprimorar a Resolucao CNMP n° 76/2011 e desenvolver estratégias para a articulagao
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nacional do Ministério Publico no intuito de ampliar o acesso dos adolescentes e jovens aos
programas de aprendizagem e ensino profissionalizante. Do trabalho resultardo orienta-
¢Oes para a atuacao do MP e do texto de proposicao a ser apresentada ao Plenario do CNMP,
no intuito de modificar a Recomendagdao CNMP n° 70, de 11 de junho de 2019, que trata da
atuacao conjunta dos Ministério Publicos estaduais, MPDFT e MPT, em prol da aprendizagem;

Coordenacgao do Grupo de Trabalho (GT) “Sinase Renova¢ao”, que tem por objetivo acom-
panhar a Politica Nacional de Atendimento Socioeducativo, junto a ClJ, e articular visando
a ampliacdo do investimento federal para as politicas publicas relativas ao Sinase, com um
levantamento nacional sobre a necessidade de adequagao de vagas de internagao e semili-
berdade (medidas em meio fechado);

Coordenacao do Grupo de Trabalho (GT) “Or¢camento”, para empreender estudos e produzir
material de apoio aos 6rgaos de execugao no tocante ao Orcamento Crianga e Adolescente,
Fundo da Infancia e Adolescéncia e temas correlatos, visando ao aprimoramento de politicas
publicas, com a elaboragao de um Guia Pratico;

Coordenagdo do Grupo de Trabalho (GT) “Aprendizagem”, com o objetivo de empreender
estudos tendentes ao aprimoramento da Resolugao CNMP n° 76/2011 e desenvolver estra-
tégias para a articulagao nacional do Ministério Publico no intuito de ampliar o acesso dos
adolescentes e jovens aos programas de aprendizagem e ensino profissionalizante;

Realizagdo, em 9 de maio de 2019, na sede do CNMP, do seminario “Mundo Digital e os Novos
Desafios”, que abordou as investigacdes em meios digitais, provas eletronicas, novas tecno-
logias e persecucao penal, especialmente no tocante aos crimes contra a crianga e o adoles-
cente, pornografia infantil, pedofilia e outros. As atividades foram destinadas a membros do
Ministério Publico, Judiciario, Policia Civil e profissionais que atendem criancas vitimas de
violéncia;

Participacao, em 25 de junho de 2019, no Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de Contas
da Uniao (ISC/TCU), em Brasilia/DF, do seminario do “Pacto Nacional pela Primeira Infancia/
Regidao Centro-Oeste”. O evento foi organizado pelo Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), em
parceria com os demais atores da rede de atencao a Primeira Infancia. Na ocasido, foi assi-
nado pelos atores da rede de atencao a primeira infancia o “Pacto Nacional pela Primeira
Infancia”;

Elaboragdo do Plano de Trabalho referente ao Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre
o CNMP e a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). A conjugacao de esforgos e o
intercAmbio de informacdes entre os participes visa ao aperfeicoamento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e a promocao de estreita articulagdo entre o Ministério Publico e
os gestores da Politica de Assisténcia Social, incluindo a identificacdao dos sistemas de infor-
macoes e das bases de dados;

Participacao, nos dias 12 e 13 de marc¢o de 2019, na Associagao dos Servidores do Banco
Central (ASBAC), em Brasilia/DF, do “Seminario Internacional da Primeira Infancia, promovido
pelo Ministério da Cidadania;
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Participacdo, no periodo de 27 a 29 de marg¢o de 2019, em Salvador/BA, da “I Reuniao Ordi-
naria da Comissao Permanente da Infancia e Juventude (COPEILJ)”, em que foi apresentada a
atuacao da ClJ e o trabalho em parceria com a COPEIJ;

Participacao, no periodo de 2 a 4 de maio de 2019, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, da reuniao
da Associagao de Promotores de Justica que atuam em matéria de infancia (Congresso do
Proinfancia), em que foi apresentada a atuacao e o trabalho da ClJ e a parceria com o Proin-
fancia;

Participagao, em 11 de setembro de 2019, em Sao Luis/MA, na reunido da Comissao Perma-
nente da Infancia e Juventude (COPEIJ), vinculada ao Grupo Nacional dos Direitos Humanos
do Conselho Nacional de Procuradores Gerais (GNDH/ CNPG), em que foi ministrada a palestra
“Alinhando estratégias”;

Langamento, em 23 de setembro e 2019, do material “Panorama da Execug¢ao dos Programas
Socioeducativos de Internacao e Semiliberdade nos Estados Brasileiros”, produzido pelo
Grupo de Trabalho “Acompanhamento da Politica Nacional de Atendimento Socioeducativo”;

Apresentagao de proposicao que dispde sobre a contratacao de aprendizes no Ministério
Publico da Uniao e dos Estados, e sobre a possibilidade de o Ministério Publico ser entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz. A proposicao decorre dos resultados do
Grupo de Trabalho instituido pela CIJ/CNMP, com o propdsito de aprimorar a resolucao que
dispde sobre o Programa Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério Publico da Unido e
dos Estados (Resolugao CNMP n° 76/2011);

Participacao, nos dias 7 e 8 de novembro de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais (MP/MG), do seminario “Financiamento de Politicas Publicas para Garantia de
Direitos de Criangas e Adolescentes”, do Férum Nacional dos Membros do Ministério Publico
da Infancia e Adolescéncia (Proinfancia). O evento teve como objetivo potencializar agées do
Ministério Publico na garantia e promogdo dos direitos fundamentais das criangas e adoles-
centes, com foco na qualificacdo de membros e servidores no planejamento e execugao do
or¢camento publico;

Participagao, no dia 19 de novembro de 2019, de audiéncia publica na Camara dos Depu-
tados, que tratou da prevencao e combate a pedofilia e ao abuso sexual contra criangas e
adolescentes; e

Exposi¢ao do panorama da execugao dos programas socioeducativos de internagao e semili-
berdade, a partir do material produzido pelo GT “Sinase”, no “ll Simposio Nacional em Socio-
educacao”, realizado em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), na sede do Conselho
da Justica Federal, em Brasilia/DF, nos dias 20 a 22 de novembro de 2019.

53



Autuados Julgados

Classe Processual Tramitando

2019 2019
Procedimento Interno de Comissio 107 50 59

Parte desses procedimentos instaurados tiveram como objeto o acompanhamento, em todos
os estados da federacao, da eleicao unificada dos conselheiros tutelares.

A autonomia do Ministério Publico da Unido e dos Estados, sob os aspectos administrativo,
funcional e financeiro, esta consagrada no artigo 127, §§ 2° e 3°, da CF/88 e representa o substrato
de independéncia da Instituicao, predicado necessario para o desempenho, com éxito, de suas rele-
vantes atribui¢des constitucionais.

Nessa perspectiva, a Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP),
Cuja existéncia esta prevista no artigo 31, inciso lll, do Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Publico, tem por finalidade a elaboragao de estudos, a apresentacao de manifestacoes
ou o desenvolvimento de atividades especificas que visem a subsidiar a atuacdo do Plenario em
questoes relacionadas ao tema.

Tal atuagao decorre de um imperativo constitucional que atribuiu ao Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), paralelamente as atividades de controle, o dever de intervir sempre que
ocorra investidas, internas ou externas a Instituicao, capazes de comprometer a autonomia do MP
brasileiro (artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso |, da Constituicao Federal).

Nesse sentido, publicou-se a Resolugao CNMP ne 156, de 13 de dezembro de 2016, que institui
a Politica de Seguranca Institucional e o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério
Publico (SNS/MP), com a finalidade de integrar as a¢des de planejamento e de execugao das ativi-
dades de seguranca institucional no ambito do Ministério Publico e de garantir o pleno exercicio de
suas atividades.

. Registro e acompanhamento de casos de riscos ou ameaca a integridade fisica dos membros
e as respectivas medidas protetivas adotadas, em cumprimento ao art. 7° da Resolugao CNMP
n° 116, de 6 de outubro de 2014, e registro e acompanhamento da tramitacdo de projetos
de leis que podem afetar a autonomia administrativa, financeira e funcional do Ministério
Publico;

. Criacao de relatério de Business Inteligence (Bl), a partir das informagdes prestadas para o
acompanhamento dos casos de risco ou ameaga a integridade fisica dos membros ministe-
riais e compartilhamento do resultado com os membros do Comité de Politicas de Seguranca
Institucional (CPSI) do CNMP;
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. Acompanhamento da Resolugao n° 156, de 13 de dezembro de 2016, que instituiu a Politica
de Seguranca Institucional do Ministério Publico (PSI/MP) e o Sistema Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Publico (SNS/MP), mediante formulario eletrénico elaborado para
essa finalidade, para tratamento uniforme das informagoes e posterior formatacao dos dados
mediante o uso de ferramenta de tecnologia da informacao;

. Realizacdo, nos dias 1 e 2 de abril de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (MP/RJ), da 182 Reunido do Comité de Politica de Seguranca Institucional (CPSI),
oportunidade em que foram discutidos temas afetos a seguranca institucional do Ministério
Publico, especialmente sobre a Politica de Seguranca Institucional e ao Sistema Nacional de
Seguranga Institucional do Ministério Publico, instituidos pela Resolugao CNMP n° 156, de 13
de dezembro de 2016;

. Promocgao, nos dias 7 e 8 de maio de 2019, na sede do CNMP, do seminario “Interagdes do
Ministério Publico na Era da Informacgao”. O evento contou com a presenga de membros, coor-
denadores de seguranca e profissionais da area de assessoria de comunicagao. Participaram
ainda, na qualidade de palestrantes, uma docente com atuagao na area de linguistica, repre-
sentantes do Ministério Publico, da Magistratura, jornalistas e agentes com experiéncia na
area de seguranca publica;

. Realizagao, em parceria com o Exército Brasileiro, entre os dias 3 a 14 de junho de 2019, no
Centro de Inteligéncia do Exército (CIE), em Brasilia/DF, de treinamento externo destinado
a capacitagao de membros do Ministério Publico em matéria de inteligéncia e contrainteli-
géncia; e

. Realizagao, no dia 4 de dezembro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do debate “Lei
Geral de Protegao de Dados: uma abordagem pratica quanto a implementa¢ao da LGPD”.
A atividade foi realizada em parceria com a Ouvidoria Nacional e teve o objetivo de escla-
recer e orientar membros e servidores do Ministério Publico e dos demais 6rgaos do sistema
de justica a respeito das implicagdes praticas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados - Lei n°
13.709/2018.

Os Procedimentos Internos de Comissao (PIC) séo instaurados na CPAMP com as seguintes fina-
lidades: i) acompanhar situacdes de risco envolvendo representantes do MP; ii) examinar possivel
violagdo a autonomia do MP, resultante da edicao de atos emanados de outros Poderes e outras
matérias diversas; e iii) acompanhar o cumprimento da decisao plenaria do CNMP ou supostas
invasdes de autonomia por parte de uma unidade, ramo ou agente ministerial.

Julgados

Classe Processual Tramitando

2019
Procedimento Interno de Comissao 7 23 26
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A Comissao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica

(CSPCEAPSP), como érgao do CNMP, destina-se a realizagao de estudos e trabalhos voltados a busca
de solugdes aos graves problemas do sistema prisional brasileiro; a fiscalizagdo das condicdes de
encarceramento de presos; e a promocao de agdes e medidas destinadas ao regular desempenho
e ao aperfeicoamento das fungdes institucionais para o controle externo da atividade policial e
para a seguranca publica, sendo, pois, 6rgao de fomento da atuacao ministerial nos eixos: sistema
prisional, controle externo da atividade policial e seguranga publica.

Além dessas atribuicdes, a Comissdo faz o acompanhamento da Resolugao CNMP n° 128, de

22 de setembro de 2015; da Resolugao CNMP n° 20, de 28 de maio de 2007; e da Resolugao CNMP
n° 56, de 22 de junho de 2010.

Divulgacao dos relatorios de Visita Técnica*® aos Estados de Goias, Ceara, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Roraima, realizadas no segundo semestre do ano de 2018, com apresen-
tacao de diagndstico da respectiva realidade local em sistema prisional, controle externo da
atividade policial e seguranca publica, e da estrutura e da atuagado do Ministério Publico para
saneamento das vulnerabilidades encontradas;

Divulgacdo, em 15 de fevereiro de 2019, do “Manual do Usuario Controle Externo da Atividade
Policial - Sistema de Resolugdes™, com a apresentacao de instrugdes basicas para preenchi-
mento e validacao dos relatorios de visita técnica a 6rgaos policiais previstos na Resolugao
CNMP n° 20, de 28 de maio de 2007, que disciplina, no ambito do Ministério Publico, as ativi-
dades relacionadas ao controle externo da atividade policial;

Desenvolvimento e divulgacao do “Sistema Prisional em niumeros”, com o objetivo de conferir,
por meio de ferramenta de Business Intelligence (Bl), maior visibilidade e transparéncia ativa
aos dados do sistema prisional brasileiro, compilados pelo CNMP a partir das visitas ordi-
narias realizadas pelos membros do Ministério Publico de todo o Pais a estabelecimentos
penais, em atencao a Resolugao CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010, e disponibilizados em
painéis infograficos no sitio do CNMP na internet*. Ainiciativa possibilita conferir um retrato
panoramico sobre a realidade carceraria, de forma interativa e dinamica, sendo importante
para a formulacdo e a consecucdo de politicas publicas e institucionais quanto a questao
prisional;

Desenvolvimento e divulgagao do “Controle Externo da Atividade Policial em ndmeros”, com
o proposito de conferir visibilidade e transparéncia ativa aos dados da atividade policial do
Pais, compilados pelo CNMP a partir das visitas semestrais realizadas pelos membros do
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Todos os relatérios de visita técnica do sistema prisional sao disponibilizados no portal do CNMP na internet no
endereco:<https://www.cnmp.mp.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=11941>.
Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CSP/Cronogramas_-_Manual_do_Usu%C3%ATrio_-_
FAQ/MANUAL_DO_USUARIO_CONTROLE_EXTERNO_DA_ATIVIDADE_POLICIAL_VERSAO_10_10_2019.pdf>.

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-em-numeros>.
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Ministério Publico a 6rgaos policiais, em observancia a Resolugao CNMP n° 20, de 28 de maio
de 2007, e disponibilizados, em relagao as Delegacias de Policia Civil, em painéis infograficos
no sitio do CNMP na internet*. O projeto tem por escopo conferir cenarios da realidade poli-
cial, manuseados de forma interativa e dinamica pelos usuarios, para auxiliar na conformacgao
de politicas publicas e institucionais quanto a realidade policial;

Realizagdo das visitas institucionais sobre sistema prisional, controle externo da atividade
policial e seguranca publica aos estados do Rio Grande do Norte (abril), Pernambuco (maio),
Acre (junho) e Amazonas (junho), com a respectiva divulgacao dos relatorios®;

Realizagdo de cursos de capacitagdo, na modalidade presencial e a distancia, acerca do
cumprimento das Resolugao CNMP n° 20/2007, Resolugcao CNMP n° 56/2010 e Resolugao
CNMP n° 129/2015, direcionados aos servidores e membros das Corregedorias-Gerais do
Ministério Publico dos Estados da Bahia, do Rio Grande do Norte, de Pernambuco, de Sao
Paulo e do Ministério Publico Distrito Federal e Territorios;

Participagao, em 12 de margo e 7 de maio de 2019, das atividades da Comissao Permanente
dos Direitos da Populagao em Situagao de Privacao de Liberdade do Conselho Nacional de
Direitos Humanos;

Participacao, em 16 de abril de 2019, de audiéncia publica, na Comissao de Seguranca Publica
e Combate ao Crime Organizado da Camara dos Deputados, acerca de “Debate sobre o
Sistema Penitenciario Brasileiro”, a fim de apresentar os dados que a Comissao dispde sobre
os estabelecimentos prisionais;

Participacdo em acao do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) acerca da Resolucao
da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), de 31 de agosto de 2017, que aponta
medidas provisérias a serem adotadas no Instituto Penal Placido de Sa Carvalho, situado
no Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de analisar diagnostico técnico elaborado pelo
DEPEN sobre o estabelecimento penal em questao e elaborar minuta de Plano de Contin-
géncia a ser nele aplicado;

Participacao, no dia 7 de fevereiro de 2019, na Escola Superior do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo, em Sao Paulo/SP, do evento “Gerenciamento de Crises no Sistema Carcerario”,
com abordagem sobre a situacao de crise do sistema prisional brasileiro;

Participacdo, no dia 24 de maio de 2019, no seminario “Controle Externo da Atividade Poli-
cial”, promovido pelo Ministério Publico do Estado da Bahia, com o objetivo de evidenciar as
novas formas de consecucdo do accountability policial;

Lancamento da revista “O Ministério Publico e o Controle Externo da Atividade Policial -
20197, com uma coletanea de artigos subscritos por membros e servidores do Ministério
Publico brasileiro. A publicagao teve os seguintes objetivos; i) divulgar os dados relativos ao
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Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/controle-externo-da-atividade-policial-em-numeros>.
Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=11941>.
Disponivel em: < https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/12399-o-ministerio-publico-e-o-controle-externo-da-
atividade-policial>.
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controle externo da atividade policial colhidos por promotores de Justica e procuradores da
Republica por ocasiao das regulares inspe¢des aos 6rgaos policias; ii) fomentar a reflexao
critica e a proposicao de acgoes e praticas dirigidas ao aprimoramento do controle externo
da atividade policial; e iii) conclamar o Ministério Publico brasileiro e todas as demais insti-
tuicoes que compdem o Sistema de Justica nacional a otimizar o manejo dos mecanismos
legais, judiciais e administrativos disponiveis, para a superagao da dificil realidade da segu-
ranga publica no Pais;

Langamento do “Protocolo de Atuagao Ministerial no Enfrentamento de Crises no Sistema
Prisional”®, que colima diretrizes e orientagdes direcionadas a atuacao do Ministério Publico
em situacdes de vulnerabilidade das forgas de seguranca nos estabelecimentos peniten-
ciarios, com reflexos para além desses, tendo sido conformado a partir da experiéncia de
promotores de Justica e procuradores da Republica que vivenciaram eventos de instabilidade
no sistema carcerario. O documento lancado é resultado de um trabalho em parceria com
a Comissao de Preservacao da Autonomia do Ministério Publico (CPAMP), a partir das ativi-
dades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 159, de
13 de novembro de 2018;

Langamento do “Protocolo de Atuagao Ministerial no Enfrentamento de Crises na Seguranga
Publica™®. O trabalho foi o resultado das a¢des desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho insti-
tuido pela Portaria CNMP-PRESI n° 159, de 13 de novembro de 2018, e consubstancia um
documento para orientar os membros do Ministério Publico em relacao a episédios de vulne-
rabilidade das forgas de seguranga que exijam uma resposta especial dos 6rgaos publicos
competentes, em especial, do Ministério Publico;

Lancamento do “Manual de Inspecao a Unidades Prisionais”*, que visa a auxiliar os membros
do Ministério Publica na operacionalizacdo das visitas técnicas a estabelecimentos prisio-
nais. O Manual aborda, de maneira pratica, a metodologia das inspegdes, com a divisao da
atividade fiscalizatéria em trés momentos, quais sejam, os procedimentos pré-inspecao; os
procedimentos de inspecao e os procedimentos pos-inspecao. Nesse sentido, o documento,
apresenta, também, sugestdes praticas relacionadas a fiscalizagdo, visando a otimizacado da
atuacao ministerial e a producao de resultados que positivem melhorias efetivas no sistema
prisional brasileiro;

Consecucgao do projeto “Clinica de Analise sobre o Uso da For¢a”, desenvolvido em conjunto
com o Forum Brasileiro de Seguranca Publica. O projeto tem o objetivo de realizar atividades
de pesquisa e de aperfeicoamento de dados capazes de aprofundar o conhecimento acerca
do tratamento pelas instituicdes do sistema de seguranca publica e justica criminal, em espe-
cial pelo Ministério Publico, dos casos de mortes violentas intencionais no Pais, com énfase
naquelas provocadas e sofridas por agentes policiais, a fim de se desenhar solugdes efetivas
de prevencao da violéncia e da promocao da cidadania;
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Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CSP/Publica%C3%A7%C3%B5es/Protocolo_de_Crise_-_
Formatado_Vers%C3%A3o_final.pdf>.

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CSP/Publica%C3%A7%C3%B5es/Protocolo_de_Crise_
SP-_Formatado_Vers%C3%A3o_Final.pdf>.

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CSP/Publica%C3%A7%C3%B5es/Manual_de_
Inspe%C3%A7%C3%A30_a_Unidades_Prisionais_-_Formatado_vers%C3%A3o_final.pdf>.
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Aperfeicoamento da Resolugao CNMP n° 129/2015 e do Sistema de Registros de Mortes Decor-
rentes de Intervencao Policial, a partir dos estudos produzidos pelo Férum Brasileiro de Segu-
ranga Publica, no intuito de aperfeicoar e remodelar o Sistema de Registros de Mortes Decor-
rentes de Intervencao Policial, de modo a conferir maior confianca e fidedignidade aos dados
correlatos a letalidade policial no Pais;

Desenvolvimento do projeto “Controle Externo da Atividade Policial em Numeros”*®. O projeto
foi lancado em dezembro de 2018 e tem como objetivo conferir transparéncia ativa aos
dados colhidos pelo Ministério Publico no exercicio do controle externo da atividade poli-
cial, nos ditames da Resolugdo CNMP ne 20, de 28 de maio de 2007. Os painéis infograficos
contém informacgdes essenciais ao accountability da atividade policial pelo Ministério Publico,
dispondo sobre a administragao, as condigoes fisicas, o perfil dos presos em carceragens, a
organizagao dos trabalhos e das investigagdes, os objetos apreendidos, a integridade dos
presos em celas de custddia e carceragem, e registros policiais, visualizadas de forma intera-
tiva e dinamica pelos usuarios, para auxiliar na conformacgao de politicas publicas e institu-
cionais quanto a realidade policial;

Desenvolvimento do projeto “Sistema Prisional Militar em Numeros”®. Langado em agosto de
2019, o “Sistema Prisional Militar em NUumeros” confere transparéncia aos dados coletados
nas visitas de inspecao as unidades prisionais militares estaduais e federais, com periodici-
dade trimestral e anual;

Desenvolvimento do projeto “Tutela Coletiva da Seguranca Publica”, que pretende mapear
as boas praticas levadas a efeito por diversos Ministérios Publicos no induzimento de poli-
ticas de seguranca publica, com o objetivo de desenhar uma metodologia de atuagao nessa
espécie de 6rgao/grupo que auxilie na melhoria da atuagao ministerial e possa ser ofertada,
a titulo de contribuigao, as instituicdes que tiverem interesse em implementa-la;

Apresentacdo das seguintes proposicoes: i) proposta de resolucdo, para alterar a Resolugao
CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010, que dispoe sobre a uniformizagao das inspe¢oes em esta-
belecimentos penais pelos membros do Ministério Publico, de modo a mencionar a atribuicao
do Ministério Publico do Trabalho no acompanhamento da Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional; i) proposta de recomendacao sobre a atuacdo do Ministério
Publico na fiscalizagdao das verbas do Fundo Penitenciario Nacional e nas a¢des dirigidas a
ampliacdo de ofertas de vaga do sistema prisional; iii) proposta de recomendacao que tem
por finalidade difundir dois protocolos de atuagao do Ministério Publico produzidos no
ambito da Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca
Publica (CSPCEAPSP) e da Comissao da Preservacao da Autonomia do Ministério Publico
(CPAMP) sobre contextos de crise no sistema de segurancga publica e no sistema prisional; e
iv) proposta de resolugao que dispde sobre a atuagao do Ministério Publico na audiéncia de
apresentacao de toda pessoa presa a autoridade judiciaria (audiéncia de custodia), incorpo-
rando as providéncias de investigagao referentes ao Protocolo de Istambul, da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU);
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Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/controle-externo-da-atividade-policial-em-numeros>.
Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/sistema-prisional-militar-em-numeros>.
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Realizacdo de cursos de capacitacao e atualizacdo no uso do Sistema de Resolucdes (SIP/MP
e do SRMIP), com o objetivo de aperfeicoar o preenchimento dos relatérios de visitas técnicas
a unidades prisionais e policiais, em formato digital (a distancia e presencial), visando a
orientar o cumprimento das Resolugdes CNMP n° 20/2007, 56/2010 e 129/2015, a partir do
aperfeicoamento dos procedimentos correlacionados a validagao dos formularios e o conse-
quente envio a CSPCEAPSP;

Realizagao, nos dias 20 e 21 de agosto de 2019, em Brasilia/DF, do “X Encontro Nacional do
Ministério Publico no Sistema Prisional”, com o objetivo de fomentar o debate em torno do
uso de tecnologias e da governanca no sistema prisional brasileiro, abordando, de maneira
pratica, a interseccao da utilizagao de ferramentas tecnologicas com os processos decisé-
rios relativos a inducao de politicas publicas, direcionadas a garantia dos direitos e deveres
previstos na Lei de Execucao Penal. O evento contou com a participacao de 40 membros do
Ministério Publico brasileiro; e

Realizagao, nos dias 20 e 21 de agosto de 2019, em Brasilia/DF, do “IX Encontro Nacional
do Ministério Publico no Controle Externo da Atividade Policial”, com a participacao de 38
membros do Ministério Publico brasileiro, onde foram debatidas as dificuldades enfrentadas,
em cada contexto local, para a inovagao do exercicio do controle externo da atividade poli-
cial.

Para realizar o acompanhamento das Resolugoes, a CSPCEAPSP gerencia os seguintes sistemas:
i) o Sistema de Registro de Mortes Decorrentes de Intervencgao Policial (Resolugao CNMP n° 129, de
22 de setembro de 2015); ii) o Sistema de Resolu¢des no monitoramento do cumprimento das inspe-
¢oes em Delegacias de Policia Civil, Institutos de Pericia Criminal Estaduais, Institutos de Medicina
Legal Estaduais, Estabelecimentos Militares Estaduais, Delegacias de Policia Federal, Delegacias de
Policia Rodoviaria Federal, Superintendéncias da Policia Rodoviaria Federal e Institutos de Pericia
Criminal e Medicina Legal Federais (Resolugdo CNMP n° 20, de 28 de maio 2007); e iii) o Sistema de
Inspecao Prisional do Ministério Publico (SIP/MP) no monitoramento do cumprimento das inspe-
¢Oes em estabelecimentos prisionais (Resolucao CNMP n° 56, de 22 de junho de 2010). Detectado
descumprimento das obrigac¢des estipuladas pelos referidos atos normativos, a Comissao comunica
o fato a Corregedoria Nacional, para fins de cumprimento dos deveres funcionais e eventual respon-
sabilizagao administrativa.

A Comissao de Planejamento Estratégico (CPE) encontra previsao legal no artigo 31, inciso V,
do Regimento Interno do CNMP e tem por objetivo atuar na estruturagao da gestao estratégica da
Instituicao e na condugao democratica do processo de planejamento, de longo e médio prazo, das
diretrizes de acao do CNMP e do Ministério Publico em sua integralidade, com a gestdo e a gover-
nanca do PEN-MP (Resolugdo CNMP n° 147/2016). Como unidade gestora, compete a CPE realizar
acoes nacionais, buscando dar concretude aos objetivos estratégicos contidos no mapa estratégico
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nacional®®, com a formulagao de indicadores de desempenho, a troca de experiéncias em gestao
com as unidades do Ministério Publico e a analise de indicadores e estatisticas institucionais.

Vinculado a CPE encontra-se o Férum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP), que
tem por objetivo promover o debate, o estudo, a analise, a discussao, a harmonizagao, a articulacao
e aimplementacao das melhores praticas de gestdao do Ministério Publico brasileiro.

Cabe também a CPE administrar o Banco Nacional de Projetos (BNP), que € um repositério de
boas praticas de projetos e processos, servindo como instrumento da gestao do conhecimento,
permitindo que essas iniciativas possam ser reproduzidas em outras unidades e ramos ministe-
riais. Anualmente, os projetos cadastrados concorrem ao “Prémio CNMP”, instituido pela Resolugao
CNMP n° 94, de 22 de maio de 2013, dentro das respectivas areas, como forma de reconhecer e
estimular o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades do Ministério Publico brasileiro.

Outra atribuicdo regimental é a elaboragao da proposta Relatorio Anual de Atividades do
CNMP, a ser apresentado com a Mensagem Presidencial na abertura do ano legislativo do Congresso
Nacional.

Em 2019, retornou a CPE a coordenacao do Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas e,
por consequéncia, a geréncia dos sistemas decorrentes da Resolugao CNMP n°© 74/2011 e da Reso-
lugdo CNMP n° 63/2010, cujas informacdes sao utilizadas na elaboragao de indicadores de desem-
penho.

O Banco Nacional de Projetos (BNP)** é um produto do PEN-MP, ferramenta responsavel por
coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no Ministério Publico brasileiro. Em 2019, foram
incluidos 389 novos projetos, atingindo a marca de 2228 projetos cadastrados. Estes puderam
concorrer ao “Prémio CNMP” (implantado pela Resolu¢cdo CNMP n°© 94, de 22 de maio de 2013). A
cerimodnia de premiagao do “Prémio CNMP”, edicdao 2019, foi realizada em 22 de agosto de 2019, em
Brasilia/DF, durante o “10° Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico”. Todas as unidades
e ramos do MP inscreveram projetos para a 72 Edicao do “Prémio CNMP”, de modo que 1030 projetos
concorreram ao certame. Todas as informagdes sobre o certame e os projetos selecionados estao
disponiveis no sitio do CNMP na internet®.

50 O Mapa estratégico nacional esta disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/PEN-MP_Mapa_
Estratégico_Nacional.jpg>.

51 Disponivel em: <https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/;jsessionid=4JEqo8Z4p4muiTcwgCY7vrCp?cid=84382>.

52 Os projetos premiados do ano de 2019 estao disponiveis em: <http://www.cnmp.mp.br/premio/>.
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RELATORIO ANUAL SOBRE AS ATIVIDADES DO CONSELHO E A SITUAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

PROJETOS PREMIADOS (2019)
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O Férum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP) é a instancia superior de delibe-
racao coletiva dos Comités de Politicas de Tecnologia da Informagao do Ministério Publico (CPTI-
MP); de Politicas de Comunicac¢ao Social do Ministério Publico (CPCom-MP); de Politicas de Gestdo
Administrativa do Ministério Publico (CPGA-MP); de Politicas de Gestao Orcamentaria do Minis-
tério Publico (CPGO-MP); e de Politicas de Gestao de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); e
do Comité de Politicas de Gestao Estratégica (CPGE). Dentre outros, sdo objetivos do FNG-MP: i)
fomentar a uniformizagao e a padronizagao da atuagao dos diversos ramos e unidades do MP; ii)
promover estudos, coordenar atividades e sugerir politicas e padrées em gestao administrativa
e institucional, com o objetivo de fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades do MP; iii)
incentivar a adogao de boas praticas de gestao e planejamento institucional; e iv) propor treina-
mentos para membros e servidores na area de gestao e planejamento institucional.

Realizacdo de trés reunides ordinarias em Brasilia/DF, com os comités tematicos, atendendo
aos objetivos do FNG-MP, com mais de 600 participantes entre membros e servidores;

Realizagao, nos dias 6 e 7 de junho de 2019, em Recife/PE, da Agao Nacional Estruturante
“Fomentando a Captagao de Recursos Externos para o Ministério Publico”, com o apoio
do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE). As atividades tiveram como obje-
tivos apresentar mecanismos e fontes de captacao de recursos; disseminar boas praticas;
promover a integracao das unidades e ramos do Ministério Publico visando a buscar solu-
¢oes conjuntas para a obtencao de recursos externos; e validar o Manual de Orientagao para
Captacgao de Recursos, desenvolvido pelo Comité de Politicas de Gestao Or¢camentaria do
Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico (CPGO/FNG-MP). Membros e servidores de
24 unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro participaram dos trabalhos;
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Realizagao, entre os dias 11 a 15 de junho de 2019, na Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP), em Brasilia/DF, da capacitagao em “Fundamentos da ITIL 2011 - Information
Tecnology Infraestructure Library”. A atividade ocorreu por meio do Comité de Politicas de
Tecnologia da Informacao do Férum Nacional de Gestao do Ministério Publico (CPTI/FNG-MP),
com o apoio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT). A capacitagao
propiciou instrumentalizar servidores da area de tecnologia da informacgao (Tl) do CNMP, dos
ramos e das unidades do Ministério Publico, com os conceitos basicos da ITIL v3, de maneira
que, ao final do curso, entendessem quais os processos e fungdes que compdem a ITIL e
estando aptos a mapear e modelar esses processos para as unidades de Tl, bem como seus
respectivos indicadores;

Realizagao, nos dias 11 e 12 de setembro de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado do
Parana (MP/PR), da “VI Mostra de Tecnologia do Ministério Publico”. O tema da 62 edigdo foi
“Solugdes Tecnoldgicas para o Ministério Publico”, e o objetivo foi apresentar softwares e solu-
¢oes, difundir boas praticas, facilitando a integracao das unidades dos Ministérios Publicos,
a partir do intercambio de projetos bem-sucedidos. Ao todo foram apresentadas 44 solucdes
de 22 unidades ministeriais de alto impacto nos resultados nas atividades desenvolvidas
pelo Ministério Publico nas areas estruturante (atividade-meio) e finalistica. A Mostra acon-
teceu por inciativa do Comité de Politicas de Gestdo de Tecnologia da Informacgao (CPTI) e do
Comité de Politicas de Gestao Estratégica (CPGE), ambos do Forum Nacional de Gestao do
Ministério Publico brasileiro (FNG-MP);

Realizagdo, no dia 22 de novembro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, da palestra
“eSocial para érgaos publicos - Atualizagdes”. O evento, que contou com a participagao de
mais de 90 servidores publicos dos ramos do MP em Brasilia/DF e de outros 6rgaos publicos,
foi organizado pela CPE em parceria com o Comité Gestor do eSocial e o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao (TRT), com o objetivo de abordar as mais recentes informagdes do
novo Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial); e

Participagao, em 29 de novembro de 2019, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao (TRT2), em Sao Paulo/SP, da palestra “Novo eSocial na Administragao Publica”,
realizada pelo Comité Gestor do eSocial. A CPE/CNMP foi responsavel pela articulagao que
possibilitou a participacdo das unidades e ramos do MP. A iniciativa visou a capacitagao de
membros e servidores para implementagao do novo eSocial. A atividade é fruto do Acordo de
Resultados firmado em Acdo Nacional Estruturante em 2018 e tem como desdobramento o
acompanhamento da implantagao do eSocial no Ministério Publico.

De acordo com artigo 4° c/c o artigo 8°, § 3°, da Resolu¢cao CNMP n° 147, de 21 de junho de 2016,
compete a CPE a gestdo e o monitoramento do PEN-MP, inclusive com a publicagao de ranking das
unidades e dos ramos do Ministério Publico, quanto a sua implementagao e ao seu cumprimento.

Nesse sentido, a CPE publicou a Portaria CPE n° 03, de 28 de margo de 2017, instituindo o
“Radar Estratégico” como instrumento de mensuragao e monitoramento. O conceito “Excelente”
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corresponde ao atendimento de 95% a 100% dos critérios estabelecidos na pontuacéo; “Otimo”, de
90% a 94,99%; “Bom”, de 80% a 89,99%; o “Regular”, de 70% a 79,99%; e o “Insatisfatorio”, menor
que 70%. Os resultados do ano de 2019 (ano-base 2018) estao disponiveis no portal do CNMP na
internet®,

GRAFICOS DO ACOMPANHAMENTO

Evolucao por ano

2018 2019

m Excelente = Otimo » Bom = Regular ® Insastifatorio

53 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/CPE/Radar_Estrat%C3%A9gico/20190513_RAD2019_
Mapa.png>.
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O Plenario do CNMP aprovou, no dia 26 de margo de 2019, o novo Planejamento Estratégico
Nacional do Ministério Publico (PEN-MP)>*, para o decénio 2020-2029. O relatoério apreciado pelos
conselheiros contemplou o novo mapa, com perspectiva finalistica e estruturante, modelo de gover-
nanga e gestao e indicadores.

O planejamento foi concebido e executado por membros e servidores da Comissao de Planeja-
mento Estratégico (CPE) e da Secretaria de Gestao Estratégica (SGE), sem contratacao de empresa
privada. Os custos envolvidos foram apenas operacionais; houve racionalizacao de recursos por
meio da utilizacao do conhecimento e do engajamento da equipe interna.

No desenvolvimento do projeto ocorreu escuta ampla e democratica, mediante construgao
coletiva, e sua elaboragao contou com a participagao de todos os ramos e unidades do Ministério
Publico brasileiro, por meio da realizagao de encontros regionais e nacionais.

A metodologia se inspirou em diversas fontes, mas foi totalmente adaptada a realidade da
Instituicdo, de forma a otimizar tempo, desonerar recursos e inspirar reflexao, criatividade e criagao
em conjunto.

O relatorio fez constar que a elaboracao do PEN-MP (2020-2029) partiu de trés importantes
premissas: i) o CNMP se encontrava capacitado para construir, com seus préprios meios materiais
e humanos, o projeto e executa-lo, o que foi feito com equipe interna, garantindo gestao eficiente
de recursos; ii) o Ministério Publico brasileiro estava maduro para participar de amplo processo de
construcao democratica, o que de fato ocorreu por meio de consultas publicas, entrevistas, visitas
de trabalho, reunides em foruns e encontros regionais e nacional, assegurando-se, assim, a legiti-
midade do resultado ora disponibilizado; e iii) as unidades e os ramos detém autonomia que deve
ser preservada e respeitada, de forma que o PEN-MP tem carater direcionador, nao vinculativo e de
adesao voluntaria.

54 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/
planejamento-estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029>.

66


https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/planejamento-estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029
https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-planejamento-estrategico/atuacao/planejamento-estrategico-nacional/encontros-pen-2020-2029

Novo Mapa Estratégico *°

55 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2019/abril/MAPA_V6_2.pdf>.
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Compete a CPE coordenar as Acdes Nacionais como instrumentos de efetivacdo do PEN-MP.
Nesse sentido, com a cooperagdo das comissoes tematicas do CNMP, foram realizadas as seguintes
acoes:

Nos dias 7 e 8 de maio de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, a Acao Nacional em Defesa
da Saude, com o tema “Transparéncia nas listas de espera do SUS e aperfeicoamento do
sistema de regulacao”, em parceria com a Comissao Extraordinaria de Aperfeicoamento e
Fomento da Atuacdo do Ministério Publico na Area de Salide (CES) a Unidade Nacional de
Capacitagao do Ministério Publico (UNCMP); e

Nos dias 1° e 2 de agosto de 2019, em Belém/PA, a Agao Nacional com o tema “Protecao
ao meio ambiente e combate a violéncia contra os defensores de direitos socioambientais”,
em parceria com a Comissao do Meio Ambiente do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CMA/CNMP). As atividades ocorreram na sede do Ministério Publico do Estado do Para (MPPA)
e foram voltadas a membros das unidades e ramos do Ministério Publico com atuagao na
area. Essa Agao Nacional teve como objetivos 0 mapeamento da violéncia contra defensores
socioambientais e a elaboragao de um manual com agdes protetivas para casos da espécie.

A Comissdo de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ) tem por objetivo acom-
panhar os projetos de lei ou emenda constitucional de interesse do Ministério Publico em tramite
nas Casas Legislativas da Uniao e dos Estados.

E atribuicdo da CALJ, ainda, racionalizar as normas internas do CNMP, de forma a evitar dupli-
cidade de regulamentacao e, ao mesmo tempo, conferir-lhes transparéncia e facil acessibilidade.
Possui também missao de conferir maior visibilidade as decisdes do Plenario do CNMP, ao se buscar
a melhoria do sistema de pesquisa por jurisprudéncia no portal do Orgéo na internet, além de ser
responsavel pela Revista do CNMP e pelo Boletim de Jurisprudéncia.

Elaboragao e entrega de Plano de Trabalho para Acordo de Cooperagao Técnica realizado
com as seguintes instituicdes de ensino superior: Pontificia Universidade Catoélica do Rio
Grande do Sul (PUCRS); Universidade Catélica de Pelotas (UCPel); Universidade Estadual do
Maranhao (UEMA); Universidade Federal do Amazonas (UFAM-FUA); Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE); Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO); e Universidade Santa Ursula (USU);

Elaboracdo de proposta de resolucao encaminhada ao Plenario para alterar a Resolucao
CNMP n® 173/2017, que dispde sobre a publicacdo das decisdes proferidas pelos 6rgaos cole-
giados do Ministério Publico atribuidos do controle da atuacao extrajudicial finalistica;

Coordenacgao do Grupo de Trabalho (GT) para desenvolvimento do projeto “Qualificacao dos
Portais do Ministério Publico Brasileiro”, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n°4, de 11 de
fevereiro de 2019;

68



Coordenacao do Grupo de Trabalho (GT) para atuar no desenvolvimento do projeto de “Juris-
prudéncia Qualificada do CNMP”, designado pela Portaria CNMP-PRESI n° 21, de 20 de janeiro
de 2019;

Coordenacao para o desenvolvimento do sistema “Aptus CNMP - atos e normas”, que realiza
busca de decisbes, em parceria com a STI/CNMP e o Ministério Publico Federal (MPF);

Publicacao de 18 Informativos de Jurisprudéncia correspondentes as Edi¢ées de n° 18 a 35%°,
referentes as sessdes ordinarias de julgamento do Plenario, realizadas de janeiro novembro
de 2019;

Conclusdo do projeto “Sistema de Jurisprudéncia Qualificada”, com as seguintes entregas:
i) minuta da portaria que regulamenta a rotina administrativa do tratamento documentario
dos julgados que comporao o acervo da jurisprudéncia qualificada do CNMP (Portaria CNMP-
-PRESI n° 153, de 16 de setembro de 2019); ii) realizagao de treinamento (representagao de
teses juridicas na base de dados do CNMP: ementas, resumos jurisprudenciais e tratamento
dainformacao) para formacdo de multiplicadores de conhecimento; iii) Manual do Sistema de
Jurisprudéncia Qualificada (Parte | - Teoria de elaboragdo de ementas aplicada ao CNMP); e

Lancamento do Sistema de Pesquisa de Jurisprudéncia Detalhada na area da CALJ no sitio do
CNMP na internet, com o recebimento de solicitagdes e envio das respostas.

A Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF) € um espaco institucional direcionado
ao desenvolvimento de estudos, estratégias e iniciativas nacionais afetos ao aprimoramento e a
unidade da atuacao do Ministério Publico na defesa dos direitos fundamentais em coeréncia com
as diversas previsdes constitucionais e legais que conferem ao 6rgao o poder-dever de atuar como
agente de transformacao positiva da realidade social.

Tendo em vista a complexidade dos direitos fundamentais, bem como a amplitude dos temas
relacionados, adotamos como opgao metodologica a formacgdo de Féruns e Grupos de Trabalho
tematicos que contam, em sua composicao, com representantes do MP de diferentes unidades,
distinto conhecimento e atuagao nas respectivas areas. O planejamento dos trabalhos é anual e
formalizado por meio de fichas de projetos.

Vinculado a CDDF, funcionam os seguintes Grupos de Trabalho (GTs): i) Enfrentamento do
Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Cultural; ii) Igualdade de Género, Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros (LGBT) e Defesa do Estado
Laico; iii) Direitos da Pessoa com Deficiéncia; iv) Defesa da Educacao; e v) Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa.

56 Disponiveis em: < https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-acompanhamento-legislativo-e-
jurisprudencia/jurisprudenciacalj/boletim-informativo>.
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A CDDF prioriza em seus projetos a ampliagao da atuacao extrajudicial como forma de paci-
ficacdo dos conflitos, a indugao de politicas publicas e os trabalhos em parceria ou em redes de
cooperagao, conforme preconiza o mapa estratégico do MP. A participagdo social é fomentada por
meio de audiéncias publicas e dos encontros nacionais Ministério Publico e movimentos sociais.

No intuito de implementar a Resolugao n° 135, de 26 de janeiro de 2016, que instituiu o
Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a Portaria CNMP-
-PRESI n° 40, de 11 de abril de 2016, criou, vinculado a CDDF, o Comité Gestor do Cadastro Nacional
de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar. O referido Comité possui a atribuicao para administrar
e gerenciar a tabela de taxonomia do cadastro.

Elaboracao de proposta de resolucao para alterar a Resolugao CNMP n° 20/2007; a Resolugao
CNMP n°© 129/2015; e a Resolugao CNMP n°© 181/2007. As proposi¢oes visam a dar concretude
das disposicdes do art. 53 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°© 12.288, de 20 de julho de
2010). O artigo 53 diz que o Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populacao negra, implementando acdes de ressocializagao e protecao da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social;

Elaboracao de proposta de resolucao para alterar a Resolugao CNMP n°© 129/2015 e a Reso-
lugdo CNMP n° 181/2017, para adequar as disposi¢des do Direito Internacional dos Direitos
Humanos, especialmente a decisao do Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil da Corte Interame-
ricana de Direitos Humanos;

Levantamento de informacoes referentes ao enfrentamento do racismo institucional com as
seguintes acdes: proposta ao CNMP de realizacao de censo racial unificado para todo o Minis-
tério Publico brasileiro; apuragdo das respostas negativas; divulgacao dos dados obtidos nos
meios de comunicagao e na Agdo Nacional do CNMP; conferéncias regionais sobre enfrenta-
mento do racismo institucional; criagao de Programa de Enfrentamento do Racismo Institu-
cional;

Elaboracao de proposta de resolugao que disciplina a atuagao extrajudicial do Ministério
Publico brasileiro junto aos povos e comunidades tradicionais, comunidades quilombolas
e povos indigenas. O Trabalho visa a regulamentar a atuagao dos membros do Ministério
Publico no sentido de adotar as medidas cabiveis para o monitoramento do acesso a politicas
publicas por essas coletividades e para a efetivacdo dos seus direitos fundamentais;

Elaboragao de proposta de resolucdo sobre a representatividade de mulheres nos eventos
promovidos ou apoiados pelas unidades do Ministério Publicos, para alterar Resolu¢gao CNMP
n° 135/2016, que institui o Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

Elaboragdo de proposta de resolugdo sobre flexao de género nas carteiras funcionais e demais
designagdes na comunicagao para nomear profissdao ou demais designagdes na comunicagao
social e institucional do Ministério Publico brasileiro;
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Realizagao, em parceria Unido Europeia, de cursos regionais nos Estados do Ceara, Piaui,
Minas Gerais, Paraiba e Roraima, sobre o Formulario Nacional de Risco e Protecdo a Vida
(FRIDA). O objetivo foi apresentar as instrucdes para seu uso e diretrizes de implementacao
desta ferramenta criada, para enfrentar crimes praticados no contexto de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher;

Elaboragao de proposta de taxonomia do direito a educacao, como categoria autbnoma, nos
relatérios do CNMP. Os integrantes do Grupo de Trabalho da Educagao (GT 8) e da Comissao
Permanente de Defesa da Educacgao (Copeduc) desenvolveram um sistema padronizado de
nomenclatura para o direito a educagao no ambito do Ministério Publico brasileiro. O aper-
feicoamento da taxionomia da atuacao na defesa do direito a educacgao contribuira para a
demonstracao da consisténcia e efetividade do trabalho do MP na area, com a extracdo de
dados estatisticos mais detalhados e precisos de cada uma das unidades e ramos do Minis-
tério Publicos da Unido e dos Estados, inclusive para a produgao de diagndsticos e estudos
essenciais a gestao estratégica da instituicdo, em nivel nacional;

Reformulagcao do Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica, no intuito de simplifica-lo,
visando a facilitar o preenchimento das informagdes pelas promotorias de Justica, garan-
tindo, com isso, o seu preenchimento integral;

Elaboracdo de graficos®, utilizando Business Intelligence (Bl), de informacgdes extraidas do
banco de dados do Cadastro de Violéncia Doméstica no Cadastro Nacional de Violéncia
Doméstica;

Visita técnica, em 16 de maio de 2019, com a representante da Comissao Europeia de Servico
para instrumentos de Politica Externa (Head of the European Commission’s Service for Foreign
Policy Instruments - FPI), sobre a aplicagdo do FRIDA no servigo “Ligue 180", em Brasilia/DF;

Participacao, nos dias 18 a 22 de margo de 2019, em Nova lorque, nos Estados Unidos, da “632
Sessao da Comissao sobre o Status da Mulher da Organizagao das Nagdes Unidas (CSW63)”,
a convite do Ministério de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, com o obje-
tivo de divulgar o Formulario Nacional de Risco e Protecao a Vida (FRIDA) e de identificar as
possibilidades de atuacao do Ministério Publico brasileiro no combate a violéncia doméstica;

Apresentacao de proposta de resolucao sobre adogao e implementag¢ao do Formulario
Nacional de Risco e Protecdo a Vida (FRIDA), associado ao combate de violéncia doméstica
contra a mulher, junto as unidades e ramos do Ministério Publico;

Instauracdo de Procedimento Interno de Comissao (PIC), para atender ao Oficio n° 002/2019/
MPCON, o qual solicita espago dentro do CNMP para tratar das Normas de Rotulagem, sobre
Direito do Consumidor (PIC n°0.00.000.000039/2019-45);

Instauracao de Procedimento Interno de Comissao (PIC), que visa a desenvolver atividades
especificas relacionadas ao tema “Liberdade de Expressdao dos membros do Ministério

57

Disponivel em: <https://public.tableau.com/profile/cnmp#!/vizhome/CadastroNacionaldeViolnciaDomstica/
CadastroNacionaldeViolnciaDomstica>.
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Publico brasileiro” (PIC 0.00.000.000101/2018-18). Em 12 de junho de 2019, foi realizada no
CNMP, em Brasilia/DF, a audiéncia publica que objetivou debater a liberdade de expressao
no Ministério Publico brasileiro, ouvindo a sociedade civil, autoridades e peritos no assunto;

Elaboracao e apresentacao de proposta de resolugao sobre atuacdao dos membros do MP na
defesa dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia residentes em instituicdes que
prestem servicos de acolhimento de pessoas com deficiéncia;

Criagdo de modelo de formulario em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI)
pelo Grupo de Trabalho de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com a Resolugao
CNMP n° 154, de 13 de dezembro de 2016;

Elaboracao do questionario sobre “Perfil dos Membros Idosos de Hoje e de Amanha do Minis-
tério Publico Brasileiro”. O Grupo de Trabalho realizou o levantamento do numero e perfil de
idosos no Ministério Publico;

Colaboracao na realizagao, nos dias 2 e 3 de maio de 2019, do “Coléquio Luso-brasileiro do
Meio Ambiente equilibrado”, na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, em
Portugal, em parceria com a Comissao do Meio Ambiente do CNMP (CMA/CNMP);

Realizagao, em outubro de 2019, de reunides de trabalho e visitas técnicas a entidades e
6rgaos de protecdo a mulher vitima de violéncia doméstica nas cidades de Haia (Holanda),
Madri (Espanha) e Salamanca (Espanha). Essa missao se desenvolveu no ambito do programa
“Dialogos Setoriais: Unido Europeia-Brasil”, firmado entre o CNMP e a Unido Europeia, sendo
um instrumento de cooperacao para troca regular de conhecimentos, experiéncias e melhores
praticas;

Realizagdo de cursos regionais sobre o Formulario de Avaliagao de Risco (FRIDA) nos Estados
do Rio de Janeiro, Tocantins, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina, Para, Mato Grosso,
Rondoénia, Goias, Alagoas e Espirito Santo. O objetivo foi apresentar o Formulario e as
instrucdes para seu uso e diretrizes de implementacgao dessa ferramenta criada, no ambito
do programa “Dialogos Setoriais: Unido Europeia-Brasil”. Ao todo, foram capacitados 681
agentes;

Instauracao de Procedimento Interno de Comissao (PIC), que visa ao estudo dos atos norma-
tivos criado pelo Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e Promocao dos Direitos
LGBT e a possibilidade da aplicacao dos parametros fixados pelos membros do Ministério
Publico (PIC n°0.00.000.000080/2019-11);

Realizagdo, no dia 16 de outubro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do seminario
“Governanca a luz dos Direitos Fundamentais: A interacao entre Direitos Fundamentais,
Direitos Humanos, Papel do Estado e Aplicagao dos Instrumentos Juridicos do Direito”;

Participagao, nos dias 22 e 23 de outubro de 2019, em Brasilia/DF, do “10° Congresso Brasi-
leiro de Gestao do Ministério Publico”, com a apresentacao da palestra intitulada “Formulario
Nacional de Risco e Protecao a Vida (FRIDA)”; e
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Realizagao, no dia 3 de dezembro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do “Ill Seminario
Internacional Brasil-Unido Europeia”. O objetivo do seminario foi divulgar os resultados da
aplicacao do Formulario Nacional de Risco e Protecdo a Vida (FRIDA), criado para combater
a violéncia contra a mulher. No evento, foram assinados dois acordos de cooperacao pelo
Ministério da Familia, Mulher e Direitos Humanos (MFMDH). Um com o Instituto Avon e o outro
com Grupo Fortlev, ambos para divulgarem em seus produtos o “Ligue 180” e o “Disque 1007,
com o fim de potencializar a efetividade das politicas publicas, por meio da divulgacao de
informagdes e do estimulo as denlncias de violagdes de direitos humanos, principalmente
referentes a violéncia contra a mulher.

A Comissao Especial de Enfrentamento da Corrupgao (CEC) foi instituida mediante Resolugao
CNMP ne 185, de 2 de margo de 2018, destinada a fortalecer as politicas publicas de enfrentamento
da corrupgao e tornar ainda mais eficiente a articulagao voltada ao desenvolvimento de estratégias
direcionadas ao aprimoramento da atuacgao do Ministério Publico na tematica.

A CEC tem como objetivos principais: i) fomentar a integracdo entre os ramos e as unidades
do Ministério Publico, e entre esses e outros 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil essen-
ciais ao enfrentamento da corrupgao; ii) promover estudos, coordenar atividades e sugerir medidas
para o aperfeicoamento da atuagao do Ministério Publico no combate a corrupgdo, fomentando a
atuacao extrajudicial resolutiva e a otimizagdo da atuacao judicial; iii) estabelecer articulagao insti-
tucional com outros 6rgaos e instituicoes de controle e gestores das politicas publicas de enfren-
tamento da corrupcao, a fim de buscar e consolidar informacgdes que favorecam a atuagao coorde-
nada do Ministério Publico; iv) propor ao Plenario medidas normativas, agdes e projetos, de ambito
nacional ou regional, voltados a consecucao de seus objetivos; e v) praticar outros atos necessarios
ao cumprimento dos seus objetivos e compativeis com suas atribuicoes.

Os desafios cada vez maiores para o enfrentamento da corrupcao, a qual deve ser percebida
em sua complexidade e multidimensionalidade, requerem a construcao de estratégias de enfren-
tamento no sentido de encontrar equilibrio para fortalecer os trés pilares do combate a corrupgao:
prevencao, controle e repressao. Assim, a CEC busca pautar suas atividades nas trés frentes supra-
citadas.

Organizacao, nos dias 24 e 25 de abril de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do “Simpdsio
Nacional sobre o Uso de Data Analytics no Enfrentamento da Corrupgao”. O evento teve por
objetivo promover o aperfeicoamento da atuacdo do Ministério Publico nessa tematica, com
foco no pilar da repressao eficiente, proporcional e oportuna, mediante uso da tecnologia
da informacao e da gestdo de dados. O aprimoramento em ciéncia de dados representa
fundamental fronteira de eficiéncia a ser buscada, porquanto sua maior utilizacao permitira
ampliar a capacidade de monitoramento do gasto publico e, consequentemente, o enfrenta-
mento da corrupcao e o fortalecimento das obriga¢des constitucionais do Ministério Publico;

Gestao do Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o CNMP, o Ministério do Planeja-
mento Desenvolvimento e Gestao e a Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP), cujo
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objeto é a adesao ao Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal (Siconv). O Sistema é uma ferramenta on-line que agrega e processa informacgoes
sobre as transferéncias de recursos federais para 6rgaos publicos e privados sem fins lucra-
tivos, para o desenvolvimento de agdes conjuntas e apoio mutuo as atividades de interesse
comum para a melhoria da gestdo, capacitacao, e o fortalecimento da comunicagao e trans-
paréncia, relativas as transferéncias voluntarias;

Gestao do Acordo de Cooperacgao Técnica firmado entre o CNMP e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), celebrado em 21 de maio de 2018. Ao longo de um ano, todas as unidades e
ramos do Ministério Publico o aderiram. O Acordo tem a finalidade de possibilitar intercambio
de conhecimentos, informacgdes e bases de dados entre os participantes, por intermédio de
plataforma digital denominada Laboratério de Informagdes de Controle (LabContas);

Realizagao, em parceria com o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MP/RJ), nos
dias 14 e 15 de margo de 2019, na sede do MP/RJ, do “Seminario CNMP e MP/RJ: Perspectivas
Sobre o Combate a Corrupgao”. Além da conducgao dos painéis, a CEC ficou responsavel pela
palestra “Integridade como Alicerce no Combate a Corrupgao”;

Apresentacao de palestra, no dia 21 de fevereiro de 2019, sobre expectativas de inovacao para
as politicas publicas, em Brasilia/DF, no “Desafio + Brasil”, na sede da Confederacao Nacional
dos Municipios (CNM), e participacdo na banca avaliadora;

Participagao, no dia 23 de abril de 2019, no “Seminario de Direito Imobiliario”, em Brasilia/DF,
onde foi apresentada a palestra “Integridade e Direito”;

Apresentacao, no dia 29 de abril de 2019, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Comissao de
Valores Mobiliarios CVM), da palestra “Todos Juntos Contra a Corrupgao: inovagdes para um
terreno fundado na integridade”;

Participacao, no dias 14 e 15 de maio de 2019, em Brasilia/DF, da “IV Semana de Controle
Interno, Transparéncia, Ouvidoria e Correigao da Corregedoria Geral do Distrito Federal”, onde
foi apresentada a palestra “A cultura da integridade como alicerce da sustentabilidade do
Brasil e prosperidade do brasileiro”;

Participagao, no dia 16 de maio de 2019, com o discurso de abertura, no “1° Forum Interna-
cional de Etica e Transparéncia”, em Montevidéu, Uruguai;

Participacao, em 29 de maio de 2019, na Escola Nacional de Administragao Publica na Escola
(ENAP), em Brasilia/DF, do seminario “Integridade nas Transferéncias da Uniao”, onde foi
apresentada a palestra “Iniciativas para um Brasil fundado nas diretrizes de integridade:
Programa Nacional de Prevencao Primaria a Corrupgao - Agao 6 da ENCCLA-CEC”;

Participacdo, em 6 de junho de 2019, do seminario “Medidas Essenciais Para a Redugao da
Impunidade”, na Camara dos Deputados, em Brasilia/DF, onde mediou os debates;
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Participacao, em 27 de junho de 2019, do “l Seminario do Programa de Compliance Publico do
Poder Executivo de Goias”, ficando responsavel pelo painel “Etica e Integridade”;

Participacdo, nos dias 10 e 11 de outubro de 2019, do “V Hackfest 2019 - Um Rio de Dados™®,
na cidade do Rio de Janeiro/RJ. O evento teve como objetivo fomentar o espirito civico, o
enfrentamento da corrupgao e a utilizagao de tecnologia na promogao de uma sociedade
mais participativa, em que os participantes formavam equipes visando a producao de
projetos utilizando tecnologia da informacao para o enfrentamento da corrupgao e controle
social do Estado;

Participagao, no dia 4 de julho de 2019, do “I Seminario Nacional sobre Corrupgao e Direitos
Humanos: O impacto da corrupcdo sobre a fruicao de direitos humanos - MDH”, onde foi
ministrada a palestra “Integridade como alicerce para a fruicao de direitos fundamentais”;

Participacao na XVIl Reuniao Plenaria da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), em Belo Horizonte/MG, no periodo de 18 a 22 de novembro
de 2019;

Participagao, no dia 12 de dezembro de 2029, do “IV Seminario Iberoamericano Compliance
y Corrupcion”, na Universidade de Salamanca, Espanha. No evento, conselheiros do CNMP
realizaram exposi¢coes sobre o tema do enfrentamento da corrupgao para um publico de espa-
nhois, latino-americanos e brasileiros; e

Coordenacao da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA), especificamente na Acdo n° 6/2018%, coordenada pelo CNMP, que trata da conso-
lidacdo da estratégia para fortalecer a prevencgao primaria a corrupcao, reunindo tribunais,
unidades ministeriais, 6rgao de controle, empresas publicas, ministérios etc. e entidades
convidadas ao Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e Alliance for Integrity.

A Comissao do Meio Ambiente (CMA) foi instituida por meio da Emenda Regimental n° 20, de 20
de fevereiro de 2019, e tem por objetivo o fortalecimento e o aprimoramento da atuacao dos 6rgaos
do Ministério Publico na tutela do meio ambiente, repressiva ou preventivamente, com a finalidade
de facilitar a integragao e o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro.

Parte do principio de que CNMP tem o papel de atuar no fortalecimento do carater nacional da
instituicdo, na uniformizacao de discrepancias regionais, na equiparagao dos direitos e deveres de
todas as unidades, auxiliando a Instituicdo a alcangar avangos administrativos e valorizar a unidade
do Ministério Publico brasileiro.

58 Mais informacdes disponiveis em: <http://www.hackfest-rio.com.br/>.
59 Outras informagoes disponiveis em: <http://todosjuntoscontracorrupcao.mppb.mp.br/>.
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Realizagao, entre os dias 25 e 27 de fevereiro de 2019, na sede do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), em Brasilia/DF, o “1° Curso de Capacitagao no Sistema Nacional de Cadastro
Rural (SICAR)”. Foram capacitados, ao todo, 41 participantes, entre membros e servidores
especialistas integrantes dos 6rgaos do MP brasileiro responsaveis pelo apoio operacional
ao meio ambiente. A iniciativa é parte dos compromissos fixados no contexto do Acordo de
Cooperacao Técnica entre o CNMP e o Ministério do Meio Ambiente destinado a disponibi-
lizar acesso aos dados do Cadastro Ambiental Rural (CAR), como plataforma de investigacao
ambiental, criado pela Lei n® 12.651/12, de 25 de maio de 2012, que dispOe sobre a protecao
da vegetagao nativa;

Realizagcao de cadastros de servidores e de membros indicados pelas unidades e ramos do
Ministério Publico aderentes ao Acordo de Cooperagao Técnica entre o CNMP e o Ministério do
Meio Ambiente, visando a disponibilizar acesso aos dados do Cadastro Ambiental Rural (CAR),
como plataforma de investigacao ambiental, criado pela Lei n° 12.651/12;

Articulagao que resultou na assinatura, em 25 de fevereiro de 2019, do Acordo de Coope-
racao Técnica (ACT CNMP/ABRAMPA n° 02/2019) entre o CNMP e a Associacdo Brasileira dos
Membros do Ministério Publico de Meio Ambiente (ABRAMPA), objetivando a cooperagao em
realizagdo de eventos ambientais. A iniciativa busca fortalecer, ampliar e aprimorar a atuagao
do Ministério Publico brasileiro por meio do intercambio de experiéncias, informacdes e
tecnologias, visando a implementacao de agdes conjuntas ou de apoio mutuo que tenham
como objetivo o aperfeicoamento dos membros do Ministério Publico brasileiro em conheci-
mento voltado para protecao ao meio ambiente;

Realizagao, nos dias 2 e 3 de maio de 2019, na Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, em Portugal, do “Coloquio Luso-Brasil de Direito Ambiental: Ambiente Equilibrado
como Direito Fundamental”. O evento ocorreu em parceria com a Comissao de Defesa dos
Direitos Fundamentais (CDDF) e com a Unidade Nacional de Capacitacao do MP (UNCNMP),
envolveu a comunidade académica (estudantes, docentes e pesquisadores) e membros do
Ministério Publico brasileiro, tendo como foco: a troca de experiéncias; o meio ambiente
como direito fundamental; o meio ambiente ecologicamente equilibrado; as solugdes viaveis
para o enfrentamento da problematica dos residuos so6lidos; e o uso de energias renovaveis;

Apresentacao no Plenario do CNMP, em 14 de maio de 2019, da proposta de recomendacgao
com o objetivo de que os membros dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados acompa-
nhem a adequada destinagao dos recursos oriundos de medidas alternativas aplicadas em
funcdo de transacao penal ou da suspensao condicional do processo, bem como de acordos
de nado persecucao penal, sempre que oriundos de atos atentatérios ao meio ambiente;

Apresentacao, em 4 de junho de 2019, no plenario do CNMP, de emenda a proposta de reso-
lugao que que institui, no Ministério Publico da Unido e dos Estados, unidades socioambien-
tais de planejamento e gestao ambiental, voltadas a adogao de rotinas administrativas ecolo-
gicamente sustentaveis e a conscientizacdo institucional para a preservagao ambiental. O
objetivo da emenda foi aprimorar a redacao da proposta anteriormente apresentada, no dia
13 de novembro de 2018, durante a 182 Sessao Ordinaria de 2018;
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Apresentada, na 102 Sessao Ordinaria de 2019 do CNMP, em 25 de junho de 2019, a proposta
de resolugdo com o objetivo de fixar priorizacdao da persecucgao penal relativa aos crimes
praticados contra defensores de direitos socioambientais;

Realizacdo de visitas técnicas aos Ministérios Publicos dos Estados de Minas Gerais (21 de
fevereiro de 2019); Mato Grosso do Sul (21 de margo de 2019); Rio Grande do Sul (4 de abril de
2019); Procuradoria Regional da Republica da 3° Regido (10 e 11 de abril de 2019); Bahia (23
de maio de 2019); Goias (17 de maio de 2019); e Parana (11 de junho de 2019), com o objetivo
de conhecer os projetos voltados a defesa do meio ambiente, considerados inovadores, rele-
vantes na salvaguarda ambiental, e potencialmente multiplicaveis em outras unidades do
Ministério Publico. As iniciativas selecionadas comporao a publicacdo denominada “Manual
de Boas Praticas Ambientais”;

Participagao, nos dias 6 e 7 de junho de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado de
Goias (MP/GO), em Goiania/GO, do “Congresso de Saneamento Ambiental”. O evento foi
promovido pelo MP/GO, com o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias (Senge);

Participagao, nos dias 26, 27 e 28 de junho de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado
do Mato Grosso (MP/MT), da capacitacao referente ao projeto “Agua para o Futuro”;

Realizagao, nos dias 1° e 2 de agosto de 2019, da Agao Nacional com o tema “Protegao ao
Meio Ambiente e Combate a Violéncia contra os Defensores de Direitos Socioambientais”, em
Belém/PA. A Acao foi realizada em parceria com a Comissao de Planejamento Estratégico
(CPE) e o Ministério Publico do Estado do Para (MP/PA), representado pelo Centro de Apoio
Operacional de Meio Ambiente (Caoma). Os relatos coletados durante os painéis servirao de
subsidios para a realizacao de uma oficina de planejamento das a¢des do Ministério Publico
brasileiro nessa area para 0s proximos anos;

Participacdo, nos dias 7 a 9 de agosto, do “Ill Congresso Brasileiro da Magistratura e do Minis-
tério Publico para o Meio Ambiente”, ocorrido em Araxa/MG, tendo como tema “Protecao
Ambiental: A Missdo Garantidora do Poder Judiciario e do Ministério Publico”. Na ocasiao, foi
elaborada a Carta de Arax3;

Participagao, no dia 30 de agosto de 2019, do “VI Seminario - O Ministério Publico e a Gestao
de Residuos Solidos e Logistica Reversa”, realizado na sede do Ministério Publico do Estado
do Ceara (MP/CE), em Fortaleza/CE. O evento foi realizado pela Associagao Brasileira dos
Membros do Ministério Publico de Meio Ambiente (Abrampa), em parceria com o MP/CE;

Participacao, nos dias 11 a 13 de setembro de 2019, em Sao Luis/MA, da “Il Reuniao Ordinaria
do Grupo Nacional de Direitos Humanos (2019)”. No evento a CMA fez a palestra “A atuacado da
Comissao de Meio Ambiente do CNMP”, no contexto do painel “Atuagao do Ministério Publico
na Responsabilizagao Penal Ambiental”;

Participacao, em 4 de outubro de 2019, na sede do Ministério Publico do Estado de Goias (MP/
GO), em Goiania/GO, do “VIl Seminario - O Ministério Publico e a Gestdo de Residuos Sélidos
e a Logistica Reversa”;
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Participacao, nos dias 9 e 10 de outubro de 2019, do “XI Encontro Paulista de Biodiversidade”,
promovido pela Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente (Sima) do Estado de Sdo Paulo,
por meio de sua Coordenadoria de Fiscalizagao e Biodiversidade. A 112 edigao do evento
abordou, em suas mesas de debates, as tematicas: i) Pagamentos por Servicos Ambientais
- dez anos de experiéncias e perspectivas para o futuro; e ii) Coexisténcia Humano-Fauna:
historico, conceitos e a¢oes; e

Participacao, no periodo de 24 a 28 de novembro de 2019, do “XXIIl Simposio Brasileiro
de Recursos Hidricos (SBRH)”, promovido pela Associacao Brasileira de Recursos Hidricos
(ABRHidro), em Foz do Iguagu/PR. O evento foi realizado com o propédsito de promover inter-
cambio de ideias, experiéncias, conhecimentos, tecnologias e informacgdes entre profissio-
nais, gestores, pesquisadores e estudantes, visando ao aprimoramento da gestao de recursos
hidricos e avancos do conhecimento técnico e cientifico.

A Comissao Extraordinaria de Aperfeicoamento e Fomento da Atuacdo do Ministério Publico
na Area da Saude (CES) foi criada pela Resolucdo CNMP ne 186, de 5 de marco de 2018, e tem por
funcao realizar estudos e trabalhos voltados ao fortalecimento e ao aprimoramento da atuagao dos
orgaos do Ministério Publico na tutela do direito a sadde, com a finalidade de facilitar a integragao
e o desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro nessa area, buscando: i) auxiliar nas agoes
do Ministério Publico que visem a ampliagcdo e a garantia da oferta de servicos de saude a toda a
populacdo; e ii) colaborar no desenvolvimento de metodologias para a fiscalizagdo das politicas
publicas na area da saude.

Elaboracao do Plano Diretor da Comissao que elencou os objetivos e as a¢des prioritarias
para o biénio 2019/2020. Visando ao aprimoramento do documento, foi aberta consulta aos
membros do Ministério Publico para a apresentacao de criticas e sugestoes;

Gestao do Termo de Cooperagao Técnica n° 47/2018, firmado com o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em 13 de dezembro de 2018. O instrumento possibilita aos ramos e unidades do
MP a solicitacdo de pareceres técnico-cientificos sobre medicamentos, procedimentos, trata-
mentos médicos e produtos que constam do sistema de dados E-NatJus, criado e mantido
pelo CNJ, e a realizagcao de cursos de capacitacao a distancia sobre satide baseada em evidén-
cias e tecnologias em saude. Por meio do referido termo de cooperagao, foi viabilizada a
participacao dos membros do MP no curso “Saude Baseada em Evidéncias e as Decisoes Judi-
ciais”, cujo objetivo é a capacitagdo de profissionais do Judiciario, do Ministério Publico e da
Saude em metodologias e instrumentos para avaliagao de tecnologias em saude;

Realizagao, nos dias 7 e 8 de maio de 2019, em parceria com a CPE e UNCNMP, de Agao
Nacional sobre “Transparéncia nas Listas de Espera do SUS e Aperfeicoamento do Sistema
de Regulacado”. A atividade culminou com a elaboracao do projeto de mesmo nome, que visa
a contribuir para o aumento da organizagao e da transparéncia das listas de espera para
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consultas, exames, procedimentos e cirurgias eletivas do Sistema Unico de Sadde (SUS) e a
aperfeicoar a regulacao da saude nos estados e municipios. O projeto conta com 11 agdes a
serem realizadas por cada unidade do Ministério Publico, e os resultados serao publicados
na pagina da Comissao no portal do CNMP na internet, no segundo semestre de 2020. A CES
elaborou um sistema de acompanhamento, cujos resultados foram traduzidos visualmente
na forma de mapa e estdo publicados na pagina da Comissao no portal do CNMP na internet®;

Participagdo, em 9 de julho de 2019, da audiéncia publica que debateu a proposta (Projeto
de Lein°10106/18) que obriga a publicagdo na internet das listas de espera de pacientes para
cirurgias eletivas, consultas e exames em hospitais conveniados ao Sistema Unico de Saude
(SUS). O evento ocorreu na Comissao de Seguridade Social e Familia da Camara dos Depu-
tados, em Brasilia/DF;

Colaboracgao na producgao do relatério da “I Inspecao Nacional de Hospitais Psiquiatricos”. A
acao foi realizada de 3 a 7 de dezembro de 2018 e alcancou 40 unidades de internacao psiqui-
atricas publicas e privadas com leitos SUS em funcionamento, em 17 estados, mobilizando
cerca de 100 membros do Ministério Publico e um universo de mais de 6,2 mil profissionais
da saude. O projeto foi realizado em parceria com os Ministérios Publicos estaduais, Minis-
tério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Mecanismo Nacional de Prevencao e
Combate a Tortura/MDH e Conselho Federal de Psicologia;

Participagao, nos dias 7 e 8 de outubro de 2019, em Brasilia/DF, do “1° Curso Nacional: Judi-
cializagao da Saude: Fundamentos e Praticas para a Atuagao Judicial”. O evento foi promo-
vido pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM). A parti-
cipacao objetivou alinhar os esforgos na implementacao do Projeto da Acdo Nacional sobre
“Transparéncia nas Listas de Espera do SUS e Aperfeicoamento do Sistema de Regulagao”,
desenvolvido pela CES, onde foi apresentado painel especifico abordando o tema;

Realizagao, nos dias 28 e 29 de novembro de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do semi-
nario “Ministério Publico, Didlogos Institucionais e a Efetividade das Politicas Publicas de
Saude”. O evento objetivou fomentar as discussoes e interlocucdes acerca do tema, buscando
a promogao de dialogos entre as instituicdes atuantes na area da saude, com a participacao
de membros de todas as unidades e ramos do Ministério Publico, da Magistratura, da Defen-
soria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil e de gestores responsaveis pelo planeja-
mento e execugao a politica publica sanitaria; e

Publicagao do manual “A atuagao do Ministério Publico em face das Organizagdes Sociais de
Saude”®, que é uma ferramenta de reflexao institucional, envolvendo a troca de experiéncias
e boas praticas em torno da atuacao do Ministério Publico na fiscalizagao das Organizagoes
Sociais (0SS), contratadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) para prestacdo de servicos de
saude.

60

61

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-aperfeicoamento-e-fomento-da-
atuacao-do-mp-na-saude/atuacao/acao-nacional-da-comissao-extraordinaria-de-saude>.

Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/12735-a-atuacao-do-ministerio-publico-em-face-das-
organizacoes-sociais-de-saude>.
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A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP) foi langada em fevereiro de
2010 por iniciativa conjunta entre o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e o Ministério da Justica (MJ). O objetivo é promover a articulagao dos
orgaos que compdem o sistema de justica e segurancga publica, reunindo-os para: i) planejar e
coordenar acdes de combate a violéncia; ii) tracar politicas nacionais por meio de agao conjunta e
articulada dos o6rgaos, primando pelo planejamento e pela ado¢ao comum de atividades e metas;
e iii) compartilhar estratégias e boas praticas, de modo a implementar organizacao, agilidade e
eficiéncia ao sistema.

A Carta de Constituicao da ENASP institui o planejamento e a implementacao coordenada
de acdes e metas, em ambito nacional, como caminho para conferir eficacia plena aos programas
destinados ao aprimoramento da seguranca publica. Desde a sua instituicao, a ENASP tem se esme-
rado no dialogo interseccional, contando com a participagao, inclusive, da sociedade civil, para a
construcao e a execugao de agdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do sistema de
justica.

Por meio da Resolugao CNMP n 202, de 9 de dezembro de 2019, a ENASP tronou-se perma-
nente, equiparando-se as comissdes tematicas do CNMP.

Em 2019, a morte de comunicadores no exercicio da profissdo e o feminicidio foram os dois
temas foram estruturantes para o trabalho da ENASP.

O Cadastro Nacional de Feminicidios, plataforma on-line implementada em julho de 2018, veio
para substituir, com nova metodologia, a coleta de dados referentes aos casos ocorridos em todo
o territério brasileiro. O desenvolvimento de um sistema especifico, com campos padronizados e
separados por categorias analiticas - como género, raca, idade e escolaridade da vitima deveu-se a
necessidade de informacgdes que pudessem, qualitativamente, instruir e fomentar o agir do Minis-
tério Publico, bem como corroborar na construcao de politicas publicas de enfrentamento dos
ndmeros exorbitantes que alocam o Brasil em quinto lugar na lista de paises com o maior indice de
homicidios de mulheres do mundo. Diante desse cenario, e do expressivo aumento nos indices de
alguns Estados, continuou-se a enfatizar a importancia do cadastro e da regular alimentagao dos
dados por cada Ministério Publico.

Desde 0 ano de 2017, a Sociedade Interamericana de Imprensa (SIP) demandou formalmente o
CNMP, buscando providéncias para assegurar a devida investigagao e puni¢ao de autores de crimes
cometidos contra profissionais de imprensa no Brasil, em decorréncia do exercicio da profissdao. A
partir de 2018, a ENASP passou a reunir-se com entidades da sociedade civil, organizacdes inter-
nacionais e 6rgaos governamentais, buscando compreender o tema com maior profundidade. A
partir desses encontros, soube-se que o Brasil € o sexto pais mais perigoso do mundo para jorna-
listas, e compreendeu-se essa situagao como grave violagao a liberdade de expressao e, em ultima
instancia, ao estado democratico de direito.
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Apos esses dialogos interinstitucionais, verificou-se que o primeiro passo possivel e necessario

seria a producao, por parte de um 6rgao publico do Estado brasileiro, de material que reunisse as
informacdes oficiais sobre todos os casos de homicidios, desde 1995, contra comunicadores no
pais, em funcao do exercicio da profissao.

Participacao, em 17 de janeiro de 2019, em Brasilia/DF, de reunidao com a Associagao Brasi-
leira de Emissoras de Radio e Televisao (Abert) para tratar de agdes conjuntas sobre liber-
dade de expressao, seguranca de jornalistas e diminuicao da impunidade nos crimes come-
tidos contra profissionais de imprensa. Na reunido, foram apresentadas as iniciativas que a
ENASP tem desenvolvido sobre o tema, entre elas a proposta de recomendagao que dispde
sobre a priorizacao da persecucao penal relativa aos crimes contra vida de comunicadores e
a parceria com a representacao da Unesco no Brasil. Na ocasido, a Abert apresentou projeto
sobre violagdes a liberdade de expressao que tém ocorrido no Pais;

Apresentacao de proposta de resolugao ao Plenario do CNMP, visando a incluir a ENASP no
Regimento Interno do Orgao;

Realizagdo de reunioes com representantes da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) para a
Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) no Brasil, para desenvolvimento de acdes conjuntas
em relagao aos casos de homicidios de comunicadores;

Lancamento, no dia 30 de abril de 2019, na sede do CNMP, em Brasilia/DF, do relatério
“Violéncia contra comunicadores no Brasil: um retrato da apuragdo nos ultimos 20 anos”®,
com informagdes sobre o andamento de casos de jornalistas brasileiros assassinados nos
ultimos 23 anos. Ao produzir o documento, a ENASP teve como objetivo mapear e consolidar
informagdes sobre o andamento processual dos casos de comunicadores assassinados em
funcao do exercicio da profissao, reunindo, em uma sé publicacdo, dados oficiais do Estado
brasileiro sobre os processos judiciais de homicidios desses profissionais;

Realizagao, nos dias 23 e 24 de maio de 2019, na sede do Ministério Publico de Minas Gerais
(MP/MG), em Belo Horizonte/MG, do seminario “Criminalidade organizada: aspectos praticos
e técnicas investigativas”. O evento teve por objetivo capacitar membros e servidores do
Ministério Publico quanto a atuagao perante crimes cometidos por grupos organizados;

Planejamento e realizagao, no dia 31 de outubro de 2019, no Sindicato dos Jornalistas Profis-
sionais, em Sao Paulo/SP, do workshop “A Atuagao do Ministério Publico na Protecao de
Comunicadores”; e

Publicagao e distribuicao de 600 cartilhas do “Manual de Atuagao das Promotoras e dos
Promotores em Casos de Feminicidio”®.
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Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2019/Violencia-contra-comunicadores-
no-Brasil-VERSAO-FINAL-.pdf>.
Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/12779-manual-de-atuacao-em-casos-de-feminicidio>.
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O Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Conatetrap) foi instituido pela Resolugdo CNMP n° 197/2019 e tem
por objetivo elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento da atuagao do Ministério
Publico quanto aos temas.

De acordo com o texto, entre outras atribuicdes, compete ao comité promover o levantamento
de dados estatisticos, relativos ao niumero, a tramitacao e outros dados relevantes sobre procedi-
mentos administrativos instaurados pelo MP que tratem da exploragao de pessoas em condi¢oes
analogas a de trabalho escravo e trafico de pessoas.

A composicao do comité é paritaria entre membros dos Ministérios Publicos Estaduais, Federal
e do Trabalho, como forma de garantir representatividade adequada a essas institui¢ées. Assim, o
Comité Nacional € composto por trés conselheiros do CNMP, indicados pelo Plenario; um membro
auxiliar indicado pela Presidéncia do CNMP; e seis membros do MP, sendo dois dos Ministérios
Publicos dos estados, dois do Ministério Publico Federal e dois do Ministério Publico do Trabalho. O
presidente e o vice-presidente do Comité sao escolhidos entre os conselheiros do CNMP.

O Comité podera articular com 6rgaos do Poder Executivo, defensorias publicas e entidades da
sociedade civil envolvidas com a tematica.

Apds a constituicao de seus integrantes, o Conatetrap realizou trés reunides ordinarias, com
a participacao de representantes de outros 6rgaos parceiros, onde foram aprovados o Regi-
mento Interno e o Plano de Trabalho dos anos de 2019 e 2020;

Encaminhamento de expediente a Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurispru-
déncia do CNMP, solicitando o acompanhamento de alteragdes e/ou inovagdes na legislacdo
patria sobre as tematicas;

Encaminhamento de expediente a direcao do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministério
Publico do Brasil (CDEMP), solicitando a fomentagao da tematica do trabalho escravo e do
trafico de pessoas nos cursos de ingresso e formagao dos membros do MP e nas pautas de
capacitacoes das escolas e centros de estudos e aperfeicoamento; e

Realizagao, nos dias 18 e 19 de setembro de 2019, da capacitagdo de membros do MP na
investigacdo, persecucdo e condenagao no crime de trafico de pessoas. O evento foi reali-
zado em parceria com o International Centre for Migration Policy Development (ICMPD) e fez
parte do projeto “Atencao Brasil: fortalecendo a capacidade do governo brasileiro no enfren-
tamento do trafico de pessoas”, financiado pelo governo dos Estados Unidos da América.
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4. SITUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

O Ministério Publico (contexto constitucional)

O Ministério Publico, segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88),
é instituicao permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127,
CF/88). Abrange o Ministério Publico da Unido, por meio de seus ramos (Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios) e os Ministérios Publicos dos Estados. As suas fungdes institucionais estdo previstas no
art. 129, incisos | a IX, da CF/88.

Informacdes do Ministério Publico

De acordo com o art. 130-A, § 20, inciso V, da CF/88, cabe ao CNMP elaborar relatério anual
que, além de constar as suas atividades, deve contemplar a situacao do Ministério Publico no Pais,
podendo propor providéncias que julgar necessarias.

O CNMP, por meio de suas areas tematicas, possui diversos bancos de dados, com informacoes
ja expostas nesse relatério, coletadas das unidades e dos ramos do Ministério Publico, que possibi-
litam expor diversos cenarios sobre a unidades ministeriais.

Além disso, anualmente, o CNMP, por meio do projeto “Ministério Publico: um retrato”, dispo-
nibiliza uma série de informagdes que permitem conhecer a situagao administrativa (gestao de
pessoas, estrutural, tecnologia da informacdo e comunicagao) e da atuagao funcional (judicial e
extrajudicial), de todas as unidades ministeriais, tornando-se importante instrumento de conso-
lidacdo de dados, indicadores e planejamento institucional, sendo um recorte da estrutura e das
atividades desenvolvidas.

As informacodes sdo coletadas a partir do preenchimento dos questionarios eletronicos refe-
rentes aos anexos da Resolugao CNMP n° 74, de 19 de julho de 2011. Ao longo do tempo, 0os campos
a serem preenchidos passaram por constantes aperfeicoamentos, com a intengao de se ter infor-
macoes cada vez mais claras e confidveis. Tudo isso, no entanto, somente foi possivel a partir da
padronizagao e uniformizagao das terminologias das atividades desenvolvidas, com a criacao das
tabelas unificadas (Resolugdo CNMP n° 63/2010) que instituiram linguagem e conceitos uniformes.

Em 2019, o formato foi inovado, e a apresentacao foi produzida por meio de uma ferramenta
de Business Intelligence (Bl), que, além da economicidade, propicia uma melhor forma para encon-
trar informacgdes, analises, criagdo de relatorios, painéis e visualizagdes de dados, o que auxilia na
construcdo de cenarios e elaboracao de estudos e inferéncias, dando aos gestores elementos que
auxiliam na tomada de decisdes e, especialmente, a apresentacado de resultados, o que favorece a
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eficiéncia operacional e a governanca da Instituicao. Os dados divulgados em 2019 possuem como
referéncia o ano de 2018 como marco temporal mais recente, apresentando, portanto, um ciclo de
cinco anos (2014-2018).

0 “MP Um Retrato” atende aos principios da publicidade e da transparéncia da administragao
publica, onde, por meio dos dados e das informacgdes disponibilizadas, é possivel a sociedade,
maior destinataria dos servigos prestados pela Instituicao e aos seus integrantes, conhecer e acom-
panhar a situacdo e a atuagao do Ministério Publico, o que atende a Lei de Acesso a Informacao,
favorecendo ao controle social.

A edigao do ano de 2019 esta disponivel no sitio do CNMP na internet®.

64 Disponivel em: <https://cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/mp-um-retrato>.
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