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COLOCACAO UNIDADE % Atendido

228 AP 68,42%
232 CE 68,42%
242 RJ 67,46%
252 Pl 61,24%
262 PA 59,81%
272 RS 57,89%
282 RO 53,11%
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Parcialmente atendido
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Link de Consulta Processual na Pagina Inicial

1. Identidade Visual

1. Apresentada na pagina principal da internet de cada Ministério Publico, conforme consta modelo no Manual.

2. Padrdes de Navegacéo

1. Apresentacao dos trés grupos de informacoes ( Execugao orgcamentaria e fil ira, Licitacoes, e énios e Gestdo de pessoas).

2. Deve constar link para o acesso as informagdes dos Portais da Transparéncia de anos anteriores.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

RECEITAS PROPRIAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: Valores autorizados na LOA, somados aos eventuais créditos adicionais.

dos valores més a més, por regime de caixa, considerando-se efetivamente a entrada nos cofres plblicos.

©
.

DETALHAMENTO DE DESPESAS

1. Objeto: Detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: Valores da lei aria adici ou idos de is créditos

3. Apresentagdo dos valores pagos no més. Regime de Caixa.

4. Apresentacdo do Total, que corresponde ao somatério dos valores dos meses do ano.

5. Apresentacdo do Total Geral, que corresponde ao somatdrio dos valores contidos nas linhas: Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

6. Apresentag&o da totalizacdo dos valores em linhas amarelas.

DESPESAS POR AGAO ORGAMENTARIA

1. Descricao da Agdo: Descricao das acdes orcamentarias conforme constar na lei orcamentaria de cada unidade do Ministério Publico.

2. Autorizado: Valores da Lei aria adici ou idos de is créditos

3. Empenhados: Valor total de empenhos realizados no més.

4. Liquidados: Total de valores liquidados no més.

5. Pagos: Total de valores pagos no més.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR FAVORECIDO

1. UG: Cédigo e nome da(s) Uni G i ao Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: Nome da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento feito pelo Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: Cddigo nimero do CNPJ, se pessoa juridica, ou CPF, se pessoa fisica, do beneficiario do pagamento.

4. Objeto: Descrigéo resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitagdo: Exemplos: menor preco, melhor técnica e técnica e prego.

6. Modalidade de Licitagao: Exemplos: concorréncia, tomada de precos ou convite. Informar também se houve dispensa ou inexigibilidade, ou se a contratacéo foi feita por meio de adeséo a ata
de registro de precos.




7. Valor Empenhado: Descrever o valor empenhado para a contratag&o.

8. Valor Pago: Descrever o valor pago para o favorecido, relacionado ao objeto descrito.

DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO E SUPRIMENTO DE FUNDOS

1. Suprido: Nome do titular do cartdo corporativo ou do recebedor do suprimento de fundos, que tenha efetuado compras no més de referéncia.

2. Periodo de aplicacdo: Data estabelecida para que o suprido utilize os recursos a ele disponibilizados. Devera ser informada no formato dd/mm/aaaa.

3. Aprovacao de contas: Opgdes: “sim”, “ndo” ou “em analise”.

4. Data da aquisicao do bem ou servigo.

5. Nome do favorecido pelo pagamento.

6. CPF do favorecido pelo pagamento.

7. Resumir o objeto da aquisicao. Por exemplo: aquisicao de 5 parafusos para fixagao de pias.

8. Valor da aquisi¢do do material ou servigo.

DIARIAS E PASSAGENS

1. Nome do membro, servidor ou colaborador eventual que recebeu a diaria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a diaria. Por exemplo: Subprocurador da reptblica, promotor de justica, analista processual, técnico administrativo.

3. Periodo a que se referem as diarias. Exemplo: 25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo: BSB/BH/BSB. Em caso de trechos muito extensos, utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.

5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou énibus.

6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de congressos, reunides de trabalho, etc.

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

8. Quantidade de diarias pagas. Informar quando houver pagamento de meias-diarias.

9. Valor total das diarias pagas.

OUTROS BENEFICIOS

1. Descri¢do da natureza do beneficio. Exemplo: cota de telefonia celular, cota de servigos graficos.

2. Nome do beneficidrio.

3. Cargo do beneficiario.

4. Valor pago no més.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: Informar o nome da itui i ia da dos valores previdenciarios de folha de pagamento. Por exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.

3. Somatorio dos valores dos meses do ano.

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Essa informacéo esta regulamentada pela Portaria STN n° 407/2011 Parte Il, que aprova o Manual de D i Fiscais, di no link

lapresentacdo do referido quadro, devendo este estar contido na informagéo divulgada no site do MPU.

da pagina da Secretaria

/do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos do MPU que tenham seus i no io Gestéo Fiscal do MPU estéo dispensados da

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

[Essa informagéo néo apresenta formato padrao. Devera ser divulgado o Relatério Anual de Prestagéo de Contas do ordenador de despesas da Unidade.
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Licitacdes, contratos e convénios

LICITAGOES

1. Informar o numero do edital do processo licitatdrio.

2. Data de icagdo nos meios de icagdo devidos.

3. Numero do processo interno do 6rgéo.

4. Descrigao da licitacao.

5. Tipo do processo licitatério, conforme previsto na Lei n® 8.666/93, Lei n® 10520/2002, Decreto n° 5450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitacao, conforme previsto na Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002, Decreto n® 5450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situagdo do andamento do processo licitatorio.

8. Nome da empresa vencedora. Caso o processo licitatério esteja em andamento, preencher o campo com o termo “aguardando”.

CONTRATOS

1. Informa o niimero do contrato.

2. Descrigdo do objeto do contrato.

3. Data da icac&o nos meios de icacOes devidos.

4. Nimero do edital do pi licitatério i caso seja
5. Periodo de vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.

°

. Situagdo do contrato, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

=

. Descricao do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s) pelo contrato. Excetuam-se os materiais de consumo.

®

. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s).

©

. Valor unitério do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em) fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a férmula i x j.

12. Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.

14. Nimero do CNPJ ou do CPF da contratada.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

CONVENIOS

1. Informar o nimero do convénio.

N

. Descrigao do objeto do convénio.

©

. Data de i nos meios de i devidos.

Y

. Nimero do processo de convénio relacionado.

o

. Periodo de vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.

°

. Situagao do convénio, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

=

. Nome do convenente.

®

. Nimero do CNPJ/CPF do convenente.

9. Nome do(s) representante(s) do convenente.

10. Valor financeiro do repasse a institui¢&o.

11. Valor da contrapartida.

12. Situagéo da regularidade da prestacédo de contas.
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1. Informar o nimero da Ata.

2. Descrigdo do objeto da ata.

3. Data da i nos meio de i devidos.

4. Nimero do edital do pi licitatério i caso seja

5. Periodo de vigéncia da Ata.

6. Descrigdo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s), conforme a licitagéo realizada.

7. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s)

8. Valor unitério do(s) item(ns) a ser(em) registrados.

9. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em) registrados.

10. Valor total de cada item com a seguinte memoria de calculo.

11. Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens presentes no contrato.

12. Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.

13. Nimero do CNPJ ou do CPF registrado.

14. Lista dos sécios, no caso de empresa.

PRESTADORES DE SERVICOS

1. Nome da empresa contratada.

2. Nimero do contrato relacionado.

3. Nome completo do funcionario da empresa.

4. Nimero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e os 2 tltimos digitos ocultos.

5. Cargo ou atividade desenvolvida pela funcionario.

6. Nome da unidade ini iva que 0 i 1a suas

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

Gestdo de Pessoas

QUADRO DE MEMBROS ATIVOS

1. Cadigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.

4. com o tipo/cédigo de fungao iSsi cargo em iss&o, funcdo ifi ou outra da mesma natureza exercida pelo membro.

o

. Identificar a lotagdo do membro

°

. Numero do ato/portaria de nomeacg&o, se houver.

. Data da i naimpl oficial do ia de af

=

®

. Indicac@o se o membro é vitalicio, no formato sim/n&o.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE MEMBROS INATIVOS

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacéo (somente seréo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério)

5. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagao (somente seréo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para|
todos os membros inativos, mas ndo obrigatério)

6. NUmero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publicac&o na imprensa oficial do ato/ portaria de aposentadoria.




8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tip: igo de funcéo iSsi cargo em i funcéo ifi ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

5. Identificar a lotag&o do servidor.

6. Nimero do ato/portaria de nomeagéo, se houver.

7. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de nomeacéo.

8. Indicar se o servidor é estavel, no formato sim/n&o.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacao (somente seréo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatorio)

5. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeacao (somente serdo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para|
todos os membros inativos, mas nao obrigatdrio)

6. Nimero do ato/portaria de aposentadoria, se houver.

7. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE PENSIONISTAS

1. Informar nome do membro ou servidor falecido que deu origem ao pagamento de pensao por morte.

2. Informar o nome do beneficiario da penséo.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensao.

4. NUmero do ato/portaria de concessao da pensao, se houver. (somente serdo exigidas a partir das concessdes de penséo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para|
todos os demais casos, mas néo obrigatério).

5. Data da publicac&o na imprensa oficial do ato de concesséao da penséo (somente serao exit
preenchimento para todos os demais casos, mas néo obrigatério).

das a partir das concessées de pensdo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu

6. Ordenar o quadro em ordem alfabética

7. No caso das unidades do MP terem dificuldade no preenchimento em razéo da administragéo dos dados dos pensionistas ser atribuida ao outro 6rgéo ou entidade, deverdo entrar em contato
icom o Comité Gestor do Portal da Transparéncia por meio do e-mail indicado no Manual.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA O MINISTERIO PUBLICO

1. Cadigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no 6rgéo de origem.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungdo iSSil cargo em i funcéo ifi ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

5. Identificar a lotag&o do servidor.

6. NUimero do ato/portaria da cessao, se houver.

7. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de cessé&o.

8. Orgéo da Administragéo direta ou indireta de origem do servidor.

9. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério Pblico e néo caso o 6nus seja do Orgéo de origem.




10. Informar o prazo de cess&o.

11. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO MINISTERIO PUBLICO

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. com o tip! igo de funcéo iSsi cargo em i funcéo ifi ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

5. Identificar a lotac&o do servidor.

6. NUimero do ato/portaria de cessao, se houver.

7. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de cessé&o.

8. Orgdo da Administragéo direta ou indireta para qual o servidor foi cedido.

9. Informar com sim, caso o dnus seja do Ministério Publico e n&o caso o 8nus seja do Orgao de destino.

10.Informar o prazo de cessao.

Ry
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11. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

SERVIDORES COM GRATIFICAGAO

1. Codigo funcional do servidor.

Rl
>

2. Nome completo do servidor.

R
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3. Descrever o cargo comissionado, funcéo de confianga ou qualquer outra gratificagéo recebida pelo servidor.

4. Identificar a lotag&o do servidor.

R
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5. Niimero do ato/portaria de nomeac&o, se houver.
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6. Data da publicac&o na imprensa oficial do ato de nomeacéo.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

ESTAGIARIOS

1. Nome completo do estagiario

2. Informar se o estagiario € de nivel superior ou médio.

©

. Preencher com a especialidade caso seja estagio de nivel superior: direito, administrag&o, informatica, etc. No caso de estagio de nivel médio preencher com a expressao “néo se aplica”.

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatério, ou “n&o”, se néo for obrigatério.

o

. Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

7. Somar o itativo de iarios ndo

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

CARGOS VAGOS E OCUPADOS .

1. Nome dos cargos efetivos.

2. Quantidade de cargos existentes.

3. Quantidade de cargos ocupados.

4. Quantidade de cargos vagos.

s FUNQGES DE CONFIANGA OCUPADOS E VAGOS IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados, funcdes de confianca ou equivalentes.

2. NGimero de cargos existentes — com vinculo.

3. Nimero de cargos ocupados — com vinculo.

4. NUmero de cargos vagos — com vinculo.




5. NUimero de cargos existentes — sem vinculo.

6. Nimero de cargos ocupados — sem vinculo.

7. NUmero de cargos vagos — sem vinculo.

8. NUmero total de cargos existentes.

9. NUmero total de cargos ocupados.

10. Numero total de cargos vagos.

ATOS DE PROVIMENTO

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de provimento, se houver.

4. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de nomeacéo.

VACANCIAS

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de vacancia, se houver.

4. Data da publicag&o na imprensa oficial do ato de vacancia.

PLANOS DE CARREIRA

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA

Disposigéo da Base Normativa

1. Formatacéo em “PDF"

1. Apresentac&o conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e servidores da unidade.
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