TRANSPARENTOMETRO JUNHO 2015
COLOCACAO | UNIDADE | % Atendido

4a RR 88,84%
52 GO 88,45%
62 ES 87,25%
72 MT 86,85%
82 PR 86,45%
92 TO 86,45%
102 SP 86,06%
112 AM 86,06%
122 MS 85,66%
s MG 81,27%
142 RN 80,48%
152 PE 80,08%
162 MPM 78,88%
172 CE 78,49%
182 SE 76,10%
192 RO 75,70%
202 MPDFT 72,11%
212 AL 71,31%




Atendido 233 233 228 223 222 219 218 217 217 216 216 215 204 202 201 198 197 191 190 181 179 170 168 164 150 134 131 108 92 83 25

Parcialmente Atendido 5 2 5 2 10 8 16 3 4 20 2 28 25 29 19 46 1 42 22 42 12 48 24 117 52
N&o Atendido 12 16 16 26 19 22 31 17 34 32 35 36 37 29 29 25 24 31 42 21 38 39 83 60 44 42 59 119 42 89 111
D i 1 2 2 2 1 6 19 5 3 33 5 15 63 13 27 115
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Total 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251 251
% de Atendimento 92,83% 92,83% 90,84% 88,84% 8845% 87,25% 86,85% 86,45% 86,45% 86,06% 86,06% 8566% 8127% 80,48% 80,08% 7888% 7849% 76,10% 7570% 72,11% 71,31% 67,73% 66,93% 6534% 59,76% 53,39% 52,19% 43,03% 36,65% 33,07% 9,96%
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Link de Consulta Processual na P&gina Inicial

1. Identidade Visual

1. Apresentada na pagina principal da internet de cada Ministério Publico, conforme consta
modelo no Manual.

2. Padroes de Navegacao

1. Apresentacédo dos trés grupos de informagdes ( Execucéo orcamentéria e financeira,
Licitacdes, contratos e convénios e Gestdo de pessoas).

2. Deve constar link para o acesso as informagdes dos Portais da Transparéncia de anos
anteriores.

3. Contetido e Formato dos Relatérios
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Execucao Orcamentaria e Financeira

RECEITAS PROPRIAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: Valores autorizados na LOA, somados aos eventuais créditos adicionais.

3. Apresentacdo dos valores arrecadados més a més, por regime de caixa, considerando-se
efetivamente a entrada nos cofres publicos.

DETALHAMENTO DE DESPESAS

1. Objeto: Detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: Valores da lei orgamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais
créditos adicionais.

3. Apresentagdo dos valores pagos no més. Regime de Caixa.

4. Apresentagdo do Total, que corresponde ao somatério dos valores dos meses do ano.

5. Apresentagdo do Total Geral, que corresponde ao somatério dos valores contidos nas linhas:
Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes
Financeiras.

6. Apresentacédo da totalizacdo dos valores em linhas amarelas.

DESPESAS POR AGAO ORGAMENTARIA

1. Descrigdo da Agéao: Descricéo das acdes orgamentarias conforme constar na lei
orcamentéria de cada unidade do Ministério Publico.

2. Autorizado: Valores da Lei orgamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Empenhados: Valor total de empenhos realizados no més.

4. Liquidados: Total de valores liquidados no més.

5. Pagos: Total de valores pagos no més.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR FAVORECIDO

1. UG: Cddigo e nome da(s) Unidade(s) Gestora(s) vinculada(s) ao Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: Nome da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento feito pelo
Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: Cédigo nimero do CNPJ, se pessoa juridica, ou CPF, se pessoa fisica, do
beneficiario do pagamento.

4. Objeto: Descrigdo resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitagdo: Exemplos: menor preco, melhor técnica e técnica e prego.

6. Modalidade de Licitagdo: Exemplos: concorréncia, tomada de pregos ou convite. Informar
também se houve dispensa ou inexigibilidade, ou se a contratacéo foi feita por meio de adeséo
a ata de registro de pregos.

7. Valor Empenhado: Descrever o valor empenhado para a contratagéo.

8. Valor Pago: Descrever o valor pago para o favorecido, relacionado ao objeto descrito.

DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO E SUPRIMENTO DE
FUNDOS

1. Suprido: Nome do titular do cartéo corporativo ou do recebedor do suprimento de fundos,
que tenha efetuado compras no més de referéncia.

2. Periodo de aplicacdo: Data estabelecida para que o suprido utilize os recursos a ele
disponibilizados. Devera ser informada no formato dd/mm/aaaa.

3. Aprovagéo de contas: Opgdes: “sim”, “ndo” ou “em andlise”.

4. Data da aquisi¢do do bem ou servigo.

5. Nome do favorecido pelo pagamento.

6. CPF do favorecido pelo pagamento.

7. Resumir o objeto da aquisi¢ao. Por exemplo: aquisi¢éo de 5 parafusos para fixacéo de pias.
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8. Valor da aquisicdo do material ou servigo.

DIARIAS E PASSAGENS

1. Nome do membro, servidor ou colaborador eventual que recebeu a diaria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a diéria. Por exemplo: Subprocurador da
republica, promotor de justica, analista processual, técnico administrativo.

3. Periodo a que se referem as didrias. Exemplo: 25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo: BSB/BH/BSB. Em caso de trechos muito extensos,
utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.

5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou 6nibus.

6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de congressos, reunifes de trabalho, etc.

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

8. Quantidade de diérias pagas. Informar quando houver pagamento de meias-diérias.

9. Valor total das diérias pagas.

OUTROS BENEFICIOS

1. Descrigdo da natureza do beneficio. Exemplo: cota de telefonia celular, cota de servigos
gréficos.

L
PA

2. Nome do beneficiario.

PA

3. Cargo do beneficiario.

PA

4. Valor pago no més.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: Informar o nome da Instituicéo destinatéaria da arrecadagéo

dos valores previdenciarios de folha de pagamento. Por exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.

3. Somatério dos valores dos meses do ano.

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Essa informacdo esta regulamentada pela Portaria STN n° 407/2011 Parte I, que aprova o
Manual de Demonstrativos Fiscais, disponivel no link “legislagdo” da pagina da
Secretaria do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos do MPU que
tenham seus demonstrativos consolidados no Relatério Gestéo Fiscal do MPU estédo
dispensados da apresentacéo do referido quadro, devendo este estar contido na
informacéo divulgada no site do MPU.

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Essa informacgédo nédo apresenta formato padrédo. Devera ser divulgado o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do ordenador de despesas da Unidade.

LicitacOes, contratos e convénios
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LICITACOES

1. Informar o numero do edital do processo licitatorio.

2. Data de publicagdo nos meios de comunicagéo devidos.

3. NUimero do processo interno do 6rgéo.

4. Descricéo da licitagéo.

5. Tipo do processo licitatério, conforme previsto na Lei n® 8.666/93, Lei n° 10520/2002,
Decreto n° 5450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagdo, conforme previsto na Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10520/2002, Decreto n°®
5450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situagéo do andamento do processo licitatério.

8. Nome da empresa vencedora. Caso o processo licitatério esteja em andamento, preencher o
campo com o termo “aguardando”.

CONTRATOS

1. Informa o nmero do contrato.

2. Descrigdo do objeto do contrato.
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3. Data da publicagdo nos meios de comunicagdes devidos.

4. Nimero do edital do processo licitatério relacionado, caso seja pertinente.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.

6. Situagao do contrato, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

7. Descrigéo do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s) pelo contrato. Excetuam-se os materiais de
consumo.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s).

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em) fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a férmula i x j.

12. Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.

14. Nimero do CNPJ ou do CPF da contratada.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

CONVENIOS

. Informar o niimero do convénio.

. Descricéo do objeto do convénio.

. Nimero do processo de convénio relacionado.

1.
2
3. Data de publicagdo nos meios de comunicagédo devidos.
4
5.

. Periodo de vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.

6. Situagao do convénio, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

\7. Nome do convenente.
8. Ntimero do CNPJ/CPF do convenente.

9. Nome do(s) representante(s) do convenente.

10. Valor financeiro do repasse a instituigao.

11. Valor da contrapartida.

12. Situagdo da regularidade da prestagéo de contas.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. Informar o nimero da Ata.

1.1. Orgéo gerenciador da Ata

2. Descrigdo do objeto da ata.

. Data da publicagé@o nos meio de comunicagfes devidos.

. Periodo de vigéncia da Ata.

3
4. Numero do edital do processo licitatério relacionado, caso seja pertinente.
5
6

. Descrigéo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s), conforme a licitagéo realizada.

7. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s)

\8. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) registrados.

9. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em) registrados.

10. Valor total de cada item com a seguinte meméria de célculo.

11. Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens presentes no contrato.

12. Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.

13. Nimero do CNPJ ou do CPF registrado.

14. Lista dos sécios, no caso de empresa.

PRESTADORES DE SERVICOS

. Nome da empresa contratada.

. Nimero do contrato relacionado.

. Nome completo do funcionéario da empresa.

. Cargo ou atividade desenvolvida pela funcionario.

. Nome da unidade administrativa que o funcionario desempenha suas atividades.

1
2
3
4. Numero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e os 2 ultimos digitos ocultos.
5.
6.
7

. Ordenar o quadro em ordem alfabética

Gestao de Pessoas
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QUADRO DE MEMBROS ATIVOS

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.
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4. Preencher com o tipo/cédigo de fung&o comissionada, cargo em comisséo, funcéo
gratificada, ou outra da mesma natureza exercida pelo membro.

5. Identificar a lotagdo do membro

6. Nimero do ato/portaria de nomeagéo, se houver.

\7. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.

|8. Indicacéo se o membro é vitalicio, no formato sim/néo.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE MEMBROS INATIVOS

S ]

1. Codigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeagéo (somente serdo exigidas a partir das
aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os
membros inativos, mas néao obrigatério)

5. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagéo (somente serdo
exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos, mas néao obrigatério)

6. NUmero do ato/portaria de aposentadoria.

| PA |

A

\7. Data da publicacéo na imprensa oficial do ato/ portaria de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungéo comissionada, cargo em comisséo, fungéo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

5. Identificar a lotagéo do servidor.

\6. Numero do ato/portaria de nomeagao, se houver.

\7. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato de nomeacéo.

[8. Indicar se o servidor ¢ estavel, no formato sim/n&o.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacao (somente serdo exigidas a partir das
aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os
membros inativos, mas nédo obrigatério)

5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagéo (somente serdao
exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos, mas nédo obrigatério)

6. Numero do ato/portaria de aposentadoria, se houver.

\7. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE PENSIONISTAS

morte.

1. Informar nome do membro ou servidor falecido que deu origem ao pagamento de penséo por

2. Informar o nome do beneficiério da penséo.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da penséo.

| DA ENA PA |

4. Numero do ato/portaria de concesséo da penséo, se houver. (somente serao exigidas a
partir das concessdes de pensdo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu

preenchimento para todos os d is casos, mas hdo obrigatério).

5. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato de concesséo da pensédo (somente serdo
exigidas a partir das concessdes de penséo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os d is casos, mas nao obrigatério).

A
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6. Ordenar o quadro em ordem alfabética
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QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA O MINISTERIO
PUBLICO

DA

1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no 6rgéo de origem.
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4. Preencher com o tipo/cédigo de fung&o comissionada, cargo em comisséo, funcéo

gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor.

5. Identificar a lotagéo do servidor.

\6. Numero do ato/portaria da cesséo, se houver.

\7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cesséo.

[8. Orgao da Administracéo direta ou indireta de origem do servidor.

g. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério Publico e n&o caso o énus seja do Orgéo PA
e origem.

10. Informar o prazo de cesséo.
11. Ordenar o quadro em ordem alfabética. | AT |
QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO MINISTERIO

PUBLICO

1. Codigo funcional do servidor.
2. Nome completo do servidor.
3. Nome do cargo efetivo.
4. Preencher com o tipo/cédigo de fungéo comissionada, cargo em comisséo, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo servidor no érgdo de destino
5. Identificar a lotagdo do servidor.

6. NUmero do ato/portaria de cesséo, se houver.

\7. Data da publicagéo na imprensa oficial do ato de cesséo.

\8. Orgéo da Administragéo direta ou indireta para qual o servidor foi cedido.

9. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério Pablico e ndo caso o 6nus seja do Orgéo
de destino.

10.Informar o prazo de cesséo.

11. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

SERVIDORES E MEMBROS COM GRATIFICAQZ\O
1. Codigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Descrever o cargo comissionado, funcéo de confianca ou qualquer outra gratificacéo
recebida pelo servidor.

4. Identificar a lotagéo do servidor.

5. Nimero do ato/portaria de nomeagéo, se houver.

6. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeag&o.
7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

ESTAGIARIOS

1. Nome completo do estagiério
2. Informar se o estagiério é de nivel superior ou médio.

U 0
EE H

3. Preencher com a especialidade caso seja estagio de nivel superior: direito, administragéo,
informatica, etc. No caso de estagio de nivel médio preencher com a expresséo “nédo se aplica”.

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatorio, ou “ndo”, se ndo for obrigatério.
5. Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagiarios obrigatorios.

\7. Somar o quantitativo de estagiarios nédo obrigatorios.
8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

CARGOS VAGOS E OCUPADOS o

1. Nome dos cargos efetivos.

2. Quantidade de cargos existentes.
3. Quantidade de cargos ocupados.
4. Quantidade de cargos vagos.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
OCUPADOS E VAGOS
'

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados, fungdes de confianca ou equivalentes

. Nimero de cargos existentes — com vinculo.

. Numero de cargos ocupados — com vinculo.

2

3
4. Numero de cargos vagos — com vinculo.
5
6

. Nimero de cargos existentes — sem vinculo.
. Nimero de cargos ocupados — sem vinculo.
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7. Nimero de cargos vagos — sem vinculo.
8. Numero total de cargos existentes.

9. Numero total de cargos ocupados.

10. NUmero total de cargos vagos.

ATOS DE PROVIMENTO

1. Nome completo do membro ou servidor.
2. Nome do cargo efetivo. | PA |
3. Namero do ato/portaria de provimento, se houver. | PA |
4. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeagéo.

VACANCIAS N N O O O O

1. Nome completo do membro ou servidor.
2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de vacancia, se houver.
4. Data da publicac&o na imprensa oficial do ato de vacancia.

PLANOS DE CARREIRA N

1. Apresentagdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e PA PA
servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA N I D N N D I v

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de membros e PA PA
servidores da unidade.

RESOLUCAO N° 89 (ITENS NAO CONTEMPLADOS NA
RESOLUGAO N° 86)

1 — Planejamento Estratégico

1.1 — Finalidades e objetivos institucionais e estratégicos.
1.2 — Metas.

1.3 — Indicadores

1.4 — Resultados alcangados

1.5 — Dados gerais para o0 acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras desenvolvidos
1.6 — Registro das competéncias (Atuagdo)

1.7 — Estrutura organizacional.

2 — Contato

2.1 — Registro dos enderegos das unidades
2.2 — Registro de telefones das unidades.

2.3 — Registro de horarios de atendimento ao publico.

2.4 — Registro dos enderegos de correio eletrdnico (e-mail) funcional dos membros.

2.5 — Acessibilidade de contetido para pessoas com deficiéncia (Art. 17 da Lei 10.098/2000)

3 — Contracheque

I(F e d asi i e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os di ntos legais, com it

e nominal do beneficiario e da unidade na qual efetivamente presta servigos, na forma do anexo e conforme o prazo do § 1° do Art. 7° da Resolugéo 89)

3.1 — Remuneragdo percebida por todos os membros ativos.

3.2 — Proventos percebidos por todos os membros inativos.

3.3 — Remuneragéo percebida por todos os servidores ativos.

3.4 — Proventos percebidos por todos os servidores inativos.

3.5 — Valores percebidos por todos os pensionistas.

3.6 — Valores percebidos por todos os colaboradores.

3.7 — Publicagéo até o ultimo dia util do més subsequente ao do recebimento da remuneragao

4 — Atividade Fim
(Cf. Anexos da Resolugdo CNMP n° 74/2011)

4.1 - Termos de ajustamento de conduta firmados.
4.2 — Estudos e levantamentos estatisticos sobre a sua atuagéo.
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16 — Relagdo dos membros que participam de Conselho e assemelhados, externamente a
instituigao.

4.3 — Recomendagdes expedidas.

4.4 — Audiéncias Publicas realizadas. (conforme Resolugéo n° 92 — CNMP)

4.5 — Registros dos procedimentos preparatoérios e respectivo andamento no ambito do
Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.6 - Registros dos procedimentos de investigacdo criminal e andamento no ambito do
Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.7 — Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento no ambito do Ministério
Publico, observado o disposto no paragrafo unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.8 — Registros dos inquéritos policiais e respectivo andamento no ambito do Ministério
Publico, observado o disposto no paragrafo unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.9 — Dados e icas relativos a movimentagao processual em cada unidade

4.10 — Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

5 — SIC — Servigo de Informagdes ao Cidadao

5.1 — Unidade e autoridade responsavel pelo SIC

5.2 — Atendimento e orientagdo ao publico quanto ao acesso a informagdes

5.3 — Informacdes sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades

5.4 — Protocolo de documentos e requerimentos de acesso a informagoes

5.5 — Formulario eletrdnico para apresentagéo de pedidos de informagao

5.6 — Atalho para o SIC em destaque

6 — Publicagao Anual i zs e res s9)

6.1 — Rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos utlimos 12 meses

6.2 — Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagdo para referéncia futura.

6.3 — Relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informag&o recebidos, atendidos e
indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

6.4 — Descrigao das agdes desenvolvidas para a concretizagdo do direito constitucional de acesso a
informacéo.

6.5 — Envio do relatério anual a CCAF

CNMP

MPT

MPF

MPM
MPDFT

AC
AL
AM

AP

BA
CE

ES
GO
MA

MG

MS

MT

PA
PB
PR
PE
PI

RJ
RN

RS
RO
RR
SC

SP

SE
TO

GERAL

Total 251]251|251| 251 | 251|251 251|251 |251 251|251 |251|251 251|251 251 | 251|251 251|251 251|251 |251 251|251 |251 | 251|251 | 251|251 | 251
Atendido 233| 150 228| 198| 181 25| 179| 216| 131| 134| 197] 219| 222| 170| 204| 215 218| 164| 83| 217| 201| 168 92| 202| 108| 190| 223| 233 216| 191] 217
Parcialmente Atendido 5| 42 5| 28] 46 1 48/ 12| 25 8 10 42 4 22 52| 16 2 117 20| 24| 19] 2| 2| 3 29

N&o Atendido 12| 44 16| 25| 21111 38| 35 59| 42 24 22 19 39 37| 36 31 60 89 17| 29| 83 42| 29 119 42| 26| 16/ 32 31 34
Desatualizado 1 15 2 3| 115] 33 13 63 5 2 6 2 5 27 1 19




OBSERVACOES:
CNMP :

QOutros Beneficios (PA): devem ser informados todos os pagamentos que ndo constam de contra-
cheque.

Correio Eletrénico funcional dos membros (PA): Nao foi encontrado correio eletronico dos
membros auxiliares.

MPT :

Consulta Processual (PA): Os portais das procuradorias regionais do trabalho apresentam consulta
processual mas o site do MPT n&o;

Despesas com cartdo corporativo (DA): Todos os portadores de cartées corporativos ou
suprimento de fundos que efetuarem compras no més devem estar listados no quadro.

Contratos (PA): E necessario evidenciar todos os contratos ativos em uma Unica consulta

Atas de registro de precos (PA): Ndo constam as Atas Aderidas. Além disso, constam atas

realizadas apenas até marco. Esclaremos que nos meses que nao teve licitacdo deve-se declara sua
auséncia.

Pensionistas (PA): Faltam informacdes sobre ato de concesséo e data. Caso sejam antes de 2012
tal fato deve ser citado.

MPEF :

Receitas (PA): Faltou detalhamento da origem e regime de caixa das receitas orcamentarias
Receitas (NA): Nao demonstrou os valores autorizados pela LOA e créditos adicionais.

Diarias e passagens (PA): Motoristas declaram apenas “transporte de membro” ou “transporte de
servidor”, mas deve ser declarado qual servidor ou membro fez a viagem com o motorista para
cruzamento de informagdes. Isto é, membros e servidores declaram o que foram fazer e 0 motorista
declara quem transportou.

Contratos (PA): As informacdes sobre numero do edital, situacéo e valor unitario ndo constam
como formato de tabela conforme manual do portal da transparéncia. Abrir outros documentos para
pescar informagdes esparcas reduz a transparéncia.

Atas de registro de preco (DA): Nao foram encontradas informacgées sobre a adeséo a ata de
outros orgaos depois de 2013. Caso nao tenha havido adesao a atas de outros érgaos publicos no
periodo, tal fato deve ser declarado expressamente e atualizado constantemente.

Area fim (NA): Nao constam os termos de ajustamento de conduta e dados estatisticos da

movimentacao processual em cada unidade. Apesar de haver area para tais informacdes a pesquisa
no dia 19/maio apontou “servidor ndo encontrado”.

MPM:

Contratos e Convénios (PA) A unidade s6 informa os contratos assinados no més, mas é
necessario demostrar todos os contratos vigentes.

Movimentac&o Processual (PA): Dados nédo estdo apresentados em forma estatistica e
somenteconstam as distribuicbes da PGT

MPDFT

Receitas (NA) : Ndo demonstra a liberacdo do crédito orcamentario a partir da LOA.

Prestacéo de contas do ordenador (PA): Nao conta o parecer da AUDIN sobre as fiscalizacdes e
auditorias na Unidade, Julgamento do TCU dos anos anteriores.




Contratos (NA): informa apenas os contratos assinados no periodo quando deveria demonstrar
todos os contratos vigentes. As informagfes sobre numero do edital e lista de s6cios ndo se encontra
em tabela.

Convenios (PA): ndo sdo apresentados conforme tabela apresentada no manual

Atas de registro de preco (PA). Nao informa as atas aderidas. O nome dos sécios ndo consta em
tabela.

Planejamento Estratégico (PA): consta apenas os indicadores, metas e resultados da area de TI.
SIC (PA): SIC é pelo link da corregedoria e nédo sic.

MPAC: Sem observacdes

MPAL.: Receitas (PA): Ndo consta liberacdo mensal dos créditos orcamentarios advindos da LOA.
MP AM: Sem observactes

MPAP:

Empenhos e pagamentos por favorecido (PA) Ndo apresenta planilha como consta do manual.
Licitacdo (NA): nao apresenta modalidade e tipo

Contratos (PA): Nao consta no formato tabela. Deve apresentar todos 0s contratos vigentes em
tabela.

Convenios (DA): Nado existe informacéo sobre convenios atuais em vigor.

Atas de Regqistro de Precos (PA): Informou apenas as atas realizadas pelo 6rgdo, mas néo
aquelas aderidas de outros 6rgados ou entidades.

Membros ativos (PA): Nao esta claro se a data que consta de posse/aposentadoria refere-se ao ato
ou a publicagdo ou ambos.

Cargos comissionados (PA): Nao estéa claro se os cargos sdo ocupados por servidores com
vinculo ou sem vinculo.

Planos de carreira e estrutura remuneratdria (PA): Deve constar legislacéo e tabelas da
remuneracdo em padroes, classes e amplitude.

Contra-cheque (PA): a consulta ndo diferencia membros e servidores ativos e inativos e
pensionistas. Apenas clicando em cada um pode-se saber a categoria.

MPBA:

Empenhos (PA): Nao apresenta no formato tabela estabelecido pelo manual do portal.

Contratos e Convenios (DA): Desatualizados. Em 25/maio ja deveriam estar disponiveis as
informacoes referentes ao més de abril.

Membros e Servidores inativos (PA): Alguns campos ndo constam informacdes sobre ato e data
de publicagcdo da da nomeacao. N&o é claro se a informacéo é inexistente ou existente mas nao
publicada.

MPCE:

Contratos e Convénios (PA): Nao consta data da ultima atualizacéo das informacdes. N&o é
possivel saber se as informac8es sdo novas ou nao.

Atas de Registro de precos (PA): Nao esta claro que nédo existem atas aderidas ou se ndo foram
informadas.




Membros ativos: PA: ndo detalha qual tipo de cargo de comissdo ou funcdo. Navegacao falha. N&o
da para ver todos.

Servidores inativos (PA): faltam dados de alguns servidores sobre ato e publicagdo da
aposentadoria.

Servidores cedidos para e pelo MP _(PA): informagbes incompletas. Alguns servidores
apresentam as informagdes e outros nao.

MPES:

Receitas (NA) nao foi possivel visualizar. (Resposta Octet stream)

Contratos e Atas de Reqistro de precos (PA): consta apenas nome do sécio representante e ndo
de todos os socios.

Convenios (PA): Nao esta claro se as informacgdes sobre valor do repasse, contrapartida, situagédo,

nome dos representantes, cpf, cnpj e numero do processo existem e nao foram lancadas ou se ndo
existem.

MP GO:

Diarias (PA): Alguns nomes ndo tem a descri¢cdo do cargo. N&do consta valor de passagens de avido
ou onibus

Servidores inativos (PA): Ndo consta data da publicacdo da aposentadoria de alguns servidores.

Pensionistas (PA): Faltam informacdes de alguns pensionistas em relagdo a data de publicacdo da
concessao da pensao. Caso tenha sido concedido antes de 2012, tal situacao deve estar declarada.
Servidores cedidos para o MP (PA): faltam informagoes sobre algumas funges ocupadas e
lotacdes. Servidores cedidos pelo MP (PA): Faltam dados de fungéo exercida e data da publicacéo
de alguns servidores.

Funcdes gratificadas (PA): falta data de publicacdo da nomeacéao para funcéo gratificada de alguns
servidores.

Planejamento estratégico (NA): ndo foi possivel verificar informagdes. Informacéo do site:
“Desculpe mas a pagina solicitada ndo foi encontrada. Por favor verifique se ocorreu alguma
alteracdo nesse endereco...”. Além disso, ndo consta explicacdo de como deve ser feita a
pesquisa ou 0s elementos, objetivos, indicadores e metas utilizados.

Audiencias publicas realizadas (NA): pagina ndo funciona corretamente e volta ao link do portal da
transparencia.

Estatisticas de atuacéo por area (NA): documentos PDF néo disponiveis.

Recomendacdes expedidas (PA): pesquisa é restrita ao conhecimento prévio de numero de
documento.

Dados e estatisticas de movimentacao processual (PA): os dados se referem a cada processo
em especifico que deve ter o numero digitado e ndo sobre os dados gerias de uma unidade.

Publicacdo anual (NA): pesquisa “por ano” ndo gera dados.

MPMA

Suprimento de fundos e Diarias (NA): pesquisa por nome impossibilita ver todos. Ao clicar no
campo vazio a consulta ndo funciona e ndo aparecem todos 0s suprimentos.

Contratos (PA): Nao mostra todos os contratos vigentes no periodo. Apenas os formalizados no
més. Em relag&o unidade de medida ndo consta. Valor unitario, quantidade e unidade de medida sao
irregulares e alguns objetos ndo mostram .

Convénios (PA): ndo mostra em formato tabela. E necessario abrir cada um para poder buscar as
informacdes relevantes.




Atas de Registro de precos (PA): Ndo constam as atas aderidas, apenas as realizada pelo 6rgéao.
TACs (NA): O link para o TAC de Pedreiras do més de dezembro nao funcionou
Dados e estatisticas da atuacédo (NA): Consulta gerou PDF que ndo pbde ser aberto.

MP MG

Empenhos e pagamentos por favorecido (NA): Consulta por todos os empenhos e fornecedores
nao gera resultados. E necessario conhecimento prévio do nome e CNPJ do favorecido.

Prestacdo de contas (NA): Nao consta parecer do Controle Interno.

Servidores cedidos para o0 MP (PA): informacdes incompletas sobre cargo de oriem, funcéo,
publicacéo e prazo de alguns servidores

Perguntas frequentes da sociedade e os editais de Audiéncias publicas a consulta gera erro.

MPMS

Detalhamento despesa (NA): planilhas apresentam erro no lugar dos valores.

MPMT

Portal da transp e SIC (NA): Em manutengéo
Empenhos e pagamento por favorecido (NA): Informagdes ndo constam no formato da tabela
apresentada no manual.

Despesa com cartdo corporativo e suprimento de fundos (NA): Informag6es ndo constam no
formato de tabela apresentada no manual

MPPA

Receitas (NA): Ndo constam as receitas do 6rgdo provenientes do Orcamento Anual liberado
mensalmente.

Prestacdo de Contas Anual (NA): Nado consta parecer do controle interno entregue ao Tribunal de
Contas sobre a gestédo do 6géo.

Contrato (PA): Diversos contratos nao apresentam a lista de socios.
Servidores e membros com gratificacdo (PA): Falta lista dos membros
Cargos vagos e ocupados (PA): Nao constam informagdes sobre servidores.
Provimentos e Vacancias (PA): ndo consta informacéo dos membros.
Levantamentos estatisticos (NA): consulta ndo gera resultados.

MPPB

Outros Beneficios (NA): Devem constar todos os valores pagos que ndo constarem do contra-
cheque.

Prestacéo de contas (DA): Nao consta parecer do controle interno sobre a gestéo de 2013
LicitacGes e Contratos (PA): ndo consta tabela conforme manual do portal

Atas de registro de precos (PA): Ndo consta tabela conforme manual e ndo apresenta as adesdes
a atas de outros érgaos.

Funcdes gratificadas (PA): diversos servidores ndo estdo com a devida disciminagdo da lotacdo



Plano de carreira (PA): s6 consta dos servidores.
Contra-cheque (PA): diversos nomes sem o preenchimento de cargo e lotagéo.

MP PR

Contratos (PA): Diversos contratos ndo apresentam a lista dos sécios na tabela.

Atas de registro de precos (PA): Ndo constam informacdes sobre as atas aderidas de outros
orgaos.

MP PE

Atas de registro de precos (DA): Consta apenas até 2014. Ressalte-se que é necessario citar
todas as atas aderidas de outros 6rgaos.

Servidores cedidos para e pelo o MP (PA): diversos servidores faltam informagées sobre se
exercem ou ndo cargo ou funcgao.

MP PI
Sem comentarios
MP RJ

LicitacGes, Contratos e Convénios (PA): Nado apresenta no formato de tabela conforme manual do
portal.

Atas de registro de precos (PA): Ndo consta em formato de tabela. Ressalte-se que é necessario
citar todas as atas aderidas de outros 6rgaos.

Gestao de pessoas (PA): Informagbes nédo constam conforme quadro.
MPRN

Atas de Registro de Precos (PA): A consultagera erro. Caso ndo exista contrato ativo tal situacédo
deve constar experessamente

Folha de pagamento de aposentados e pensionistas (PA): s6 conta valore referentes a Parcela
Autonoma de Equivaléncia — PAE

TACs, Recomendacdes e Audiéncias (PA): S6 consta o numero realizado até o periodo

MPRS

Modelo visual do portal da transp (PA): diferente do padréo estabelecido pelo manual.

Receitas e Despesas (NA): Nado constam tabelas e modelos conforme manual. S&o links para o
portal da transparéncia do estado sem os detalhamentos exigidos pela Resolu¢éo e Manual

Prestacdo de contas (NA): Nao consta o parecer do controle interno enviado ao Tribuna de Contas.
LicitacGes (NA): Modelo diferente do exigido pelo manual e resolugdo 86

Contratos (PA): Alguns contratos ndo tem a informacéo se estéo ativos, concluidos ou rescindidos.
A lista de socios ndo consta da tabela. A Unica informacgé&o disponivel é sobre o representante que
assinou o contrato.

Convénios (NA): informacéo nédo apresentada no formado de tabela exigido pelo Manual e ainda
faltam informacdes como situacao e prestacdo de contas.

Atas de Registro de preco (PA): Nao constam informacdes sobre atas aderidas.
Prestadores de servico (NA): N&o foi encontrada tabela conforme exige manual.




Servidore cedidos para o0 mp (PA): Orgéo de origem esta cidado em sigla. Isto dificulta o
entendimento de quem néo conhece todos os 6rgaos publicos locais.

Servidores/membros com gratificacdo (PA): Ndo consta os nomes dos membros detentores de
funcdes gratificadas ou cargos comissionados.

MP RO

Diarias (PA): Justificativas vagas como “atender procedimentos” e “interesse da instituicao”.

Atas de registro de precos (PA): Informacéo ndo consta como tabela. Ndo constam as atas
aderidas realizadas por outros 6rgaos.

Servidores Cedidos pelo MP (PA): Ato, data e 6rgéo de destino da servidora T.S.S ndo consta.
Contracheque (NA): Nao consta conforme tabela exigida pelo manual do portal.
SIC (NA): Acesso somente é visualizado apés cadastro de e-mail

MP RR

Contato (PA): ndo aparece endereco e telefone de todas as promotorias espalhadas pelo estado.
MP SC

Diarias (PA): Algumas concessodes de diarias apresentam justificativas vagas como “atividade”,
“interesse do MP” ou “interesse local”.

Contracheque (PA): Ndo consta estagiarios e demais colaboradores.

Atividade fim (NA): Registros dos procedimentos e estatisticas consulta apresenta falha nos
resultados “ADODB.Field erro '800a0bcd' BOF ou EOF s&o verdadeiros, ou o registro atual foi excluido. A
operacgao solicitada pelo aplicativo requer um registro atual. /portal/webforms/dados/MapaCorregedoria.asp,
linha 366 “

MPSP

Cartdo corporativo e Suprimento de fundos (NA): Nao estdo detalhados os objetos dos gastos,
apenas a conta contabil referente ao gasto.

Prestacéo de contas (NA): Nado consta do portal o relatério das analises do setor de Controle
Interno entregue ao Tribunal de Contas.

Convénios (PA): Alguns convénios ndo apresentam data de publicacéo, cnpj e nome do
representante do convenente.

Pensionistas (NA): Nao apresenta informacédo conforme tabela do manual

MPSE

Receitas (NA): Nao informou o valor do repasse mensal ao MP advindo da LOA.
Contratos e Convénios (PA): Na tabela constam apenas os constratos firmados no més e nao todos
o0s contratos vigentes do periodo.

Pensionistas (PA): faltam dados sobre o Ato e data da concesséo.
Planejamento estratégico (NA): Ultima informacéo trata de informagdes sobre resultados
alcangcados em 2013.

Contracheque (NA): Nao informa pensionistas, estagiarios e demais colaboradores.




Termos de ajustamento de conduta firmados (PA): consulta aponta apenas o quantitativo de
termos firmados e ndo um link para cada um deles.

Inqueritos civis (PA): consulta apresenta apenas o quantitativo de inqueritos mas ndo aponta
respectivo andamento.

MPTO: Sem comentarios
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