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l QonseLtio COMISSAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Pesquisa realizada entre 15/06/2017 a
04/08/2017.

Link de Consulta Processual na Pagina Inicial.
IAcessibilidade para Pessoas com Deficiéncia na PA
P&gina Principal.

1. Identidade Visual

1. Apresentada na pagina principal da internet de
cada Ministério Piblico, conforme consta modelo no
Manual.

2. Padroes de Navegacao

1. Apresentagdo dos 9 grupos de informagdes no PA
primeiro nivel de navegagao.

2. Apresen:cagao de inform~agoes conforme o PA PA PA PA
segundo nivel de navegacéo.

3. Acesso as informagdes de anos anteriores.
Execucao Orcamentaria e
Financeira

CREDITO ORGAMENTARIO E
RECEITAS PROPRIAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: valores autorizados na LOA
somados aos eventuais créditos adicionais.

3. Apresentagdo dos valores arrecadados més a
més, por regime de caixa, considerando-se
efetivamente a entrada nos cofres publicos.

4. Crédito orgamentario liberado/cota financeira
liberada.

5. Receitas proprias.

6. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

FUNDOS: SALDOSERECEITAS | | | . | . | | | | | | | | | | | | | _

1. Fundo.

2. Saldo do fundo em janeiro.

3. Valores recebidos mensalmente.

4. Saldo atual.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

DETALHAMENTODEDESPESAS | . . | | . | | | | | | | | | | | |

1. Objeto: detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: valores da lei orcamentéria
adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Apresentacdo dos valores pagos no més. Regime
de Caixa.

4. Apresentagao do total, que corresponde ao
somatério dos valores dos meses do ano.




Pesquisa realizada entre 15/06/2017 a
04/08/2017.

5. Apresentacdo do total geral, que corresponde ao
somatério dos valores contidos nas linhas: pessoal e
encargos sociais, outras despesas correntes,
investimentos e inversdes financeiras.

6. Apresentacdo da totalizagdo dos valores em
linhas amarelas.

7. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietério.

DESPESAS POR AGAO
ORGAMENTARIA

1. Descrigdo da Agdo: descricao das agdes
orcamentérias conforme constar na lei orgamentéria
de cada unidade do Ministério Publico.

2. Autorizado: valores da lei orgamentaria
adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Empenhados: valor total de empenhos realizados
no més.

4. Liquidados: total de valores liquidados no més.

5. Pagos: total de valores pagos no més.

6. Somatoério dos valores de cada uma das colunas.

7. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietario.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR
FAVORECIDO

1. UG: cddigo e nome da(s) unidade(s) gestora(s)
vinculada(s) ao Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: nome da pessoa fisica ou
ljuridica beneficiaria do pagamento feito pelo
Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: c6digo nimero do CNPJ, se pessoa
ljuridica, ou CPF, se pessoa fisica, do beneficiario do
pagamento.

4. Objeto: descricdo resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitagdo. Exemplos: menor prego, melhor
técnica e técnica e prego.

6. Modalidade de Licitagdo. Exemplos: concorréncia,
tomada de pregos ou convite. Informar também se
houve dispensa ou inexigibilidade, ou se a
contratagao foi feita por meio de adesé&o a ata de
registro de pregos.

7. Nimero do Empenho

8. Valor Empenhado: descrever o valor empenhado
para a contratag&o.

9. Valor Pago no més.

10. Valor Pago até o més.

11. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.
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04/08/2017.

DESPESAS COM CARTAO
CORPORATIVO E SUPRIMENTO DE
FUNDOS

1. Suprido: nome do titular do cartdo corporativo ou
do recebedor do suprimento de fundos, que tenha
efetuado compras no més de referéncia.

PA

>

2. Nimero do CPF do Suprido.

3. Periodo de aplicagdo: data estabelecida para que
o suprido utilize os recursos a ele disponibilizados.
Deveré ser informada no formato dd/mm/aaaa.

>

4. Aprovacéao de contas. Opgdes: “sim”, “ndo” ou
“em andlise”.

5. Data da aquisicdo do bem ou servigo.

6. Nome do favorecido pelo pagamento.
7. CPF/CNP) do favorecido pelo pagamento.

8. Resumir o objeto da aquisigdo. Exemplo:
aquisicao de 5 parafusos para fixagdo de pias.
9. Valor da aquisicdo do material ou servico.
10. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

DIARIAS E PASSAGENS

1. Nome do membro, servidor ou colaborador
eventual que recebeu a didria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a
diaria. Exemplo: subprocurador da Republica,
promotor de Justiga, analista processual, técnico
administrativo.

U |D|0|T| T R R R

PA
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3. Periodo a que se referem as didrias. Exemplo:
25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo:
BSB/BH/BSB. Em caso de trechos muito extensos,
utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.

5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou
6nibus.

6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de
Congressos X, reunides de trabalho sobre XXX, etc.

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

8. Quantidade de didrias pagas. Informar quando
houver pagamento de meias didrias.

9. Valor total das diérias pagas.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.
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1. Descrigdo da natureza do beneficio. Exemplo:
cota de telefonia celular, cota de servigos gréficos.

OUTROS BENEFICIOS:
PAGAMENTOS NAO REGISTRADOS
EM CONTRACHEQUE

2. Nome do beneficiério.

3. Cargo do beneficiario.

4. Valor pago no més.

5. Somatério dos valores pagos no més.

6.Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

REPASSES A FUNDOS OU

INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS .....lll.......................

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: informar o
nome da Instituigdo destinatéria da arrecadagdo dos
valores previdenciarios de folha de pagamento. Por
exemplo: Instituto Nacional.

2. Valores recolhidos més a més.

3. Somatdrio dos valores dos meses do ano por
Fundo ou Instituto Previdenciario.

4. Somatério dos valores dos meses do ano (total
geral).

5. Apresentagdo em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

LIMITE DE GASTOSCOMPESSOAL || . | . | . . | | | | || | | | | | | _

Essa informagdo estd regulamentada pela Portaria
STN n2 407/2011, Parte Il, que aprova o Manual de
Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislagdo” da pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos
do MPU que tenham seus demonstrativos
consolidados no Relatério Gestao Fiscal do MPU
estdo dispensados da apresentagao do referido
quadro, devendo este estar contido na informagao
divulgada no site do MPU.

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL /|| [ ||| | |

Esta informagdo nédo apresenta formato padrao.
Devera ser divulgado o Relatério Anual de
Prestacao de Contas do ordenador de despesas
da Unidade.

Licitagdes, contratos e convénios
LICITAGOES

1. Informar o nimero do edital do processo
licitatério.

2. Data de publicagdo nos meios de comunicagao
devidos.

3. Nimero do processo interno do 6rgdo.

4. Descrigdo da licitagdo.

5. Tipo do processo licitatério, conforme previsto na
Lei n? 8.666/93, Lei n2 10.520/2002, Decreto n2
5.450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagdo, conforme previsto na Lei
n2 8.666/93, Lei n® 10.520/2002, Decreto n?
5.450/2005 e demais normas pertinentes.




Pesquisa realizada entre 15/06/2017 a
04/08/2017.

7. Situagao do andamento do processo licitatério.

8. Nome da empresa vencedora. Caso 0 processo
licitatério esteja em andamento, preencher o campo
com o termo “aguardando”.

9. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietario.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

1. Classificacdo como dispensa/inexigibilidade.

[ D O I O O

2. Preceito legal.

3. Nimero do empenho.

A

4. Data do empenho.

5. Objeto.

6. Elemento e Subelemento da Despesa.

7. Valor do Empenho.

8. Contratado(a).

9. CNPJ/CPF do contratado(a).

10. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.

CONTRATOS

1. Informar o ndmero do contrato.

2. Descrigdo do objeto do contrato.

3. Data da publicagdo nos meios de comunicagdes
devidos.

4. Nimero do edital do processo licitatério
relacionado.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato
dd/mm/aaaa.

6. Situacdo do contrato, indicando se ativo,
concluido ou rescindido.

7. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)
pelo contrato. Excetuam-se os materiais de
consumo.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

9. Valor unitério do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em)
fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a
formulai x j.

12. Valor total do contrato com o somatério dos
totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica
contratada.

14. Niumero do CNPJ ou do CPF da contratada.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

16. Informar se ha termo aditivo.

17. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.
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04/08/2017.

TERMOS ADITIVOSDECONTRATOS | | . | | | | || _

1. Nimero do contrato.

2. Nimero do aditivo.

3. Objeto.

4. Data da publicagdo.

5. Valor total.

6. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietério.

CONVENIOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES

1. Informar o nlimero do convénio.

2. Tipo de instrumento utilizado.

3. Descrigdo do objeto do convénio.

4. Data de publicagdo nos meios de comunicagao
devidos.

5. NiUmero do processo de convénio relacionado.

6. Periodo de vigéncia do convénio no formato
dd/mm/aaaa.

7. Situagdo do convénio, indicando se ativo,
concluido ou rescindido.

8. Nome do convenente.

9. Nimero do CNPJ/CPF do convenente.

10. Nome do(s) representante(s) do convenente.

11. Valor financeiro do repasse a instituigdo.

12. Valor da contrapartida.

13. Situagdo da regularidade da prestagédo de
contas.

PA
A

14. Informar se ha termo aditivo.

15. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.

TERMOS ADITIVOS DE CONVENIOS
E DE INSTRUMENTOS
CONGENERES

1. Nimero do convénio.

2. Nimero do aditivo.

3. Objeto.

4. Data da publicagdo.

5. Valor total.

6. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROPRIAS E ADERIDAS

1. Informar o nimero da ata.

2. Orgdo gerenciador da ata

3. Descrigdo do objeto da ata.

4. Data da publicagdo nos meio de comunicagdes
devidos.

5. NUmero do edital do processo licitatério
relacionado.

6. Periodo de vigéncia da ata.
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04/08/2017.

7. Descrigdo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s),
conforme a licitagdo realizada.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
registrado(s).

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em)
registrados.

10. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em)
[registrados.

11. Valor total de cada item com a seguinte
meméria de célculo: (i) x (j).

12. Valor total do contrato com o somatério dos
totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica
registrada.

14. Numero do CNPJ ou do CPF registrado.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

0
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16. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

PRESTADORESDESERVIGOS | | . | | . . . . | | | | | | | | | | |

1. Nome da empresa contratada.
2. Nimero do contrato relacionado.

Ry
>

Ry

3. Nome completo do funcionério da empresa.
4. Nimero do CPF do funcionario com os 3 primeiros
digitos e os 2 ultimos digitos ocultos.

5. Cargo ou atividade desenvolvida pela funcionéario.

6. Nome da unidade administrativa em que o
funciondrio desempenha suas atividades.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

8. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

Gestao de Pessoas
QUADRO DE MEMBROS ATIVOS

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungéo
comissionada, cargo em comisséo, fungdo

gratificada, ou outra da mesma natureza exercida
pelo membro.

5. Identificar a lotagdo do membro.
6. NUmero do ato/portaria de nomeagéo.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagé&o.

8. Indicacdo se o membro é vitalicio, no formato
sim/ndo.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

10. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.




Pesquisa realizada entre 15/06/2017 a
04/08/2017.

QUADRO DEMEMBROS INATWOS || | | . | | . . | | | | |

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Nimero do ato/portaria de nomeagéo (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatorio).

5. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagéo (somente serao exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,

sendo seu pr i para todos
os membros inativos, mas néo obrigatério).

6. Nimero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/
portaria de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietario.

QUADRO DE SERVIDORESATIVOS | | | | . | . | | | | | |

1. Cédigo funcional do servidor.
2. Nome completo do servidor.
3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungédo
comissionada, cargo em comissé&o, fungéo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor.

5. Identificar a lotagdo do servidor.

6. Nimero do ato/portaria de nomeag&o.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
nomeagao.

8. Indicar se o servidor é estdvel, no formato
sim/n&o.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética.
10. Apresentagdo em formato aberto e nao
proprietério.

INATIVOS [ ]

1. Cédigo funcional do servidor.
2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacéo (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério).
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5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagédo (somente serao exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo d | seu p hi to para todos
os membros inativos, mas nao obrigatério).

6. Nimero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

QUADRO DE PENSIONISTAS ||| | | ' ||| | | |

1. Informar nome do membro ou servidor falecido
que deu origem ao pagamento de pens&o por morte.

2. Informar o nome do beneficiario da pensao.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensao.

4. Nimero do ato/portaria de concessdo da penséo,
se houver. (somente serao exigidas a partir das
concessées de pensao ocorridas em 2012,

sendo seu pr i para todos
os demais casos, mas nao obrigatorio).

5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de
concessdo da pensdo (somente serio exigidas a
partir das concessdes de pensao ocorridas em
2012, sendo d javel seu pi i 1t
todos os d is casos, mas nao obrig: )
6. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

7. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietério.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PARA O MINISTERIO PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no 6rgao de origem.

4. Descrever a atividade exercida pelo servidor, ou
relacionar sua atividade ao nome do cargo da
estrutura de cargos do MP.

5. Preencher com o tipo/cédigo de fungao
comissionada, cargo em comissao, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor.

6. Identificar a lotagao do servidor.

7. Nimero do ato/portaria da cesséo.

8. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de
cessé&o.
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9. Orgéo da Administracdo direta ou indireta de
origem do servidor.

10. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério
Plblico, e ndo, caso o 6nus seja do Orgao de origem.

11. Informar o prazo de cessao.

12. Total de servidores cedidos para o MP.
13. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

14. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PELO MINISTERIO PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no MP.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungédo
comissionada, cargo em comissao, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor no 6rgdo de destino.

5. Identificar a lotagao do servidor.

6. NUmero do ato/portaria de cesséo.

7. Data da publicacd@o na imprensa oficial do ato de
cessé&o.

8. Orgao da Administracdo direta ou indireta para
qual o servidor foi cedido.

9. Informar com sim, caso o dnus seja do Ministério
Publico, e ndo, caso o 6nus seja do 6rgdo de destino.

10. Informar o prazo de cessao.

11. Total de servidores cedidos pelo MP.
12. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

13. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.

SERVIDORES E MEMBROS COM
GRATIFICAGAO

1. Cédigo funcional do servidor ou membro.
2. Nome completo do servidor ou membro.

3. Descrever o cargo comissionado, fungdo de
confianga ou qualquer outra gratificagdo recebida
pelo servidor ou membro.

4. Identificar a lotagdo do servidor ou membro.

5. Informar se o servidor possui vinculo efetivo com
0 servigo publico ou ndo.

6. Nimero do ato/portaria de nomeagao.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
nomeacao.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietério.
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ESTAGIARIOS HEEEEEEEEEEEEEEE .

1. Nome completo do estagiario.

2. Informar se o estagiério é de nivel superior ou
médio.

3. Preencher com a especialidade caso seja estagio
de nivel superior: Direito, Administragéo,
Informética, etc. No caso de estdgio de nivel médio,
preencher com a expressao “nédo se aplica”.

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatério, ou
“n&o”, se néo for obrigatério.

5. Informar a data final do estagio no formato
dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

7. Somar o quantitativo de estagiarios ndo
obrigatdrios.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietario.

CARGOS VAGOS E OCUPADOS ---=---------------------------
PA

1. Nome dos cargos efetivos.

2. Quantidade de cargos existentes.

3. Quantidade de cargos ocupados.

4. Quantidade de cargos vagos.

5. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietario.

CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA
OCUPADOS E VAGOS

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados,
fungdes de confianga ou equivalentes.

2. Nimero de cargos existentes.

3. Nimero de cargos ocupados com vinculo por PA
membros.

4. NUmero de cargos ocupados com vinculo por PA
servidores.

5. Nimero de cargos ocupados sem vinculo.
6. NUmero de cargos vagos.

7. NUmero total de cargos existentes.
8. NUmero total de cargos ocupados.
9. Nimero total de cargos vagos.

10. Apresentacdo em formato aberto e nao
proprietario.

ATOS DE PROVIMENTO ]
1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de provimento.

4. Data da publicag@o na imprensa oficial do ato de
nomeacao.

5. Apresentagdo em formato aberto e ndo
proprietario.
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CNMP
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VACANCIAS

1. Nome completo do membro ou servidor.
2. Nome do cargo efetivo.

3. Nimero do ato/portaria de vacancia.

4. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
vacancia.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo
proprietario.

PLANOS DE CARREIRA . ]

1. Apresentagao conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA | | | | | | | | | | | | | | | |

1. Apresentagdo conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

RESOLUGAO N° 89/2012

(ITENS NAO CONTEMPLADOS NA
RESOLUGAO N° 86/2012)

1- Planejamento Estratégico

1.1 — Finalidades e objetivos institucionais e estratégicos.
1.2 — Metas.
1.3 — Indicadores.

1.4 — Resultados alcangados até o momento.
1.5 — Documento em que esta formalizado o objetivo.

1.6 — Dados gerais para o acompanhamento de programas,
acdes, projetos e obras desenvolvidos.

1.7 - Apresentag@o em formato aberto e néo proprietario.

2 — Contato

2.1 — Registro das competéncias (atuagéo das areas meio
e fim).

2.2 — Estrutura organizacional.

2.3 — Registro dos enderecos, telefones, horarios de
atendimento das unidades das areas meio e fim, constando
0 nome da unidade e a caracteristica do imével.

2.4 — Registro do e-mail institucional dos membros,
constando seu nome, cargo e lotag&o.

3 — Contracheque

proventos, incluindo-se as indeni & outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com identificagéo individualizada e nominal do iério e da unidade na qual efeti presta servigos, na forma do anexo e conforme o prazo do § 1° do Art. 7° da Resolugzo 89)

3.1 — Remunerag&o percebida por todos os membros
ativos.

3.2 — Proventos percebidos por todos os membros inativos.

3.3 — Remuneragéo percebida por todos os servidores
ativos.

3.4 — Proventos percebidos por todos os servidores
inativos.

3.5 — Valores percebidos por todos os pensionistas.

3.6 — Valores percebidos por todos os colaboradores.

3.7 — Verbas referentes a exercicios anteriores.

3.8 — Publicag&o até o ultimo dia util do més subsequente
ao do recebimento da remuneragéo.

3.9 - Apresentacao em formato aberto e nao proprietario.




Pesquisa realizada entre 15/06/2017 a
04/08/2017.

4 — Atividade-Fim

(Cf. Anexos da Resolugao CNMP n° 74/2011)

CNMP
MPT
MPF
MPM

MPDFT
AC
AL
AM
AP
BA
CE
ES
GO
MA
MG
Ms
MT
PA
PB
PR
PE

Pl
RJ
RN
RS
RO
RR
SC
SP
SE
TO

4.1 - Termos de ajustamento de conduta firmados.

4.2 — Estudos e levantamentos estatisticos sobre sua
atuacéo.

4.3 — Relagdo dos membros que participam de Conselho e
assemelhados, externamente a instituigéo.

4.4 — Recomendagdes expedidas.

4.5 — Audiéncias Publicas realizadas. (conforme Resolugéo
n° 82/2012 — CNMP)

4.6 — Registros dos procedimentos preparatdrios e
respectivo andamento no &mbito do Ministério Publico,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5°.
(Sumula Vinculante 14)

4.7 - Registros dos procedimentos de investigacdo criminal
e respectivo andamento no ambito do Ministério Publico,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5°.
(Sumula Vinc. 14)

4.8 — Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento
no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.9 — Registros dos inquéritos policiais e respectivo
andamento no Ambito do Ministério Publico, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 5°. (Sumula Vinculante
14)

4.10 — Dados e estatisticas da movimentag&o processual PA | PA PA | PA PA | PA PA PA | PA| PA | PA | PA PA
em cada unidade.

4.11 — Respostas as perguntas mais frequentas da
sociedade.

PA

5 — SIC — Servigo de Informagdes ao Cidadao

5.1 — Unidade e autoridade responsavel pelo SIC.

5.2 — Atendimento e orientagéo ao publico quanto ao PA
acesso a informagéo.

5.3 — Informagdes sobre a tramitagdo de documentos nas
suas respectivas unidades.

5.4 — Protocolo de documentos e requerimentos de acesso
a informagao.

5.5 — Formulario eletronico para apresentagéo de pedidos
de informac&o.

5.6 — Atalho para o SIC em destaque na pagina principal do
6rgdo.

6 — Publicagdo Anual e 2 sares 50

6.1 — Rol das informagdes que tenham sido
desclassificadas nos Ultimos 12 meses.

6.2 — Rol de documentos classificados em cada grau de
sigilo, com identificagéo para referéncia futura.

6.3 — Relatdrio estatistico contendo a quantidade de
pedidos de informagé&o recebidos, atendidos e indeferidos,
bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

6.4 — Descrigdo das ag¢des desenvolvidas para a
concretizagdo do direito constitucional de acesso a
informac&o.






