Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

RANKING DA TRANSPARENCIA

2° trimestre de 2016

I Excelente - 95% a 100%

B 6timo - 90% a 94,99%
Bom - 80% a 89,99%

. Regular - 70% a 79,99%
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RAMOS DO MPU* E CNMP

B onwmp
W wmpF
B wvem
B MPT

{1
CONSELHO
*0 MPDFT esta representado no mapa ﬁﬁg&ﬁo"gﬁmco




MisTERIO PUBLICO
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l. SonseLio COMISSAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Pesquisa realizada entre 05/08/2016 a 26/09/2016

Link de Consulta Processual na Pagina Inicial PA
1. Identidade Visual

1. Apresentada na pagina principal da internet de
cada Ministério Publico, conforme consta modelo no
Manual.

2. Padroes de Navegacao

1. Apresentagdo dos 9 grupos de informagdes no PA
primeiro nivel de navegacdo (pg. 19 do manual)

2. Apresentagao de informagdes conforme o
segundo nivel de navegacédo (pgs. 20 a 26 do PA PA PA PA
manual)

3. Acesso as informacgdes de anos anteriores.

3. Conteudo e Formato dos Relatdrios

Execucao Orcamentaria e
Financeira

RECEITAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: Valores autorizados na LOA,
somados aos eventuais créditos adicionais.

3. Apresentacao dos valores arrecadados més a
més, por regime de caixa, considerando-se
efetivamente a entrada nos cofres publicos.

4. Apresentacao em formato aberto, ndo
proprietédrio e editavel.

DETALHAMENTO DEDESPESAS | . | . . . | . | | . | | . | | | |

1. Objeto: Detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: Valores da lei orcamentaria
adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Apresentacgado dos valores pagos no més. Regime
de Caixa.

4. Apresentagao do Total, que corresponde ao
somatério dos valores dos meses do ano.

5. Apresentacdo do Total Geral, que corresponde ao
somatdério dos valores contidos nas linhas: Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes,
Investimentos e Inversdes Financeiras.

6. Apresentagao da totalizacdo dos valores em
linhas amarelas.

7. Apresentagao em formato aberto, ndo
proprietédrio e editavel.

DESPESAS POR ACAO
ORCAMENTARIA

1. Descrigdo da Acao: Descricdo das agdes PA
orgamentdrias conforme constar na lei orgamentaria
de cada unidade do Ministério Publico.




Pesquisa realizada entre 05/08/2016 a 26/09/2016

2. Autorizado: Valores da Lei orcamentaria
adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

3. Empenhados: Valor total de empenhos realizados
no més.

4. Liquidados: Total de valores liquidados no més.
5. Pagos: Total de valores pagos no més.

6. Apresentagao em formato aberto,
proprietario e editavel.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR
FAVORECIDO

1. UG: Cédigo e nome da(s) Unidade(s) Gestora(s)
vinculada(s) ao Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: Nome da pessoa fisica ou
juridica beneficiaria do pagamento feito pelo
Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: Cédigo nimero do CNPJ, se pessoa
juridica, ou CPF, se pessoa fisica, do beneficiario do
pagamento.

4. Objeto: Descrigao resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitacdo: Exemplos: menor preco, melho
técnica e técnica e prego.

6. Modalidade de Licitagdo: Exemplos: concorréncia,
tomada de pregos ou convite. Informar também se
houve dispensa ou inexigibilidade, ou se a
contratacédo foi feita por meio de adesdo a ata de
registro de pregos.

7. Nimero do Empenho

8. Valor Empenhado: Descrever o valor empenhado PA
para a contratagdo.

9. Valor Pago: Descrever o valor pago para o
favorecido, relacionado ao objeto descrito.
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10. A.prelse.:ntagéc.) em formato aberto, néo PA PA | PA PA
proprietéario e editavel.

DESPESAS COM CARTAO
CORPORATIVO E SUPRIMENTO DE
FUNDOS

1. Suprido: Nome do titular do cartdo corporativo ou
do recebedor do suprimento de fundos, que tenha
efetuado compras no més de referéncia.

2. Periodo de aplicagdo: Data estabelecida para que
o suprido utilize os recursos a ele disponibilizados.
Deverd ser informada no formato dd/mm/aaaa.

3. Aprovagao de contas: Opgdes: “sim”, “ndo” ou
“em andlise”.

7. Resumir o objeto da aquisigdo. Por exemplo:
aquisicao de 5 parafusos para fixagdo de pias.
8. Valor da aquisicdo do material ou servigo.
9. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietédrio e editavel.

DIARIAS E PASSAGENS [ N N N B B
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1. Nome do membro, servidor ou colaborador
eventual que recebeu a didria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a
didria. Por exemplo: Subprocurador da republica,
promotor de justiga, analista processual, técnico
administrativo.

3. Periodo a que se referem as diérias. Exemplo:
25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo:
BSB/BH/BSB. Em caso de trechos muito extensos,
utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.
5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou
Onibus.
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6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de
congressos, reunides de trabalho, etc.

Y
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8. Quantidade de diarias pagas. Informar quando
houver pagamento de meias-didrias.

1. Descrigdo da natureza do beneficio. Exemplo:
cota de telefonia celular, cota de servigos gréficos.

3. Cargo do beneficiario.
4. Valor pago no més.

5.Apresentacdo em formato aberto, ndo proprietario

e editavel.

REPASSES PREVIDENCIARIOS | | | | | | | | | | .| [ | .. | | | | | |

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: Informar o
nome da Instituicdo destinataria da arrecadagdo dos
valores previdenciarios de folha de pagamento. Por
exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.
3. Somatdrio dos valores dos meses do ano.

4. Apresentacao em formato aberto
proprietario e editavel

LIMITE DE GASTOSCOMPESSOAL ||| | | | | | | .| [ | .. | | | | | |

Essa informacdo estéd regulamentada pela Portaria
STN n° 407/2011 Parte I, que aprova o Manual de
Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislacdo” da pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos
do MPU que tenham seus demonstrativos
consolidados no Relatério Gestéo Fiscal do MPU
estdo dispensados da apresentacdo do referido
quadro, devendo este estar contido na informacdo
divulgada no site do MPU.
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Essa informacdo nao apresenta formato padrdo.
Devera ser divulgado o Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do ordenador de despesas
da Unidade.

2. Data de publicagdo nos meios de comunicagéo
devidos.

5. Tipo do processo licitatério, conforme previsto na
Lei n? 8.666/93, Lei n2 10520/2002, Decreto n?
5450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagdo, conforme previsto na Lei
n2 8.666/93, Lei n2 10520/2002, Decreto n®
5450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situagdo do andamento do processo licitatério.

8. Nome da empresa vencedora. Caso 0 processo
licitatdério esteja em andamento, preencher o campo
com o termo “aguardando”.

9. Apresentagao em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

CONTRATOS

1. Informa o ndmero do contrato.

2. Descrigdo do objeto do contrato.

3. Data da publicacdo nos meios de comunicagdes
devidos.

4. Numero do edital do processo licitatério
relacionado, caso seja pertinente.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato
dd/mm/aaaa.

6. Situagao do contrato, indicando se ativo,
concluido ou rescindido.

7. Descrigao do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)
pelo contrato. Excetuam-se os materiais de
consumo.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em)
fornecido(s).

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em)
fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a
formula i x j.

12. Valor total do contrato com o somatério dos
totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica

4. Nimero do CNPJ ou do CPF da contratada.
15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

ntagdo em formato aberto, ndo
e editavel.
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1. Informar o nimero do convénio.
2. Descricdo do objeto do convénio.

3. Data de publicacdo nos meios de comunicagdo

. Nimero do CNPJ/CPF do convenente.
. Nome do(s) representante(s) do convenente.
0. Valor financeiro do repasse a instituigdo.

12. Situagdo da regularidade da prestacdo de
contas.

13. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietario e editdvel.
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4. Data da publicagdo nos meio de comunicagdes
devidos.
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5. NUmero do edital do processo licitatério
relacionado, caso seja pertinente.

6. Periodo de vigéncia da Ata.

7. Descrigao do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s),
conforme a licitagdo realizada.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em)
registrado(s)

9. Valor unitério do(s) item(ns) a ser(em)
registrados.

10. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em)
registrados.

11. Valor total de cada item com a seguinte
membéria de célculo: (i) x (j).

12. Valor total do contrato com o somatério dos
totais dos itens presentes no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica
registrada.

14. NUumero do CNPJ ou do CPF registrad

PA PA
15. Lista dos sécios, no caso de empresa PA PA
1 ao
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funciondrio desempenha suas atividades.
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r —
Apresentacdo em formato aberto
ee

. Cédigo funcional do membro.
2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungdo
comissionada, cargo em comissao, fungdo
gratificada, ou outra da mesma natureza exercida
pelo membro.

6. NUmero do ato/portaria de nomeagao (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatoério).

7. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagdo (somente serio exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os membros inativos, mas nao obrigatério).

8. Indicagdo se o membro é vitalicio, no formato
sim/ndo.
dena roe em éti

10. Apresentagao em formato aberto, nao
ee

QUADRO DE MEMBROS INATIVOS | | | | | | [ | .| /| | ' | ||
3.

Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. NUmero do ato/portaria de nomeagdo (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatoério).

5. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeacdo (somente serao exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os membros inativos, mas nao obrigatério).

portaria de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentacdo em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

DEsERviDORESATWOS | |

. Cédigo funcional do servidor.
2. Nome completo do servidor.
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3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungdo
comissionada, cargo em comissao, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor.

8. Indicar se o servidor é estavel, no formato
sim/né&o.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

10. Apresentagao em formato aberto, ndo PA
proprietério e editavel.
QUADNKU U

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.
3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. NUmero do ato/portaria de nomeacdo (somente
serao exigidas a partir das aposentadorias
ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos os membros inativos,
mas nao obrigatério).

5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/
portaria de nomeagdo (somente serio exigidas a
partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os membros inativos, mas nao obrigatoério).

6. NUmero do ato/portaria de aposentadoria, se
houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

9. Apresentagao em formato aberto, ndo PA

proprietario e editavel.

QUADRO DEPENSIONISTAS |
DA

1. Informar nome do membro ou servidor falecido
que deu origem ao pagamento de pensdo por morte.

nformar o

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensdo.

4. NUmero do ato/portaria de concessao da pensao,
se houver. (somente serao exigidas a partir das
concessoes de pensao ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos
os demais casos, mas nao obrigatorio).




Pesquisa realizada entre 05/08/2016 a 26/09/2016

5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de
concessdo da pensdo (somente serio exigidas a
partir das concessoes de pensao ocorridas em
2012, sendo desejavel seu preenchimento para
todos os demais casos, mas nao obrigatério).

6. Ordenar o quadro em ordem alfabética

7. Apresentagao em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PARA O MINISTERIO PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do serv

Nome do cargo efetivo o de origem.
4. Nome do cargo atual equivalente no MP ou PA PA
informar atividade realizada no MP.
5. Preencher com o tipo/cédigo de fungéo
comissionada, cargo em comissdo, fungdo

gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor.

6. Identificar a lotagdo do servid
Ao

9. Orgdo da Administracdo direta ou indireta de
origem do servidor.

10. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério
PUblico e ndo caso o 6nus seja do Orgao de origem.

11. Informar o prazo de cessédo.
12. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

13. Apresentagao em formato aberto, ndo
proprietario e editavel.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS
PELO MINISTERIO PUBLICO

3. Nome do cargo efetiv

4. Preencher com o tipo/cédigo de fungdo
comissionada, cargo em comissdo, fungdo
gratificada, ou outra de mesma natureza exercida
pelo servidor no érgdo de destino

5. Identificar a lotagdo do servidor.

6. NUmero do ato/portaria de cessdo, se houver.

7. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de
cesséo.

8. Orgdo da Administracéo direta ou indireta para
qual o servidor foi cedido.

9. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério
PUblico e ndo caso o 6nus seja do Orgao de destino.
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10.Informar o prazo de ces
a

Ordenar o quadro em ordem alfa
12. Apresentacdo em formato aberto

3. Descrever o cargo comissionado, funcdo de
confianga ou qualquer outra gratificagdo recebida

3. Preencher com a especialidade caso seja estagio
de nivel superior: direito, administracao,
informatica, etc. No caso de estégio de nivel médio
preencher com a expressdo “ndo se aplica”.

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatério, ou
“néo”, se nao for obrigatério.

5. Informar a data final do estdgio no formato
dd/mm/aaaa.

PA
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0s
. Quantidade de cargos existentes.
3. Quantidade de cargos ocupados.

4. Quantidade de cargos vago

.
CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES DE CONFIANGCA

OCUPADOS E VAGOS

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados,
funcdes de confianga ou equivalentes.
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NUmero de cargos existentes

Cco in

4. NUmero de cargos ocupados co
membros

mero de cargos ocupados ¢ 1 op
servidores

6. NUmero de cargos ocupados - sem vinculo

7. NUmero de cargos vagos.

8. Apresentacdo em formato aberto PA
proprietario e editavel.

ATOS DE PROVIMENT RN N NN N N N N N s O I O

Apresentagao formato aberto
proprietario e editavel.

Nome completo do membro ou servido

N

o do ato/portaria de vacancia, se houver.

4. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de
vacancia.

proprietario e editavel.
PLANOSDECARRERRA . . | | ||| | | | | | |

1. Apresentagao conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA | | | | | | | | | | | | | .. | | | | | |

1. Apresentacao conforme disposto nas leis que
regulamentam as carreiras de membros e
servidores da unidade.

RESOLUCAO N° 89
(ITENS NAO CONTEMPLADOS NA
RESOLUCAO N° 86)

1.3 — Indicadores

1.4 — Resultados alcangados

1.5 - Dados gerais para 0 acompanhamento de programas,| pa PA PA
acdes, projetos e obras desenvolvidos

. 0S INS COS.

Registro dos enderecos das unidades
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2.4 — Registro de telefones das unidades.

2.5 — Registro de horérios de atendimento ao publico.

2.6 — Registro dos enderecos de correio eletrdnico (e-mail)
funcional dos membros.

2.7 — Acessibilidade de contetdo para pessoas com
deficiéncia (Art. 17 da Lei 10.098/2000)

3.1 — Remuneracéao percebida por todos os membros
ativos.

3 ro S ebidos por todos os bros inativo:

r todos
3 Valores percebidos por todos os colaboradores
3 até o

d subsequente
ao do recebimento da remuneracéo

3.8 - Apresentacéo em formato aberto, néo proprietario e
editavel.

4 — Atividade-Fim

(Cf. Anexos da Resolugdo CNMP n° 74/2011)

4.5 — Registros dos procedimentos preparatérios e
respectivo andamento no ambito do Ministério Publico,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 5°.
(SUmula Vinculante 14)

4.6 - Registros dos procedimentos de investigacéo criminal
e respectivo andamento no ambito do M Publico,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 5°.
(SUmula Vinc. 14)

4.7 — Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento
no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 5°. (Simula Vinculante 14)

4.8 — Registros dos inguéritos policiais e respectivo
andamento no ambito do Ministério Publico, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 5°. (Simula Vinculante
14)

4.9 — Dados, estudos e levantamentos estatisticas relativos
a atuacdo e movimentagao processual em cada unidade
(tabela pagina 92 do manual)
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5.2 — Atendimento e orientagdo ao publico quanto ao
acesso a informagdes

5.3 — Informagdes sobre a tramitagdo de documentos nas
suas respectivas unidades

5.4 — Protocolo de documentos e requerimentos de acesso
a informagdes

5.5 — Formulério eletronico para apresentacéo de pedidos
de informagéo

5.6 — Atalho para o SIC em destaque na pagina principal do
orgéo

6 — Publicagdo Anual e« 2sdares s

6.1 — Rol das informag6es que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 meses

6.2 — Rol de documentos classificados em cada grau de

sigilo, com identificac8o para referéncia futura.
6.3 — Relatério estatistico contendo a quantidade de

PA | PA PA PA | DA PA PA
pedidos de informacéo recebidos, atendidos e indeferidos,
bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

6.4 — Descricdo das a¢des desenvolvidas para a
concretizagédo do direito constitucional de acesso a
informacéo.




