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APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Atividades do Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) atende ao
disposto no art. 130-A, § 2°, inciso V, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88) e no art. 160 do Regimento Interno do CNMP (RICNMP)', ¢ integra, como anexo, a
mensagem presidencial prevista no art. 84, X1, da CF/88. Alem de suas atividades, o CNMP pode

propor providéncias que julgar necessarias sobre a situa¢io do Ministério Pablico no Pats.

O conteudo foi produzido com base nas iniciativas desenvolvidas ao longo do ano pelos orgaos do
CNMP, nas suas respectivas areas de atuagio, em informacoes constantes de relatorios e bancos de
dados publicos disponibilizados pelo Conselho, utilizando-se o quadriénio (2018-2021) como limite

temporal para a €XpOSi(;Z~lO Comparativa de dados estat{sticos.

Para apresentar a situacao do Ministerio Publico, alem das fontes ja mencionadas, foram utilizadas
as informagdes prestadas pelas unidades do Ministério Publico dos Estados (MPE) ¢ ramos do
Ministerio Publico da Unido (MPU), previstas no art. 12, § 3%, da Resolugaio CNMP n® 74, de 19 de

julho de 2011.

Assim, o presente relatorio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo CNMP durante
o ano de 2021, abordando tanto as atividades voltadas ao exercicio do controle da atuagio
administrativa e financeira, bem como do cumprimento dos deveres funcionais dos membros e
servicos auxiliares do Ministerio Publico, quanto aquelas relacionadas ao aperfeicoamento ¢ a

moderniza¢do de sua gestdo e sua integracdo com as demais institui¢des do sistema de Justica.

Atendendo aos principios da publicidade e da transparéncia da administragio publica, por meio
dos dados e das informagées aqui disponibilizados, ¢ possfvel ao Congresso Nacional e ao cidadio
o0 acompanhamento e a fiscalizacdo da atuacio do Conselho, atinente ao seu dever constitucional
de controlar, aperfeicoar e promover a integracao e o desenvolvimento do Ministério Pablico

brasileiro, sempre respeitando a autonomia da Instituicao.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

1 Disponivel em: <https://Www.cnmp.mp.br/porta]/images/chimcnto_Inrerno/Rcsoluo—o922ER39.de>.
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1. O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Composicao

O Conselho Nacional do Ministerio Publico (CNMP) foi criado em 30 de dezembro de 2004 pela
Emenda Constitucional n° 45 ¢ instalado no dia 21 de junho de 2005, com sede em Brasilia/DF, ¢

atuacio em todo o territorio nacional.

O CNMP ¢ composto por 14 conselheiros, nos termos do art. 130-A, da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Além de representantes do Ministério Pablico da Uniio e
dos Estados, o Conselho conta, em sua composicio, com representantes do Poder Judiciario, da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e de cidadaos indicados pelas Casas do Poder Legislativo.

Oficia ainda, perante o Conselho, o presidente do Conselho Federal da OAB.

A sua presidéncia ¢ exercida pelo procurador-geral da Republica (PGR), Antonio Augusto
Brandio de Aras. A composicio atual ¢ formada pelos seguintes conselheiros: Marcelo Weitzel
Rabello de Souza (vaga do Ministério Publico Militar); Otavio Luiz Rodrigues Jr. (vaga da Camara
dos Deputados); Oswaldo D'Albuquerque Lima Neto (vaga dos Ministérios Pablicos dos Estados);
Rinaldo Reis Lima (vaga dos Ministerios Publicos dos Estados); Moacyr Rey Filho (vaga do
Ministerio Publico do Distrito Federal); Engels Augusto Muniz (vaga do Senado Federal); Antonio
Edilio Magalhies Teixeira (vaga do Ministério Publico Federal); Angelo Fabiano Farias da Costa
(vaga do Ministério Publico do Trabalho); Paulo Cezar Passos (vaga dos Ministérios Pablicos dos
Estados); e Daniel Carnio Costa (vaga do Superior Tribunal de Justica). As cadeiras destinadas a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ¢ ao Supremo Tribunal Federal (STF) encontram-se nio

preenchidas.

Considerando que Constitui¢io Federal reserva a institui¢des externas ao Ministerio Publico vagas
na composi¢io do CNMP ¢ que o processo de designacio e nomeacio envolve a participagio de
Poderes da Republica diversos, em procedimento tnico para cada vaga, essa substitui¢io efou
reconducdo dos cargos de conselheiro pode resultar na niao coincidéncia de inicio e fim de

mandatos, inclusive, em eventuais atuacoes momentaneas incompletas da sua COmMposicao.
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Figura 1- Estrutura da Composicao

1 - 0 PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, QUE O PRESIDE;

21212

Il - QUATRO MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, ASSEGURADA A il - TRES MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADOS;
REPRESENTAGAO DE CADA UMA DE SUAS CARREIRAS;

U FIET FURY

IV - DOIS JUIZES, INDICADOS UM PELO V - DOIS ADVOGADOS, INDICADOS PELO VI - DOIS CIDADAOS DE NOTAVEL
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL CONSELHO FEDERAL DA SABER JURIDICO E REPUTAGAO ILIBADA,
E OUTRO PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA; ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL; INDICADOS UM PELA CAMARA DOS DEPUTADOS
E OUTRO PELO SENADO FEDERAL.

Competéncias

As competencias do CNMP estao dispostas na CF/88, especificamente no § 2° do art. 130-A, em
linhas gerais, o controle da atuacio administrativa e financeira do Ministério Publico e do

cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe, entre outras atribuicées:

e zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir

atos regulamentares no ambito de sua Competéncia, ou recomendar providéncias;

e zelar pela observancia do art. 37 da Constitui¢ao Federal e apreciar, de oficio ou mediante
provocagio, a legalidade dos atos adminiscrativos praticados por membros ou orgios do
Ministerio Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar
prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem

prejul'zo da competéncia dos Tribunais de Contas;

e receber e conhecer das reclamagdes contra membros, ou 6rgaos do Ministério Publico da
Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos auxiliares, sem prejuizo da

A . . . . . . . . -~
competencia  disciplinar e correcional da instituicdo, podendo avocar processos

disciplinares em curso, determinar a remocio, a disponibilidade ou a aposentadoria com
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subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servigo, e aplicar outras sangoes

administrativas, assegurada ampla defesa; e

e rever, de oficio ou mediante provocacao, 0s Processos disciplinares de membros do

Ministerio Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano.

Planejamento estrategico

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DO CNMP -
4
vV 4 ¥ y
A 4 M
m A4 i - 4

O CNMP possui o seu planejamento estrategico
interno, aprovado em fevereiro de 2018, por
meio da Portaria CNMP-PRESI n® 25, de 22 de

fevereiro de 2018% sendo que o seu

monitoramento esta disponfvel no sitio do

CNMP na internet’. Desenvolve ainda o

Planejamento  Estrategico  Nacional — do

Ministério Publico (PEN-MP)*. Este de responsabilidade do Plenario, mediante iniciativa da

Comissdo de Planejamento Estratégico do CNMP (CPE/CNMP). Observada sua competéncia

. . . . . \ .
COI’ISEII‘.uClOl’laL bem como EOdOS (ON] dealS normativos 1’1’161’1C10112!.C1OS7 ¢ atento as nece551dades da

sociedade, 0 CNMP estabeleceu, no seu planejamento estrategico, para o intervalo de 2018 a 2023,

sua missdo, visdo e valores, conforme a seguir:

2 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal /images/visao_360/monitoramento/sobre/atas_c_portarias/2018.Portaria-CNMP-

PRESL25.pdf>.

3 DiSpOl’ll’VCl em: <ht[p://www.cnmp.mpbr/portaldatr:msparencia/indexphp/pl:mejamenrorestrategico>

4 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/pens.
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https://www.cnmp.mp.br/pen

Figura 2 - Missao, visao e valores

Planejamento Estratégico
CNMP 2018-2023

Valores:
Visao: Etica:
Ser reconhecido como instituicdo ética, agil e Cidadania

essencial a efetividade e ao fortalecimento do Efetividade
Ministério Publico em favor da sociedade Transparéncia

Sustentabildiade

Missdo:

Fortalecer, fiscalizar e aprimorar o Ministério
Publico, zelando pela unidade e pela
autonomia funcional e administrativa, para
uma atuagdo sustentavel e socialmente efetiva
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Sociedade

Processos Internos

Figura 3 - Mapa estratégico do CNMP

MISSAO VISAO

Fortalecer, fiscalizar e aprimorar o Ministério Publico, : o A 2 - i
zelando pela unidade e pela autonomia funcional e administrativa, Ser ecunhec £OMO MSRUNS0 énc.a. .‘9" e essencial & “.“""""‘
para uma atuagdo sustentével e socialmente efetiva, e ao fortalecimento do Ministério Pablico em favor da sociedade.

1 2

Fomentar a atuagdo do
Ministério Pablico na defesa
do Estado Democrético de Direito

Promover a transparéncia ativa
como instrumento de controle social

3 4 5
Aprimorar o controle e a fiscalizagdo Resguardar a unidade e a autonomia Promover a agdo integrada
do Ministério Pablico do Ministério Pablico e efetiva das comissdes do CNMP

g 0 n

. . 20 : 2 Aperfeigoar o intercambio
morar 0s oes

Fomentar préticas Fortalecer a imagem Assegurar a efetividade S " APﬂem s mlidade de informagdes e os meios

inovadoras de gestao e a identidade institucional dos atos normativos dei S
na prestagao do servigo piblico interlocucdo entre
do CNMP P SdPeN 0 CNMP e o Ministério Pablico

6 7

L] 7

INShZE prétioss Fomentar a gestido Promover sinergia Aprimorar a Governanga e a Aperfeigoar a gestdo dos’\r':cnm:rt:cgn?lxicos

|4 <] “ 5

de sustentabilidade e 2 . : e A -

e qualidade de vida : <

de exceléncia na utilizagdo do conhecimento QUM PR Gestdo Integrada da Estratégia por competéncias para apoio aos processos
dos recursos de negécio
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Estrutura organizacional

A estrutura do CNMP esta organizada de modo a permitir o cumprimento da sua missio
constitucional. As dreas e as unidades componentes da estrutura do Conselho encontram-se
disciplinadas na Lei n® 12.412, de 31 de maio de 2011, no Regimento Interno (Resolugio CNMP n®

92, de 13 de margo de 2013) e na Portaria CNMP-PRESI n® 95, de 14 de setembro de 20175

Areas tematicas

As Comissdes Permanentes ¢ Temporarias ou os Comités Tematicos sdo orgios colegiados do
CNMP criados com o fim de permitir o aprofundamento de temas de relevancia para o Ministério
Publico ¢ o desenvolvimento de atividades especificas consideradas de interesse do Conselho. As
Comissdes sdo espacos institucionais voltados a discussio, ao estudo ¢ a ac¢des direcionadas aos
temas afetos ao aperfeigoamento da aruagao do Ministério Publico junto a sociedade. Trata-se de
! -~ . . . - . A .

orgios especializados, que buscam promover a integracio do Conselho com outras instancias

administrativas e finalisticas do Ministério Pablico, e com a sociedade em geral.
As Comissdes Permanentes estdo previstas no art. 31 do RICNMP:

e Comissio de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF);

e Comissio da Infancia, Juventude e Educacio (CIJE);

e Comissio de Preservacio da Autonomia do Ministerio Publico (CPAMP);

e Comissio do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca

Publica (CSP);
e Comissio de Planejamento Estratégico (CPE);
e Comissio de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia (CALJ);
e Comissio de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF);
e Comissio do Meio Ambiente (CMA);

e Comissio da Saude (CS): e

5 Disponivel em: <htep://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/s290>.
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http://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/5290

e Comissio de Enfrentamento da Corrupgiao (CEC).

As Comissoes Tempora’rias sao instituidas conforme previsio constante no art. 30, § 2% do
RICNMP. Além das Comissdes, funcionam ainda outras estruturas tematicas (foruns, comités e

nucleos) vinculadas ou nio a outros orgaos, com areas especificas de atuagio.

As composicoes, suas atuagdes ¢ o detalhamento de suas atividades estao disponiveis na pagina do

CNMP na internet®.

6 Dispontivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/apresentacao>.

13/171


https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/apresentacao

2. O MINISTERIO PUBLICO BRASILEIRO

O Ministério Publico, segundo a Constitui¢io Federal, ¢ institui¢io permanente, essencial a funcio
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponfveis (arc. 127, CF/1988). Abrange o Ministério Pablico da
Unido (MPU), por meio de seus ramos (Ministerio Publico Federal, Ministerio Publico do
Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios), e os
Ministérios Publicos dos Estados (MPE). Com esse dispositivo, os ramos e as unidades ministeriais,

conforme quadro abaixo:

Quadro 1-Unidades e ramos do Ministério Publico

Ordem Ramo/Unidade Sigla
1 Ministério Publico Federal MPF
2 Ministério Publico do Trabalho MPT
3 Ministério Publico Militar MPM
4 Ministério Ptublico do Distrito Federal e Territdrios MPDFT
5 Ministério Pablico do Estado do Acre MP/AC
6 Ministério Publico do Estado de Alagoas MP/AL
7 Ministério Publico do Estado do Amapa MP/AP
8 Ministério Puiblico do Estado do Amazonas MP/AM
9 Ministério Publico do Estado da Bahia MP/BA
10 Ministério Publico do Estado do Ceara MP/CE
1 Ministério Publico do Estado do Espirito Santo MP/ES
12 Ministério Piblico do Estado de Goias MP/GO
13 Ministério Piblico do Estado do Maranhio MP/MA
14 Ministério Publico do Estado de Mato Grosso MP/MT
15 Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso do Sul MP/MS
16 Ministério Puiblico do Estado de Minas Gerais MP/MG
17 Ministério Publico do Estado do Para MP/PA
18 Ministério Publico do Estado da Paraiba MP/PB
19 Ministério Pablico do Estado do Parana MP/PR
20 Ministério Publico do Estado de Pernambuco MP/PE
21 Ministério Publico do Estado do Piaut MP/P1
22 Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro MP/R]
23 Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte MP/RN
24 Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul MP/RS
25 Ministério Piblico do Estado de Ronddnia MP/RO
26 Ministério Publico do Estado de Roraima MP/RR
27 Ministério Publico do Estado de Santa Catarina MP/SC
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Ordem Ramo/Unidade Sigla

28 Ministério Publico do Estado de Sio Paulo MP/SP
29 Ministério Piblico do Estado de Sergipe MP/SE
30 Ministério Publico do Estado de Tocantins MP/TO

Figura 4 - Estrutura do Ministério Publico brasileiro

Ministério Publico
brasileiro

“ “ -

De acordo com o texto constitucional (art. 129, incisos I a IX, CF/88), sdo funcdes institucionais

do Ministério Publico:

Promover, privativamente, a a¢io penal publica;

Zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevincia piblica aos
direitos assegurados na Constituigao, promovendo as medidas necessarias a sua garantia;
Promover o inquérito civil e a agao civil pﬁblica, para a protecao do patriménio pﬁblico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

Promover a a¢do de inconstitucionalidade ou representagio para fins de intervencio da
Unido e dos Estados, nos casos previstos na Constitui¢io Federal;

Defender judicialmente os direitos e os interesses das populacdes indigenas;

Expedir notifica¢des nos procedimentos administrativos de sua competéncia, requisicando
informacoes ¢ documentos para instrui-los;

Exercer o controle externo da atividade policial;

Requisitar diligéncias investigatérias € a instaurac¢ao de inquérito policial, indicados os

fundamentos juridicos de suas manifestacoes processuais; e
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e Exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade,

sendo-lhe vedada a representacao judicial e a consultoria jur{dica de entidades pﬁblicas.
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3. ATIVIDADES DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

3.1Plenario

Plenario ¢ instancia maxima deliberativa do CNMP e ¢ constituido por seus membros, os
conselheiros, estando validamente instalado quando presente a maioria deles. Suas atribuicoes
estao previstas no art. 130-A, § 2°, 1 a V, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

(CF/88) e regulamentadas no art. 52 do Regimento Interno do CNMP.

Além de outras atribuicoes, compete essencialmente ao Plenario julgar os feitos autuados em uma
das seguintes classes processuais: i) Inspegio; ii) Correigio; iii) Rec]amagio Disciplinar; iv)
Sindicancia; v) Representacdo por Inercia ou Excesso de Prazo; vi) Processo Administrativo
Disciplinar; vii) Avocacio; viii) Revisao de Processo Disciplinar; ix) Reclamacio para Preservagio
da Autonomia do Ministério Publico; x) Reclamagio para Preservacio da Competéncia e da
Autoridade das Decisdes do Conselho; xi) Procedimento de Controle Administrativo; xii)
Arguicio de Impedimento ou Suspei¢io; xiii) Restaura¢io de Autos; xiv) Pedido de Providencias;
xv) Remocio por Interesse Publico; xvi) Proposi¢ao; xvii) Revisio de Decisio do Conselho; xviii)
Procedimento Avocado; xix) Consulta; xx) Procedimento Interno de Comissao; xxi) Nota Técnica;

xxii) Anteprojeto de Lei; xxiii) Noticia de Fato; e xxiv) Conflito de Atribuicoes.

Os julgamentos ocorrem nas sessoes plenarias (ordinarias ou extraordinarias), que sdo quinzenais,
podendo ser convocada sessdo extraordindria para deliberacio especifica. No ano de 2021, Emenda
Regimental instituiu o Plendrio Virtual. Assim, os processos podem também ser julgados de forma

eletronica, desde que sigam as regras préprias estabelecidas para essa modalidade de julgamento.

Quadro 2 - Resumo das atividades processuais

Atividade Qtde Atividade Qtde Atividade

Processos julgados

Sessdes ordindrias 15 no Plenario 178 Notas técnicas -
Virtual
Sessdes extraordindrias 2 Resolug()es 20 Enunciados -
Sessdes Plendrio Virtual 7 Stimulas - Emendas regimentais 9
Sessdo extraordinaria ~ Resolugdes Conjunta
I Recomendagoes 7 2

conjunta com o CN]J CNMP/CN]J

Processos julgados nas
582 - - - -

sessOes presenciais
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Posse dos Conselheiros Nacionais para o biénio 2021-2023

Seis conselheiros do CNMP tomaram posse no dia 14 de dezembro, para o biénio 2021-2023, em
solenidade realizada durante a 19* Sessio Ordinaria de 2021, na sede da Institui¢do, em Brasilia-
DF. Os decretos de nomeagio foram publicados na mesma data, no Diario Oficial da Unido.
Foram reconduzidos ao cargo de conselheiro nacional os Exmos. Srs. Oswaldo D’Albuquerque e
Rinaldo Reis, representantes dos Ministerios Publicos estaduais. Para o primeiro mandato foram
nomeados e empossados os Exmos. Srs. Angelo Fabiano Farias (Ministério Publico do Trabalho);
Antonio Edilio Magalhies Teixeira (Ministério Publico Federal); Daniel Carnio Costa (Superior
Tribunal de Justica) e Paulo Cezar Passos (Ministério Publico estadual). Ainda foi publicada a
nomea¢io do Exmo. Sr. Jaime de Cassio Miranda, representante do Ministério Publico Militar,
cuja posse esta prevista para ocorrer em fevereiro de 2022, quando terminara o mandato do
conselheiro e corregedor nacional do Ministerio Publico, Marcelo Weitzel, também oriundo do
MPM.

Os seis conselheiros que tomaram posse fardo parte da composi¢io que tem como integrantes o
Exmo. Sr. presidente do CNMP, Augusto Aras, o Exmo. Sr. corregedor nacional do Ministério
Publico, Marcelo Weitzel (Ministério Publico Militar), e os Exmos. Srs. conselheiros Otavio Luiz
Rodrigues Jr. (Camara dos Deputados), Moacyr Rey Filho (Ministério Pablico do Distrito Federal
e Territorios) e Engels Augusto Muniz (Senado Federal). As vagas destinadas a2 Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e a vaga destinada ao Supremo Tribunal Federal (STF) encontram-se

nio preenchidas.

Sessio conjunta com o Conselho Nacional de

Justica (CNJ). No dia 15 de junho de 2021, 0

Conjuntade 2021 CNMP ¢ 0 Conselho Nacional de Justi¢a (CN])
®* CNMPeCNJ °

realizaram sessiao extraordindria conjunta. Na
ocasido, os conselheiros das duas instituicdes

apreciaram uma proposta de resolugio

conjunta que trata da composi¢io das
comissoes organizadoras ¢ bancas dos concursos publicos para ingresso na magistratura ¢ no
Ministério Publico, e uma proposta de resolucio conjunta CNJ/CNMP/AGU que institui o painel

interativo nacional dos dados ambiental ¢ interinstitucional (Sirenejud). Em relagio a primeira
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proposta, o texto determina que seja assegurada a participagao de, pelo menos, um integrante do
Ministerio Publico nos concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura e de, pelo
menos, um integrante da magistratura nos concursos publicos para ingresso na carreira do
Ministério Publico. A resolu¢io conjunta entre CNMP e CNJ visa a um maior pluralismo ¢
interinstitucionalidade na condu¢io dos concursos para magistratura e Ministério Publico,
refor¢ando ainda mais a qualidade ¢ a seguranca dos certames. O outro item da pauta da sessio
extraordindria foi a proposta de resolugio conjunta CNJ/CNMP/AGU que institui o painel
interativo nacional dos dados ambiental e interinstitucional (Sirenejud). A iniciativa tem como
objetivo reunir na plataforma informacdes sobre acdes judiciais, civeis, criminais e termos de
ajustamento de conduta (TAC) que versem sobre a tematica ambiental, congregando e
consolidando registros das tres instituicoes envolvidas, de modo a consolidar uma base de dados
estruturada apta a oferecer subsidios para atuagio na tutela do meio ambiente. A plataforma
propiciaré 0 mapeamento das areas objeto de demandas ambientais. Para isso, os 6rgios do Poder
Judiciario, os Ministérios Publicos e a Advocacia-Geral da Unido deverdo manter, em seus sistemas

cletronicos, informagdes que identifiquem o local do dano ambiental objeto da acio judicial e do

TAC.

Movimentacao processual

Quadro 3 - Processos autuados e julgados

Autuados Julgados’

Classe Processual Tramitando®
2021 2021
Anteprojeto de Lei 1 I 0
Argui¢do de Impedimento ou Suspei¢io 5 3 2
Avocagio 4 2 2
Conflito de Atribui¢oes 500 364 136
Consulca 7 5 2
Correicao 71 10 61
Inspegao 1 0 i
Nota Técnica o o o
Noticia de Fato 8o 61 19
Pedido de Providéncias 233 174 59
Procedimento Avocado 2 0 2

7 Processos arquivados por decisdes monocraticas e colegiadas
8 Incluidos processos fisicos ¢ eletronicos de todos os anos.
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Autuados Julgados’

Classe Processual Tramitando®
2021 2021
Procedimento de Controle Administrativo 113 64 49
Procedimento Interno de Comissio 40 12 28
Processo Administrativo Disciplinar 33 2 21
Proposi¢ao 76 24 52
Reclamagio Disciplinar 312 162 150
Reclamagio para Preservacio da Autonomia do
Ministério Publico 3 > '
Reclamagio para Preservagio da Competeéncia e da
Autoridade das Decisdes do Conselho 9 > 4
Remocio por Interesse Pablico 1 0 1
Representagio por Inércia ou por Excesso de Prazo 28 18 10
Restauragio de Autos o 0 o
Revisio de Decisio do Conselho 5 4 1
Revisdo de Processo Disciplinar 14 5 9
Sindicincia 3 I 2
Total 1541 929 612

Figura 5 - Grafico do total de processos autuados e julgados por ano

2018 2019 2020 2021

m Autuados m Encerrados
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Expedicao de atos normativos, recomendatorios e orientadores?

Resolugio

Resolugdo n° 224, de 26 de
fevereiro de 2021

Quadro 5 - Resolugdes

Assunto
Dispde sobre a impossibilidade do exercicio das atividades de coaching e
similares pelos membros do Ministério Publico brasileiro.

Resolugio n® 225, de 24 de
marco de 2021

Institui o Plano de Classifica¢io de Documentos do Ministério Publico
(PCD) ¢ a Tabela de Tempora]idade e Destinagao de Documentos do
Ministério Publico (T'TD), altera a Resolugio CNMP n® 158, de 31 de

janeiro de 2017, € da outras providéncias.

Resolugio n° 226, de 30 de abril
de 2021

Revoga a Resolucio n® 64, de 12 de dezembro de 2010, que determina a
implantacio das Ouvidorias no Ministério Publico dos Estados, da Unido e
no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Resolucio n° 227, de 25 de maio
de 2021

Acrescenta o inciso XVIII ao art. 22 da Resolugz'lo CNMP n® 205/2019, que
dispde sobre a Politica Nacional de Atendimento ao Publico no ambito do
Ministério Publico, e revoga a Resolugﬁo CNMP n° 88/2012.

Resolugdo n° 228, de 8 de junho
de 2021

Dispde sobre a atuacio dos membros do Ministério Piblico na defesa dos
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia acolhidas em Residéncias
Inclusivas e dd outras providéncias.

Resolugéo n° 229, de 8 de junho
de 2021

Altera a Resolu¢io CNMP n® 23, de 17 de secembro de 2007, para determinar
0 registro dos inquéritos civis em sistema informatizado de controle, retirar
a determinagio de afixar portarias e avisos e garantir aos cidadios o acesso
as unidades do Ministério Publico para informag(’)es a respeito de
publicacdes na imprensa oficial.

Resolugio n® 230, de 8 de junho
de 2021

Disciplina a atuacio do Ministério Publico brasileiro junto aos povos ¢
S )

comunidades tradicionais.

Reso]ugio n° 231, de 8 de junho
de 2021

Acrescenta o § 2° ao art. 2° da Resolugio CNMP n® 194, de 18 de dezembro
de 2018, para prever que o pagamento de ajuda de custo para moradia ou
auxilio-moradia aos subprocuradores—gerais dos ramos do Ministério
Publico da Unido com atuagio nos Tribunais Superiores sera disciplinado
por ato do procurador-geral da Republica.

Reso]ugﬁo n° 232, de 16 de junho
de 2021

Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usuarias dos servicos ministeriais pelas partes, procuradores, membros,
servidores, estagiérios ¢ trabalhadores terceirizados do Conselho Nacional
do Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, em todos os seus

ramos.

Resolugio n° 233, de 6 de julho

de 2021

Revoga os incisos I e IT do art. 1° da Resolugﬁo n® 208, de 13 de margo de
2020.

Resolugido n° 234, de 10 de
agosto de 2021

Dispoe sobre a necessidade de reconhecimento, por institui¢ao de ensino
superior brasileira, de diplomas de mestrado e doutorado expedidos por
institui¢Oes estrangeiras, para fins de registro, averbagio ou anota¢ao dos
respectivos titulos nos assentamentos ou prontudrios funcionais de membros
¢ servidores do Ministério Publico, bem como para fins de utilizacao em
provas de titulos em concursos publicos no ambito do Ministério Piblico
brasileiro.

Resolucio n° 235, de 10 de
agosto de 2021

Dispoe sobre a adogﬁo do “MP On-Line” pelas unidades e ramos do
Ministério Publico.

9 A fntegra dC [OdOS 0§ 4t0s Nnormativos e orientadores CStH’. diSp()ﬂ{VCl em: <htr.ps://wa\ncnmpAmpAbr/porr.a1/atOs/ern()rmasrseparador/atos/er

normas-resultados>.
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Resolugﬁo Assunto

Resolugio n° 236, de 10 de
agosto de 2021

Altera a Resolugio CNMP n® 171, de 27 de junho de 2017, que institui a
Politica Nacional de Tecno]ogia da Informagio do Ministério Publico
(PNTI-MP).

Resolugio n°® 237, de 13 de
setembro de 2021

Institui condi¢des especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do
Ministério Publico que se enquadrem na condigﬁo de pessoa com deficiéncia
ou doenga grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condigﬁo; e da outras providéncias.

Resolugdo n® 238, de 13 de
setembro de 2021

Altera a Resolugz’lo CNMP n? 197, de 26 de margo de 2019, para vincular o
Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho em
Condigﬁo Anéloga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas a Presidéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico; e da outras providéncias.

Resolucio n° 239, de 20 de
setembro de 2021

Revoga os incisos I11, IV e VI do art. 1° da Resolugio CNMP n® 208, de 13 de
margo de 2020, e restabelece o preenchimento e o envio dos relatdrios de
inspecdes de que tratam a Resolugdio CNMP n® 67, de 16 de marco de 2011, a
Resolugﬁo CNMP n® 71, de 15 de junho de 2011, ¢ 2 Resolugﬁo CNMP n? 204,
de 16 de dezembro de 2019.

Resolugio n° 240, de 28 de
setembro de 2021

Altera a Resolugﬁo CNMP n® 81, de 31 de janeiro de 2012, para tratar sobre o
acesso da pessoa com deficiéncia aos concursos publicos e processos seletivos
realizados pe]o Ministério Publico brasileiro.

Resolugio n°® 241, de 28 de
setembro de 2021

Altera a Resolugio CNMP n® 37, de 28 de abril de 2009, para contemplar
expressamente hipétcscs que caracterizam nepotismo e hipétcscs em que as
vedagdes previstas nos arts. 1° ¢ 2° ndo se aplicam, e revoga as Resolugdes
CNMP n® 1, de 7 de novembro de 2005; n° 7, de 17 de abril de 2006; n® 21, de
19 de junho de 2007; n? 28, de 26 de fevereiro de 2008; € o Enunciado CNMP
n? 1, de 6 de feverciro de 2006.

Resolucio n° 242, de 28 de
setembro de 2021

Altera a Resolugio CNMP n? 78, de 9 de agosto de 2011, que institui o
Cadastro de Membros do Ministério Pablico.

Resolucio n° 243, de 18 de
outubro de 2021

Dispoe sobre a Politica Institucional de Protecao lntegral e de Promogao de
Dircitos e Apoio as Vitimas.

Recomendagio

Recomendacio n® 8o, de 24 de

margo de 2021

Quadro 6 - Recomendacodes

Assunto

Dispc')e sobre a necessidade de aprimoramento da atuacao do Ministério

Publico no enfrentamento da violéncia de género ¢ da violéncia institucional
¢ da outras providéncias.

Recomendagio n° &1, de 28 de

abril de 2021

Altera a Recomendagﬁo CNMP n® 77, de 14 de outubro de 2020, para
recomendar a prorrogagio, até 31 de dezembro de 2021, dos concursos
pubicos realizados no dmbito do Ministério Publico da Unido e dos Estados,
como meio de mitigar o impacto decorrente das medidas de combate a
contaminagio causada pelo novo coronavirus (Covid-19).

Recomendagﬁo n° 82, de 10 de

ZlgOS[O d€ 2021

Dispoe sobre o aprimoramento da atuagio do Ministério Publico por
intermédio do acompzmhamento do cofinanciamento federal aos Servigos de
acolhimento de criancas e adolescentes e a promocio do fortalecimento do
servico de acolhimento familiar.
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Recomendagﬁo Assunto

Recomendagio n® 83, de 10 de
agosto de 2021

Dispoe sobre condigées diferenciadas a gestantes ¢ lactantes, na realizagﬁo
de concurso pﬁblico, em curso de vitaliciamento, no esta’tgio probatério e
durante o exercicio das fungdes institucionais.

Recomendacio n® 84, de 10 de
agosto de 2021

Altera a Recomendagio CNMP n® 78, de 22 de outubro de 2020, para
prorrogar a validade das medidas a serem adotadas pelos Ministérios
Publicos dos Estados e do Distrito Federal e Territorios na prevencio da
propagacio da infec¢do pelo novo coronavirus com relagio ao ato da oitiva
informal a que se refere o art. 179 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Recomendacio n° 85, de 28 de
setembro de 2021

Dispoe sobre o fomento a fiscalizagﬁo, pelo Ministério Publico, dos
parametros de acolhimento das pessoas LGBTI+ privadas de liberdade em
estabelecimentos penais.

Recomendacio n® 86, de 28 de
setembro de 2021

Recomenda aos ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro a
adocao de medidas estruturantes para a melhoria das condi¢des ambientais e
de acesso ao trabalho no ambito do Sistema Prisional.

Recomendagio n° 87, de 28 de
setembro de 2021

Dispde sobre a necessidade de se conferir absoluta prioridade a apreciacio
das hipéteses de descumprimento de medidas protetivas de urgéncia ea
atuacio em rede, entre o Ministério Publico e os drgios integrantes da
Seguranga Publica, para proporcionar maior efetividade a essas medidas.

Quadro 7 - Emendas Regimentais

Emendas Regimentais
Emenda Regimental n® 31, de 10
de marco de 2021

Assunto

Acrescenta os arts. 7°-A, 7°-B e 7°-C a Reso]ugﬁo CNMP n® 92, de 13 de
margo de 2013 (Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico), para instituir o Plenario Virtual no dmbito deste Conselho.

Emenda Regimental n° 32, de 10
de marco de 2021

Acrescenta dispositivos a Resolugﬁo CNMP n® 92, de 13 de margo de 2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico), para
dispor sobre Conflito de Atribuigc’)es.

Emenda Regimental n® 133, de 10
de marco de 2021

Acrescenta ao art. 43 da Resolugio CNMP n® 92, de 13 de marco de 2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico), a
alinea “f”, em seu inciso IX, ¢ 0 § 82 para estabelecer a competéncia do
relator para arquivar as proposicdes de iniciativa dos conselheiros
nacionais em razio do superveniente término do mandato do proponente.

Emenda Regimemal n° 34, de 10
de marqo de 2021

Altera os arts. 7° ¢ 54 da Resolugio CNMP n® 92, de 13 de marco de 2013
(Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico), para
fixar prazo para inclusao de feitos em pauta, e d4 outras providéncias.

Emenda Regimental n° 133, de 28
de abril de 2021

Acresce par'igrafo Unico ao art. 152-B do Regimento Interno do Conselho
Nacional do Ministério Publico para estabelecer a impossibilidade de
realizacdo de sustentagio oral nos Conflitos de Atribuicio.

Emenda Regimental n® 36, de 25
de maio de 2021

Altera o §1° do art. 54 da Resolucio CNMP n® 92, de 13 de marco de 2013
(P\egimemo Interno do Conselho Nacional do Ministério Pablico), para
ampliar 0 prazo de inscrigao para sustentagao oral em sessio de

julgamento.
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Emendas Regimentais Assunto

Emenda Regimental n° 37, de 8 de Acrescenta o inciso XX ao art. 18 da Resolugio CNMP n® 92, de 13 de
junho de 2021 marco de 2013 (Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico), para incluir, no rol de competéncias do corregedor nacional, a
possibilidade de determinar, nos procedimentos de sua atri]ouic;:’lo7
medidas ou providéncias acautelatdrias, quando presentes os requisitos
necessarios e ad referendum do Plenario.

Emenda Regimental n° 38, de 10 Altera os para’grafos 2%e 7° do art. 7°-A do Regimento Interno do
de agosto de 2021 Conselho Nacional do Ministério Publico.
Emenda Regimental n° 39, de 13 Acrescenta o § 8 a0 art. 54 do Regimento Interno do Conselho Nacional
de setembro de 2021 do Ministério Publico, para estabelecer que a sustentagio oral no CNMP ¢

atividade privativa de advogados ¢ membros do Ministerio Publico.

Emenda Regimental n® 40, de 3 de Altera a redacio do paragrafo tnico do art. 14 do Regimento Interno do
dezembro de 2021 Conselho Nacional do Ministério Piblico.

Figura 5 - Grafico da quantidade de atos normativos por ano

2019 2020

M Resolucdes ®™ Emendas regimentais ™ Enunciados Recomendagoes Notas técnicas Stmulas

Controle do cumprimento dos deveres funcionais (destaques)

Quadro 6 - Informacdes das san¢des aplicadas

Unidade/Ramo Sancio(es)
Processo™ Cargo ’ Obs.
Ministerial § Aplicada(s)
1.00383/2019-89 MPT Pr?;lfjizdo Suspensio 90 dias
1.00383/2019-89 MPT Pro;?;;j?hrg do Suspensio 90 dias

10 Tipos processuais: Processo Administrativo Disciplinar (PAD); Procedimento Avocado (PAVOC); Revisdo de Processo Disciplinar (RPD).

24/171



10

Processo

Unidade/Ramo
Ministerial

Cargo

Sancio(es)

Promotor de

Aplicada(s)

Justica

1.00409/2020-40 MPDFT Justica Censura -
P
1.00972/2019-01 MP/CE romoFor de Adverténcia
Justica
Procurador de
. - P a i
1.00323/2020-72 MPM Justica Milicar Suspensio 90 dias
Promotor de .
1.01149/2018-98 MP/R] . Adverténcia -
Justica
Promortor de .
1.00187/2020-93 MP/BA . Adverténcia -
Justica
P
1.00263/2020-15 MP/PA romoFor de Censura -
Justica
Promotor de ) _ .
1.00263/2020-1 . Suspensio o dias
63/ 5 MP/PA Justiga Susp 30d
1.00005/2019-13 MPT Procurador do Remogio
Trabalho Compulsoria
1.00005/2019-13 MPT Procuradora do Remogio
Trabalho Compulsoria
P R a
1.00826/2020-10 MP/BA romoFor de emoga/o. -
Justica Compulsoria
P - A \ .
1.00492/2020—76 MP/MG rocura.dor de Adverténcia -
Justica
0.00.000.001181/2014-03 MP/MS Procura.dor S Adverténcia -
Justica
P
0.00.000.001181/2014-03 MP/MS rocura-dor de Censura -
Justica
P P aca
1.01026/2020-53 MP/PE romoFor de Cassacio d<.3 .
Justica aposentadoria
. Promortor de . ~ .
1.00828/2020-2 . uspensiao ias
828/ 3 MP/AC Justiga Susp 5d
Promotor de . ) .
1.00828/2020-28 MP/AC Justica Suspensio 5 dias
Procurador da .
1.00997/2020—21 MPF Replﬁblica Demissao -
Promotor de ) ~ .
1.00342/2020-08 MP/MT Justiga Suspensio 45 dias
Promotor de . ) .
1.00569/2021-43 MP/MG Justica Suspensio 9o dias
Promortor de i} .
1.00569/2021-43 MP/MG Suspensio 45 dias
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Figura 6 - Total de san¢des aplicadas por ano

2018 2019 2020 2021

Figura 7 - Sanc¢oes aplicadas por tipo (2021)

| Adverténcia (5)
m Censura (3)
= Cassacdo de Aposentadoria (1)

Demiss@o (1)

15%

6% 5% 5% m Remogdo compulsoria (3)

m Suspensao (9)

Julgamentos (destaques)"

° Proibigﬁo de acividades de coaching e similares por membros do Ministério Piblico. Por

meio da aprova¢io da Resolugio CNMP n® 224/2021, ocorrida em 8 de fevereiro de 2021,

11 O inteiro teor das decisdes de julgamento esta disponivel no portal do CNMP na internet, consultando pelo nimero do processo. Disponivel
em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/>.
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membros do Ministério Pablico brasileiro estdo impossibilitados de exercerem atividades
de coaching e similares. As atividades de coaching, similares e congéneres, destinadas a
assessoria individual ou coletiva de pessoas, inclusive na prepara¢io de candidatos a
concursos publicos, nio sio consideradas atividade docente, sendo vedada sua pratica por
membros do Ministério Publico. O dispositivo foi acrescentado a Resolugio CNMP n°
73/2011, que trata do acumulo do exercicio das fun¢des ministeriais com o exercicio do
magistério por membros do Ministério Piblico da Unido e dos Estados. Entre outros
pontos, foi considerado que a Constituicao Federal veda aos membros do Ministério
Publico a acumulacio de fun¢des ministeriais com quaisquer outras, exceto as de
magistério. Além disso, a Resolugio CNMP n® 73/2011, ao dispor sobre o acimulo do
exercicio das fun¢des ministeriais com o magistério por membros do Ministério Publico
da Uniio e dos Estados, somente o autoriza quando houver compatibilidade de horario. O
Plenario do CNMP levou em consideragﬁo, também, que a atividade de coaching nao
permite de forma eficaz o controle da compatibilidade de horario de seu exercicio com as
fun¢oes do Ministerio Publico, ndo contem carga horaria definida, nao estabelece as
disciplinas ¢ os dias de participa¢io, bem como nio garante transparéncia perante os

orgdos da administracio superior, inclusive em relacio a declaracio anual de patrimonio;

Plenario  Virtual. O  Plenario
aprovou, em 23 de fevereiro, a

Emenda Regimental que criou o

Plenario

Plenario Virtual no ambito do Vi rtual
CNMP. A forma virtual de

julgamento atende ao principio da

celeridade processual e proporciona
diminui¢do no volume de processos a aguardar julgamento pelo Plenario. Na pratica,
. . . A . ! . . . A .
constitui-se de ambiente eletronico proprio ao julgamento dos procedimentos em tramite
no Conselho onde serdo lancados os votos do relator e dos conselheiros, bem como
registrado o resultado da votagdo. As sessdes virtuais sdo convocadas pelo presidente, e,
pela sua peculiaridade, os processos para serem incluidos nessa modalidade de julgamento

devem atender as regras estabelecidas na norma. O julgamento sera considerado concluido
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se, no horario previsto para encerramento da votagio, forem computados pelo menos nove
vOtos e alcangada a maioria, simples ou absoluta, na forma regimental. Os julgamentos sS40
publicos e podem ser acompanhados pela internet. Apos conclusio do sistema

informatizado, em 5 de maio de 2021, ocorreu a primeira sessao de julgamento;

® Atuacio do MP junto aos povos e comunidades tradicionais. O Plendrio aprovou
Proposi¢io que deu origem a Resolugio CNP n® 230/2021?, que disciplina a atuacio do
Ministerio Pablico junto aos povos e comunidades tradicionais. De acordo com a norma,
os orgios do Ministério Piblico deverio orientar as suas unidades quanto ao atendimento
dos povos e das comunidades tradicionais e a recep¢io em suas instalacoes fisicas com base
em diretrizes como o respeito a autoidentificagﬁo de pessoa ou grupo como representante
de povo ou comunidade tradicional. Além disso, a resolug:ﬁo estabelece que a atuacao do
Ministerio Publico junto aos povos e as comunidades tradicionais se pautara pela
observancia da autonomia desses grupos e pela construcio de dialogo intercultural
permanente, de carater interseccional. O texto determina também que o Ministerio
Publico deve garantir o respeito a autoatribuicio por parte dos Orgios e instituicoes
incumbidos da promogio de politicas publicas destinadas aos povos e as comunidades
tradicionais. O Ministério Pablico deve viabilizar a observancia do direito a participagio
dos povos e das comunidades tradicionais e a necessidade de consideracio efetiva dos seus
pontos de vista em medidas que os afetem. Os ramos do Ministério Publico deverio,
mediante previa analise das condi¢des estruturais de suas unidades e previo dialogo
intercultural, implementar coordenacoes, grupos de trabalho e nicleos destinados ao
estudo, a atuagio coordenada e ao aprimoramento do trabalho dos membros na atuacio
junto aos povos ¢ as comunidades tradicionais. Ainda, determinou que Comissao de Defesa
dos Direitos Fundamentais/CNMP institua e mantenha um banco de dados sobre a atuagao
do Ministerio Publico junto aos povos e as comunidades tradicionais, alem de divulgar

periodicamente boas praticas na macteria;

* Regulamentacio do atendimento on-line. No dia 14 de julho de 2021, 0 Plenario aprovou

Proposicio que deu origem a Resolu¢io CNMP n® 235/2021%, que autoriza e regulamenta a

12 Disp()l]{vel cm: <httpS://W‘\VWZ.Cnmp.l’np.br/p(n‘tﬂ1/im:lgeS/RCS()luc0CS/2()ZI/RCS()]Ll()rl’er’;()rZ()ZI.})df>.
13 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/2021/Resoluo-n-235-2021-.pdf>.
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implementagio do “MP On-Line”, com o objetivo de fortalecer e aprimorar a atuagio dos
érgﬁos do Ministério Publico na defesa dos interesses da sociedade. O desenvolvimento
tecnologico, além de garantir o efetivo acesso a Justica e a dignidade humana, tambem cria
solu¢des mais economicas, ao reduzir seus custos internos, ¢ promove o aumento da
celeridade e da eficiéncia da prestacio jurisdicional. A plataforma intitulada “MP On-Line”
permitira a pratica dos atos procedimentais por meio eletronico e remoto, facilitando,
assim, o acesso a Justica e efetivando o principio da celeridade processual. A escolha pelo
“MP On-Line” sera sempre facultativa e podera’ ser proposta pelo membro, a qualquer
tempo, ou exercida pelo interessado no momento da distribui¢ao da representacio. O
atendimento exclusivo de advogados pelos membros ¢ servidores lotados no “MP On-Line”
ocorrerd, preferencialmente, durante o horario fixado para o atendimento ao puiblico de
forma eletronica, observando-se a ordem de solicitacdo, os casos urgentes e as preferéncias
legais. A demonstragio de interesse do advogado ou da parte em ser atendido diretamente
pelo membro do Ministerio Publico tornara obrigatorio o atendimento direto pretendido
pelo solicitante, salvo casos excepcionais, cuja justificativa devera constar de forma
expressa no registro de atendimento. As unidades e os ramos do Ministerio Publico que
implementarem o “MP On-Line” deverio, no prazo de 30 dias, comunicar o fato a0 CNMP,

ocasido em que também deverdo enviar os detalhes sobre sua implantagio;

Sustenta¢io oral. O Plenario aprovou a Proposta de Emenda Regimental que tornou a
sustentacdo oral perante o CNMP atividade privativa de advogados ¢ membros do
Ministério Publico. Na decisio, foi considerado que a sustentagio oral ¢ uma das principais
ferramentas de que dispdem as partes para exercicio pleno do contraditorio e da ampla
defesa, sendo a oportunidade que elas possuem para esmiugar determinados aspectos da
tese juridica apresentada por meio da peti¢io, bem como para ressaltar os fatos mais
relevantes para o deslinde da causa. Nesse contexto, facultar essa possibilidade apenas a
advogados regularmente constituidos ¢ a membros do Ministério Publico assegura as
partes que suas demandas sejam defendidas em sessio com a habilita¢io técnica adequada
e necessaria. A modifica¢io no Regimento Interno do CNMP nio impede que autoridades,
técnicos, peritos, presidentes das entidades representativas dos membros e servidores do

Ministério Publico ocupem a tribuna;
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Regulamentagio das competéncias cautelares do Corregedor Nacional do Ministério
Piblico. O Plenario do CNMP aprovou, em 25 de maio de 2021, a Proposta de Emenda
Regimental que explicita as atribui¢oes cautelares do corregedor nacional do Ministério
Publico no curso dos procedimentos sob sua atribui¢io. Com a aprovacio, o art. 18 do
Regimento Interno do CNMP, que traz as competéncias do corregedor nacional do
Ministério Publico, serd acrescido do inciso XX, que tera a seguinte redacio: “determinar,
nos procedimentos de sua atribuigéo, medidas ou providéncias acautelatorias liminares,
presentes relevantes fundamentos juridicos e fundado receio de dano irreparavel, de dificil
reparagio ou de grave repercussio, submetendo a decisio a referendo do Plenario na
primeira sessio subsequente”. Essas atribui¢des cautelares derivam da interpretagio
sistemdtica ¢ mesmo teleologica do Regimento Interno do CNMP, explicitando
textualmente nas atribuigées do Corregedor nacional, de modo a manter a simetria entre
as figuras da Presidéncia, corregedor e relatores. A concessio de medidas liminares ou
cautelares, quando atendidos os requisitos regimentais, decorre do exercicio do poder geral
de cautela, que encontra respaldo no inciso XXXV, art. 5% da Constituicio Federal. O
acrescimo da citada competéncia de forma expressa também prevenira eventuais
questionamentos quanto a possibilidade de o corregedor nacional do Ministério Publico

conceder tais medidas;

Prazo de inscri¢ao para sustentacio oral. O Plenario ampliou 0 prazo de inscricao para
sustentacio oral em sessio de julgamento. De acordo com a Emenda Regimental n® 36/20z21,
publicada em 27 de maio de 2021, 0 procedimento sera realizado no site do CNMP, desde a
publicagﬁo da pauta no Diario Oficial até o horario previsto para o inicio da sessio.
Anteriormente, 0 prazo se encerrava duas horas antes de a sessdo comecar. Além disso, a
nova emenda estabelece que o deferimento da preferencia para a realizacio de sustentacoes
. Ky . . \ . . ~ . !
orais fica condicionado a presenca do solicitante no momento do pregao, isto ¢, quando o

processo for chamado para ser deliberado pelo Plenario;

Registro dos inquéritos civis em um sistema informatizado. O Plendrio aprovou a

Proposi¢io para alterar a Resolugio CNMP n® 23/2007, que disciplina, no Ministério
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Publico, a instauracio e a tramitacio do inquérito civil. Agora, os inquéritos civis devem
ser registrados em um sistema informatizado de controle e retira a determinagﬁo de afixar
portarias ¢ avisos nas dependeéncias dos 6rgaos do Ministerio Publico. De acordo com as
alteragdes, o inquerito civil sera instaurado por portaria, numerada em ordem crescente,
renovada anualmente, devidamente registrada em sistema informatizado de controle e
autuada, contendo, entre outras determinagdes, a remessa de copia para publica¢io. Além
disso, o acesso as unidades do Ministério Publico para informagées a respeito de
publicag()es na impressa oficial ¢ garantido a todos os cidadios, na forma do que determina
a Resolugaio CNMP n® 205/2019, que instituiu a Politica Nacional de Atendimento ao
Publico no ambito do Ministério Publico brasileiro. A Resolugio CNMP n® 229/2021
estabelece, ainda, que os autos do inquérito civil ou do procedimento preparatorio,
juntamente a promogio de arquivamento, deverdo ser remetidos ao orgio de revisio
competente, no prazo de trés dias, contado da comprovagio da efetiva cientificacio pessoal
dos interessados, por meio de publicacio na imprensa oficial, quando nao localizados os

que devem ser cientificados; e

e Politica Institucional de Prote¢io Integral e de Promogio de Direitos e Apoio as Vitimas.
endrio aprovou, em 18 de outubro de 2021, a Proposicio que deu origem a Resolucio

O Pl p 8 de outubro d Proposicao que d g Resolug
n° 243, de 18 de outubro de 2021, que dispde sobre a Politica Institucional de Prote¢io
Integral ¢ de Promog¢io de Direitos ¢ Apoio as Vitimas de Infracdes Penais e Atos
Infracionais, voltada a assistencia, repara¢io ¢ respeito a dignidade e aos direitos
fundamentais das vitimas. O objetivo da norma ¢ assegurar direitos fundamentais as
vitimas de infragoes penais, atos infracionais, desastres naturais, calamidades publicas e

. - . . . . ~ - . P
graves violagoes de direitos humanos, garantindo-lhes o acesso a informagio, comunicacio,

. . P . . 1 A . . . ~ .

participacdo, verdade, justica, diligéncia devida, seguranca, apoio, tratamento profissional
individualizado ¢ nao discriminatorio, protegio fisica, patrimonial, psicologica, de dados
pessoais, participa¢do e reparacio dos danos materiais, morais e simbolica, suportados em
decorrencia do fato vitimizante. A resolu¢io aprovada estabelece que as unidades do
Ministério Publico deverdo implementar, gradualmente ¢ de acordo com sua autonomia

administrativa, Nucleos ou Centros de Apoio as Vitimas, levando em consideragio a

14 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/2021/Resoluo-n-243-2021.pdf>.
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gravidade, a magnitude ¢ as caracteristicas do fato vitimizante, ¢ a consequente violagio
de direitos, sendo orientados pelos principios da dignidade, da igualdade, do respeito, da
autonomia da vontade, da confidencialidade, do consentimento ¢ da informacio, sem

prejuizo do atendimento rotineiro das vitimas pelo orgao ministerial.

Acompanhamento de decisdes plenarias

O acompanhamento do cumprimento das decisoes plendrias pelas unidades e ramos do Ministério
Publico ¢ realizado pela Secretaria Processual da Secretaria-Geral (SPR/SG). Atualmente, sio
monitoradas as decisdes do Plenario nos seguintes tipos processuais: Procedimento Administrativo
Disciplinar, Revisio de Procedimento Administrativo Disciplinar, Procedimento Disciplinar
Avocado, Procedimento de Controle Administrativo, Pedido de Providéncias, Reclamacio para
Preservacio da Autonomia do Ministerio Publico, Reclamagiao para Preservacio da Competéncia
e da Autoridade do Conselho, Revisio de Decisao do Conselho, Remogio por Interesse Publico e

Representagio por Inércia ou Excesso de Prazo.

Levantamento feito de 2005 a 2021 Mostra uma meédia de cumprimento das determinagées de
97,77%". As decisdes nao cumpridas sao submetidas ao Plenario por meio de Reclamagﬁo para

Preservacio da Competéncia e da Autoridade do Conselho.

Quadro 7 - Acompanhamento das decisdes por unidade/ramo

Ramo/Unidade % Ramo/Unidade %
CNMP 100 MP/SE 100
ESMPU 100 MP/TO 100
MP/AC 100 MPDFT 96,77
MP/AL 100 MPM 100
MP/AM 9574 MPT 97.14
MP/AP 90 MPU 100
MP/CE 98 21 MP/BA 98,11
MP/ES 100 MPFE 94.55
MP/MA 100 MP/RN 100
MP/MS 93,33 MP/PE 97,22
MP/PA 97.30 MP/SP 100
MP/PI 98,51 MP/RS 100

15 Posicao de 9 de novembro de 2021.
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Ramo/Unidade % Ramo/Unidade %

MP/PR 100 MP/PB 100

MP/R] 96,30 MP/MG 91,84
MP/RO 100 MP/MT 93,75
MP/RR 100 MP/GO 100

MP/SC 100 - -

3.2 Presidéncia

A Presidéncia do Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) ¢ exercida pelo procurador-
geral da Republica (PGR) e, em seus eventuais impedimentos e suas auséncias, pelo vice-
procurador—geral da Repﬁblica ou pelo Corregedor nacional do Ministério Publico, nos termos do
art. 130-A, 1, da Constituicao Federal e dos arts. 11 e 24, I, do Regimento Interno do CNMP
(RICNMP). Atualmente, o CNMP ¢ presidido pelo Excelentissimo Senhor Antdnio Augusto
Brandio de Aras, nomeado em 25 de setembro de 2019, para assumir o cargo de procurador-geral
da Republica para o bi¢nio 2019-2021, e reconduzido em 25 de setembro de 2021, para um segundo
mandato (biénio 2021-2023). As suas competéncias estio estabelecidas, principalmente, nos arts. 12
e 13 do RICNMP. Entre elas, destacam-se as seguintes: i ) Representar o Conselho; ii) Zelar pelas
prerrogativas do Conselho; iii) Aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo secretario-geral;
iv) Convocar e presidir as sessoes plenarias; v) Ordenar as despesas, podendo delegar atos
especificos ao secretario-geral; vi) Executar e fazer executar as delibera¢des do Conselho; vii)
Decidir as matérias relacionadas com os direitos e os deveres dos servidores; viii) Prover, na forma
da lei, os cargos do quadro de pessoal; ix) Definir a organizacio dos orgios internos; e x) Celebrar

A .
contratos € convenios.

Nesse contexto, o direcionamento da estrategia de gestdo, a fixacio de metas ¢ de objetivos
. . . - . P I
organizacionais, o controle de recursos ¢ a gestao dos resultados, bem como a indugio de politicas
. . . . . . . . ! . ! . ! .
institucionais para o fortalecimento ¢ o aprimoramento do Ministerio Publico, também integram

as atribuicoes da Presidéncia.

Atualmente, a Presidéncia do CNMP ¢ composta pelas seguintes unidades de apoio: i) Gabinete
(GAB/PRESI); ii) Assessoria (ASS/PRESI); iv) Assessoria de Cerimonial e Eventos (ASCEV); e v)
Auditoria Interna (AUDIN), nos termos da Portaria CNMP-PRESI n® 95, de 14 de setembro de 2017.

Funcionam ainda junto a Presidéncia comites ¢ grupos de trabalho para atuagio tematica

estrategica, onde s3o designados representantes, dos quais destacam-se: Observatorio Nacional
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sobre Questdes Ambientais, Economicas ¢ Sociais de Alta Complexidade ¢ Grande Impacto e
Repercussio; Comité Gestor para acompanhamento da uniformizacio da numeracio dos
procedimentos administrativos da area-meio nas unidades e nos ramos do Ministerio Publico;
Comité Gestor da Numeragio Unica e das Tabelas Processuais Unificadas; Comité Executivo
Nacional para Apoio a Soluciao das Obras Paralisadas ¢ Comité Permanente Nacional de Fomento

a Atuacio Resolutiva.

Dentre suas atividades, destacam-se:

Governanca e gestao do Conselho™

e Atos normativos expedidos no exercicio da governanga e gestio do CNMP
Quadro 8 - Portarias (destaques)

Portaria Assunto ‘

Institui a Comissio Permanente de Avaliacio de Documentos de
Arquivo do Conselho Nacional do Ministério Publico e da outras
providéncias.

Portaria CNMP-PRESI n®
39, de 22 de marco de 2021

Portaria CNMP-PRESI n®
42, de 23 de marco de 2021

Dispoe sobre as atividades presenciais no Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n° Define parametros para o recebimento de manifestacoes telefonicas
ortaria -PRESIn >

46 de 26 de marco de 200 pela Ouvidoria Nacional do Ministério Publico e paraa utﬂizagﬁo de
oN o] arcc 21

ferramenta para gravagﬁo dSLS chamadas recebidas ¢ realizadas,

Portaria CNMP-PRESI 1° Institui Grupo de Trabalho destinado a elaboracio de estudos visando

. a0 desenvolvimento de programas de imegridade e compliance no
60, de 5 de maio de 2021

ambito do Ministério Publico brasileiro.

Apés a publicagio da pauta de ju]gamento do Plenario Virtual, os
Portaria CNMP-PRESI n®
69, de 11 de maio de 2021

conselheiros relatores deverio incluir os seus respectivos votos no
sistema eletronico com, no minimo, 48 horas de antecedéncia da data
designada paraa realizagﬁo da sessio.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do

Portaria CNMP-PRESI n®
72, de 14 de maio de 2021

Ministério Publico, altera o anexo tnico da Portaria CNMP n® 54, de
8 de junho de 2011, altera o anexo I da Portaria CNMP-PRESI n® 70,

de 21 de junho de 2011, ¢ da outras providéncias.

Portaria CNMP-PRESI n®
78, de 18 de maio de 2021

Delega a0 secretério—gera] do Conselho Nacional do Ministério
Publico competéncia para abrir crédito suplementar.

Portaria CNMP-PRESI n®
79, de 18 de maio de 2021

Designa os membros integrantes do nivel decisorio da Comissao
Permanente de Avaliagio de Documentos de Arquivo do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CPAD/CNMP).

I() A fntegra de [()d()S 0S atos 1’101‘mﬁtiVOS CSt:i dis})onl’ve] cm: <htt})sf//vWWW.Cnmp.m}’).}’r/portﬁl/afoS'C'n()l"]’n:).S'SC}’)ﬂrﬁd()r/ﬂt()S'L)'n()r]’nﬁS'
resultadoss.
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Portaria

Portaria CNMP-PRESI n®
80, de 19 de maio de 2021

Assunto
Altera o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e
o respectivo Cronograma de Execucio referentes ao exercicio de 202r,
aprovados por meio da Portaria CNMP-PRESI n® 236, de 3 de
dezembro de 2020, para vigorarem de acordo com as modificacées
estabelecidas nos Anexos I ¢ IT da presente Portaria.

Portaria CNMP-PRESI n°
87 de 24 de maio de 2021

Institui o Plano de Providéncias no Aambito do Conselho Nacional do
Ministério Publico e aprova a Norma de Execugio CNMP-AUDIN n®
o1/2021.

Portaria CNMP-PRESI n®
81, de 26 de maio de 2021

Institui a Politica de Gestao de Pessoas no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°®
83 de 26 de maio de 2021

Institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no 4mbito do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n®
93, de 26 de maio de 2021

Designa integrantes do Comité Permanente Nacional de Fomento a
Atuacio Resolutiva.

Portaria CNMP-PRESI n°®
96, de 31 de maio de 2021

Designa os integrantes do Comité Tecnico Gestor do Modelo
Nacional de Interoperabilidade do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico.

Portaria CNMP-PRESI n®
97, de r°de junho de 2021

Institui o Grupo de Trabalho previsto no Termo de Cooperacio
Técenica n® 081/2021, firmado entre o Conselho Nacional de Justica e o
Conselho Nacional do Ministério Publico, para o desenvolvimento e o
uso colaborativo da Plataforma Digital do Poder Judiciario brasileiro

(PDP]—Br) pelo CNMP.

Portaria CNMP-PRESI n®
108, de 10 de junho de 2021

Institui Grupo de Trabalho (GT) visando elaborar anteprojeto de
regulamentagio nacional do regime juridico das fundagdes, como
norma de aperfeicoamento do velamento dessas pessoas juridicas de
direito privado, bem como eventual proposta de aprimoramento do
tratamento legislativo da matéria.

Portaria CNMP-PRESI n®
122, de 29 de junho de 2021

Dispoe sobre 0 acesso a infbrmagﬁo, a aplicag'?lo da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, no Aambito do Conselho Nacional do Ministério
Publico e da outras providéncias.

Portaria CNMP-PRESI n°®
134, de 16 de julho de 2021

Dispoe acerca da designacio de integrantes de Grupo de Trabalho
afeto ao Plano de Trabalho do Programa Nacional de Protegio do
Conhecimento Sensivel.

Portaria CNMP-PRESI n®
137, de 22 de julho de 2021

Designa 0s integrantes da Comissio de Reavaliagﬁo de lnformag()es no
ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°
205, de 15 de outubro de
2021

Institui o processo e o cronograma de elaboragio do Plano de Gestio
2022 no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°
207, de 15 de outubro de
2021

Regulamenta o pagamento da gratificagio por encargo de curso ou de
concurso no Ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°®
224, de 28 de outubro de
2021

Institui a Politica de Salvaguarda e Recuperagio de Dados Digitais do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n°®
236, de 11 de novembro de
2021

Regulamenta o pagamento da gratificagao por encargo de curso ou de
concurso no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Portaria CNMP-PRESI n®
237, de 12 de novembro de
2021

Divulga os Planos Diretores do Conselho Nacional do Ministério
Publico parao perl’odo de 2022 a 2023.
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Portaria
Portaria CNMP-PRESI n®

244, de 26 de novembro de
2021

Assunto ‘

Institui Grupo de Trabalho incumbido da elaboragio, da edi¢io e da
validagdo do Relatorio de Gestao 2021 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (GT-RGz2o21).

Portaria CNMP-PRESI n®
250, de 3 de dezembro de

2021

Institui o Comité Gestor do Projeto de Governanga de Dados e
Transformacio Digital no Ministério Publico brasileiro.

Portaria CNMP-PRESI n°®
258, de 14 de dezembro de
2021

Institui o calendario de sessdes ordindrias do Plenario do Conselho
Nacional do Ministério Publico para o 1° semestre do exercicio de
2022.

Portaria CNMP-PRESI n®
263, de 14 de dezembro de

Estabelece o expedieme do Conselho Nacional do Ministério Publico

no periodo de plantio.
2021

Portaria CNMP-PRESI n®
272, de 20 de dezembro de

Divulga o Plano de Gestio do Conselho Nacional do Ministério
Publico para o exercicio de 2022.

2021

e Relatorio de Gestiao 2020. Em atendimento

RELATORIO

DE GESTAO

as orientacoes do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), o CNMP publicou em seu

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

portal, no dia 29 de mar¢co de 2021, o
Relatdério de Gestiao do exercicio de 20207

Pautado no  engajamento  com  a
transparéncia institucional, o documento

consolidado facilita o acompanhamento ea

fiscalizacao da atuagio do Conselho perante
a sociedade. O objetivo principal da publica¢io ¢ oferecer uma visao clara sobre o valor
publico da estracégia, da governanca, do desempenho e das perspectivas da instituicio,
além de demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos
estabelecidos. O relatdrio foi apresentado a0s 6rgﬁos de controle interno e externo e a
sociedade como presta¢io de contas anual, conforme Instrugao Normativa TCU n® 84/2020
¢ Decisio Normativa TCU n® 187/2020, que passaram a regulamentar as prestacoes de

contas anuais da Administra¢io Publica federal a partir do exercicio de 20205

17 Dispom’ve] em: <https://WWWAcnmpAmpAbr/portal/images/vi530_360/m0nit0ramento/relatorios/relatorios_de_geStao_do_cnmp/RG_zozo_~

_final.pdf>.
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Acordos de Cooperacio e Termos de Adesio firmados. O CNMP visa expandir o didlogo
com institui¢des essenciais ao Sistema de Justi¢a e com orgdos relacionados a diversas areas
de atuaciao do Ministerio Publico brasileiro. Nesse sentido, o CNMP, por intermédio da
Presidéncia, em 2021, firmou acordos de cooperagio, termos de adesio e demais
instrumentos congéneres, em um esforco institucional de fortalecer parcerias que possam
contribuir com o aprimoramento do servico publico e disponibilizar ferramentas para a
atuacio de membros do Ministério Pablico. Incumbe a Presidéncia a assinatura de ajustes
a serem firmados, a depender da autoridade convenente, nos termos da Portaria CNMP-

PRESI n® 26, de 12 de fevereiro de 2014. Em 2021, celebraram-se as seguintes cooperacoes:

Quadro 9 - Acordos de Cooperacao e Termos de Adesao firmados

Convenentes Assunto

CNMP, CNJ ¢ o Instituto Nacional Protocolo de intengoes que visa a disponibilizagﬁo de

. .. tecnologias ede experiéncias para o monitoramento € a
de Pesquisas Espaciais (Inpe)

detecgio de desmatamentos na Amazonia Legal.

Procuradoria-Geral da Repdblica Dar publicidade e estabelecer o regramento minimo de
(PGR), Escola Superior do funcionamento do SLC (Sistema de Licitacdes Conjuntas).
Ministério Piblico (ESMPU),
CNMP, Procuradoria Regional da
Reptblica da 1? Regido (PRR 1
Regido), Procuradoria na Republica
no Distrito Federal (PRDF)

CNMP e CN] Conjugagio de esforcos entre os partl’cipes para
S

desenvolvimento e uso colaborativo da Plataforma Digital do
Poder Judicidrio brasileiro (PDPJ-Br) pelo CNMP, com énfase

na modernizagio do Processo Judicial eletronico (PJe) para o

aperfeicoamento de seus mecanismos de integracio com as
solugdes tecnoldgicas utilizadas pelo Ministério Publico e pelos
demais integrantes do sistema de Justica brasileiro.

CNMP e CN] Termo de Cooperagio Téenica CNMP/CNJ n® 081/2021, que
tem por objeto o desenvolvimento ¢ o uso colaborativo da
Plataforma Digital do Poder Judicidrio brasileiro (PDPJ-Br)
pelo CNMP. Aderiram o MPM, o MP/MS, o MP/GO, o
MP/PA, o MP/RS ¢ 0 MP/MG.

CNMP e MP/SE Termo de Adesio do Ministério Publico do Estado de Sergipe
a0 Acordo de Cooperacio celebrado entre o Conselho Nacional
do Ministério Publico, o Ministério Publico Federal, por
intermédio da Procuradoria-Geral da Repﬁb]ica, ¢ a Escola
Superior do Ministério Publico da Uniio. Objeto: conjugacio
de esforgos para a execucio do projeto "Respeito ¢
Diversidade".

CNMP e PRF Acordo de Cooperagao Técnica que celebram entre si a Policia
Rodoviaria Federal (PRF) ¢ 0 CNMP com a finalidade de
fortalecer a cooperacdo e a integra¢do entre as institui¢oes, por
meio do desenvolvimento e da inovag¢do em seguranga pﬁb]ica.

Aderiram o MP/PI, o MP/MG e o MP/RN.
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Convenentes Assunto

CNMP, Faculdade Zumbi dos Termo de Adesio da Faculdade Zumbi dos Palmares, do
Palmares, CNJ ¢ o Servico Brasileiro Conselho Nacional de Justica e do Servico Brasileiro de Apoio
de Apoio as Micro e Pequenas as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) ao Acordo de

Empresas (Sebrae) Cooperagao celebrado entre o CNMP, o Ministério Publico

Federal, por intermédio da Procuradoria-Geral da Republica, e
a Escola Superior do Ministério Publico da Uniio. Objeto:
conjugacio de esforcos para a execugio do projeto "Respeito e
Diversidade".

Sede propria. Em 13 dezembro, o CNMP, o Governo do Distrito Federal (GDF) ¢ a
Superintendéncia do Patrimoénio da Unido no Distrito Federal (SPU/DF) assinaram
escritura publica de doa¢do do terreno da futura sede do CNMP. O terreno possui area
total de 15.750m” e se localiza no Setor de Embaixadas Norte, em Brasilia-DF. O primeiro
semestre de 2022 serd dedicado a preparar a licitagio e os estudos para os projetos de

arquitetura e de engenharia da nova sede;

Informacdes prestadas em agdes judiciais. Uma das atribuicoes da Presidéncia ¢
encaminhar informacdes sobre processos judiciais em tramite no Supremo Tribunal
Federal (STF) e em demais orgios do Poder Judiciario, alem de fornecer subsidios a
Advocacia-Geral da Unido (AGU) para atuacio nesses feitos ou a outros orgaos, conforme
sua atribui¢do. Em 2021, foram prestadas informagoes em A¢io Ordinaria — AO; Recurso
Extraordindrio — RE; Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF;
Peticao — PET; e Mandado de Seguranga — MS, decorrentes das atividades do CNMP, nos

seguintes feitos:
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Quadro 10 - Informacdes prestadas em Ac¢des Judiciais

Ac¢io /Tipo Numero

Agio Civel Origin;’u‘ia

ACO n° 2,515 (STF)

Agio Civel Origin;’u‘ia

ACO n°3.467 (STF)

Agdo Civel Originéri a

ACO n®2.499 (STF)

Agdo Civel Originéri a

ACO n®3.456 (STF)

Mandado de Seguranca

MS n? 38.008 (STF)

Mandado de Seguranca

MS n?38.174 (STF)

Mandado de Seguranca

MS n® 38.089 (STF)

Mandado de Seguranca

MS n® 33.010 (STF)

Mandado de Seguranga

MS n® 37.869 (STF)

Mandado de Seguranga

MS n® 37.739 (STF)

Mandado de Seguranga

MS n® 31.021 (STF)

Arguic¢iao de Descumprimento de Preceito ADPF n® 569 (STF)
Fundamental
Recurso Extraordinario RE 1.266.896 (STF)
Peticio PET n 9412 (STF)
Peticio PET 1 9.274 (STE)
Peticio PET n® 9.413 (STF)
Peticio PET n? 9.969 (STF)
Tutela Provisoria Antecedente TPA n® 29 (STF)
Medida Cautelar em Mandado de Seguranca MS n® 38313 (STF)
Medida Cautelar em Mandado de Seguranga MS n® 38347 (STF)

Grupos de Trabalho (GTs) instituidos

e Atuagio do Ministério Publico brasileiro na Tutela de Direitos Coletivos e Difusos. A
Portaria CNMP-PRESI n° 175, de 21 de setembro de 2021, prorrogou, pelo perfodo de seis
meses, a contar de 5 de outubro de 2021, 0 prazo das atividades do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria CNMP-PRESI n® 159, de 2 de outubro de 2020, vinculado a
Presidéncia, com o objetivo de apresentar propostas voltadas ao aprimoramento da
atuacio do Ministério Publico brasileiro na tutela de direitos coletivos ¢ difusos, com as
seguintes atribuicoes: 1) realizar estudos ¢ apresentar diagnosticos sobre dados que levem
ao aperfeigoamento dos marcos 1egais e institucionais sobre o tema, no ambito do

Ministerio Publico brasileiro; 2) sugerir medidas com o objetivo de conferir maior
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celeridade, efetividade ¢ seguranca juridica a tutela das agdes coletivas; 3) propor a
realizagio de audiéncias pﬁblicas, consultas pﬁb]icas, pa]estras ou semindrios com
representantes de orgdos publicos e de entidades da sociedade civil, especialistas ¢
operadores do Direito para colher subsidios e aprofundar estudos na tematica afeta aos
objetivos do Grupo de Trabalho; 4) sugerir a realiza¢io de eventos e cursos de capacitagio
dentro da competéncia do Conselho Nacional do Ministério Puablico; 5) apresentar
propostas de poh’ticas institucionais que objetivem modernizar e dar maior efetividade a
aruacao do Ministério Publico brasileiro nas acoes de tutela dos direitos metaindividuais;
¢ 6) apresentar propostas de projetos de lei e de atos normativos destinados ao
aperfeicoamento das atividades do Ministerio Publico brasileiro. Em 11 de junho de 2021, a
Nota Técnica n® 2/2021-PRESI foi conclusa e objetiva analisar o teor do Projeto de Lei n®
4.778/2020, em traimite na Camara dos Deputados, que pretende dispor sobre a nova Lei

de A¢io Civil Pdblica e dar outras providéncias;

Anteprojeto de Regulamentagio Nacional do Regime Juridico das Fundagoes. Instituiu-
se, por meio da Portaria CNMP-PRESI n® 108, de 10 de junho de 2021, 0 Grupo de Trabalho
com o objetivo de elaborar um anteprojeto de regulamentacio nacional do regime juridico
das fundagdes, como norma de aperfeicoamento do velamento dessas pessoas juridicas de
direito privado, bem como eventual proposta de aprimoramento do tratamento 1egislativo
da matéria. Em 17 de novembro de 2021, por meio da Portaria CNMP-PRESI n® 239/221, )

GT foi prorrogado pelo prazo de seis meses;

Elaboragﬁo de Estudos Visando ao Desenvolvimento de Programas de lntegridade e
Compliance no Ambito do Ministério Pablico brasileiro. Instituiu-se, por meio da Portaria
CNMP-PRESI n° 60, de 5 de maio de 2021, 0 Grupo de Trabalho destinado a elaboracio
de estudos visando ao desenvolvimento de programas de integridade e compliance no
ambito do Ministério Publico brasileiro, com as seguintes atribuicdes: 1) promover debates
sobre o tema e sobre a legislagio de regéncia, bem como realizar diagnosticos; 2) elaborar
estudos com a indicacio de medidas voltadas 4 prevengio, a detecgio, ao monitoramento,
ao controle e a repressio de condutas ilicitas e anticticas; 3) equacionar iniciativas voltadas

a cria¢io de cultura que encoraje a conduta ctica ¢ a aderéncia ao compliance; 4) propor
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arranjos normativos, institucionais e organizacionais, com o objetivo de disseminar

poHticas € mecanismos de prevengﬁo ¢ Combate él Corrupgﬁo; (&

e Modelo de Atuagio do Ministério Publico e os Desafios da Pés-modernidade. O grupo foi
instituido por meio da Portaria CNMP-PRESI n° 161 de 14 de outubro e 2021, com a
finalidade de colher dados, elaborar estudos e promover a¢des voltadas ao aprimoramento
da atuacio institucional do Ministério Publico no que tange a transformacio digital dos

SETVicos pﬁblicos e das atribuigées de seus membros.

Observatorio Nacional sobre Questoes Ambientais, Econdmicas e

Sociais de Alta Complexidade e Grande Impacto e Repercussao.

O CNMP e o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) instituiram o Observatorio Nacional
(@] oI=1aV= e d[o M\ F-Toi [ o -1 sobrc Questoes Ambientais, Econdmicas e
Sociais de Alta Complexidade e Grande
Impacto e Repercussio, e compete a

Presidéncia do CNMP  prestar apoio a

execucio das atividades relacionadas ao
Observatorio Nacional, notadamente na promocio de eventos relacionados, em reunides no
CNMP ¢ na edi¢ao de pautas e de atas desses encontros. No dia 4 de fevereiro de 2021, ocorreu o
desfecho das negociacoes entre o Ministério Publico de Minas Gerais (MP/MG), o Governo do
Estado de Minas Gerais, o Ministério Publico Federal (MPF) e as Defensorias Publicas do Estado
de Minas Gerais e da Unido com a empresa mineradora (Vale do Rio Doce), acerca do acordo para
areparacio dos danos socioambientais e socioecondmicos causados pelo rompimento da barragem
da Mina Corrego do Feijao em Brumadinho/MG, em janeiro de 2019. O valor total do acordo ficou
em R$ 37,68 bilhdes, a ser aplicado em diferentes grupos de despesas, que envolvem projetos
definidos pelas comunidades atingidas (em Brumadinho-MG e na Bacia do Rio Paraopeba),
programas de transferéncia de renda, recuperagio e protecio ambiental, seguranca hidrica,
mobilidade, fortalecimento dos servicos publicos estaduais, entre outros. O acordo prevé a

reparacio dos danos coletivos, socioccondmicos ¢ ambientais, ¢ nio prejudica demais indenizacoes
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dos atingidos, notadamente as de cunho trabalhista, nem os processos criminais em curso na Justica
estadual. Verifica-se que a assinatura do acordo ressalta a participacao dos atingidos na definigio
dos projetos prioritarios e destaca a importancia de uma atuacio cooperada entre diversos orgios,
mediante a atuagdo negocial. A promoc¢io da atuagio resolutiva ¢ efetiva ¢ um dos objetivos do
Observatorio Nacional, contudo sabe-se que tal atividade ¢ complexa e exige esforcos e
conhecimentos especificos por parte das pessoas envolvidas. Resultado de um arduo e
comprometido trabalho técnico das instituicoes envolvidas, a concretizagao do acordo celebrado
em Minas Gerais evita o prolongamento das discussoes nos tribunais, demonstra a relevancia de se
ouvir a populacio atingida e destaca a necessidade de utiliza¢des de teenicas de negociacio em
causas complexas. Verifica-se que um dos maiores triunfos da mobiliza¢io liderada pelo
Observatorio Nacional foi resolver o mérito da questao sem necessidade de uma decisao judicial,
que levaria a um percurso de recursos e anos para conceder o direito a quem precisa de reparacio
imediata, sem deixar de avaliar as responsabilidades da empresa mineradora. Todo esse esforco e
mobiliza¢do de diversos orgaos publicos, sempre com a participacio da sociedade, resultou em uma
pronta solu¢do preventiva ao caso, o que demonstra a necessidade de atuacio resolutiva e
cooperada para a efetivacio da justica, concretizada por meio de iniciativas como o Observatorio
Nacional. Outra frente diz respeito as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem de Fundao,
em Mariana (MG), que foram ouvidas em audiéncia publica promovida pelo Observatorio,
coordenado pelo Conselho Nacional de Justi¢a (CN]J) e pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP). Também houve cerimonia de lancamento do edital das audiéncias, realizada em
10 de agosto de 2021, de cujas informacdes colhidas vio subsidiar os trabalhos do Observatorio e
das partes envolvidas no processo de mediacio. O edital previu a realiza¢io de trés audiéncias: nos
dias 10 de setembro, 6 de outubro e 1° de dezembro. O Observatério estd considerando o principio
da centralidade da pessoa atingida no contexto da reparacio integral dos danos decorrentes do
rompimento da barragem de Fundio, especialmente o Termo de Transacdo e Ajustamento de
Conduta (TTCA), Aditivo ao Termo de Ajustamento Preliminar (TAP) e Termo de Ajustamento
de Conduta relativo a Governanca (TAC-Gov). O objetivo das audiéncias publicas foi ampliar o

conhecimento sobre o rompimento ¢ os danos dele decorrentes.
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Projeto Respeito e Diversidade

?_/ —_——————— O projeto “Respeito e Diversidade” foi lan¢ado

em 10 de dezembro de 2020, sendo uma

idealizagio conjunta da Procuradoria-Geral da

Pron(;océl:datzleréncia Republica (PGR), do CNMP e da Escola

s e da cultura d paz

B(F/,,S(?f,,”:/, Superior do Ministério Publico da  Unido
(ESMPU), constituido por acoes

interinstitucionais voltadas a dissemina¢io da
cultura da paz, do respeito, do didlogo e do pluralismo. O projeto ¢ realizado por meio de
campanhas publicitérias, cursos, capacitacoes, publicagées de artigos e boas préticas. Em 19 de
maio de 2021, por meio do Edital de Chamamento Publico CNMP-PRESI n® 1/2021, lancou-se
também o “Prémio Respeito e Diversidade”, que, em 21 de setembro de 2021, premiou trés
categorias: iniciativas dos Ministérios Publicos em defesa do respeito a diversidade; matérias
jornalisticas publicadas pela imprensa brasileira nesse sentido; e iniciativas da sociedade civil que

estejam alinhadas ao projeto. Destaques do projeto:

° Campanha. No dia 12 de agosto de
2021, Dia Nacional dos Direitos Humanos,

2() IL foi lancada a campanha “Ser diferente ¢

SER DiFeien® & [/

- UM MOVIMENTO DE CELEBRAGAO E RESPEITO A DIVERSIDADE -

legal”, que faz parte do projeto Respeito e

Diversidade. Desenvolvida pelo Ministério

BT & ggm O @z MPF Publico Federal (MPF), com o apoio do

CNMP e da Escola Superior do MPU, o

projeto celebra a pluralidade e fomenta a cultura de paz na sociedade, alem de disseminar
a cultura do dialogo, do respeito e do pluralismo de ideias. O conteddo da campanha foi
publicado nas redes sociais institucionais e em outros canais de comunica¢io do MPF, do
CNMP, dos MPs estaduais e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESPMU).
Incluiu ainda a producio de videos e posts para redes sociais, alem de disponibilizar um
hotsite com conteddo informativo e educativo. O projeto “Respeito e Diversidade” foi

lancado em dezembro de 2020 pelo CNMP, pensado para estabelecer o desenvolvimento

de um conjunto de a¢des interinstitucionais que contribuam com a construgio de uma
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sociedade livre e democratica, firme no cumprimento do destacado papel do Ministerio
Publico como instituicao indutora e promotora da defesa da garantia dos direitos humanos
¢ da concretizacio da cidadania para todos e voltado a disseminacao de uma cultura social
inclusiva, pautada no pluralismo ¢ na compreensio das diferencas como expressio da

singularidade do ser e da multiplicidade que marca o Brasil;

e Premiacio. Em 3 de setembro de
2021, a coordenacio divulgou no
resultado  com os ganhadores. O

detalhamento das notas emitidas pela

VPHFMIACMI DEATERS 20 MII; )

Comissdo Julgadora a cada candidato
ACESSE 0 HOTSITEE

CONFIRA 0S VENCEDORES .
concorrente pode ser verificado no

MPF ) esuru

resultado da Etapa de Julgamento —
Extrato Detalhado. Na modalidade Imprensa, dentro da categoria Jornal Impresso, Revista
Impressa e Webjornalismo, os vencedores foram: Helton Simoes Gomes (1° lugar), Julia de
Miranda (2° lugar) e Claudia Rolli (3° lugar). Na mesma modalidade, na categoria
Radiojornalismo ¢ Telejornalismo, os vencedores foram: Aline Costa ¢ Silva (12 lugar),
Pedro Junior Rockenbach (2° lugar) ¢ Eduardo de Matos Silva (3° lugar). Ja na modalidade
Sociedade, os vencedores foram: Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel — INDES
(1° lugar), Associagdo Junior Achievement do Brasil (2° lugar) e Azmina (3° lugar). Oitenta
¢ uma iniciativas, entre trabalhos jornalisticos e atividades voluntarias desenvolvidas por
institui¢des da sociedade civil organizada, foram habilitadas para a etapa final de
julgamento do “Prémio Respeito e Diversidade”. Desse total, 69 constaram na modalidade
Imprensa ¢ 12 na modalidade Sociedade. Dentro da modalidade Imprensa, foram
habilitadas 43 materias referentes a categoria Jornal Impresso, Revista Impressa e
Webjornalismo, e 26 em Radiojornalismo e Telejornalismo. A premiacio ¢ uma das
atividades do projeto Respeito ¢ Diversidade, fruto da cooperacio entre o CNMP, o
Ministerio Publico Federal (MPF), por intermedio da Procuradoria-Geral da Republica
(PGR), ¢ a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU). A modalidade
Imprensa premiou matérias ¢ reportagens que trouxeram informacdes ¢ promoveram a

conscientiza¢do sobre valores basilares de uma sociedade democratica ¢ livre de
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preconceitos, concebida como espago de dialogo, de liberdade e de respeito, na qual
equidade, acesso a vida digna e justi¢a social sdo vitais para o fortalecimento da democracia.
A modalidade Sociedade premiou atividades voluntarias que tenham objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, esportivos, ambientais, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que visem ao beneficio e a transformacio da sociedade com o engajamento de
voluntdrios. Em todas as modalidades e categorias do Prémio, o primeiro colocado recebeu
R$ 20 mil; o segundo lugar, Rs$ 15 mil; e o terceiro, R$ 10 mil. A solenidade de premiagio
0COTTEU €M evento presencial, na sede do CNMP, em Brasilia-DF, no dia 21 de setembro de

2021, com transmissdo no canal do CNMP no YouTube;

Programa de Deontologia. A Escola Superior do Ministerio Pablico da Uniao (ESMPU),
em parceria com o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), realizou o
Programa de Deontologia do Ministério Pablico brasileiro, que aconteceu entre 23 de
fevereiro e 11 de maio de 2021, via plataforma digital de aprendizagem da ESMPU. A
iniciativa buscou implantar a¢des para a consolidacio de uma sociedade democratica; a
promogio da cultura do didlogo, do respeito a diversidade humana e do pluralismo de
ideias; o fomento do estudo das consequencias subjetivas da revolugio tecnologica e da

sociedade pés-moderna; e o estimulo a atuacio profissional criativa e responsavel;

° Podcast “Marias do Brasil”. No dia

) 10 de novembro de 2021, foi lancado o

podcast “Marias do Brasil”. A iniciativa ¢

MARIAS DO BRASIL:

O NOVO PODCAST
DA ESMPU E DO CNMP

Dia 9/11, as 10h, no Youtube do CNMP

uma das acoes do projeto Respeito e
Diversidade, uma parceria entre CNMP,
ESMPU e Ministério Publico Federal
(MPF). O objetivo foi desenvolver agoes
interinstitucionais que contribuam na constru¢io de uma sociedade livre e democratica,
firme no cumprimento do papel do Ministerio Publico como instituicdo indutora e
promotora da defesa dos direitos humanos ¢ da dissemina¢io de uma cultura social
inclusiva. Em nove episodios, o podcast celebra criacio e conquistas da Lei Maria da Penha.

Na série, que se desdobrara até o més de janeiro de 2022, serdo entrevistadas especialistas,
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representantes de institui¢cdes publicas e de organizacoes da sociedade civil para refletir
sobre a concepgdo da lei, os avancos juridicos conquistados no enfrentamento da violencia
domestica ¢ as principais dificuldades enfrentadas ao longo dos anos. A produg¢io ¢ uma
parceria do CNMP, por meio da Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF),
¢ a Escola Superior do Ministerio Pablico da Unido (ESMPU). Os episodios estao

disponiveis nas plataformas de streaming no Spotify™ ou Deezer; e

® Reconhecimento de boas praticas. Em 13 de dezembro, com o objetivo de comemorar o
primeiro aniversario do projeto “Respeito e Diversidade”, em meio as a¢des que remetem
ao Dia Internacional dos Direitos Humanos, o CNMP realizou cerimonia de
reconhecimento as boas priticas das unidades do Ministério Publico, associagdes e outras
entidades aderentes ao projeto. Na oportunidade, foi conferido o respectivo Selo de
prest{gio a essas instituicoes, cujas acoes tém pertinéncia 208 propésitos do Respeito e
Diversidade. A entrega do Selo contemplou 19 unidades do MP e mais sete instituicoes
parceiras. Ainda durante o encontro, o CNJ, a Faculdade Zumbi dos Palmares ¢ o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas (Sebrae) assinaram a adesdo ao projeto
¢ tambem foram certificados. As institui¢es divulgarao as atividades que serdo realizadas
em conjunto. Outra iniciativa a ser divulgada foi a promocio de curso sobre o tema
liberdade de expressao, realizado em colaboracio com a Confederagio Israelita do Brasil

(Conib) e a Ordem dos Advogados do Brasil/DF.

Comité Executivo Nacional para Apoio a Solugcao das Obras Paralisadas

- Programa Destrava

A Presidéncia participou, no dia 9 de fevereiro de 2021, de reuniio estratégica com o Comité
Executivo Nacional para Apoio a Solugio das Obras Paralisadas — Programa Destrava, para
retomada dos trabalhos e apresentacio de novos dados. Levantamento do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e da Associa¢io do Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) apontou
. . . ! . . ! .
que existem cerca de 14 mil obras paralisadas por todo o pais, somando um investimento publico

de R$ 144 bilhdes a R$ 10 bilhoes ja aplicados. Entre as principais razdes para a paralisacio estdo

18 Disponiveis em: <https://open.spotify.com/show/7bmuczonHQMJGOOELJCGkhs.
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questdes teécnicas, erros de projeto ¢ abandono pelas empresas, sendo que apenas 6% das causas
estao relacionadas com atuagio de Tribunais de Contas, Ministério Publico e Poder Judiciario. Por
sua vez, o CNJ, por meio do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) e em parceria com o
TCU e a Atricon, realizou diagnodstico nacional em 2019. Na ocasido, foram verificadas 3.291 obras
! . . ! . . . .
publicas paralisadas no pais e, desse universo, somente 48 casos foram por processo judicial, o que

representa que apenas 1,2% das obras tém como razio de sua paralisacdo o Poder Judicidrio.

Portal de Direitos Coletivos

O Portal de Direitos Coletivos® foi criado pelo

Por(tig|c§t[i)\l/rgsltos CNMP e pelo CNJ por meio da Resolugio

3 Conjunta CNJ/CNMP n° 2, de 21 de junho de 2011,

inauerto ot Elecrns b S o Comduta Puses Avangads v

que institui os cadastros nacionais de informacoes

O papel do 0 que
Ministério Publico Cwi

de acdes coletivas, inquéritos e ajustamentos de

. \
Conduta ¢ VISaHdO promover O acesso  4as

Chionos (D informacoes relacionadas a defesa dos direitos
coletivos. A ferramenta reine os bancos de dados dos inquéritos civis publicos e termos de
ajustamentos de conduta dos Ministérios Publicos dos estados. Em 2020, os dois Orgaos langaram
o Cadastro Nacional de Acoes Coletivas (Cacol), que ¢ uma ferramenta dinamica e interativa,
disponivel a todo cidadio na forma de painel publico. Por meio dela ¢ possivel visualizar e
consultar inquéritos civis publicos e termos de ajustamento de conduta, instaurados pelo
Ministerio Publico, alem de acoes civis coletivas ¢ publicas, acdes populares ¢ mandados de
seguranca coletivos, ajuizados no Poder Judiciario. As informacdes contidas no painel sao divididas
entre Ministério Publico e Poder Judiciario. Na parte relativa ao MP, os processos aparecem
divididos por tipo de procedimento e unidade judiciaria. Além disso, ¢ possivel ver as quantidades
de inquéritos civis publicos e termos de ajustamento de conduta instaurados e arquivados nos
ultimos trés anos. A consulta ao Cacol permite a busca pelos nimeros dos processos e
procedimentos e pelos nomes das partes, o que tem o potencial de inibir que uma mesma pessoa
ou grupo de pessoas ajuizem a mesma a¢io em diferentes locais, evitando a litispendéncia. Com
poucos cliques, podem-se selecionar os elementos desejados, ¢ toda a consulta passa a ser

visualizada com o recorte do escopo desejado pelo usudrio.

19 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/direitoscoletivos/>.
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Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuacdo Resolutiva —

Conafar

O Comité foi instituido pela Portaria CNMP-PRESI n® 86/2019, como orgio deliberativo e
consultivo, tendo como objetivo direcionar as ac¢des relacionadas a implantacio da Politica
Nacional de Fomento a Atuagio Resolutiva no Ministério Publico brasileiro, conforme as
disposi¢oes da Recomendacio CNMP n® 54/2017. A norma estabelece que, sem prejuizo da
respectiva autonomia administrativa, cada ramo e unidade do MP adotara medidas normativas e
administrativas destinadas a estimular a actuacdo resolutiva e a cultura institucional de

resolutividade, observando, entre outros, os parametros da recomendagio.

No dia 23 de junho, foi realizada a reunido de instalacio do Conafar, com a presenca de
conselheiros, membros auxiliares ¢ servidores que o integram. Durante a reunido, além das
primeiras medidas administrativas tomadas para viabilizar o seu funcionamento, foi apresencada
uma proposta de plano de trabalho, com indica¢oes de ac¢oes, bascadas nos objetivos a serem
alcancados pela Politica. Com o fim de consolidar o documento, foi designado um grupo de

trabalho para receber sugestdes e apresentar uma versio final nos proximos encontros.

Comité Técnico Gestor do Modelo Nacional de Interoperabilidade

O Modelo Nacional de Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministério Publico (MNI) foi
. el ! . = . . . . . . I . ) ! [

instituido em 2013 por uma resolu¢io conjunta entre Conselho Nacional do Ministerio Pablico
(CNMP) ¢ Conselho Nacional de Justica (CNJ) e visa propiciar plena interoperabilidade entre os
sistemas do Poder Judiciario, do Ministério Pablico e das demais instituicdes e oOrgios
componentes do Sistema de Justica. Segundo essa resolucao conjunta, deve haver um Comité
Técenico Gestor do MNI composto por representantes do Ministerio Publico, além de nomes do
Poder Judiciario, da Ordem dos Advogados do Brasil, da Defensoria Publica da Unido ¢ da

Advocacia-Geral da Unido. Em 2021, destacaram-se as seguintes atividades:

e Termo de Coopera¢io. Com o objetivo de conjugar esforcos para o desenvolvimento e o
uso colaborativo da Plataforma Digital do Poder Judiciario brasileiro (PDPJ-Br), com
¢nfase na modernizacio do Processo Judicial eletronico (PJe), o Conselho Nacional do
Ministerio Publico celebrou o Termo de Cooperacao Técnica n® 81/2021 com o CNJ. A

parceria, firmada no dia 14 de maio, visou ao aperfeicoamento dos mecanismos de
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integracdo com as solu¢des tecnologicas utilizadas pelo Ministério Publico e pelos demais
,
integrantes do sistema de justica brasileiro. A aruacgao colaborativa permitirz’t otimizar a
interoperabilidade do PJe com os sistemas de gestao de processos eletronicos utilizados
pelas diversas unidades do Ministerio Publico brasileiro, com o aprimoramento da
estrutura de dados de comunicacio processual via Modelo Nacional de Interoperabilidade
(MNI) e, até/ mesmo, com a utilizacio de Application Programming Interface (APIs). Essa
iniciativa possibilitaré ainda a realizagio de estudos voltados ao aperfeigoamento dos
fluxos processuais, notadamente em processos judiciais coletivos e de natureza criminal,
bem como oportunidades de automatizacio de rotinas de trabalho, tanto no ambito do
Poder Judiciario como do Ministerio Publico. O acordo preve que o padrio de integracio
a ser utilizado ¢ o estabelecido pela Resolu¢ao CNJ n®335/2020, responsavel pela institui¢ao
da Plataforma Digital do Poder Judicidrio brasileiro. A ferramenta busca incentivar o
desenvolvimento colaborativo, preservando os sistemas publicos em producio, mas
consolidando a politica para a gestdo ¢ expansio do PJe. Nos termos do acordo, o CNMP
ira manter grupo de trabalho para a elabora¢io de estudos, cronograma e realizacio da
implantacio das solucdes publicas de integrag¢io entre sistemas desenvolvidos pela
institui¢do, visando a disponibiliza¢do na Plataforma Digital do Poder Judicidrio. Cabera
ainda a0 CNMP manter as condi(;()es técnico—operacionais necessarias a implanta(gio e
continuidade dessas solugdes tecnologicas. O 6rgio compromete-se também a zelar pelo
uso adequado da PDPJ e a prestar o suporte necessario as unidades do MP brasileiro na
utiliza¢do da Plataforma. Em contrapartida, o CNJ também mantera as condi¢des tecnico-
operacionais necessarias a0 cumprimento do acordo; alem de disponibilizar infraestrutura
tecnologica, estudos, projetos ¢ manuais inerentes ao bom e correto desenvolvimento e
funcionamento das solugées e modulos atinentes ao termo de coopera¢do. Com o intuito
de garantir a seguranca das informacdes, a produtividade e a eficiéncia, as solucoes
claboradas serdo mantidas em nuvem e desenvolvidas mediante arquitetura e critérios
téenicos e de governanga estabelecidos pelo CNJ. Os orgaos do Ministerio Publico poderio
aderir a Plataforma Digital do Poder Judiciario e desenvolver e implantar os produtos e
servicos nela disponibilizados mediante a formalizacio de Termo de Adesdo. O termo tem
vigéncia de 24 meses, podendo ser prorrogado, automaticamente, por conveniéncia das

partes; e
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e Designacio de integrantes do Comite Técnico. Por meio da Portaria CNMP-PRESI n®

20

96/2021 , foram designados 10 novos membros e servidores do Ministério Publico
brasileiro para comporem o Comit¢ Técnico Gestor do Modelo Nacional de
Interoperabilidade do Poder Judiciario e do Ministério Publico. A Portaria CNMP-PRESI
n° 97/2021 designou os membros ¢ servidores do Ministério Publico brasileiro indicados
para integrarem o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracio de estudos, pelo
estabelecimento de cronograma de execugio e pela implantagio das solugdes publicas de
integracdo entre sistemas desenvolvidos pe]o CNMP, visando a sua disponibilizagio na
Plataforma Digital do Poder Judiciario. Em 28 de junho, aconteceu a 1* Reunido do Comité

Técenico Gestor do Modelo Nacional de Interoperabilidade, em que foi elaborado um Plano

de Trabalho que detalha a execucido do Termo de Cooperagio Técnica n® 81/2021.

3.2.1 Unidade Nacional de Capacitacao do Ministério Publico

A Unidade Nacional de Capacita¢io do Ministério Piblico (UNCMP/CNMMP) foi criada por
meio da Resolugio CNMP n® 146, de 21 de junho de 2016, que também dispoe sobre as diretrizes
administracivas e financeiras para a formagéo de membros e servidores do Ministério Publico. Os
seus objetivos estdo alinhados com o objetivo previsto no Plano Estratégico do CNMP de evolugio
continua dos processos de admissio e capacitagio dos membros e servidores do Ministerio Publico
. . A . k) . . Al / ~
para garantir a existéncia de profissionais altamente qualificados em todas as areas de sua atuagio
f‘. s 1 \ ) . . e - . P
profissional. Cabe a UNCMP coordenar, induzir ¢ promover agdes de capacitacio e
aperfeicoamento de membros e servidores do MP e do Conselho, bem como fomentar e disseminar
a produgﬁo € a gestao de conhecimento de interesse insticucional. Compete—lhe ainda regulamentar
os cursos oficiais para o ingresso, a formacio inicial ¢ o aperfeicoamento dos membros e dos
. . . ! . ! . . . ! . . . .
servidores do Ministério Publico, bem como organizar cursos, seminarios, pesquisas ¢ similares,
diretamente ou em parceria e convénio com institui¢des e 0rgaos da mesma natureza. A UNCMP
tem como diretrizes a priorizac¢ao da educagﬁo; a cooperacao intra e interinstitucional; o
alinhamento aos objetivos estratégicos do MP; ¢ a racionalizagio e otimizacgao dos recursos em

. ~ A ~ . . A .
Capautacs‘ao, com 61’1{'2156 no ensimo a d15tanc1a.

Até 21 de outubro, a UNCMP foi presidida pela conselheira Fernanda Marinela, tendo o

20 Disponivel em: <https://wwwz.cnmpmp.br/pm‘ml/imagcs/[’ormrius_Presidencia_nova_vers;lo/zom/zom.Portm'iurCNMPrPRESI.O()(yI.pdf;.
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conselheiro Sebastido Caixeta como vice-presidente. Em 14 de dezembro, conselheiro Antonio
Edilio Magalhdes Teixeira foi eleito presidente ¢ o conselheiro Daniel Carnio Costa, vice-

presidente.

Atividades (destaques)

o Oficina de Tribunal do Juri. A

ol UCNMP realizou, no dia 30 de abril de
Olicino

TRIB i//Yj\[/lL 2021, a “I Oficina Tribunal do ]ﬁri”, O

evento foi virtual, transmitido pelo

do JURI

| A defesa da vida no Tribunal do Jiri

YouTube, ¢ teve como objetivo a

capacitacao dos membros do Ministério

Publico que atuam no tribunal do juri.
Mais de 500 promotores e procuradores do Ministério Publico se inscreveram para a
atividade. A tematica possui uma scrie de complexidades que cercam uma atuagio no
tribunal do jari: dominio da lei penal, processual (rito), conhecimentos de antropologia,
sociologia, psicologia, linguagem etc., atributos que podem ser desenvolvidos e
amadurecidos tanto pela experiéncia de plenario (vivencia de tribuna) quanto pelo
processo de instru¢do (ensino). Assim, o formato de oficina visou transmitir aspectos
praticos do conhecimento. A atividade teve como instrutores alguns dos mais experientes
membros do Ministério Publico brasileiro, os quais forneceram ferramentas destinadas a
maximizar as habilidades criticas, analiticas e comunicativas do membro do MP em
plenario. O evento teve o apoio da Confraria do Juri e da Escola Nacional do Ministério

Publico (Enamp);

e Adesiao Portal IRB Conhecimento. Articulagﬁo que resultou na ce]ebragﬁo do Termo de
Adesio ao “Portal IRB Conhecimento”, em 14 de maio de 2021, entre o CNMP e o Instituto
Rui Barbosa — IRB e tem por escopo a adesio do CNMP ao Portal de Cursos do IRB para
divulgacio de a¢des de capacitacio, o que vai possibilitar que os contetdos produzidos pela
UNCMP sejam facilmente acessados nio so pelos membros do MP brasileiro como,
tambem, por integrantes de instituicdes alinhadas a missao constitucional do Ministerio

Publico. O portal “IRB Conhecimento”, que ¢ fruto da A¢ao 10/2020 da Estratégia Nacional
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de Combate a Corrupgio ¢ a Lavagem de Dinheiro (Enccla) e esta hospedado no site do
Instituto Rui Barbosa, ¢ um espaco de compilagio e divulgagﬁo de cursos, treinamentos ¢
capacitagdes, virtuais e gratuitos, das Escolas de Contas dos Tribunais de Contas do Brasil,
das Escolas de Governos ¢ das institui¢des convidadas pela Enccla. As a¢oes de capacitagio
do portal “IRB Conhecimento” podem ser acessadas por servidores de Tribunais de Contas,
servidores da Administragio Publica ¢ sociedade em geral (observadores publicos,
conselheiros de poh’ticas pﬁblicas e demais interessados). Ha cursos de varias teméticas,
como Governo Digital e Transparéncia, Auditoria e Controle, Or¢amento e Financas,
Politicas Publicas Setoriais etc. Atualmente, a plataforma disponibiliza mais de 400 a¢oes

de capacitacio ofertadas por 22 diferentes institui¢oes;

Evento George Floyd. Em 18 de maio de 2021, a UNCMP reuniu, virtualmente,
especialistas a fim de comparar os sistemas de justica brasileiro e norte-americano e
debater o julgamento de Derek Chauvin, policial envolvido no assassinato de George Floyd,
em Mineapolis (EUA). O evento intitulado "George Floyd. E se fosse no Brasil?" foi
realizado em conjunto com o Conselho Nacional de Justica (CN]J) ¢ a Escola Superior da
Advocacia (ESA) e foi transmitido no canal oficial do Conselho Nacional do Ministério
Publico no YouTube. Os debatedores convidados foram a professora da Escola de Direito
da Universidade de Syracuse (EUA) Shannon Gardner ¢ o promotor de Justi¢a Militar em
Sao Paulo Renato Brasileiro de Lima. No encontro, foram destacadas as reflexdes sobre a
atuacio do Ministério Publico em investigacdes envolvendo crimes contra a vida
praticados por militares (dos Estados ou das for¢as armadas) e a possibilidade de utilizacao
das evidéncias/provas produzidas por uma investigacio policial aos jurados que compdem
o conselho de sentenga, em contraste com o projeto de novo Codigo de Processo Penal,
revogacio da fianca e da liberdade provisoria imediatamente apos o veredito dado pelo
juri, o principio da individualizacio da pena e o prazo para o magistrado proceder a

individualizac¢io e o sistema recursal dos dois paises;
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e Lancamento de livro. A

UNCMP/CNMP ¢ a Escola Superior

LANCAMENTO

PACOTE

do Ministério Publico do Estado do

ANTICRIME Parana (MP/PR) lancaram, em 24 de

VOLUME II maio de 2021, o livito “Pacote

S Anticrime” volume 2. Na ocasiio, foi

realizado webindrio sobre o tema de
um dos artigos da obra. O evento foi transmitido, em tempo real, pelo canal do CNMP no
YouTube. A Lei n® 13.964/2019, conhecida como Pacote Anticrime, alterou 17 leis, entre as
quais o Codigo Penal, o Codigo de Processo Penal ¢ a Lei de Execu¢des Penais, com
profundos reflexos no sistema de justica criminal brasileiro. Compreender as mudangas,
buscar interpretagoes razoaveis para os textos legais e firmar posicionamentos sobre a
aruacao do Ministério Publico brasileiro foram alguns dos desafios que inspiraram o
CNMP, por meio da UNCMP, ¢ a Escola Superior do MP/PR a coordenarem esforgos para
reunir estudiosos do Pacote Anticrime. Em margo de 2020, foi lancado um edital nacional
para a chamada de artigos. Apos a analise da Comissao Editorial, foram selecionados 36
textos, que resultaram na publicacio de dois volumes do livro Pacote Anticrime, contendo
18 artigos em cada um. O primeiro volume, lancado em novembro do ano passado,
contemplou estudos que examinam a sucessio de leis penais no tempo, o combate a
violéncia de género contra mulheres, a figura do agente disfarcado, a presenca do defensor
técnico do investigado nos casos de letalidade policial, a nova sistematica de arquivamento
do inquerito policial, a valoriza¢io da vitima e a justica restaurativa, o acordo de nio
persecucio penal e o acordo de nio persecucio civel, a cadeia de custddia e o confisco
alargado. Por sua vez, o segundo volume do livro Pacote Anticrime contém textos sobre o
uso letal da forca por agentes publicos, a identificagio criminal pelo perfil genctico, a
prisdo preventiva, os acordos de nio persecucio criminal e de nao persecucio civel, o juiz
de garantias, as consequéncias da quebra da cadeia de custodia, o livramento condicional,

o confisco alargado ¢ o informante do bem (whistleblower);
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e Curso de Aperfeicoamento.
CURSO EGD Realizacdo, nos dias 8 ¢ 9 de junho de
2021, do curso de aperfeicoamento
“Avaliacio  dos  programas  de
compliance ¢ os limites da investigacio
Dias 8 e 9 de junho, das 9h as 12h 4 criminal”, em parceria com a Escola
Plataforma de videoconferéncia . £l
q -ﬂ Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU). O evento permitiu o desenvolvimento de estrategias de analise de risco,
avalia¢do cientifica dos mecanismos de compliance e investigac¢es internas, permitindo aos
orgaos fiscalizadores identificar os limites da interpretagio no 4mbito da investigacido
criminal. A atividade foi destinada a membros e servidores do MPU, dos MPs estaduais e
do Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP). Com base na discussio dos
fundamentos dos programas de compliance e dos desenvolvimentos recentes sobre avaliagio
cientifica do controle social das empresas, pretende—se desenvolver estratégias de analise
de risco, avaliacio cientifica dos mecanismos de compliance e investiga¢des internas,
ermitindo aos orgaos fiscalizadores identificar os limites da interpretacio no ambito da
p g pretag
. . - . . . . 1. A .
investigacdo criminal. Foram disponibilizadas 290 vagas, com preferéncia para aqueles que
/. . . - . .
atuam em materia relacionada ao tema e que no ano letivo nio tenham participado de

outra atividade académica oferecida pela ESMPU;

. Workshop. A UNCMP realizou, em
17 de junho de 2021, com transmissao pelo

WORKSHDOP canal do CNMP no YouTube, o workshop

Tnmaga_ “Tomada de Decisao”, com o apoio do
de nenlsan Conselho Nacional de Justica (CN]) e da

Escola Superior de Advocacia Nacional.

O evento contou com pluralidade
I . . . o~ . ! . .

tematica ¢ de expositores, tratando diversos aspectos da decisao juridica, entre os quais a
. . . 3 Y .« A .

psicologia do testemunho ¢ comportamental, economia, filosofia, neurociéncia,
. . P . ! . . A .~

epistemologia, argumentacio juridica e a perspectiva de género na decisio de fatos. Com

temas atuais ¢ figurando como aspectos centrais da producio da decisao, foram expostos

por profissionais e pesquisadores que se deparam com os multiplos aspectos referentes a
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tematica. Para o MP brasileiro, a complexidade de sua atividade da exige, também,
conhecimento sobre aspectos extrajuridicos envolvidos no processo de tomada de decisao.
O evento trouxe pontos importantes para reflexio, assim como instigar o aprofundamento
teorico dos membros do MP sobre a temdtica, sobretudo em relagio aqueles que atuam

diariamente em feitos judiciais e no Tribunal do Juri;

®  Projeto Visibilidade em Debate.
Programa idealizado pela  Unidade
Nacional de Capacita¢io do Ministério
Publico (UNCMP) em parceria com a

ATOS HOMOFOBICOS E TRANSFOBICOS: FORMAS Comissio de Defesa dos Direitos
CONTEMPORANEAS DE RACISMO SOCIAL - ADO 26

MARIA CAROLINA SILVEIRA BERALDD
pro éria Piblico de Minas Gerais

Fundamentais (CDDF/CNMP), teve

Dia 28 de junho | 10h | No YouTube: @ /conselhodomp

cinco edigées, transmitidas no canal do
CNMP no YouTube para tratar de questdes ligadas ao universo LGBTQIA+ O
Visibilidade em Debate, uma das a¢des do projeto Respeito e Diversidade, consiste em uma
jurisprudéncia comentada de temas de direitos fundamentais. Os cinco programas da serie
pautardo o tema dos direitos das pessoas LGBTQIA+ em razido do dia internacional do
orgulho LGBTQIA+, comemorado no dia 28 de junho. A data ¢ emblematica para tais
populacdes, remetendo a historia de luta pela visibilidade e reivindicacao do direito a
dignidade. Pretendeu-se com os programas despertar reflexdes sobre contetdos que estao
no cenario juridico atual, que estio sendo debatidos nos bancos judiciais. Ainda, valorizar
a atuacio do Ministerio Publico brasileiro no ambito dos direitos fundamentais. Todos os

episodios encontram-se disponiveis no canal oficial do CNMP no YouTube*.

e Workshop. A UNCMP realizou, no

- WORKSHOP -

AR dia 5 de agosto de 2021, o workshop
Técnicas e Instrumentos de

Defesa do Patriménio Ptblico “Técnicas e Instrumentos de Defesa do

Patrimoénio Publico”, das 9h as 17hjo,
com transmissdo ao vivo pelo canal do

CNMP no YouTube. No evento, com 357

inscritos e mais de 1.200 visualizacdes,

21 Disponivel em: <https://www.youtube.com/user/conselhodomps.
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foram apresentadas algumas boas praticas desenvolvidas por membros do Ministerio
Publico com atribuigﬁo na area de defesa do patriménio pﬁblico. @) objetivo foi divulgar a
iniciativa vanguardista de algumas unidades ministeriais no combate a improbidade
administrativa. A iniciativa teve ainda o propdsito de promover uma maior aproximagio
dos membros do Ministério Publico brasileiro com atuacio na area, com vistas a
consolida¢io de uma nova forma de pensar ¢ de agir no enfrentamento da corrupcio e da

improbidade administrativa;

° Seminario. Nos dias I9 € 20 de
i D TR FUBLCOAPRESEN TR agosto de 2021, a UNCMP realizou o “V
V SEMINARIO NACIONAL DE Q Seminario Nacional de Incentivo a
INCENTIVO A L

. Autocomposi¢io no Ministério Publico”.
AUTOCOMPOSICAO
O evento foi transmitido pelo canal do

CNMP no YouTube. Esta foi a quinta

edi¢do e teve como foco a integracio ¢ o
compartilhamento de experiéncias na utiliza¢do de metodos autocompositivos em uma
atuacio resolutiva do MP brasileiro. No primeiro dia, o evento contou com palestras
tematicas que foram transmitidas ao vivo, em link aberto. Os trabalhos foram inaugurados
com a palestra “Apresentacio do Comité Permanente Nacional de Fomento a Atuagio
Resolutiva (CONAFAR)”, estrutura recém-criada no CNMP que tratara desta tematica.
Ainda, foram abordados outros temas como justi¢a restaurativa, resolutividade e
transformacio de conflitos, finalizando com a analise de um meeting de negocia¢io. No
ultimo dia, as atividades foram restritas aos representantes dos Nucleos de Incentivo a
Autocomposicio indicados pelas unidades do Ministério Publico, onde foram realizados

. <A . !
debates entre membros (& serv1d0res COm €Xperiencia na arca;
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° Programa “Em Pauta”. A UNCMP
promove o projeto “Em Pauta” com o
_‘ objetivo de discutir temas juridicos de
| em pauta grande relevancia, com impactos na atuacio
1 ano de membros do Ministério Piblico em todo
! . . -~
au— o pais. As exibi¢oes acontecem pelo canal
k’ﬁ)
oficial do CNMP no YouTube, com
palestrantes renomados trazendo temas de grande importancia para toda a comunidade

juridica. De janeiro a setembro de 2021, foram exibidas 33 edi¢des do programa, que somam

mais de 10 mil visualiza¢des no canal do CNMP no YouTube?;

° V Encontro do Ministério Publico
do Tribunal do Jari. A UNCMP/CNMP
realizou, nos dias 16 ¢ 17 de setembro de
2021, 0 “V Encontro do Ministério Publico
do Tribunal do Juri”. O encontro teve 482

inscritos e foi destinado a membros,

servidores,  assistentes,  assessores e
estagiarios de graduacio e pos-graduacio do Ministério Publico da Unido e dos Estados
para o compartilhamento de experiéncias de aruacio e de técnicas de investigacao e
ferramentas que possam contribuir para potencializar as habilidades dos que atuam no
Tribunal do Juri. Ao longo de dois dias, foram abordadas, por meio de palestras e debates,
diferentes tematicas relacionadas ao Tribunal do Jiri, de acordo com a programacio. Na
abertura, foi lancado o livro "A promocio da justica no Tribunal do Juri". A obra retine,
em 231 pz’tginas, 20 artigos jur{dicos de membros do Ministério Publico brasileiro e de

outros autores de nota’wel Conhecimento no tema, quc abordaram aspectos relacionados ‘\1

defesa da vida no Tribunal do Juri;

22 Disponivel em: <https://www.youtube.com/playlist?list=PLuoLRR _32i4wY-IRoR1Z1c_ft-sSL4Vkms.

57/171


https://www.youtube.com/playlist?list=PLuoLRR_32i4wY-lR0R1Z1e_ff-sSL4Vkm

e Congresso. A UNCMP/CNMP, em

21 de outubro de 2021, realizou o

X DIREITO

“Congresso  Nacional de Direito

I.‘l‘,,I ADMINISTRATIVO Administrativo e Ministério Publico’,
W SMINISTERIO
PUBLICO com transmissdo pelo canal do CNMP

no YouTube. O evento teve como
publico-alvo a comunidade juridica e
integrantes do Ministério Publico brasileiro, e contou com palestras de renomados
™ . . . ! . . . . . .
profissionais ¢ autoridades que atuam na area de Direito Administrativo no Brasil. A
programacio constou os seguintes temas: Nova Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos; Condenacdes por improbidade e lei ficha limpa: questdes controvertidas;
Perspectivas da consensualidade no ambito da improbidade administrativa; Concessdes:
p p ;
perspectivas sobre 0 novo marco legal; O devido Processo Legal e as nulidades no Processo
Administrativo;  Os prindpios da Administragio Publica como limites a
discricionariedade administrativa; e (In)constitucionalidades da PEC 32/2020 e meios de

correcao dos abusos legislativos; e

e Divulgacio semanal, por meio de listas de e-mails, de cursos, webinarios e outros eventos
oferecidos pelas escolas e Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) das

unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro;

A UNCNMP ainda colabora com a realizacio de cursos, simposios, seminarios, oficinas e outras

iniciativas semelhantes, promovidos pelas areas tematicas do CNMP.

3.2.2 Comité Gestor do Plano Nacional de Gestao de Documentos e

Memoadria do Ministério Publico

O Comité Gestor do Plano Nacional de Gestio de Documentos e Memoria do Ministério Publico
(Coplaname) ¢ orgao colegiado, vinculado a Presidéncia do CNMP, presidido por um conselheiro
cleito pelo Plenario do CNMP, consoante disposto na Resolu¢io n® 158, de 31 de janeiro de 2017,
destinado a defini¢io da Politica de Gestdo Documental ¢ de Memoria do Ministério Publico,

exercendo orienta¢do normativa, visando a gestdo documental e a implementacio de memoriais
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nas unidades do Ministério Publico, conforme disciplinado pelo art. 3° da norma citada.

De acordo como o Reso]u(_;:io n® 158, de 31 de janeiro de 2017, compete ao Coplaname: i) Elaborar
¢ encaminhar a Presidéncia do CNMP, para aprovacio pelo Plenario, proposta de diretrizes basicas
de gestio documental e instrumentos arquivisticos do Ministério Pdblico, bem como suas
atualizagdes, sempre que necessario; ii) Promover agdes para preservacio da memoria do
Ministério Piblico como instrumento de fortalecimento da identidade institucional, incluindo a
utiliza(;zio de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagéo; iii) Promover o
inter-relacionamento de arquivos e memoriais do Ministério Publico com vistas ao intercambio, a
modernizac¢io e a integracido sistémica das atividades arquivisticas ¢ de memoria; iv) Estimular
programas de gestdo e de preservacio de documentos e da memoria nas unidades do Ministério
Publico; v) Orientar ¢ apoiar a implantacio de unidades de gestio documental no Ministerio
Publico; vi) Estimular e apoiar a implantacio de memoriais no Ministério Publico; vii) Escimular
a capacitacao técnica dos recursos humanos que desenvolvam atividades de arquivo e de memoria
no Ministerio Pablico; viii) Promover a elaboracio do cadastro nacional de profissionais que
desenvolvam a¢des de gestao documental ¢ de memoria do Ministério Publico e dos recursos
materiais envolvidos; e ix) Manter intercambio com outros conselhos e instituicoes, cujas
finalidades sejam relacionadas ou complementares as suas, para prover e receber elementos de

informagﬁo e ju{zo, conjugar esforgos e encadear acoes.

Em sua atuacdo, o Coplaname rege-se em dois niveis: o decisorio, responsavel pela analise,
aprovacio e valida¢io dos trabalhos, ¢ o nivel técnico, incumbido do desenvolvimento de estudos

e de propiciar conhecimento técnico-cientifico especializado.

Com o intuito de dar celeridade aos trabalhos desenvolvidos pelo Coplaname, este foi dividido em
dois Grupos de Trabalho (GT): 1) Gestao Documental e Tabela de Temporalidade do Coplaname,
responsavel pelo estabelecimento de diretrizes basicas de gestao documental; ¢ 2) Catalogo dos

Memoriais, responsavel por promover acdes para preservacio da memoria do Ministério Piblico.
, Tesp por p §oes para p ¢

O Coplaname ¢ presidido pelo conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza®.

23 A integra da composicio esta disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/coplaname/composicaos.
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Atividades (destaques)

e Aprovacio do Plano de Classificagio, a Tabela de Temporalidade e 0 Manual de Gestio
Documental. O Coplaname elaborou e concluiu estudos que resultaram na aprovacio, em
marco de 2021, do Plano de Classificacio (PCD), a Tabela de Temporalidade (TTD) ¢ o
Manual de Gestao Documental do Ministério Publico pelo Plenario do CNMP paraas areas
meio e fim, que se deu por meio da Resolugio n® 225, de 24 de margo de 2021, a qual alterou
a Resolu¢io CNMP n® 158/2017. Esses instrumentos sio imprescindiveis a gestdo

P \ o P \ . P \ . . P

documental e diao suporte a classificacio, a organizacio ¢ a eliminacio de documentos
fisicos e digitais produzidos pelos diferentes ramos e unidade do Parquet, com o proposito
de implementar a Politica de Gestao Documental Nacional do Ministério Publico, cuja
finalidade ¢ orientar a produgio, a tramitacao, a Classiﬁcagio, 0 uso, a avaliagéo e o

. . o/ . . \ . . —~
arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacio
ou recolhimento para guarda permanente. A norma aprovada foi editada em consonancia
com as disposi¢oes da Lei n® 8.159/91 (Dispde sobre a politica nacional de arquivos pablicos
¢ privados e da outras providéncias) e respeita a discricionariedade das unidades ¢ ramos
do Ministério Publico brasileiro ao fixar prazos minimos para a guarda dos documentos

. -~ ! . . ! . .-~
em tramitacdo na area-meio. A proposta aprovada foi elaborada apos diversas reunides
técnicas a respeito do tema, resultando na elaboracio de dois documentos: 0 PCD e 0 TTD,
que, com 0 Manual de Gestdo Documental, integram a proposta de resolu¢io aprovada e

estdo disponiveis no sitio eletronico do CNMP*;

e Curso. Nos dias 23 a 27 de agosto de 2021, 0 Coplaname promoveu o curso “Repositorio e
Documentos Digitais”, a fim de que os participantes obtivessem conhecimento sobre a
documentacio digital, a importancia dos repositorios digitais e a relacao destes com a Lei
Geral de Prote¢io de Dados. A capacitacio objetivou acompanhar a tendéncia que esta
sendo implementada pela Administracao Pablica como um todo, no que se refere a
digitalizacio de documentos fisicos ¢ a criagio de documentos eletronicos. Os topicos
principais serdo documentos digitais, a importancia dos sistemas de informacio,
repositorios digitais, relagio entre a Lei Geral de Protecio de Dados, sistemas de

informagﬁo e repositérios digitais; e

24 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/coplaname/gestao-documental/instrumentos-tecnicos>.
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e Evento. No dia 6 de agosto de 2021,
"
ocorreu a "Roda de conversa com o

IBRAM: Plano Museologico e dicas de

PLAND MUSEDLOGICO capacita¢o”, iniciativa do Coplaname

E DICAS DE CAPACITACAD

em parceria com o Instituto Brasileiro

de Museus (IBRAM). O encontro

objetivou oferecer subsidios para que
os diferentes ramos e unidades do Ministério Publico estruturem seus respectivos
memoriais, setores imprescindiveis a historia ¢ a memoria do Parquet, de acordo com a
legislacio museoldgica nacional. O evento foi aberto ao publico com foco nos profissionais
que atuam junto aos centros de memoria, com transmissio ao vivo pelo canal do CNMP
no YouTube. O Plano Muscoldgico ¢ o principal instrumento para a compreensio das
fung()es dos museus. Por meio do planejamento institucional, ¢ possfvel definir prioridades,
indicar os caminhos a serem tomados, acompanhar as acoes e avaliar o cumprimento dos
objetivos. E a partir dele que as agdes administrativas, téenicas e politicas sio
sistematizadas tanto no ambito interno quanto na sua atuagio externa. Assim, o Plano
Museologico permite que a institui¢do utilize todo o seu potencial para realizar seu

trabalho e alcancar seus objetivos da forma mais eficaz.

3.2.3 Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho

em Condicoes Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas

O Comite Nacional do Ministerio Publico de Combate ao Trabalho em Condi¢des Analogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Conatetrap) foi instituido pela Resolucio CNMP n® 197/2019 e
tem por objetivo elaborar estudos ¢ propor medidas para o aperfeicoamento da atuagio do
Ministério Publico quanto aos temas. De acordo com o texto, entre outras atribui(gées, compete ao
comite promover o levantamento de dados estatisticos, relativos a0 nimero, a tramitacio e outros
dados relevantes sobre procedimentos administrativos instaurados pelo MP que tratem da
exploracio de pessoas em condi¢oes analogas a de trabalho escravo e trafico de pessoas. O Comite
podera articular com oOrgaos do Poder Executivo, defensorias publicas e entidades da sociedade

civil envolvidas com a temarica.

O Conatetrap ¢ orgio colegiado e, ate 21 de outubro, foi composto pelos conselheiros Sebastido

61/171



Vieira Caixeta (presidente), Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior ¢ Fernanda Marinela.
Compdem ainda o Comité um representante da Presidéncia do CNMP, dois representantes dos

Ministerios Pablicos dos Estados, dois representantes do MPF e dois representantes do MPT?,

Atividades (destaques)

e Campanha. O CNMP, por meio do

Dia Nacional de Combate . . .
e Eocravo — 2872 Conatetrap, lancou, no dia 28 de janeiro

de 2021, Campanha composta por pOST,S

Veja como reconhecer o em redes sociais, com o objetivo de
trabalho escravo
contemporaneo. ajudar qualquer pessoa a reconhecer e

denunciar o trabalho analogo ao de

escravo. A data de lancamento foi
escolhida por ser 28 de janeiro o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo. Nesse
mesmo dia, em 2004, os auditores do Trabalho Eratostenes de Almeida Gongalves, Jodo
Batista Soares Lage ¢ Nelson Jos¢ da Silva e 0 motorista Ailton Pereira de Oliveira foram
assassinados quando investigavam dentncias de trabalho escravo em fazendas na cidade
mineira de Unat. O episodio ficou conhecido como a Chacina de Unai. No Brasil, segundo
a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia, desde 2003 at¢ junho
de 2020, 55.004 trabalhadores foram resgatados e libertados do trabalho analogo ao de

escravo;

e Campanha. Em 20 de junho de 2021,
o Conatetrap lancou campanha no sitio
DIA MUNDIAL DO REFUGIADO prsenemy
do CNMP e nas redes sociais, em
homenagem ao “Dia  Mundial do

20 DE JUNHO Refugiado”, para lembrar a

importancia ¢ o significado da data

criada  pela  Assembleia-Geral  das

Nagoes Unidas em 2000. Segundo dados divulgados pelo Comité Nacional para os

25 Dispom’vel em: <https://WWWAcnmpAmpAbr/porta]/images/Comissoes/CPE/Comit%C}%AA_Trabalho_Escravo/zozoozos_CONATETRAP_V
_Composi%C3%A7%C3%A30.pdf>.
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Refugiados (Conare), no relatorio “Reftugio em Niameros”, o Brasil reconheceu, s6 em 2019,
mais de 20 mil refugiados de diversas nacionalidades; enquanto ha 79,5 milhdes de
deslocados forcados no mundo. Para ressaltar a importancia da inclusio, a capacidade das
pessoas refugiadas em contribuir com as comunidades que as acolhem ¢ alertar a opiniao
publica sobre a situacio do deslocamento forcado no Brasil ¢ no mundo, a Agéncia da
ONU para Refugiados (Acnur) e seus parceiros realizam, no més de junho, diversas

atividades para marcar o Dia Mundial do Refugiado, as quais o Conatetrap fez adesao;

e Curso. O Conatetrap organizou o
curso “Trafico de pessoas: atuagio em
rede”. A atividade foi um
desdobramento do Plano de Trabalho e
foi direcionada para membros e

servidores das unidades e ramos do

Ministério Publico brasileiro e do
CNMP. O objetivo foi criar um espaco de debate sobre a atuagao ministerial no
enfrentamento do trafico de pessoas, expondo as possibilidades e a importancia da atuacio
em rede, desde a fase do recebimento dos fatos e dentncias, passando pela operacio
interinstitucional at¢ 0 acompanhamento do pos-resgate. Foram disponibilizadas, no total,
. . . . . A .
235 vagas. Os candidatos inscritos foram selecionados por sorteio eletronico, com
A . /. . . .
preferéncia para aqueles que atuam em matéria relacionada ao tema. As atividades

ocorreram no dia 7 de julho de 2021, com duragéo de quatro horas;

e Campanha. No dia 30 de julho de
2021, comemorou-se o Dia Mundial de
Enfrentamento do Trafico de Pessoas.
Para lembrar a data, o Conatetrap,
postou contetido no perfil do Instagram
@cnmpoﬁcial e replicou as campanhas

das redes sociais das unidades e ramos do

Ministerio Publico que possuem representantes no Comite. O trabalho foi realizado em
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parceria com a Secom/SG e com as areas de comunicac¢io dos MPs. O dia 30 de julho foi
instituido pela Assembleia-Geral da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) como “Dia
Mundial de Enfrentamento do Trafico de Pessoas” No Brasil, a Lei n® 13.344/2016
estabeleceu, na mesma data, o “Dia Nacional de Enfrentamento do Trafico de Pessoas”.
Durante esse dia, a¢des de grande visibilidade para o alerta contra o trafico de pessoas estao
sendo realizadas em diversos paises pelo Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), inclusive no Brasil, onde campanhas sobre o tema serido veiculadas pelos
ramos do Ministério Piblico da Unido e pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica,
entre outros orgaos. Antes de a Lei n°13.344/2016 entrar em vigor, o Codigo Penal brasileiro
criminalizava o trafico de pessoas apenas na modalidade para exploracio sexual. Com a lei,
passou-se a criminalizar tambeém o trafico de seres humanos para fins de trabalho analogo

a escravidio, adogio ilegal e comércio ilegal de orgao;

Articulagﬁo. A atuagio do Conatetrap junto a Secretaria do Trabalho, até entdo vinculada
a0 Ministerio da Economia, contribuiu para que o Ministerio Publico do Trabalho (MPT)
recebesse informagdes que alimentam o sistema do Observatorio do Trabalho Decente nos
municipios brasileiros e do Observatorio da Erradica¢io do Trabalho Escravo e do Trafico
de Pessoas. Esses dois bancos de dados tém o MPT como um dos organizadores e sio
apoiados pelo CNMP. O envio de informagées a0 MPT estava suspenso desde 2018. Além
de expediente dirigido \aquele érgio do Poder Executivo, foi realizada, no dia 17 de agosto,
reunido virtual com representantes da Coordenagio de Gestao de Beneficios do atual

Ministerio do Trabalho e Previdéncia, responsavel pelo envio dos dados;

Taxionomia. A pedido do Conatetrap, foi aprovada altera¢io nos anexos das Tabelas
Unificadas do Ministerio Pablico, que passara a valer a partir do ano de 2022. Como
resultado, os dados sobre processos e procedimentos que tenham como tema “trabalho
escravo” e “trafico de pessoas” poderio ser mais bem conhecidos. Assim, sera possivel um

. K} . I ! . 14 . ~ . .
acompanhamento mais eficiente ¢ especifico dos numeros de inqueritos e agdes civis

publicas relacionados a cada uma das duas tematicas; e

Reunides ordinarias. No ano de 2021, 0 Conatetrap se reuniu em cinco oportunidadcs, para

tratar dos temas que lhe sdo afetos ¢ para atender as ac¢des do Plano de Trabalho. As
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reunides aconteceram nas seguintes datas: 8 de fevereiro (1* reunido ordinaria); 14 de abril
(2* reunido ordinaria); 9 de junho (3* reunido ordinaria); 25 de agosto (4* reunido ordinaria)
¢ 20 de outubro (5* reunido ordinaria). Com exceco das 4* e 5* reunides ordinarias,
realizadas na sede do CNMP, as demais aconteceram de forma virtual, com o uso da
ferramenta Microsoft Teams, atendendo as medidas sanitarias do periodo. As atas de todas
as reunides, com o detalhamento das atividades desenvolvidas, encontram-se dispontveis

No espaco reservado ao Comité no portal do CNMP na internet*.

3.2.4 Secretaria-Geral

A gestdo do CNMP compete a Presidéncia, que a executa por meio de sua Secretaria-Geral (SG).
Compete a SG a pratica de atos cuja competencia tenha sido delegada pela Presidéncia do CNMP,
nos termos da Portaria CNMP-PRESI n® 57, de 27 de maio de 2016, ¢ da Portaria CNMP-PRESI
n° 15, de 6 de fevereiro de 2018. Como 6rgio de apoio a Presidéncia, compete ainda a Secretaria-
Geral participar das sessdes plendrias do Colegiado, prestando assisténcia ao presidente e aos

conselheiros em matérias de sua acribuicio.

De acordo com a Portaria CNMP-PRESI n® 95, de 14 de setembro de 20177, que estabelece a
organizac¢io interna e as atribuicoes das unidades administrativas do CNMP, a Secretaria-Geral
abrange, alem do Gabinete, a Assessoria Juridica, a Biblioteca, a Secretaria de Comunicacio Social
(SECOM), a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a Secretaria de Administracio (SA), a
Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE), a Secretaria de Planejamento Orcamentario (SPO), a

Secretaria Processual (SPR) e a Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI).

Em 13 de abril de 2020, 0 procurador de Justica militar Jaime de Cassio Miranda, assumiu o cargo

de Secretario-Geral do CNMP.

Gestao estratégica
A gestao estrategica da Casa ¢ exercida pela Secretaria de Gestao Estracegica (SGE/SG), que, entre
outras atribuicdes, ¢ responsavel por manter, aprimorar ¢ divulgar a governanca ¢ a gestio;

coordenar a elaboragio, a execu¢do, o monitoramento ¢ a revisio do Planejamento Estrategico;

26 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/insticucional/conatetrap/atas>.
27 Disponivel em: <hrtps://www.cnmp.mp.br/porml/imagcs/Pormrius_Presidencia_nova_vcrs;lo/zo17/2017.P0rrari;17(:NMPVPRESI—O%—I.pdf;.
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auxiliar as demais dreas nos seus plancjamentos; ¢ fomentar a cultura de inovagio no 4mbito do

CNMP. Atividades destacadas:
° Confecgﬁo do balango final de execugiao do Plano de Gestio 2020;
e Revisao da Metodologia de Projetos;
e Revisio da Metodologia de Processos;

e Acualizacio da pagina “Governanca” no Portal Visio 360° do CNMP, com a nova politica

¢ 0 novo sistema de governan¢a do CNMP;

®  Monitoramento dos indicadores estratégicos do Planejamento Estratégico do CNMP 2018-
2023, com a atualizagﬁo dos processos internos e do portal do CNMP para refletir as
alterag()es dos indicadores estratégicos deliberadas pelo Comité de Governanga

Corporativa;
e Coordenacio da implementag¢io da Gestao de Riscos no CNMP;

e Coordenacio do Grupo de Trabalho designado para regulamentar ¢ implementar a Lei

Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do CNMP;

e Coordenac¢io do programa Thundera, que trata do processo de analise de dados como
subsidio a tomada de decisiao, no ambito das Unidades Administrativas da Secretaria-

Geral;
e Coordenacio da elaboracio do Plano de Gestao de 2022;

e Aprovagio do Manual de Referéncia para a Elaboragio dos Planos Diretores das areas

internas do CNMP; e

e Elaboracio de pain¢is de Business Intelligence (BI) necessarios aos projetos das areas

tematicas do CNMP;

Gestao de pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP/CNMP) ¢ composta pela Divisio de Informagdes de
Pessoal — DIIP; Divisiao de Pagamento de Pessoal — DIPP; Nucleo de Gestao de Carreiras — NGC;
Coordenadoria de Servicos de Saide — Cossatde; e Assessoria Tecnica — ASTEC/SGP. As
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atribuicoes de cada area estdo dispostas nas Subse¢oes I, 11, I IV ¢ V da Sec¢io VI do Capitulo
VII da Portaria CNMP-PRESI n® 95, de 14 de setembro de 2017, alterada pelas Portarias CNMP-
PRESI n® 68, de 10 de maio de 2019, ¢ CNMP-PRESI n® 63, de 29 de abril de 2020.

Resumidamente, a SGP/SG ¢ a responsavel pelos servicos de pagamento de pessoal, capacitacio,
! . ! . A . ! . .
estagio probatorio, cadastro, frequéncia, programa de estagio, programas ¢ servicos
multiprofissionais de satde ¢ qualidade de vida, acordos de cooperacio, convénios e instrumentos
congéneres relacionados ao tema, promogio da saide, do bem-estar ¢ da qualidade de vida dos
colaboradores do CNMP, além de outros servicos ligados a gestao de pessoas. Entre as principais

atividades, destacam-se:

e Assinatura das politicas de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho no CNMP;

e Participagio no Grupo de Trabalho do MPU com vistas a atualizag¢io da portaria que
regulamenta o trabalho remoto no ambito do Ministerio Publico da Uniio;

e Elaboracio do Plano Anual do Comite de Governanga de Pessoas;

e Realizacio da Campanha "Janeiro Branco”, que traz um alerta mundial para os riscos do
adoecimento ps{quico e emocional, bem como as formas de evitar que isso aconteca;

e Realizacio da 6* Semana da Saude do CNMP;

e Suporte ¢ acompanhamento da saude fisica ¢ mental dos servidores em trabalho remoto
por meio de contato telefonico, com o apoio da Servico de Saude da PGR para receber os
casos que necessitem de acompanhamento ou interven¢ao medica ou psicossocial;

e Elaboracio do Plano Anual de Capacitacio de 2021

e Realizacio do “1* Workshop Microsoft: utilizando o Teams”, com a participa¢io de 58
servidores;

e Publicagio do Plano de Educacio Corporativa;

® Realizacio da instrutoria interna "Técnica Legislativa Aplicada ao CNMP", pelo Microsoft
Teams, com participacio de 39 servidores;

e Acompanhamento das decisdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) com reflexo na
gestdo de pessoas;

e Participagio em reunides virtuais do GT-Interpoderes, grupo formado pelas secretarias de
gestdo de pessoas do CNMP, do Ministerio da Economia, do Conselho Nacional de Justica, do
Tribunal de Contas da Unido, do Senado Federal ¢ da Camara dos Deputados ¢ tem como

objetivo Promover a cooperagao téenica, cientifica e educacional na area de gestao de pessoas;
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o Realizagio da “Semana de Etica”, nos dias 8 e 9 de setembro de 2021, com o objetivo
disseminar a culcura da érica e construir um eficiente ambiente de informagﬁo e de
educacio da gestao no CNMP. Participaram os integrantes do CNMP e de todo o
Ministerio Publico brasileiro. As palestras foram transmitidas no canal do CNMP no
YouTube;

e Realizacio do “2° Workshop sobre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)”, via Teams,

. . . . . / -~
com 109 inscritos, incluindo servidores de outros orgios;
e Instrutoria interna sobre repositorios e documentos digitais, com 262 inscritos;
. . - . . A .

e Treinamento e inauguracio da plataforma de Ensino a Distancia (EaD);

o Averba(;ﬁo de 184 treinamentos particulares para concessao de Adicional de Qualificagio;

° Realizagﬁo da Palestra “Prevencido ao Suicidio e Sinais de Alerta"” em alusio ao “Setembro
Amarelo”, realizada com a participagio de todo o Ministério Publico brasileiro; e

e Realizacio da Campanha "Novembro Azul", referente a conscientizacio sobre a saide do
homem.

Figura 8 - Servidores?®
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Atualmente, existem nove Cargos vagos nos quadros do CNMP.

28 Todo o quadro de pessoal do CNMP encontra-se informado no Portal da Transparéncia do Orgao. Posicao de 30 de outubro de 2021.
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Quadro 11 - Cargos vagos

Cargo Quantidade

Analista Juridico 4

Analista de Suporte e Infraestrutura I
Técnico Administrativo 3
Técnico de Seguranga Institucional I
Total 9

Apoiam ainda as atividades do CNMP membros do Ministério Publico requisitados para
desempenharem a funcio de membro auxiliar (com ou sem dedicacio exclusiva) ¢ membros

colaboradores®.

Gestdo orcamentaria

A Secretaria de Planejamento Or¢amentario (SPO/SG) ¢ orgio de apoio técnico, atuando como
6rgi0 espec{ﬁco do Sistema de Planejamento e Orcamento da Administragéo Federal, orientando
as unidades gestoras do CNMP no planejamento ¢ na execucio das atividades afetas a area de
or¢amento ¢ finangas. De acordo com a Portaria CNMP-PRESI n® 95, de 14 de setembro de 2017,
cabe a SPO: i) Planejar, coordenar ¢ supervisionar a execuc¢io das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento ¢ Or¢amento Federal e da Administracio Financeira Federal; ii)
Orientar tecnicamente as unidades gestoras na execucio das atividades de or¢amento e finangas; e
iii) Propor normas e estabelecer procedimentos necessarios 2 elaboragﬁo, execucao,

acompanhamento e avalia¢io do orcamento.

Situacao Orgcamentaria

O art. 23 da Lei n® 14.194, de 20 de agosto de 2021 (LDO/2022), que dispde sobre as diretrizes para
a claboragio ¢ a execucdo da Lei Or¢amentaria de 2022, estabeleceu que o Conselho Nacional do
Ministerio Publico (CNMP) encaminhasse a Secretaria de Or¢camento Federal do Ministerio da
Economia (SOF/ME), por meio do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento (SIOP), até

13 de agosto de 2021, sua respectiva proposta or¢amentdria, para fins de consolidagio do Projeto

29 O quadro de membros auxiliares e colaboradores do CNMP encontra-se disponivel em:
<http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/gestao-de-pessoas/quadro-de-membross.
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de Lei Or¢amentdria de 2022 (PLOA/2022), da Uniio.

Conforme o art. 24 da referida Lei, para fins de elaboracao da proposta orcamentaria para 2022, o

CNMP teria como limite orcamentario para as despesas primarias os valores constantes do Projeto

de Lei Orcamentdria de 2021, corrigido pela variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indice
. . ! ! . /. .

que vier a substitui-lo, para o periodo de 12 meses encerrado em junho do exercicio anterior a que

se refere a Lei Or¢amentdria, sem prejuizo do disposto nos §§ 3°, 4° ¢ 52 do referido artigo.

Em face de tal normativo, a Secretaria de Planejamento Or(;amentério (SPO), no exercicio das
fungdes de Orgio Setorial do CNMP, e em consonincia com as normas técnicas da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério da Economia (SOF/ME), Orgio Central do Sistema de
Plancjamento ¢ de Orcamento Federal da Administracio Federal, elaborou a proposta
or¢amentaria do CNMP para 2022, com base na legislacio vigente, nas diretrizes da Secretaria-

Geral e nas demandas apresentadas pelas unidades administracivas do CNMP.

A programacido estabelecida para 2022 abrange: pessoal e encargos sociais, beneficios aos
servidores, atividades de manutencao dos servicos institucionais e administrativos do CNMP. Essas
ultimas segmentadas em: material de consumo, servicos, maquinas ¢ equipamentos, estagiarios,
capacita¢io de recursos humanos, eventos, didrias ¢ passagens, auxilio-moradia, publicidade,

desenvolvimento digital, servicos graficos, entre outros.

Para o atual exercicio (2021), a dotagﬁo autorizada foi de R$ 92.009,330,00, distribuida conforme o

quadro abaixo:

Quadro 12 - Orgcamento de 2021

Grupo de Despesa LOA 2021 (1$) ‘
Pessoal e Encargos Sociais 52.887.449,00
Outras Despesas Correntes 38.114.532,00
Beneficios aos Servidores 4.445.556,00
Outras Despesas Correntes (Exceto Beneficios aos Servidores) 33.668.976,00
Investimentos 1.007.349,00
Total 92.009.330,00
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]é para o exercicio financeiro de 2022, a proposta orgamentéria ¢ de R$ 99.275.692,00, distribuida

¢ composta da seguinte forma:

Quadro 13 - Proposta Orcamentaria para 2022

Grupo de Despesa

Proposta 2022 (R$)

Pessoal e Encargos Sociais

54.253.967,00

Outras Despesas Correntes

43.300.141,00

Beneficios aos Servidores 4.632.623,00

Outras Despesas Correntes (Exceto Beneficios aos Servidores) 38.667.518,00
Investimentos 1.721.584,00
Total 99.275.692,00

Essa proposta representa um acréscimo total de 7,90% do Or¢amento de 2021 para 2022, conforme

demonstra quadro abaixo:

Quadro 14 - Comparativo LOA 2021 e proposta 2022 para o CNMP

LOA 2020
(R$)

Crescimento

Grupo de Despesa

Proposta 2022 (R$)

Pessoal e Encargos Sociais 52.887.449,00 54.253.967,00 1.366.518,00 2,58%
Outras Despesas Correntes 38.114.532,00 43.300.141,00 5.185.609,00 15,33%
Beneficios aos Servidores 4.445.556,00 4.632.623,00 187.067,00 4,21%
Outras  Despesas  Correntes
(Exceto Beneficios aos 33.668.976,00 38.667.518,00 4.998.542,00 16,80%
Servidores)
Investimentos 1.007.349,00 1.721.584,00 714.235,00 5,52%
Total 92.009.330,00 99.275.692,00 7.266.362,00 7,90%

As informagdes e os dados apresentados acima tiveram como base o estabelecido na LDO/2022 e
I . . . . \ .
na proposta or¢camentdaria encaminhada no dia 10 de agosto de 2021, por meio do SIOP, a Secretaria

de Or¢amento Federal do Ministério da Economia, para fins de elaboracio do PLOA/2022.

Porem, no dia 29 de outubro de 2021, foi enviado pela SOF/ME ao CNMP o Oficio SEI n®
288535/2021/ME, de mesma data, informando um novo referencial monetario (limite

orgamentério) para revisio da proposta orgamentéria para o exercicio financeiro de 2022,
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considerando que a Proposta de Emenda a Constitui¢ao n® 23, de 2021, também conhecida como

“PEC dos Precatodrios”, em seu art. 22, modificou a forma de calculo do limite or¢amentario.

Com a alteracdo introduzida, houve um acréscimo no limite or¢amentario do CNMP para a
proposta orcamentdria de 2022 no montante de R$ 2.706.226,00, passando o valor revisado da
proposta orcamentaria do CNMP, enviada dia 5 de novembro de 2021 2 SOF/ME, a ser de

R$ 101.981.918,00, distribuida ¢ composta da seguinte forma:

Quadro 15 - Nova Proposta Orcamentaria para o ano de 2022

Grupo de Despesa

Proposta 2022 (R$)

Pessoal e Encargos Sociais 54.253.967,00
Outras Despesas Correntes 46.006.367,00
Beneficios aos Servidores 4.632.623,00
Outras Despesas Correntes (Exceto Beneficios aos Servidores) 41.373.744,00
Investimentos 1.721.584,00
Total 101.981.918,00

Essa proposta revisada representa um acréscimo total de 10,84% do Or¢amento de 2021 para 2022,

COI’IfOI'mC demonstra quadro abaixo:

Quadro 16 - Comparativo LOA 2021 e proposta 2022 revisada para o CNMP

Grupo de Despesa LOA 2020 Prolzosta 022 Crescimento
(R$) REVISADA (R$)
Pessoal e Encargos Sociais 52.887.449,00 54.253.967,00 1.366.518,00 2,58%
Outras Despesas Correntes 38.114.532,00 46.006.367,00 7.891.835,00 20,74%
Beneficios aos Servidores 4.445.556,00 4.632.623,00 187.067,00 4,21%
Outras  Despesas  Correntes
(Exceto Beneficios 20s 33.668.976,00 41.373.744,00 7.704.768,00 22,88%
Servidores)
Investimentos 1.007.349,00 1.721.584,00 714.235,00 5,52%
Total 92.009.330,00 101.981.918,00 9.972.588,00 10,84%
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Com a aprovacio da Proposta de Emenda a Constitui¢do n® 23/2021 (PEC 023/2021), 0 novo limite

orgamentério passou a ser ViﬂldO quando da sua promulgagio pelo Congresso Nacional.

A execucdo or¢amentaria do CNMP ¢ o seu detalhamento estao disponiveis no Portal

Transparéncia, no sitio do CNMP na internet®.

Comunicacao Social

A gestio da comunicacio social do CNMP ¢ feita pela Secretaria de Comunicagio Social
(Secom/SG), tendo por objetivos: i) Propor, executar ¢ administrar a Politica de Comunicacio
Social do CNMP; ii) Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de
comunicacao social do Conselho, incluindo assessoria de imprensa, jornalismo, comunicagao
digital, publicidade institucional e de utilidade publica, comunicacio interna; e iii) Promover a
. -~ o/ . - . A . o« A . / -~ . ~

integracdo, o dialogo, a articulacio e o intercambio de experiéncias entre as areas de Comunicagao

Social do Ministerio Publico brasileiro. Em 2021, destacam-se as seguintes atividades:

®  Gestio da Comunicacio. Organizacio, planejamento e apoio as a¢des de comunicacio do
CNMP; coordenagio e supervisio da execugiao dos contratos de mao de obra residente
(fotografo, designer grafico e revisor de textos), mailing jornalistico, clipping de noticias,

manutencio do portal do CNMP, servigos graficos e publicidade institucional;

e Politicas de Comunicagio do MP brasileiro. Participacao nas atividades do Comité de
Politicas de Comunica¢io do Forum Nacional de Gestio do MP (CPCom/FNG) com
representantes da Secom para acompanhar, participar e gerir projetos nacionais de
interesse do CNMP; articulagéo para Viabilizagio da pesquisa de “Satde Mental no
Ministerio Publico brasileiro 20217, promovida pela CS/CNMP, promovendo adesio dos
representantes do Comité a campanha de divulgacao; articulagio para viabiliza¢ao da
campanha “MP + Seguro”, promovida pela CPAMP/CNMP, pela disseminacio das
melhores praticas de seguranca institucional no Ministério Publico; articulagio para
divulgacio do “Prémio Respeito e Diversidade”, iniciativa da Presidéncia do CNMP

atrelada ao projeto “Respeito ¢ Diversidade” e participagio na 1* Reunido Ordinaria de

30 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/execucao-orcamentaria-e-financeiras.
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2021 do FNG/MP, em que foi debatida a implementagio da Lei Geral de Prote¢io de Dados
(LGPD) no ambito do Ministério Publico;

Gestao do portal do CNMP (www.cnmp.mp.br). Foram registrados, entre janciro e
o« . . I . - !
outubro de 2021, 1.274.288 visitas, feitas por 876.048 usuarios. Em rela¢o ao mesmo periodo
de 2020, 0 nimero de acessos cresceu 32%. Em relagio a visualizagoes de paginas, o nimero
subiu de 1.884.573, neste periodo de 2020, para 2.376.104, em 2021. Um aumento de 26%. Em
2021, destacaram-se as seguintes iniciativas relacionadas ao Portal do CNMP: i) criagio do
hotsite da campanha Bem Viver: Sadde Mental no Ministério Pablico; ii) criacdo da pagina
do Prémio CNMP 202r; iii) atualizagﬁo das Perguntas Frequentes; iv) criagdo da pégina do
Prémio Respeito e Diversidade; v) implementagéo das Sessoes do Plenario Virtual; iv)
P / . . . s / . .
reestruturacdo da pagina principal da Intranet; v) elaboracio da pagina do projeto
Thundera; vi) criagiao dos perfis dos novos conselheiros; vii) implementacio da gestao
compartilhada do YouTube do CNMP; viii) Cobertura em tempo real das sessdes no
Twitter; ¢ ix) Incremento de postagens no Instagram, alcancando, a0 menos, um post

diario;

Redes Sociais. Gestao dos perfis oficiais do CNMP (www.facebook.com/cnmpoficial;

WWW.Voutube.com/conselhodomp; Www.twitter.com/cnmpoficial), com o0s seguintes

resultados: 1) Facebook: 169.993 seguidores, o que representa a perda de aproximadamente
3,5 mil seguidores no periodo de um ano. Houve também queda no alcance e no
envolvimento medios dos posts no periodo, se comparado a 2020. Em de 2021, foram
realizadas 101 postagens, 10% a menos que a quantidade de conteudo postado no mesmo
periodo de 2020; ii) Twitter: a conta oficial do CNMP na plataforma possui 58.800
seguidores. De janeiro a dezembro, foram feitos 2.009 posts, mais de 100% que No mesmo
periodo de 2020; iii) YouTube: o canal do CNMP no YouTube disponibiliza atualmente
r.o1o videos, inseridos desde a sua criacao. No ano de 2021, foram postados 193 novos videos.
Nesse periodo, a pagina contabilizou 48.994 mil horas de exibi¢io ¢ 171441 mil
visualiza¢des; iv) Instagram: o perfil do CNMP realizou 323 postagens, 14% a mais que no

mesmo periodo do ano anterior. O perfil, no entanto, tem crescido ¢ alcancou a marca de
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14.302 mil seguidores, 35% a mais do o0 ano anterior. A criacao de contetdos mais relevantes

para o publico pode representar a razio do crescimento neste canal.

e Divulgacio Institucional
Quadro 17 - Resultados alcangados

Tipo Quantidade

Noticias produzidas 940
Coberturas jornalisticas 113
Coberturas fotograficas 148

Pecas de divulgacio 1953

Identidades visuais produzidas 58
Atendimentos a jornalistas 176
Publicacoes® 30

Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informagio da Secretaria-Geral (STI/SG) ¢ a responsavel por atuar
. ~ -~ . \ .
no planejamento, na execu¢io e no acompanhamento das ac¢oes relativas a tecnologia da
informacao (TI) no ambito do CNMP, além de manter a infraestrutura e os servicos de TI
I . . ! -~ . ~ . -
necessarios ao funcionamento do 6rgao. Destacam-se, dentre as fungdes da Secretaria, a gestao de
recursos or¢camentarios e materiais, o investimento no aprimoramento e manutencio dos ativos de
TI, o desenvolvimento de novas aplicacdes, a sustenta¢io ¢ manutengio de aplicacdes e servicos
existentes ¢ o atendimento aos usudarios dos recursos de TL. Principais competéncias: i) Propor
politicas, acordos de cooperacio, normas, procedimentos ou instrumentos congéneres relativos a
tecnologia da informagio; ii) Promover a adogﬁo de boas préticas de governanga € gestao de
tecnologia da informacio; iii) Coordenar projetos e processos de desenvolvimento, aquisicio,
sustentacao e evolu¢do de sistemas de informac¢io do CNMP; iv) Prospectar, adquirir, implantar e
administrar sistemas de gerenciamento de banco de dados e de inteligéncia de negocios; v)
Desenvolver, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao suporte técnico de
tecnologia da informagéo; e vi) Propor e supervisionar a aquisigio de equipamentos necessarios a
- . . . - ! . 14 -~
execucdo dos servicos de tecnologia da informagio que suportam processos de negocio do orgao.

Alem dessas atribuicoes, a STI/SG realiza intervencio téenica em todas as iniciativas e projetos da

31 As publicacoes do CNMP estao disponiveis em: <htep://www.cnmp.mp.br/portal /publicacoess.
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demais arcas do CNMP, quando ha a necessidade dos meios da tecnologia da informacio nessas

acoes. Atividades em destaque:

e  Gestio, Governanca e Normativos de TI. Contratagio de servicos técnicos especializados
de pesquisa, consultoria e aconselhamento imparcial em Tecnologia da Informacio
(Contrato CNMP n® o1/2021); realizacio de campanha informativa interna visando
orientar os usudrios do CNMP a utilizarem senhas seguras no ambiente institucional;

elaboracao de base de dados dos Certificados Digitais emitidos e vigentes;

e Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacoes. Foi realizada a customizagio e a implantacio
do Sistema de Ouvidoria “Cidadao”, cedido pelo Ministério Publico Federal (MPF);
manutencdes evolutivas no sistema ELO, tais como: inclusdo da classe processual “Noticia
de Fato”; inclusdo de filero de unidades do Ministério Pablico por estado, para fins de
cadastramento de responsz’weis pelo MP; disponibilizagio da classe processual “Conflito de
Atribui¢ao”; aumento do tamanho maximo dos arquivos anexaveis ao sistema para 50 Mby
disponibiliza¢io de nova versio do sistema “Banco Nacional de Projetos™; disponibiliza¢ao
de nova versio do “Sistema de Exames Periodicos™; disponibiliza¢io de nova versio do
“Sistema de Planejamento ¢ Or¢amento”, com inclusdo de funcionalidades no modulo de
acompanhamento orgamenta'rio; disponibi]izagéo do modulo “Plenario Virtual”, no
sistema ELO; disponibilizacio de nova versio do Sistema de Cadastro de Membros (SCA);
disponibiliza¢io de sistema para registro de medidas protetivas a membros do MP;
disponibiliza¢io de formulario, no Sistema de Resolugoes, para atendimento da Resolugio
CNMP n® 156/2016; contrata¢io de ferramentas JIRA ¢ Confluence, destinadas ao
gerenciamento do ciclo de vida de produtos de desenvolvimento; disponibiliza¢ao de nova
versio das Tabelas Unificadas, no sistema SGT, visando a adequagﬁo A0 assuUNto-raiz 12.775,
“Direito a educag¢io”, inserido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ); disponibilizagao
de nova versio do Sistema de Apoio Televisivo ao Plenario (SATP), com integragio ao
sistema ELO que permite obtengao automatica da pauta das sessoes plenarias; inclusao do
Formuldrio de Ouvidoria das Mulheres no Sistema de Ouvidoria; implementagio de
funcionalidade de Gestao Documental ¢ Temporalidade para os assuntos e classes do SGT;

disponibiliza¢io de novas funcionalidades do modulo “Plenario Eletronico” do sistema
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ELO; disponibilizac¢io de versio customizada do Sistema AudiTSE, cedido pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), para analise e Validagio da Auditoria Interna; disponibilizagio
de versio atualizada dos sistemas SIP/MP e Resolucdes, que permite que servidores e
assessores das unidades e ramos do MP auxiliem os membros responsaveis pelo

cadastramento de informacdes previstas em Resolucdes e demais normativos do CNMP;

Suporte Técnico e Infraestrutura de TL. Renovagio parcial do parque computacional do
CNMP, com a substituigﬁo de monitores e desktops pelos equipamentos adquiridos por
meio dos Contratos CNMP n® 33/2020 e 34/2020; contratacio de outsourcing de impressio
e servicos continuos de locacio de equipamentos de digitaliza¢io (scanners); recebimento e
distribuicao de 45 novos notebooks; celebragio de Ata de Registro de Precos visando a
contratagio de Certificados Digitais ¢ visitas técnicas (ARP CNMP n® or/2021);
contratagio de extensdo do periodo da garantia e suporte técnico para equipamento
responsavel pelo balanceamento dos links de acesso a internet e publicacio de sistemas do
orgio (Contrato CNMP n® 020/2021); contratagio de atualizacio de versio e suporte
téenico especializado da solugao antivirus (Contrato CNMP n® 22/2021); licitagdo para
contragio de Unidades de Servico Tecnico (USTs) visando a prestagio de servigo
especializado de suporte técnico de TI, em primeiro e segundo niveis; promogio de
workshop voltado a capacitacio do publico interno na ferramenta corporativa Microsoft
Teams; implanta¢io de novo contrato de outsourcing de impressoes; implantagio do novo
contrato do servico de terceiriza¢io de atendimento aos usuarios de TI do CNMP;
contratacio de servico de seguranca de perimetro destinado ao fornecimento de servicos
gerenciados de seguranca da informacio, o que engloba todo 0 monitoramento de rede do
CNMP; ¢ implantacio de Servico de backup de seguranca em nuvem, incluindo

configura¢do, integra¢do, suporte, manutencio ¢ gestdo de provedor de nuvem publica; e

Banco de Dados e Business Intelligence (BI). Aquisicao de subscri¢oes de licencas Tableau,
destinadas a expansdo do numero de usuarios beneficiados pela solucao de Business
Intelligence do CNMP; ¢ disponibilizacio de nova versio do BI Orcamentdrio, que passa a

buscar dados diretamente do Sistema Planos ¢ elimina a obrigatoriedade de importa¢io de
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dados de exercicios anteriores no Sistema Integrado de Administra¢io Financeira do Governo Federal

(STAFI).

3.3 Corregedoria Nacional do Ministério Publico

A Corregedoria Nacional do Ministério Piblico (CN/CNMP) ¢ o orgio do Conselho Nacional do
Ministério Publico com atribuig()es constitucionais previstas no § 3°, art. 130-A, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e regulamentadas pelo art. 18 do RICNMP,
cabendo-lhe o exercicio da atividade investigativa e preparatoria do poder disciplinar do CNMP e

a atividade executiva de inspecio e correi¢io geral.

O conselheiro Rinaldo Reis Lima, oriundo da vaga reservada aos Ministérios Publicos do Estados,
exerceu a fungio de corregedor nacional até 21 de outubro de 2021, sendo substituido pelo
conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza, oriundo da vaga do Ministério Publico Militar

(MPM), que passou a exercer a fun¢io interinamente.

Entre as principais atribui¢oes regimentalmente previstas, compete a Corregedoria Nacional (art.
18 do RICNMP): i) Receber reclamagoes e denincias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Pablico e dos seus servicos auxiliares; ii) Exercer funcoes executivas do
Conselho, de inspecio e correi¢io geral; iii) Requisitar e designar membros do Ministério Pablico
e requisitar servidores de érgﬁos do Ministério Publico; iv) Determinar o processamento das
reclamagdes que atendam aos requisitos de admissibilidade e arquivar, sumariamente, as anonimas
. . . li .
ou aquelas manifestamente improcedentes ou desprovidas de elementos minimos para sua
P oA . . ! . .~ .
compreensio, dando ciéncia ao interessado; v) Propor ao Plenario a revisio de procedimentos
acompanhados por reclamagdes disciplinares instauradas na Corregedoria Nacional, ja decididos
na origem, quando discordar das conclusoes; vi) Instaurar sindicancia de oficio, ou, quando houver
indicios suficientes de materialidade e autoria da infracio, processo administrativo disciplinar,
observado o disposto no § 2° do art. 77 deste Regimento (reda¢io dada pela Emenda Regimental
n® 12, de 28 de marco de 2017); vii) Realizar, de oficio ou mediante provocagio, inspecdes e
correi¢des para apuracio de fatos relacionados aos servicos do Ministério Publico, em todas as areas
de sua atuacdo, havendo ou nio evidéncias de irregularidades; viii) Expedir recomendacoes
orientadoras, nio vinculativas, destinadas ao aperfeicoamento das atividades dos membros, orgaos
. .1 . . I . ! . . .
e servicos auxiliares do Ministério Publico, em processos e procedimentos que tramitem na

Corregedoria Nacional; ix) Manter contato, no que diz respeito as matérias de sua competéncia,
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com as corregedorias ¢ os demais 6rgios das unidades do Ministério Publico, bem como com
autoridades judicidrias ou administrativas; x) Promover e participar de reunides periodicas com os
orgaos ¢ os membros do Ministerio Publico envolvidos na atividade correcional para fins de estudo,
acompanhamento e apresentacio de sugestdes; xi) Realizar a coleta de dados necessarios ao bom
desempenho das atividades administrativas, correcionais e disciplinares da Corregedoria Nacional
¢ dos oOrgios do Ministério Publico, podendo constituir e manter bancos de dados,
disponibilizando seus resultados aos érgéos do Conselho ou a quem couber o seu conhecimento,
respeitado 0 sigilo 1egal; e xii) Avocar, de oficio, procedimentos de natureza investigativa ou
inquisitiva, preparatorios de processo administrativo disciplinar, em tramite no Ministério
Publico, ad referendum do Plenario, observando, no que couber, as normas do art. 81 e dos arts. 106

a 108 deste Regimento.

Com a finalidade de cumprir suas atribui¢oes, a Corregedoria Nacional possui a seguinte estrutura
interna: Chefia de Gabinete, Coordenagio—Geral, Coordenadoria Disciplinar, Coordenadoria de
Correigdes e Inspecdes e Coordenadoria de Inovacdes. As suas competéncias estdo dispostas na

Portaria CNMP-CN n® 5, de 18 de fevereiro de 2021.3

Atividades (destaques)

Acompanhamento de Resolugdes

A Corregedoria Nacional realiza o monitoramento, a fiscaliza¢do do cumprimento e a gestao dos

dados relacionados as seguintes resolu¢des do CNMP:

Quadro 18 - Resolu¢cdes acompanhadas

Resolugio Assunto

Dispoe sobre o pedido e a utilizacio de intercepracaes telefonicas e
Resolugio CNMP n® 36/2009 P p, . A1 § e P fs .
s telematicas no Ambito do Ministério Publico.

. ) ;. _ .
Dispde sobre o acimulo do exercicio das fun¢des ministeriais com
Resolucio CNMP n° 73/2011 o exercicio de magistério por membros dos Ministérios Publicos
estaduais e da Uniio.

Resolucio CNMP n° 78/2011 Instituiu o Cadastro de Membros do Ministério Publico.

32 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Corregedoria/Portarias_-_2021/POR00005-2021---ORG.-INTERNA-CN.pdf>.
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Resolugﬁo Assunto

Reso]ugéo CNMP ne 136/2016 Dispoe sobre o Sistema Na.cio.naq de Informag()es de Natureza
Dlsc1p]mar.

Resolugio CNMP n® 149/2016 Dispde sobre o Sistema Nacional de Correiges e Inspecdes.

Recomendacdes

Recomendacio de Carater Geral CNMP-CN n° 3/2021%. A Recomendacio dispde acerca da
priorizagio da atuacio finalistica do Ministeério Publico brasileiro para o enfrentamento da
epidemia do novo coronavirus (Covid-19). O Ato visa a promocio da articulagio do Ministério
Publico brasileiro para a apresentac¢io de projetos de destina¢do emergencial de recursos aos
Fundos de Direitos Difusos para acdes de enfrentamento da pandemia de Covid-19, tal qual a
transferéncias para fundos de satde; a articulagio com os orgios de apoio e centro operacionais, a
troca de informag()es sobre os impactos da movimentacao de pacientes entre unidades federativas,
buscando antecipar ou visualizar os impactos decorrentes de tais movimentagdes, bem como
eventuais compensagdes interfederativas; a verificagio das condicoes de trabalho dos profissionais
de saide, buscando, dentro do possivel, preservar a higidez fisica ¢ mental de tais profissionais,
evitando situagoes de acidentes e adoecimentos laborais; a participagio em redes de controle
estaduais para promog¢io de medidas de prevencio de irregularidades nas contratacoes
emergenciais em satude; e o incentivo para exista uma interface necessaria entre a promogao da
saude ¢ a defesa da probidade e do patrimonio publico, especialmente num intercambio de

informacdes e fiscaliza¢des transdisciplinares.

Atuacdo disciplinar (destaques)

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional consiste na realizacio da analise previa das
-~ -~ ! . I . . - . . .

reclamagdes, representacdes e denuncias acerca da pratica de infracdes de natureza disciplinar

atribuidas a membros ou servidores do Ministério Publico, bem como na instrugio dos

procedimentos investigativos preliminares voltados a sua apuragao, propondo a0 corregedor

33 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Recomendacoes/2021.Recomendao-Conjunta-Presi-CN.o3.pdf>.
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nacional a adocio das providéncias cabiveis. Internamente, essa atividade ¢ exercida pela Coordenagio

Disciplinar, que também ¢ responsavel por acompanhar o cumprimento da Resolu¢ao CNMP n® 136, de 26

de janeiro de 2016, que dispde sobre o Sistema Nacional de Informagées de Natureza Disciplinar.

Quadro 19 - Acervo disciplinar

Evolugﬁo do Acervo de Procedimentos Disciplinares

Classe Processual o1/o1/2021 31/12/2021 Obs.
Nova classe
Noticia de Fato 0 20 processual criada em
2021
Reclamagﬁo Disciplinar 197 187 -
Sindicancia 4 4 -

Quadro 20 - Noticias de Fato

Movimentos Registrados em Noticias de Fato

Tipo de decisao Quantidade
Indeferimentos 63
Manifestagc’)es sobre a admissibilidade de recurso interno 5
Conversdes em Reclamagio Disciplinar 0

Quadro 21 - Reclamacgodes Disciplinares

Movimentos Registrados em Reclamagées Disciplinares

Tipo de decisao Quantidade
Decisdes de arquivamento 289
Manifestagoes sobre a admissibilidade de recurso interno 43
Instauragdes de Sindicancias 2
Instauraces de Processos Administrativos Disciplinares 24
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Quadro 22 - Sindicancias

Movimentos Registrados em Sindicancias

Tipo de decisio Quantidade
Decisdes de arquivamento 3
Manifestagc’)es sobre a admissibilidade de recurso interno 1
Instauragoes de Processos Administrativos Disciplinares 1

Atuacao executiva de Correicao e Inspecao

A atividade correcional consiste no planejamento e na execucio das correi¢des e inspecoes
realizadas pela Corregedoria Nacional e de acompanhamento das proposi¢des (determinagoes e
recomendagdes) contidas nos relatorios de correigdes e inspecdes aprovados pelo Plenario do
CNMP, além do acompanhamento especifico das informacoes referentes a correices e inspegdes
realizadas pelas Corregedorias-Gerais das diversas unidades e ramos do Ministério Publico.

Internamente, ¢ a Coordenadoria de Correi¢des e Inspecdes que a execura.

Em 2021, tiveram inicio as correi¢des virtuais em érgios de controle disciplinar do Ministério
Publico brasileiro, no dia 24 de fevereiro. A primeira instituicdo correcionada foi o Ministério
Publico do Estado do Esp{rito Santo (MP/ES). As atividades correcionais foram desenvolvidas ao
longo do ano de 2021 — inicialmente de maneira eletrénica — com o objetivo de verificar a qualidade
da atuacdo desses orgios de controle disciplinar nas unidades ministeriais do Brasil. Foram
realizadas correi¢des nos orgios de controle disciplinar de todo o Ministério Publico até secembro
deste ano. As atividades virtuais serdo desenvolvidas por meio de um sistema informatizado que

permite o preenchimento eletronico dos documentos.

Quadro 23 - Correi¢cdes executadas

Correigio ‘ Periodo

Correigao Ordindria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério

Publico do Estado do Esp{rito Santo 24 2.26 de fevereiro de zo0ax

Correi¢do Ordindria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério

Péblico Militar 244 demargo de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério

Pdblico do Trabalho 9 2 11 de margo de zozr
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Correicido

Correigio Ordindria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Ceara

16 a 18 de margo de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Amazonas

23 a 25 de marco de 2021

Correigio Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Pdblico do Estado do Rio Grande do Sul

6 a 8 de abril de 2021

Correi¢ao Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Piblico do Distrito Federal e Territorios

13 2 15 de abril de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Acre

19 € 20 de abril de 2021

Correigio Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Sergipe

27 a 29 de abril de 2021

Correi¢ao Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais

4 2 6 de maio de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Ronddnia

12 a 14 de maio de 2021
4

Correigio Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Piblico do Estado do Para

19 a 21 de maio de 2021

Correi¢io Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Goias

9 a 11 de junho de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgios de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado da Paraiba

16 218 de junho de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Discip]inar do Ministério
Piblico do Estado do Parana

23 a 25 de junho de 2021

Correi¢io Ordindria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro

30 de junho a 2 de julho de 2021

Correigio Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso

7 a9 de julho de 2021

Correigao Ordindria nos Orgios de Controle Discip]inar do Ministério
Pdblico do Estado de Sao Paulo

28 a 30 de julho de 2021

Inspecio Extraordindria no 12 Oficio da Procuradoria da Republica no
Municipio de Petrdpolis no Estado do Rio de Janeiro

2as5 dC agosto dC 2021

Correigao Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico Federal

4 a 6 de agosto de 2021

Correigao Ordindria nos Orgios de Controle Discip]inar do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina

18 a 20 de agosto de 2021

Correicio Extraordinaria no Ministério Publico do Estado de Sergipe
g

23 2 26 de agosto de 2021

Correigao Ordinaria nos Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Pdblico do Estado da Bahia

raj d€ setembro de 2021

Correigio Ordindria nos Orgios de Controle Discip]inar do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

13 2 16 de setembro de 2021

Correi¢io Extraordindria no Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul

13 a 16 dC setembro dC 2021

Correi¢ao Extraordindria no Ministério Pablico do Estado do Espirito
Santo

20223 dC setembro d€ 2021
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Correicido

Correi¢io Extraordinaria nos 1° e 2° Oficios da Procuradoria da
Replﬁblica no Munic{pio de Mossord no Estado do Rio Grande do Norte

27228 de setembro de 2021

Correigao Extraordinaria em todas as 30 unidades do Ministério
brasileiro, englobando os ramos dos Estados e da Unido, com o fim de
apurar: a) a existéncia; b) a forma de aquisicio; e ¢) a forma de controle

de solugdes de analise de dados — trafego ICP/PCAP; solucio para coleta
de dados (fishing); solu¢do de intrusio (CFTV); solucio de intrusao
(smartphones), bem como ferramentas analogas.

De agosto a setembro de 2021

Correi¢do Extraordinaria no Ministério Pablico do Estado do Rio
Grande do Sul

4 a 10 dC outubro dC 2021

Correi¢io Extraordindria em Seguranca Publica no Ministério Publico
do Estado da Paratba

29 de novembro a 2 de
dezembro de 2021

Correigio Extraordinaria em Seguranga Publica no Ministério Publico
do Estado de Santa Cartarina

6 a 9 de dezembro de 2021

Relatorios de Correi¢des elaborados e finalizados

e Relatorio da Correicao Ordinaria em Orgio de Controle Disciplinar do Ministerio

Publico do Estado de Pernambuco;

e Relatorio da Correic¢ao Extraordinaria no Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

e Relatorio da Correi¢ao Ordinaria em Orgﬁo de Controle Disciplinar do Ministerio

Publico do Estado de Roraima;

e Relatorio da Correi¢ao Extraordinaria no Ministerio Publico do Estado de Roraima;

e Relatorio da Correi¢io Ordinaria em Orgﬁo de Controle Disciplinar do Ministerio

Publico do Estado do Tocantins;

® Relatorio da Correi¢iao Extraordindria no Ministério Publico do Estado do Tocantins;

e Relatdrio da Correic¢ao Ordindria em Orgﬁo de Controle Disciplinar do Ministério

Publico do Estado do Amapa;

e Relatorio da Correi¢io Extraordinaria no Ministerio Publico do Estado do Amapa;

e Relatorio da Correi¢ao Ordinaria em Orgﬁo de Controle Disciplinar do Ministerio

Publico do Estado do Rio Grande do Norte;

e Relatorio da Correi¢io Extraordinaria no Ministerio Publico do Estado do Rio Grande

do Norte;

® Relatorio da Correicao Ordinaria em Orgﬁo de Controle Disciplinar do Ministerio

Publico do Estado do Espirito Santo;
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Relatério da Correi¢ao Ordindria em Orgao de Controle Disciplinar do Ministério
Publico Militar;

Relatorio da Correic¢ao Ordinaria em Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro;

Relatério da Correigao Ordindria em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso;

Relatério da Correi¢ao Ordindria em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Sio Paulo;

Relatério da Correi¢ao Ordindria em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico Federal:

Relatorio da Correic¢ao Ordinaria em Orgﬁos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina;

Relatério da Correigao Ordindria em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul;

Relatério da Correi¢ao Ordindria em Orgaos de Controle Disciplinar do Ministério
Publico do Estado da Bahia;

Relatorio da Inspecio Extraordindria no 1° Oficio da Procuradoria da Reptiblica no
Municipio de Petropolis no Estado do Rio de Janeiro;

Relatorio da Correi¢ao Extraordinaria no Ministerio Publico do Estado de Sergipe,
Tematica: Seguranga Publica;

Relatorio da Correi¢ao Extraordinaria no Ministerio Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, Temitica: Seguranca Publica;

Relatorio da Correi¢io Extraordinaria no Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo, Tematica: Seguranga Piblica;

Relatorio da Correicao Extraordinaria no Ministério Pablico do Estado do Rio Grande
do Sul, Tematica: Segurancga Publica;

Relatorio da Correi¢ao Extraordinaria nos 1° e 2° Oficios da Procuradoria da Republica
no Municipio de Mossoro no Estado do Rio Grande do Norte;

30 relatorios de Correicoes Extraordinarias nas unidades do Ministério Publico dos

Estados e nos ramos do Ministério Publico da Uniao (MPU), sobre Sistemas TI.
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No que concerne a0 acompanhamento das proposi¢oes (determinacdes e recomendagdes) contidas
nos relatorios de correigdes e inspecdes aprovados em Plenario, no mesmo periodo, foram emitidos
255 pareceres somados as respectivas decisdes de acolhimento pelo Nucleo de Acompanhamento
de Decisdes. No bojo dos pareceres expedidos, foram analisadas as informacoes apresentadas pelas
unidades correcionadas quanto a 3.162 proposi¢oes, entre as quais 977 tiveram o seu

acompanhamento finalizado, conforme se verifica no quadro abaixo:

Quadro 24 - Resumo do acompanhamento das proposi¢coes

Proposicoes Proposicoes

Parcceres AnE]isa%das Fingliz:das
Janeiro 7 92 30
Fevereiro 11 78 39
Marco 22 185 117
Abril 11 357 27
Maio 16 86 45
Junho 17 145 44
Julho 16 533 66
Agosto 23 216 74
Setembro 31 539 212
Outubro 25 197 136
Novembro 19 176 86
Dezembro 57 558 101
Total 255 3.162 977

Tais manifestagées distribuiram-se entre pareces expedidos aos ramos do Ministério Publico da

Unido e as unidades dos Ministerios Pablicos Estaduais da seguinte forma:

Quadro 25 - Pareceres e proposi¢coes por Ministérios Publicos.

Proposicoes Proposicoes

Pareceres Anzlis:fdas Finzlizfdas
MPE 181 2.663 763
MPU 15 499 217
TOTAL 196 3.162 980
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Coordenacao de Inovacao

A Coordenadoria de Inovagdes tem por missio fomentar priticas inovadoras e melhorias
tecnologicas no ambito da Corregedoria Nacional, auxiliar as demais unidades no desenvolvimento
de projetos e gerenciar os sistemas informatizados referentes a resolugées do CNMP cujos dados
sio de responsabilidade da Corregedoria Nacional. Ainda, presta apoio no processo de
desenvolvimento, homologa¢io, implantacio e capacitacio dos usuarios da Corregedoria Nacional
na utilizacdo de suas ferramentas de tecnologia da informacio. No periodo destacaram as seguintes

atividades:
e Conclusio do processo de desenvolvimento, homologacio e publicacio em producio do
Termo de Correicio Eletrénico;

e Capacita¢io dos membros e servidores da Coordenadoria de Correi¢des e Inspe¢des para

utiliza¢do do Termo de Correi¢ao Eletronico;

e Elaboracio dos primeiros modelos dos termos eletronicos para correicdes ordinarias em
orgdos de controle disciplinar, em conjunto com a Coordenadoria de Correi¢des e
Inspegoes;

e Analise ¢ elaboracio de relatorios de inconsistencias dos dados inseridos no Sistema de
Cadastro de Membros do Ministério Publico de 15 unidades do Ministério Publico para
instrugio das Correi¢des Ordindrias em Orgios de Controle Disciplinar;

e Revisaode toda a interface web do Sistema de Cadastro de Membros do Ministério Publico
¢ homologacio das corre¢des e modificacoes realizadas;

e Aperfeicoamento dos mecanismos de pesquisa do Sistema de Correicoes e Inspecoes;

e Homologa¢io das modifica¢des realizadas no sistema ELO para aperfeicoamento do fluxo
de trabalho das Noticias de Fato e correcio do fluxo de anilise de sigilo;

® Desenvolvimento de novas funcionalidades do Termo de Correi¢io Eletronico destinadas

ao Nucleo de Planejamento e Execucio, da Coordenadoria de Correicoes e Inspecoes;

- . . A . . P . li .
e Elaboracio dos primeiros modelos dos termos eletronicos para correi¢oes extraordinarias
I . ! . . . . -
tematicas em Seguranca Publica, em conjunto com a Coordenadoria de Correigoes e

Inspegoes;
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e Levantamento de requisitos do fluxo de trabalho do Nucleo de Acompanhamento de
Decisoes, da Coordenadoria de Correicoes e Inspecoes, para fins de implementagﬁo no

Sistema de Correicoes e Inspegoes;

e Analise e elaboragﬁo de relatdrios de inconsisténcias dos dados inseridos no Sistema de
Cadastro de Membros do Ministerio Publico de sete unidades do Ministerio Publico para

instrucio das Correi¢oes Ordinarias em Orgaos de Controle Disciplinar; e

e Alteracio da estrutura de navegacio da pagina da Corregedoria Nacional no Portal do

CNMP.

Outras Atividades

e Publicacio. Em 19 de outubro de 2021, Manual de Atuacao para
Membros do Ministério PUblico em

a Corregedoria Nacional 1ang0u a CRIMES VIOLENTOS
publicacao “Manual de Atuacio para LETAIS INTENCIONAIS

Membros do Ministério Publico em
Crimes Violentos Letais

Intencionais™. A obra tem o objetivo

de indicar as medidas indispensaveis
antes, durante e depois da propositura das a¢des penais relativas a CVLI, detalhando-as em
! . . - ! I . . . . -
um unico documento. A intenc¢ao do manual ¢ ser pratico e eficiente na compilacio das
providéncias a serem usualmente adotadas pelos membros do MP, com indicacio de
interveng¢des que podem mudar o curso das investigagdes e um checklist que visa facilitar o
trabalho do membro e de sua equipe. Retne ainda uma série de providéncias a serem
adotadas pelos orgios de atuagio com base em informacoes e dados colhidos durante as
. - . ! . ! . .
correicdes extraordinarias em seguranga publica realizadas nos anos de 2019, 2020 ¢ 2021.
O documento dialoga com outras iniciativas do CNMP e, por isso, leva em conta a
. A . -~ . . . A . . \ —~
importancia de uma coordenacio nacional que uniformize ¢ dé diretrizes a atuacio

ministerial.

34 Disponivel em: <https://Www.cnmp.mp.br/porta]/imagcs/Corregcdoriu/Munuuis/Manuul_CVLI,pdf>.
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3.4 Ouvidoria Nacional do Ministério Publico

A Ouvidoria Nacional do Ministério Pablico foi criada pela Resolucio CNMP n® 64, de 1° de
dezembro de 2010, e instituida pela Portaria CNMP-PRESI n® 82, de 19 de julho de 2011. E um
canal direto de comunicagao a disposigio da sociedade para o encaminhamento de sugestoes,
criticas, reclamagdes, elogios, denincias e pedidos de informacio acerca do funcionamento e dos
servicos do Ministerio Publico brasileiro, sendo, dentro do CNMP, a unidade responsavel pelo
Servi¢o de Informagio do Cidadao (SIC), para os efeitos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagio). De acordo com o seu Regimento Interno®, compete-lhe: 1)
Receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar criticas, reclamacdes, representacoes,
elogios, sugestoes e pedidos de informagéo que lhe sejam dirigidos concernentes as atividades
desenvolvidas pelo CNMP e pelo Ministério Publico; i) Promover a integracio entre as
Ouvidorias do Ministerio Publico, com vistas a implementacio de sistema nacional que viabilize a
consolida¢io das principais demandas e informagdes colhidas, de forma a permitir a formulagao
de estratégias nacionais direcionadas ao atendimento ao publico e ao aperfeicoamento da
instituicao; iii) Incentivar a autocomposi¢ao junto as unidades do CNMP e do Ministério Publico,
observado o disposto na Resolucio CNMP n® 118, de 1° de dezembro de 2014, e na Portaria CNMP-
PRESI n® 142, de 10 de setembro de 2019; iv) Sugerir a Administracio do CNMP a adocio de
medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; v) Organizar,
interpretar ¢ consolidar as informacdes obtidas nas manifestaces recebidas, produzindo relacorios
estatisticos trimestrais e analiticos semestrais que espelhem o desempenho do CNMP ¢ da
Ouvidoria Nacional em niveis de satisfacio dos usuarios e de necessidades de corre¢des e de
melhorias nos procedimentos institucionais; vi) Realizar semestralmente o estudo dos relacorios
analiticos encaminhados pelas Ouvidorias do Ministério Publico brasileiro, visando colher
indicativos de atuag¢io e boas praticas, a fim de consolidar diretrizes para o aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos pelas Ouvidorias e pelas demais unidades do Ministério Publico; e vii)

Divulgar a sociedade, permanentemente, seu papel institucional e fomentar a sua participacio.

35 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Resolucoes/Resoluo-n-2r2-2020.pdf>.
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Atividades (destaques)

e Acompanhamento da vacinac¢io contra a Covid-19. Com o inicio da vacinac¢io contra a
Covid-19, surgiram dentncias de “fura-fila”. Assim, a Ouvidoria Nacional do Ministério
Publico (ONMP) disponibilizou seus canais para o recebimento de noticias de
irregularidades no Plano Nacional de Vacinagao contra a Covid—19, direcionando-os para
esse tema com o fim de denunciar essas condutas imorais, anti¢ticas, que podem
caracterizar ainda o crime tipificado no art. 268 do Cdodigo Penal. As dentncias recebidas

. . . 14 . ! . .
pela ONMP foram encaminhadas aos Ministerios Publicos correspondentes para que sejam
. . A . !/ . . ~ . -~
averiguadas e tomadas as providéncias cabiveis, mediante cooperacio ¢ integragio com a

Rede de Ouvidorias do MP brasileiro;

e Sistema  "Ouvidoria  Cidada".

Ouvidoria Nacional do MP

implementou, em 3 de maio de 2021,

O U ‘ IR é @/: sistema  informatizado  para o
SE RVIR recebimento de dentincias e pedidos de

informagﬁo. O sistema sera utilizado

para o recebimento de representacoes,
reclamacdes, sugestoes, criticas, elogios ¢ pedidos de informagio a respeito dos servicos
prestados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e pelo Ministerio
Publico brasileiro. A utilizagio do sistema, chamado “Ouvidoria Cidada”, decorreu de
acordo de cooperacio tecnica firmado entre o CNMP e o Ministério Publico Federal
(MPF), e implementado com a colaboracio da equipe de membros e servidores da ONMP,
da Ouvidoria do MPF e das Secretarias de Tecnologia da Informagio do MPF e do CNMP.
Entre as varias funcionalidades do sistema “Ouvidoria Cidada”, ha a interoperabilidade
com outros sistemas de ouvidorias do Ministério Publico e a possibilidade de produzir e
extrair relatorios. O sistema ainda permite registros, sequencial ¢ cronologico, das
providéncias adotadas pela Ouvidoria Nacional na realizacio do tratamento das
manifestagées recebidas, as quais poderio ser consultadas pelos cidadios, ampliando as

préticas de gestao transparente da unidade. Além disso, o sistema ¢ acessivel as pessoas
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com deficiéncia, que podem consulta-lo por meio de ferramenta de leitura de telas e

formularios;

e Encontro de ouvidores do
8 DE MARCO DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Uma campanha da Ouvidoria Nacional do Ministério Publico Ministério Pl’lblico. NOS dias 12 e 13 de

agosto de 2021, na sede do CNMP, por
b' 4 TRABALHO meio da  plataforma  Teams, foi

> 2

L Brasileiro”. No evento, foi pauta o novo

COM RESPEITO

Dy rne s noseiles. realizado o “V  Encontro com os

Ouvidores do Ministério Publico

fluxo que a Rede de Ouvidorias deve implementar para enviar dentncias de violéncia
contra a mulher ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A atividade
foi promovida pela Ouvidoria Nacional do Ministério Publico e abordou também a
integracdo entre o Sistema Ouvidoria Cidada e os demais sistemas de tecnologia da
informacio utilizados pelas Ouvidorias dos ramos e unidades do Ministerio Publico
brasileiro. Lan¢ado em maio deste ano, o Ouvidoria Cidada ¢ um sistema informatizado
utilizado para o recebimento de representacdes, reclamagdes, sugestdes, criticas, elogios e
pedidos de informacio a respeito dos servicos prestados pelo CNMP e pelo Ministério
Publico. A utilizagao do sistema foi resultado de acordo de cooperagio tecnica firmado
entre 0 CNMP ¢ o Ministerio Publico Federal (MPF), e implementado com a colaboragio
da equipe de membros e servidores da ONMP, da Ouvidoria do MPF e das STI do MPF ¢
do CNMP. Nos dias 7 ¢ 8 de outubro de 2021, foi realizado o “VI Encontro de Ouvidores
do Ministério Publico™. O evento aconteceu na sede do CNMP, em Brasilia-DF, e por meio
da plataforma Teams, com o objetivo de promover o debate de questdes relativas a atuagio
das ouvidorias e ao desenvolvimento de acoes da Rede de Ouvidorias do Ministério
Publico, que ¢ coordenada pela Ouvidoria Nacional. A programacio tambem previu a
exposicio do diagnostico sobre a realidade das ouvidorias do Ministerio Piblico, a
submissio para aprova¢io do projeto Ouvidorias Sustentdveis e sua incorpora¢do as
ouvidorias do MP, bem como deliberagio acerca da Carta das Ouvidorias do Ministério

Publico brasileiro;

Campanha. A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico langou, em 9 de marco de 2021, a

91/171



Campanha “Trabalho com Respeito”, pelo fim do assédio contra as mulheres no ambiente
de trabalho. A iniciativa foi uma alusio ao Dia Internacional da Mulher, comemorado em
8 de marco. Ao longo da semana, no perfil oficial do CNMP no Instagram, foram postados
videos curtos que abordaram diferentes temdticas relacionadas ao combate ao assédio
sexual ¢ moral no ambiente de trabalho. A campanha teve como objetivo mostrar que
violéncias, como o assédio, tiram da mulher o direito ao ambiente de trabalho saudavel,
além de afetar a quantidade ca qualidade de sua atividade profissional. Também divulgou
que o ass¢dio sexual ¢ moral ¢ uma ofensa a dignidade da pessoa humana e deve ser
combatido por todos. O papel da Ouvidoria ¢ fornecer canal especializado para o

recebimento dessas dentincias e encaminhamento as autoridades competentes, e o apoio e

. \ .
acolhimento as vitimas;

e Projeto “Ciclo de Didlogos™. A Ouvidoria
Nacional e a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos, do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos (MDH),
langcaram no dia 21 de outubro de 2021, o
projeto “Ciclo de Dieﬂogos”7 com o objetivo de

fomentar o enfrentamento da violéncia

contra a mulher, além de fortalecer a Ouvidoria das Mulheres e o “Ligue 180”. Com
transmissdo pelo canal do CNMP no YouTube, o programa de estreia foi sobre a “Evolucio
do Direito das Mulheres”. Ao unir as Ouvidorias do MP ¢ do MDH, o Ciclo de Dialogos
pretendeu capacitar e sensibilizar as colaboradoras do 180 e a sociedade sobre a
importﬁncia do acolhimento diante das dentncias de violéncia contra a mulher e da
situacdo de fragilidade das vitimas. O ciclo de debates também ¢ uma homenagem aos 15

anos da Lei Maria da Penha, celebrado em 7 de agosto;

Utilizagio pela Ouvidoria Nacional do Ministério Piublico de Sistema Informatizado para

o recebimento de manifestagoes — Sistema Ouvidoria Cidada;
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e Realizacio do médulo presencial do curso de certificagio em Ouvidoria do Ministério

Publico; e

e Ouvidoria Nacional Itinerante. Realizacio de visitas institucionais as Ouvidorias dos
Ministérios Publicos dos Estados da Bahia e de Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Acre,

Espirito Santo e Rio Grande do Sul.

Atendimentos

Figura 9 - Atendimento porano

Total de atendimento por ano

2018 2019 2020 2021
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Figura 10 - Tipos de Atendimentos (2021)

m Eletronico (2288)

m Presencial (27)

Telefonico (402)

E-mail (608)

m Midia Social (530)

Ainda, foram recebidas outras L.137 manifestagées relativas a Ouvidoria das Mulheres, recebidas,
em sua maioria, pelo e-mail insticucional (ouvidoriadasmulheres@enmp.mp.br).  Apos
recebimento, essas manifestagdes sdo encaminhadas as Ouvidorias do MP do Estado onde a cidada

resida.

3.5 Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF/CNMP), cujas atribui¢des foram
estabelecidas no art. 30 do RICNMP, destina-se a promover o estudo de temas ¢ atividades
espec{ficas de interesse do Conselho ou relacionados as suas competéncias. Atua como instancia
preliminar de apuracio de fatos que possam ensejar a instaura¢io de procedimentos de
competéncia do Plendrio, agregando aos seus predicados regimentais estudos voltados as
normatiza¢des de cardter genérico. Busca, ainda, promover a¢es voltadas a correcio e a prevencio
de eventuais falhas no gerenciamento dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos, visando ao
alcance de uma gestio publica de exceléncia no ambito do Ministério Pablico. Para o biénio 2020-
. P ! . ) . ! .
2021, busca ampliar seu escopo de atuagio para além das frentes repressiva e fiscalizacoria,
. . - . . . I .
priorizando acdes preventivas, de orientag¢io e fomentadoras de boas praticas, em todas as

unidades e ramos do Ministério Publico.
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Nos termos das Resolugoes n® 86/2012 ¢ n° 89/2012, a CCAF/CNMP ¢ responsével por verificar o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagio (LAI), pelo CNMP ¢ pelos ramos e unidades do
Ministerio  Puablico brasileiro, mediante disponibilizacio de informa¢des no Portal da
Transparéncia do Ministério Publico. Assim, os Portais sdo objeto de verificacio regular por meio
da ferramenta do CNMP denominada "Transparentometro”, ¢ divulgado, periodicamente, o seu
resultado pela CCAF.  Sio analisados a divulgacio ativa nos sitios eletronicos dos orgaos
fiscalizados, entre outros, dados sobre receitas, despesas, remuneracao de servidores, 1icitag6€s e
contratos, bem como aspectos de usabilidade e de acessibilidade aos portais que influenciam na
localizacio das informagdes publicas. O “Transparentometro” constitui importante ferramenta
para fomentar o aperfei¢coamento continuo dos 31 portais da transparencia do Ministerio Publico
no atendimento dos normativos do CNMP pelas unidades e ramos do Ministério Publico

brasileiro.

Até 21 de outubro, a Comissiao foi composta pelos conselheiros Silvio Amorim (presidente);
Fernanda Marinela; Luciano Nunes Maia Freire; Oswaldo D'Albuquerque Lima Neto; Rinaldo
Reis Lima; Sandra Krieger; e Sebastido Vieira Caixeta. Em 14 dezembro, o conselheiro Oswaldo

D'Albuquerque foi eleito presidente.

Atividades (destaques)

e Publicacio. A CCAF/CNMP e a CEC/CNMP

N
langaram, no dia 11 de maio de 2021, a segunda edigio

da publicagio “O CNMP e as Boas Praticas de

O CNMP E AS BOAS PRATICAS DE

\ ~ ~ COMBATE A CORRUPCAO E
Combate a Corrupgio e de Gestio e Governanga dos DE GESTAO E GOVERNANCA

S bli 36 I; - DOS MINISTERIOS PUBLICOS
Ministerios  Publicos™. A publicacio apresenta

- EDIGAOII -
iniciativas de exceléncia dos Ministérios Publicos dos
Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Paraiba, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio

Grande do Sul, além do Ministério Publico do

Trabalho. Na apresentagio do documento, foi

destacado que os projetos sS40 enriquecedores ¢ certamente fomentaréo e servirao de

36 Disponivel em: <https://cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/ CARTILHA_BOAS_PRATICAS_WEB_final pdf>.
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subsidio ao desenvolvimento de boas praticas de

Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

combate a corrup¢io e de gestdo e governanga nos RANKING DA TRANSPARENCIA

10 semestre de 2021

Ministerios Publicos. Alem de compartilhar praticas
institucionais inovadoras, “ratifica o anseio de

contribuir decisivamente ao estabelecimento de uma

culcura de  compartilhamento de  conhecimento
B exelente-95%a 100%

. L . —p—
estratégico entre os Ministérios Publicos, de modo s
B Regular- 70%  79.99%

B rsatisfatorio - menor que 70%

. e ”
que encontrem resultados cada vez mais efetivos™. A T

| g
. . L ]
primeira edi¢do da publicaciao, em novembro de 2020, 2 i
MPT
*0 MPDFT estd representado no mapa l ‘

compartilhou destacados projetos de atuagio dos
Ministérios Piblicos dos Estados do Acre, Amapa, Pard, Ronddnia e Santa Catarina, além
do Ministério Publico Militar. A publicacio integra o plano de atuacio da Comissio de
Controle Administrativo e Financeiro ¢ da Comissao de Enfrentamento da Corrup¢io que
. . . A . . ./

pautaram suas atividades, no biénio 2020 e 2021, pelo aprimoramento do dialogo
. . . . \ ~ . . P

interinstitucional e fomento a gestao do conhecimento, refletidos, notadamente, em a¢oes
promotoras ¢ propagadoras de boas praticas em todas as Unidades ¢ Ramos do Ministério

Publico.

3* edigio”. Em 13 de setembro de 2021, foi 1an§ada a terceira edi(;io da publicagﬁo virtual
com 37 paginas, abordando 16 projetos ¢ compartilha boas praticas de combate a corrupg¢ao
e de gestio e governanga dos Ministerios Publicos do Distrito Federal ¢ Territorios e dos
Estados da Bahia, Maranhao, Minas Gerais, Roraima e Sao Paulo. As iniciativas tratam de
temas diversos, como programa de incentivo a politica de autocomposicio; uso de software
em investigacoes com base em analise de dados obtidos com quebras de sigilos bancario,
fiscal e/ou telefénico; utilizagéo de sistema para detectar acumulagio ilegal de cargos
publicos; preven¢io e enfrentamento das condutas na internet em que criancas ¢
adolescentes figurem como vitimas; enfrentamento da violéncia e promogio social de

venezuelanos; e fiscaliza¢do e atua¢io das organizacdes sociais;

Transparetometro. No dia 13 de setembro de 2021, a CCAF/CNMP anunciou o resultado

da avaliacio dos Portais Transparéncia das unidades e ramos do Ministério Pablico relativa

37 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/CARTILHA_BOAS_PRATICAS 2_1.pdf>.
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ao primeiro semestre de 2021. O Ministério Publico Federal (MPF) ¢ os Ministerios
Publicos dos estados do Acre (MP/AC), Alagoas (MP/AL), Amapa (MP/AP), Bahia
(MP/BA), Ceara (MP/CE), Espirito Santo (MP/ES), Goias (MP/GO), Maranhio (MP/MA),
Paraiba (MP/PB), Para (MP/PA), Parana (MP/PR), Pernambuco (MP/PE), Piaui, Rio de
Janeiro (MP/R]), Rio Grande do Sul (MP/MS), Ronddénia (MP/RO), Santa Catarina
(MP/SC), Sergipe (MP/SE) e Tocantins (MP/TO) atingiram o indice de 100% na avalia¢io
por cumprirem integralmente as determinagées da Lei de Acesso a Informagio e de
resolugées do CNMP que tratam de transparéncia na divulgagio dos dados. Além disso, o
CNMP, o Ministério Publico Militar (MPM), o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios (MDFT) e quatro unidades estaduais do Ministerio Publico (Amazonas, Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Norte e Sao Paulo) obtiveram indice superior a 99%. O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e 0 MP de Roraima alcangaram mais de 98%. O MP
de Mato Grosso superou o patamar de 96%, enquanto o MP de Minas Gerais atingiu o
indice de 94,4%. Assim, 0 CNMP ¢ quase todo o Ministério Publico brasileiro receberam a
mengio “Excelente” no “Transparentdmetro”. A avaliacio dos 31 Portais Transparéncia do
MP ¢ realizada a cada seis meses pela CCAF/CNMP. Sio analisados 318 itens de
transparéncia em cada Ministério Publico para garantir o cumprimento da Lei
Complementar n® 101/2000, da Lei de Acesso a Informagio — LAI (Lei n® 12.527/11) ¢ das
Resolugoes CNMP n° 74/2011, n° 86/2012, n° 89/2012 € n° 178/2017. O Tribunal de Contas
da Unido (TCU) reconheceu que o método de transparéncia desenvolvido pela CCAF
permitiu a padroniza¢io semantica e o acesso as informacoes dos diferentes portais de
unidades administrativas autonomas, facilicando o entendimento ¢ a localiza¢io das
informagdes de interesse da sociedade. Segundo 0 Acordio TCU-Plendrio n°® 1832/2018, foi
recomendado ao CNJ ¢ ao Ministerio do Planejamento que utilizassem como exemplo o

"Manual do Portal da Transparéncia do CNMP”;
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e Publicacio. No dia 13 de setembro

de 2021, foi lancada a 5* edi¢io do

o MANUAL DO Manual do Portal da Transparéncia do
TR0 RO PORTAL DA TRANSPARENCIA
DOMIISIERIO EUBLIES Ministerio Publico®®. O lancamento da
5° edicao ) ) )
publicacio  foi  promovido  pela
B=- CCAF/CNMP, com contribui¢io de

todas as unidades ministeriais e
. . . I . A . . /.

incorpora importantes critérios de transparéncia, considerados como boas praticas de

- I . . . . —~ ! 1.
gestdo publica pela nova Lei de Licita¢des. O Manual ¢ uma ferramenta de auxilio ao gestor
publico na constru¢io dos Portais da Transparéncia, em todas as unidades e ramos do
Ministério Pablico. A finalidade do documento ¢ estruturar a comunicagio entre o
Ministério Publico e a sociedade por meio dos sitios eletronicos dos diversos ramos do MP
brasileiro. Além disso, objetiva—se primar pela padronizagﬁo, uniformidade, clareza das
informagées e 1inguagem de facil compreensdo para aprimorar a possibi]idade de
compreensio dos dados, presentes no Portal da Transparéncia, de modo universal. O
Manual tambeém busca deixar transparente a metodologia empregada pela CCAF/CNMP

/1. . . «1- .
para analise do cumprimento de cada um dos itens utilizados para o monitoramento
cletronico que realiza e publica a cada seis meses, no formato de "Ranking da
Transparéncia". E por meio desse monitoramento que o CNMP observa o cumprimento da

Lei de Acesso a Informagﬁo pelo MP;

e  Webinario. A CCAF/CNMP
realizou, nos dias 23 e 24 de setembro de

. ! . N
2021, o webinario  “Governanca,

GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E

Dias 23 ¢ 24 de Setembro PR . . .
~ Municipais”. O evento foi uma parceria

com o Ministério Piublico do Estado do

Maranhiao (MP/MA), por meio da Escola
Superior do Ministério Publico (ESMP), ¢ com o Ministério Piblico do Estado de Santa

Catarina (MP/SC). O pﬁblico—alvo foram membros, servidores e estagiérios do Ministério

38 Dispom’ve] em: <https://www.cnmp.mp.br/porml/images/Publicacoes/documemos/Z()ZI/Manual_da_Transpurencia_7_2021.pdf>.
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Publico brasileiro, além de gestores municipais ¢ vereadores. A transmissdo ocorreu no
canal da ESMP-MP/MA no YouTube. Durante o evento, foi lancada a publicacio digital
“As boas praticas do Ministerio Publico para Fomento e Aprimoramento da Governanca,
dos Controles Internos e da Transparéncia dos Municipios™. Na programacio constaram
os painéis “Promocio da Transparéncia nos Municipios”, “Fortalecimento dos Controles
Internos Municipais”™ e “Aprimoramento da Governanga”. Com essas entregas, as
atividades de Grupo de Trabalho criado com o fim de compilar acoes de promocgao de
controle interno e transparéncia diretamente relacionadas aos Munic:l'pios e préticas

administrativas internas as diversas unidades ministeriais foram encerradas; e

e Criagio do espaco “Banco de Boas Praticas” na p;’{gina da CCAF/CNMP no Portal do

CNMP na internet, onde os materiais relativos aos projetos sio disponibilizados.

3.6 Comissao da Infancia, Juventude e Educacao

A Comissio da Infancia, Juventude ¢ Educacio (Cije/CNMP) visa ao aperfeicoamento da atuagio
do Ministério Publico brasileiro na defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, que,

conforme previsio constitucional (art. 227, CF/88), tém prioridade absoluta.

Para realizar sua missio, a Cije/CNMP prioriza a¢des nos quatro eixos definidos na Carta de
Constitui¢do de Estratégias em Defesa da Protecio Integral dos Direitos da Crianca e do
Adolescente celebrada em 2012, tendo como signatarios: Conselho Nacional do Ministério Pablico;
Conselho Nacional de Justica (CN]J); Conselho Nacional de Defensores Publicos Gerais; Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Ministerio da Justica e Seguranga Publica,
Ministerio da Educaciao; Ministerio da Economia; Ministerio da Cidadania e Ministério da Saude.
Sdo quatro as estratégias nacionais: defesa da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes; enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes; aperfeicoamento

do sistema socioeducativo; e erradicacio do trabalho infancil.

A Cije/CNMP nio atua diretamente na apuracio de atos infracionais praticados por adolescentes

ou de crimes perpetrados c¢m face de crian(;as (& adolescentes. Esta é uma tarefa de incumbéncia de

39 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/LIVRO-FOMENTO.pdf>.
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cada um dos Ministérios Publicos Estaduais. A Comissdo tem como premissa a tutela do melhor
interesse de criangas e adolescentes e, para tanto, fiscaliza a aruacao do Ministério Publico, a fim

de que esteja sempre diligente na prote¢io dos direitos das criancas e dos adolescentes.

Assim, as principais atribuicoes da Cije/CNMP sio: i) Instaurar procedimentos internos de
comissdo (PIC) e cobrar do Ministerio Publico atuagio em relacio a noticias de fato envolvendo
possiveis violacdes aos direitos de criancas e adolescentes e Educacio; ii) Realizar visitas técnicas
em entidades de execucao de medidas socioeducativas de internacao e semiliberdade e entidades
de acolhimento institucional, bem como zelar para que tais institui¢des executem Os programas
conforme preceitua o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA); iii) Elaborar e incentivar
campanhas ¢ capacita¢des nas diversas materias que envolvem a atuacdo ministerial referente a
infancia, adolescéncia e educacio, com intercambio de experiéncias trazidas por profissionais de
outras dreas que integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescentes; iv)
Auxiliar os corregedores-gerais ¢ promotores de Justica dos Estados no cumprimento das
exigeéncias provenientes das Resolu¢io CNMP n® 67, de 16 de margo de 2011, e da Resolu¢io CNMP
n° 71, de 15 de junho de 20115 v) Coletar dados fornecidos pelos membros do Ministerio Publico
com atua¢do na Infancia e Juventude; vi) Disponibilizar os dados referentes ao sistema
socioeducativo e entidades de acolhimento institucional e familiar, colhidos conforme os termos
das Resolugdes CNMP n® 67/2011 e Resolucdes CNMP 71/2011; vii) Participar da Comissio
Interinstitucional do Sinase; viii) Mediar e acompanhar termos ¢ acordos de cooperagao entre o
CNMP ¢ Ministerios ou Secretarias Nacionais, cujo objeto seja relativo a protecio de direicos de
criangas e adolescentes; ix) Acompanhar a implementa¢io do disposto na Recomendacio CNMP
n® 33/2016; x) Acompanhar a implementac¢io do disposto na Recomenda¢io CNMP n® 26/2015, que
dispoe sobre a uniformizagio da atuagio do Ministério Publico no processo de elaboragio e
implementagio dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo, conforme
disposto nas Leis Federais n% 8.069/1990 e 12.594/2012; ¢ xi) Participar da Comissdo Nacional de

Erradicaciao do Trabalho Infancil (Conaeti).

Ate 29 de setembro de 2021, a Cije/CNMP foi composta pelos conselheiros Otavio Luiz Rodrigues
Jr. (presidente), Sebastido Vieira Caixeta ¢ Luciano Nunes Maia Freire. Em 14 de dezembro, o

conselheiro Angelo Fabiano Farias da Costa foi eleito presidente.
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Atividades (destaques)

° Webinario. Apoio e divulgacio do

WEBCONFERENCIA

webinario “Tribunais de Conta e Ministério

Tribunais de Contas e Ministério Publico
no engajamento pela concretizacao
da busca ativa escolar

Publico no Engajamento pela Concretizagio

de Busca Ativa Escolar”, realizado no dia 21

Canal no Youtube do TCE-RS

das 10h as 11h50 © youtube.com/tcegaucho de janeiro de 2021. A atividade FOI

(Horério de Brasilia)

transmitida ao vivo no canal do Tribunal de

by =

f=-— gce® @ue W= ZTT | TR Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE/RS) no YouTube. O evento foi voltado principalmente a membros e técnicos dos
tribunais de contas e dos Ministérios Publicos brasileiros, uma iniciativa conjunta entre
Associacao dos Membros dos TCS do Brasil (Atricon), Instituto Rui Barbosa, por meio do
Comite Tecnico da Educagio (CTE-IRB), Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) ¢ CNMP, em parceria com o TCE-RS. A iniciativa faz parte de um acordo
assinado entre Atricon, IRB, CNMP ¢ UNICEF que prevé a¢des de colaboracio voltadas a
capacita¢io, a0 monitoramento, ao engajamento ¢ a mobiliza¢io dos gestores publicos
municipais, distritais e estaduais e outros agentes para enfrentamento da exclusio escolar
e da cultura do fracasso escolar na educacio basica. E, em 2021, por ser um ano pos-
pandemia, vai ter como desafio a retomada das atividades educacionais, especialmente para
criangas ¢ adolescentes que vao perder o vinculo com a escola em funcio do distanciamento

das atividades;

e Distribui¢io de publica¢io. Em
janeiro, a  Cije/CNMP iniciou a
distribuicio aos Ministérios Publicos

PROFISSIONALIZACAOE

Estaduais (MPEs), Ministério Publico

do Distrito  Federal e Territorios
(MPDFT) e Ministério Publico do
Trabalho (MPT) da versdo impressa da
publicagio "Profissionalizacio e Trabalho Protegido: subsidios para a atuacio do

Ministerio Publico na promocio do acesso de adolescentes ¢ jovens em condigio de

101/171



vulnerabilidade a programas de aprendizagem e cursos de qualificacio profissional™. A
princ{pio, a publicagio foi 1angada eletronicamente, com o propésito de incentivar e
contribuir para a atuacao das Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente ¢ Procuradorias do Trabalho na promociao dos direitos a escolarizacio e
profissionalizacio dos adolescentes ¢ jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
inseridos em programas de acolhimento institucional e egressos do trabalho do infantil,
tudo em conformidade com a Recomendacio CNMP n® 70/2019, a qual enfatiza a
importﬁncia da atuagado conjunta entre os MPEs, MPDFT e MPT visando ao
enfrentamento do trabalho infantil e a profissionaliza¢io de adolescentes e jovens. A
publicacio também destaca a necessidade de se estabelecer uma agenda positiva para
sensibilizar o mercado de trabalho, visando superar as praticas seletivas que aumentam a
exclusio dessa parcela da juventude brasileira. Propde o material que, com o
(re)conhecimento das boas préticas de cooperacao interinstitucional desenvolvidas em
algumas regides do pais, experiéncias semelhantes sejam replicadas para ensejar melhores
oportunidades de educacio profissional para adolescentes ¢ jovens, respeitando suas
preferéncias e potencialidades, zelando pelo carater educativo e formativo e possibilitando

alternativas de renda ¢ abertura de portas para um futuro digno;

e Proposi¢io. Elaboracio de estudos que resultaram na Proposi¢io de recomendagio
apresentada ao Plendrio que dispde sobre a atua¢io do Ministério Publico em relagio ao
acompanhamento do cofinanciamento federal ao servico de acolhimento de criancas e
adolescentes ¢ a promogio do fortalecimento do servico de acolhimento familiar, o qual
foi incorporado oficialmente ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) por meio da
Lei n® 12.010/2009. O tema ¢ importante pois busca otimizar a atuagio institucional do
Ministério Piblico em ordem a promover o aperfeicoamento dos servigos publicos de

forma planejada e eficiente;

40 Disponivel em:
< https://\mvw.cnmp.mp.br/portal/imﬂgcs/Public:lcoes/documentos/zolc)/f’ROFISSIONALIZA%C;%B7%C3%830_E_TRABALHO_PROTEGID
O_CNMP.pdf>.
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e Redes Sociais e  Pedofilia:
diagnésticos e so]ug(')es. A Comissio da

REDES SOCIAISE ;. . @ B [nfincia, Juventude e Educacio (Cije)
PEDOFILIA: DIt

promoveu, no dia 28 de abril de 2021, 0

diagnésticos e solugdes

evento virtual “Redes Sociais e

Pedofilia: diagnosticos e solugdes™,

com o objetivo de divulgar informacoes
-~ . . !

sobre a navegacio segura de criancas ¢ adolescentes na internet, além de alertar para a
. A . . -~ -~ . . .

importancia das medidas de prevencio e repressio a abusos sexuais cometidos por meio
virtual. Os temas “Estupro de vulneravel incitado por meio virtual”; O Poder Legislativo e
o enfrentamento da pedofilia”; “Sexting: como prevenir ¢ quando denunciar?”; “As
inovagdes tecnologicas e as novas formas de agressio a dignidade das criancas ¢ dos
adolescentes”; e “Programa - MP On: prevencgio da violéncia sexual cibernética na infancia
e juventude” fizeram parte da programacao. O evento foi direcionado aos membros do
Ministerio Publico, do Poder Judiciario, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB), alem de assistentes sociais, psicologos, educadores, pedagogos,

conselheiros tutelares e estudantes;

e  Campanha. A Comissio de
Infancia, Juventude e Educacio (Cije) e o
Comité Nacional do Ministério Publico
de Combate ao Trabalho em Condi¢oes
Analogas a de Escravo e ao Trafico de

Pessoas (Conatetrap) lancaram, no dia 18

de maio de 2021, campanha nas redes
sociais sobre a importﬁncia do Dia Nacional de Combate ao Abuso e Explorag¢io Sexual de
Criangas ¢ Adolescentes. A data foi instituida 18 de maio pela Lei Federal n® 9.970/00.
Entre 2011 ¢ 2018, 0 canal Disque 100, do Ministerio da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, registrou 191.679 queixas de violéncia sexual infantil. O abuso ¢ caracterizado
por todas as acdes que busquem a violag¢io sexual de criangas e adolescentes, desrespeitem

sua intimidade ou tenham por finalidade a satisfacio sexual do abusador. A eficiéncia na

41 A Integra do evento encontra-se na pagina do CNMP no YouTube. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=TnZRm-acvH4>.
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prevencio e repressio do abuso e da exploracio sexual depende do trabalho articulado dos
entes estatais, mas também de toda a sociedade e das familias, especialmente no que diz
respeito a ado¢do de providencias quando se verificam tais violacdes de direitos. Nessa
temdatica, o CNMP possui um Guia Pratico para implementacio da politica de
atendimento de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, o qual visa
auxiliar os membros do Ministério Publico a acompanhar a implementacio de uma politica
pﬁblica eficiente voltada a atender criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia. Ja a exploracio consiste na utilizagio sexual de criancas e adolescentes para
obtencio de lucro ou outra vantagem, que pode ser financeira ou de qualquer outra espécie.
E considerada pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) uma das piores formas

de trabalho infantil;

e Publicacio. O CNMP, por meio da

CARTILHA CIJE, apoiou a publica¢io da cartilha

T o D o s NA “Todos na Escola — A¢des para promover

wicel® g o gz orw . [ escolar™. O trabalho objetivou orientar
I < :cscorcs piiblicos no plancjamento das

estratégias de enfrentamento da CXC]USQO escolar de forma a 'EOI'I’ISIL‘laS mais estruturadas ¢

a (re)inser¢io ¢ a permanencia de

criancas ¢ adolescentes no ambiente

resolutivas, além de reforgar a importﬁmcia da imp]ementagio da busca ativa escolar de
estudantes em todo o territorio nacional. A publica¢do ¢ uma realizagio do Instituto Rui
Barbosa, por meio do seu Comité Técnico da Educagio (CTE-IRB), do Fundo das Nacoes
Unidas para a Infincia (Unicef) ¢ da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educagio (Undime) ¢ a Associac¢io dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon). O levantamento sobre a estrutura institucional disponivel no territorio, a
definigio da atribuigﬁo de cada agente da rede de protecdo € a inter]ocugio entre os
diversos atores intersetoriais sdo algumas das questdes trazidas pela publicacio e que sao
fundamentais para planejar acdes nessa drea. A pandemia agravou ainda mais as
desigualdades. Segundo a Unicef, em novembro de 2020, mais de 5 milhdes de criangas e

adolescentes nao tiveram acesso a educag¢io no Brasil, afetando principalmente aquelas dos

42 Disponivel em: < hetps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/Cartilha-TodosNaEscola_vFinalz.pdf>.
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anos iniciais do ensino fundamental. Por isso, ¢ essencial continuar com os esforcos de
busca ativa, indo atras de cada menino e menina que se encontra fora da escola, para trazé-
los de volta e garantir que possam seguir estudando. A publicacio esta dividida em 13
capitulos que orientam sobre a adesio a estrategia de Busca Ativa Escolar (BAE), a
necessidade de a¢des intersetoriais, o papel de cada profissional no processo de busca dos
estudantes e a elaboracio de diagnosticos e de planos de acio, entre outros. A BAE foi
desenvolvida pelo Unicef e pela Undime, com o apoio do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais da Assisténcia Social (Congemas) e do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Satde (Conasems). A iniciativa também conta com o apoio da Associacio
Brasileira dos Tribunais de Contas dos Municipios (Abracom), da Associa¢io Nacional do
Ministério Pablico de Contas (Ampcon), da Associa¢io Nacional dos Ministros e
Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas (Audicon) e do Conselho Nacional de

Presidentes dos Tribunais de Contas (CNPTC);

° I Encontro Nacional dos

Promotores de Justica da Educagio. A

I Encontro Nacional Cije/CNMP

: em parceria com a
dos Promotores de

Justica da Educacgao

Comissio Permanente de Educagio, do

Grupo Nacional de Direitos Humanos,

do Conselho Nacional de Procuradores-

gﬁtj (&) copepuc C#)H ONPG

Gerais dos Ministérios Publicos dos
Estados ¢ da Unido (Copeduc/GNDH/CNPG) ¢ organizacio da Escola Superior do
Ministério Publico de Alagoas (ESMPAL), participou, no dia 24 de junho de 2021, do “I
Encontro Nacional dos Promotores de Justica da Educa¢io”, que teve como tema "A
efetivagio do direito a Educagéo nos tempos de pandemia”. As atividades tiveram formato
hibrido, com transmissao on-line pelas plataformas Streamyard (YouTube e Facebook) e
trechos no Instagram do Ministeério Publico do Estado de Alagoas (MP/AL). A
programacio contou com palestras ¢ debates com membros do MP atuantes na tematica
do evento, além de diversos especialistas que discorreram sobre os principais desafios ¢ as
boas praticas na concretiza¢io do direito fundamental 4 educagio. Outro ponto abordado
foi a taxonomia do direito a educacio. Outros painéis abordam o retorno seguro as

atividades escolares presenciais, as Violagées ao direito da a]imentagio escolar durante a
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pandemia e o novo Fundeb. A iniciativa foi voltada aos membros do Ministério Publico,

. . - ! .
mas as inscri¢oes foram abertas ao pablico em geral;

e Curso. A Cije/CNMP apoiou a

realizacio do curso on-line de formagao

Curso de formagéo e lancamento e lancamento preliminar do manual “O
preliminar do manual

sistema socioeducativo e a prote¢io do

O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO E A
PROTECAO DO ADOLESCENTE adolescente”. Destinado a membros do

Ministério Publico convidados, o curso
foi promovido em parceria com o
Escritdrio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC/ONU); a Comissio
Permanente da Infincia ¢ Juventude (Copeij), vinculada ao Grupo Nacional de Direitos
Humanos (GNDH) do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG); e o Férum
Nacional dos Membros do Ministério Piblico da Infancia e Adolescéncia (Proinfancia). Os
encontros da capacitacdo tiveram os seguintes temas: “O Ministerio Publico e a Justica
Juvenil”; “Os processos decisorios do Ministerio Pablico no sistema socioeducativo™ e “O

Ministério Publico na execugio das medidas socioeducativas™;

Semindrio. Apoio a realizagio, nos dias 19 ¢ 20 de agosto de 2021, do “Seminario do Pacto
Nacional pela Primeira Infancia — Regido Sul”. O objetivo do evento, coordenado pelo
Conselho Nacional de Justica (CN]), foi sensibilizar profissionais do Sistema de Justica e
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de todo o pats sobre a
importancia da atuacio integrada em prol da implementa¢io do Marco Legal da Primeira
Infancia a luz da prioridade absoluta prevista no art. 227 da Constituicio Federal ¢ do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e foi transmitido pelo canal do CNJ no YouTube. A
programagio contou com apresentacdo cultural, exposicio oral, divulgacio de boas
praticas e debate entre conferencistas, palestrantes e participantes. Tambem foram
realizados workshops tematicos, nos quais os participantes puderam encaminhar sugestoes
de agdes com o objetivo de solucionar ou mitigar os problemas ¢ as dificuldades

identificadas em cada tema debatido;

Acompanhamento de Resolucoes. A Cije/CNMP  realiza o acompanhamento das
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Resolugoes CNMP n® 67/2011 € n® 71/11, que tratam, respectivamente, da uniformizagﬁo
das fiscaliza¢oes em unidades para cumprimento de medidas socioeducativas de internagio
¢ de semiliberdade pelos membros do Ministério Publico e da situacio dos adolescentes
que se encontrem privados de liberdade em cadeias publicas e da atuagio dos membros do
Ministério Publico na defesa do direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria
de criancas ¢ adolescentes em acolhimento. O acompanhamento ocorre com o
preenchimento, via sistema, dos relatorios referentes ao acolhimento familiar ou
institucional. Os relatérios sao preenchidos nos meses de marco e setembro de cada ano.
Com a aprovacio da Resolucio CNMP n® 239/2021, foi reestabelecida a retomada da
obrigatoriedade de os membros do Ministério Publico enviarem os relatorios das inspecoes
realizadas nas unidades para cumprimento das medidas socioeducativas de internacio ¢
semiliberdade, entidades de acolhimento de criancas e de adolescentes e programas

municipais de execucao das medidas socioeducativas em meio aberto;

° Panoramas Nacionais

PANORAMA SOCIOEDUCATIVO Socioeducativo e do  Servico de
INTERNAGAO E SEMILIBERDADE

Acolhimento. A Cije/CNMP lancou, no
dia 10 de agosto de 2021, 0 “Panorama
Nacional Socioeducativo e o Panorama

Nacional do Servico de Acolhimento™.

Os dados disponibilizados em agosto, em
celebracio ao més dedicado a Primeira Infincia, utilizam o formato de relatdrio Business
Intelligence (BI) e podem ser acessados na pagina da Comissio, no Portal do CNMP. A
partir do acesso aos dados de maneira sistematizada, sera possivel ao Ministério Publico
adotar diretrizes de atuacdo com base no retrato de sua realidade sem perder de vista a
situacdo nacional. As informacdes ¢ as estatisticas tambem serdo uteis aos gestores
nacionais, estaduais ¢ municipais, como tambeém aos profissionais que atuam diretamente
nos servicos de acolhimento ¢ aos que prestam o atendimento socioeducativo. Os dados
dos panoramas foram registrados com base em informacoes coletadas por meio das

inspecoes periodicamente realizadas pelos membros do Ministério Piblico, segundo a

43 Disponiveis em: <https://public.tableau.com/app/profile/cnmp/viz/PanoramaSocioeducativo-InternaoeSemiliberdade/Cumprimentolnternao>
¢ <hteps://public.tableau.com/app/profile/cnmp/viz/PanoramaNacionaldoServiode Acolhimento/Cumprimentolnstitucional.
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Resolu¢io CNMP n® 67/2011, que dispde sobre a uniformizacio das fiscalizacoes em
unidades para cumprimento de medidas socioeducativas de internacao e de semiliberdade
e . 1.1 ~ N o
pelos membros do Ministerio Publico; e a Resolucio CNMP n® 71/2011, que trata da
atuacio na defesa do direito fundamental a convivencia familiar e comunitaria de criangas

e adolescentes em acolhimento;

e Publicacgio. A  Comissio da
Infincia, Juventude e  Educacio
(Cije/CNMP) lancou, no més de junho
de 2021, o “Guia de atuacio do
Ministério Publico na fiscalizacio do
processo de escolha do Conselho
Tutelar™*. Considerando a atribuicao do
Ministério Publico na ﬁscalizagio do processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar (art. 139, ECA), a publicacio possui o intuito de garantir subsidios aos promotores
de Justica com atua¢do na infancia e juventude. O objetivo do Guia ¢ nortear a atua¢io do
Ministerio Publico em rela¢io a todas as etapas do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, desde a analise da Lei Municipal, a publicacio do edital, até¢ a posse
daqueles escolhidos pela populagio. O material foi produzido pelo Grupo de Trabalho da
Comissio, instituido pela Portaria CNMP-PRESI n® 21/2020, com o objetivo de estudar o
processo unificado de escolha de conselheiros tutelares e propor iniciativas para seu
aprimoramento, bem como sugerir a¢des para a qualificacio do atendimento prestado

pelos membros dos conselhos tutelares; e

° Taxonomia no Direito a Educagio.
No dia 18 de novembro, a Cije/CNMP

A IMPORTANCIA DA ©7 & : 1 realizou o evento “A importancia da

TAXIONOMIA

taxionomia prépria do direito a educa(;:io

PROPRIA DO
DIREITO A B para a construcio de uma politica publica

EDUCACAO

sustentada na area”. A iniciativa,

44 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portu]/images/Comissoes/CI»]/zozr/LIVRO_GUI/-\_DE_ATUACAO_WEB_r.pdf;.
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promovida em parceria com o CN]J e com o Instituto Articule, teve o apoio do Conselho
Nacional dos Procuradores-Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido
(CNPG) e foi realizada de modo semipresencial, no plenario do CNMP, em Brasilia-DF.
Houve ainda transmissdo pelo canal oficial do CNMP no YouTube. A atividade foi
destinada aos membros e servidores dos Ministérios Publicos, aos magistrados, aos
advogados ¢ 4 comunidade em geral. O evento tem o objetivo de chamar a atengio para a
importﬁncia da taxionomia prépria do direito a educag:io e divulgar a atualizagio ea
inser¢do sobre o assunto nas Tabelas Unificadas do CNMP e do CNJ. Com isso, buscou-se
uma adequada indexag¢do das aces e dos processos, com vistas a permitir dados fidedignos
das demandas e construir uma politica publica para a drea e, a partir disso, o planejamento

¢ a estrutura¢do de uma politica publica sustentada para a area educacional.

3.7 Comissao de Preservagao da Autonomia do Ministério Publico

A autonomia do Ministerio Pablico da Unido e dos Estados, sob os aspectos administrativo,
funcional e financeiro, esta consagrada no art. 127, §§ 2° ¢ 3°, da CF/88 ¢ representa o substratco de
independéncia da Institui¢do, predicado necessario para o desempenho, com exito, de suas

relevantes atribuig()es constitucionais.

Nessa perspectiva, a Comissido de Preservacio da Autonomia do Ministério Publico
(CPAMP/CNMP), cuja existéncia esta prevista no art. 31, inciso III, do Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Publico, tem por finalidade a elaboracio de estudos, a
apresenta¢do de manifestacdes ou o desenvolvimento de atividades especificas que visem subsidiar

a atuac¢do do Plendrio em questdes relacionadas ao tema.

Tal atuagio decorre de um imperativo constitucional que atribuiu a0 CNMP, paralelamente as
atividades de controle, o dever de intervir sempre que ocorra investidas, internas ou externas 2
Instituicio, capazes de comprometer a autonomia do MP brasileiro (art. 130-A, § 22 inciso I, da

Constitui¢io Federal).

Nesse sentido, publicou-se a Resolugio CNMP n® 156, de 13 de dezembro de 2016, que institui a Politica de
Seguranca Institucional ¢ o Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico (SNS/MP),
com a finalidade de integrar as acdes de plancjamento ¢ de execucio das atividades de seguranca

institucional no ambito do Ministerio Publico e de garantir o pleno exercicio de suas atividades.
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Os Procedimentos Internos de Comissio (PIC) sio instaurados na CPAMP com as seguintes
finalidades: 1) acompanhar situacoes de risco envolvendo representantes do MP; ii) examinar
possivel violagio a autonomia do MP, resultante da edi¢do de atos emanados de outros Poderes ¢
outras materias diversas; e iii) acompanhar o cumprimento da decisio plenaria do CNMP ou

supostas invasoes de autonomia por parte de uma unidade, ramo ou agente ministerial.

Quanto a sua composicio, considerando o encerramento dos mandatos de parte dos conselheiros
. . li . .
que a integravam, ela alterou-se ao longo do ano, sendo constituida pelos seguintes conselheiros:
Marcelo Weitzel Rabello de Souza (presidente); Luciano Nunes Maia Freire (at¢ 23 de setembro);
Sebastido Vieira Caixeta (até 21 de outubro); e Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior (até 2r

de outubro).

Atividades (destaques)

e Risco ouameaca a integridade fisica de membros. Acompanhamento dos casos de risco ou
ameaca a integridade fisica dos membros e as respectivas medidas protetivas adotadas, em
cumprimento ao art. 7° da Resolu¢io CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014, mediante
formulario eletronico especialmente desenvolvido para tal finalidade e instauragio de

Procedimento Interno de Comissio (PIC);

e Implementagio do sistema da Resolugio CNMP n° 116/2014. Com o auxilio STI/SG,
realizou-se o trabalho de cria¢io e implementacio do sistema utilizado pelos ramos e
unidades do Ministério Publico para comunicacio de situacoes de risco a integridade fisica

dos membros ministeriais e seus familiares, bem como das medidas de protecao aplicadas;

e Acompanhamento da Resolucio CNMP n® 156/2016. O normativo instituiu a Politica de
Seguranca Institucional do Ministerio Publico (PSI/MP) e o Sistema Nacional de
Seguranca Institucional do Ministerio Publico (SNS/MP), mediante compilagio das
respostas encaminhadas pelos ramos ministeriais e envio aos integrantes da Secretaria

Executiva de Seguranca Institucional (SESI) para exame e diagnostico;
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Reunides Ordinarias do CPSI. Foi realizada, nos dias 28 ¢ 29 de abril de 2021, a 21* Reunido
Ordinaria do Comité de Politica de Seguranga Institucional (CPSI). A reuniio abordou
temas como a Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD), cyberseguranga, inteligencia
¢ contrainteligéncia. O evento foi transmitido pela plataforma Microsoft Teams e foi
restrito aos representantes das unidades do Ministério Piblico brasileiro no Comité. Nos
dias 26 ¢ 27 de agosto de 2021, foi realizada a 22* Reunido Ordinaria, em formato presencial
e virtual por meio da plataforma Microsoft Teams. O evento foi restrito aos representantes
dos ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro integrantes do CPSI. Nesta reuniio
foram abordados os seguintes temas: inteligéncia e Ministério Publico, seguranca das
instalacdes e infraestrucura critica, questionario e diagnostico da campanha MP + Seguro,
proposta de informativo do CPSI, custos de seguran¢a institucional e sua previsio
or¢amentaria, perseguicdo (stalking) a membros ministeriais ¢ a experiéncia norte
americana, considera¢des sobre a Lei Geral de Prote¢io de Dados ¢ sua regulamentacio,
bem como os novos sistemas do CNMP para as Resolugdes n° 116/2014 e n° 156/2016. As
reunides ordinarias fazem parte das atividades do CPSI propostas para o exercicio de 2021,
cujas a¢oes sdo voltadas a fixar diretrizes gerais e mecanismos capazes de garantir, em todo
o Pais, as condi¢des necessarias para o pleno exercicio das atividades da institui¢do ¢ de

seus integrantes;

Acordo para a cooperacio em Inteligéncia. Articula¢ao que resultou na assinatura, no dia
4 de maio de 2021, do acordo de cooperagio entre o CNMP ¢ a Ageéncia Brasileira de
Inteligencia (Abin) que tem por objeto a cooperagio reciproca em areas de interesse e
competéncia no que diz respeito a Atividade de Inteligencia. O acordo inclui, tambem,
capacitac¢io e aperfeicoamento de recursos humanos do CNMP, do Ministerio Pablico
brasileiro e da Abin, compreendendo a realizagio de cursos ¢ outros eventos afins, em
atendimento a Resolugio CNMP n® 156/2016, que institui a Politica de Seguranca
Institucional e o Sistema Nacional de Seguranga do Ministério Publico. A cooperagio
firmada ¢ decorréncia do projeto “MP + Seguro”, elaborado no ambito da CPAMP, que
visa, entre outros aspectos, a disseminagﬁo de informagées capazes de sensibilizar e
despertar os membros do Ministerio Publico para a importancia da internalizacio de
atitudes pessoais que contribuam com a seguranca institucional. Os ramos ¢ as unidades

do Ministério Publico poderio aderir ao acordo;
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Projeto MP + Seguro. Como parte do
projeto “MP + Seguro”, a Comissao de
Preservacio  da  Autonomia  do
Ministério Publico (CPAMP/CNMP)
lancou, no dia 11 de maio de 2021,

campanha sobre seguranga institucional

LEMBRE-SE

A SEGURANGA DO MP BRASILORO

direcionada a membros, servidores,
terceirizados e estagia’rios. (@) objetivo principal foi disseminar informagées, sensibilizar e
engajar os integrantes do Ministério Publico para a importancia de que ¢ papel de todos
zelar pela seguranca institucional. A campanha “MP + Seguro”, cujo slogan ¢ “MP mais
seguro depende de vocé” e engloba os cinco eixos de seguranca discriminados na Politica
de Seguranca Institucional do Ministério Publico, estabelecida pela Portaria CNMP n°
156/2017: seguranga da informagio, das pessoas, institucional, nas dreas e instalagées e dos
materiais. Sera realizada em trés fases: sensibilizagﬁo, diagnéstico e reconhecimento. A
primeira tera carater pedagogico para a disseminacio das informacoes fornecidas pela
Comissio a fim de sensibilizar e engajar os publicos-alvo em atitudes que contribuam com
a segurancga institucional. Em agosto, foi realizada a segunda fase, composta por uma
pesquisa direcionada as chefias das unidades e ramos do Ministério Publico, para
identificar o que foi implementado de acordo com a Politica de Seguranca Institucional; e
entre os colaboradores, para identificar a percepgio deles sobre seguranca no ambiente de
trabalho. Com base no levantamento feito na segunda fase da campanha, a terceira fase
consistira no reconhecimento das unidades ¢ ramos dos Ministerios Publicos que se
empenharam na implementacio dos itens previstos na Politica Nacional de Seguranca

Institucional;

Premiacio. No dia 15 de dezembro, na sede do CNMP, em Brasilia-DF, 18 unidades do
Ministerio Publico receberam condecora¢io como parte da premiacio das instituicoes que
se empenharam na implementagio de a¢oes de seguranca destacadas na campanha “MP +

Seguro”;
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Estagio Especial de Inteligéncia. A CPAMP/CNMP, em parceria com o Centro de
Inteligéncia do Exército Brasileiro (CIE/EsIMEx), realizou, entre os dias 8 e 19 de marco
de 2021, 0 curso “Estagio Especial de Inteligéncia” para capacitagio de membros do
Ministerio  Publico, com énfase em inteligéncia, contrainteligéneia, operagdes de

inteligéncia (nogdes) e entrevista;

Proposicio. Elaboracio de estudos que subsidiaram a Proposta de Resolucio que institui a
Politica Nacional de Protecio de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecio de
Dados Pessoais do Ministério Publico Brasileiro. A proposta foi elaborada pelo subgrupo
de trabalho constituido em desdobramento do GT criado pela Portaria CNMP-PRESI n®
55, de 14 de abril de 2020, que desenvolveu suas atividades. O processo, que tramita sob o
n° 1.00415/2021—60, busca conferir aos agentes ¢ a Administragﬁo ministerial os mecanismos
necessdrios a consecucdo da Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n° 13.709/2018), seja no

ambito da atividade finalistica, seja na execugio da atividade-meio do Ministerio Pablico;

Visitas institucionais a ramos e unidades do Ministério Publico. As visitas de
representantes da CPAMP/CNMP inserem-se nas atividades de coordenag¢io do Sistema
Nacional de Seguranca Institucional do Ministerio Publico, instituido pela Resolucio
CNMP n° 156/2016. No periodo, foram realizadas visitas ao Ministério Pablico do Estado
de Roraima (14 a 17 de julho), Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (1 a 3 de
setembro), Ministério Publico do Estado do Parana (13 a 15 de setembro), Ministério
Publico do Estado de Sio Paulo (21 a 24 de setembro), Ministério Publico do Estado de
Pernambuco (19 ¢ 20 de outubro) e Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

(9 a 12 de novembro);

Cursos. A CPAMP/CNMP organizou o Curso de Inteligéncia Aplicada (CIAP), oferecido
pela Escola de Inteligéncia da Agéncia Brasileira de Inteligencia (ESINT/Abin), ¢
capacitou 16 membros do Ministerio Publico em atividade de inteligéncia. A atividade foi
realizada no periodo de 26 de julho ¢ 6 de agosto de 2021, na sede da Abin, em Brasilia-DF.
No periodo de 29 de novembro a 1° de dezembro de 2021, na sede do Ministério Publico

Militar, em Brasilia-DF, foi realizado o Curso de Open Source Intelligence (OSINT),
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oferecido pela Escola de Inteligéncia da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ESINT/Abin),
destinado a capacitacao de 19 membros do Ministério Publico em acividade de inteligéncia.

Os cursos decorrem do Acordo de Cooperacio Técnica celebrado entre o CNMP ¢ a Abin;

Acordo de Cooperagio. Articulagio que resultou na celebra¢io do Acordo de Cooperacio
entre 0 CNMP ¢ a Policia Rodoviaria Federal (PRF), em 5 de outubro 2021. A cooperagio
tem por objeto o fortalecimento da cooperagao e a integragao entre as instituicoes, pe]o
desenvolvimento e da inova¢io em seguranca publica. O acordo inclui, tambem,
capacitagio e aperfeicoamento de recursos humanos do CNMP, do Ministério Publico
brasileiro e da PREF, compreendendo a realiza¢io de cursos e outros eventos afins, em
atendimento a Resolucio CNMP n® 156/2016, que institui a Politica de Seguranca

Institucional e o Sistema Nacional de Seguranga do Ministério Publico;

Participa¢io no exercicio “Guardiao Cibernético 3.0 A atividade foi realizada pe]o

Comando de Defesa Cibernetica do Exercito Brasileiro e buscou incrementar a protecio

do espaco cibernético no Pais. Neste ano, participaram cerca de 50 organizacdes e mais de
€ §

350 pessoas. O CNMP, por meio da CPAMP/CNMP, contou com trés representantes,

sendo dois membros do Ministério Piblico e um servidor vinculado a STI/SG. O evento

ocorreu de 5 a7 de outubro de 2021, em Brasilia-DF; e

Programa Nacional de Prote¢io ao Conhecimento Sensivel (PNPC). Nos meses de julho
¢ agosto de 2021, ocorreram a segunda ¢ a terceira etapas de implementacio do programa
no ambito do CNMP, desenvolvido em parceria com a Abin. Realizou-se a fase de
identificacdo dos conhecimentos sensiveis produzidos ou custodiados pelo CNMP,
mapeamento do fluxo desses conhecimentos, incluindo pessoas com acesso, meios e setores
por onde trafegam. As reunides do Grupo de Trabalho designado pela Portaria CNMP-
PRESI n° 134, de 16 de julho de 2021, ocorreram nos dias 19 e 20 de julho. Na sequéncia,
durante o més de agosto, desenvolveu-se a fase de avaliag¢io dos segmentos de protecio
(protecido na gestio de pessoas, prote¢io de documentos, protecio fisica e protecio de
sistemas de informagéo), mediante reunides dos representantes da Abin diretamente com

as equipes das unidades administrativas interessadas.
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3.8 Comissdao do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade

Policial e Seguranca Publica

A Comissio do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica
(CSP/CNMP) compete a realizacio de estudos, a elaboracio de estratégias nacionais ¢ a
disponibilizagio/requisi¢io de informacdes no ambito das suas trés esferas de atuacio, com o

! . . . . - . . ! . I} . ! . . .
proposito de orientar e otimizar a atuacio do Ministério Publico nessas areas, quais sejam: 1)

sistema prisional; ii) controle externo da atividade policial; e iii) seguranga pﬁblica.

Busca-se, por conseguinte, auxiliar as unidades ministeriais na defini¢ao de balizas de atuagio que
lhes permitam fomentar com maior eficiéncia a criacdo ou a correcio de politicas ptblicas para a
area. Nesse sentido, a CSP/CNMP promove regularmente: i) instaura¢io de procedimentos
. . - - . A . .

internos de comissio, que podem resultar na adog¢io de providéncias para o aperfeicoamento das
atividades correlatas; ii) realizagio de visitas as unidades ministeriais, aos estabelecimentos

. . . \ . I . . ! P ) e - . .
prisionais, as delegacias de policia ¢ aos demais orgaos afins; iii) execu¢do de eventos nacionais,
! . . . / . —~

com o proposito de discutir tematicas que perpassam a atuacio dos membros de todos os
Ministerios Publicos do Pais; e iv) institui¢do de parcerias com institui¢cdes que possuem interface
com o Sistema de Justica Criminal, com o fito de desenvolver estudos e projetos nas suas trés areas

de atuacio.

A CSP/CNMP ¢ presidida pelo conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza. Ace 21 de outubro,

o conselheiro Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior integrou a sua composigio.

Atividades (destaques)

e Grupos de Trabalho. As Portarias CNMP-PRESI n® 243/2020 e n® 2/2021% instituiram
Grupos de Trabalho voltados a realiza¢io de estudos e propostas para o aperfeicoamento
das Resolu¢des CNMP n® 56/2010, n° 20/2007 ¢ n® 129/2015, que envolvem as atividades
relacionadas as inspecoes prisionais, controle externo da atividade policial e letalidade
policial, a fim de tracar diretrizes institucionais no ambito da tutela coletiva de execugio
penal e de seguranga pﬁblica a cargo do Ministério Publico. Os resultados foram
apresentados ao Plenario em formato de Propostas de Resolucio, com a finalidade de

aperfeicoar os referidos atos normativos;

45 Dispontivel em: <https://wwwﬁnmp.mpbl‘/portal/images/f’ortari;15_Presidencia_nova_versao/zozr/zozr.Portari;17(:NMPVPRESI.OOZ—I.pdf;.
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e Pandemia no ambiente prisional.
Em 25 de marco de 2021, a
CSP/CNMP publicou, e remeteu para
conhecimento de todas as unidades

ministeriais, o documento intitulado

“Monitoramento da evolu¢io da

pandemia no ambiente prisional e

"¢ Na metodologia da pesquisa, a

intensificagio da atuagio pelos Ministérios Publicos
CSP/CNMP adotou como referéncia comparativa o indicador que mede a taxa de
letalidade da Covid-19 no ambiente prisional, por figurar como uma importante medida
de cunho epidemioldgico que avalia o nimero de mortes em relagio as pessoas que
apresentam a doenca ativa. O monitoramento revela que, embora tenha sido noticiada a
ocorréncia de uma piora global das estactisticas de mortalidade e do Contégio no sistema
prisional nacional, uma analise comparativa evidencia que as taxas relacionadas ao espago
P . ! . . .
prisional se apresentam muito aquém daquela que vem sendo vivenciada no ambiente
social. A conjugacio de dados de marco de 2021 extraidos do Ministério da Sadde e do
Departamento Penitenciario Nacional revelam que, em termos totais, no Brasil, a taxa de
letalidade meédia verificada seria de 2,45%, em um universo de 11.998.230 pessoas
. . ! . . . .
contagiadas pela Covid-19 — 0 que representa 294.042 6bitos. No ambiente prisional, essa
14 . . - A -
taxa media corresponde a 0,31%, considerando a existéncia de 45.948 pessoas presas
. ! . . .
contagiadas ¢ 143 Obitos. Observou-se entio que, a0 medir a porcentagem de pessoas
infectadas que evoluem para Obito no ambiente prisional, em relacio ao contexto
“extramuros”, ¢ possivel considerar a hipotese de verificagio da eficacia das medidas
preventivas que estdo sendo adotadas nos espacos prisionais das mais distintas regides do
pa{s desde o inicio da pandemia. Com esse estudo, a CSP/CNMP propés trés frentes de
atuacio para o Ministério Publico focadas na transparéncia estatal quanto ao processo de
vacina¢do, a futura retomada das atividades regulares e a intensificacio das medidas
adotadas, por meio da suspensio da rotina motivada pela pandemia, com destaque para a

aten¢do aos familiares das pessoas presas;

46 Disponivel em: < heeps://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/mar%C3%A70/Estudo_-
_Questoes_prisionais_e_Cenario_pandemico.pdf>.
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Audiéncia Pidblica. Em 16 de abril, a CSP/CNMP participou da audiéncia publica
designada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) para discussdo de estrategias de redugio
da letalidade policial no Estado do Rio de Janeiro. As informagdes colhidas no debate
ajudardo os ministros da Corte a julgarem a Arguicio de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n® 635. Os integrantes da Comissdo apresentaram as diversas
nuances que envolvem a atuacio do Ministério Publico, haja vista a complexidade da
matéria. Posteriormente, a Comissdo forneceu novos subsidios, que buscaram apresentar

algumas diretrizes que vém sendo estruturadas no ambito do CNMP nesta atuacio;

° Encontro Regiona] de Seguranca
I Encontro Regional Publica. A CSP/CNMP realizou, nos dias
de Sequranca Publica:
CONTROLE EXTERNO 22 ¢ 23 de abril de 2021, 0 “I Encontro
gﬁ:z?zv;zﬁ?ﬂﬁ;?‘;lcml' Regional de Seguranga Publica” com foco

Hora: 9h as 12h

no controle externo da atividade policial.

As atividades foram compostas por

) MPCE "QESMP .%.CEAF .-
s 14 i palestras e debates. O evento teve a

parceria do Ministério Publico do Estado do Ceara (MP/CE), por meio da Escola Superior
do MP/CE e do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF). A iniciativa foi
direcionada a integrantes do Ministério Publico e realizada por meio da plataforma
Microsoft Teams, com transmissio apenas para os participantes inscritos. O evento deu
continuidade ao aperfeicoamento de membros do Ministerio Publico, com foco na tutela
coletiva de seguranca publica por meio do exercicio do controle externo da atividade
policial, que, com base na publica¢io da Cartilha de Seguranca Publica, a CSP/CNMP
propos diretrizes relacionadas a tutela coletiva de seguranca publica. A ideia ¢ que ocorram

/. . . . /
Varios encontros Tregionais como €sse, pois se trata de uma pauta continua;

Boletim. Em 9 de junho de 2021, a CSP/CNMP expediu aos membros da execugao pena] e
do controle externo da atividade policial a 1* Edi¢ao do Boletim CSP/CNMP, instruido
com as iniciativas realizadas no ambito da Comissao no primeiro semestre de 2021. Por
meio do Boletim, foi noticiada a manutencio de espaco voltado a compilagio de boas

praticas empreendidas pelas unidades ministeriais e a publicacio de artigos elaborados por
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membros ¢ servidores do MP, no ambito da (i) seguranca publica, (ii) do controle externo
¢ (iii) do sistema prisional. A submissio de projetos, acdes, iniciativas e trabalhos
. I ~ / . 14 . / . NO N
cientificos ficara continuamente aberta em espaco proprio da pagina da CSP/CMP na
internet. Apos o envio, a documentacio sera analisada pela equipe interna e, em caso de

inser¢do, devidamente comunicada ao interessado;

¢ Encontro de Seguranga Publica. No
dia 22 de junho de 2021, foi realizado o

“Il Encontro Regional de Seguranca

¥ ~\_SEGURANCA PUBLICA: , ,
| DADOS E ESTRATEGIAS Publica: dados e estrategia de atuacio”,
DE ATUACAO

= para discurtir e aprimorar a atuag¢ao na
I area da rtutela coletiva da seguranca
pﬁblica. O evento virtual foi realizado

pelo MP/PR e pela CSP/CNMP e integra uma série de encontros regionais voltados a

promociao de debates sobre as diretrizes presentes na Cartilha de Seguranca Publica
claborada pelo Conselho, estudo que busca tracar referéncias normativas de atuac¢io na
area. A realizacio desse segundo encontro regional foi uma parceria entre a Escola Superior
do Ministério Publico do Parana, o Centro de Apoio Operacional das Promotorias
Criminais, do ]ﬁri e de Execucdes Penais e a Comissio do Sistema Prisional, Controle

Externo da Atividade Policial e Seguranga Publica do CNMP;

e Encontro Técnico. A CSP/CNMP

promoveu, nos dias 24 ¢ 25 de junho de

SEGURANGA PUBLICA

DESAFIO NO SECULO XXI

2021, 0 “Encontro técnico Seguranga
Piublica: Desafio no Século XXI7,
destinado a membros e servidores do

MP brasileiro e transmitido por meio

da plataforma Microsoft Teams. O
evento foi realizado em conjunto com o Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro
(MP/R]) ¢ o Instituto de Educagio Roberto Bernardes Barroso/MPR]. Na programacio
constou: “Governanga ¢ Seguranga Publica”, “Articulacio”, e “Diagnostico/Coordenagio

”,
bl

Interinsticucional
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® Visita Institucional. Nos dias 13 ¢ 14 de julho, a CSP/CNMP efetuou visita institucional ao
Ministério Publico do Estado de Roraima (MP/RR) para verificar a atuacio da Institui¢do
quanto a crise do sistema prisional local deflagrada no ano de 2016 ¢ que tem sido

acompanhada desde o inicio pelo CNMP;

e Visita a estabelecimento prisional. Em 16 de agosto de 2021, 2 CSP/CNMP realizou visita
\ . ! . . . - . .
a Cadeia Publica Novo Gama (DF), em conjunto com a Comissdo de Direitos Humanos da
Camara dos Deputados, com o fito de verificar, in loco, a situacao da referida unidade e das
pessoas privadas de liberdade que nela se situam, considerando as dentncias de violacao de

direitos humanos recebidas pela Comissio;

e Encontro de Seguranca Publica.

Nos dias 15, 16 ¢ 17 de setembro de 2021,

ENCONTRO DE SEGURANCA PUBLICA a CSP/CNMP, em parceria com o
INSTRUMENTOS DE MENOR

Ministério Publico do Distrito Federal e

POTENCIAL OFENSIVO
Territorios (MPDFT), com a Omega

Research Fundation ¢ com a organizagﬁo

de direitos humanos Justi¢ca Global,
realizou o “Encontro de Seguranca Piblica: Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo™.
O evento virtual foi destinado a membros e servidores do Ministério Publico da Uniao, do
CNMP e dos MPs estaduais. A transmissio ocorreu pelo canal do MPDFT no YouTube. O
objetivo foi reunir especialistas ¢ membros que atuam na area para apresentar ¢ debater
normativas ¢ protocolos internacionais sobre uso da for¢a por agentes de seguranca
! . . . . .
publica, especialmente os instrumentos de menor potencial ofensivo. O encontro abrange

! . ! . . . P . . ! . ) ! .
aspectos teoricos e praticos e visa ao aperfeicoamento da atua¢io do Ministério Publico;

47 Programacio disponivel em:
<hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/agosto/encontro_seguranca_publica_programacao_1_r.pdf>.
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e Saldde no Sistema Prisional. A

y 4
sn“nE “n CSP/CNMP promoveu, em conjunto

com o Ministério Piblico do Estado de

SISTEMA Mato Grosso do Sul (MP/MS), no dia 22
Pn ISI n "Al de outubro de 2021, o Encontro

, Tematico Satde no Sistema Prisional. O

ENCONTRO TEMATICO | VIRTUAL
evento aconteceu por videoconferéncia,
por meio da plataforma Microsoft Teams, e, embora direcionado a membros do Ministério
Publico, foi aberto ao publico externo. Na programacio constaram as palestras
“Apresentacio de aplicativo de automagio de inspec¢des”, “Impactos da Pandemia do Novo
/ I 1 » o« /. i . . . . . .y
Coronavirus ¢ Tuberculose nos Presidios”, “Politicas publicas ¢ arranjos institucionais”,
“Nova regulamentacio da politica nacional de atencio integral a sadde das pessoas Privadas

de Liberdade no Sistema Prisional (Pnaisp)” e “Satde Mental no Sistema Processual”;

e Participagio em webinario. Em 17 de novembro, a CSP/CNMP participou do
e« . - A . N .. C 1A . . /.

no webinario “Monitoracio Eletronica Criminal — Evidéncias e leituras sobre a politica no

Brasil”, realizado pelo CNJ, em parceria com o Programa das Nacdes Unidas Para o

Desenvolvimento (PNUD), o Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas ¢ Crime

(UNODC) ¢ o Ministerio da Justica e Seguranca Publica (M]SP);

. - /. . ! .
e Realizacio, em 24 de novembro de 2021, de encontro tematico virtual, com o proposito de
discutir fluxo de atuagido conjunta entre promotores da execu¢io penal e procuradores do

Ministerio Publico do Trabalho da Regido Norte; e

e Darticipacio, em 8 de dezembro de 2021, de audiéncia publica virtual que teve como tema
a “Politica Nacional dos Direitos das Vitimas de Violéncia”, realizada pela Secretaria
Nacional de Prote¢io Global, do Ministerio da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

(MDH).

3.9 Comissao de Planejamento Estrategico

A Comissio de Planejamento Estrategico (CPE/CNMP) encontra previsao legal no art. 31, inciso

V, do RICNMP ¢ tem por objetivo atuar na estruturagio da gestdo estratégica da Instituicio e na
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condugio democritica do processo de plancjamento, de longo ¢ médio prazo, das diretrizes de
acio do CNMP e do Ministério Publico em sua integralidade, com a gestdo ¢ a governanga do PEN-
MP (Resolu¢io CNMP n® 147/2016), destacando-se as seguintes competéncias: i) Assessorar o
Plenario nas questdes afetas ao planejamento estrategico nacional do Ministério Publico; ii)
Coordenar o processo de elaboracio e revisio do PEN-MP; iii) Monitorar o PEN-MP e adotar as
providéncias necessarias a sua implementagio e cumprimento; iv) Produzir diagnosticos, estudos
e avaliag()es periédicas arespeito do PEN-MP: v) Elaborar relatorio anual de desempenho do PEN-
MP, encaminhando-o ao Plenario; vi) Acompanhar a aplicagio das poHticas de gestao estratégica
das unidades e ramos do Ministerio Publico; vii) Produzir diagnosticos, estudos e avaliagoes a
respeito da gestdo e atuacio das unidades e ramos do Ministério Publico visando ao incremento
de sua eficiéncia; viii) Produzir informacdes de inteligéncia estratégica para subsidiar a tomada de
decisdes pelo Plenario no que tange ao desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro; e ix)

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Como unidade gestora, compete a CPE/CNMP realizar a¢des nacionais, buscando dar concretude
. . ! . . ! . . 48 -~

aos objetivos estratégicos contidos no mapa estratégico nacional®, com a formulacio de

indicadores de desempenho, a troca de experiencias em gestdo com as unidades do Ministerio

! . /1. . . ! . . . . .
Publico e a analise de indicadores e estatisticas institucionais.

Vinculado 2 CPE/CNMP encontra-se o Forum Nacional de Gestio do Ministério Piblico (FNG-
MP), que tem por objetivo promover o debate, o estudo, a analise, a discussdo, a harmonizagio, a

articula¢do e a implementaciao das melhores praticas de gestao do Ministerio Publico brasileiro.

Cabe também a CPE/CNMP administrar o Banco Nacional de Projetos (BNP), que ¢ um
repositorio de boas praticas de projetos e processos, servindo como instrumento da gestao do
conhecimento, permitindo que essas iniciativas possam ser reproduzidas em outras unidades e
ramos ministeriais. Anualmente, os projetos cadastrados concorrem ao “Prémio CNMP”,
instituido pela Resolugio CNMP n® 94, de 22 de maio de 2013, dentro das respectivas areas, como
forma de reconhecer e estimular o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades do
Ministério Publico brasileiro.

Outra atribui¢io regimental ¢ a elabora¢io da proposta Relatorio Anual de Acividades do CNMP,

a ser apresentada junto a Mensagem Presidencial na abertura do ano legislativo do Congresso

Nacional.

48 O Mapa estratégico nacional esta disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2019/abril/ MAPA_V6_a.pdf>.
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A CPE/CNMP também coordena o Comité Gestor Nacional de Tabelas Unificadas (CGNTU) e,
por consequeéncia, a geréncia dos sistemas decorrentes da Resolugio CNMP n® 74/2011 e da
Resolugio CNMP n® 63/2010, cujas informacdes sio utilizadas na elaboracio de indicadores de

desempenho.

Até 21 de outubro, fizeram parte da sua composicio os seguintes conselheiros: Sebastido Vieira
Caixeta (presidente); Rinaldo Reis Lima; Luciano Nunes Maia Freire; Silvio Roberto Oliveira de
Amorim Junior; Oswaldo D'Albuquerque; Sandra Krieger; e Fernanda Marinela. Em 14 de

dezembro, o conselheiro Moacyr Rey Filho foi eleito presidente da CPE/CNMP.

Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico (PEN-MP)

e Adesio ao PEN-MP. De acordo
com a Resolu¢io CNMP n° 147/201,
compete 2 CPE/CNMP a gestio do PEN-
MP. Apos a entrega do novo
Planejamento para o decénio 2020-2029,

deu—se a fase de divulgag a0 (&

implementa¢do, com o proposito de
incentivar a adesiao das unidades e ramos do Ministério Publico, dado o seu carater nio
vinculante. Nesse sentido, foi formalizada a adesio das seguintes unidades ministeriais:
Ministério Publico do Estado do Acre (MP/AC), Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais (MP/MG), Ministério Publico do Estado do Piaut (MP/PI), Ministério Publico do
Estado do Maranhao (MP/MA), o Ministério Piblico do Estado de Roraima (MP/RR), o
Ministério Publico do Estado da Paraiba (MP/PB), Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul (MP/RS) e Ministério Publico do Estado de Goids (MP/GO). Esse processo
de adesio ¢ acompanhado de apoio da equipe técnica da CPE/CNMP na condugio e na
claboracio dos novos planejamentos ou de suas revisdes. Essas adesoes, além de
fortalecerem as unidades ministeriais, proporcionam o estimulo ¢ a fixagﬁo do
conhecimento téenico dentro da Instituicio, possibilitando maior economicidade. A
assessoria téenica, juntamente ao trabalho das equipes locais, tem dispensado a contragio
de consultorias externas. No ano de 2021, a CPE/CNMP prestou apoio técnico as unidades

do MP/MA, MP/RS e MP/PI. A pandemia do novo coronavirus (Covid-19) inviabilizou a
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ampliacio do trabalho, haja vista a situa¢io pandémica ser distinta em cada unidade da
federacio ao longo do ano e serem necessarias atividades presenciais na metodologia

desenvolvida; e

e Monitoramento do PEN-MP (Radar
i;:w RADAR ESTRATEGICO 2021 %
ro. . Maasrio Pows Ano-base 2020
Estratégico). Desde o ano de 2017, a CPE Snesess el —
[ e ]

publica ranking das unidades e dos ramos do

L] ndice geral de contribuic3o ao
PEN-MP (202012029) @

61.21%

Ministério Publico quanto a

Meta para 2020 @

50%

implementacio e a0 cumprimento dos seus

Desempenhoem 2020 ©

122.42%

planejamentos. Assim, foi instituindo o

MAPA ESTRATEGICO NACIONAL
2020-2029

“Radar Estrategico” como instrumento de
coleta de dados e processamento de informacdes, de forma a viabilizar efetivo
monitoramento ¢ avaliacio. At¢ o ano de 2020, foram utilizados como parametros o
conceito “Excelente”, corresponde ao atendimento de 95% a 100% dos criterios estabelecidos
na pontuagio; “Otimo”, de 90% a 94,99%; “Bom”, de 80% a 89,99%; “Regular”, de 70% a
79,99%; ¢ “Insatisfatorio”, menor que 70%. A partir de 2021, o formato foi alterado ¢ passou
a ser editado em relatorio de BI (Business Incelligence), sendo possivel consultar o
desempenho de cada unidade por objetivo ou a¢io estratégica. A publica¢io em formato
Bl facilitou o cruzamento e a analise de dados, a criacao de relatorios e painéis que
favorecem o processo de tomada de decisdo. Os resultados de 2021 (ano base 2020) estio

disponiveis na pagina da CPE na internet®.

49 Disponivel em: <https://public.tableau.com/app/profile/cnmp/viz/RadarEstratgico/RadarEstratgico>.
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Banco Nacional de Projetos (BNP) e Prémio CNMP

Banco Naconal d Projetos e Adequagio 20 novo PEN-MP. Em
. / ~
2021, foi concluida a adequagio ao novo

PEN-MP do sistema informatizado que

2762
e Compreende o BNP e do qual ¢

Uitimos projetos cadastrados

processado o “Premio CNMP”. O

w T e = sistema incorporou as mnovas regras
estabelecidas pela Resolu¢io CNMP n®

94/2013, que dispde sobre “Prémio CNMP” ¢ o Regulamento do “Prémio CNMP”,
especialmente quanto as categorias vigentes, a descrigio dos projetos e aos programas
cadastrados. Atualmente, existem mais de 2.700 iniciativas inseridas, constituindo-se
significativo repositorio da gestiao do conhecimento do MP brasileiro, em todas as areas de

atuacio e da gestdo administrativa;

e Prémio CNMP - Edi¢io 2021. Em

janciro, o Comité Gestor do “Prémio

= CNMP” aprovou o novo regulamento
o PREMIO
2 CN M p o do Banco Nacional de Projetos (BNP) e
N

do “Prémio CNMP” para adequa-lo ao

novo PEN-MP. Nessa perspectiva, foi

elaborada uma nova identidade visual,
considerando os valores ¢ reformulando as categorias para espelhar os objetivos
estracégicos. O regulamento disciplinou e detalhou todo o processo de cadastramento dos
projetos e programas no BNP e a participacio dessas iniciativas no certame. Em 24 de
fevereiro, as inscri¢des foram abertas para a edi¢io do ano de 2021, foi constituida a
Comissio Julgadora, processadas as fases de execucio, culminando com a ceriménia de
premiacdo, no dia 14 de outubro de 2021, em formato virtual®, com os seguintes projetos

Premiados (2021)5"

50 Disponivel em: <hteps://www.youtube.com/watch?v=rcO6rxOqVwws.
51 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2020/novembro_dois/projetos_premiados_r2_nov_r.pdf>.
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Categoria

Classificagio

Quadro 26 - Projetos premiados

Nome do Projeto

Unidade/

Ramo

12 Lugar Robé da Ficha Limpa MP/MS
Investieacio o Inovation Lab: o uso de inteligéncia
vesti
Intcligérgmia 22 Lugar artificial para a aplicacio eficiente da Lei MP/MS
& Maria da Penha
3° Lugar Laboratério de Ciéncia de Dados MP/RN
1° Lugar Aplicativo Projeto Luz MP/MT
Persecugio Civel e MPCE A e violine
Penal 2° Lugar :uso de par,a c.0m ate a violencia MP/CE
doméstica
3° Lugar DiliGente: localizando pessoas MPDFT
Satélites Alertas: combate aos
12 Lugar desmatamentos ¢ queimadas ilegais no MP/MT
Integragao e Estado de Mato Grosso
eulaca
Ardeulagao 22 Lugar Campanha “O Amor Contagia” MP/PR
3® Lugar Dados contra a Covid-19 MP/SC
12 Lugar Mar de Lama Nunca Mais MP/MG
Trjlzzvgriijltijde 2° Lugar Travessia MP/AC
Fundamentais 1 Lugar OMPeo mom’tolrame'nto da Educagio MP/PR
Antirracista
Fiscalizagio de 1° Lugar Conflcio MP/RN
Politicas e 29 Lugar Combate estrutural a cadeia do ouro ilegal MPF
& &
Recursos Publicos 3° Lugar Painel Covid-19 MP/PR
12 Lugar Liberdade no Ar MPT
Dilogo com a Reeducar: 0 homem no enfrentamento da
Socfi;edade 2 Lugar violéncia doméstica e familiar contra a MP/PI
mulher
3° Lugar SOS Acre MP/AC
Sistema de inteligéncia artificial - .
12 Lugar ) MP/'PA
AppCrim
(lovcc;z?;r;ga ¢ 22 Lugar Parquet digital MP/R]
Sistema protetor: acompanhando
3” Lugar MPDET
as curatelas no DF
1° Lugar DNA Ambiental MP/MS
Sustentabilidade 2® Lugar Agua para o Futuro — Interiorizagio MP/MT
3° Lugar Saneamento rural em Santo Angelo-RS MP/RS
Gestio 1° Lugar Projeto Meméria e Agio MPF
Documental e o, Gestio documental no Ministério Piblico MP/TO
.. 2° Lugar
Memoria 5 do Tocantins
Institucional 3° Lugar Meméria virtual do MP/RO MP/RO
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y ° Curso de Gestio de Projetos. A

GESTA“ DE :;w,.. Escritorio das Nag¢des Unidas de Servigos
pnul Eros _ para Projetos (UNOPS), desde o ano de

2020, realiza curso de gestdao de projetos

CPE/CNMP, em parceria com o

direcionado aos membros do Ministério

@UNORS . -
b M @ omeieo CWNel=l Pablico. O objetivo ¢ desenvolver

habilidades na area, especialmente para aqueles que nao possu{am ainda conhecimento
téenico e desejavam desenvolver atuagio por projetos. O curso ¢ um desdobramento do
PEN-MP (2020/2029) e pretende apresentar aos membros os principais conceitos e
ferramentas para claboracio de projetos e aplicagio dessa importante metodologia no
desenvolvimento de programas e a¢oes. Em 2021, a iniciativa teve continuidade, e mais duas

turmas Conclu{ram O Curso, €m um total dC 254 alunos.

Forum Nacional de Gestdo do Ministério Publico (FNG-MP)

O FNG-MP ¢ a instancia superior de

delibera¢io coletiva dos Comités de Politicas

o7
ﬂf&'/t'% de Tecnologia da Informacio do Ministerio
mRUM NACIONAL DE GESTAO k'f"’ Piblico (CPTI-MP); de Politicas de

Comunicac¢io Social do Ministério Publico

(CPCom-MP); de Politicas de Gestao

Administrativa do Ministério Piblico (CPGA-
MP); de Politicas de Gestao Orcamentaria do Ministério Publico (CPGO-MP); de Politicas de
Gestao de Pessoas do Ministério Publico (CPGP-MP); e do Comité de Politicas de Gestao
Estrategica (CPGE). Entre outros, sio objetivos do FNG-MP: i) fomentar a uniformizacio ¢ a
padroniza¢io da atuacio dos diversos ramos e unidades do MP; ii) promover estudos, coordenar
atividades e sugerir polfticas e padr(')es em gestao administrativa e institucional, com o objetivo de
fomentar a integracao entre 0s Tamos € as unidades do MP; iii) incentivar a adogﬁo de boas préticas
de gestdo ¢ planejamento institucional; e iv) propor treinamentos para membros e servidores na

arca de gestio ¢ planejamento institucional. Principais atividades:
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.~ . . . .~ . li .
Reunides ordindrias. Em 2021, foram realizadas duas reunides ordinarias;

Quadro 27 - Reunides ordinarias

Reuniio/Ano Tema central Formato | Inscritos
 Reuniio 12 ¢ 13/5/ Lei Geral de Protecio de Dados Virtual 387
Ordindria 2021 (LGPD) e Plano de Classificagio de

Documentos do Ministério Publico
(PCD) ¢ a Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos do
Ministério Piblico (TTD).

22 Reunido 27/8/2021 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Virtual 288

Ordinaria (Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021).

Encontro do Comité de Politicas de Gestio Or¢amentaria (CPGO/FNG-MP). Os
integrantes do CPGO/FNG-MP realizaram encontro virtual, em 11 de margo de 2021, com
a finalidade de debater sobre a premente necessidade de adequagio das unidades e ramos
do MP a Proposta de Emenda a Constituicio (PEC) n® 186/2019. A PEC n° 186/2019 ¢
conhecida como “PEC emergencial” e contém medidas emergenciais permanentes, que
visam dar condic¢des para estados ¢ municipios ajustarem as contas publicas, criando
Condigées especiais para que os entes federativos possam recuperar a saude financeira.
Entre outras providéncias, a PEC prevé acionar mecanismos automaticos de ajustes,
também chamados de “gati]hos”, para quando houver situacao de calamidade pﬁblica e
quando a despesa corrente exceder 95% da receita corrente. O evento debateu a busca dos
impactos e solu¢des que auxiliem a Alta Administragao das unidades e ramos do Ministerio
Publico na gestdo de seus recursos orcamentarios, o que ¢ atribui¢io do FNG, além de fazer
0 MP brasileiro trabalhar em colaboragﬁo, aproveitando experiéncias € a expertise de seus
quadros. O conhecimento e a experiéncia mostram sugestdes de acdes a serem
implementadas para atender a lei, a elaboracio de cenarios e a construcio de caminhos que
possam ser trilhados para enfrentar situa¢des que impactam todas as unidades do MP para
que seja mantida a sustentabilidade da Institui¢ao. O encontro contou com a participagio
de representantes das unidades e ramos do Ministério Pablico brasileiro que integram o

CPGO/FNG;

Workshops sobre Protecio de Dados. Com a finalidade de auxiliar as unidades e ramos o
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MP a cumprirem o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD),
o CNMP organizou uma scrie de oito workshops, distribuidos por regides do pais para, de
forma pratica, apresentar uma metodologia para atender a legislacio. A atividade foi
demandada pelas unidades e ramos do MP ap0s as reunides ordinarias do Férum Nacional
de Gestio do MP (FNG-MP) ¢ por tramitar no Plenario Proposta de Resolucio sobre o
tema, que dispde sobre varias obrigacdes a serem cumpridas. Assim, com o objetivo de
dota-las de capacidades minimas, foi elaborado um plano de trabalho e de conteudos
ministrado a 98 representantes de todas as unidades e ramos do Ministério Publico,
utilizando-se, principalmente, a experiéncia interna do CNMP. As atividades foram
executadas pela Secretaria-Geral Adjunta, Secretaria de Gestao Estrategica e Secretaria de

Tecnologia da Informagio do CNMP, no periodo de 24 de junho a 22 de outubro de 2021

Tabelas Unificadas do Ministério Publico

As Tabelas Unificadas foram criadas pela Resolugio

CNMP n® 63/2010 visando a padronizagio e a

‘IU ANOS = " conhecer o trabalho realizado pelos seus diversos

gz _ =
/ ‘ \\\\\\ uniformizacio das terminologias utilizadas pelas

unidades do  Ministério  Publico, permitindo

ramos. As tabelas foram concebidas em um modelo

voltado para a integracio com o Poder Judicidrio,
possibilitando a unificacio e a construcao das Tabelas Nacionais do Sistema de Justiga, juntamente
ao Conselho Nacional de Justica (CN]). A adogio das Tabelas Unificadas objetiva: i) Facilitar o
fluxo de informacdes entre o Ministério Publico e o Poder Judiciario, utilizando as mesmas
nomenclaturas e estrutura de tabelas taxonomicas e, com isso, evitar retrabalhos, como
recadastramentos de informacdes sobre processos judiciais, e reduzir custos; ii) Permitir a coleta
de dados uniformes, em nivel nacional, das diversas formas de atuacio de todo o Ministério
Publico, gerando dados estatisticos confidveis, necessarios a elaboragﬁo do planejamento
estratégico nacional e de cada um dos diversos ramos do Ministerio Publico; iii) Subsidiar a
implementacio de projetos voltados a resolucao dos problemas e questdes sociais de alta relevancia;
iv) Racionalizar e uniformizar o fluxo dos procedimentos extrajudiciais, facilicando e agilizando a

movimenta¢do dos feitos; v) Melhorar o controle da movimentac¢ao processual ¢ do tempo de
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duracio dos procedimentos, permitindo a identificacio dos principais obstaculos a sua rapida
conclusio, bem como a adogﬁo de medidas que busquem a celeridade processual; e vi) Facilitar,
com a padronizacio, o acesso ¢ o uso das informagdes relativas a atuacio dos membros do
Ministério Publico em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais, por usuarios internos e
externos.
Com a finalidade de conduzir a execucio dos trabalhos nas Tabelas Unificadas, foi instituido o
Comité Gestor Nacional das Tabelas Unificadas (CGNTU)». Em 2021, destacaram-se as seguintes
atividades:

e Reunides ordinarias. Realizagéo de duas reunides ordinarias (2 de junho e 20 de outubro

de 2021);

e Projeto Template. Com o objetivo de aperfeicoar e possibilitar maior seguranca na coleta
de dados, uma série de estudos e benchmarking foram desenvolvidos por um grupo de
trabalho para o desenvolvimento do modelo de extracio das informagoes dos diversos
sistemas informatizados das unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro a ser
enviado ao CNMP, sendo dispensado, futuramente, o preenchimento manual. Com o novo
modelo de busca/recepcio, os dados sao prestados em intervalo praticamente instantaneo
e resultara ainda em maior qualidade na analise dos dados e indicadores de gestio e atuagio
funcional. Para além do uso de ferramentas de Business Intelligence (BI), facilitadoras do
processo de cruzamento e analise de dados, criagio de relatorios e painéis que favorecem o
processo de tomada de decisio, o novo modelo possui potencial ilimitado para outras
aplica¢des, inclusive para aplica¢des de Machine Learning. Em 21 de outubro, o grupo de

trabalho apresentou o prototipo do sistema; e

e Curso on-line. O CGNTU elaborou e disponibilizou curso on-line” com os objetivos de
apresentar o historico de criacio e aprimoramento das Tabelas, atualizar os membros ¢
servidores sobre as novas funcionalidades e modificacdes mais recentes e capacita-los a usar
os sistemas de forma clara e autonoma. Com uma linguagem simples e voltada para o dia a

dia das promotorias ¢ das procuradorias, nesse trabalho o CNMP buscou expor a finalidade

52 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/ CPE/tabelas_unificadas/2013.Portaria CNMP-
PRESI_n%C2%BA_212_C.pdf>.

53 Dispom’ve] em: <https://\va.cnmp.mp.br/portal/instirucional/comissoes/comissa()/de/p]:mej;1mer1r0/estrategico/aruacao/tabelas/unif‘icndasr
do-ministerio-publico-brasileiro/cursos-de-capacitacaos.
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das Tabelas Unificadas ¢ sua logica de estruturacio ¢ funcionamento, habilitando o
servidor ou o membro a manejar diretamente o cadastramento nos sistemas. Os contetidos
estao hospedados na pagina da Comissiao de Planejamento Estrategico (CPE) e estara
disponivel, livremente, para acesso de membros e servidores. Ao todo sio seis modulos,
divididos da seguinte forma: Modulo I - Historico das Tabelas Unificadas do Ministério
Publico; Modulo II — Tabelas Unificadas da Atividade-Fim do Ministério Publico; Modulo
[T — Tabelas de Classes e Assuntos; Modulo IV — Tabelas de Movimentos e Atividades
Nio Procedimentais; Modulo V. — Pratica de Classificagﬁo em Tabelas Unificadas; e

Modulo VI — Gestao Documental e Temporalidade.

3.10 Comissao de Acompanhamento Legislativo e Jurisprudéncia

O Plano Diretor da CALJ/CNMP, com Vigéncia para o bienio 2020/2021, elenca os trés objetivos
de Contribuigio da Comissao, que se vinculam a objetivos estratégicos do CNMP: i) Aprimorar a
transparéncia dos atos, normas ¢ decisdes colegiadas do CNMP ¢ das unidades ministeriais; ii)
Aprimorar o acompanhamento legislativo externo e normativo interno; e iii) Fomentar o debate

académico sobre temas relacionados ao Ministério Publico.

Nesse sentido, a CALJ/CNMP tem por finalidade acompanhar os projetos de lei ou emenda
constitucional de interesse do Ministério Piblico e do CNMP em tramite no Congresso Nacional,
por meio da edicao da Agenda Legislativa do CNMP; racionalizar as normas internas do CNMP,
de forma a evitar dup]icidade de regulamentag:io €, 40 Mesmo tempo, conferir-lhes transparéncia
e facil acessibilidade; e viabilizar o atendimento ao disposto na Resolu¢ao CNMP n® 173/2017, para
conferir transparéncia as decisdes dos orgios colegiados atribuidos da analise da atividade-fim de

todo o Ministério Piblico brasileiro.

Possui a missdo de conferir maior visibilidade as decisdes do Plenario, buscando qualificar a
Jurisprudéncia do CNMP, por meio de tratamento documentario dos julgados e melhorar a
pesquisa de jurisprudencia do portal, sendo responsavel também pela publicacio da Revista do

CNMP, do Boletim Normativo do CNMP e do Boletim das sessdes plenarias.

A sua composicio alterou-se ao longo do ano por conta do encerramento dos mandatos da
composi¢io do CNMP. At¢ fevereiro, sua presidéncia foi exercida pelo conselheiro Luiz Fernando

Bandeira de Mello Filho. Atualmente, o conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr. exerce a sua
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presidéncia. Fizeram parte da sua composicio o conselheiro Luciano Nunes Maia Freire (at¢ 23 de
setembro); Sebastiao Vieira Caixeta (até 21 de outubro); Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior
(at¢ 21 de outubro); Oswaldo D'Albuquerque (at¢ 21 de outubro); Sandra Krieger (ate 21 de

outubro); e Fernanda Marinela (até 21 de outubro).

Atividades (destaques)

e Consolida¢io das normas do CNMP. O projeto teve como objetivo reduzir o niimero de
resolugdes, recomendagdes, sumulas e enunciados deste Conselho, consolidando esses
normativos conforme identidade de temas. Sugestdes sobre as minutas de consolidagio das
normas foram recebidas por meio da pz’tgina de consulta pﬁblica. Apés a analise dessas
contribuigées pelos membros do Grupo de Trabalho criado pela Portaria CNMP-PRESI
n° 256, de 13 de dezembro de 2019, a presidéncia da CALJ/CNMP apresentou, na sessio
ordinaria realizada no dia 9 de marco de 2021, 13 proposi¢oes consolidadoras de diferentes

temas, que foram distribuidas a relatoria dos demais conselheiros;

e Boletim Normativo. A

B O l_ ETl M CALJ/CNMP publicou duas edi¢oes do
letim Normativos. A primeira em 30
NORMATIVO 7

de junho de 2021, ¢ a segunda em 17 de

DO CN M p dezembro de 2021. As edi¢des trazem

Comissdo de Acompanhamento como destaque resoluges,

Legislativo e Jurisprudencia recomendagées, emendas regimentais,

enunciados, simulas e notas tecnicas, entre outros atos normativos expedidos pelo CNMP
a cada semestre. Caso o leitor deseje acessar a integra do ato normativo, basta clicar no
respectivo numero. O Boletim foi idealizado com o objetivo de informar os destinatarios
das normas do Conselho sobre sua atividade regulamentar, especificamente no que diz
respeito a Resolucoes, Recomendacdes, Emendas Regimentais, Enunciados, Simulas e
Notas Técnicas expedidas a cada semestre do ano civil, que podem ser enviados
automaticamente, por e-mail, aqueles que se cadastrarem no sistema push. As edicoes ficam

disponiveis, tambeém, na pagina da Comissao na internet;

54 Disponiveis em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/ CAL]/boletim_normativo/Boletim_Normativo-1-Edio-2021.pdf> e

<hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/ CAL]/boletim_normativo/Boletim_Normativo-2-Edio-2021.pdf>.
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e Agenda Legislativa. Essa iniciativa
g g

b Comioo de Aconpanhionento tem por objetivo trazer informacoes

Legislativo e Jurisprudencia

ACENDA atualizadas e qualificadas sobre a
tramitacio dos principais projetos de
LEGISLATIVA i dos principais proj

EdicioMensal N5 Jei ¢ emendas constitucionais de
Julho de 2021

interesse do  Ministério  Publico
brasileiro ¢ do CNMP. Ela ¢ publicada

! . . . ! .
na pagina da CALJ/CNMP no Portal do CNMP na internet¥e encaminhada ao publico
interessado por correio eletronico via sistema push. Em 2021, foram publicadas 10 edicoes.
Além das edi¢des mensais, a Comissdo também edita boletins parciais, normalmente as
sextas-feiras, ou no mesmo dia em que haja algum evento relevante na movimentacio dos
Projetos de Leis (PLs) ou Propostas de Emenda a Constitui¢ao (PECs). Sobre cada um deles

14 ! . . . - I} . . -
¢ possivel saber origem, autoria, localiza¢ido atual, data do ultimo andamento, situacio,

andamentos recentes, préximos PAassoOs € resumo. Além diSSO, caso queira, o U.SllEILI“iO pode

clicar no nimero da proposta ¢ do projeto para ter acesso a respectiva integra;

e Publicacio. A CALJ/CNMP

. lancou, no dia 14 de setembro de 2021, 0
ENENTARID DF §o 4 b

E n N F I- | -l- n 5 E “Ementario de Conflitos de
% Acribuicoes™. O documento ¢ uma
A.I-H | H l—l | E u ES COmpi]a(;ﬁo de todas as ementas de

decisoes ja exaradas pelo CNMP que
tratam da classe processual Conflito de
Atribuicoes, com finalidade de ajudar a comunidade juridica a entender como o Conselho
se posiciona sobre o assunto, informando de forma didatica e prética e contribuindo para
a uniformizagﬁo dos posicionamentos do CNMP e, consequentemente, de todo o
Ministerio Publico brasileiro. A consolidagio das teses permite maior celeridade dos
julgamentos ¢ confere maior seguranca juridica. Desde o julgamento da Acio Civel
Originaria n® 843/SP no Supremo Tribunal Federal (STF), o CNMP passou a ter a

competéncia de decidir os conflitos de atribui¢des entre membros de diferentes ramos do

55 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-de-acompanhamento-legislativo-e-jurisprudencia/agenda-

legislﬂtiva>.

56 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/Ementrio-Conflitos-de-Atribuies_set-2021.pdf>.
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Ministério Pablico. Dessa forma, o Regimento Interno do Conselho regulamentou a
matéria apos a aprovacdo da Emenda Regimental n® 32, de 10 de marco de 2021, dispondo
sobre essa nova classe processual. As ementas sao divididas por oito areas de atuacio
ministerial: administrativo; ambiental; civil; consumidor; criminal; educacio; indigenas; e
trabalhista. Em cada area, as ementas podem ser agrupadas de acordo com o ramo ou o
orgio que detenha a atribuicio. Em cada esfera de atribuigio, foram inseridos diversos
assuntos, seguidos de uma especie de verbetagio, que ajuda a especificar melhor de que
trata o julgado, exibindo-se, ao final, o nimero do processo. Esse numero, por sua vez,
contem o link para a respectiva ementa, que esta listada na segunda parte do ementario. As
ementas estio organizadas das mais recentes para as mais antigas. Nesta primeira cdigio,
estdo as ementas de Pedidos de Provideéncias (classe processual usada antes da
regulamentacio pela Emenda Regimental n®32/2021) e Conflitos de Atribui¢oes apreciados
a partir da decisio do STE. O ementario esta atualizado até 30 de agosto de 2021, ou seja,
at¢ a 3* Sessao Plenaria Virtual Extraordinaria de 2021, A cada sessdo, a equipe da
CALJ/CNMP analisa todos os julgamentos de Conflitos de Atribui¢des, faz a devida
classificacdo e insere as respectivas ementas no documento, que sera disponibilizado em

novas edi¢oes atualizadas periodicamente no sitio do CNMP;

® Boletins das Sessoes. Publicacio de boletins das sessdes plendrias, englobando todas as
sessoes realizadas no ano (ordinaria e extraordinarias), inclusive as virtuais, com o resumo
de todos os julgamentos do dia, processos adiados, retirados de pauta, alem de outras
informacoes sobre proposi¢des apresentadas, redagoes finais homologadas ¢ outros
comunicados. A publicacio ¢ feita na pagina da CAL]/CNMP no portal do CNMP. Para
. . . / 14 . . A . . .
os interessados, o informativo tambem ¢ encaminhado por correio eletronico via sistema
push. Em 2021, foram publicadas 15 edi¢des do boletim das sessdes presenciais e sete edigdes

do boletim das sessodes virtuais;

e Sistema de Pesquisa de Jurisprudéncia Detalhada. Gestdo do sistema que possibilita ao
usuario solicitar pesquisa de jurisprudéncia detalhada, ou seja, a equipe da CALJ/CNMP

realiza uma pesquisa personalizada de precedentes, de acordo com os parimetros

57 Dispom’vel em: <htrps://www.cnmp.mp.br/p()rral/instituci()nal/comissoes/comiss;m/deracomp:mh:xment(rlegis]ativore/
jurisprudencia/jurisprudenciacalj/boletim-da-sessao>.
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fornecidos pelo usudrio do servico, que os recebe e, em seguida, envia os resultados por e-

mail;

e Qualificagio dos Portais de Legislagio das Unidades ¢ Ramos. Encontra-se ainda em
desenvolvimento o Projeto para Qualificacio dos Portais de Legislacio das Unidades e
Ramos, que busca promover a transparéncia e o acesso a informacio pela qualificagio dos
portais de legislacio do Ministério Publico brasileiro. Atualmente, encontra-se em
elaboragéo um diagnéstico nacional sobre a situacao atual dos portais de 1egislagéo interna,
com auditoria das informagdes recebidas, que servira de base para o lancamento de um
painel de Business Inteligence (BI), com a avaliacio dos portais de legislacio do Ministerio

Publico brasileiro, a ser disponibilizado no sitio institucional do CNMP;

e Redagio Final das Proposi¢des do Plenario e Publicagio no Sitio do CNMP. De acordo
com o RICNMP, compete a CALJ/CNMP apresentar a redacio final das normas aprovadas
pelo Plenario. Assim em 2021, a CAL] preparou, para homologacio em Plenario, 41

- 3 . . \ . - ~ . . . 1
pareceres e redacdes finais relativos as proposi¢oes aprovadas. Compilou e disponibilizou
/ . . / . .
as normas aprovadas pelo Plenario no site do CNMP, tambem compilou e realizou o upload
dos 38 normativos aprovados. Ainda nesta temitica, como forma de promover o
aperfeicoamento de todos os servidores que lidam com a elaboracio de normas, para que
busquem redigi—las conforme a melhor técnica, a CAL]/CNMP promoveu, nos dias 24, 25
¢ 28 de junho, o treinamento “Técnica legislativa aplicada ao CNMP”. O curso contou com

a adesdo de 40 servidores do CNMP; e

e Revista CNMP. Em 14 de dezembro de 2021, foi lancada a 9 edi¢ao da Revista do CNMPs®,
A Publica¢io conta com uma se¢io especial para a difusio de artigos que tenham relagio
com o tema do projeto “Respeito ¢ Diversidade: promocio da tolerancia e da cultura da
paz”. A publica¢io ¢ composta por trabalhos inéditos que abordam diversos temas
relacionados a atua¢io do Ministério Publico. Sao apresentados 15 artigos que abordam

! . \ ~ . . ! . ! . . . ! .
tematicas conexas a atua¢io tanto do Ministério Publico brasileiro quanto do proprio

Conselho, incluindo textos que tratam do combate a corrup¢ao em certames publicos e de

58 Disponivel em: <hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/REVISTA_CNMP_2021_DIGITAL.pdf>.
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temas que envolvem dreas como direito ambiental, urbanistico, processual penal e
constitucional. A Revista visa incentivar uma produtiva discussio académica e, assim,
fomentar o continuo aperfeicoamento da atuac¢do ministerial, cooperando-se com a

evolugio da instituicio e, consequentemente, de toda a sociedade brasileira.

3.11 Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais

A Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais (CDDF/CNMP) foi criada pela Emenda
Regimental CNMP n° 6, de 27 de junho de 2012, ¢ ¢ um espaco institucional direcionado ao
desenvolvimento de estudos, estratégias ¢ iniciativas nacionais afetos ao aprimoramento, ¢ a
unidade de aruacao do Ministério Publico na defesa dos direitos fundamentais, de forma

responsavel e socialmente efetiva.

A CDDF/CNMP possui Grupos de Trabalho (GTs) tematicos que contam em sua composi¢ao com
representantes do Ministério Publico de diferentes unidades e ramos, de distinto conhecimento e

atuagdo nas respectivas areas. Atualmente, funcionam os seguintes GTs:
e Enfrentamento do Racismo e Respeito a Diversidade Etnica e Culeural;
e Igualdade de Genero, Direitos LGBT e Estado Laico;
e Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; e
® Defesa dos Direitos dos Povos Indigenas ¢ de Comunidades Tradicionais.

Vinculado a2 Comissio encontra-se ainda o Comité Gestor do Cadastro Nacional de Casos de

Violéncia Doméstica e Familiar.

A Comissio se apoia nas premissas do mapa estratégico do Ministério Publico e prioriza em seus
projetos: a ampliagio da atuacio extrajudicial como forma de pacificacio dos conflitos; a inducio
de politicas publicas; e a construgio de trabalhos em parceria ou em redes de cooperacio.
Audiéncias Publicas e encontros nacionais do Ministério Publico e com movimentos sociais sao

alguns dos metodos de atuacao da comissao.

Assim se espelham as atividades apresentadas neste relatorio, por meio do qual tem as premissas a
seguir elencadas: i) Reorganizacio dos grupos de trabalho, compilando as a¢des até entio adotadas

por cada um ¢ avaliando sua formagcio, liderancas, formas de relacionamento entre os membros
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colaboradores e produtividade; ii) Apresentagio da comissio ao Ministerio Publico brasileiro,
abrindo espaco para um diz’tlogo aberto a classe, permitindo—se, também, a construcao de aliangas,
articulagdes e proximidade com outras unidades; iii) Ampliacio dos debates travados entre os
grupos de trabalho por meio de eventos, cursos, publicacoes ¢ campanhas; iv) Valoriza¢io dos
membros colaboradores, mediante sua inclusao nos aludidos debates; v) Reavalia¢io da engenharia
de funcionamento da comissao mediante apreciacao de suas relagées com outras comissoes ¢ outros
setores do conselho; vi) Encontro de mecanismos para pautar o posicionamento da comissio em
meio a proposicoes a ela afetas, mas que nido contaram com sua prévia escuta; vii)
Acompanhamento das proposicoes de iniciativa da comissdo até votagio em plendrio; viii) O
empenho de esforgos para garantir maior publicidade as acoes realizadas pelos grupos e as
Resolugoes aprovadas que tiveram origem em proposicdes da CDDF; e ix) Reorganizacio das

relagdes internas para maior envolvimento da equipe nas novas estrategias.

Considerando que o ano de 2021 foi de transi¢io de mandatos dos conselheiros do CNMP, a
CDDF/CNMP foi presidida pelo conselheiro Luciano Nunes Maia Freire (até 23 de setembro) e

atualmente ¢ presidida pelo conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr.

Atividades (destaques)

IIII e Maratona de Direitos Fundamentais. O

O S ==

e W evento ocorreu entre os dias 23 e 26 de fevereiro,
R oA de forma on-line, em parceria com a Escola
DIREITOS Superior do Ministério Publico da Uniao
FUNDAMENTIAIS

(ESMPU) e com o apoio da Estratégia Nacional

IIII de Justica e Seguranca Publica (Enasp). Ao
longo das atividades, os grupos de trabalho da

CDDF/CNMP apresentaram suas producdes e atividades que estao em andamento, tendo
por objetivo expor as principais medidas e discussdes relacionadas a racismo, povos
indigenas e comunidades tradicionais, género, violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, feminicidio, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e pessoas desaparecidas.
Todas as unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro foram convidados a participar
dos encontros por meio de representantes previamente indicados ¢ de acordo com a
tematica de cada grupo. A transmissio do evento foi realizada pelo canal do CNMP no

YouTube».

59 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=jpdQ_Zum4tI>.
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e Publicacio. A Iniciativa resultou ainda na publica¢io denominada “Cartografia de direitos

760

fundamentais™, uma publicagﬁo baseada nos mais diversos temas e discussdes afetos aos
grupos de trabalho que compdem a CDDF e que devem nortear as acdes da comissio e do
Ministerio Publico brasileiro. Entre outros temas, a publica¢io aborda assuntos como
enfrentamento do racismo, povos e comunidades tradicionais, equidade de genero e

diversidade, direitos da pessoa idosa, Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica, defesa

das pessoas com deficiéncia ¢ desaparecimento de pessoas;

®  Guia de Atuacio. A CDDF/CNMP publicou o guia de atuagio “O Ministério Publico na
fiscalizacdo das instituicoes que prestem servicos de acolhimento a pessoas com
deficiéncia™. O trabalho foi desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT) sobre a defesa dos
Direitos Fundamentais das Pessoas com Deficiéncia (GT7), construido para contribuir no
processo de fiscalizacio dos servicos de acolhimento institucional destinados as pessoas
com deficiéncia em situacao de dependéncia (jovens ¢ adultos com deficiéncia, entre 18 e
59 anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nao disponham de
condigées de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporéria ou permanente
¢/ou que estejam em processo de desligamento de outras institui¢des). A publicagio propos
caminhos as a¢cdes ministeriais, sugerindo formularios e documentos de apoio aos membros
do Ministério Publico e demais agentes, com o propésito de contribuir com a aruacio
sistematizada do Ministério Publico em ambito nacional. Sua realizacio esta atrelada a
Resolugdo n® 228, de 8 junho de 2021, do CNMP, que dispoe sobre a atua¢io dos membros
do Ministerio Publico na defesa dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia

acolhidas em Residéncias Inclusivas ¢ da outras providéncias;

e Publicacio. A CDDF/CNMP lancou o 3° volume da publicag¢io “CNMP em a¢io™, que ¢
marcada pela caracteristica de expressar o pensamento do Plenario do Conselho pelos
votos de seus conselheiros, com o objetivo de nortear a atuagio institucional por meio da

jurisprudéncia. Nesta edi¢do, artigos, votos e relatorios clarificam de forma exemplificativa

60 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/Cartografia_Maratona.pdf>.
61 Disponivel em: < hteps://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/guia-de-atuao-ped.pdf>.
62 Disponivel em: < https://www.cnmp.mp.br/portu]/inlages/Ple]iCacoes/documcntos/zozr/(}NMP—EMVAOVVOLUMEr'g.pdf;.
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o que o COHSCH’IO mais produziu nos ﬁltimos anos, tanto no desempenho dC suas fung()es

quanto no exercicio de sua competéncia disciplinar;

I ¢ Pesquisa. A CDDF/CNMP, por
meio do Grupo de Trabalho de “Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa”, elaborou
estudo com o propdsito elucidar e
visibilizar, no ambito interno do

Ministério  Publico  brasileiro, o

processo de envelhecimento de seus
membros e as demandas e preocupacdes que dele possam advir, tema presente também em
debates de outros espacos da sociedade civil. Os resultados foram divulgados no dia 22 de
junho de 2021, na publicacio “O perfil dos membros idosos de hoje e de amanha do
Ministerio Publico brasileiro™. O Ministério Publico brasileiro possui 12.157 membros
ativos ¢ 3.404 aposentados. Desse quantitativo, 1.224 sio idosos ativos e 2.954 so idosos
aposentados. A publicacio traz dados sobre quantitativo geral de membros ¢ de
pensionistas, distribuicio de membros por sexo, pertencimento étnico-racial, escolaridade,
tempo de carreira, ocupacio de cargos de confianca, distribuicio por instancia e por
entrancia, quantitativo de membros que preenchem os requisitos para aposentadoria e
continuam na ativa, existéncia de programa de preparacio para aposentadoria,

afastamento por licen¢a meédica e empréstimos consignados;

e Campanhas. A CDDF/CNMP ¢ a
SECOM/CNMP uniram esforgos paraa
realizacio de campanhas publicitarias
em datas comemorativas que tenham
relagio  com temas pertinentes a

Comissao. Estabelecida uma agenda das

principais datas, acordou-se que as

63 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/perfil_membros_idosos-22-6.pdf>.
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campanhas seriam mensais, com base em material desenvolvido pela Comissao, e
publicadas tanto em texto no portal do CNMP como em cards paraa rede social Instagram.
A primeira ocorreu em 29 de janeiro de 2021, para exp]icar o que significa o “Dia Nacional
da Visibilidade Trans” e lembrar a importincia historica da Nota Técnica n® 8/2016,
emitida pelo CNMP, por meio da qual ficou expresso o posicionamento da Comissio de
Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CDDF/CNMP) de que o Ministério Piblico deve garantir e proteger o direito
fundamental a nio discriminagio e ndo submissdo a tratamentos desumanos ¢ degradantes
de pessoas trans, especialmente quanto ao direito ao uso do nome social no ambito da
Administracio Direta e Indireta da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios. Em 25 de mar¢o
de 2021, enfatizou-se 0 andamento da politica do Sistema Nacional de Localizacio e
Identificacio de Desaparecidos, no ambito da semana do “Dia Internacional de
Solidariedade a Pessoa Detenta ou Desaparecida”, ¢ prestigiou-se o sistema criado pelo
Ministerio Publico brasileiro, com mencio de uma linha do tempo at¢ a sua
institucionaliza¢do na politica governamental. Também foram divulgadas as articulacoes
feitas entre 0o CNMP ¢ 0 Governo Federal a partir da publica¢ao do Decreto n® 10.622/2021,
que regulamenta a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas ¢ define as
atribuicoes dos orgaos federais no setor, criagio do Comité Gestor da Politica Nacional de
Busca de Pessoas Desaparecidas, e por meio do qual foram criados grupos de trabalho com
participacdo de integrantes do Sinalid. Em alusio ao dia 19 de abril, “Dia dos Povos
Indigenas”, foi apresentada a campanha que reforca os direitos das populagdes indigenas e
orienta o Ministerio Publico. Enfatizou-se a elaboracio de proposta de Resolugio feita pelo
Grupo de Trabalho da CDDF, documento este que dispde sobre a atua¢io dos membros
do Ministério Publico na implementagéo de poHticas pﬁblicas € Na promogao e defesa dos
direitos dos povos e comunidades tradicionais, mediante a escuta das populagées
interessadas. A proposta foi posteriormente aprovada pelo Plenario do CNMP. Ainda,
destacou-se o posicionamento do Grupo de Trabalho sobre o art. 13 da Resolu¢io n®
20/2020 do Conselho Nacional de Assisténcia Social ¢ a Resolu¢io CNJ n® 287/2019, que
estabelece procedimentos ao tratamento das pessoas indigenas acusadas, rés, condenadas
ou privadas de liberdade ¢ da diretrizes para assegurar os direitos dessa populacio no
ambito criminal do Poder Judiciario. Em 13 de maio, a campanha lembrou o “Dia da

Aboli¢io e Dia do Enfrentamento da Discriminagio Racial”, que teve por objetivo
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problematizar o sentido da data ¢ a sua relagio com o racismo estrutural. Também,
apresentar as Resolugées e Recomendagées emitidas pelo CNMP para nortear o trabalho
institucional relacionado ao tema, aléem de valorizar praticas de combate ao racismo por
meio das unidades ministeriais, levantamento realizado pela CDDF, como a cria¢io darede
de enfrentamento do racismo do Ministério Piblico do Estado de Sio Paulo (MP/SP), o
aplicativo do Mapa do Racismo do Ministério Publico do Estado da Bahia (MP/BA) ¢ a
Revista do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MP/MQG), que contempla uma
serie de textos sobre a promogao da igualdade ¢tnico-racial. Em 28 de junho, a campanha
foi referente ao “Dia do Orgulho LGBTQIA+" ¢ visou pautar a importancia do respeito no
ambito da diversidade. Por isso, preparou um video de sensibilizacdo, que contou com a
participacio de membros do Ministério Publico. Buscou ainda dar publicidade a recente
Resolu¢io CNMP n® 232/2021, que estabelece o direito de as pessoas transgénero fazerem
uso do nome social nos registros, sistemas ¢ documentos do CNMP ¢ do MP. Outra
campanha foi “Idoso: olhando para 0 amanha, construimos um presente mais saudavel e
solido”. A Constituicao Federal e o Estatuto do Idoso colocam como funcio do Ministério
Publico zelar para que os direitos dos idosos sejam respeitados. Nesse sentido, o CNMP
esta atento e trabalha para auxiliar e orientar os membros do MP brasileiro no
cumprimento desse dever constitucional. A campanha pode ser acessada na pagina do
CNMP no Instagram. Em agosto, com o transcurso dos 15 anos da Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, que criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, conhecida como “Lei Maria da Penha”, 0 CNMP registrou a data parabenizando
as r.142 mulheres que tiveram coragem de denunciar a violéncia que sofreram a Ouvidoria

das Mulheres, canal mantido pela Ouvidoria Nacional do Ministério Publico;

e Curso de Aperfeicoamento. A

CDDF/CNMP realizou, no periodo de

CURSO DE

DIREITO

10 de junho a 19 de agosto de 2021, curso

ANTIDISCRIMI NATéR'O de aperfeicoamento sobre Direito

De 10 de junho a 19 de agosto de 2021 Antidiscriminatdrio. A atividade teve a

PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA
parceria  da  Escola  Superior do

Ministério Publico da Uniao (ESMPU),

com o objetivo de fomentar o respeito aos direitos fundamentais mediante formacio
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técnica adequada no ambito do Direito Antidiscriminatorio para o enfrentamento de
Violagées ou riscos iminentes produzidos por prz’tticas discriminatdrias que atinjam
interesse publico relevante. Ao todo, foram 15 encontros para abordar questdes raciais, de
género, de orienta¢io sexual, de pobreza e atinentes a infincia e a adolescéncia, 4 pessoa
com deficiéncia e a popula¢io indigena. Foram oferecidas 290 vagas a membros e servidores
do Ministério Publico brasileiro e do CNMP ¢ operadores do Direito. Os candidatos foram
selecionados por meio de sorteio eletronico, e tiveram preferéncia aqueles que atuam em
matéria relacionada ao tema do curso e que No ano letivo nio participaram de outra
atividade académica oferecida pela ESMPU. Com carga horaria de 22 horas, a atividade foi
realizada por meio de plataforma de videoconferéncia. A atividade fez parte do projeto

“Respeito e Diversidade”, uma parceria entre a ESMPU, 0 CNMP ¢ o MPF;

e Sinalid. No corrente ano, o Sistema
Nacional de Localizacio e Identificacio
de Desaparecidos (Sinalid), gerido pela
CDDF/CNMP, foi aperfeicoado e

passou a incorporar informagées SObI‘C

SISTEMA NACIONAL DE LOCALIZACAO L = ..
SISTEMA NACIONAL DE LDCALI A coleta de amostra genctica de

familiares. A coleta tem sido realizada
por iniciativa do Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio da campanha
nacional de coleta de DNA de familiares de pessoas desaparecidas, que conta com a
parceria do CNMP. Segundo dados catalogados pelo Sinalid, em agosto de 2021, existiam
77.410 pessoas desaparecidas no pats. Em 25 de maio de 2021, foi lancada a Campanha
Nacional de Coleta de DNA de Familiares de Pessoas Desaparecidas, Dia Internacional das
Criangas Desaparecidas, na sede do Ministerio da Justica e Seguranca Publica, em Brasilia-
DF. A iniciativa, que conta com a participa¢io das 27 unidades da federacio, teve objetivo
de dar acesso aos familiares de pessoas desaparecidas a possibilidade de identificar seu
familiar desaparecido por meio do exame de DNA e do Banco Nacional de Perfis
Genéticos. No dia 25 de maio, o Ministério da Justi¢a realizou, com a participacio do
CNMP, a primeira reuniio do Comité Gestor da Politica Nacional de Busca de Pessoas
Desaparecidas. Instituido pelo Decreto n° 10.622/2021, o Comité atuara no

desenvo]vimento de estudos, debates (& pesquisas, bem como pOHtiCﬁS Voltadas a0 tema,
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além de promover a articulacio entre os Orgios de seguranca das diversas esferas
administrativas (federa], estadual ¢ municipal) para mapeamento, prevencao e busca de
pessoas desaparecidas. O colegiado sera coordenado pelo Ministerio da Justica e Seguranga
Publica, em parceria com o Ministério da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos Humanos,
além de representantes indicados pelos ministérios da Cidadania e da Saide, do Poder
Judiciario, Ministério e Defensoria Publicos, peritos criminais, Conselhos Tutelares, de

Direitos Humanos, aléem da sociedade civil;

e Curso. A CDDF/CNMP realizou o

Curso de Formag3o do CNMP para aplicacso d “Curs N P e
< para aplicas . urso de formacio do CNMP para

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIACAO DE RISCO (‘; p

a mulheres em situagao de violéncia familiar e doméstica

aplica¢io do formulario nacional de

avaliacio de risco a mulheres em

situacao de violéncia doméstica e

familiar". A atividade deu-se por meio
do Comité Gestor do Cadastro
Nacional de Casos de Violéncia Domestica e Familiar, grupo responsavel pelo Cadastro
Nacional de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, em parceria com a Escola
Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU). O publico-alvo foram membros e
servidores do MPU, do CNMP, dos Ministerios Publicos estaduais, alem de gestores ¢
servidores de 6rgios pﬁblicos estaduais e municipais que compodem a rede de
enfrentamento, com objetivo de ofertar workshops de implementacio do Formulario de
Avaliagﬁo de Risco, em meio a uma conjuntura de pandemim em que pesquisas apontam
para o aumento de feminicidios no pais. A atividade foi realizada de forma hibrida. Os
encontros sincronos foram realizados por meio de plataforma de videoconferéncia, das 9h
as 11h, nos dias 6 ¢ 20 de agosto e no dia 3 de setembro de 2021. Ja as aulas assincronas foram
acessadas na plataforma de aprendizagem da ESMPU at¢ o término do curso. Os
candidartos inscritos foram selecionados por meio de sorteio eletronico, tendo preferéncia
profissionais dos MPs que aderiram ao projeto “Respeito e Diversidade” e gestores e orgaos
publicos que compuserem o chamamento publico de adesio, agentes da Rede de
Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de municipios e estados
previamente habilitados, e aqueles que no ano letivo nio participaram de outra atividade

académica oferecida pela ESMPU;
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e Estudos e Proposi¢io. A CCDF/CNMP realizou estudos que fundamentaram a Proposta
de Resolugio visando alterar os §§ 3° ¢ 4° do art. 2° ¢ os arts. 4° ¢ 6° da Resolucio CNMP

o . . . ~ . -~ . A . r. 1.
n° 135/2016, que instituiu o Cadastro Nacional de Casos de Violéncia Domestica e Familiar
contra a Mulher, para tornar obrigatoria a integra¢io de sistemas do cadastro nacional. A
intencdo foi otimizar a alimenta¢io dos dados mediante atuagio das unidades dos MPs. A

proposta foi apresentada ao Plenario, no dia 20 de setembro de 2021;

e Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica (CNVD). A CDDF/CNMP apresentou, no dia
20 de setembro de 2021, 0 primeiro Relatorio do CNVD®, que fez alusdo aos 15 anos da Lei
Maria da Penha, Completados no més de agosto. Ha mais de cinco milhdes de dados
alimentados no CNVD pelas unidades ministeriais, desde a implementacio do sistema, em
2017. Em relacdo aos casos cadastrados de violéncia doméstica nos anos de 2020/2021, as
mulheres adultas estdo entre as maiores vitimas, sendo que as mulheres negras
correspondem a maior parte delas; 93% dos autores sio homens, predominando a idade
entre 31 ¢ 59 anos; ¢ mais da metade dos casos reportados referem-se aos crimes de lesao
Corporal, ameaga e injﬁria. O CNVD foi instituido pela Resolugﬁo CNMP n° 135/16, tendo
por fundamento cumprir o comando do art. 26, inciso 111, da Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), ao prever que compete ao Ministério Publico “cadastrar os
casos de violencia domestica e familiar contra a mulher”. Criado e gerido no ambito da
CDDF/CNMP, ¢ valendo-se da obrigac¢io legal dirigida ao Ministério Publico brasileiro, o
CNVD eclaborou um programa de banco de dados de abrangéncia nacional, disponivel a
todas as unidades. A partir de entdo, os Ministérios Publicos estaduais passaram a
alimenta-lo, incumbindo-lhes a adaptacio de seus proprios sistemas e assegurando as

condi¢des materiais ¢ humanas para a realizacio de seu adequado preenchimento;

e Participacio em Audiéncia Piblica. A CDDF/CNMP participou, em 25 de novembro de
2021, da audiéncia publica com a Camara dos Deputados para contribuir com o debate
sobre “Curatela e tomada de decisio apoiada — possibilidades de aprimoramento

normativo dos institutos no ordenamento jur{dico brasileiro™ e

64 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/setembro/relatorio_cnvd.pdf>.
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e Acordo de Cooperacio. Articulagio que resultou na assinatura de acordo de cooperagio
técnica entre o CNMP ¢ a Universidade de Lisboa (Portugal). O acordo prevé a
possibilidade de serem firmadas parcerias para a realizacio de pesquisas, eventos e estudos
conjuntos entre as duas instituicoes. Outra finalidade ¢ oferecer subsidios teoricos no
campo do Direito Comparado sobre o papel institucional, as func¢oes, a composi¢io do
corpo funcional e outros elementos relacionados ao Ministério Publico, no dmbito da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e dos Estados-Membros da Unido Europeia.

3.12 Comissdo de Enfrentamento da Corrupcao

A Comissio de Enfrentamento da Corrupg¢ao (CEC/CNMP) foi instituida no ambito do Conselho
Nacional do Ministério Publico, mediante Resolugio n® 185, de 2 de margo de 2018, destinada a
fortalecer as politicas publicas de enfrentamento da corrupgio e a tornar ainda mais eficiente a
articula¢do voltada ao desenvolvimento de estrategias direcionadas ao aprimoramento da atuagio

do Ministério Piblico na tematica.

A Comissdo tem como objetivos principais: i) Fomentar a integracao entre Os ramos € as unidades
do Ministério Publico e entre esses ¢ outros orgios publicos e entidades da sociedade civil
essenciais ao enfrentamento da corrupgio; ii) Promover estudos, coordenar atividades e sugerir
medidas para o aperfeicoamento da atuacio do Ministerio Pablico no combate a corrupcio,
fomentando a atua¢io extrajudicial resolutiva e a otimizac¢do da atuacio judicial, inclusive; iii)
Estabelecer articulacio institucional com outros érgios e institui¢des de controle e gestores das
politicas piblicas de enfrentamento da corrupcio, a fim de buscar e consolidar informagoes que
favorecam a atuagio coordenada do Ministério Publico; iv) Propor ao Plenario medidas
normativas, acdes e projetos, de ambito nacional ou regional, voltados a consecucio de seus
objetivos; e v) Praticar outros atos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos e compativeis

com suas atribuicoes.

Os desafios cada vez maiores para o enfrentamento da corrup¢io, a qual deve ser percebida em sua
complexidade ¢ multidimensionalidade, requerem a construcio de estratégias de enfrentamento
no sentido de encontrar equilibrio para fortalecer os trés pilares do combate a corrupcio:
prevencio, controle ¢ repressdo. Busca-se, assim, pautar as atividades da CEC/CNMP nessas trés

frentes.
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Ao longo do ano de 2021, fizeram parte da sua composi¢io o conselheiro Silvio Roberto Oliveira
de Amorim Junior (presidente até 21 de outubro); Luciano Nunes Maia Freire (até 23 de setembro);
Rinaldo Reis Lima (até 21 de outubro); Sebastiio Vieira Caixeta (até 21 de outubro); Oswaldo
D'Albuquerque (até 21 de outubro); Sandra Krieger (até 21 de outubro); e Fernanda Marinela (até

21 de outubro). Em 14 de dezembro, o conselheiro Rinaldo Reis Lima foi eleito presidente.

Atividades (Destaques)

e Representagio na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgio e a Lavagem de dinheiro
(Enccla). A CEC/CNMP representa o CNMP na Enccla. Essa rede foi criada em 2003, como
forma de articulagio para o arranjo e discussdes em conjunto com diversos érgios dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas federal ¢ estadual para a formulagio
de politicas publicas e solucdes voltadas a elaboragio de estracegias de enfrentamento da
corrup¢io e da lavagem de dinheiro. O trabalho ¢ concretizado nas chamadas A¢des, as
quais sdo elaboradas e pactuadas anualmente pelos membros da Enccla. No ano de 2021, 0
CNMP foi proponente da A¢ido 1/2021 da Enccla, que tem por objetivo criar mecanismos
para o compartilhamento direto e continuo de bancos de dados, em ambiente seguro, entre
Os atores estatais responsaveis pela prevencio, deteccio e repressdo a corrupgio, a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. O CNMP coordena a a¢do em parceria com
o Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ). Como um dos resultados da A¢do, foi instituido o
Repositorio de Dados ¢ Tecnologias, em ambiente fechado no GitHub (site de
compartilhamento de cddigo), vinculado aos seus objetivos, principios e diretrizes. O
Repositorio ¢ entendido como uma plataforma composta de codigos e bases de dados
internalizadas em quaisquer de suas plataformas computacionais, catalogo de informacoes,
ferramentas e solu¢des para tratamento e analise de dados. Destina-se a apoiar o exercicio
das atribuicdes institucionais relacionadas a prevencio, detec¢io e repressio a corrupgio,
a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a outros atos ilicitos. O GitHub
tem por objetivo: i) garantir, em quantidade, qualidade e tempestividade suficientes, os
insumos de informacdo necessarios ao atendimento da estratégia tracada na Ag¢io n®
o1/2021 da Enccla, no ambito de cada subgrupo; ii) fomentar o intercambio de informagées
com instituicdes publicas, privadas ¢ a sociedade, observadas as regras de classificacio da

informacio, disposicoes legais ¢ o carater publico do tratamento dos dados; ¢ iii)
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proporcionar ambiente de explora¢io de dados para uso intensivo de recursos de
tecnologia e ativos de informagﬁo entre érgio e instituicoes vocacionadas a prevencao,
detecgido e repressio a ilicitos. O repositorio atualmente esta com acesso restrito somente
a colaboradores convidados. Ainda, o CNMP também atua como colaborador nas
seguintes acdes: 1) A¢do n® 04/2021: avalia¢do e acompanhamento da proposta da Camara
dos Deputados decorrente do Ato do presidente, de 8 de setembro de 2020, que instituiu
Comissdo de Juristas responsavel por elaboragio de anteprojeto de reforma da Lei n®
9.613/1998 ¢ do Anteprojeto de Lei de Protecio de Dados para seguranga publica e
persecug¢io penal — LGPD-Penal; ii) A¢io n® 08/2021: big data ¢ inteligéncia artificial: usos

voltados para o combate a corrupgio e a lavagem de dinheiro;

Gestao de Acordos de Cooperagio. A CEC/CNMP gerencia os seguintes acordos: i)
Acordo de Cooperagio Técnica celebrado entre o CNMP, o Ministerio do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao e a Escola Nacional de Administragio Publica, cujo objeto ¢a
adesao ao Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV); ii) Acordo
de Cooperacio Técnica firmado entre 0 CNMP ¢ o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
para acesso a plataforma LabContas. O Acordo possibilica o intercambio de
conhecimentos, informagdes ¢ bases de dados entre os participantes, por intermédio de
plataforma digital denominada Laboratorio de Informacdes de Controle (LabContas), que
retne bancos de dados da Administracio Publica, alem de ferramentas de analise de
conteudo capazes de auxiliar o Ministério Publico em acdes de controle e
acompanhamento da gestdo publica; e iii) Acordo de Cooperacio Teécnica com o
Ministério da Economia para adesio a “Rede + Brasil”. A cooperagio visa ao
desenvolvimento de a¢des compartilhadas de interesse comum. Instituida em 2019, a
plataforma + Brasil destina-se a informatizacio e a operacionaliza¢io das transferéncias de
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para alem daquelas
transferéncias voluntarias executadas no entdo Siconv, as quais ja figuram como objeto do

Acordo de Cooperagio n® 10/2016, cuja adesio ocorreu por todos os Ministerios Publicos;

Grupos de Trabalho (GTs). Inova¢io no Enfrentamento da Corrupgio por meio da

Tecnologia da Informacio. O GT foi instituido para a finalidade de empreender estudos
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tendentes a subsidiar a atuacio do CNMP na referida tematica, nos limites de sua
competéncia institucional. Atua em associacio a A¢io n® 1/2021 da Enccla, e parte de seus
objetivos encontram-se a ela atrelados. Ainda promoveu o levantamento acerca da
utilizagio de ferramentas tecnologicas de transcricio de audio e video, necessarias ao
incremento da eficiéncia dos feitos e tramitacdes do Ministério Piblico no cumprimento
de sua missio institucional. Para essa finalidade, foi insticuido um Procedimento Interno
de Comissio (PIC). Ato continuo, foram colhidas infbrmag()es acerca de eventual
utiliza¢do de ferramenta ou solucio tecnologica de transcri¢io de audio e video pelos ramos
¢ unidades do Ministerio Pablico brasileiro, com a finalidade de compartilhar tais solu¢oes
tecnologicas, haja vista que elevem a resolutividade da atuagio e reduzam o desperdicio de
clevado nimero de horas de trabalho das equipes técnicas e dos membros nas suas
atividades. Como consectario dos estudos empreendidos no ambito do Grupo de Trabalho,
o CNMP apresentou a Enccla proposta de acdo estrategica com objetivo de criar
mecanismos para o compartilhamento direto e continuo de bancos de dados entre os atores
estatais responsdveis pela prevengio e repressio de atos ilicitos de corrupgio, lavagem de
dinheiro e financiamento de terrorismo, em ordem a prevenir, detectar e punir atos lesivos.
Referida proposta, aprovada na XVIII Reunido Plenaria Anual da Enccla, ocorrida no dia
4 de dezembro de 2020, foi, em 2021, coordenada pelo CNMP em parceria com o Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O GT atuou, entdo, em conjunto com a Enccla, para alcancar
os seguintes resultados: 1) Realizagio de estudo de viabilidade para a criacio de
infraestrutura central, em dominio estatal e com rigidos controles de Governanca de
Dados, para a recep¢io, armazenamento e, quando for o caso, compartilhamento de bases
de dados pelos atores estatais responsaveis pela preven¢io, detec¢io e repressio a
corrup¢io, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, entre elas as que
possam contribuir para a identificacio dos ativos ocultos, tais como boletins de ocorréncia
policial; 2) Defini¢ao de padrao de comunicacio e de troca de informacoes entre os sistemas
de busca de dados dos atores estatais responsaveis pela prevencio, deteccio e repressio a
corrupgio, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, permitindo a
interoperabilidade entre esses sistemas e a constru¢io de matrizes de risco de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e corrupg¢io; ¢ 3) Cria¢io de um modelo de
Repositorio de Bases de Dados, com o estabelecimento de regras minimas de Governanga.
Diante do pleno alcance dos objetivos propostos na Ac¢io n® 1/2021/Enccla e daqueles

indicados no ato de criacao do GT, ordenou-se, entdo, seu encerramento;
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Roteiriza¢io e Fluxograma de Atuagio das Diversas Tipologias de Corrupgio e
lmprobidade Administrativa. O GT foi institutdo para desenvolver suas atividades em
conformidade com o plano de trabalho estabelecido, que se subdivide em dois momentos:
1) Desenvolvimento do Sistema de Apoio a Investigacio (solucio informatizada de apoio a
atividade investigatoria dos membros) em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da
Informacio (STI) e a fabrica de software (Totem T1); 2) Alimenta¢io do Sistema de Apoio
a Investigacio com trilhas elaboradas com base em investigacdes exitosas de enfrentamento
da COTTUpPCao conduzidas pelos diversos ramos do Ministério Publico brasileiro. A primeira
ctapa, consistente no desenvolvimento do Sistema de Apoio a Investigacio, encontra-se
concluida. O sistema desenvolvido pretende contribuir para o aperfeicoamento da
assertividade das investigacdes de ilicitos contra a Administra¢io Publica ao prover trilhas
e orientagées de investigagio que permitirﬁo aos usuarios: 1) Tomar decisdes acerca da
condugdo da investigacio com base nas sugestdes especificas para o caso, bascadas na
experiéncia consolidada do Ministério Publico brasileiro em apuracoes daquela natureza;
2) Manter um registro de acompanhamento da investigacdo, permitindo, de forma
amigavel, agil e interativa, que 0 membro tenha uma visio a0 mesmo tempo panoramica e
detalhada a respeito das diligencias que elegeu efetuar, das que ainda nao foram efetuadas,
das que ja foram e o resultado positivo ou negativo delas; 3) Manter a memoria da
investigacao, permitindo que eventuais sucessores possam, uma vez liberado seu acesso a
investigacio, saber qual era o plano de apuracio desenvolvido pelo membro e, a partir dat,
dar sequéncia ao que vinha sendo feito com minima solu¢io de continuidade; e 4) Atuar
de maneira colaborativa com terceiros (assessores juridicos, analistas de inteligéncia do
MP), que podem ser cadastrados como colaboradores da investigacio, com diversos niveis
de acesso. Concluida a fase de desenvolvimento do sistema, o GT deu inicio a sua

divulgagio;

Fomento a Atuacio Negocial Civel. Considerando que o advento da Lei n® 13.964, de 24
de dezembro de 2019 (Pacote Anticrime), ocasionou alteragio na Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992, ¢ previu o acordo de nio persecucio civel (Art. 17, §1°); e considerando que o
Acordo de Nio Persecugio Civel (ANPC) nio possui regulamentagio legal, o GT foi

instituido com o proposito de empreender estudos para uniformizar e aperfeicoar a
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atuacdo do Ministerio Publico quanto a utiliza¢io do indicado instituto. Foram colhidas
informagées acerca de eventual regulamentagio do ANPC no ambito dos ramos e unidades
do Ministerio Publico brasileiro; analisadas as normas ja editadas ¢ elaborada proposta de
Resolucio para regulamentar o art. 17, § 12, da Lei n® 8.429/1992 ¢ disciplinar, no ambito
do Ministerio Pablico, o ANPC. A proposta para regulamentacio foi apresentada ao

Plenario do CNMP em julho de 2021; ¢

Ferramenta de Tecnologia. A CEC/CNMP lancou, no dia 14 de setembro de 2021, o
Sistema de Apoio a Investigacio (SAI). A ferramenta, que tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento de investigacoes de ilicitos contra a administragéo pﬁblica, foi
desenvolvida pelo Grupo de Trabalho de Roteirizacio e Fluxograma de Atuagio sobre as
Tipologias de Criminalidade Organizada, Corrup¢io e Improbidade Administrativa. O
SAI auxiliara no aprimoramento da investigacio conduzida pelo Ministério Publico,
dando suporte ao planejamento e a execucio, em busca de resulcados mais céleres e eficazes
na defesa do patrimonio publico, especialmente por meio de funcionalidades como auxilio
no enquadramento juridico dos fatos investigados, sugestdes das diligéncias mais eficazes
para a investigacio do ilicito selecionado e estruturacio de grafico “linha do tempo”,
posicionando as diligencias selecionadas ¢ as demais anotacdes relativas ao caso e
consolidando a memoria das investiga¢oes. A ferramenta, desenvolvida pela Secretaria de
Tecnologia da Informagio do CNMP (STI/SG), preserva o sigilo das investigacdes e nio
solicita aos usudrios a inser¢do de informacdes especificas sobre suas apuracdes ou passiveis
de identificacdo das partes envolvidas ou da situagio concreta sob investigacio. Outra
funcionalidade do SAI ¢ que ele foi desenvolvido segundo regras de anonimizacio dos
dados, que impedem o reconhecimento e a associacdo das investigagoes. Assegura, ainda,
que as apura¢des ndo sejam indevidamente acessadas por terceiros. O CNMP apenas tera
acesso a dados estatisticos gerais, sem indicacdo da origem e do usuario. O acesso a esses
dados permitira/ identificar as espécies de ilicitos que mais tém gerado apuracoes no ambito
do Ministério Publico e servira de base ao planejamento de atividades de capacitacio e

aperféigoamento da aruacao funcional.
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3.13 Comissdo do Meio Ambiente

A Comissdo do Meio Ambiente (CMA/CNMP) foi criada pela Resolucio CNMP n® 145, de 14 de
junho de 2016, com o objetivo de fortalecer e aprimorar a atuacio dos 0rgios do Ministério Publico
na tutela do meio ambiente, repressiva ou preventiva, de modo a facilitar a integracdo e o
desenvolvimento da instituicdo nessa tematica de singular relevancia. Inicialmente temporaria, foi

tornada definitiva em 25 de fevereiro de 2019 com a publicaciao da Emenda Regimental n® 20/2019.

O Plano Diretor para o bi¢nio 2020-2021 foi elaborado com o escopo de fomentar, fortalecer ¢
unificar a atua¢do do Ministério Publico brasileiro na temadtica do saneamento bdsico e na
disseminacio de boas praticas de sustentabilidade institucional para preservacio do meio
ambiente, assim como de fomentar a aruagao do Ministério Publico na prevencao e no combate ao
desmatamento, a queimadas ¢ a degradacio ambiental na Amazonia Legal e orientar a atuacio do

Ministerio Publico na valoragiao do dano ambiente.

Nesse contexto, a Comissdo vem construindo parcerias com o proposito de facilitar o acesso dos
ramos ¢ unidades do Ministério Pablico as tecnologias de georreferenciamento e monitoramento
do espaco territorial brasileiro, como forma de fortalecer sua atuagao no combate aos crimes

ambientais ¢ a degradacio dos principais biomas brasileiros.

A CMA/CNMP atualmente ¢ presidida pelo conselheiro Engels Augusto Muniz. Ate 23 de

setembro, foi presidida pelo conselheiro Luciano Nunes Maia Freire.

Atividades (destaques)

° Expedigﬁo de Nota Técnica. A CMA/CNMP, por meio de seu presidente, expediu, em 1°
de fevereiro de 2021, a Nota Tecnica n® 01/2021%, referente a atua¢io dos membros do
Ministério Publico brasileiro, com a finalidade de fomentar os orgios de fiscalizagio
ambiental a implementarem medidas tecnolégicas de controle dos desmatamentos ilegais
a exemplo do uso de sistemas de monitoramento rtemoto. A Nota apresenta
direcionamentos técnicos em busca de uma atuagio preventiva e repressiva do Ministerio
Piblico para a questio do monitoramento ambiental adequado e combate aos

desmatamentos ilegais;

65 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Comissoes/ CMA/NT_CMA _o1_2021_monitoramento_remoto_assinada.pdf>.
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e Cooperacio. Articulagio que resultou na celebragio do Protocolo de Intengoes entre o
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe), o CNMP ¢ o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), com o objetivo de complementar as suas experiéncias no combate a0 desmatamento
na Amazonia, bem como para executar futuramente projetos e atividades que serao objeto
de acordos de cooperacio. O objeto do acordo diz respeito a execucgio de projetos e
atividades de desenvolvimento de uma plataforma especial de monitoramento remoto,
especialmente  desenvolvido pela entidade governamental (Inpe) para atender as
necessidades do Ministério Publico brasileiro, de investigacdo e de monitoramento de
danos ambientais. O extrato foi publicado na Se¢do 3, pagina 124, do Diario Oficial da

Unido de 17 de marco de 2021

e  Projeto “Dialogos Ambientais”. O
projeto ¢ uma iniciativada CMA/CNMP

¢ foi concebido com o proposito de

) Didlogos

oferecer aos membros e servidores do

Ambientais

Ministerio Pablico e ao publico em geral

interessado exposi¢des  mensais com

temas atuais e relevantes na temadtica
ambiental, por meio do Compartilhamento de experiéncias exitosas do Ministério Publico,
de outros érgios pﬁblicos e dos segmentos da sociedade civil. Foram realizadas palestras
mensais entre fevereiro e novembro, sempre as 16 horas, para publico aberto, por meio do
canal do CNMP no YouTube®. Os palestrantes sio membros e servidores do Ministerio
Publico, integrantes de outros orgios publicos e dos segmentos da sociedade civil, com
atividade comprovada e/ou especialidade na area de defesa do meio ambiente. Em 2021

foram realizadas 12 edi(;(')es(“7;

66 Disponiveis em: <htps://www.youtube.com/user/conselhodomps.
67 Posicao de 30 de outubro de 2021.
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e Boletim Informativo. Em 2021, a CMA/CNMP

publicou mais dois Boletins Informativos da

)\ a a ¢~
IMTVO - CMA/CNMP®, Eles correspondem as 3 ¢ 4* edicoes.

MEIO AMBIENTE O primeiro apresentou informagées sobre a atuacao
da comissio no primeiro trimestre deste ano,
destacando o protocolo de intengoes assinado com o
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) para
o compartilhamento de tecnologias e de experiéncias

visando a0 monitoramento ¢ a detec¢io de

desmatamentos na Amazonia Legal. O Boletim
também trouxe informacdes sobre a Nota Técenica n® o1/2021, que trata do monitoramento
remoto no combate aos desmatamentos; a selecdo de palestrantes para o projeto Dialogos
Ambientais; a formagﬁo de grupos de estudos; e as parcerias firmadas pela Comissao.
Também tém espaco no informe as edigdes de fevereiro ¢ marco do projeto Dialogos

Ambientais. Outro ponto ressaltado foi a apresentacio da plataforma “Agua Boa de Beber.

4* Edicio. Em 3 de agosto de 2021, foi publicada a 4* edi¢ao do Boletim. O documento
apresenta informagdes sobre a atua¢io da Comissao no segundo trimestre deste ano. Entre
os destaques esta a adesio do CNMP ao Programa de Geotecnologia do Ministério da
Justica, o Programa Brasil Meio Ambiente Integrado e Seguro — Programa Brasil MLALLS.;
informacoes sobre a proposta de recomendacido que aprimora a estrutura do Ministerio
Publico ambiental; a sele(;io de artigos para a publicagéo “O Ministério Publico e a Defesa
do Cerrado”; as atividades dos grupos de estudos sobre o Cadastro Ambiental Rural (CAR)
¢ o Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais (Sinaflor); parcerias
firmadas pela Comissio; cursos, capacitacdes e eventos promovidos pela CMA. Além de
permanecer disponivel na pagina da CMA, o boletim foi enviado, automaticamente, por

e—mail équeles que se cadastraram no sistema push;

68 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/abril/Boletim_CMA_3_edicao_z021_rev.pdf>.
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e Programa Integrado de

PROGRAMA INTEGRADO

6 e 7 de abril de 2021 i3
RElOEC  TAGRO EM Capacitagio em Direito
N Ambiental. A CMA/CNMP,
E CRIMES
. AMBIENTAIS COMPLEXOS nos dias 6 ¢ 7 de abril de 2021,
) E TRANSNACIONAIS
promoveu, em atuagao

conjunta com a Estratégia

' T
G % W= 57 QuUs= ) )
Nacional de Justica e Seguranca

Publica (Enasp), com o Conselho Nacional de Justica (CN]) e com a Associa¢do Brasileira
dos Membros do Ministério Publico de Meio Ambiente (Abrampa), o modulo 1T do
“Programa Integrado de Capacita¢io em Direito Ambiental: Temas Ambientais Atuais e
Crimes Ambientais Complexos e Transnacionais”. As atividades foram realizadas de forma
remota. Os membros do Ministério Publico ¢ do Poder Judiciario, publico-alvo da
capacitagio, assistiram dez horas de contettdo do mddulo 11 pela plataforma Cisco Webex.
Foram disponibilizadas 200 vagas, sendo 8o para o Ministerio Publico, 8o para o Poder
Judiciario e 40 para publico externo que atua na area do meio ambiente, especialmente em

crimes ambientais;

Palestra. No dia 15 de abril de 2021, a CMA/CNMP promoveu, por meio da plataforma
Microsoft Teams, palestra sobre o Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor). Participaram da reuniio 6o membros, entre colaboradores da
CMA/CNMP, coordenadores dos centros de apoio operacional de meio ambiente dos
Ministérios Publicos e as respectivas equipes técnicas, assim como integrantes das forcas-
tarefas da Amazonia e dos grupos de trabalho ¢ estudos, instituidos pela Comissao. O
Sinaflor integra o controle da origem da madeira, do carviao e de outros produtos ou
subprodutos florestais, sob coordenacio, fiscalizagio e regulamentacio do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), e foi instituido
pela Instrucao Normativa n° 21/2014, em observancia dos arts. 35 € 36 da Lei n® 12.651/2012.
Recentemente, foi instituido grupo de estudos com o objetivo de apresentar propostas
voltadas 4 atuacio do Ministério Publico brasileiro no aprimoramento da transparéncia
o

ambiental ¢ da  implementacio integral do  Sinaflor/Ilbama  (Portaria n

02/2021/CMA/CNMP, de 30 de marco de 2021);
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12 Encontro das For¢as-Tarefas dos Ministerios Publicos dos Estados da Amazonia Legal
e do Ministério Publico Federal. Com o intuito de proporcionar um momento de troca
de experiéncias, integragio ¢ fortalecimento da articulacio institucional no Ministério
Publico, a CMA/CNMP realizou, no dia 13 de maio de 2021, 0 1° Encontro das Forcas-
Tarefas dos Ministérios Publicos dos Estados da Amazonia Legal e do Ministério Publico
Federal. Ao todo, foram apresentadas nove forcas-tarefas, somadas a exposi¢oes do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) e da Rede Xingu. O evento, realizado por
meio da plataforma Microsoft Teams, buscou o compartilhamento de experiéncias e
informacdes entre as forcas-tarefas e/ou grupos de trabalho criados para atuacio
o \ . . . \ .
napreven¢io ¢ no combate ao desmatamento, as queimadasilegais ¢ a degradacio
ambiental nos Ministerios Publicos que integram a Amazonia Legal. Esses grupos tem o
! . ~ . . . o/ . . . P
proposito de fortalecer e contribuir para o aprimoramento do dialogo entre as institui¢oes
. ~ ! . .~ ~ -~
¢ para o desenvolvimento de a¢des estratégicas na regido. Ao final das apresentacoes, houve
um momento de debates e trocas de ideias sobre as principais atuacOes que vém sendo
realizadas pelas Forcas-Tarefas dos Ministerios Publicos da Amazoénia. As exposi¢coes dos
membros integrantes das For¢as-Tarefas tiveram como pontos convergentes a importancia
da defini¢ao de criterios de prioridades de atuacio, assim como as articulagdes intra e
interinstitucionais entre o Ministério Piblico Federal e os Ministérios Publicos Estaduais,
bem como entre o Ministério Publico brasileiro e outras instituig()es/érgios e segmentos
da sociedade civil que atuam no combate aos danos ambientais. Também foi ressaltada a
necessidade da realizacio de acdes de prevengio ao meio ambiente, e nio somente agdes
repressivas de responsabiliza¢iao civil e criminal dos autores dos ilicitos. Foi discutida ainda
A . . = ) . a o . . . . .
a relevancia da criagio de Promotorias/Oficios Regionais Ambientais, especialmente por
bacias hidrograficas, ¢ a criacio dos Gaemas (Grupos de Atuacio Especializada em Meio

Ambiente), 0rgios de investigacio sobre a criminalidade contra o meio ambiente;

Termo de Adesio. Articulagio que resultou, em 11 de junho de 2021, na assinatura do
Termo de Adeso n® 8/2021, entre o Ministerio da Justica e Segurancga Publica (MJSP) ¢ o
CNMP, pelo qual foi concedido o acesso definitivo, pelo periodo de 60 meses, a plataforma
da Rede Brasil MLALLS. Essa medida permitira o acesso as classes plantio de ilicitos ¢ pistas
de pouso do dashboard de alertas, com cobertura para todo o territorio nacional, download

de alertas, relatério analftico de alertas ¢ download de imagens pZﬁl?’lC[, com a]cance de 1.000
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km?®. Essa permissao também da acesso a alertas, download de imagens multiespectrais e
detecgdes de vias, construgdes e embarcagdes, alem dos servicos minimos, assim entendidos
as imagens didrias e os mosaicos mensais. Nesse primeiro semestre foram cadastrados, para
acesso a plataforma, membros e servidores especializados dos Ministérios Publicos dos

Estados do Amapa e do Piaut;

e Publicacio. Em 12 de julho de 2021,

foi 1angada a publicagﬁo digital

CENARIOS, OPORTUNIDADES
E DESAFIOS DO

M!NISTERIO &1
PUBLICO : . Ministério Publico Ambiental

"Cenarios, Oportunidades e Desafios do

AMBIENTAL

e

2020/2021". O material, que possui 173
4 paginas, foi elaborado para dar
2021/2021

visibilidade ao diagnéstico da estrutura
que o Ministerio Publico brasileiro possui para atuagio na defesa do meio ambiente no ano
de 2020. Na publicacio, visou-se dar visibilidade ao diagnostico da estrutura que o
Ministerio Pablico brasileiro possui para atuacio na defesa do meio ambiente no ano de
2020, comparando a estrutura existente em cada unidade, bem como relacionando-a com
os biomas de cada estado: Amazonia, Caatinga, Cerrado, Mata Aclantica, Pantanal e
Pampa. O objetivo foi oferecer subsidios aos Ministérios Publicos Federal, Estaduais e do
Distrito Federal para a implementagio de medidas administrativas e de gestao em busca
do aprimoramento e aperfeicoamento da tutela judicial e extrajudicial do meio ambiente,

preventiva e repressivamente;
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e Coloquio. Foi realizado, nos dias 4 ¢ 5 de agosto de
2021, 0 “Coloquio sobre a Protecio do Patrimonio
Cultural ¢ Meio Ambiente”, que discutiu  temas
relacionados a protecio do patrimoénio cultural e
ambiental. O evento teve a participa¢io de membros ¢
servidores da magistratura e do Ministerio Publico, alem
de profissionais, docentes e estudantes da area de meio
ambiente. A atividade foi organizada pela CMA/CNMP,

em parceria com a Associacdo Brasileira dos Membros

do Ministério Publico de Meio Ambiente (Abrampa), o
Conselho Nacional de Justica (CN]J) e o Ministério Piblico de Minas Gerais (MP/MG). Ao
final de seis painéis, o evento promoveu debates ¢ provocou reflexdes, com diversidade de
informagées, de exemplos bem-sucedidos e de novas experiéncias trazidas pelos
palestrantes abrangendo "Recuperagio e Preservacao”, “Reparacio dos Danos Causados”,

“Valorac¢ao de Danos” ¢ “Seguranca de Barragens”;

I Congresso Virtual Internacional da Abrampa. Participacio no “I Congresso Virtual
Internacional da Abrampa”, realizado entre os dias 18 e 20 de agosto de 2021, em parceria
com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (MP/ES) ¢ o Centro de
Aperfeicoamento (CEAF) do MP/ES, com o tema “A crise ambiental brasileira:
perspectivas para garantia da efetividade do direito ambiental”. No evento, entre outros
temas, foram apresentados os desafios da implementa¢io do Direito Ambiental,
notadamente nos temas considerados relevantes como a “Perspectivas da Politica Nacional
de Residuos Solidos e o Novo Marco do Saneamento Basico no Brasil”; “Biomas
Amea(;ados: Desmatamento, Queimadas, Retrocessos e Mudangas Climaticas™
“Governanga Ambiental e Direito dos Desastres™, “ESG ¢ a atuagao do Ministério Publico™.
Ainda, as mudangas propostas pelo Congresso Nacional e a jurisprudencia dos Tribunais

nas tematicas debatidas;

Publica¢io. No dia 16 de secembro de 2021, a CMA/CNMP langou a obra “A atuacio do
Ministério Pablico na defesa do meio ambiente: abordagem pratica e resolutiva™ A

publica¢io abordou 13 projetos exitosos realizados pelas unidades ministeriais na defesa do
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meio ambiente, compilando atuacdes exitosas do Ministério Publico ambiental das mais
diversas localidades do Brasil. O Trabalho ¢ um incentivo a atuacao extrajudicial e
resolutiva e apresenta boas praticas que contribuem para a integracio e o desenvolvimento
do Ministério Publico brasileiro em macéria ambiental. As a¢des retracadas na publicagio
foram coordenadas pelo Ministério Piblico Federal (MPF) e pelos Ministérios Publicos dos
Estados do Acre (MP/AC), de Mato Grosso do Sul (MP/MS), de Minas Gerais (MP/MG),
do Para (MP/PA) e do Rio Grande do Sul (MP/MS). Ainda, a publicacio fornece ao leicor
um conjunto de informagées sistematizadas e ilustragées sobre iniciativas realizadas em
varios estados brasileiros, direcionadas ao aperfeicoamento da atuacio do Ministerio
Publico brasileiro em prol do meio ambiente. Os projetos foram indicados pelas unidades
¢ ramos do Ministério Publico, que responderam a um questionario padrio elaborado pela

CMA/CNMP;

° Pub]icagﬁo. A CMA/CNMP 1an(;ou, no dia 13 de setembro de 2021, a publicagéo “O

"6

Ministerio Publico e a Defesa do Cerrado™. O compéndio compartilha métodos, projetos,
téenicas e agdes exitosas do Ministério Publico na defesa do cerrado. Na obra, ¢ possivel
conhecer iniciativas dos Ministérios Publicos do Estados da Bahia (MP/BA), Goias

(MP/GO), Mato Grosso do Sul (MP/MS), Piaut (MP/PI) e Tocantins (MP/TO);

e DPublicacio. A CMA/CNMP

lancou, no dia 21 de setembro de 2021, a

DIRETRIZES PARA publicaciao “Diretrizes para valoracio de

vaLoracao

danos ambientais™®, em evento na sede

AMBIENTAIS da instituicio, em Brasilia-DF, com

transmissao, ao Vivo, pelo canal do

CNMP no YouTube. O evento contou
.o - . - Ii

com a exposicio dos autores da publicag¢io, composta por um capitulo geral sobre

valoracio dos danos ¢ capitulos especificos sobre flora, fauna, poluicio, loteamentos

irregulares, mineracdo e patrimonio cultural. A intengio da publicacio foi facilitar,

69 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2021/O-MINISTRIO-PBLICO-E-A-DEFESA-DO-
CERRADO_padronizado.pdf>.

70 Disp()nl'vel em: < hf[pSZ//W\VVVACl]l’llpAmpA1’)1”/})01'(ﬂ]/imﬁgCS/PubliCZ).COCS/dOCumCnE()S/Z()ZI/DIRETRIZES'PARA'VAL()RA(:A()'DE'DAN()S'
AMBIENTAIS _compressedr.pdf>.
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disponibilizar ¢ apresentar, com flexibilidade e respeito a independéncia funcional dos
membros do Ministério Publico, meios e caminhos viaveis para valorar o dano ambiental.
O publico-alvo das diretrizes foram os membros e os servidores do Ministério Publico que

atuam na defesa do meio ambiente;

e Plano Nacional de Atua¢io do Ministerio Publico

para o combate 2 situagio de escassez hidrica. Em 19

de outubro, a CMA/CNMP apresentou ao Plenario do

CNMP o “Plano Nacional de Atuacio do Ministerio
* g6 - Pdblico para o combate a situacio de escassez

o : 3

hidrica™. A iniciativa foi anunciada nos termos de

uma Proposta de Recomendacio, que dispde sobre o

Plano Nacional

e e : aprimoramento e a integracao da atuacao do

o combate a situa

EJUAJIILL : Ministério Publico para o enfrentamento da crise

L1 JAY R Ja) . hidrica e estabelece estratégias juridicas para
prevencido, planejamento, previsio de cendrios, mitiga¢do e adequacdo as situacdes de
escassez hidrica, diante da necessidade de atuar na defesa dos direitos difusos e coletivos
colocados em risco pela crise hidrica e com o objetivo de manter a sustentabilidade da agua
doce para as atividades sociais, econdmicas ¢ ambientais intergeracionais. O trabalho foi
resultado de um esforgo conjunto entre o CNMP ¢ a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento (ANA). A Proposicio considera que seguranca hidrica ¢ a disponibilidade de
agua em quantidade e qualidade suficientes para o atendimento as necessidades humanas,
a pratica das atividades econdmicas e a conservacio dos ecossistemas, acompanhada de um
nivel aceitavel de risco relacionado a secas e cheias, devendo ser consideradas as suas quatro
dimensoes como balizadoras do planejamento da oferta ¢ do uso da agua em um pais.
Segundo o documento, o trabalho estratégico do Ministerio Pablico de combate a escassez
hidrica podera ser composto por cinco cixos de atuacio preventiva e repressiva,
abrangendo os seguintes aspectos: 1) Seguranca hidrica nos Planos de Bacia; 2) Seguranca
hidrica nos Planos Municipais de Sancamento; 3) Seguranga hidrica nas Outorgas de Uso

da Agua; 4) Seguranca hidrica nos Contratos de Concessio de Saneamento; 5)

71 Disponivel em:
<ht rps://wwwAcnmp.mp.br/port al/images/noticias/zozI/ourubro/Plano_Nacional_de_Atuacao_d()_Ministerio_Pub]ico_para_o_combate_a_c rise_hi

drica.final.pdf>.
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Instrumentos Econdmicos Financeiros de prote¢io da agua; 6) Recuperacio da Cobertura

Florestal; e 7) Grupos de aruacgao integrada por bacia hidrogra’fica;

Curso. Participa¢do no curso “Questdes Atuais do Saneamento Basico no Brasil”, evento
virtual, realizado no periodo de 4 a 30 de novembro de 2021, fruto de parceria entre a
Associacio Brasileira dos Membros do Ministério Publico de Meio Ambiente (Abrampa)
¢ o Instituto de Educa¢io Roberto Bernardes Barroso do Ministerio Pablico do Estado do
Rio de Janeiro (IERBB/MPR]), com o apoio do CNMP ¢ do (CN]). Teve como objetivo a
capacita¢io dos membros e servidores do Ministério Publico e do Judiciario, promovendo
dizﬂogos e trazendo subsidios para maior resolutividade e efetividade na aruacao do MP e

demais atores na governanca do saneamento basico no Brasil,

Seminario. Participacao, em 22 de novembro de 2021, do seminario “Atuagio Especializada
na Defesa dos Animais”, realizado pela Associa¢io Brasileira dos Membros do Ministério
Publico de Meio Ambiente (Abrampa), em parceria com o Ministerio Publico do Estado
de Minas Gerais (MP/MG) ¢ o CNJ, com o apoio do CNMP, por meio da Comissao de
Meio Ambiente (CMA). A iniciativa, voltada para integrantes do MP/MG, da
magistratura, da sociedade civil organizada, de orgios publicos ¢ da comunidade
académica, foi promovida com o proposito de compartilhar conhecimentos sobre Direito
Animal e celebrar os dez anos de existéncia da Coordenadoria Estadual de Defesa da Fauna

(CEDEF);

Projeto. Langamento do projeto “Ser do Cerrado”, realizado durante o Inhotim ESG Summit,
na sede do Instituto Inhotim, em Brumadinho/MG, resultado da parceria do CNMP, por meio
da CMA, com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ¢ o Instituto Inhotim. O projeto
envolve educa¢ao ambiental e conservacio de plantas e animais silvestres, sobretudo de
/ . . . / . . ~
especies nativas, em especial do Cerrado, que ¢ prioridade em termos de conservacio. A
iniciativa objetivou contribuir com a protecio da biodiversidade, a promocio da
sustentabilidade ¢ a sensibilizacio ambiental de pablicos diversos para a importancia dos
. . A . ~ .-~ ~ .
servigos ecossistémicos prestados por flora e fauna. Na ocasido, foram realizadas palestras sobre

0s componentes ambiental, social e de governanga corporativa, entre outras atividades; e
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e  OQutras atividades. Controle de Adesdes e Cadastramento dos servidores e membros
indicados pelas unidades do Ministério Publico aderentes ao Acordo de Cooperagio
Técnica entre 0 CNMP e o Ministério do Meio Ambiente, visando disponibilizar acesso
aos dados do CAR Cadastro Ambiental Rural, como plataforma de investigacio
ambiental, criado pela Lei n® 12.651/12 e para acesso a plataforma da Rede Brasil MLALLS

do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

3.14 Comissdo da Saude

A Comissao da Saade (CS/CNMP) foi criada pela Resolu¢io CNMP n® 186, de 5 de marco de 2018,
e tornada permanente pela Emenda Regimental n® 23, de 18 de dezembro de 2019. Tem por funciao
realizar estudos e trabalhos voltados ao fortalecimento e ao aprimoramento da atuagao dos orgaos
do Ministério Publico na tutela do direito a saude, com a finalidade de facilitar a integracio e o
desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro nessa érea, particularmente buscando: 1)
Auxiliar nas a¢des do Ministerio Publico que visem a ampliacido e a garantia da oferta de servigos
de saide a toda a populagio; e ii) Colaborar no desenvolvimento de metodologias para a

fiscalizac¢io das politicas publicas na area da saude.

Até 21 de outubro, a Comissio da Saude foi presidida pela conselheira Sandra Krieger. Em 14 de

dezembro, o conselheiro Paulo Cezar Passos foi eleito presidente.

Atividades (destaques)

e Gabinete Integrado de Acompanhamento da Epidemia da Covid-19 (Giac). A retomada
das atividades do Gabinete Integrado de Acompanhamento da Covid-19 (Giac) no ano de
2021 contou com a coordena¢io da Comissio da Saide do CNMP e da r* Camara de
Coordena¢io e Revisio (i* CCR) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR). Trés
reunides marcaram o inicio dessa nova fase de atividades do Giac, que se mostrou
necessaria em razio do recrudescimento da pandemia e dos desafios em torno da vacinagio
da populacio. As duas primeiras reunides foram realizadas com o secretario de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude e a coordenadora—geral do Programa Nacional de
Imunizagdes, com o Objetivo de discutir o Plano Nacional de Operacionalizagio da

Vacinagio contra a Covid-19. A terceira reunido do ano, ocorrida aos 24 de fevereiro de
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2021, contou com a participa¢io do diretor de Monitoramento e Avaliacio do Sistema
Unico da Satide (SUS) do Ministério da Satide e com os membros indicados do Ministério
Publico que atuam no combate a pandemia nos Estados brasileiros. A CS/CNMP
participou ainda das atividades do Comité de Coordenag¢ao Nacional para Enfrentamento

da Covid-19;

e Lan¢amento de plataforma digital.
Em 7 de abril, o CNMP, o Ministério
— Publico Federal (MPF), por meio do
Q Gabinete Integrado de

Acompanhamento da  Epidemia de

‘ u n m Covid-19 (Giac), ¢ o Conselho Federal

de Medicina (CFM) lancaram, na
semana em que se comemorou o Dia da Sadde, a p]ataforma digita] Luna Medicina —
“Levantamento Unificado e Nacional de Alertas de Profissionais da Medicina sobre a
Pandemia da Covid-19”. A Ferramenta ¢ resultado de projeto experimental de ciéncia,
tecnologia ¢ inovacio, desenvolvido por meio de acordo de cooperagio técnica entre as
institui¢des, e foi criada com o objetivo de coletar ¢ sistematizar informacdes estracegicas
dos cerca de 6oo mil profissionais da Medicina sobre a pandemia, de modo a subsidiar a
tomada de decisdes em favor da sociedade. Idealizada pelo Giac, via Coordenacio Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio, a ferramenta pretende auxiliar no controle e na
preven¢io da pandemia, com base no levantamento de informacdes compartilhadas
diretamente por medicos de todo o pais. A plataforma refor¢a o proposito do colegiado do
Giac no sentido de somar esfor¢os entre Ministério Publico e outras entidades para auxiliar
no enfrentamento desta pandemia. Nesse caso, a atuagio ¢ voltada para os profissionais da
area médica e de satude. A Luna sera operada nacionalmente pelo CFM e replicada para os
27 Conselhos Regionais de Medicina, observando as regras internas de seguranca, de sigilo
e de protecio da privacidade e de dados. Pela plataforma, de acesso restrito pelos portais
do CFM, sera possivel coletar, por chatbot, ¢ acompanhar, em paincis analiticos, os alertas
da comunidade médica relativos aos sintomas da Covid-19, a falta de equipamentos de
proteg¢io individual (EPIs), de material de higiene, de insumos, a exemplo de oxigénio, de
leitos, de equipes, a quantidade de plantdes ¢ as horas de trabalho, entre outros itens, em

tOdOS os estabelecimentos d€ saﬁde dO pafs. Somente as informagées nao abarcadas por

161/171



sigilo médico serdo compartilhadas com o Giac, com o CNMP, com o MPT e, até expansio
do projeto, com outras quatro entidades parceiras. A ferramenta, nessa fase experimental,
. ! —~ ! . ! . .
permitira testar e desenvolver solu¢des tecnologicas para obter, com a propria comunidade
médica, informagdes estratégicas e relevantes sobre a pandemia, subsidiando acoes de
fiscalizagdo, integracio e cooperacio dos conselhos profissionais, dos gestores publicos e
privados, do Ministério Publico e da sociedade, de modo a auxiliar no enfrentamento dos

desafios identificados;

° Revista. A CES/CNMP lancou, em
9 de fevereiro de 2021, 0 volume I da

REVISTA DE Revista do Direito Sanitario” A Revista

DIREITO SANITARIO DA o .
COMISSAO DA SAﬁDE trata-se de pubhcagao anual que pOSSlll

SAUDE E MINISTERIO PUBLICO

DESAFIOS .F?;P,ERSPECTIVAS como Ob] efivos  reunir ¢ dlvulgar

VOLUME II §3 "2

conhecimento juridico sobre temas

L L = 3 0 relevantes e atuais do Direito Sanitario,
bem como incentivar a producio académica e cientifica pelos integrantes do Ministério
Publico e de outras carreiras juridicas. Esse primeiro volume foi composto por 11 artigos,
escritos por profissionais de diferentes ramos de atuacio, como membros do Ministerio
Publico, da magistratura, advogados, gestores pﬁblicos, pesquisadores e médicos. A
segunda parte apresenta boas préticas do Ministério Publico brasileiro no contexto do
enfrentamento da pandemia. Ao todo, s3o 23 a¢des, sendo uma de cada ramo do Ministério
Publico da Unido e 19 de Ministérios Publicos estaduais, incluindo todas as regides do
Brasil. O segundo volume da Revista de Direito Sanitario” foi publicado em 21 de outubro
de 2021 ¢ deu énfase as seguintes areas: politicas publicas e o papel dos atores do sistema
judicia’rio; resolutividade do Ministério Publico na fiscalizagﬁo da poHtica sanitaria; e
mecanismos nio judiciais de controle da politica publica de saide, contribuindo com a
consolidag¢io e o aperfeicoamento do direito a saude, passou a ser objeto de incontaveis

citagdes e de referenciamento em programas académicos de pos-graduagio;

72 Disponivel em: <hteps://enmp.mp.br/portal//images/documentos/REVISTA_DIREITO_SANITARIO_WEB.pdf>.
73 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/images/documentos/REVISTA_DIREITO_SANITARIO.pdf>.
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BOLETIM DA COMISSAD OA SAUDE

Brositia, 28 de fevereiro de 2021 - N¥21

Registre-se que 2 analise por semanas epidemioidgicas permite uma leitura mais linear do
fendmeno, com o agrupamento de casos, sem os picos ocorridos na anslise didria

oo acumsaon 40 COVID-9 por Samars Epsdumckégen de

e ——

Por sua vez, 0s graficos a seguir refletem a contabilizagso por data de notificagio e ndo pela
soma histérica. Estes graficos permitem a percepg3o mais pontual sobre a evolugdo da enfermidade e
seu estado atual.

Conon novos de COVID-S por data de rotficacte Otiton do COVID-9 por duts d sotficacie

Boletins. Em 2021, a CS/CNMP publicou cinco
boletins’. Os documentos trazem os pontos
centrais das atividades desenvolvidas pela
CS/CNMP ao longo do ano, o acompanhamento
dos ultimos dados relacionados aos avancos da
pandemia de Covid—19 no Pais, com informag@es

sobre quantidade de infectados ¢ de vitimas,

numeros com relagio a pacientes recuperados,

leitos de UTI/Covid—19, distribuigﬁo de oxigénio e vacinagdo etc. Apresentam ainda as participa¢Oes em

reunides focadas na cobertura vacinal ¢ nas estrategias de combate aos denominados “fura-filas”, com as

articulacoes desenvolvidas para o desenvolvimento de metodologias para a racionaliza¢ao da judicializagao

na area da satde, artigos relacionados a tematica da Comissao, divulgacao de ferramentas tecnoldgicas que

permitem mais transparéncia na ﬁsca]izagﬁo das poll’ticas e acoes relacionadas com o combate a Covid—19,

como informagdes ¢ exemplos bem-sucedidos de atua¢ao dos ramos ¢ unidades do Ministerio Pablico como

forma de reconhecimento da inovagio e da resolutividade;

Palestra. Participagao no webinario sobre a atuagio do MP no enfrentamento da pandemia
da Covid-19, no dia 5 de marco de 2021, em que foi ministrada a palestra: “Os reflexos da
atuac¢do do Ministerio Publico no enfrentamento da Covid-19 e a atua¢io na Presidéncia
da Comissio da Sadde e no Giac”. O evento virtual fez parte do webinario “O Ministério
Publico no enfrentamento da pandemia da Covid-19”, um evento do Ministério Publico do
Estado de Sergipe (MP/SE), por meio da Escola Superior (ESMP/SE) e do Centro de Apoio
Operacional dos Direitos da Saide (CAOp) daquela unidade do Ministério Publico. A
iniciativa teve como objetivo discutir a atua¢io do Ministério Publico no enfrentamento
da Covid-19, bem como apresentar a situagio do processo de imunizacio no Estado de
Sergipe. A atividade foi destinada especialmente a membros, servidores e estagidrios do
MP/SE, mas teve também a transmissio pelo canal do MP/SE no YouTube, para o ptblico

externo;

Divulgacio de Curso. A CES/CNMP apoiou e divulgou o “Curso em Gestdo Municipal do
SUS”, para o preenchimento de 100 vagas, destinadas a membros ¢ servidores do CNMP e

de todas as unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro que atuam direta ou

74 Disponiveis em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/comissoes/comissao-da-saude/pandemia-covid-19/boletim-da-ces>.
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indiretamente com acdes do Sistema Unico de Satde (SUS) em nivel municipal. A
atividade comecou no dia 27 de julho de 2021 e visou potencializar a compreensio dos
principios, regras e ferramentas de atuagio no ambito do SUS. A iniciativa foi promovida
pela Sociedade Universitaria para o Ensino Médico Assistencial Leda. (Suprema),
mantenedora da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Satde de Juiz de Fora (FCMS/JF). O
curso foi desenvolvido integralmente em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), na
modalidade a distancia, em plataforma disponibilizada pelo Conselho Nacional de

Secretarias Municipais de Satide (Conasems);

e Dialogos Interinstitucionais em

. . /.
A COMISSAD DA SAUDE APRESENTA: Satde. O projeto apresenta uma scrie

de  webinarios de  importancia
IMPACTOS DA JUDICIALIZACAO

estratégica para a articulagéo

NA GESTAO DOS LEITOS
DE UTI/COVID-19

interinstitucional como forma de

debater, refletir e encontrar caminhos

que auxiliem o Ministerio Publico
brasileiro, especialmente no desafio de fiscalizar a politica publica de sadde, oferecendo
novos suportes a atuacao da Comissio na efetivagio de seus dois eixos programéticos
estratégicos: a racionalizacio da judicializa¢do em satde e a necessidade de consolidagio
de uma poHtica de satide mental para a Instituicdo. As transmissoes foram pelo canal oficial

do CNMP no YouTube”. Ao longo do ano, foram realizadas sete edi¢oes;

o Pesquisa de Sadde Mental. A
CES/CNMP  apresentou, em 19 de
outubro de 2021, os resultados® da

SAUDE MENTAL NO MINISTERIO PUBLICO

pesquisa de satde mental realizada pela

Relatario de Riscos Psicossociais no H
Ministério Piblico Brasileiro - 2021 d Comissaio em  parceria  com a

Universidade Federal do Rio Grande do

Mpjie=—

O estudo, embasado em questionarios validados cientificamente, contou com a

Sul (UFRGS) e sua fundagio (FAURGS).

75 Disponivel em: < hteps://www.youtube.com/user/conselhodomps.
76 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/outubro/Resultados_Pesquisa.pdf>.
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participacio de 4.077 respondentes, entre membros, servidores e estagiarios do Ministério
Publico em todo o pats. O panorama apresentado pelo relatorio revelou a necessidade da
constru¢io de uma politica nacional de atenc¢do continuada a satde mental no ambito do
Ministerio Publico. Com os resultados, foi apresentada uma proposta de resolu¢io que
institui a Politica Nacional de Aten¢io Continuada a Satde Mental dos Integrantes do
Ministério Pablico brasileiro. A proposta prevé um conjunto de principios e diretrizes
~ . - I .
norteadores sobre o tema. De acordo com o texto, para a efetivacao da Politica, os ramos ¢
unidades do MP deverao desenvolver acOes preventivas primérias e secundarias em relagéo
a satde mental. Entre as medidas previstas estdo a implantacio de departamentos ou
. \ . - I . . - .
setores destinados a concretizagio da Politica Nacional; a manuten¢io de registros
atualizados de todos os afastamentos, aposentadorias e obitos decorrentes de fatores e
. . . . . e . . A . . . -~
riscos psicossociais; a cria¢io de ambientes de convivencia e de bem-estar social; a inser¢ao
da tematica de atengdo a satde mental nos cursos de formacio e formacio continuada; e a
realizacdo de avaliagdes psicologicas periodicas dos membros e servidores; entre outras. O
/ . / . / . . . -
texto também determina que os membros em estagio probatorio para a aquisicio de
estabilidade sejam submetidos a avaliacoes de suas aptiddes e de suas competeéncias
socioemocionais para o desempenho dos cargos e fun¢des. Em 12 de novembro de 2021, foi
. ! . . . . . . - .
publicado o Relatorio Executivo”, que apresentou as principais informagdes relacionadas

a pesquisa; e

®  Gestio de Acordo de Cooperacio. A CES/CNMP faz a gestao do Acordo de Cooperagio
firmado entre 0o CNMP ¢ o Ministerio da Satde para o intercambio de informagoes e para
a implantacio de a¢des destinadas ao aprimoramento das politicas publicas de saude, com
foco na relevincia social e estratégica das medidas para o Sistema Unico de Satude (SUS),
firmado no dia 15 de outubro de 2020. No dia 11 de maio de 2021, 0 Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais (MP/MG) assinou termo de adesio ao referido acordo de

cooperagao.

77 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/Novembro/Resumo_Executivo_Final_Revisado_v3_-
_correcoes_incorporadas.pdf>.
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3.15 Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica

A Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (Enasp) foi criada em 22 de fevereiro de 2010,
fruto da iniciativa e trabalho conjunto do CNMP, do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) e do Conselho Nacional de Justica (CN]), com a missdo de conferir maior eficacia aos
programas de seguranca publica ¢ de garantia dos direitos humanos por meio do dialogo ¢ da

articula¢do transversal dos sujeitos atuantes no Sistema de Justica.

A Carta de constitui¢ao da Enasp institui o planejamento e a implementagao coordenada de a¢oes
A . . . ~ . ~ li . .
e metas, em ambito nacional, como caminho para conferir eficacia plena aos programas destinados

a0 aprimoramento da seguranga pﬁbllca

Desde sua institui¢do, a Enasp tem se esmerado no didlogo interseccional, contando com a
participac¢do, inclusive, da sociedade civil para constru¢io e execu¢io de agdes que possam
. . . . . . A .
contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Justica. Os seguintes temas tém sido
estruturantes para o trabalho da Enasp: i) Morte de comunicadores no exercicio da profissio; ii)

Feminicidio; e iii) Grupo de Atuagio Especial de Combate ao Crime Organizado (Gaeco).

A Enasp, ate¢ 23 de setembro, foi coordenada pelo conselheiro Luciano Nunes Maia Freire.

Atualmente, o conselheiro Marcelo Weitzel Rabello de Souza exerce a sua coordenacio.

Atividades (Destaques)

e Sistema de Cadastro Nacional de Feminicidios. Gestao e acompanhamento do sistema de
Cadastro Nacional de Feminicidios, plataforma on-line que substituiu, com nova
metodologia, a coleta de dados referentes aos casos ocorridos em todo o territorio
brasileiro. O sistema possui campos padronizados e separados por categorias analiticas,
como género, raga, idade e escolaridade da vitima, e atende a necessidade de infbrmagées
que possam, qualitativamente, instruir ¢ fomentar o agir do Ministerio Publico, bem como
corroborar na constru¢io de politicas publicas de enfrentamento desse crime. As
atividades do cadastro siao continuas, e os dados ali informados sio tratados mensalmente
¢ disponibilizados no portal do CNMP na internet’. Aléem das atualizacdes, ocorrem
atendimento ao publico e estudos de compatibilidade com atos normativos nacionais e

tratados internacionais relacionados ao tema;

78 Disponivel em: <https://www.cnmp.mp.br/portal/relatoriosbi/cadastro-de-feminicidios.
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Homicidios de comunicadores. Desde o ano de 2017, a Enasp executa um trabalho continuo
de acompanhamento ¢ mapeamento dos crimes cometidos contra profissionais de
imprensa no Brasil em decorréncia do exercicio da profissdo. Essa a¢do envolve atividades
em rede junto a Organizacdes Internacionais, entidades da sociedade civil, orgaos publicos

¢ quaisquer outras institui¢des que trabalhem com o tema;

Estudo sobre a infraestrutura e funcionamento dos Gaecos. Os Grupos de Atuacio
Especial de Combate a0 Crime Organizado (Gaecos) comegaram a ser criados no Brasil em
meados da década de 1990, com a caracteristica de possuir maior operacionalidade para
execucao de atos investigatérios. Originalmente, 08 érgios tinham por finalidade atuar em
parceria com o promotor de Justi¢a natural de cada caso, se esse demandasse, realizando
investigacdes tanto no corpo dos inqueritos policiais em andamento como nos
procedimentos administrativos criminais instaurados no ambito do proprio grupo. A
criacdo e a consolida¢io de tais Orgios sio algo relevante e inovador na medida em que ha
dedicacdo intensa e focalizada aos casos relacionados a criminalidade organizada. Assim, a
Enasp deu inicio aum projeto com objetivo de compilar informagées sobre a infraestrutura
e o funcionamento dos Gaecos, visando criar um diagnéstico nacional sobre a situacgao
atual dessas unidades. Com os dados obtidos, sera possivel criar um modelo ideal de como
devem ser as infraescruturas, buscando indicar os melhores sistemas de inteligéncia e

informacio que podem ser utilizados; e

e Webinario. A Enasp realizou, no

dia 1° de junho de 2021, o debate

| WEBINARIO

= "[nvestiga¢do criminal e formacio da
INVESTIGACAO CRIMINAL

E FORMACAO DA PROVA NOS prova nos crimes praticados no ambito

CRIMES PRATICADOS NO AMBITO

DAS ORGANIZACOES CRIMINOSAS

das organizagdes criminosas”. O evento

foi transmitido, virtualmente, por

meio da plataforma Microsoft Teams.

O objetivo do debate foi aperfeigoar, sob a perspectiva do Ministério Publico, a construgio

robatoria nos crimes praticados por organizacdes criminosas. A busca por
g

aprimoramentos, a luz do que repercute a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores nas
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varas especializadas em processamento de organizagdes criminosas, ¢ fundamental para
que se tenha uma persecucio penal eficiente, sem nulidades e com a resposta pretendida
pela sociedade. A iniciativa foi direcionada aos membros ¢ servidores do Ministerio

Publico brasileiro, mas possibilitou a participa¢io de cidadaos interessados na atividade.
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4.SITUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NO PAIS

O contexto constitucional do Ministério Publico

O Ministerio Publico, segundo a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88),
¢ institui¢do permanente, essencial a fungio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis (art. 127,
CF/88). Abrange o Ministério Piblico da Unido, por meio de seus ramos (Ministério Publico
Federal, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Militar e Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios) e os Ministérios Piblicos dos Estados. As suas fungées institucionais

estao previstas no art. 129, incisos I a IX, da CF/88.

Informagdes do Ministério Publico

De acordo com o art. 130-A, § 22 inciso V, da CF/88, cabe a0 CNMP elaborar relacorio anual que,
alem de constar as suas atividades, deve contemplar a situacio do Ministerio Publico no Pats,

podendo propor providéncias que julgar necessarias.

O CNMP, por meio de suas areas tematicas, possui diversos bancos de dados, com informacoes ja
expostas neste relatorio, coletadas das unidades e dos ramos do Ministério Publico, que

possibilitam expor diversos cendrios sobre as unidades e ramos ministeriais.

Alem disso, anualmente, o CNMP, por meio do projeto “Ministerio Publico: um retrato”,
disponibiliza uma serie de informag¢des que permitem conhecer a situa¢io administrativa (gestao
de pessoas, estrutural, tecnologia da informacio e comunicag¢io) e a atuagio funcional (judicial e
extrajudicial) de todas as unidades ministeriais, tornando-se importante instrumento de
Consolidagio de dados, indicadores e planejamento institucional, sendo um recorte da estrutura e

das atividades desenvolvidas.
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As informacoes $40 coletadas pelo
preenchimento dos questionérios eletronicos

referentes aos anexos da Resolugio CNMP n® 74,

Ministério Publico

um retrat ‘ de 19 de julho de 2011. Ao longo do tempo, os

2021 campos a serem prccnchidos passaram por

constantes aperfeigoamentos, com a inteng¢ao de

se ter informagées cada vez mais claras e
confiaveis. Tudo isso, no entanto, somente foi possfvel pela padronizagio e uniformizagﬁo das
terminologias das atividades desenvolvidas, com a cria¢io das tabelas unificadas (Resolu¢io

CNMP n° 63/2010), que instituiram linguagem e conceitos uniformes.

A apresentagio ocorre por meio de ferramenta de Business Intelligence (BI), que, aléem da
economicidade, propicia uma melhor forma para encontrar informacoes, analises, criacio de
relatorios, painéis e Visualizagées de dados, o que auxilia na CONstrugao de cenarios e elaboragio de
estudos ¢ inferéncias, dando aos gestores elementos que auxiliam na tomada de decisoes e,
especialmente, a apresentagio de resultados, o que favorece a eficiéncia operacional e a governanca
da Institui¢ao. Os dados divulgados em 2021 possuem como referéncia o ano de 2020, como marco

temporal mais recente, apresentando, portanto, um ciclo de cinco anos (2016-2020).

A titulo de exemplo, o relatério mostra que, em 2020, os trés principais assuntos dos inquéritos
civis e procedimentos preparatérios extrajudiciais instaurados pelos MPs Estaduais e do Distrito
Federal e Terricorios (135.674, no total) foram improbidade administrativa (36.489), meio ambiente
(22.854) e direito do consumidor (7.668). A improbidade administrativa tambeém foi o destaque
. ! . . . . 14 . . . . . . .
nos assuntos dos inquéritos civis e dos procedimentos preparacorios extrajudiciais finalizados
(31.952, no total) pelo Ministério Publico Federal (MPF), aparecendo em 6.466 movimentacoes
processuais, seguida, neste caso, por meio ambiente (2.711) e saiade (1.962). Na esfera criminal,
destaca-se o total de inquéritos policiais recebidos pe]os Ministérios Pablicos Estaduais e do DF,
MPF ¢ MPM: 2.920.591 procedimentos passaram pelas unidades e receberam manifestacoes e
. A . . . .
providéncias dos respectivos promotores naturais. Importante ressaltar que a quantidade de
inqueritos policiais encaminhados ao Ministerio Publico considera também aqueles que
. / P . . . I . . . . .
transitaram no orgdo mais de uma vez. Considerando apenas os inqueéritos policiais recebidos pelos
MPs Estaduais ¢ do DF e Territorios (um total de 2.623.253), os cinco assuntos mais recorrentes

~ . . A . .~ . A . ! . .
foram crimes contra o patrimonio; autos de prisdo; violencia doméstica contra a mulher; crimes
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contra a liberdade pessoal; e crimes de trafico ilicito e associacdo para producio e trafico. Em
relagio as movimentacoes dos processos criminais recebidos, por exemplo, pelo MPF, a maior parte
(99.171) tratou de crimes contra a administragio publica. Na sequéncia, aparecem os crimes contra
0 patrimonio e contra o meio ambiente e o patrimonio genctico. Vale ressaltar que, para todo o
LV e ’bl . PN ! ,1 N A . N h ,'~d
Ministerio Publico: um retrato", ¢ possivel que um mesmo processo contenha mais de um assunto.
Por isso, as quantidades de processos no filtcro “Assunto” nio devem ser somadas. Para saber o
I . . . - (" . . ~ !
numero que representa o total de processos, divididos pelos diferentes tipos de movimentacoes, ¢
preciso selecionar o filtro Classe.
O “MP: um retrato” atende aos principios da publicidade e da transparéncia da administracgio
publica, em que, por meio dos dados e das informacoes disponibilizadas, ¢ possivel a sociedade,
. . 14 . . . . ~ .
maior destinataria dos servicos prestados pela Institui¢do, e aos seus integrantes conhecer ¢
acompanhar a situacdo ¢ a atuagio do Ministério Pablico, o que atende a Lei de Acesso a

Informagﬁo, favorecendo ao controle social.

A edicio do ano de 2021 esta disponivel no portal do CNMP na internet?.

79 Dispom’vel em: <hrtps://www.cnmp.mp.br/porml/rclamriosbi/mp—um—retl‘ato—zozr>.
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