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SEI/CNMP - 0266185 - Termo Aditivo

CONSELHO
NaACIONAL DO
MmistErIO PUBLICO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 30/2018

1°  TERMO ADITIVO AO
CONTRATO CNMP N° 30/2018, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO  MINISTERIO
PUBLICO - CNMP, E A PESSOA
JURIDICA MCT RIBEIRO EVENTOS
EIRELL, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n° 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS, quadra
02, lote 03, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Secretario de
Administragado, HUMBERTO DE CAMPOS COSTA, brasileiro, servidor publico, RG.
1.229.850 — SSP/DF, CPF: 602.710.781-20 no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria CNMP n° 194 , de 9 de outubro de 2017, ou, nas auséncias e impedimentos deste, por
sua substituta, INES GOUVEA VIANA BORGES, brasileira, servidora publica, RG:
1.339.782 — SSP/DF, CPF: 413.509.521-68, conforme Portaria CNMP-SG n° 194, de 9 de
outubro de 2017, ambos residentes e domiciliados nesta Capital, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa juridica MCT RIBEIRO EVENTOS EIRELI,
CNPIJ n° 08.973.746/0001-93, estabelecida na Rua Pedro Guedes, n° 15, Maracand, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20271-040, neste ato representada por MARIO CEZAR TINOCO
RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador, identidade n® 03644744156 DETRAN/RIJ, ¢ no
CPF sob 0 n° 037.361.617-19, residente e domiciliado no Rio de Janeiro/RJ, e daqui por diante
designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos CNMP n°
19.00.5000.0003591/2018-50 e 19.00.5000.0005572/2019-07, referente ao Pregdo Eletronico
CNMP n° 20/2018, considerando as disposicdes estabelecidas na Lei n® 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002 e, ainda, pelos Decreto n® 3.555/2000, Decreto n° 5.504/2005, pela Lei
Complementar n° 123/2006, Decreto n® 2.271, de 07/07/97, ¢ LN SLTI/MPOG n° 05/20017, e
demais normas pertinentes, t€ém entre si, justo e avencado, e celebram o presente Contrato,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto repactuar, com efeitos retroativos a
7 de janeiro de 2019, de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 do
SINRAD, registrada no MTE sob o n° DF000162/2019, os seguintes itens da planilha de
precos:

a) Aumento percentual de 3,7% (trés virgula sete por cento) sobre os salarios
vigentes em dezembro de 2018; e

b) Majoracdo do auxilio alimentagdo para R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR

Com a repactuagdo, o valor anual estimado do Contrato CNMP n°
30/2018 passara a ser R$ 248.629,56 (duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e vinte ¢ nove
reais e cinquenta e seis centavos), conforme a seguinte composi¢ao:

Contrato CNMP n° 30/2018 - TA 1
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Posto Demanda | Qtde. | Valor unitario | Valor Mensal | Valor Anual
Valor do Operador de Audio Mensal 1 R$9.505,30 R$9.505,30 | R$114.063,60
Valor do Operador de Video Mensal 1 R$10.103,43 | R$10.103,43 |R$121.241,16
Valor Total Anual R$235.304,76
Posto Demanda | Qtde. | Valor unitario Valor Anual
Valor do Operador de Audio Eventual | Hora 330 R$23,17 R$7.646,10
Valor do Operador de Video Eventual | Hora 230 R$24,69 R$5.678,70
Valor Total Sob Demanda R$13.324,80
Valor Total R$248.629,56

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=291977&infra_sist...

Pardgrafo primeiro. O impacto financeiro estimado do contrato, para o
periodo compreendido entre 07/01/2019 a 07/01/2020, fica estimado da seguinte forma:

Contrato CNMP n° 30/2018 — TA 1
Impacto Financeiro — 07/01/2019 a 07/01/2020

Periodo Valor Mensal | Valor Proporcional
07/01/2019 a 31/01/2019 | R$20.719,13 R$16.040,62
01/02/2019 a 31/12/2019 | R$20.719,13 | R$227.910,43
01/01/2020 a 07/01/2020 | R$20.719,13 R$4.678,51

Total R$248.629,56

Paragrafo segundo. Da-se ao presente termo aditivo o valor estimado de R$
8.638,44 (oito mil, seiscentos e trinta e oito reais e quarenta € quatro centavos),
correspondente ao acréscimo obtido em fun¢do da repactuagdo contratual.

Paragrafo terceiro. A despesa correra a conta da Dotacdo Orcamentaria —
Programa de Trabalho n° 03.032.2100.8010.0001, Natureza de Despesa 3.3.9.0.37.01, do
Orgamento do CNMP para este fim.

Paragrafo quarto. Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de
Empenho n° 2019NE000067. Para os exercicios subsequentes, serdo emitidas notas de
empenho para a mesma finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais ora firmadas, a
CONTRATADA devera manter valida e atualizada a garantia contratual prestada, no valor de
RS 12.431,48 (doze mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos), de acordo
com o art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, conforme previsto na Clausula Dez do instrumento original.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Incumbird ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no art. 20
do Decreto n° 3.555, de 8/8/2000, a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no Didrio
Oficial da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA INALTERABILIDADE
O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura,
permanecendo inalteradas as demais cldusulas, parigrafos, condicdes e obrigacdes do

Contrato inicial que nao colidirem com o disposto neste instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente Termo Aditivo assinado pelas partes.
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—

AGOSTO DE 2017.

-

DE AGOSTO DE 2017.

MCT RIBEIRO EVENTOS
EIRELI
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por mario cezar tinoco ribeiro, Usuario
Externo, em 04/09/2019, as 07:08, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE

Documento assinado eletronicamente por Humberto de Campos Costa, Ordenador
de Despesas, em 04/09/2019, as 14:03, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o] , https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador externo.php?

i acao= documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo
" verificador 0266185 ¢ o codigo CRC A1083628.

ANEXO I DO CONTRATO CNMP N° 30/2018 - TA 1
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

OPERADOR DE AUDIO

DADOS REFERENTES A LICITACAOQ

N® do Processo

Modalidade de Licitacio n® (A3/AAAA) Pregiio n" 2002018
Data da apresentacio das propostas (DD/AMMAAAA) i 01/10/2018
Local de Execucio (Sede, Anexo I ou IT, PTM, PRM) Sede e Anexos do CNMP
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | 042019

Sindicato dos Trabalhadores em empresas de Ridio e Televisio - DF000162/2019

Data base da categoria (DD/MM/AAAA)

[ ov012019

Hlo|=|H|g oo

Categoria profissional (vinculada a execugio contratual)

| Operador de Audio

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (em RS) 412439
B |Adicional de periculosidade (em %5} 0
C  |Adicional de insalubridade (em %) 0
D |Adicional de hora extra (em %) 0
E Intervalo intrajornada (em %) 0
F |Adicional de assiduidade (em R%) 0
G  |Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia | Valor (RS)
A Transpotte Didria 10,00
B |Auxilio-alimentacio Diaria 33.20
C  |Assisténcia médica Mensal 0,00
D |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Adlio fimeral Mensal 3.00
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F |Auxilio invalidez Mensal 0.00
G  |Outros (especificar) Mensal 0.00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes 11.00
B  |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0.00
TRIBUTOS %9
A |[SS do local da execugdo contratual 5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Saldrio Base 4.124.39
B Adicional de periculosidade 0,00
C  |Adicional de msalubridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 0,00
F Adicional de assiduidade 0,00
G  |Outros (especificar) 0.00
Total da Remuneracio por posto 4.124,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A Transporte 220,00
B |Auxilio-Alimentacio 730,40
C Assisténria médica-odontologica 0,00
D |Seguro de vida em grupo 0,00
E Awdlio funeral 3.00
F  |Auwdio invalidez 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 953,40
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 11,00
B |Materiais 0,00
Total de Insumos Diversos 11,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Total 68,59
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciirios e FGTS %o Valor (RS)
A |INSS 20,00 824 838
B SESI ou SESC 0,00 0,00
C SENAI pu SENAC 0,00 0,00
D INCERA 0,00 0,00
E Saldrio Educacio 2.50 103,11
F |FGTS 3.00 32995
G Seguro Acidente do Trabalho 2.90 119.61
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H |SEBRAE 0,60 2475
TOTAL 34.00 1.402,29
Submodulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias
4.2 |13° Salirio e Adicional de Ferias %o Valor (RS)
A 13® Saldrio 833 343.70
B Adicional de Férias 2.78 114.57
Subtotal 11,11 458,27
C |[t1cidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,78 155 81
TOTAL 14,80 614,08
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03 1.25
B Incidéncia do Subméadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0.43
TOTAL 0,04 1,68
Submodulo 4.4 - Provisiio para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisio %o Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42 17.18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03 1.37
C Multa do FGTS do Awviso Prévio Indenizado 3.06 126.11
D Aviso Prévio Trabalhado 1.54 80.20
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabathado 0,66 2727
F Multa do FGTS do Awviso Prévio Trabalhado 0,08 3.20
TOTAL 6,19 255,33
Submodulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A |Féras 833 343.70
B Auséncia por Doenga 1,39 57,28
C Licenca Paternidade 0,02 0.86
D Auséncias Legais 0,28 11.46
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03 1.34
F  |Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,05 414,04
G |Lt1cidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3.42 140,98
TOTAL 13,47 555,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A |Taxa de Administracio 252 199.53
B Tributos 2.65 82221
B.1 |PIS 0,65 61.78
B.2 |Cofins 3.00 285,16
B.3 |ISS 5,00 47526
C Lucro 6.97 565,78
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,14 1.587.51
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Alan-da-nhra vinenlada 5 avarcin contratmal (valar nor nnstnd I YValar (MY I
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U — e —
A |Mobdulo 1 — Composicio da Remuneracio 412439
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 953 40
C  |Mabdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos e outros) 11,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas 282899
E |Moadulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 765,30
Subtotal 8.683,09
F  |Modulo 5 B — Tributos 82221
VALOR TOTAL POR EMIPREGADO 9.505,30
OPERADOR DE VIDEO
DADOS REFERENTES A LICITACAOQ
A |N" do Processo
B  |Modalidade de Licitacio n" (XX/AAAA) Pregio n’ 20/2018
C Data da apresentacio das propostas (DD/AMM/AAAA)
D Local de Execucio (Sede, Anexo I ou IT, PTM, PRM) Sede e Anexos do CNMP
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | 042019
F |Sindicato dos Trabalhadores em empresas de Ridio e Televisiao - DF000162/2019
G [Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2019
H

Categoria profissional (vinculada a execucio contratual)

| Operador de Video

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salirio Base (em RS) 439712
B |Adicional de periculosidade (em %a) 0
C  |Adicional de insalubridade (em %&) 0
D  |Adicional de hora extra (em %) 0
E |Intervalo intrajornada (em %) 0
F |Adicional de assiduidade (em R$) 0
G  |Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A |Transporte Dizria 10,00
B Auxilio-alimentacio Didria 33.20
C  |Assisténcia médica Mensal 0,00
D |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Anmdlio fimeral Menzal 3.00
F |Auxilio mvahdez Mensal 0.00
G  |Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes 11.00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
TRIBUTOS o
A |ISS do local da execugdo contratual 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a o~ -

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Saldrio Base 4.397.12
E Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D |Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 0,00
F |Adicional de assiduidade 0,00
G  |Outros (especificar) 0.00
Total da Remuneracio por posto 4.307,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A Transporte 220,00
B |Auxilic-Almentacio 730,40
C Assisténria médica-odontologica 0,00
D |Seguro de vida em grupo 0,00
E Awxdlio funeral 3.00
F  |Awdio mvalidez 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 953,40
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 11,00
B  |Materiais 0,00
Total de Insumos Diversos 11,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Total 68,59
Submodulo 4.1 - Eucargus Previdencarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciirios e FGTS %o Valor (RS)
A |INSS 20,00 37942
B SESI ou SESC 0,00 0,00
C SENATI ou SENAC 0,00 0,00
D INCEA 0,00 0,00
E Saldrio Educacio 2.50 109.93
F FGTS 2.00 351,77
G Seguro Acidente do Trabalho 2.90 127.52
H |SEBRAE 0,60 26,38
TOTAL 34,00 1.495.02
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13® Salirio e Adicional de Férias %9 Valor (RS)
A 13° Saldrio 833 366,43
B Adicional de Férias 278 122,14
Subtotal 11,11 488,57
C |It1c1'dénc1'a do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3.78 166,11
TOTAL 14,80 654,68
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
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A ATastamento Matermdade s 134
B Incidéncia do Subméadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 045
TOTAL 0,04 1,79
Submodulo 4.4 - Provisiio para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisio %o Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0.03 1.47
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.06 134 45
D Aviso Prévio Trabalhado 1.54 85.50
E Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhadoe 0,66 29.07
F Multa do FGTS do Awviso Prévio Trabalhado 0,08 3.4
TOTAL 6,19 272,21
Submodulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A Férias 8,33 366,43
B  |Auséncia por Doenga 1,39 61.07
C Licenca Paternidade 0,02 0,92
D Auséncias Legais 028 12.21
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03 1.43
F  |Outros (especificar) 0.00 0.00
Subtotal 10,05 442.06
G |Lt1|:1'dénc1'a do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Feposigdo 3.42 150,30
TOTAL 13,47 502,36
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A |Taxa de Administracio 3.00 251.33
B Tributos 8,65 873,95
B.1 |PIS 0,65 63,67
B.2 |Cofins 3,00 303,10
B.3 |ISS 5,00 305,17
C Lucro 6.96 600,57
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18.61 1.725,85
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por posto) Valor (ES)
A |Mobdulo 1 — Composicio da Remuneracio 439712
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 953,40
C  |Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 11,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 3.016,06
E |Mabdulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 851,90
Subtotal 9.220. 48
F  |Modulo 5 B — Tributos 873,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.103 .43

OPERADOR DE AUDIO (EVENTUAL)

DADOS

REFERENTES A LICITACAO

| - 1
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Categoria profissional (vinculada a execugio contratual)

A |INT 00 FTOCESS0

B |Modalidade de Licitacio n" (XX/AAAA) Pregio n" 20/2018
C Data da apresentacio das propostas (DD/MM/AAAA) }

D Local de Execuciio (Sede, Anexo I ou IT, PTM, PRM) Sede e Anexos do CNMP

E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | 042019
F |Sindicato dos Trabalhadores em empresas de Ridio e Televisio - DF000162/2019

G [Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2019
H

| Operador Audio Eventual

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (em RS) 412439
B  |Adicional de periculosidade (em %) 0
C  |Adicional de msalubridade (em %:) 0
D  |Adicional de hora extra (em %) 0
E |Intervalo intrajornada (em %) 0
F  |Adicional de assiduidade (em R$) 0
G |Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A |Transporte Didria 10,00
B |Auxilio-alimentagio Dizria 0,00
C Assisténcia médica Mensal 0,00
D |Seguro de vida em grupo Mensal 0.00
E Auxilio fineral MMensal 3.00
F |Auxilio invalidez Mensal 0.00
G |Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
TRIBUTOS %
A |ISS do local da execugdo contratual 5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salirio Base (incidéncia de 53%) 2.268 41
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalibridade 0,00
D |Adicional de hora extra 0,00
E |Intervalo intrajornada 0,00
F |Adicional de assiduidade 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneraciio por posto 2.268.41
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=291977&infra_sist...
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2 |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A |Transporte 10,00
B |Auxilio-Almentacio 0,00
C  |Assisténcia médica-odontolégica 0,00
D |Seguro de vida em grupo 0.00
E Axilio fimeral 0,00
F Awdlio mvalidez 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 10,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0.00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Total 67.48
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciirios e FGTS %o Valor (RS)
A NS5 20,00 453,68
B SESI ou SESC 0.00 0.00
C SENAIL ou SENAC 0.00 0.00
D INCRA 0.00 0.00
E Saldrio Educacdo 2.50 56.71
F |FGTS 2.00 181,47
G Seguro Acidente do Trabalho 2.00 4537
H |SEBRAE 0,60 13,61
TOTAL 33,10 750,85
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Feérias
4.2 |13" Salirio e Adicional de Férias Y Valor (RS)
A 13% Saldrio 8,33 189.03
B Adicional de Férias 2.78 63.01
Subtotal 11.11 252,05
C |Lt1|:1'dénc1'a do Subméodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3.68 §3.43
TOTAL 14,79 335,47
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0.03 0.67
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 022
TOTAL 0,04 0,89
sSubmddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisio %o Valor (RS)
A |Awiso Prévio Indenizado 0.42 045
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,76
C Multa do FGTS do Awvise Prévio Indenizado 3.06 §9.36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 4411
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64 14,60
F Multa do FGTS do Awviso Prévio Trabathado 0,08 1.76
TOTAL 6,17 140,04
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submddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A Férias 833 189,03
B Auséncia por Doenca 1.39 31.51
C Licen¢a Paternidade 0.02 0.47
D Auséncias Legais 028 6,30
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,74
F Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,05 228,05
G |H’1c1'dénc1'a do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,33 7548
TOTAL 13,38 303,54

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

S5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A Taxa de Administracio 0.01 038
B  |Trbutos 8.65 360,74
B.1 |PIs 0,65 27.11
B.2 |Cofins 3,00 125,11
B.3 |ISS 5,00 20852
C Lucro 0.0010 0,04
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8.00 361,15

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por posto) Valor (RS)
A |Mobdulo 1 — Composigdo da Remuneracdo 2.268 41
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 10,00
C  |Mébdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipamentos e outros) 0.00
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.530.78
E |Madulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 042
Subtotal 3.809,62
F  |Madulo 5 B — Tributes 360,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.170,35
VALOR DA HORA (Valor Total do Empregado/180) 23,17
ESTIMATIVA GLOBAL (330 horas) 7.645,604

OPERADOR DE VIDEO (EVENTUAL)

DADOS REFERENTES A LICITACAOQ
A |N° do Processo
B Modalidade de Licitacio n® (A3/AAAA) Pregiio n" 2002018
C |Data da apresentacio das propostas (DD/MAM/AAAA) ]
D Local de Execucio (Sede, Anexo I ou IT, PTM, PRM) Sede e Anexos do CNMP
E Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) | 042019
F |Sindicato dos Trabalhadores em empresas de Ridio e Televisiao - DF000162/2019
G |Data base da categoria (DD/MM/AAAA) | 01/01/2019
H |Categoria pruﬁssi:mal (vinculada i execucio contratual) | Operador Video Eventual

CUSTOS POR EMPREGADO (Inserir dados)
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COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (em RS) 4.397.12
B |Adicional de periculosidade (em %) 0
C  |Adicional de insalubridade (em %a) 0
D  |Adicional de hora extra (em %) 0
E |Intervalo intrajornada (em %) 0
F |Adicional de assiduidade (em R%) 0
G  |Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A Transporte Didria 10,00
B |Auxilio-alimentacio Diaria 0,00
C Assisténeia médica MMensal 0,00
D |Seguro de vida em grupo Mensal 0.00
E Ao fimeral Mensal 3.00
F Anmilio invalidez Menzal 0,00
G  |Outros (especificar) Mensal 0.00
INSUMOS DIVERSOS L Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
TEIBUTOS Yo
A |[SS do local da execug3o contratual 5
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Saldrio Base (incidéncia de 53%) 241842
B Adicional de periculosidade 0,00
C  |Adicional de insalibridade 0,00
D Adicional de hora extra 0,00
E Intervalo intrajornada 0,00
F Adicional de assiduidade 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio por posto 2.418.42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A Transporte 10,00
E Auxilio-Alimentacdo 0,00
C  |Assisténcia médica-odontologica 0,00
D |Seguro de vida em grupo 0,00
E Ao fimeral 0,00
F  |Aumilio invalidez 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 10,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Total 67.48
Submodulo 4.1 - Encargus Previdencarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciirios e FGTS %o Valor (RS)
A INSS 20,00 483.68
B SESI ou SESC 0,00 0,00
C SENAIL ou SENAC 0.00 0.00
D INCRA 0.00 0.00
E Saldrio Educacio 2.50 60,46
F |FGTS 3.00 193 47
G Seguro Acidente do Trabalho 2.00 4837
H SEBEAE 0.60 14.51
TOTAL 33,10 300,50
Submodulo 4.2 - 13" Saldrio e Adicional de Feérias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias %o Valor (RS)
A 13° Saldrio 8.33 201,53
B Adicional de Férias 278 67.18
Subtotal 11,11 268,71
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3.68 88,94
TOTAL 14,79 357.66
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03 0,72
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01 0,24
TOTAL 0.04 0,95
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisio %o Valor (RS)
A |Awviso Prévio Indenizado 0.42 10.08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,81
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.06 73,95
D Aviso Prévio Trabalhadoe 1,54 47.02
E Incidéncia do Subméodulo 4.1 sobre Awviso Prévio Trabalhado 0,64 15,57
F Multa do FGTS do Awvise Prévio Trabalthado 0,08 1.88
TOTAL 6,17 149,30
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente %o Valor (RS)
A |Féras 333 201,53
B Auséncia por Doenga 1.39 33,59
C Licenga Paternidade 0.02 0,50
D Auséncias Legais 028 6.72
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,79
F  |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,05 243,13
G |It1c1'dénc1'a do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3.33 8043
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TOTAL | 1338 | 323,61}
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A Taxa de Administracdo 0,00 0,04
B Tributos 8,65 384,49
B.1 |PIS 0,65 28,89
B.2 |Cofins 3,00 133,35
B.3 |ISS 5,00 22225
C  |Lucro [ 00010 0,04
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8.65 384,57
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por posto) Valor (RS)
A |Mbdulo 1 — Composicdo da Remuneracdo 241842
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 10,00
C  |Mébdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.632.01
E |Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 0,08
Subtotal 4.060,50
F  |Madulo 5 B — Tributos 38449
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.445,00
VALOR DA HORA (Valor Total do Empregado/180) 24,69
ESTIMATIVA GLOBAL (230 horas) 5.679,72
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