REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N° 12/2019

2°  TERMO  ADITIVO  AO
CONTRATO CNMP N° 12/2019, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO  MINISTERIO
PUBLICO — CNMP, E A PESSOA
JURIDICA  SAGA  SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI ME, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n°® 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragao Federal Sul - SAFS, quadra
02, lote 03, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Secretdrio de
Administragdo, MATEUS WILLIG ARAUJO, brasileiro, servidor publico, CNH n°
02934743093 DETRAN/DF, CPF n° 009.487.651-78, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria CNMP-SG n° 194, de 9 de outubro de 2017, ou, em suas auséncias €
impedimentos, pela Secretaria de Administragio Substituta, INES GOUVEA VIANA
BORGES, brasileira, servidora publica, RG n° 1.396.782 — SSP/DF, CPF n°® 413.509.521-68,
no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP-SG n°® 194, de 9 de outubro
de 2017, ambos residentes e  domiciliados nesta  Capital, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, ¢ a pessoa juridica SAGA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI ME, CNPJ n° 07.533.840/0001-69, estabelecida na QI 04 Lotes
19/20, Taguatinga, Brasilia/DF CEP 72135-040, neste ato representada por ANDREA
SERGIO ARRUDA DINIZ, brasileira, casada, empresdria, inscrita no RG sob o n° 3.058.154
SSP/DF, e no CPF sob o n° 033.486.536-06, residente ¢ domiciliada em Brasilia/DF, e daqui
por diante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos
CNMP n° 19.00.6150.0006211/2018-39 e 19.00.6620.0000180/2020-38, referente ao Pregio
Eletronico CNMP n° 4/2019, considerando as disposicdes estabelecidas na Lei n® 8.666/1993,
Lei n° 10.520/2002 e, ainda, pelos Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 5.504/2005, pela Lei
Complementar n° 123/2006, Decreto n° 2.271, de 07/07/97, e LN SLTI/MPOG n° 05/20017, ¢
demais normas pertinentes, t€ém entre si, justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE
O presente termo aditivo tem por finalidade:

I - Repactuar o valor contratual, com efeitos retroativos a 5 de novembro de
2019, de acordo com a Resolugdo Salarial de 2019 da Associagdo dos Bibliotecarios do
Distrito Federal, em razao da alteracao dos seguintes itens da planilha de precos:

a) Majoracao do salario do posto de Auxiliar de Biblioteca para R$ 1.853,91
(mil, oitocentos e cinquenta e trés reais € noventa € um centavos); e

b) Majoragdo da ajuda alimentacdo para R$ 21,70 (vinte e um reais e setenta
centavos).

IT - Repactuar o valor contratual, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2020, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020 do SINDSERVICOS-DF,



registrada no MTE sob o n°® DF000001/2020, em razdo da alteracao dos seguintes itens da
planilha de precos:

a) Aumento percentual de aproximadamente 3,2% (trés virgula dois por
cento) sobre os salarios vigentes em 2019;

b) Majoragdo do auxilio-alimentagdo para R$ 33,62 (trinta e trés reais e
sessenta e dois centavos); e

¢) Majoragdo da assisténcia odontologica para R$ 10,63 (dez reais e sessenta
e trés centavos).

III - Repactuar o valor contratual, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2020, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020 do SINTTEL-DF,
registrada no MTE sob o n® DF000204/2020, em razdo da alteracdo dos seguintes itens da
planilha de precos:

a) Aumento percentual de aproximadamente 4,48% (quatro virgula quarenta
e oito por cento) sobre os saldrios vigentes em 2019; e

b) Majoragdo da assisténcia odontoldgica para R$ 10,63 (dez reais e sessenta
e trés centavos).

IV - Revisar o valor contratual, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2020, em funcao da publicacao da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a
cobranga da contribui¢cdo social de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso
de despedida sem justa causa;

V - Revisar o valor contratual, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2020, em funcdo da reducdo para 1% (um por cento) do item "Riscos Ambientais do
Trabalho" da planilha de custos;

VI - Revisar o valor contratual, com efeitos retroativos a 13 de janeiro de
2020, em funcdo da publicacdo do Decreto Distrital n® 40.381, de 9 de janeiro de 2020, que
reajustou os valores das passagens do transporte publico coletivo do Distrito Federal; e

VII - Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato CNMP n° 12/2019 por 12
(doze) meses, compreendendo o periodo entre 22/05/2020 e 22/05/2021, nos termos previstos
na cldusula quinta do contrato original.

Paragrafo tunico. Fica ressalvada a possibilidade de reajuste contratual,
conforme previsto na Clausulas Nona do instrumento original.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do Contrato CNMP n° 12/2019 passa a ser R$ 225.350,84
(duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta reais e oitenta € quatro centavos),
consubstanciando o valor anual de R$ 2.704.210,08 (dois milhdes, setecentos e quatro mil,
duzentos e dez reais e oito centavos), conforme a seguinte composicao:

Composicao - Contrato CNMP n° 12/2019 - TA 02

Periodo - A partir de 13/01/2020

N CARGO QTD [VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Q) (VP) (VM =VPx Q) (12 x VM)
1 ALMOXARIFE 2 R$4.342,39 R$8.684,78 R$104.217,36
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 R$3.471,95 R$152.765,80 | R$1.833.189,60
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 R$4.091,11 R$8.182,22 R$98.186,64
4 CARREGADOR DE MOVEIS 3 R$3.367,47 RS$10.102,41 RS$121.228,92
5 ENCARREGADO 1 R$5.475,81 R$5.475,81 R$65.709,72
6 JARDINEIRO 1 R$4.949.46 R$4.949,46 R$59.393,52




LAVADOR DE VEICULO 1 R$3.620,15 R$3.620,15 R$43.441,80
MARCENEIRO MODELISTA 1 R$4.433,06 R$4.433,06 R$53.196,72
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 1 R$3.403,25 R$3.403,25 R$40.839,00
OPERADOR DE MESA TELEFONICA | 3 R$3.531,89 R$10.595,67 R$127.148,04
RECEPCIONISTA 3 R$4.379,41 R$13.138,23 R$157.658,76

TOTAL R$225.350,84 R$2.704.210,08

Paragrafo primeiro. Em razao das diferentes datas para o inicio dos efeitos
financeiros dos itens alterados, a composicao contratual para o periodo compreendido entre
05/11/2019 e 12/01/2020 fica especificada da seguinte forma:

Composicao - Contrato CNMP n°® 12/2019 - TA 02

Periodo - 05/11/2019 a 31/12/2019

VALOR POR VALOR
N° CARGO (%(g) POSTO MENSAL VAI{SI; %II\\I/EAL
(VP) (VM =VPxQ)
1 ALMOXARIFE 2 RS 4.227,14 | RS 8.454,28 | R$ 101.451,36
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 | RS 3.376,29 | R$ 148.556,76 | RS 1.782.681,12
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 RS 4.095,56 | RS 8.191,12 | RS 98.293,44
4 CARREGADOR DE MOVEIS 3 RS 3273,31 | R$ 9.819,93 | R$ 117.839,16
5 ENCARREGADO 1 RS 5.337,45 | R$ 5.337,45 | R$ 64.049.,40
6 JARDINEIRO 1 RS 4.835,01 | RS 4.835,01 | RS 58.020,12
7 LAVADOR DE VEICULO 1 RS 3.526,31 | R$ 3.526,31 | R$ 42.315,72
8 MARCENEIRO MODELISTA 1 RS 4.317,92 | RS 4.317,92 | RS 51.815,04
9 | OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 1 RS 3.309,09 | R$ 3.309,09 | R$ 39.709,08
OPERADOR DE MESA
10 TELEFONICA 3 RS 343245 | R$ 10.297,35 | RS 123.568,20
11 RECEPCIONISTA 3 RS 4264,19 | RS 12.792,57 | RS 153.510,84
TOTAL RS 219.437,79 | R$ 2.633.253,48
Composicao - Contrato CNMP n° 12/2019 - TA 02
Periodo - 01/01/2020 a 12/01/2020
N° CARGO QTD | VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Q) (VP) (VM =VPxQ) (12x VM)
1 ALMOXARIFE 2 R$4.315,72 R$8.631,44 R$103.577,28
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 R$3.445,25 R$151.591,00 R$1.819.092,00
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 R$4.064,41 R$8.128,82 R$97.545,84
4 CARREGADOR DE MOVEIS 3 R$3.340,78 R$10.022,34 R$120.268,08
5 ENCARREGADO 1 R$5.449,12 R$5.449,12 R$65.389,44
6 JARDINEIRO 1 R$4.922,76 R$4.922,76 R$59.073,12
7 LAVADOR DE VEICULO 1 R$3.593,44 R$3.593,44 R$43.121,28
8 MARCENEIRO MODELISTA 1 R$4.406,36 R$4.406,36 R$52.876,32
9 | OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 1 R$3.376,56 R$3.376,56 R$40.518,72
10 | OPERADOR DE MESA TELEFONICA | 3 R$3.505,19 R$10.515,57 R$126.186,84
11 RECEPCIONISTA 3 R$4.352,72 R$13.058,16 R$156.697,92
TOTAL R$223.695,57 R$2.684.346,84

Paragrafo segundo. O impacto financeiro estimado do contrato, para o
periodo compreendido entre 22/05/2019 e 22/05/2021, fica estimado da seguinte forma:

Impacto Financeiro - Contrato CNMP n° 12/2019 - TA 02

Periodo - 22/05/2019 a 22/05/2020

Periodo

Valor Mensal

Valor Proporcional




22/05/2019 a 31/05/2019

R$215.814,78

R$62.655,90

01/06/2019 a 31/08/2019

R$215.814,78

R$647.444,34

01/09/2019 a 15/09/2019

R$215.814,78

R$107.907,39

16/09/2019 a 30/09/2019

R$219.191,07

R$109.595,54

01/10/2019 a 31/10/2019

R$219.191,07

R$219.191,07

01/11/2019 a 04/11/2019

R$219.191,07

R$29.225,48

05/11/2019 a 30/11/2019

R$219.437,79

R$190.179,42

01/12/2019 a 31/12/2019

R$219.437,79

R$219.437,79

01/01/2020 a 12/01/2020

R$223.695,57

R$86.591,83

13/01/2020 a 31/01/2020

R$225.350,84

R$138.118,26

01/02/2020 a 30/04/2020

R$225.350,84

R$676.052,52

01/05/2020 a 22/05/2020

R$225.350,84

R$159.926,40

Total R$2.646.325,94

Impacto Financeiro - Contrato CNMP n° 12/2019 - TA 02
Periodo - 22/05/2020 a 22/05/2021

Periodo Valor Mensal | Valor Proporcional
22/05/2020 a 22/05/2021 | R$225.350,84 | R$2.704.210,08
Total R$2.704.210,08

Paragrafo terceiro. Da-se ao presente termo aditivo o valor estimado de R$
2.740.111,08 (dois milhdes, setecentos e quarenta mil, cento e onze reais e oito centavos),
correspondente ao acréscimo obtido em fungdo das repactuagdes, das revisdes e da
prorrogacdo contratual.

Paragrafo quarto. A despesa correrd a conta da dotacdo orcamentdria —
programa de trabalho n° 03.032.0031.8010.0001, naturezas
da despesas 3.3.9.0.37.01, 3.3.9.0.37.02 e 3.3.9.0.37.06, do Or¢camento do CNMP para este
fim.

Pardgrafo quinto. Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de
Empenho n° 2020NE000054. Para os exercicios subsequentes, serdo emitidas notas de
empenho para a mesma finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacdes contratuais ora firmadas, a
CONTRATADA devera manter valida e atualizada a garantia contratual prestada, no valor de
R$ 135.210,50 (cento e trinta e cinco mil, duzentos ¢ dez reais e cinquenta centavos), de
acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, conforme previsto na Clausula Dez do instrumento original.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICIDADE

Incumbira ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no art. 20
do Decreto n° 3.555, de 8/8/2000, a publicagdo do extrato deste termo aditivo no Didrio
Oficial da Uniao.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA INALTERABILIDADE

O presente termo aditivo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura,
permanecendo inalteradas as demais cldusulas, paragrafos, condigdes e obrigagdes do contrato
inicial que ndo colidirem com o disposto neste instrumento.



E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o

presente termo aditivo assinado pelas partes.

CONSELHO NACIONAL DO SAGA SERVICOS
MINISTERIO PUBLICO TERCEIRIZADOS EIRELI ME
CONTRATANTE CONTRATADA

assinatura
eletrénica

AGOSTO DE 2017.

Seil @ Documento assinado eletronicamente por Andréa Sergio Arruda Diniz, Usuario

Externo, em 15/05/2020, as 10:05, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE

assinatura
eletrénica

AGOSTO DE 2017.

Seil @ Documento assinado eletronicamente por Mateus Willig Araujo, Ordenador de

Despesas, em 15/05/2020, as 16:43, conforme Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8§ DE

. https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?

i+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

M acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

Jre verificador 0350614 ¢ o codigo CRC 6C253D22.

ANEXO I DO CONTRATO CNMP N° 12/2019 - TA 02
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

1 [Tipo de Servico - ALMOXARIFE

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.826,64
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em RS) 1826,64
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

[D [Salario Minimo Vigente no Pais (em RS) 1.045,00
IE Adicional Noturno (em %)

IF Outros (Especificar)

IBeneficios Diérios e Mensais por Empregado IFrequénciaIg{igi/valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) |Mensa1 22

B [Transporte (em RS) IDiéria 11,00

C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) IDiéria 33,62

D Auxilio-saude |Mensa1 0,00

IE Assisténcia Odontologica |Mensa1 10,63

IF Auxilio-funeral/seguro de vida IMensal 2,00
[[nsumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes 66,67

[B  [Materiais

C IEquipamentos 1,03

D [EPI 23,61




Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 2,24

IB [Lucro 2,50

C [PIS 0,65

D Cofins 3,00

IE IISS do Local da Execugao Contratual 5,00

IF [CPRB 4,50
|PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) D
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneracao Valor (RS)
A [Salario-Base 1826,64
IB |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

IE Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

IF Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.826,64
[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33 152,16
IB |Férias e Adicional de Férias 2,78 50,78
Subtotal 11,11 202,94
C IIncidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 29,96
TOTAL 12,75 232,90
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Outras Contribuicoes

b 2 |E1§1(§'i}r§;)2 Eﬁ:;(siiréiglgﬁ)jiégel’f), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o, Valor (RS)
A [INSS 0,00 0,00

IB [Salario Educac¢ao 2,50 45,67

C [Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 18,27

[D |SESC 1,50 27,40

[E [SENAC 1,00 18,27

IF |SEBRAE 0,60 10,96

G [INCRA 0,20 3,65

H [FGTS 8,00 146,13
TOTAL 14,80 270,35

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 IBeneﬁcios Mensais e Diarios

|Va10r (R$)




A [Transporte 132,40

B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao 739,64

C |Auxilio-saude 0,00

ID |Assisténcia odontologica 10,63

[E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 884,67
[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 30,69

[B lIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,37

C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,91

[D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 7,12

IE [[ncidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,10

[F |Mu1ta do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,18
Subtotal 2,32 42,37

G |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisao para Rescisdao 0,34 6,21
TOTAL 2,66 48,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais %o Valor (RS$)
A [Férias 8,33 152,16

B |Auséncias Legais 2,22 40,55

C |Liceng¢a-Paternidade 0,08 1,46

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,73

IE Afastamento Maternidade 0,05 0,91

[F Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 195,81

G |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 P8.86
TOTAL 12,30 224,67
Submoddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intraj ornada Valor (R$)
A |Interva10 para Repouso e Alimentagdo 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 66,67

[B  Materiais 0,00

C IEquipamentos 1,03

D [EPI 23,61
TOTAL 91,31
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos %o Valor (R$)




IA [Custos Indiretos (Taxa de Administracio) 2,24 80,17

B [Lucro 2,50 01,48

C [Tributos 13,15 493,22
C.1[PIS 0,65 24,38
C.2|Cofins 3,00 112,52
C.3[ISS 5,00 187,54
C.4/CPRB 4,50 168,78
Subtotal 17,89 664,87
D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 98,40
TOTAL 20,54 763,27
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

[Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por posto) Valor (RS)
A IM(’)dulo 1 — Composicao da Remuneragio 1.826,64
B IM(’)dulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.387,92
C IM(’)dulo 3 — Provisdo para Rescisdo 48,58

D IM(’)dulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 224,67
IE IM(’)dulo 5 — Insumos Diversos 91,31
IF.1 IM(’)dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 171,65
Subtotal 3.750,77
IF.2 [Modulo 6.C — Tributos 493,22
IF.3 |M(’)du10 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 98,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.342,39
1 |Tipo de Servico - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.278,71
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em R$) 1.278,71
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Didrios e Mensais por Empregado Frequéncia g{igi/\/alor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00

C |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo (em RS) Diaria 33,62

D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67




B |[Materiais

C |[Equipamentos 0,14

D [EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administrag¢ao), Lucro e Tributos %

/A |Custos Indiretos (Taxa de Administragao) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D [Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execucao Contratual 5,00

F |[CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 44
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base 1.278,71
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.278,71
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 106,52
B |Férias e Adicional de Férias 2,78 35,55
Subtotal 11,11 142,07
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 20,97
TOTAL 12,75 163,04
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

b9 5311((:}:31%;)2 Eﬁ;f;(siecr:;i?rrilg)si ((;gePSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0 Valor (RS)
A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacgao 2,50 31,97

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 12,79

D [SESC 1,50 19,18

E [SENAC 1,00 12,79

F |[SEBRAE 0,60 7,67

G [INCRA 0,20 2,56

H [FGTS 8,00 102,30
TOTAL 14,80 189,26




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 165,28

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 739,64

C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontologica 10,63

E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 917,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 21,48

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,66

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,64

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,99

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 0,77

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,13
Subtotal 2,32 29,67

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisdao 0,34 4,35
TOTAL 2,66 34,02
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 106,52

B |Auséncias Legais 2,22 28,39

C |Licenga-Paternidade 0,08 1,02

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,51

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,64

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 137,08

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 20,20
TOTAL 12,30 157,28
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,14

D |EPI 0,00
TOTAL 121,81




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administracdo), Lucro e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 64,10

B |Lucro 2,50 73,14

C [Tributos 13,15 394,36
C.1|PIS 0,65 19,49
C.2|Cofins 3,00 89,97
C.3|ISS 5,00 149,95
C.4/CPRB 4,50 134,95
Subtotal 17,89 531,60

D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 78,68
TOTAL 20,54 610,28
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.278,71
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.269,85
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisao 34,02

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 157,28

E [Moddulo 5 — Insumos Diversos 121,81

F.1 [M6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 137,24
Subtotal 2.998,91
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 394,36
F.3 [IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 78,68
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.471,95

1 |Tipo de Servigo - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3711-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.853,91

Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em RS) 1.853,91
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Didrios e Mensais por Empregado Frequéncia ](?{ig;/\/alor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00

C |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (em R$) Didria 21,70
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais




C |[Equipamentos

0,14

D [EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D [Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execucao Contratual 5,00

F |CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneracao Valor (RS)
A [Salario-Base 1.853,91
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F  |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.853,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 154,43

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 51,54
Subtotal 11,11 205,97

C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 30,40
TOTAL 12,75 236,37
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigoes

by ](Eglé%rg;)z lz)fft\r/;(siecr(l)(z;ril];ﬁi g(:gePSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0 Valor (RS)
A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 46,35

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 18,54

D [SESC 1,50 27,81

E [SENAC 1,00 18,54

F |[SEBRAE 0,60 11,12

G [INCRA 0,20 3,71

H [FGTS 8,00 148,31
TOTAL 14,80 274,38

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 130,77

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 477,40

C |0 0,00
TOTAL 608,17
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 31,15

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,41

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,93

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 7,23

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,11

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,19
Subtotal 2,32 43,02

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisao 0,34 6,30
TOTAL 2,66 49,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 154,43

B |Auséncias Legais 2,22 41,16

C |Licenga-Paternidade 0,08 1,48

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,74

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,93

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 198,74

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 29,29
TOTAL 12,30 228,03
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,14

D |EPI 0,00
TOTAL 121,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos (Taxa de Administracdo), Lucro e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administracao) 2,24 75,53




B [Lucro 2,50 86,19

C |[Tributos 13,15 464,69
C.1|PIS 0,65 22,97
C.2|Cofins 3,00 106,01
C.3|ISS 5,00 176,69
C.4/CPRB 4,50 159,02
Subtotal 17,89 626,41
D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 92,71
TOTAL 20,54 719,12
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.853,91
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.118,92
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 49,32

D [Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 228,03
E [Moddulo 5 — Insumos Diversos 121,81
F.1 [Mddulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 161,72
Subtotal 3.533,71
F.2 [M6dulo 6.C — Tributos 464,69
F.3 IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 92,71
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.091,11
1 [Tipo de Servico - CARREGADOR DE MOVEIS

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7832-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.237,23
Composi¢ao da Remuneragao

A [Salario-Base (em R$) 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia ]&{i;i/Valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal |22

B [Transporte (em R$) Didria 11,00

C |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (em R$) Diaria 33,62

D |Auxilio-satde Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,67

B [Materiais




C |Equipamentos GERAL + INDIVIDUAL 2,07

D |EPI 23,61
Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D [Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execucao Contratual 5,00

F |CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 3
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneracao Valor (RS)
A [Salario-Base 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F  |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.237,23
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 103,06
B |Férias e Adicional de Férias 2,78 34,39
Subtotal 11,11 137,45
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 20,29
TOTAL 12,75 157,74
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigoes

by ](Eglé%rg;)z lz)fft\r/;(siecr(l)(z;ril];ﬁi g(:gePSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0, Valor (RS)
A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 30,93

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 12,37

D [SESC 1,50 18,56

E [SENAC 1,00 12,37

F |[SEBRAE 0,60 7,42

G [INCRA 0,20 2,47

H [FGTS 8,00 98,98
TOTAL 14,80 183,10

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 167,77

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 739,64

C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontoldgica 10,63

E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 920,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao %o Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 20,79

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,61

C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,62

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,83

E |Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 0,74

F |[Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,12
Subtotal 2,32 28,71

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisao para Rescisao 0,34 4,21
TOTAL 2,66 32,92
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 103,06

B |Auséncias Legais 2,22 27,47

C |[Liceng¢a-Paternidade 0,08 0,99

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,49

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,62

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 132,63

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 19,55
TOTAL 12,30 152,18
Submoddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

S |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,67

B |Materiais 0,00

C |[Equipamentos 2,07

D |EPI 23,61
TOTAL 92,35

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 |Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 62,17

B |Lucro 2,50 70,94

C |[Tributos 13,15 382,49

C.1|PIS 0,65 18,91

C.2|Cofins 3,00 87,26

C.3[ISS 5,00 145,43

C.4/CPRB 4,50 130,89

Subtotal 17,89 515,60

D [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 76,31

TOTAL 20,54 591,91

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.237,23

B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.260,88

C [Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 32,92

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 152,18

E [Modulo 5 — Insumos Diversos 02,35

F.1 [Mddulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 133,11

Subtotal 2.908,67

F.2 [M6dulo 6.C — Tributos 382,49

F.3 IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 76,31

'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.367,47

1 |[Tipo de Servico - ENCARREGADO

2 [Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.474,46

Composi¢ao da Remuneragao

A [Salario-Base (em R$) 2.474,46

B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00

E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia ]é{ig;/Valor

A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Diéria 11,00

C |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (em R$) Diaria 33,62

D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal 10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00

Insumos Diversos Valor (R$)
I




A |Uniformes 121,67
B [Materiais

C |Equipamentos 19,48

D |EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D |[Cofins 3,00

E |ISS do Local da Execugdo Contratual 5,00

F |CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base 2.474,46
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 2.474,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 206,12
B |Férias e Adicional de Férias 2,78 68,79
Subtotal 11,11 274,91

C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 40,58
TOTAL 12,75 315,49
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

b o 5311((:}2¥§§2 lz)ﬁ?[;/;cslecr(l)cri?rriﬁ)si g(:g}eI;S), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo o Valor (RS)
A |[INSS 0,00 0,00

B [Salario Educagao 2,50 61,86

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 24,74

D [SESC 1,50 37,12

E [SENAC 1,00 24,74

F [SEBRAE 0,60 14,85

G |[INCRA 0,20 4,95

H [FGTS 8,00 197,96




TOTAL 14,80 366,22
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 93,53

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 739,64

C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontologica 10,63

E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 845,80
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 41,57

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 3,22

C [Multa do FGTS e Contribui¢dao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 1,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 9,65

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,48

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,25
Subtotal 2,32 57,41

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisao 0,34 8,41
TOTAL 2,66 65,82
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 206,12

B |Auséncias Legais 2,22 54,93

C |[Licenga-Paternidade 0,08 1,98

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,99

E |Afastamento Maternidade 0,05 1,24

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 265,26

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 39,10
TOTAL 12,30 304,36
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 19,48

D [EPI 0,00




TOTAL [141,15
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 101,10
B |Lucro 2,50 115,36
C |[Tributos 13,15 621,96
C.1|PIS 0,65 30,74
C.2|Cofins 3,00 141,89
C.3|ISS 5,00 236,49
C.4/CPRB 4,50 212,84
Subtotal 17,89 838,42
D [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 124,09
TOTAL 20,54 962,51
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 2.474,46
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.527,51
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 65,82

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 304,36
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 141,15
F.1 M6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 216,46
Subtotal 4.729,76
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 621,96
F.3 [IMddulo 6.D — Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos € Lucro 124,09
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.475,81
1 [Tipo de Servigco - JARDINEIRO

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 6220-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1826,64
Composi¢do da Remuneracgao

A [Salario-Base (em R$) 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia %g;/Valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Didria 11,00

C |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (em RS) Diaria 33,62

D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia odontologica Mensal 10,63




F |Auxilio-funeral/seguro de vida [Mensal ~ |2,00
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 63,28

B |[EPI 48,89

C |Materiais 402,28

D |Equipamentos 77,21
Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D [Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execucao Contratual 5,00

F |[CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$)
A [Salario-Base 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.826,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33 152,16

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 50,78
Subtotal 11,11 202,94

C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 29,96
TOTAL 12,75 232,90
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes

b9 5:11((;:31%;)2 l(’)ﬁ;f;iﬁ:(l:ﬁ;ﬂl};ﬁi ((;grePSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0, Valor (RS)
A |INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacgao 2,50 45,67

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 18,27

D [SESC 1,50 27,40

E [SENAC 1,00 18,27

F [SEBRAE 0,60 10,96




G |[INCRA 0,20 3,65

H [FGTS 8,00 146,13
TOTAL 14,80 270,35
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 132,40

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 739,64

C [|Auxilio-saude 0,00

D [Assisténcia odontologica 10,63

E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 884,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao %o Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 30,69

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,37

C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,91

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 7,12

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,10

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,18
Subtotal 2,32 42,37

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisao para Rescisao 0,34 6,21
TOTAL 2,66 48,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais %o Valor (R$)
A |Férias 8,33 152,16

B |Auséncias Legais 2,22 40,55

C |[Licenga-Paternidade 0,08 1,46

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,73

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,91

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 195,81

G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 28,86
TOTAL 12,30 224,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 63,28

B |EPI 48,89




C |Materiais 402,28
D |[Equipamentos 77,21
TOTAL 591,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 91,38

B |Lucro 2,50 104,27
C [Tributos 13,15 562,18
C.1|PIS 0,65 27,79
C.2|Cofins 3,00 128,25
C.3|ISS 5,00 213,76
C.4/CPRB 4,50 192,38
Subtotal 17,89 757,83
D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 112,16
TOTAL 20,54 869,99
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (RS)
A [Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.826,64
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.387,92
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 48,58

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 224,67
E |Mo&dulo 5 — Insumos Diversos 591,66
F.1 M6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 195,65
Subtotal 4.275,12
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 562,18
F.3 [IMddulo 6.D — Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos € Lucro 112,16
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.949,46
1 [Tipo de Servico - LAVADOR DE VEICULO

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5199-35

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.237,23
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em RS) 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia g{igi/Valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00

C |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo (em RS) Diaria 33,62




D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 64,28

B [Materiais 205,07

C |Equipamentos 11,91

D |[EPI 19,34
Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D |Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execuc¢ao Contratual 5,00

F |CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.237,23
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 103,06

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 34,39
Subtotal 11,11 137,45

C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 20,29
TOTAL 12,75 157,74
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribui¢des

b o ;El:rléz;fg;)i Eﬁ:;gi%ﬁgrﬁi ég};S), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0, Valor (RS)
A |[INSS 0,00 0,00

B [Salario Educagao 2,50 30,93

C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 12,37

D [SESC 1,50 18,56




E [SENAC 1,00 12,37
F |[SEBRAE 0,60 7,42

G |[INCRA 0,20 2,47

H [FGTS 8,00 98,98
TOTAL 14,80 183,10
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 167,77
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao 739,64
C [Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia Odontologica 10,63
E |Auxilio-funeral/seguro de vida 2,00
TOTAL 920,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 20,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,61

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,62

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,83

E |Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 0,74

F |[Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,12
Subtotal 2,32 28,71
G |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisao 0,34 4,21
TOTAL 2,66 32,92
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 103,06
B |Auséncias Legais 2,22 27,47
C |Liceng¢a-Paternidade 0,08 0,99

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,49

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,62

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 132,63
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 19,55
TOTAL 12,30 152,18
Submoddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos

Valor (R$)




A |Uniformes 64,28

B [Materiais 205,07
C |Equipamentos 11,91

D |EPI 19,34
TOTAL 300,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 66,84

B |Lucro 2,50 76,27

C |[Tributos 13,15 411,19
C.1|PIS 0,65 20,32
C.2|Cofins 3,00 93,81
C.3|ISS 5,00 156,35
C.4/CPRB 4,50 140,71
Subtotal 17,89 554,30
D |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 82,04
TOTAL 20,54 636,34
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.237,23
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.260,88
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 32,92

D [Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 152,18
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 300,60
F.1 [Mo6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 143,11
Subtotal 3.126,92
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 411,19
F.3 [IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 82,04
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.620,15
1 |Tipo de Servico - MARCENEIRO MODELISTA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7711-10

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.826,64
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em RS) 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Didrios e Mensais por Empregado Frequéncia ](?{ig;/Valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal |22




B |Transporte (em R$) Diaria 11,00
C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) Diaria 33,62
Auxilio-saude Mensal  [0,00
E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63
F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 66,67
B [Materiais 59,99
C |Equipamentos 6,56
D |[EPI 32,81
Auséncias Legais %
A |Outros (Especificar)
Custos Indiretos (Taxa de Administrag¢ao), Lucro e Tributos %
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24
B |Lucro 2,50
C |PIS 0,65
D |Cofins 3,00
E [ISS do Local da Execugao Contratual 5,00
F |CPRB 4,50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.826,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 152,16

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 50,78
Subtotal 11,11 202,94

C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 29,96
TOTAL 12,75 232,90

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribui¢des

b5 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

0
(FGTYS) e outras contribuigdes /o Valor (R$)

A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 45,67




C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 18,27
D [SESC 1,50 27,40
E [SENAC 1,00 18,27
F |[SEBRAE 0,60 10,96
G [INCRA 0,20 3,65

H [FGTS 8,00 146,13
TOTAL 14,80 270,35
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 132,40
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 739,64
C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontoldgica 10,63
E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 884,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 30,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,37

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,91

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 7,12

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,10

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,18
Subtotal 2,32 42,37
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisdao 0,34 6,21
TOTAL 2,66 48,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 152,16
B |Auséncias Legais 2,22 40,55
C |Licenga-Paternidade 0,08 1,46

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,73

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,91

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 195,81
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 28,86
TOTAL 12,30 224,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,67

B [Materiais 59,99

C |[Equipamentos 6,56

D [EPI 32,81
TOTAL 166,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |[Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 81,85

B |Lucro 2,50 03,39

C [Tributos 13,15 503,52
C.1|PIS 0,65 24,89
C.2|Cofins 3,00 114,87
C.3[ISS 5,00 191,45
C.4/CPRB 4,50 172,31
Subtotal 17,89 678,76
D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 100,46
TOTAL 20,54 779,22
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.826,64
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.387,92
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisao 48,58

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 224,67
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 166,03
F.1 [Modulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 175,24
Subtotal 3.829,08
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 503,52
F.3 [Modulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 100,46
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.433,06
1 [Tipo de Servico - OPERADOR DE FOTOCOPIA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4151-30

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.237,23
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em R$) 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia|Dias/Valor




(R$)

A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal — [22

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00
C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) Diaria 33,62
D [|Auxilio-saude Mensal  [0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  [10,62
F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 121,67
B [Materiais

C |[Equipamentos 0,14
D |[EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D |Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execugao Contratual 5,00

F |CPRB 4,50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.237,23
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.237,23

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 103,06

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 34,39
Subtotal 11,11 137,45

C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 20,29
TOTAL 12,75 157,76

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribui¢des

b5 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

0
(FGTYS) e outras contribuigdes /o Valor (R$)




A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 30,93
C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 12,37
D [SESC 1,50 18,56
E [SENAC 1,00 12,37
F |SEBRAE 0,60 7,42

G [INCRA 0,20 2,47

H [FGTS 8,00 98,98
TOTAL 14,80 183,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 167,77
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 739,64
C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontoldgica 10,62
E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 920,03
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 20,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,61

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,62

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 4,83

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 0,74

F |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,12
Subtotal 2,32 28,71
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisdao 0,34 4,21
TOTAL 2,66 32,92
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 103,06
B |Auséncias Legais 2,22 27,47
C |Licenga-Paternidade 0,08 0,99

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,49

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,62

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 132,63
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 19,55
TOTAL 12,30 152,18
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00




TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,14

D |EPI 0,00
TOTAL 121,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo), Lucro e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 62,83

B |Lucro 2,50 71,70

C [Tributos 13,15 386,56
C.1|PIS 0,65 19,11
C.2|Cofins 3,00 88,19
C.3|ISS 5,00 146,98
C.4/CPRB 4,50 132,28
Subtotal 17,89 521,09
D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 77,12
TOTAL 20,54 598,21
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.237,23
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.260,90
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisao 32,92

D [Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 152,18
E [Moddulo 5 — Insumos Diversos 121,81
F.1 IM6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 134,53
Subtotal 2.939,57
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 386,56
F.3 [Mddulo 6.D — Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos € Lucro 77,12
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.403,25
1 |Tipo de Servico - OPERADOR MESA TELEFONICA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.323,89
Composi¢do da Remuneracgao

A [Salario-Base (em R$) 1.323,89
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00
E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)




Beneficios Diarios e Mensais por Empregado Frequéncia|Dias/Valor
RS

A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal (22 :

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00

C |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo (em RS) Diaria 32,70

D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal  |10,00

Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 121,67

B [Materiais

C |[Equipamentos 0,14

D |[EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D |Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execucao Contratual 5,00

F |CPRB 4,50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 3

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario-Base 1.323,89

B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00

TOTAL 1.323,89

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33 110,28

B |Férias e Adicional de Férias 2,78 36,80

Subtotal 11,11 147,08

C |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 21,71

TOTAL 12,75 168,79

Contribui¢des

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

2.2 |[Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

|%

|Valor (R$)




(FGTS) e outras contribuicdes

A [INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 33,10
C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 13,24
D [SESC 1,50 19,86
E [SENAC 1,00 13,24
F |[SEBRAE 0,60 7,94

G [INCRA 0,20 2,65

H [FGTS 8,00 105,91
TOTAL 14,80 195,94
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 162,57
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao 719,40
C |Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontoldgica 10,63
E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 10,00
TOTAL 902,60
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 22,24
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 1,72

C |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,66

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 5,16

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 0,79

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,13
Subtotal 2,32 30,70
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisdao 0,34 4,50
TOTAL 2,66 35,20
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 110,28
B |Auséncias Legais 2,22 29,39
C |Licenga-Paternidade 0,08 1,06

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,53

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,66

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 141,92
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 20,92
TOTAL 12,30 162,84
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00




Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

S |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,14

D |[EPI 0,00
TOTAL 121,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 65,21

B [Lucro 2,50 74,41

C |[Tributos 13,15 401,16
C.1|PIS 0,65 19,83
C.2|Cofins 3,00 91,52
C.3|ISS 5,00 152,53
C.4/CPRB 4,50 137,28
Subtotal 17,89 540,78
D [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 80,04
TOTAL 20,54 620,82
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.323,89
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.267,33
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 35,20

D [Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 162,84
E [Moddulo 5 — Insumos Diversos 121,81
F.1 IM6dulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 139,62
Subtotal 3.050,69
F.2 IM6dulo 6.C — Tributos 401,16
F.3 [IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 80,04
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.531,89
1 [Tipo de Servigo - RECEPCIONISTA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.826,64
Composi¢do da Remuneragao

A [Salario-Base (em R$) 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade (em %)

C |Adicional de Insalubridade (em %)

D [Salario Minimo Vigente no Pais (em R$) 1.045,00




E |Adicional Noturno (em %)

F |Outros (Especificar)

Beneficios Didrios e Mensais por Empregado Frequéncia gi;;/Valor
A |Qtde de dias trabalhados no més (15 dias corridos ou 22 dias uteis) Mensal 22

B [Transporte (em R$) Diaria 11,00

C |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (em R$) Diaria 33,62

D |Auxilio-saude Mensal 0,00

E |Assisténcia Odontologica Mensal  |10,63

F |Auxilio-funeral/seguro de vida Mensal 2,00
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67
B [Materiais

C |[Equipamentos 0,14

D |[EPI

Auséncias Legais %

A |Outros (Especificar)

Custos Indiretos (Taxa de Administragao), Lucro e Tributos %

A |Custos Indiretos (Taxa de Administragao) 2,24

B |Lucro 2,50

C |PIS 0,65

D |Cofins 3,00

E [ISS do Local da Execug¢do Contratual 5,00

F |CPRB 4,50
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

QUANTIDADE DE POSTOS (EMPREGADOS) 3
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.826,64
B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00

F |Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 1.826,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A |13° Salario 8,33 152,16
B |Férias e Adicional de Férias 2,78 50,78
Subtotal 11,11 202,94
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1,64 29,96
TOTAL 12,75 232,90




Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuigdes

by ](Eléqcc}z;fsg;)z Ef;;gecrﬁgrjgﬁi <(;(C~)“16P;S), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 0 Valor (RS)
A |INSS 0,00 0,00

B [Salario Educacao 2,50 45,67
C |Riscos Ambientas do Trabalho 1,00 18,27
D [SESC 1,50 27,40
E [SENAC 1,00 18,27
F |[SEBRAE 0,60 10,96
G |[INCRA 0,20 3,65

H [FGTS 8,00 146,13
TOTAL 14,80 270,35
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 132,40
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao 739,64
C [Auxilio-saude 0,00

D |Assisténcia odontologica 10,63
E |Auxilio-funeral/Seguro de vida 2,00
TOTAL 884,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,68 30,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13 2,37

C [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05 0,91

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,39 7,12

E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06 1,10

F [Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,18
Subtotal 2,32 42,37
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Provisdo para Rescisdao 0,34 6,21
TOTAL 2,66 48,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33 152,16
B |Auséncias Legais 2,22 40,55
C |Licenga-Paternidade 0,08 1,46

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,04 0,73

E |Afastamento Maternidade 0,05 0,91

F |Outros (Especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,72 195,81
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 1,58 28,86
TOTAL 12,30 224,67

Submodulo 4.2 - Intrajornada




4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
Subtotal 0,00

B |Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 121,67

B [Materiais 0,00

C |[Equipamentos 0,14

D |[EPI 0,00
TOTAL 121,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos (Taxa de Administra¢do), Lucro e Tributos %o Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administragdo) 2,24 80,86

B |Lucro 2,50 92,26

C |[Tributos 13,15 497,43
C.1|PIS 0,65 24,59
C.2|Cofins 3,00 113,48
C.3|ISS 5,00 189,14
C.4/CPRB 4,50 170,22
Subtotal 17,89 670,55

D |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2,65 99,24
TOTAL 20,54 769,79
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A [Mddulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao 1.826,64
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.387,92
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisdo 48,58

D [Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 224,67

E [Moddulo 5 — Insumos Diversos 121,81

F.1 [Modulo 6.A — Custos Indiretos + 6.B — Lucro 173,12
Subtotal 3.782,74
F.2 IModulo 6.C — Tributos 497,43

F.3 IModulo 6.D — Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos Indiretos, Tributos e Lucro 99,24

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.379,41




